Euclides da Cunha

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS PUBLICOS DE NIiVEL
MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N°01/2010

A Camara Municipal de Sao Joao da Barra, no uso de suas atribuigées, torna publico que
fara realizar, por intermédio da FUNDACAO EUCLIDES DA CUNHA (FEC), de Apoio
Institucional a Universidade Federal Fluminense (UFF), Concurso Publico para o
provimento de 05 (cinco) vagas imediatas de nivel superior, distribuidas entre os cargos de:
Consultor Juridico (1 vaga), Contador (1 vaga), Tesoureiro (1 vaga) Assessor
Controle Interno(1 vaga) e Assessor de Imprensa (1 vaga) e 6(seis) de nivel médio
para o cargo de Técnico Legislativo (4), Redator de Atas (1) e Técnico em
Contabilidade (1) da Camara Municipal de Sao Jodo da Barra, em cumprimento as
determinacdes constantes no processo administrativo 0009/2010 e de acordo com as
determinacdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacao Euclides
da Cunha (FEC).

1.2. A inscrigdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos
deste Edital e legislacao vigente.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicacao da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, mediante concordancia da Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra
1.4. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, no portal
www.sjb.concursosfecuff.org, conforme detalhado no item 4.

1.5. Todo o processo de execucdao deste Concurso Publico, com as informacdes
pertinentes, estara  disponivel nos portais = www.sjb.concursosfecuff.org e
www.camarasijb.rj.gov.br

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial
da Camara e divulgados nos portais  www.sjb.concursosfecuff.org e
www.camarasjb.ri.gov.br .Os editais de abertura e de resultado final serdo publicados no
Diario Oficial da Camara.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos
orgaos de imprensa e portais citados no item 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas
normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contelidos programaticos estarao disponiveis nos portais
www.sjb.concursosfecuff.org e www.camarasib.rj.gov.br, a partir da publicacdo do Edital.
1.9. Os aprovados e nomeados para prover os cargos deste Concurso cumprirdo jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto o cargo de Consultor Juridico que
cumprira 20 (vinte) horas semanais.

1.10. O presente Concurso Publico visa ao provimento de vagas de nivel superior e nivel
médio da Camara Municipal de S&o Joao da Barra, conforme ANEXO I.




2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato, quando de sua posse, devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou
superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
comprovado através da apresentacao de original e copia do respectivo documento, para o
cargo pretendido, conforme requisito estabelecido no ANEXO | deste Edital;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador
de deficiéncia incompativel com as atribuicées do cargo, fato apurado pela Pericia Médica
Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacéo;

j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

I) cumprir na integra as determinacbes previstas no Edital de abertura do Concurso
Publico.

3. DA ETAPA UNICA

3.1. O presente Concurso Publico sera composto de Prova Objetiva de conhecimentos
gerais e especificos, de carater classificatorio e eliminatério e provas de Titulos para os
cargos de nivel superior.

3.2. O resultado da Prova sera divulgado no Diario Oficial da Camara e nos portais
www.sjb.concursosfecuff.org e www.camarasib.rj.gov.br

3.3. A Prova Obijetiva sera aplicada na cidade de Sao Joao da Barra.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Concurso Publico, das quais nao podera alegar
desconhecimento, em nenhuma hipotese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigbes serdo realizadas via Internet no portal www.sjb.concursosfecuff.org, no
prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.4. A taxa de inscrigao sera de:

R$ 59,00 (cinqlienta e nove reais) para o Nivel Superior.

R$ 49,00 (quarenta e nove reais) para o Nivel Médio.

4.5. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o interessado devera certificar-se
de que preenche os requisitos exigidos neste Edital, pois, em hipétese alguma, havera
devolucao dessa taxa, salvo em caso de revogacao por interesse publico ou anulagcédo do
Certame.




4.6. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo sua opgao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de
alteracao desta opgéo.

4.7. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para dois cargos, desde que nao haja
coincidéncia de aplicacdo das Provas Objetivas de sua opg¢éo, devendo ser consultado o
quadro abaixo:

TURNO DE PROVAS
TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
Consultor Juridico
Tesoureiro
Contador
Assessor de Imprensa

Técnico Legislativo
Redator de Atas
Técnico em Contabilidade

4.7.1. Para efetivar as duas inscrigcdes, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao
para cada cargo e pagar a taxa de inscricao correspondente a cada opg¢ao.

4.7.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricao proporcionara maior oportunidade
de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a
acumulacao dos cargos publicos, no caso de aprovagdo do candidato em mais de um
cargo publico.

4.7.3. O candidato que efetivar mais de uma inscrigcdo, cujas provas sejam aplicadas no
mesmo momento, tera sua primeira inscricdo automaticamente cancelada, nao havendo,
neste caso, ressarcimento da taxa de inscrigao referente a primeira inscri¢ao.

4.8. Da inscricao pela Internet:

4.8.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal www.sjb.concursosfecuff.org,
onde constam o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a
efetivacao da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do
dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do primeiro dia de inscricao até as 23h59 do
ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I, horario
oficial de Brasilia/DF.

4.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da
Ficha de Inscricao via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmacéo dos dados preenchidos antes de efetivar a inscrigcdo, evitando-se que o botao
de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.8.3. Ao efetuar a inscri¢do, via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data do seu vencimento. Caso o
pagamento nao seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto no portal
www.sjb.concursosfecuff.org, que terd nova data de vencimento. A data-limite de
vencimento do boleto sera o primeiro dia util apdés o encerramento das inscricbes. Depois
dessa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.8.4. As inscricoes somente serdo confirmadas apds o banco confirmar o pagamento do
valor da taxa de inscricao, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer
agéncia da rede bancaria, agéncia lotérica ou rede conveniada com o banco,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario,
DOCs ou similares, nem agendamento por via eletronica.

4.8.5. O candidato devera estar de posse do boleto pago, autenticado pelo caixa do banco,
ou o comprovante de pagamento, durante todo o Certame, para eventual certificacao e
consulta pelos organizadores.




4.8.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis nos portais www.sjb.concursosfecuff.org
e www.camarasib.rj.gov.br para consulta e impressao.

4.8.7. O candidato recebera através de seu email a confirmacao do pagamento de sua
inscricao .

4.8.8. A confirmacao da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo
juntamente com o canhoto da inscricdo autenticado.

4.8.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢cao via Internet implicara o
cancelamento dessa inscrigao.

4.8.10. A inscri¢ao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o0 possivel congestionamento de comunicacdo do portal
www.sjb.concursosfecuff.org nos ultimos dias de inscri¢ao.

4.8.11. A FEC néo sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por
falhas de comunicagédo ou congestionamento das linhas de comunicagcdo nos ultimos dias
do periodo, que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.8.12. Para efetuar a inscricao, o candidato devera seguir todas as instrucdes descritas no
subitem 4.8.

4.9. A FEC néao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

4.9.1. A prestacdo de declaracado falsa ou inexata e a ndao apresentacdo de qualquer
documento exigido importardo insubsisténcia de inscricao, nulidade de habilitacdo e perda
dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do Certame, sem prejuizo
das sancoes civis e penais cabiveis.

4.9.2. A isengao de inscricdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, e
devera ser impresso via Internet, no site www. sjb.concursosfecuff.org , no prazo estabele-
cido no Cronograma.

4.10. O Pedido de isencao de inscricao podera ser feito de duas maneiras: protocolando
na sede da Camara Municipal de Sao Joao da Barra, situada a Rua Barao de Barcellos
n® 88 Altos - Centro — Sdo Joao da Barra — RJ, ou enviando por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) para a FEC — Concurso Publico Camara Municipal de Sdo Joao da
Barra, Caixa Postal 100.579 — Centro — Niter6i — RJ — 24020-053, impreterivelmente entre
os dias 07 e 08 de outubro de 2010.

4.10.1. O requerimento para isenc¢ao da taxa de inscrigao devera indicar, necessariamente,
o numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

4.10.2. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, estive-
rem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

4.10.3. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como
familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (irés) salarios minimos;

4.10.4. Conforme o disposto no Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como
renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas: a)
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; b) Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano; c¢) Programa Bolsa Familia e os programas
remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pr6-Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados
a populagédo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade
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publica ou situacdo de emergéncia; e f) demais programas de transferéncia condicionada
de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios;

4.10.5. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como
renda familiar per capita a razado entre renda familiar mensal e o total de individuos na
familia;

4.10.6. A isencao de que trata o item 4.10 deste Edital deve ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo: a) indicagdo do NUmero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e b) declaracédo de que € membro de familia de baixa renda;
4.10.7. A FEC disponibilizard um modelo de requerimento mencionado no subitem 4.9.2
deste Edital, identificado como “Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢cdo”;

4.10.8. O candidato que desejar solicitar isengcao do pagamento da taxa de inscricao
podera retirar o “Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e o
“Requerimento de Inscricdo para o Concurso Publico”, no periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato, se dirigir ao Posto de Inscricdo, no horario
conforme cronograma basico, e efetuar a retirada dos mesmos;

4.10.9. A entrega dos documentos podera ser efetuada por intermédio de procurador,
devendo ser anexados aos documentos o respectivo Termo de Procuragédo, a cépia da
carteira de identidade do procurador e do candidato (o termo e a cépia nao necessitam ser
reconhecidos em cartorio). Nesta hipétese, o candidato assumird as conseqiiéncias de
eventuais erros de seu procurador. Devera haver uma unica procuracdo para cada
candidato;

4.10.10. Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.10.11. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscrigcdo via fax ou via correio
eletrénico.

4.10.12. Cada pedido de isencéo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pela FEC.
4.10.13. A relacado dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo sera divulgada, na data
prevista no cronograma, no portal www.sjb.concursosfecuff.org. O candidato dispora de 01
(um) dia para contestar o indeferimento através desse mesmo portal, via formulario especi-
fico disponivel (online), especificando nome completo e CPF. O recurso devera ser enviado
até as 23h59, considerando-se o horario de Brasilia. Nao serdo admitidos pedidos de revi-
sdo apds tal prazo.

4.10.14. Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo a candidato que
ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
sua inscrigao.

4.10.15. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacao do numero do NIS e,
ainda, aqueles que nao contenham informagoes suficientes para a correta identificagao do
candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

4.10.16. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.
4.10.17. Nao serao acatados pedidos de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo
alegado.

4.10.18. A relacéo dos candidatos com pedidos de isen¢édo deferidos, bem como a relacao
dos candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indefe-
ridos serdo disponibilizadas no site www.sjb.concursosfecuff.org , na data descrita no Cro-
nograma Previsto — Anexo |I.

4.10.19. Os candidatos cujos pedidos de isencado do pagamento da taxa de inscricao forem
indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar o portal




www.sjb.concursosfecuff.org e imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa
de inscricao dentro do prazo indicado no Cronograma Previsto.

4.10.20. Serd indeferido, liminarmente, o recurso que descumprir as determinacdes cons-
tantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FEC e/ou a Camara Municipal de Sao
Jodo da Barra; for apresentado fora do prazo.

4.10.21. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer,
via internet, no site www.sjb.concursosfecuff.org .

4.10.22. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior es-
tard automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.10.23. Os candidatos com isencao deferida terdo sua inscricao, automaticamente, efeti-
vada.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. Considerando o paragrafo 2° do art. 5° da Lei 8.112/90 e os paragrafos 12 e 2° do art.
37, do Decreto Federal n? 3.298/99, e nos termos da Lei Estadual 2.298, de 08 de julho de
1994, com a redacéao alterada pela Lei Estadual 2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica
reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no presente concurso, durante seu prazo de validade, conforme discriminado no
Anexo |.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores
de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao conteudo, a
correcao das provas, aos critérios de avaliacao e aprovacao, a pontuacao minima exigida e
a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. A inscricdo das pessoas portadoras de deficiéncia se fara de acordo com o
estabelecido no item 4, observando-se o que se segue.

5.5. A pessoa portadora de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas
devera, sob as penas da lei, declarar essa condicdo no campo especifico da Ficha de
Inscricdo e enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, laudo médico ORIGINAL, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID, via SEDEX, com Aviso
de Recebimento (AR), para a FEC — Concurso Publico Camara Municipal de Sdo Jodo da
Barra, Caixa Postal 100.579 — Centro — Niteréi — RJ — 24020-053.

5.6. O candidato que néo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 5.5, ou
deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera
a prerrogativa de concorrer na condi¢ao de deficiente.

5.7. Os candidatos declarados como portadores de deficiéncia terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por nivel/area
de atuacao.

5.8. O candidato aprovado que se declarar, no ato da inscricdo, como pessoa portadora de
deficiéncia, sera submetido a pericia médica indicada pela Camara Municipal de Sao Joao
da Barra, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da fungdo a ser
desempenhada.

5.8.1 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.



5.8.2. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, este passara a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

5.8.3. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 2° do Decreto n° 3.298/99,
devendo solicita-las, por escrito, no ato de sua inscri¢ao.

5.9.1. A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato,
conforme disposto no subitem 5.9, ficara sujeita ainda a apreciacao e deliberacao da FEC,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DAS PROVAS ESPECIAIS

6.1. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o
candidato devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com
as consequéncias de sua omissao.

6.2. A realizacdo da prova em condicbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e
deliberacao da FEC, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.3.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7. DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetivas, serao
disponibilizadas no portal www.sjb.concursosfecuff.org com antecedéncia minima de 5 dias
da data de suas realizagées, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.1.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagcao das provas, o0 seu
cartdo de confirmacao de inscricdo (CCl), a ser disponibilizado no site, para facilitar a loca-
lizacdo de sua sala, sendo imprescindivel, que esteja de posse do documento oficial de
identidade, conforme especificado no item (7.6) e subitem (7.6.1) deste Edital.

7.2. O candidato é o unico responsavel pela identificacao correta de seu local de realizacao
de provas e pelo comparecimento no horario determinado.

7.3. Os horarios das provas tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4. O candidato devera comparecer para a realizacdo das provas, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para seu inicio.

7.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato ao local de realizacdo das provas, apos o
horario fixado para o fechamento dos portées. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera
permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda nao
tenham sido iniciadas.

7.6. Em todas as etapas, o candidato devera comparecer ao local de prova, portando do-
cumento oficial e original de identidade.

7.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares); pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos de Classe, entre outros); Certificado de Reservista, Passaporte, Carteiras
Funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgao publico que,




por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo com foto).

7.6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

7.6.2.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacado do candidato (foto e assinatura).

7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

7.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou responsavel
pelo local, antes do acesso a sala/ao local de prova.

7.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso, as salas ou ao local de
realizagdo das provas, de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem
mesmo sob a alegacgao de estar aguardando que alguém o traga.

7.10. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante no local das provas, bem como
de candidatos quando do término dessas, ressalvando o contido no item 6.3.

7.11. As provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas publicacdes oficiais.
Nao havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera
aplicacao de provas fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.12. A realizagao da Prova Obijetiva tera duracao de 3h (trés horas).

7.13. Podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser
convocados para nomeagao.

7.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacao das provas apos assinatu-
ra da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da pro-
va e, ap0s esse momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao da
etapa em virtude de afastamento do candidato.

7.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizagdo de provas:

a) faltar com o respeito com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

c¢) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

e) nao devolver o Cartao-Resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto das provas sem permissao;

g) deixar de assinar as listas de presenca;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

j) ausentar-se do local das provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas.

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;



1) for surpreendido em comunicacéo verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual
devera ser mantido desligado, sem bateria, e guardado dentro do envelope fornecido pela
FEC, ao entrar em sala) ou de qualquer outra forma;

m) ndo atender ao critério da alinea | e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope
fornecido pela FEC;

n) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, e do Cartdo-Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de
gabarito;

p) néo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem
8.12.

7.17. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacdes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o
uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, como chapéu,
bonés, gorro, etc.

7.18. E proibido o porte de armas nos locais de prova.

7.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de
questbes de multipla escolha, distribuidas por conteiudos, nimero de questdes e valores
conforme Quadro de Questbes apresentado abaixo. Cada questdo tera 4 (quatro)
alternativas, sendo apenas uma correta.

NiVEL MEDIO

NUMERO DE VALOR DAS TOTAL DE

CONTEUDO QUESTOES | QUESTOES | PONTOS

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10 3.0 30
- Informatica 05 1.0 5
- Raciocinio Logico 05 1.0 5
Conhecimentos Especificos: 20 3.0 60
Total 40 - 100

NIVEL SUPERIOR

NUMERO DE VALOR DAS TOTAL DE

CONTEUDO QUESTOES | QUESTOES | PONTOS

Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 15 1.0 15
- Informatica 10 1.0 10
- Legislacéo 05 1.0 05
Conhecimentos Especificos: 20 2.0 40

Total 50 - 70




8.2. Sera eliminado do presente Concurso Publico, o candidato que nao obtiver, pelo
menos, 50 % (cinquienta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

8.3. Sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, o candidato que nao
comparecer as provas, nao havendo, em hip6tese alguma, segunda chamada.

8.4. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo-Resposta, que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartao-Resposta.

8.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartéo-
Resposta, que sera o Unico documento valido para correcao eletrénica.

8.7. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura sao
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a correcao das prova sera
feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado a receber o Cartdo-Resposta, verificar se o nimero deste corresponde
ao seu numero de inscricao contido no CCl e na Lista de Presenca. Nao havera
substituicdo de Cartdo-Resposta.

8.7.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que cabera ao candidato conferir se a LETRA DO TIPO
DE PROVA constante em seu Cartao-Resposta corresponde ao do Caderno de Questdes
recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao
Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

8.8. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opgdes de resposta.
Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcgao
marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou rasura.

8.9. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova,
apos 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.10. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao,
atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé
vez.

8.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a
sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.12. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
dessas e/ou aos critérios de avaliacao.

8.13. Por motivo de seguranga, somente sera permitido ao candidato fazer qualquer
anotagdo durante as provas em seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o
estabelecido no subitem 7.16, alinea o.

8.14. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de
Questdes, se ainda ndao o puder levar, o Cartao-Resposta, bem como todo e qualquer
material cedido para a execucgéo das provas.

8.15. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no portal
www.sjb.concursosfecuff.org no segundo dia util apds a data de realizacdo das provas, a
partir das 12 (doze) horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto -
ANEXO II.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serédo divulgados na Internet, no
portal www.sib.concursosfecuff.org, com data prevista Cronograma Previsto — ANEXO II;

9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 10 horas e
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encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no portal
www.sjb.concursosfecuff.org

9.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartao respostas podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no
prazo recursal, conforme disposicdes contidas no portal www.sjb.concursosfecuff.org no
Link correspondente ao Concurso Publico;

9.4. Cabera recurso ao Edital de Concurso Publico contra erros materiais ou omissdes de
cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do edital, inscricdo dos candidatos,
divulgacao do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacgéo proviséria nas provas e divulgacao
do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido no Edital;

9.5. Os recursos julgados serdo divulgados no portal www.sjb.concursosfecuff.org., ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nao sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes;

9.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que
determina o item 8.3 deste edital;

9.7. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagbes circunstanciais,
conforme supra referenciado;

9.8. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo
devera ao término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”,
conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

9.9. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

9.10. Serédo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, no periodo com data prevista no calendario basico, a contar da publicacao
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a
identificacéo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e emprego;

9.11. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razbes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao
posterior da Banca Examinadora;

9.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior;
9.13. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido;

9.14. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

9.15. Se houver alteracao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item
de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorridos;

9.16. No caso de apuracédo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera
solicitar, vista do Cartdo-Resposta, para dissipar eventual duvida sobre as alternativas
assinaladas, a ser concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicao de Recursos, iniciando-se as 10
horas e encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma basico, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas
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no prazo recursal, conforme disposi¢cdes contidas no portal www.sjb.concursosfecuff.org
no Link correspondente ao Concurso Publico;

9.17. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2 (dois)
dias a contar da publicacdo do resultado da avaliagdo de titulos, de acordo com o
Cronograma do Concurso, exclusivamente para retificacao de erro material. Neste caso, o
candidato devera dirigir-se ao setor do Protocolo Geral da Camara Municipal de Sao Joao
da Barra, situada na Rua Barao de Barcellos n? 88 Altos — Sdo Joao da Barra -RJ, Horario
das 9:00 as 17 horas;

9.18. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail. ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1. A classificacdo no Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva.

10.2. Havendo empate na nota final, serd usado o critério de desempate, sucessivamente,
conforme a sequir:

1- Estatuto do ldoso;

2- Maior nota da Prova Obijetiva

3- Maior nota no contetdo de Conhecimentos Especifico da Prova Objetiva;

4- Maior nota no conteudo de Conhecimentos Gerais da Prova Portugués;

5- Maior idade.

10.3. Havendo empate na nota final para os cargos do nivel superior, sera usado o critério
de desempate, sucessivamente, conforme a seguir:

1- Estatuto do Idoso;

2- Maior nota da Prova Obijetiva

3- Maior nota no contetudo de Conhecimentos Especifico da Prova Objetiva;

4- Maior nota no contetdo de Conhecimentos Gerais da Prova Portugués

5- Maior nota na prova de titulos

5- Maior idade.

11. DOS TiTULOS

11.1. Somente participardo da prova de titulos os candidatos que obtiverem na prova obje-
tiva, o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento);

11.2. Nao serao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao;

11.3. O candidato devera entregar os titulos em envelope tamanho oficio , devendo conter
a folha de Requerimento de Titulos e as cépias dos titulos, e ser identificado, no verso, com
nome, numero de inscricao e categoria profissional do cargo pretendido;

11.4. O titulo entregue no local, por copias, dispensarao autenticacao cartorial, desde que
acompanhados de seus originais, para serem visados pelo conferente que os receber;
11.4.1. O envelope com a Folha de Requerimento de Titulos e os titulos devera ser entre-
gue no local, horario e data seguintes:

11.4.1.1. PERIODO: 13 e 14 de dezembro de 2010;

11.4.1.2. Horério: das 9: 00 as 17 horas;

11.4.1.3. Local: Camara Municipal de Sao Joao da Barra

Endereco: Rua Bardo de Barcellos n® 88 Altos — Sao Jodo da Barra — RJ;

11.5. A obtencado da Folha de Requerimento dos Titulos do candidato podera ser retirada
pela Internet, no portal www.sjb.concursosfecuff.org”, ou no ato de entrega dos Titulos, pa-
ra ser preenchida, completa e corretamente, com assinatura logo abaixo do ultimo titulo e
colocada dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado;
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11.6. A andlise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 30 (trin-
ta) pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato ao Quadro do nivel superior,
em estrita observancia as normas contidas neste Edital;

11.7. O candidato podera auferir pontuacao maxima de até 30(trinta) pontos em virtude de
cursos de aperfeicoamento;

11.8. Para os cargos do Nivel Superior, os cursos de aperfeicoamento serao pontuados da
seguinte forma:

a) 01 (um) ponto por Graduacao em nivel superior em qualquer area, admitin-
do-se o maximo de 1 (um) titulo;

b) 05 (cinco) pontos por Curso de pés-graduacao ou “lato-sensu” (aperfeicoa-
mento e especializacdo) com um minimo de 360 (trezentos e sessenta) ho-
ras, infracionaveis, admitindo-se até 02 (dois) titulos, para contabilizacao;

c) 10 (dez ) pontos por Curso de mestrado registrado na Coordenacao de A-
perfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titu-
lo, para contabilizag&o;

d) 15 (quinze) pontos por Curso de doutorado registrado na Coordenacao de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um)
titulo, para contabilizacao;

11.8.1. O aperfeicoamento devera ser comprovado por copia legivel, do certificado, com
carga horaria expressa, somente sendo aceitos cursos da area para a qual o candidato
concorre;

11.8.2. Serdo computados, como titulos, apenas os cursos cuja avaliacdo indique sua cor-
relacdo com a area onde se situa o cargo pretendido, denotando contribuicdo para o aper-
feicoamento de seu exercicio, e com o certificado fornecido por instituicdo reconhecida;
11.8.3. O Certificado (pré-requisito ) exigido para o exercicio do cargo nao sera computa-
do como titulo de aperfeicoamento e ndo devera ser enviado para avaliagao;

11.8.4. Nao serdo avaliados os titulos de tempo de servigo, monitoria ,estagios;

11.8.5. Os titulos enviados a Comissao de Concurso, para avaliacdo, deverao ter cargas
horarias explicitas;

11.8.6. Nao havera atribuicdo de pontos cumulativos e a pontuacéo dos titulos sera atribui-
da a um s6 titulo, por espécie (em caso do candidato ter participado de mais de um curso
com o mesmo conteudo programatico, apesar de em diferentes instituices);

11.8.7. Nao serao considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s
que nao atenderem as especificacdes contidas neste Edital;

11.8.8. Nao sera aceita a entrega de titulos antes ou depois das datas previstas, neste Edi-
tal;

11.8.9. Nao serao recebidos titulos por fax-simile, e-mail ou Correios.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderao obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico

por meio dos portais www.sjb.concursosfecuff.org e www.camarasijb.ri.gov.br ou pelo
telefone (21) 3005 - 3105

12.1.1. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagcdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagéo,
convocacOes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das
provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio
de outro Edital.

12.2. O candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacoes,
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retificacdes e convocacgoes referentes a este Concurso Publico.

12.3. O resultado final sera divulgado na Internet, nos portais www.sjb.concursosfecuff.org
e www.camarasib.rj.gov.br e publicado no Diario Oficial da Camara.

12.4. Acarretara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a tentativa ou a fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros Editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucoes
constantes de cada prova.

12.4.1. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranca do concurso, a
utilizacdo do detector de metais.

12.5. Sera de competéncia da Camara Municipal de Sao Joao da Barra, a homologacéao
do Concurso Publico, que sera publicada e divulgada na forma prevista no subitem 11.3.
12.6. A Camara municipal de Sao Jodo da Barra reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
12.7. O candidato que nédo atender, no ato da posse, aos requisitos do item 2 deste Edital,
serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga.

12.8. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificacdo em
qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao
divulgada na Internet e no Diario Oficial da Camara.

12.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereg¢o junto a FEC, até o a
publicagéo do resultado final do Concurso Publico e, apds, na Camara Municipal de Sao
Joao da Barra, por ocasiao da possivel nomeacéo.

12.10. As legislacdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serédo objeto de
avaliagdo nas provas do presente Concurso Pdblico.

12.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os
atos referentes ao presente Concurso Publico, durante todo o prazo de validade deste.
12.12. Os candidatos classificados serdo convocados para posse por meio de
correspondéncia que sera enviada pela Camara Municipal de Sao Joao da Barra, para o
endereco indicado na Ficha de Inscrigéo.

12.13. O candidato convocado para posse que ndo comparecer na data estabelecida pela
Camara Municipal de Sao Joao da Barra serd excluido do Concurso Publico, sendo
facultado a este a convocacao, se for o caso, de candidato com classificagdo subsequente.
12.14. Durante o prazo de que trata o subitem 1.3, caso ocorram desisténcias, poderao ser
chamados para nomeacdo, candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de nomeacdes para a
Camara Municipal de Sao Joao da Barra.

12.15. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

12.16. Nao caberd a FEC e nem a Cémara Municipal de Sao Jodo da Barra, a
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer
de todo o Concurso Publico.

12.17. Todas as despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da FEC.

Sao Jodo da Barra, 05 de outubro de 2010.
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ANEXO |

ANEXO | - ATRIBUICOES, REQUISITOS, VAGAS E REMUNERACAO DOS CARGOS

CARGO: 001 - Consultor Juridico

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO: Formacao de Nivel Superior em Direito, inscrito na
OAB-RJ

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 01 VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA: 0
VAGAS PARA DEFICIENTE: 0

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.600,00

ATRIBUICOES:

- prestar, quando solicitado, assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores, emi-
tindo pareceres sobre assuntos em tramitacdo no Plenério, através de pesquisas de legislagao, jurisprudén-
cias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

— estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais;

— elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranga requeridos
contra a Camara, na pessoa de seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutu-
ra administrativa;

— interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos interessados;

— manifestar-se sobre questbes de interesse da Camara e das Comissdes Especiais que apresentem aspec-
tos juridicos especificos, orientando a elaboragao de relatérios conclusivos;

— assistir a Camara na negociacado de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou pri-
vadas;

— estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagé@o de bens, em que for interessada a Camara,
examinando toda a documentacao concernente a transacao;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

— participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e parti-
culares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identifi-
cados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO: 002 - Tesoureiro

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO: Formacao de nivel superior em administracdo de
empresas, economia ou ciéncias contabeis

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 01 VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA: 0
VAGAS PARA DEFICIENTE: 0

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.600,00

ATRIBUICOES:

- manter o controle dos depositos e retiradas bancarias, conferindo-os com os extratos das contas corren-
tes;

- retirar talonarios de cheques, extratos e saldos bancarios;

- emitir cheques para pagamento de processos diversos, assinando-os juntamente com o Presidente;

- assinar os balancetes financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais;

- assinar conciliagdo bancéria, dentre outros documentos contébeis/financeiros emitidos pela Contabilidade;
- assinar, rubricar e enumerar todos 0s processos de pagamentos efetuados nas presta¢des de contas bi-
mestrais, semestrais e anuais encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado.

Manter, sob sua guarda e em ordem, todos 0os documentos relativos as receitas e despesas que dao suporte
aos balancetes
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CARGO: 003 - Contador

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO: Formacao de nivel superior em Ciéncias
Contébeis com registro no CRC-RJ

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 01 VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA: 0
VAGAS PARA DEFICIENTE: 0

REMUNERAGAO INICIAL:R$ 2.600,00

ATRIBUICOES:

Executar a previsdo, programagao, aplicacdo, registros e controle de recursos contébeis e financeiros, de-
senvolvendo as atividades da area, que envolvam atribuicées de orgamento, custos, contabilizacéo, financas
e administracdo patrimonial.

Elaborar e analisar balancetes, balangcos e demais documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres
técnicos.

Efetuar, classificar e codificar do ponto de vista contabil os documentos recebidos, elaborar os langamentos
contabeis, elaborar e manter atualizado o plano de contas de Autarquia, as normas e contabeis e financei-
ras.

Acompanhar a execugao orcamentaria, analisar as projecdes de receita e despesa.

Emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e orientar as despesas.

Administrar a liqguidacdo de despesas e acompanhar os custos, gerando relatérios e propostas de racionali-
zacao de custos

Efetuar pesquisas e estudos aplicaveis em assuntos de interesse da Autarquia, inerentes a sua area de atu-
acao e utilizar ferramentas de informatica aplicaveis a sua area de atuacao.

CARGO: 004 - Assessor Controle Interno

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO: Formacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis
com registro no CRC-RJ

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 01 VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA: 0
VAGAS PARA DEFICIENTE: 0

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.600,00

ATRIBUICOES:

- acompanhar e fiscalizar, na area do Poder Legislativo, a forma regular, dos atos e fatos financeiros, or¢a-
mentarios e patrimoniais da sua Administracéo, particularmente, os relativos a execugéo do plano plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento. Igualmente, dos programas de trabalho e de projetos,
bem como dos custos com pessoal;

- acompanhar, orientar e conferir balangos, balancetes, demonstrativos e relatérios de gestdo e de prestacao
de contas;

- manter o registro e o controle das operacdes financeiras, direitos e haveres do Poder Legislativo;

- manter o controle dos limites e das condigcdes de realizagcdo das operacdes de crédito e de inscricbes de
Restos a Pagar;

- acompanhar e orientar o sistema de controle de custos.

- Assessorar o Ministro de Estado nos assuntos de competéncia do controle interno;

- Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia
do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

-Auxiliar os trabalhos de elaboragao da prestagéo de contas anual do Presidente da Camara;

-Acompanhar a implementacao, pelo 6rgédo, das recomendagdes do Sistema de Controle Interno e do Tribu-
nal de Contas do Estado;

-Os Assessores de Controle Interno, sob pena de responsabilidade solidaria, no prazo maximo de quinze
dias Uteis, encaminhar&o ao Tribunal de Contas do Estado, ap6s ciéncia do Presidente, os fatos irregulares
de que tiverem conhecimento.
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CARGO: 005 - Assessor de Imprensa

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO: Formagao de nivel superior em Comunicagéo Social
ou Jornalismo

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 01 VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA: 0
VAGAS PARA DEFICIENTE: 0

REMUNERAGAO INICIA: R$ 2.600,00

ATRIBUICOES:

— coletar informacodes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos de opinido, promovendo contatos e
selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Presidente da Camara e os Vereadores
Municipais, para permitir a adequagéo de suas agbes as expectativas da comunidade;

— divulgar os trabalhos da Camara Municipal através da coordenagao e/ou execugao de um Portal do Gover-
no Municipal que apresente as informagdes institucionais, mantendo o site diariamente atualizado;

— divulgar informagdes sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral,
digitando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em
orgaos de circulagdo externa ou interna;

— realizar editoracdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gra-
maticais e tipograficos, para assegurar a corregcao dos textos publicados sob responsabilidade da Camara;

— coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da Camara,
lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacoes, ilustragdes, fotos e fil-
mes, para distribuicao;

— acompanhar as programacoes da Camara, providenciando gravacao e posterior transcricdo de palestras,
debates e depoimentos, supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo informagdes
para documentagao ou publicacdo de noticias sobre os eventos;

— assistir ao Presidente da Camara e Vereadores em suas fung¢des de representacéo, orientando-os sobre
normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo relagédo atualizada de autoridades
federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos;

— colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagao de massa e
outros veiculos de publicidade e difusado, para divulgar mensagens;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes
e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
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CARGO: 006 - Técnico Legislativo

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO: Formagéao Nivel Médio

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 04 VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA: 0
VAGAS PARA DEFICIENTE: 01

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.800,00

ATRIBUICOES

a) na qualidade de agente responsavel pelas atividades de apoio aos trabalhos legislativos

— participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de
trabalho;

— redigir a ata das reunides do Plenério e das Comissdes da Camara a partir de notas manuscritas ou grava-
¢ao de fitas magnéticas;

— digitar, conferir ou supervisionar a digitacdo de documentos e encaminha-los para assinatura, quando for o
caso;

— orientar o Presidente da Camara, Vereadores e demais funcionarios sobre normas protocolares, recepcio-
nando convidados, mantendo relacdo atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras,
apoiando a organizagédo e promog¢ao de solenidades e eventos diversos;

— selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Camara, para fins de divulgacéo e informagao da
legislacdo municipal, estadual ou federal;

— pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informacgbes sobre legislagdo municipal, estadual ou
federal e jurisprudéncias estabelecidas nos varios niveis de deciso;

— auxiliar na verificagao de aspectos legais e regularidade de documentos apreciados pela Camara;

— auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, consultando legislagao pertinente, para subsidiar a elabora-
¢ao de pareceres e projetos;

— manter atualizado arquivo de documentos, analisando contetdo e processando sua classificagéo, catalo-
gacao e registro para subsidiar pesquisas legislativas;

— auxiliar no preparo de pautas e ordens do dia, organizando as matérias de acordo com a resenha fornecida
e redigindo sumarios;

— acompanhar as sessdes plenarias, anotando a frequéncia dos Vereadores e as principais ocorréncias,
para lavratura de atas em livro préprio.

— apoiar a organizacdo e execucao dos controles de eventos no Plenario, mantendo livros de inscricdo e
controlando o tempo dos oradores, anotando resultados de votagdes, registrando questdes de ordem, para
apoiar a coordenacao dos trabalhos;

— executar o registro e controle de tramitagdo das proposi¢des, analisando ementas, observando prazos,
mantendo fichario e anotando dados, para auxiliar no cumprimento dos prazos regimentais;

— realizar levantamentos e preparar sintese das proposi¢ées que tramitaram e da atuacao dos Vereadores,
para elaboragéo de relatério anual das atividades da Camara;

— manter atualizado o registro das atividades da unidade em que serve para a elaboragéo de relatérios;

— elaborar quadros demonstrativos, tabelas, relacdes e outros, realizando os levantamentos ou registros
necessarios;

— digitar correspondéncia, pareceres, relatdrios e outros documentos;

— orientar os funcionarios que o auxiliam na execucgao de tarefas tipicas da classe;

— executar outras atribui¢des afins.

b) na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de protocolo e informagdes

— receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagao de papéis e documentos nos 6érgéaos e unidades da
Camara;

— protocolar todos os projetos de lei, resolugbes, decretos, requerimentos e oficios de qualquer ordem, mo-
¢Oes, indicagbes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissdes;

— organizar as pastas que formam os processos e 0s documentos recebidos para protocolo;

— registrar a tramitagdo de papéis e documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;

— digitar os servigos de protocolo da Camara;

— atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a necessi-
dade de anexar outros tipos de documentagéo;

— executar outras tarefas afins;

¢) na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de arquivo e documentagao

— colecionar leis, resolugdes, decretos, mogoes, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a
facilitar sua consulta;

— colecionar, providenciar a encadernacao e arquivar jornais e publicacdes de interesse da Camara;

— organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publica¢des de interesse do Municipio;
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— informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar
empréstimos, mediante recibo;

— registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagées da Camara, mantendo atualizado
o sistema de ficharios;

— organizar e manter de forma completa as colegdes de revistas e publicagbes da biblioteca da Camara;

- localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao;

— executar outras tarefas afins;

d) na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de administracéo de pessoal

- realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara;

— organizar a escala de férias dos servidores da Camara;

— manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

— organizar a identificagdo e a matricula dos servidores da Camara, bem como a expedi¢do das respectivas
carteiras funcionais;

— digitar e revisar as folhas de pagamento dos servidores da Camara;

— realizar contagem de tempo de servigo dos servidores da Camara;

— verificar dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional por tempo de servico e demais vanta-
gens relativas aos servidores;

— executar outras tarefas de apoio administrativo na area de gestdo de pessoal envolvendo atividades de
recrutamento e selegdo, treinamento e avaliacdo de desempenho;

e) na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de compras e patriménio

— manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara;

— digitar os pedidos de compras e as requisi¢des de material;

— estabelecer normas e procedimentos para os servigos de classificacdo e codificagdo dos bens patrimoni-
ais;

— controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrancas, quando for o caso;

— elaborar tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servigos de material e patriménio;

— manter estoque de materiais;

— manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagao os materiais de consumo da Camara;

— manter atualizada a escrituragao referente ao movimento de entrada e saida de materiais;

— receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragbes de recebimento e aceita-
¢ao do material;

— classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios preestabelecidos;

— participar das atividades de tombamento e carga de material e de inventérios dos bens patrimoniais da
Camara;

— auxiliar na elaboragao de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servigos de material e patriménio;
— executar outras tarefas afins;
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CARGO: 007 - Redator de Atas

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO: Formagao Nivel Médio

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 01 VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA: 0
VAGAS PARA DEFICIENTE: 0

REMUNERAGAO INICIA: R$ 1.600,00

ATRIBUICOES:

— acompanhar as sessdes plenarias identificando oradores, que podem ser através de sinais abreviados e
simplificados, atuando manualmente ou operando maquina prépria, para produzir com rapidez os contetdos
verbais solicitados;

— acompanhar as sessoes plenarias identificando oradores, transcrevendo as falas em sinais abreviados e
simplificados, atuando manualmente ou operando maquina prépria, para produzir com rapidez os contetdos
verbais solicitados;

— traduzir os simbolos anotados ou transmitidos por outros meios, para transcrever textos taquigrafados,
escritos ou gravados em ditafone;

— converter falas em texto simultaneamente, mantendo a fidedignidade do relato;

— organizar o arquivo dos textos taquigrafados, utilizando método préprio, para possibilitar consultas futuras;
— executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 008 - Técnico em Contabilidade

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO: Formacao Nivel Médio em Técnico em Contabilidade,
com registro no CRC-RJ

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 01 VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA: 0
VAGAS PARA DEFICIENTE: 0

REMUNERAGAO INICIA: R$ 1.800,00

ATRIBUICOES:

— auxiliar no levantamento de dados para elaboracdo orgcamentaria;

— auxiliar na classificagao contabil dos documentos comprobatérios das operagdes de natureza financeira;
— conferir a emissdo de guias de pagamento;

— auxiliar na preparagao dos balancetes;

— auxiliar na preparagao do Balango Financeiro;

— auxiliar no levantamento e inventario de valores sob a guarda e responsabilidade da Camara;

— auxiliar na elaboragéo de tabelas, mapas e quadros demonstrativos relativos aos servigos de natureza
financeira da Camara;

— executar outras tarefas afins.
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