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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE/RJ
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2011/ PMM/RJ, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

A Prefeitura Municipal de Magé/RJ, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico que realizara, através da
Fundacgao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas para
cargos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Magé/RJ, mediante as condicdes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, e seus Anexos e eventuais Retificagcdes, sendo executado
pela Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet. Nos Postos de Atendimento, as
inscrigbes via Internet serado realizadas conforme especificado no subitem 4.10.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
portal www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na imprensa oficial do Municipio e nos
portais www.funcab.org e www.mage.rj.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos portais citados no subitem
1.6, acima, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis nos portais www.funcab.org e
www.mage.rj.gov.br a partir do inicio das inscri¢des.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de
Magé/RJ, pertencerao ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas respectivas legislagoes.

1.10. Os cargos, carga horaria, vagas, requisitos e salario base inicial sdo os estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagédo orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

dg) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da
apresentagdo copia autenticada ou da original e cépia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste
Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes
do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual de seu Estado de residéncia nos
ultimos 5 (cinco) anos e federal;

k) apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes pdublicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

I) Comprovar registro e situagdo regularizada junto ao 6rgdo ou conselho de classe correspondente a sua
formagéo profissional, quando for o caso;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracao de bens.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
a) Para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto:
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12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;
22 Etapa: Prova Pratica para os cargos de Agente de Obras Publicas, Gari, Merendeira e Pintor, de carater
eliminatorio.
32 Etapa: Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Gari, de carater eliminatério
b) Para os cargos de Ensino Fundamental Completo:
12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;
22 Etapa:
e Teste de Aptidao Fisica, para os cargos de Agente de Transito, Guarda Municipal e Guarda
Ambiental, de carater eliminatério;
e Prova Pratica, para os cargos de Eletricista de Automoével e Motorista I, de carater eliminatério.
c) Para os cargos de Ensino Médio e Técnico:
Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;
d) Para os cargos de Ensino Superior:
12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;
22 Etapa: Prova de Titulos para os cargos de Magistério, de carater unicamente classificatorio.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no portal www.funcab.org.
3.3. As Provas Objetivas, Praticas e o Teste de Aptidao Fisica serdo aplicados, preferencialmente, no Municipio
de Magé/RJ. A critério da FUNCAB, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras
localidades adjacentes ao Municipio de Magé/RJ.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscrigbes poderao ser realizadas pela Internet. no portal www.funcab.org ou nos Postos de Atendimento,
de sua preferéncia, definido no ANEXO Ill, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao On-line sua
opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, nao sera aceito pedido de alteragédo desta opcgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicacao da Prova Obijetiva, a saber:

12 DOMINGO

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

Ensino Fundamental Incompleto: Agente de Obras
Publicas; Agente de Servigcos Gerais; Zelador (Vigia)

Ensino Fundamental Completo: Guarda Ambiental
Ensino Médio e Técnico: Professor Il; Técnico de

Enfermagem
Ensino Superior: Administrador |; Contador |; Engenheiro Ensino Fundamental Incompleto: Gari e Pintor
Ambiental I; Engenheiro Civil I; Engenheiro Florestal [; Ensino Fundamental Completo: Guarda Municipal
Engenheiro Quimico |; Engenheiro Sanitarista; Gedlogo [; Ensino Médio e Técnico: Inspetor de Aluno

Procurador |; Professor | — Artes; Professor | — Ciéncias;
Professor | — Educacéo Fisica; Professor | — Espanhol;
Professor | — Especialista; Professor | — Geografia;
Professor | — Histéria; Professor | — Inglés; Professor | —
Lingua Portuguesa; Professor | — Matematica; Sociélogo |

22 DOMINGO

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

Ensino Fundamental Incompleto: Auxiliar de Serv. Gerais
e Porteiro
Ensino Fundamental Completo: Agente de Transito e
Motorista |
Ensino Médio e Técnico: Estimuladora
Ensino Superior: Assistente Social |; Biélogo |; Buco- Ensino Fundamental Incompleto: Merendeira
Maxilo-Facial I; Endodontista I; Enfermeiro; Fisioterapeuta I, Ensino Fundamental Completo: Eletricista de Automoével
Fonoaudidlogo |; Médico Alergista I; Médico Cardiologista I; | Ensino Médio e Técnico: Agente Administrativo | e Topografo |
Médico Dermatologista |; Médico Endocrinologista |; Médico
Gastroenterologista |; Médico Neurologista |; Médico
Oftalmologista I; Médico Otorrinolaringologista |; Médico
Pediatra I; Médico Pneumologista |; Médico Proctologista I;
Médico Radiologista I; Médico Reumatologista |; Médico
Sanitarista |; Médico Urologista I; Nutricionista |; Odontélogo
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I; Odontopediatra I; Psicélogo |; Terapeuta Ocupacional |

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opg¢ao, observado o disposto no subitem 4.5 deste
Edital.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulag@o dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera sua
primeira inscrigdo paga automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor da
inscrigao referente a primeira inscricao.

4.7. Os valores de inscricao serdo as seguintes:

R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto;

R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Médio e Técnico;

R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida relativa ao valor da inscrigao ndo seré devolvida em hipétese alguma.

4.8. Nao sera concedida isengao total ou parcial do valor da inscri¢éo.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde consta o Edital, a
Ficha de Inscrigao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao. A inscricao pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o horério local.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagées para preenchimento da Ficha de Inscrigdo, via
Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacédo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera acessar o portal
www.funcab.org, e emitir 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento
do boleto bancario ser4d o primeiro dia Util apdés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricao. Nao sera aceito pagamento
feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, deverd estar de posse do candidato durante todo
o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

4.9.6. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no portal www.funcab.org para consulta e impressao.

4.9.7. O candidato devera verificar a confirmagéo de sua inscricao no portal www.funcab.org a partir do quinto dia
util apés a efetivacao do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmacéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o
canhoto da inscricdo com autenticacao bancaria.

4.9.9. O descumprimento de qualquer das instrugées para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.9.10. A inscrigédo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do portal www.funcab.org nos Ultimos dias de inscrigao.
4.9.11. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricdo nos Postos de Atendimento

4.10.1. Para o candidato que ndo tem acesso a internet, serd disponibilizado, nos Postos de Atendimento —
ANEXO lll, microcomputador e impressora para viabilizar a efetivagdo da inscrigao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente dos postos. Nao sera responsabilidade do atendente, efetuar a inscrigao para o
candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas alteragdes e, nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicolégica, fisiolégica ou
anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagéo pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagéo de prova, ao
horario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuacao minima exigida
e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagao geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Magé/RJ, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicées do cargo.
5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagéo na listagem de ampla concorréncia.
5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséao de
aposentadoria por invalidez. _ .

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o Ultimo dia de inscricao,
entregar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel de sua condi¢do especial,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas — CID, bem como a
provavel causa da condicdo especial, nos Postos de Atendimento — Anexo lll, observando-se o horario de
funcionamento dos postos. Nao havera prorrogagéao do periodo, nem do horario para a entrega.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las no ato de sua inscrigdo, no campo especifico da ficha de inscricao, conforme subitem 7.1.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢cOes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o
laudo médico ORIGINAL, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter & Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as conseqliéncias de sua omissao.
7.1.1. Caso haja solicitagdo de prova ampliada, as mesmas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho
16.
7.2. A realizagcéo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficar4d em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacdo de tempo,
conforme subitem 8.14.
7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, nao realizara
as provas. B B

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetivas e demais etapas serédo
disponibilizadas nos Postos de Atendimento — ANEXO I, e no portal www.funcab.org com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data de suas realizagdes, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. O candidato devera acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),
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constando, data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em madaos, no dia de realizacdo das Provas Objetivas, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e
8.7.1.

8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificagao correta de seu local de realizacdo de provas e demais
etapas e pelo comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horarios das Provas Objetivas, do Teste de Aptidao Fisica e das Provas Praticas referir-se-do0 ao horario
local.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer
outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizagao das Provas Objetivas, do Teste de Aptidao Fisica e das
Provas Praticas, portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario estabelecido para seu inicio.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao das Provas Objetivas, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas serdo iniciadas 10 (dez) minutos ap6s esse horario. Apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas
ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre
outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N&o serdo aceitos como documento de identidade:

- Certiddes de nascimento ou casamento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo de qualquer etapa, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasiao sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas e do
teste, de candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegagdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas e o teste no local de
realizagdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas e do teste, ressalvado o contido no
subitem 7.3.

8.11. As provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e na COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagéo de prova fora do horério, data e locais
pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico,
com a finalidade de confrontar os dados dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao, a critério
da administracao.

8.13. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
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Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para aplicagdao das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das provas
objetivas e/ou do teste de aptidao fisica:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova ou do teste;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

c¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permisséao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinacées deste Edital.

8.15.1. Especificamente, durante a realizagdo das Provas Objetivas, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, além de descumprir as determinagbes acima, também:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

b) nao devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas as
baterias, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e mantido lacrado e dentro da
sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

e) nao atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela
FUNCAB;

f) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

g) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagcao em papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartao de
Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.16. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica, ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

8.17. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar a prova.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 03h00 (trés horas).

9. DA PROVA OBJETIVA
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9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questées de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questao tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nao podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar as Provas Objetivas, os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra na capa dos
Cadernos de Questbes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto — Agente de Obras Publicas, Agente de Servicos Gerais, Auxiliar de
Servicos Gerais, Gari, Merendeira, Pintor, Porteiro, Zelador (Vigia).

e B o
- Lingua Portuguesa 10 4 40
- Matematica 10 3 30
- Conhecimentos Gerais 10 3 30
Totais 30 - 100
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Municipal, Motorista I.

GE

Ensino Fundamental Completo — Agente de Transito, Eletricista de Automoével, Guarda Ambiental, Guarda

T e R
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 10 6 60
Totais 30 - 100
Ensino Médio e Técnico —Técnico de Enfermagem.

||
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nocdes de Administragdo Pdblica Municipal 05 1
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 05 1
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 - 100

Ensino Médio e Técnico — Agente Administrativo |, Estimuladora, Inspetor de Aluno, Topdégrafo |.

] e e
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nocoes de Administragao Publica Municipal 05 1
- Informatica Basica 05 1
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 - 100
Ensino Médio - Professor Il.
s [ Tas
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nocbes de Administragao Publica Municipal 05 1
- Conhecimentos Pedagdgicos 05 1
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 - 100

Ensino Superior — Assistente Social |, Bidlogo I, Buco-Maxilo-Facial I, Endodontista I, Enfermeiro,
Fisioterapeuta I, Fonoaudiélogo I, Nutricionista I, Odontdlogo I, Odontopediatra I, Psicologo |, Terapeuta
Ocupacional 1, Médico Alergista I, Médico Cardiologista I, Médico Dermatologista |, Médico
Endocrinologista I, Médico Gastroenterologista I, Médico Neurologista I, Médico Oftalmologista I, Médico
Otorrinolaringologista I, Médico Pediatra I, Médico Pneumologista I, Médico Proctologista I, Médico
Radiologista |, Médico Reumatologista I, Médico Sanitarista I, Médico Urologista I.

e e
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nocdes de Administragdo Publica Municipal 05 1 5
- Conhecimentos Bésicos de Saude Publica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

Ensino Superior — Administrador I, Contador I, Engenheiro Ambiental I, Engenheiro Civil I, Engenheiro
Florestal I, Engenheiro Quimico I, Engenheiro Sanitarista, Gedlogo, Procurador I, Socidlogo I.
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| e e
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nocdes de Administragdo Pdblica Municipal 05 1 5
- Informatica Bésica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

Carqos de Ensino Superior — Professor | — Artes, Professor | - Ciéncias, Professor | — Educacao Fisica,
Professor | — Espanhol, Professor | — Especialista, Professor | — Geografia, Professor | — Historia, Professor
I — Inglés, Professor | — Lingua Portuguesa, Professo | — Matematica.

] e
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nocdes de Administragdo Publica Municipal 05 1 5
- Conhecimentos Pedagdégicos 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que néo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Obijetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregao eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢cées especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicao de Cartao de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a prova correspondente.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgado marcada, sem opg¢ado marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 01
(uma) hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (irés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢do dos candidatos seré feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

9.14. Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo durante a prova no seu
Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.15.1, alinea “g”.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questbes, se ainda nao o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.

9.16. O gabarito oficial seré disponibilizado nos portais www.funcab.org e www.mage.rj.gov.br no 2° dia util apds a
data de realizagé@o da prova, a partir das 12 (doze) horas, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentacao do original e uma cépia do boleto bancario com comprovagéao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscricbes, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagéo de Inclusado. A cépia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que n&o levar a copia tera
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0 comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséao.

9.17.1. Aincluséao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricéo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. Participarao desta etapa os candidatos aprovados na Prova Obijetiva para os cargos de Agente de Transito,
Guarda Ambiental e Guarda Municipal, posicionados dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o niUmero de vagas
para cada cargo e para o cargo de Gari posicionados dentro do quantitativo de 05 (cinco) vezes o numero de
vagas.

10.2. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada
por ordem alfabética.

10.3.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

10.4. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica, devera apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (irinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, conforme modelo no Anexo V, constando visivelmente o numero
do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifiqgue especificamente estar o candidato
Apto para realizar ESFORGCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo
conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado INAPTO.

10.5. O Teste de Aptidao Fisica consistirda na execugédo de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma
das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.5.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

10.5.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condicdes metereologicas.

10.6. Os exercicios fisicos para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica serao os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: 0 exercicio serd executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticdes exigidas sera 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15
(quinze) repeticbes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

b) Abdominais: serda executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticbes para o sexo
feminino e de 25 (vinte e cinco) repeticées para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuar4d um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distdncia minima exigida sera de 1400m para o sexo feminino e 1900m para o sexo masculino.
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10.6.1. Os procedimentos para a preparagdo e execugdo dos testes sdo os constantes do ANEXO IV —
Procedimento — Teste de Aptidao Fisica.

10.7. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou nas repetigdes/distancias
exigidas para 0 mesmo.

10.7.1. Nao sera dada 22 (segunda) chance (ou chamada) a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo
alegado.

10.8. O candidato devera comparecer no local e horario definido em sua convocacao para a realizagdo do Teste
de Aptidao Fisica, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda, meias e ténis. O candidato que nao se apresentar
vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado inapto.

10.9. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinard a lista de presenca.

10.10. Na execugao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

10.11. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado INAPTO.

10.12. Os casos de alteracao psicoldgica ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndao sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

10.13. Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

10.13.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

10.14. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador, coordenador e duas
testemunhas.

10.15. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participarao desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Agente de Obras
Publicas; Eletricista de Automével; Gari; Merendeira, Motorista | e Pintor, posicionados dentro do quantitativo de 3
(trés) vezes o numero de vaga para cada cargo.

11.2. Para efeito de posicionamento, serad considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.

11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso, constardo somente na classificacdo a parte e estarao
concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente
as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A convocacao sera feita através de Ato de Convocacgao, contendo também os locais e horarios de realizagao
das Provas Praticas, a ser divulgado nos Postos de Atendimento — ANEXO Illl e na Internet, no portal
www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Pratica seré de carater eliminatorio.

11.4.1. A Prova Prética valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota final do
candidato.

11.5. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do
Concurso.

11.6. Na prova para o cargo de Agente de Obras Publicas, o candidato sera avaliado no desempenho dos
seguintes itens: manuseio e identificagdo de ferramental; preparagdo de argamassas; confecgédo de ferragens;
conhecimento do assentamento de tijolos, pisos, pré-moldados e pedras diversas; e utilizacdo de equipamentos
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de seguranca. Os candidatos deverdao comparecer com roupa adequada para execucdo das funcdes. A prova
consistira na execugédo de procedimentos que constardo na Ficha de Avaliagdo do candidato, compreendendo
tarefas que envolvam os conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuagao especifica, sendo que para
ser aprovado o candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova.

11.7. Na prova para o cargo de Eletricista de Automével, o candidato serd avaliado pelo seu desempenho na
identificacdo dos componentes do sistema elétrico do veiculo e suas fungdes e riscos; testagem da bateria e
demonstragdo do circuito de partida do automoével, entre outros quesitos. A prova consistira na execugao de
procedimentos que constardo na Ficha de Avaliagdo do candidato, compreendendo tarefas que envolvam os
conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuagdo especifica, sendo que para ser aprovado o
candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova.

11.8. Na prova para o cargo de Gari, o candidato sera avaliado no desempenho dos seguintes itens: manuseio de
ferramental; identificacdo de detritos; distincdo de lixo urbano e hospitalar; ensacamento e destino de detritos; e
utilizagdo de equipamentos de seguranga. Os candidatos deverdo comparecer com roupa adequada para
execucao das fungbes. A prova consistird na execugado de procedimentos que constardo na Ficha de Avaliagao do
candidato, compreendendo tarefas que envolvam os conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuagéo
especifica, sendo que para ser aprovado o candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova
11.9. Na prova para o cargo de Merendeira, sera avaliado o desempenho do candidato no preparo e distribuicao
da refeicdo, incluindo a destreza com os alimentos e utensilios e no¢des de higiene. Os candidatos deverado
comparecer com roupa clara e adequada e levar touca e avental. A prova consistird na execugado de
procedimentos que constardo na Ficha de Avaliagcdo do candidato, compreendendo tarefas que envolvam os
conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuagdo especifica, sendo que para ser aprovado o
candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova.

11.10. Na prova para o cargo de Motorista |, sera avaliado o desempenho do candidato na dire¢cdo de veiculos
automotores de transporte de passageiros e cargas na demonstracdo do conhecimento das condicbes de
funcionamento do veiculo, seguranca e normas de transito. Os candidatos deverao comparecer, obrigatoriamente,
munidos da CNH original e dentro do prazo de validade, categoria C, sem a qual ndo poderao fazer a prova (nao
sera aceito protocolo desse documento). Durante a realizagdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos
qgue constardo na ficha de avaliacao do candidato, elaborada com base nos critérios de avaliagdo do DETRAN,
cada um deles com pontuacao especifica, sendo que para ser aprovado o candidato devera obter, no minimo,
50% de pontos no total da prova. O candidato realizara a prova em veiculo de transporte de passageiros, podendo
ser van ou micro-6nibus.

11.11. Na prova para o cargo de Pintor, o candidato sera avaliado no desempenho dos seguintes itens: preparo de
superficies (alvenaria, madeira ou metdlica); aplicacdo de massa corrida em superficies (interna ou externa);
manuseio de trinchas, pincéis, solvente, lixa, escova de ago, espatula, etc.; e identificacdo e utilizacdo de
equipamento de seguranga. Os candidatos deverdo comparecer com roupa adequada para execugao das
funcbes. A prova consistirda na execucdo de procedimentos que constardo na Ficha de Avaliagdo do candidato,
compreendendo tarefas que envolvam os conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuacao
especifica, sendo que para ser aprovado o candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova.
11.12. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacao do Candidato.

11.13. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.14. Nao sera admitido pedido de recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagédo, devendo todas
as consideragbes serem declaradas no ato de sua realizagé@o para o devido parecer da equipe de coordenagéo.
11.15. O resultado da Prova Pratica sera afixado nos Postos de Atendimento indicado no ANEXO Il e também
disponivel no portal www.funcab.org.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Todos os candidatos aos cargo de Magistério, aprovados na Prova Objetiva, serdo convocados para essa
etapa, incluindo-se os portadores de deficiéncia aprovados.
12.2. Os titulos para analise deverdo ser entregues, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma
Previsto — ANEXO I, nos Postos de Atendimentos, de sua preferéncia, observando-se o horario de
funcionamento. Nao havera prorrogacao do periodo, nem horario para a entrega.
12.3. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.
12.4. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo - habilitagao.
12.5. Seréo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Pdblico:

Area | - Qualificacao Profissional

_.i.

DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO

A) Pés-Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado 5,0 pontos Somente sera

pontuado um
B) Pés-Graduacgao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos titulo em cada
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nivel de

C) Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas) 1,5 pontos o
qualificagédo

12.6. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, disponivel no portal www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdao sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo
como descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo a ser
disponibilizado no enderego eletrénico www.funcab.org.

12.6.1. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentagado dos documentos originais para conferéncia.

12.7. As comprovagoes dos titulos de Pés-Graduacao far-se-ao mediante os respectivos diplomas ou certificados
dos cursos constantes da relagdo apresentada, ndo sendo aceitos protocolos.

12.7.1. Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao, conforme legislagdo que trata da matéria.

12.8. Os cursos de Especializagdo Lato Sensu deverao ser apresentados por meio de Certificados acompanhados
do correspondente historico.

12.8.1. Somente serdo aceitas para fins de pontuagao, declaragées de conclusdo dos cursos de especializacdo
Lato Sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2009, desde que constem do referido documento o histérico
do curso com data de conclusao e aprovagdo de monografia.

12.8.2. Os documentos relacionados a este subitem, deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das
resolucdes do Conselho Nacional de Educacao (CNE) N® 12/83, N° 03/99, N® 01/01 ou N° 01/07.

12.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste a comprovagao da defesa
e aprovacgao da dissertagao/tese.

12.9.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pods-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacido que trata da matéria.

12.9.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuagéo, declaragbes de conclusdo dos cursos mestrado e
doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2008, desde que constem do referido documento a
comprovacao da defesa e aprovacéo da dissertagido/tese.

12.10. Nao sera atribuido ponto a curso ndo concluido.

12.11. Somente serdo considerados para pontuagcao aqueles cursos indicados no subitem 12.5, que tenham sido
concluidos até a data do inicio da prova de titulos, conforme o Cronograma Previsto - ANEXO Il, desde que
devidamente comprovado.

12.12. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos/habilitacdo para ingresso no cargo.

12.13. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.14. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteddo da questao.

13.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario
o envio de um formulério para cada questao recorrida. O formulério estara disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario local.

13.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes e recursos
nao direcionados a questido especificada no formulario serdo automaticamente desconsiderados, ndo sendo
encaminhado a Banca Académica para avaliagéao.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica e da nota dos Titulos.
13.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigao e ser
encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, no horario compreendido entre
08h00min do primeiro dia e 18h00min do ultimo dia do prazo previsto (horario de local), via formulario disponivel
no portal www.funcab.org.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagbes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Magé/RJ; for apresentado
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fora do prazo, fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

13.8. As anulacdes de questdes ou alteragcdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no portal
www.funcab.org e afixadas nos Postos de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto —
ANEXO IL.

13.9. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

14.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto sera a nota final da
Prova Objetiva, ficando, no caso os cargos de Merendeira, Agente de Obras Publicas e Pintor, condicionada a
aprovacao na Prova Pratica e para o cargo de Gari, condicionada a aprovagao na Prova Prética e do Teste de
Aptidao Fisica.

14.1.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental Completo serd a nota final da
Prova Objetiva, ficando, no caso os cargos de Motorista | e Eletricista de Automével, condicionada a aprovagao na
Prova Préatica e os cargos de Agente de Transito, Guarda Municipal e Guarda Ambiental, condicionada a
aprovacao do Teste de Aptidao Fisica.

14.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio e Técnico sera a nota final da Prova
Objetiva.

14.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior sera a nota final obtida na Prova
Objetiva, acrescida a nota obtida na Prova de Titulos.

14.4. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao
candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos de Administragdo Publica
Municipal;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio e Técnico:

a) maior niumero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos de Administragdo Publica
Municipal;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Matematica;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais, quando houver ou
Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 — Rio de Janeiro ou pelo e-mail concursos@funcab.org
ou nos Postos de Atendimento — ANEXO Il

15.1.1. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagbes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro edital.
15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes dos editais, comunicagdes,
retificacdes e convocacgoes referentes a este Concurso Publico.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente o Prefeitura Municipal de Magé/RJ, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio do periodo de
inscrigbes. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este item.
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15.4. Os resultados finais das etapas serdo divulgados na Internet nos portais www.funcab.org e
www.mage.rj.gov.br, publicado na imprensa oficial do Municipio.

15.5. Acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Magé/RJ.

15.7. A Administracédo reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentéria.

15.8. A convocagao para posse sera feita por meio de publicagdo no portal www.mage.rj.gov.br e na imprensa
oficial do Municipio.

15.9. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

15.9.1. O candidato nédo convocado para as demais etapas estard eliminado do Concurso Publico.

15.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

15.11. Nao seré fornecido ao candidato documento com robatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada nas formas previstas no subitem 15.4.

15.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento das etapas do
Concurso Publico, sob sua responsabilidade, e, apds, no portal www.mage.rj.gov.br por ocasiao da possivel
posse.

15.13. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas Provas do presente
Concurso Publico.

15.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao
presente Concurso Publico durante todo o prazo de validade do mesmo.

15.15. O Exame Médico Admissional sera realizado sob as expensas do candidato, conforme determinado pela
Prefeitura Municipal de Magé/RJ no ato da convocagéo, por profissionais credenciados do Municipio de Magé/RJ,
para avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato classificado, quando convocado para posse e efetivo
exercicio do cargo. Tem carater eliminatorio e constitui condigéo e pré-requisito para que se concretize a posse.
15.16. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo de provas.

15.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comisséao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica do Prefeitura
Municipal de Magé/RJ.

15.18. A FUNCAB e a Prefeitura Municipal de Magé/RJ reservam-se no direito de promover as corregcées que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

15.19. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por 6rgao oficial competente.

15.20. O Prefeitura Municipal de Magé/RJ e a FUNCAB nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.21. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a
terceiros ou a devolucao ao candidato.

15.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas e atribuicoes gerais dos Cargos;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO lll - Postos de Atendimento;

ANEXO IV - Procedimento — Teste de Aptidao Fisica;

ANEXO V — Modelo de Atestado Médico;

ANEXO VI - Conteudo Programatico.

Magé/RJ, 30 de dezembro de 2011.

o
E FUNCAB

T ————



ENSIDO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE &

MAGE

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ket

15

CARGA «
coD CARGO HORARIA VAGAS REQUISITO SAL&T(':?A?_ASE
SEMANAL
FO1 Agente d'e Obras 40H 10 Ensino Fundamental Incompleto R$ 675,00
Publicas
F02 Agenteeci?a?:rwgos 40H 100 Ensino Fundamental Incompleto R$ 675,00
FO03 Aux. de Serv. Gerais 40H 132 Ensino Fundamental Incompleto R$ 675,00
F04 Gari 40H 200 Ensino Fundamental Incompleto R$ 675,00
F05 Merendeira 40H 100 Ensino Fundamental Incompleto R$ 675,00
F06 Pintor 40H 10 Ensino Fundamental Incompleto R$ 675,00
FO7 Porteiro 40H 25 Ensino Fundamental Incompleto R$ 675,00
FO08 Zelador (Vigia) 40H 90 Ensino Fundamental Incompleto R$ 675,00
e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA ‘
coD CARGO HORARIA VAGAS REQUISITO SAL&T&?A?_ASE
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo
F09 Agente de Transito 40H 10 Permiss&o proviséria para conduzir R$ 675,00
veiculos
Eletricista de :
F10 Autombvel 40H 5 Ensino Fundamental Completo R$ 675,00
F11 Guarda Ambiental 40H 20 Ensino Fundamental Completo R$ 675,00
Ensino Fundamental Completo
F12 Guarda Municipal 40H 0 Permisséo proviséria para conduzir R$ 675,00
veiculos
F13 Motorista | 40H 30 Ensino Funciamenta’l’ Completo e R$ 675,00
CNH C
e ENSINO MEDIO E TECNICO
CARGA |
coD CARGO HORARIA VAGAS REQUISITO SAL&T(':?A?_ASE
SEMANAL
MO1 Agente Administrativo | 40H 200 Ensino Médio R$ 675,00
M02 Estimuladora 40H 40 Ensino Médio R$ 675,00
MO03 Inspetor de Aluno 40H 100 Ensino Médio R$ 675,00
Ensino Médio e Curso Técnico de
MO04 | Técnico de Enfermagem 40H 20 Enfermagem Registro no Conselho R$ 675,00
Profissional
Ensino Médio e Curso Técnico em
MO05 Topdgrafo | 40H 4 Topografia com Registro no R$ 675,00
Conselho Regional Profissional
M06 Professor I 25H 450 Ensino Medio, R$ 675,00

Curso de formacéo de Professores

ENSINO SUPERIOR
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coD

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITO

SALARIO BASE
INICIAL

S01

Administrador |

30H

Ensino Superior Completo -
Graduagao em Administragao -
Registro no Conselho Profissional

R$ 2.700,00

S02

Assistente Social |

20H

40

Ensino Superior Completo —
Graduagéo em Servigo Social -
Registro no Conselho Profissional

R$ 1.500,00

S03

Bidlogo |

40h

Ensino Superior Completo —
Graduagao em Ciéncias Biologicas —
Registro no Conselho Profissional

R$ 1.500,00

S04

Buco-Maxilo-Facial |

20H

02

Ensino Superior Completo —
Graduagao em Odontologia com
Especializagdo em Cirurgia Buco-

Maxilo-Facial
Registro no Conselho Profissional

R$ 2.700,00

S05

Contador |

30H

Ensino Superior Completo -
Graduagao em Contabilidade -
Registro no Conselho Profissional

R$ 1.500,00

S06

Endodontista |

20H

02

Ensino Superior Completo
Graduagao em Odontologia com
Especializagdo em Endodontia —
Registro no Conselho Profissional

R$ 2.700,00

S07

Enfermeiro

30H

20

Ensino Superior Completo —
Graduagéao em Enfermagem -
Registro no Conselho Profissional

R$ 1.500,00

S08

Engenheiro Ambiental |

40H

Ensino Superior Completo e
Graduagéo em Engenharia
Ambiental - Registro no Conselho
Profissional

R$ 2.700,00

S09

Engenheiro Civil |

40h

Graduagao em Ensino Superior,
Bacharelado em Engenharia Civil -
Registro no Conselho Profissional

R$ 2.700,00

$10

Engenheiro Florestal |

40H

Ensino Superior Completo e Diploma
de Engenheiro Florestal - Registro
no Conselho Profissional

R$ 2.700,00

S11

Engenheiro Quimico |

40H

Ensino Superior Completo Diploma
de Engenheiro Quimico - Registro no
Conselho Profissional

R$ 2.700,00

S$12

Engenheiro Sanitarista

40H

Ensino Superior Completo e
Graduagéo em Engenharia Sanitaria
- Registro no Conselho Profissional

R$ 2.700,00

S$13

Fisioterapeuta |

20H

07

Ensino Superior Completo
Graduagao em Fisioterapia -
Registro no Conselho Profissional

R$ 2.700,00

S14

Fonoaudiélogo |

20H

06

Ensino Superior Completo
Graduagao em Fonoaudiologia -
Registro no Conselho Profissional

R$ 1.500,00

S15

Geodlogo |

40h

Graduagéo de Ensino Superior,
Bacharelado em Engenharia
Geoldgica, Geofisica ou Geologia -
Registro no Conselho Profissional

R$ 2.700,00

S16

Médico Alergista |

20H

01

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéo oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugao CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00
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$17

Médico Cardiologista |

20H

05

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéao oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugado CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S18

Médico Dermatologista |

20H

03

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéo oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugado CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteragdes;

c) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S$19

Médico Endocrinologista |

20H

03

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéo oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugao CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S20

Médico
Gastroenterologista

20H

02

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéao oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugado CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S21

Médico Neurologista |

20H

03

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéao oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugado CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteragdes;

c) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S22

Médico Oftalmologista |

20H

03

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéo oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugao CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteragdes;
¢) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00
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S23

Médico
Otorrinolaringologista |

20H

03

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéao oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugado CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S24

Médico Pediatra |

20H

07

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéo oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugado CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteragdes;

c) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S25

Médico Pneumologista |

20H

02

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéo oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugao CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S26

Médico Proctologista |

20H

01

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéao oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugado CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S27

Médico Radiologista |

20H

02

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéao oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugado CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteragdes;

c) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S28

Médico Reumatologista |

20H

02

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéo oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugao CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteragdes;
¢) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00
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S29

Médico Sanitarista |

20H

01

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgao oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugado CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S30

Médico Urologista |

20H

02

a) Diploma de Curso Superior em
Medicina, devidamente reconhecido
por 6rgéo oficial;

b) Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista, na area a que concorre,
(Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM
— Resolugado CFM n®. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores
alteragdes;

c) Registro no CRM/RJ

R$ 2.700,00

S31

Nutricionista |

20H

05

Ensino Superior Completo
Graduagao em Nutrigéo - Registro
no Conselho Profissional

R$ 1.500,00

S32

Odontélogo |

20H

07

Ensino Superior Completo
Graduagao em Odontologia -
Registro no Conselho Profissional

R$ 2.700,00

S33

Odontopediatra |

20H

02

Ensino Superior Completo
Graduagao em Odontologia com
especializacdo em Odontopediatria -
Registro no Conselho Profissional

R$ 2.700,00

S34

Psicélogo |

20H

22

Ensino Superior Completo
Graduagao em Psicologia - Registro
no Conselho Profissional

R$ 2.700,00

S35

Procurador |

30H

Ensino Superior Completo
Graduagao em Direito - Registro no
Conselho Profissional

R$ 2.100,00

S36

Professor | - Artes

25H

30

Licenciatura Plena em Educagao
Artistica
Oou
Licenciatura em Arte em quaisquer
linguagens especificas: Artes Visuais
e Plasticas, Artes Cénicas ou Teatro,
Musica, Danca

R$ 822,20

S37

Professor | - Ciéncias

25H

40

Licenciatura Plena em area
especifica de Ciéncias Bioldgicas

R$ 822,20

S38

Professor | — Educacgéo
Fisica

25H

90

Licenciatura Plena em Educacao
Fisica e Registro no Conselho
Profissional

R$ 822,20

S39

Professor | — Espanhol

25H

12

Ensino Superior

R$ 822,20

S40

Professor | — Especialista

25H

60

Licenciatura Plena em Letras
Habilitacdo: Espanhol

R$ 822,20

S41

Professor | — Geografia

25H

40

Licenciatura Plena em Geografia

R$ 822,20

S42

Professor | — Historia

25H

50

Licenciatura Plena em Histéria

R$ 822,20

$43

Professor | — Inglés

25H

50

Licenciatura Plena em Letras
Habilitacdo: Inglés

R$ 822,20

S44

Professor | — Lingua
Portuguesa

25H

74

Licenciatura Plena em area
especifica em Letras\ Portugués

R$ 822,20

S45

Professor | — Matematica

25H

80

Licenciatura Plena em Matematica

R$ 822,20

S47

Socidlogo |

30H

Ensino Superior Completo -
Graduacgao em Ciéncias Sociais

R$ 2.700,00

S48

Terapeuta Ocupacional |

20H

12

Ensino Superior Completo -
Graduagéo em Terapia Ocupacional
- Registro no Conselho Profissional

R$ 1.500,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS
PREVISTAS
. : . 03/01/2012 a
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 20/01/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 30/01/2012
Divulgagéao dos locais da Prova Objetiva 1% e 2° domingo 06/02/2012
Realizagédo da Prova Objetiva - 12 domingo 12/02/2012
Divulgacéao do gabarito da Prova Objetiva 14/02/2012
. o . 15/02/2012 e
Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva - 12 domingo 16/02/2012
Realizagéo da Prova Objetiva - 2° domingo 04/03/2012
Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva 06/03/2012
. o . 07/03/2012 €
Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva - 2° domingo 08/03/2012
D!vulgag:ilo das respostas aos recu.rsc.Js contra Prova Obijetiva 23/03/2012
Divulgagao das notas da Prova Objetiva
Resultado Final para os cargos de Nivel Médio/Técnico
Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica para os cargos de Agente de
Transito, Guarda Municipal, Guarda Ambiental e Gari
~ . . 23/03/2012
Convocacao para a prova Pratica para os cargos de Merendeira, Agente de
Obras Publicas, Pintor, Gari, Motorista | e Eletricista de Automovel
Convocacao para entrega dos titulos para os cargos de Magistério
Prazo para encaminhamento dos Titulos 28 a 30/03/2012
Realizacéo do Teste de Aptidao Fisica 31 e 01/04/2012
Divulgagéo do Resultado do Teste de Aptidao Fisica 05/04/2012
Data para pedido de revisdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica 09/04/2012
Realizacao da Prova Pratica 14 e/ou 15/04/2012
D!vulgag@o das respostas aos pedidos de revisao do resultado do TAF 16/04/2012
Divulgagéo da nota dos Titulos
Prazo para pedido de revisao da nota dos Titulos 17/04/2012
Divulgacao do Resultado da Prova Pratica 19/04/2012
Resultado final para os cargos de Ensino Fundamental Completo/Incompleto 20/04/2012
Divulgagéao das respostas aos pedidos de revisao das notas dos Titulos 25/04/2012
Divulgagéo do Resultado Final aos cargos de Ensino Superior 25/04/2012

ANEXO Ill - POSTOS DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

MAGE:

Prefeitura Municipal de Magé/RJ
Praca Dr. Nilo Pecanha, S/N° Centro
(saguéo do prédio)

PIABETA:
Secretaria de Trabalho
Av. Santos Dumont - Terminal Rodoviario 12 Médulo

Segunda a sexta-feira (exceto feriado)
De 9h as 17h
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ANEXO IV - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FiSICA

Teste de Flexao de Bragco com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparagdo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posicao”, a candidata
tomara a posicao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os
dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execugdo do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela extensédo completa dos bragos. Durante a
execucgao do teste, a candidata ndao podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha
tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que
respeitada a constancia no ritmo das repetigdes. Caracterizada a interrupgdo na execugado, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)

A metodologia para a preparagao e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensdo e cotovelos
estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até
que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posic¢ao inicial, realizando a extensao dos cotovelos.
Execugédo: Ao comando de “iniciar”’, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam
ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos bragos.

Durante a execugao do teste, o candidato néo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés. Nao ha
tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que
respeitada a constancia no ritmo das repetigdes. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

Teste de Flexao Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posicdo”, o(a) candidato(a) devera tomar a posigdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a
linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repetigéo;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) o(a) candidato(a), devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O(a) candidato(a)
efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serao indicados ao comando da comissdo avaliadora emitido por sinal sonoro;

¢) apds o final do teste, o(a) candidato(a) devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até ser liberado pela comissao;

2. Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter
sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O(a) candidato(a) devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12 (doze)
minutos, para obter o APTO. A ndo execugao da distdncia minima eliminara o(a) candidato(a).

FUNCAB

Ttk Pt Lot e B
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Para o Teste de Aptidao Fisica para o cargo Oficial de Seguranca Institucional

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Sr.(a) , RG n.2
, UF , encontra-se apto para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo

participar dos Testes de Aptidao Fisica para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal Magé/RJ.

Local e data

(maximo de 30 dias corridos de antecedéncia a data da prova, inclusive).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Agente de Obras Publicas, Agente de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos
Gerais, Gari, Merendeira, Pintor, Porteiro, Zelador (Vigia).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Sinbnimos e anténimos de palavras do texto. Grafia de palavras de uso frequente. Uso das iniciais
maiusculas e minusculas. Separagao de silabas. Acentuagdo gréafica. Pontuagédo. Género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos. Regras elementares de concordancia. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos regulares de uso frequente.
MATEMATICA:

Medidas. Sistema monetario nacional. Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. Nimeros
reais: adi¢do, subtragao, divisdo e multiplicagido. Problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: regides, estados, capitais. Principais aspectos geograficos, histéricos e econémicos do Estado do Rio de Janeiro e do
Municipio de Magé/RJ. Ecologia e meio ambiente.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Agente de Transito, Eletricista de Automovel, Guarda Ambiental, Guarda
Municipal, Motorista I.
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica, acentuagdo. Classes
das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagédo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e
verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagio e coordenagéo.
MATEMATICA:
Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Numeros racionais: fragdes,
representacao decimal de um racional. NUmeros reais: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, Porcentagem. Juros simples,
desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagbes). Medidas de comprimento..
Problemas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE TRANSITO
Sistema Nacional de Transito: disposices gerais; composigdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Cédigo de
Transito Brasileiro. Normas gerais de circulagdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Educacéao
para o transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos: disposi¢cbes gerais; seguranga; identificacdo; veiculos em circulagéo
internacional; registro e licenciamento. Condugéo de escolares. Habilitagao. Infragdes. Penalidades. Medidas administrativas.
Licenciamento. i

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

Nocbes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em série e paralelo,
poténcia elétrica. Nogdes basicas de condutores, isolantes e semicondutores. Utilizagdo de instrumentos de medigao elétrica:
amperimetro e voltimetro. Nogdes basicas de bateria, alternador e motor de partida. Nogdes basicas do sistema de ignicéo.
Nocbes basicas de circuitos elétricos de iluminagdo, lavador, limpador de vidro e desembacgador. Nogbes basicas de
magnetismo e eletromagnetismo. Instalagdo, reparagdo de sistemas elétricos em automdveis, motocicletas, caminhoes,
embarcagdes, maquinas agricolas, rodoviarias e portuarias. Bitolas de fios e respectivas capacidades. EPI.

GUARDA AMBIENTAL
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagao,
autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Avaliacdo de impacto
ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Resolugdo CONAMA n? 01 de 25
de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nogbes
basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria
Ambiental: definigdo, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras.
Medigbes sonoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrogréaficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagao dos danos,
plano de recuperag¢é@o e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA
n® 237/97. Agrotéxicos: comércio, uso, produgédo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual.
Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas
e tratamentos adequados. Lei Organica do Municipio de Magé-RJ.

GUARDA MUNICIPAL
Nogdes sobre seguranga publica. Direitos humanos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. O municipio e a sua
seguranga patrimonial. Bem publico. Nogdes de Seguranca Predial: orientagbes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas
que frequentam as instalagbes. Atribuigbes e atuagdo da guarda. Conhecimentos basicos da area geogréafica de atuagéo.
Procedimento em diferentes situagbes profissionais: assalto, suspeita, pessoas estranhas etc; Nocdes de Seguranca do
Trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas e prevengéo; normas de seguranga: conceito de protegdo e equipamentos
de protegdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Noc¢des basicas sobre a Legislacao
Ambiental Brasileira. Nogoes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Competéncias da Guarda
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Municipal. Codigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta.

MOTORISTA |
Legislagédo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagbes referentes a condugdo de veiculos. Sistema
Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagao.
Deveres e proibi¢des, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservac@o do meio ambiente. Direitos humanos e cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo.

ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO COMPLETO - Técnico de Enfermagem.
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Denotagéo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagédo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagédo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagao.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos do 12 ao 169; capitulo VII, artigos 37 ao 41. Lei Orgénica do Municipio de
Magé-RJ, de 05 de abril de 1990. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Magé-RJ. Etica, organizago e cidadania.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: ;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugéo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Saude —
SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n® 8080/90
e Lei n® 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em saude no &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei n® 12.466,
de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispde sobre as
condicbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as comissoes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o
Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composigoes. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizagédo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de Informagdo em
Saude. Processo de educagio permanente em salde. NogGes de planejamento em Salde e Diagnostico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ]

TECNICO DE ENFERMAGEM ]
A insergéo dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Politica de Humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Nogbes basicas sobre administracdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de
prevencgéao e controle de infecgéo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgéo,
limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparagdo e acompanhamento de exames diagnésticos. Nogdes de
administragao e organizacédo dos servigos de saude e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.

ENSINO MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO COMPLETO - Agente Administrativo I, Estimuladora, Inspetor de Aluno,
Topografo 1.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagéo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagédo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenagéo. . .

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, artigos do 12 ao 16%; capitulo VI, artigos 37 ao 41. Constituicdo Federal de 1988,
Titulos I e Il, artigos do 12 ao 162; capitulo VI, artigos 37 ao 41. Lei Orgénica do Municipio de Magé-RJ, de 05 de abril de 1990.
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Magé-RJ. Etica, organizagéo e cidadania. Etica, organizagéo e cidadania.
INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagao de arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos, pastas, criagcdo
e exclusao de arquivos e pastas, compartiihamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolugédo
da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e
Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagcdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007 — Word. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
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tabulacdes. Cabecalho e rodapé. Configuracao de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilna Eletronica. MS Office 2003/2007 — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado.
Uso dos recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmiss&o e recepgao de mensagens.
Catélogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagao.
Cuidados relativos & seguranga e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO |
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentag¢éao. Nog¢des de arquivo: conceito, tipos,
importancia, organizagdo, conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagéo oficial e
seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Administragdo de materiais:
conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos administrativos:classificacao,
objeto, principios, andlise, encaminhamento, nogdes de protocolo. Atos administrativos. Bens publicos: aquisi¢cdo, destinagdo
gestao. Servigos publicos: principios, formas de prestagdo. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente
publico. Nogbes de administracdo publica: principios fundamentais da administragdo publica; organizagdo administrativa:
centralizagdo, descentralizagédo, controle da administragdo publica. Servidores publicos: regime juridico; direitos e deveres;
codigo de ética; responsabilidade dos servidores. Contratos administrativos; nocdes de licitagdo: modalidades; dispensa,
inexigibilidade. Lei Orgéanica do Municipio de Magé-RJ.
ESTIMULADORA
Creches: requisitos, organizagdo, recursos humanos, higiene, cuidados basicos, crianga de zero a trés anos. Jogos e
Brincadeiras. Ambiente educacional. Alimentagdo. Espago fisico e recursos materiais. Observagdo e registro. Seguranca e
protecdo. Primeiros dias. Acolhimento de familias com necessidades especiais. Linguagem. Apropriagdo da imagem corporal.
A crianga e o movimento. Sequéncia de atividades. Musica. Artes. Linguagem oral. Primeiros Socorros. Dilemas com relagéo
ao cuidar e educar. A educadora de creche. A creche como servico publico A Etica na Educacao Infantil: ambiente sdcio-moral
na escola. A crianga e seu desenvolvimento. Qualidade em educacéo infantil.
INSPETOR DE ALUNO
Atendimento de alunos em caso de necessidade. Deveres e obrigagdo do inspetor de aluno. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Controle da movimentagao dos alunos. Observacédo de sua conduta: manutengédo da ordem e da observancia das normas da
escola. Hierarquia na escola. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Colaborar na instrugdo e divulgagdo de
avisos. Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos. Apoio aos professores. Colaboragao nas atividades
extraclasse. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogdes bésicas de primeiros socorros.
TOPOGRAFO |
Conceitos: plano topografico, aplicagcdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia. Datum. Formas da Terra:
superficie topogréfica, elipsoide, geoide. Unidades de medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversdes. Orientagdes.
Coordenadas topogréficas. Medi¢cdo angular: métodos e erros. Medicédo linear: métodos e erros. Levantamento planimétrico:
irradiagéo, poligonagdo e intersegdo. Levantamento altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagéo do
relevo: curvas de nivel, perfil topogréfico. Célculo de area. Célculo de volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais
métodos e erros. Instrumentos topogréaficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia aérea: fotointerpretacéo, caracteristicas, deformagoes, escala, estereoscopia.

ENSINO MEDIO COMPLETO - Professor Il
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Denotagéo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagédo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenagéo. . .
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos do 12 ao 16%; capitulo VI, artigos 37 ao 41. Constituicdo Federal de 1988,
Titulos I e Il, artigos do 12 ao 162; capitulo VI, artigos 37 ao 41. Lei Orgénica do Municipio de Magé-RJ, de 05 de abril de 1990.
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Magé-RJ. Etica, organizagéo e cidadania. Etica, organizagéo e cidadania.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Histdria da Educacgéo. Filosofia da Educacéo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Interdisciplinaridade no
Ensino Fundamental: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliagdo da aprendizagem escolar.
Educacéo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Legislagcédo da Educagao Basica. Politicas Publicas da
Educacéao Basica. Financiamento e Gestédo da Educacéo. O Projeto Politico Pedagogico da Escola. Rotina e gestao em sala de
aula. Questoes das relacdes do grupo. Relagéo familia x escola. Agao pedagogica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e
aprender. Aprendendo a aprender. Identificagdo da populacéo a ser atendida, a atividade econémica, o estilo de vida, a cultura
e as tradigbes. Interagdo social. Resolugédo de problemas. Organizagao do curriculo. Erro e aprendizagem. A construgdo do
conhecimento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR I
Educacao Infantil: etapas do desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos. Objetivos da educagdo infantil. Espago fisico e
recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo
de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e o numero. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalho com histérias.
Desenho infantil. A arte na escola. Trabalho em sala de aula. Avaliagcdo. Lei n® 9394/96 e a Educagao Infantil. Teorias da
aprendizagem. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Aprendendo a aprender. Fracasso escolar.
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Construgdo do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo Infantil (Resolugéo n® 5 de 17/12/09). Ensino
Fundamental: Alfabetizacdo: letramento, principios do sistema alfabético de escrita, praticas sociais de leitura e escrita,
oralidade, compreenséo leitoral. Abordagem holistica dos contelidos do ensino fundamental: Lingua portuguesa: o texto:
apreensao de ideias basicas e acessorias. Interpretagdo de ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos
do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fun¢des e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem:
variacao linguistica; interlocugao. O professor, o aluno e o processo de elaboragio de textos escritos. A construgédo da leitura e
da escrita. A arte na escola. Matematica: a construgdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeracdo em diferentes
bases. Situagbes problemas envolvendo as quatro operagdes e suas propriedades. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Medidas de comprimento: superficie, volume, massa, capacidade. Tratamento de informagdes.
Multiplos e divisores. Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: agua, ar e solo caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas e suas relagbes nos ecossistemas. Sol fontes de energia e processos energéticos vitais na natureza.
Transformagdes dos materiais na natureza. Seres vivos suas relagdes e interagdes ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo
humano: higiene, alimentagéo, estrutura, fungdes, reproducédo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais manejo e
conservacgao. Lixo. Poluigdo. Metodologia fundamentada nos parametros curriculares. Estudos sociais: Economia e politica no
Brasil colénia, no Império e na Republica coldnia, império, republica. Principais problemas socioecondmicos, desigualdades
regionais no Brasil de hoje. Brasil: principais aspectos geograficos e econdmicos. Estado do Rio de Janeiro e do municipio de
Magé-RJ: aspectos histéricos, geograficos e econémicos. Espago e tempo: localizagédo, organizagéo, representacdo. Tempo
fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugéo
CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Assistente Social I, Bidlogo I, Buco-Maxilo-Facial I, Endodontista I, Enfermeiro,
Fisioterapeuta I, Fonoaudiologo I, Nutricionista I, Odontologo I, Odontopediatra I, Psicologo I, Terapeuta Ocupacional |,
Médico Alergista I, Médico Cardiologista I, Médico Dermatologista |, Médico Endocrinologista I, Médico
Gastroenterologista I, Médico Neurologista I, Médico Oftalmologista I, Médico Otorrinolaringologista I, Médico Pediatra
I, Médico Pneumologista I, Médico Proctologista I, Médico Radiologista I, Médico Reumatologista I, Médico Sanitarista
I, Médico Urologista I.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagao e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagédo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagéo.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos do 12 ao 169; capitulo VII, artigos 37 ao 41. Lei Orgénica do Municipio de
Magé-RJ, de 05 de abril de 1990. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Magé-RJ. Etica, organizagéo e cidadania.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: )

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude —
SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n® 8080/90
e Lei n® 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salude, a assisténcia a saude e a articulacao
interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n® 8.080, de 19 de s:etembro de 1990, para dispor sobre a
assisténcia terapéutica e a incorporagao de tecnologia em saude no &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei n® 12.466,
de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispde sobre as
condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as comissoes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o
Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composigoes. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saiude da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n®. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizagédo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de Informagéo em
Saude. Processo de educagio permanente em salde. NogGes de planejamento em Salde e Diagnostico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL |
Estado e politicas sociais: questdes teoricas e histéricas; seguridade social e LOAS; trabalho coletivo em salde e
interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedricos metodoldgicos do servigo social. Instituicbes: saberes, estratégias e
praticas. Familia: mudangas societarias contemporaneas e servigo social. Planejamento em servigo social: pesquisa social,
projeto social e sistematizagdo da pratica. Etica e trabalho profissional. O sistema de prote¢éo social no Brasil: assisténcia,
saude e previdéncia. Contribuicdes, tedrico praticas, para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de assisténcia social.
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei n® 8.742, de 7 de setembro de 1993. Politica Nacional de Assiténcia
Social/2004. Gestao da Politica Nacional de Assiténcia Social na perspectiva do SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS.
Financiamento. Pensado especial as pessoas atingidas pela hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
Convengéo sobre o direito das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF - Classificagdo Internacional Funcional. Atuagdo em
programas de prevengdo e tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes culturais, sociais e psicoldgicas.
Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Novas
modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para
a resolucao de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos praticos do servigo social; instrumental técnico para realizagao
de atendimentos. Elaboragdo de documentos técnicos. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo
109/CNAS). Lei Orgéanica do Municipio de Magé-RJ. Disposi¢Oes gerais e transitérias. Emendas.
BIOLOGO |
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Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificagdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo,
talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluigao e seus efeitos: tipos de poluigéo,
bioindicadores de poluigéo; fluxo de energia; relagoes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas
brasileiros; fatores bidticos e abiéticos. Endemias: endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e
bacterioses brasileiras. Genética: genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana.
Evolugao: fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucleicos; bioenergética, fotossintese - respiragido celular -
fermentacdo. Boténica: diversidade e reprodugéo; sistematica vegetal. DSTs: doengas sexualmente transmissiveis. Saude
publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educagao. Experiéncias laboratoriais com o emprego
de técnicas diversas. Cultivo de plantas e animais em laboratério com fins experimentais. Conservacao de alimentos e bebidas.
Produgao de soros, vacinas e horménios. Purificacdo e tratamento de agua. Saude publica.
BUCO-MAXILO-FACIAL |

Anatomia buco-maxilo-facial. Imaginologia facial. Estomatologia. Farmacologia. Emergéncias médicas em odontologia.
Anestesiologia em odontologia. Principios de cirurgia e técnica operatéria. Cirurgia oral menor. Implantodontia. Cirurgia e
traumatologia buco-maxilo-facial. Cirurgia ortognatica. Odontologia hospitalar.

ENDODONTISTAI
Execugdo do diagndstico e tratamentos endodénticos em dentes unirradiculares e birradiculares. Execucado de retratamentos
endodénticos. Remogédo de ndcleos intrarradiculares. Treinamento e controle de contaminacdo e infecgao durante o
procedimento clinico. Indicagéo de casos para tratamento endodéntico complementar. Nog¢des para o atendimento de urgéncia
de dentes traumatizados. Tratamento de perfuragdes radiculares (casos mais simples). Técnicas aplicadas na clinica
endoddntica para casos mais complexos e que abrangem fase cirlirgica.

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administragdo de medicagdes/solugoes.
Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem; exercicio profissional.
Enfermagem médicocirurgica; prevengao e controle de infeccao hospitalar. O enfermeiro e o paciente médicocirdrgico; atuagao
em centro cirargico e em situagdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-operatorio.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a
crianga hospitalizada. Principios de administragdo: hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em salde publica:
assisténcia de enfermagem na prevencgdo e controle de doengas infectocontagiosas, respiratérias, cronicas degenerativas e
sexualmente transmissiveis. Calendario de imunizagdo. Atuagdo do enfermeiro na pratica de salude publica. Participagdo na
educagao dos portadores de hipertensdo arterial e diabetes. Educagéo e saude. Enfermagem materno infantil: assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede béasica de salde. Planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizagées:
vacinas e soros heterélogos. Saude do trabalhador: perfurocortantes.

FISIOTERAPEUTAI
Fisioterapia: conceituacédo, recursos e objetivos. Reabilitacdo profissional: conceituagédo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengédo a saude das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e correcao).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pds-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condigdes de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em traumato-ortopedia, neurologia,
pneumologia, afecgbes reumaticas, queimaduras, cardiologia e angiologia, ginecologia e reeducagéo obstétrica, geriatria.
Recursos terapéuticos em fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de ateng&o a salde. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO |
Desenvolvimento global da crianga: fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial: anatomia e
fisiologia dos ¢érgaos fono-articulatérios. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Alteragdes fonoaudioldgicas:
avaliagdo, diagnéstico e prognoéstico do ponto de vista fonoaudiolégico. Voz - anatomia e fisiologia da laringe: avaliagéo,
diagnéstico, prognostico e terapia fonoaudiolégica. Patologias laringeas. Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento.
Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia. Altera¢des fonoaudiolégicas: conceituagao,
classificacéo, etiologia, avaliagdo e tratamento. Distlrbios de leitura e escrita. Processamento auditivo central. Audiologia:
anatomia e fisiologia da audigdo. Audiologia clinica: avaliagcdo, diagnostico e progndstico. Saude coletiva: avaliagéo,
diagnéstico e intervengao fonoaudiolégica em neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno, prematuridade),
UTI pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar.

NUTRICIONISTA |
Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade.
Nutricdo Materno-infantil. Nutricho do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicao de géneros alimenticios; pré-preparo e
preparo. Administragdo de Servigos de Alimentacdo e Nutrigdo: planejamento, organizacédo, controle e recursos humanos.
Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricagédo, rotulagem, informagéo nutricional obrigatéria, informacédo nutricional
complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricio. Legislag&o profissional.
] ODONTOLOGO |
Etica em odontologia. Prontuario odontoldgico. Procedimentos gerais de exame do paciente. Medidas de biosseguranga e
controle de infecgdo no consultério dentario. Promogdo de salde bucal em nivel coletivo e individual. Planejamento e
monitoramento em saude bucal. Indicadores de saude bucal. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas. Exame
radiologico dentéario. Carie dentéria: etiologia, métodos de prevengao e controle. Principios gerais do preparo cavitario: técnica
operatoria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da fungdo mastigatéria e da estética do paciente. Patologia
bucal: semiologia das lesées de mucosa bucal e exames complementares, lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade
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bucal, manifestagées orais de doengas sistémicas. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia: hemorragias,
abscessos e outros quadros infecciosos, complicagdes pos-cirirgicas, traumatismo dental, pulpite, lesdes de tecidos moles,
recolocacéo de pegas protéticas, necessidade de intervencado estética urgente. Uso de farmacos em odontologia: analgésicos,
antimicrobianos, anti-inflamatérios e fluoretos farmacodinamicos e farmacocinéticos. Anestesia local: principais técnicas; tipos
de anestésicos; uso de vasoconstritores e complicagdes. Salde bucal na estratégia de saude da familia. A atengdo em salde
bucal por ciclos de vida; a atengao a saude bucal do bebé (0 a 2 anos) e da crianga (2 a 9 anos); manejo do comportamento no
consultério odontopediatrico; manejo do comportamento com auxilio farmacoldgico; promog¢do de saide bucal em
odontopediatria; técnicas alternativas para a remogao de tecido cariado; técnicas radiograficas em odontopediatria; tratamento
de céries profundas e terapia pulpar em odontopediatria, A atencdo a saude bucal do adolescente (10 a 19 anos); a atencéao
em saude bucal do adulto (20 a 59 anos) e a atengdo em saude bucal do idoso (a partir dos 60 anos). A atengdo em saude
bucal de pacientes portadores de condigdo especiais; a atengdo em salde bucal da gestante; a atengdo em saude bucal do
Paciente com Necessidades Especiais (PNE); a atengdo em salde bucal do paciente diabético; a atengcdo em saiude bucal do
paciente hipertenso; a atengdo em saude bucal do portador de tuberculose; a atengdo em saude bucal do portador de
hanseniase; a atengdo em salde bucal do portador de HIV/DST e hepatites B e C. Intercorréncias sistémicas em odontologia.
ODONTOPEDIATRA
Crescimento e desenvolvimento. Patologia bucal na infancia e adolescéncia. Ortodontia preventiva e interceptativa.
Patogénese e prevencao da doenga cérie e doencga periodontal. Adaptagdo comportamental - manejo da crianga. Odontologia
restauradora - tratamento das les6es de cérie. Terapia pulpar em odontopediatria. Traumatismos na dentigdo decidua. Cirurgia
bucal pediatrica. Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira
infancia. Urgéncias odontoldgicas na clinica geral odontologica. Politica Nacional de Salide Bucal: Programa Brasil Sorridente.
PSICOLOGO |
A salde mental no SUS: niveis de assisténcia e sua integracdo; Salde mental na atengdo primaria/atengdo basica a saude;
salde mental e PSF. Atuagdo do psicdlogo em equipes mdltiprofissionais na saide coletiva e na saude mental:
multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Atuagdo do psicélogo no SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social; protagonismo juvenil e trabalho social com juventude. Trabalho social com familias. Principios da analise
institucional. Processos de exclusdo/inclusdo social. Constru¢gdo social da violéncia. Apoio matricial em saude mental.
Concepgdes sobre grupos e instituicdes. Clinica ampliada a construgdo de projetos terapéuticos singulares na légica da
atengao psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em rede. Critérios de normalidade, concepgado de saude e
doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico. A politica nacional de salide mental e a nova légica assistencial em saide mental: a Lei n® 10.216/2001;
manuais, instrutivos e portarias ministeriais da area de salde mental. Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS):
regulamentacao, funcionamento e clinica cotidiana. Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia. Etica profissional.
Psicologia social. Terapia breve. Orientacao familiar. Elaboragéo de relatérios e pareceres psicossociais. Psicologia da saude e
psicologia comunitéria. A violéncia no olhar da saude. Psicopatologia: entrevista e avaliagao psicolégica, anamnese, exame do
estado mental. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengéo psicossocial aos
transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencédo psicossocial aos transtornos neuroéticos e ligados ao
estresse. Clinica e atengao psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengéo psicossocial
voltada a populagéo idosa. Diagnéstico estrutural e diregdo do tratamento dos transtornos mentais.
TERAPEUTA OCUPACIONAL |
O Terapeuta Ocupacional como agente de salde e no processo de educacédo popular em um programa comunitario. Dindmica
de terapia ocupacional na assisténcia comunitaria e nos grupos populares. O papel do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar no processo de prevencao primdria e seus programas de agéo. A comunidade e a abordagem sociocultural na
terapia ocupacional nesse processo. A crianga, 0 adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuagdo do Terapeuta
Ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detecgdo e encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuagdo do
Terapeuta Ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervencéo da terapia ocupacional
psiquiatrica. Papel do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar em sadde mental. A terapia ocupacional em grupo:
questbes teodricas e técnicas. O Terapeuta Ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
comunidade. O Terapeuta Ocupacional e sua atuag&o nos programas de prevengao e assisténcia a excepcionalidade. Codigo
de Etica Profissional. Fundamentos histdricos e epistemoldgicos da terapia ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da terapia ocupacional com os sistemas de saude. Programas ocupacionais destinados a pacientes
confinados.

MEDICO ALERGISTA |
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagcdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagéo: Alergia e imunologia
basica. Mecanismos imunes (antigenos, complexo maior de histocompatibilidade, imunogenética, imunoglobulinas, receptores
de célula T, interagdo ligante-receptor, sistema cinina/complemento, imunidade inata). Anatomia e elementos celulares do
sistema imune. Imunomodulacdo: estrutura funcional das citocinas e mecanismos de acdo, mediadores inflamatorios,
imunomoduladores (drogas, anticorpos, moléculas recombinantes). Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo
imune, por células e outras (Natural Killer). Imunidade de mucosa (especifica e ndo especifica). Imunologia dos transplantes.
Imunologia tumoral. Imunorregulagéo (tolerancia, interagéo célula-célula, rede idiotipica apoptose). Alergia e imunologia clinica.
Doengas alérgicas: trato respiratério superior (rinite, sinusite, polipose nasal e otite serosa bacteriana), desordens laringeas.
Testes cutaneos, citometria nasal, raio-x de seios da face, tomografia computadorizada, ressonancia magnética. Doengas
oculares (conjuntivites alérgicas). Doengas dermatoldgicas (urticaria, angioedema, dermatite atdpica, urticaria pigmentosa,
erupcao cutanea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras desordens imunoldgicas). Trato respiratério inferior
(asma, aspergilose broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensibilidade, doenga pulmonar obstrutiva crénica, fibrose
cistica, sindrome do cilio imével, sarcoidose). Reacdes adversas a ingestas (alergia alimentar, intolerancia alimentar,
sensibilidade secundaria ao glaten. Outras reacdes adversas a alimentos. Anafilaxia. Alergia a picada de inseto.
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Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV). Desordens imunorregulatérias (LUpus eritematoso sistémico, vasculites,
transplante e reagéo enxerto-hospedeiro, imunomodulacao).
MEDICO CARDIOLOGISTA |
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagcdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formacgéo: Anatomia, fisiologia e
semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciané6ticas e acianéticas: diagnéstico e tratamento.
Hipertensédo arterial. Doenga coronariana. Doenca reumadtica. Valvulopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias:
diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento.
Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doenga da aorta.
Embolia pulmonar. Cor pulmonale.
MEDICO DERMATOLOGISTA |
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagcdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na é&rea de formagdo: Entidades
dermatoldgicas mais comuns: aspectos etiopatogénicos, meios de diagndstico e tratamento. Lesdes elementares; eczemas;
piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses; micoses superficiais e profundas; micose de Lutz. Doengas sexualmente
transmissiveis. Hanseniase. Leshimaniose. Bulose. Colagenose. Tumores cuténeos. Linfomas. Lesdes pré-cancerosas.
Dermatoses paraneoplasicas. Farmacodermias. Terapéuticas. Semiologia cutanea e métodos complementares. Procedimentos
cirlrgicos basicos em dermatologia. Inflamagao, prurido e prurigos. Imunopatologia cutanea. Dermatites e dermatoses.
Doencgas de hipersensibilidade. Doencgas: queratinizagao, cartilagem, ulcerosas, atroficoescleréticas, fibrosantes, metabdlicas,
de depoésito, da cavidade oral, do couro cabeludo, das maos e dos pés. Bidpsias da pele e anexos.
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA |
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagéo: Neuroendocrinologia:
tumores hipofisarios funcionantes e nao funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doencga
de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico; sindrome de secreg¢édo inapropriada de ADH. Crescimento e
desenvolvimento: testes diagndsticos para deficiéncia de horménio do crescimento; investigagdo da crianga com baixa
estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireopatias: Investigagdo dos Nédulos tireoideanos; cancer da tireoide;
hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bdcio nodular e multinodular téxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas.
Doengas suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes
hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo:
hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorréia; climatério e menopausa; sindrome do ovario
policistico. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus: diagndstico, classificagéo, tratamento, complicagdes cronicas, cetoacidose
diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas
osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de Paget; deficiéncia e
insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo; distirbios endécrinos na SIDA; neoplasia endécrina mdltipla.
Principios e aplicagdes de testes hormonais em endocrinologia.
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA |
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagao: Hemorragia digestiva.
Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do esb6fago (benignos e malignos). Doencga
ulceropéptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdbmago (benignos e malignos). Ma
absorcao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses.
Tumores do colon (benignos e malignos). Doencga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica.
Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagbes. Cancer da vesicula biliar.
Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia.
Ascite. Hipertensao porta. Ictericia. Constipagao intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatorias
intestinais. .
MEDICO NEUROLOGISTAI
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formacao: Anatomia e fisiologia
do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico.
Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgbes neuroldgicas: deméncias e distlrbios da atividade cortical superior,
comas e outros distirbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distdrbio do sono. Doenga cérebro-vascular.
Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencgas
desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infecgao pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das
doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados,
medicina nuclear aplicada a neurologia.
MEDICO OFTALMOLOGISTA |
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagcdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagao: Anatomia do olho e
anexos e vias épticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da visdo. Farmacologia oftalmoldgica. Semiologia légica. Doengas
das palpebras e conjuntiva. Doengas das vias lacrimais. Doengas da cérnea. Doencas do cristalino, cataratas. Doengas da
uvea. Doengas da retina e do vitreo. Doengas do nervo Optico e vias opticas. Glaucomas. Disturbios motores do olho -
estrabismo e forias. Refracdo ocular e lentes de contato. Doengas neurofarmacoldgicas. Manifestacdes oftalmoldgicas de
doengas sistémicas. Oncologia em oftalmologia. Emergéncias oftalmol6gicas. Terapéutica clinica e cirdrgica em patologia
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ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA|
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagdo: A orofaringe:
anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamentos, intervengdes. Tumores
benignos e malignos. A laringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencgas: diagnéstico, tratamento
e intervengdes. Tumores benignos e malignos. O nariz e os seios paranasais: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doengas: diagnostico, tratamento e intervengées. Tumores benignos e malignos. O ouvido externo: anatomia,
malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencgas, diagnéstico e intervengdes. O ouvido interno: anatomia,
malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencgas, diagndstico e intervengbes labirintopatias vasculares e
metabdlicas. Fisiologia e semiologia da fungao auditiva. Interpretagdo dos audiogramas. Fisiologia e semiologia da fungao
vestibular, interpretagao dos testes e audiogramas. Urgéncias em otorrinolaringologia. Proteses auditivas: tipos e indicagdes.
MEDICO PEDIATRA |
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagéo: Avaliagdo da idade
gestacional. Saude do feto e perinatal. Puericultura. A crianga com baixo peso ao nascer. Estudo da morbidade e mortalidade
do recém-nascido. Exame fisico do recém-nascido. Prematuridade. Pds-maturidade. Primeiros cuidados. Anoxia perinatal.
Perturbagbes respiratérias. Sindrome da insuficiéncia respiratéria. Distdrbios hidroeletroliticos do RN. Hipoglicemia (filho de
diabética). Toco traumatismos. Ictericia neonatal. Incompatibilidade sanguinea feto materna. Infecgdes congénitas. Infecgdes
poés-natais. Terapéutica neonatal. Sinais clinicos e neurolégicos do RN. Desenvolvimento pondoestatural do RN e lactente.
Alimentacéo do prematuro, RN normal, patoldgico e lactente. Nutricdo da crianca e do adolescente. Alimentacdo no 1° ano de
vida. Equilibrio hidroeletrolitico. Desidratagdo. Desnutricdo. Diarreias. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses
comuns na infancia. Coqueluche, difteria, tétano e insuficiéncia renal aguda. Hematurias. Asma brénquica e bronquiolite.
Tuberculose. Pneumopatias. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Tumores na infancia. Deficiéncia de ferro na infancia e
adolescéncia. Anemias. Coagulopatias. Neuropatias. AIDS. Intoxicagbes exdgenas. Pediatria Social: etiologia geral da
morbidade e mortalidade. Acidentes na infancia. Crescimento e desenvolvimento. Abordagem de problemas neuropsiquiatricos
na crianga e no adolescente. Promog&o da seguranca da crianga e do adolescente. Imunizagdo da crianga e do adolescente.
Maus-tratos a criangas. Reconhecimento de situagbes de risco a saude e risco de morte na crianga e no adolescente.
Questodes éticas, bioéticas e legais na assisténcia a saude. Relagao entre o médico e o paciente pediatrico.
MEDICO PNEUMOLOGISTA |
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formacao: Anatomia e fisiologia
do sistema respiratorio. Fungdo da musculatura respiratéria. Farmacologia do sistema respiratério. Métodos de diagnédstico
clinico nao invasivo: expectoracao, radiolégico, tomografico, ressonancia magnética e de ultrassonografia do térax. Métodos de
diagnédstico bioquimico, bacterioldgico, imunoldgico, citopatolégico, histopatolégico. Métodos funcionais - espirometria.
Micobacterias. Pneumonias e broncopneumonias, supurag¢des pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas -
bronquite crénica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale e hipertensdo pulmonar. Manifestagdes
pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias intersticiais. Sarcoidose.
Doengas da pleura. Cancer de pulmao, avaliagdo do nédulo pulmonar. Tumores pleurais, costais e de partes moles. Doengas
do mediastino. Doengas do diafragma. Poluicdo e doengas ocupacionais. Malformagéao congénita pulmonar. Pneumopatias de
hipersensibilidade. Disturbios do sono: sindrome da apneia do sono, rinossinusite. Traumatismo toracico. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Sindrome da angustia respiratéria aguda. Ventilagdo mecéanica. Risco cirargico em pneumologia.
Tromboembolismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica. Transplante pulmonar. Emergéncias em pneumologia.
Tabagismo. Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT).
MEDICO PROCTOLOGISTA |
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagcdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagao: Anatomia cirdrgica do
colon, reto e canal anal. Fisiologia colénica e ano-retal (técnicas de investigagéo e aplicagao clinica). Anestesia local na cirurgia
ano-retal. Cicatrizacdo das feridas. Infecgao em cirurgia. Antibiéticos. Pré e P6s-operatério. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-
basico. Complicagbes respiratérias, abdominais e vasculares. Nutricho em cirurgia. Alimentacdo enteral e parenteral.
Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. Técnica geral das laparotomias.
Incisdes abdominais. Cirurgia video-laparoscopica. Diagnostico das doengas do colon, reto e canal anal. Exame abdominal e
proctologico. Colonoscopia. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, Ressonancia magnética,
Ultrassonografia endo-retal, Pet-scan. Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Terapéutica. Criptite
e papilite. Abscesso ano-retal. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos. Quadro clinico. Terapéutica. Fissura anal.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico.
Diagnoéstico diferencial. Terapéutica. Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico. Diagnoéstico diferencial.
Terapéutica. Doenga pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Terapéutica. Prurido
anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Terapéutica. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia de reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial.
Terapéutica. Doengas dermatolégicas perianais. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Terapéutica.
Abdomen agudo em coloproctologia. Aspectos gerais do diagnostico e tratamento. Obstrugédo intestinal. Etiopatogenia e
fisiopatologia. Terapéutica. Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. Quadro clinico, diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncologica. Quimioterapia,
radioterapia, imunoterapia no cancer do cdlon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal.
Tumores neuro enddcrinos e estromais. Quadro clinico. Diagnéstico. Conduta terapéutica. Prevengédo e seguimento.
Megacodlon congénito e adquirido. Etiopatogenia e fisiopatologia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicagoes.
Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnédstico
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diferencial. Conduta terapéutica. Doengas inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico
diferencial. Complicagbes e conduta terapéutica. Doengas especificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico diferencial. Complicagbes e conduta terapéutica. Doenga isquémica do célon e do reto. Fisiopatologia. Quadro
clinico e diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenga diverticular dos célons. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro
clinico e diagnéstico diferencial. Complicagbes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do c6lon. Hemorragia digestiva baixa.
Diagnéstico diferencial. Condutas terapéuticas. Alteragéo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Aspectos clinicos
e terapéuticos. Dietas em colopatias. Vélvulo do célon. Etiologia e patogenia. Apresentagéo clinica e tratamento. Complicagdes
actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula Reto-vaginal. Etiopatogenia, classificagédo, terapéutica. Tumores retro-
retais. Classificacdo, patologia, apresentagdo clinica, terapéutica. Procedimentos ambulatoriais. Preparagédo pré-operatoria,
manejo cirurgico e pds-operatorio. Videolaparoscopia colo-retal. Indicagbes, equipamento, cuidados pds-operatério, resultados,
complicagdes e sua prevengao. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. Etiopatogenia, diagndstico e terapéutica. Endometriose.
Diagnéstico e conduta terapéutica. Proctalgia Fugax. Etiopatogenia, diagndstico e terapéutica.

MEDICO RADIOLOGISTA |
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagéo: Conhecimentos
basicos sobre eletricidade e fisica das radiagdes. Formagao da imagem radioldgica. Efeitos da radiacdo e meios de protecéo.
Equipamentos radiolégicos e acessérios. Camara escura e clara. Meios de contrastes (tipos e utilizagcdo especifica). Técnicas
radiogréaficas e diagnosticos: do cranio, da face e pescogo; da coluna vertebral; dos ossos e articulagdes; dos aparelhos
geniturinario e digestivo; do térax e abdome. Sistema cardiovascular. Aparelho digestivo e abdome. Aparelho geniturinario.
Técnicas radiograficas e diagnostico em pediatria. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica e sobre a organizagdo de
um servigo de Raio X.

MEDICO REUMATOLOGISTA |

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagado: Exame clinico do
paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagédo e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido
conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reuméaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna
vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares.
Doengas sistémicas com manifestagdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.

MEDICO SANITARISTA |
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formacdo: Nogbes de
Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. Comportamento epidemioldgico das doengas e agravos a saude, de interesse Municipal,
Estadual e Federal. Transicdo epidemioldégica e demografica; Diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de
procedimentos no campo da Vigilancia Epidemiolégica. Dados e indicadores de natalidade, mortalidade e morbidade.
Interpretacdo de dados de forma a orientar agbes e agravos a saude. Calendario de vacinagdo das doengas imuno-
preveniveis. Mecanismos de controle e notificagdo de doencas infecciosas e parasitarias. Saneamento basico e saneamento
ambiental (abastecimento de agua; esgotamento sanitario; coleta, transporte e destinagao do lixo; drenagem urbana; controle
de vetores e reservatorios de doengas transmissiveis; saneamento domiciliar; e educagao sanitaria e ambiental). Vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano. Poluigdo atmosférica e sonora. Risco e controle ambiental. Vigilancia Nutricional e
de Alimentos. Produgéo, armazenagem, distribuicdo e qualidade dos alimentos. Apresentacéo de produtos e qualidade dos
alimentos. Apresentagdo de produtos alimenticios expostos ao comércio; condigbes nutricionais da populagdo em geral
(brasileira); enfermidades transmitidas por alimentos. Condi¢gdes higi€nico-sanitarias dos estabelecimentos de saude e outros
de uso coletivo (hotel, motel, saunas, barbearias, saldes de beleza, academias, clinicas, hospitais, etc.).

MEDICO UROLOGISTAI
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagcdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagéo: Aparelho Urinario:
avaliagdo clinica da fungéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e crdnica.
Infeccbes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Exame urolégico e técnicas diagnoésticas; fisiopatologia da obstrugao
urinaria e da bexiga neurogénica; infertilidade e fungao sexual masculina; infeccdes e inflamacdes do trato genital e urinario;
litiase urindria; anomalias congénitas; trauma e tumores geniturinarios; patologia cirargica da suprarrenal; hipertenséao
renovascular; insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato urinario e genital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Administrador I, Contador I, Engenheiro Ambiental I, Engenheiro Civil I, Engenheiro
Florestal I, Engenheiro Quimico I, Engenheiro Sanitarista, Gedlogo, Procurador I, Socidlogo I.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagéo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagédo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Fungbes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagao.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos do 1° ao 16°; capitulo VII, artigos 37 ao 41. Lei Orgénica do Municipio de
Magé-RJ, de 05 de abril de 1990. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Magé-RJ. Etica, organizagao e cidadania.
INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéao e cépia de arquivos e pastas e
criacdo e exclusao de arquivos e pastas, compartihamentos e areas de transferéncia; Configuragbes basicas do Windows:
resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente
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Intranet e Internet. Conceito béasico de internet e intranet e utilizagcdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007 — Word.
Conceitos basicos. Criagédo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagao.
Tabelas e tabulagbes. Cabecgalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressédo. Icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007 — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir
e Salvar documentos. Estilos. Formatagao. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impresséo. Icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Correio Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgao de
mensagens. Catadlogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacg&o. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADMINISTRADORI |
Administracdo geral: principios fundamentais e fungbes do administrador. Processo administrativo. Processo decisério e
resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de
decis@o. Conceitos béasicos de organizacdo. Fungdes organizacionais. Modelos de organizagdo. Projeto organizacional.
Motivagdo. Comunicacéo. Lideranga. Processo de controle. Processo de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros e
orgamentarios. Conceitos béasicos de administragdo de projetos. Principios fundamentais de administracdo de projetos.
Enfoque da qualidade na administracdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais:
Conceito, atuagdo e fungado. Planejamento, aquisigdo, armazenamento, movimentacdo, controle e avaliagdo de materiais.
Gestdo de fornecedores. Papel do administrador financeiro. Conceitos gerais de orgamento. Objetivos e principios
orgamentarios. Administragdo de recursos humanos: interagdo entre pessoas e organizagdes. Sistema de administracdo de
recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal.
Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descricdo e analise de cargos/empregos. Avaliagdo do desempenho humano.
Administracado de salarios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranga do trabalho. Relagdes trabalhistas. Sistemas,
organizagdo e métodos: Conceitos e fungdo de sistemas, organizagdo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de
informagdes gerenciais. Conceitos basicos de andlise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional. Departamentalizagao.
Delegacao, descentralizagdo e centralizagdo. Metodologias de diagndstico organizacional (analise administrativa / analise de
sistemas administrativos). Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representacdo grafica; formularios,
arranjo fisico (layout), manuais de organizacao, instrumentos de comunicagdo, estrutura para a reengenharia de processos.
Implementagdo da reengenharia em processos administrativos. Legislagdes aplicaveis: Lei n® 8.666/93 (licitagbes e contratos;
dispensa e inexigibilidade) e suas atualizagbes; Resolugdes do Banco Central n® 2844/01 de 29.06.01 (art. 12, 22 e 49) (limite
por exposicdo por cliente) e suas atualizagbes; n® 2669/99 de 25.11.99 (art. 4°) (limite de comprometimento do ativo
permanente) e suas atualizagdes; n? 2827/01 de 30.03.01 (art. 12 e 8°) (contingenciamento do crédito ao setor publico) e suas
atualizagdes; n® 3518/07 de 06.12.07 (cobrancga de tarifas pela prestacdo de servigos) e suas atualizagdes.
CONTADOR |
Contabilidade Geral: principios fundamentais, conceito, objeto, finalidade, campo de aplicagdo. Patriménio. Situagéo liquida.
Plano de contas. Escrituragdo contabil. Despesa e receitas. Fatos administrativos. Operagdes com mercadorias. Operagoes
contabeis. Teoria das contas. Balancete de verificagdo. Ajustes e operagdes de encerramento. Dividendos. Participagdes
estatutarias. Demonstragcdes contabeis. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de avaliagdo dos componentes
patrimoniais. Orgamento Publico: conceito, tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Lei de Orgamento Anual. Elaboragao, aprovacgao, execugao e avaliagdo do orcamento. Classificagédo institucional e funcional
programatica. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Receita publica: conceito e
classificacdo. Receita orgamentaria. Receita extra-orgamentéria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e anulagdo de receitas.
Divida ativa. Despesa publica: conceito e classificagdo. Despesa orcamentaria e despesa exira orcamentaria. Classificagao
econdmica. Classificagdo funcional programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a pagar. Divida publica. Regime de
adiantamento. Créditos adicionais. Escrituragcdo das operagdes tipicas das entidades publicas: do sistema orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagao. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragéo das
Variagbes Patrimoniais. Lei Complementar n® 101/2000. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos
do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Resolugdes n? 750/93, n® 1111/2007 e n® 1282/2010). Licitagbes: conceito,
principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao e
anulagédo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagbes (constituicdo e
responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: equilibrio
econdmico e financeiro. Auditoria: nogdes gerais sobre auditoria: conceituagao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal:
conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos de auditoria. Continuidade normal dos
negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Constituigdo do estado do Rio de Janeiro.
ENGENHEIRO AMBIENTAL |
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Meteorologia e climatologia. Hidrologia. Nogbes de geologia e
solos. aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento
global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de
aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterrénea. Gerenciamento e tratamento de
residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizagao e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacéo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagao
do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de
desempenho ambiental. Nogdes de gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranga industrial. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. No¢des de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das
normas ISO 14000:2004. Lei Orgéanica do Municipio de Magé-RJ. Legislagdo complementar sobre meio ambiente. Agenda 21.
ENGENHEIRO CIVIL |
Estruturas: resolug@o de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
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dimensionamento e verificagéo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; resisténcia
dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagbes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressbées no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas
de drenagem pluvial. Materiais de Constru¢éo, Tecnologia das Construgbes e Planejamento e Controle de Obras. Segurancga e
Manutencao de Edificagcdes. Engenharia Legal. Conservagdo de Energia. No¢cdes de Seguranca do Trabalho. Legislagao
Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranga viaria. Pavimentacao:
Terminologia dos pavimentos: definigées, conceitos, objetivos, classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos
e flexiveis; dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, nimero equivalente do eixo padrdo (N), métodos
utilizados; drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Analise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais
sob carregamentos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira. Analise do
comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagao de pilares a compressao concéntrica e excéntrica. Andlise de
placas a flexdo. Experimental: ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto
armado, ago e madeira sob carregamentos estaticos e dinamicos.

ENGENHEIRO FLORESTAL |
Ecologia florestal; Uso sustentado dos recursos florestais; Equilibrio dos ecossistemas; Educagdo ambiental; Sistemas
agroflorestais; Avaliagdo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais. Impacto ambiental e recuperagcdo de areas
degradadas. Manejo e conservagdo do solo. Anatomia e identificagdo da madeira. Praticas de laboratério de silvicultura;
maquinas e equipamentos nas praticas florestais. Entomologia florestal. Fitopatologia florestal. Viveiro florestal e produgéo de
mudas. Silvicultura. Manejo de recursos florestais. Uso sustentado da vegetacao nativa. Dendrologia. Dendrometria. Inventéario
florestal. Manejo florestal. Fotogrametria e fotointerpretacédo. Noc¢oes basicas de GIS. Vistoria e elaboragdo de pareceres.
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislacao fundiéria:
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. Politica fundiaria. Lei Orgénica do Municipio de Magé-RJ. Legislagdo ambiental e de
controle florestal: Lei Federal n°® 4.771, de 15 de setembro de 1965; Lei Federal n°® 11.428, de 22 de dezembro de 2006;
Decreto Federal n®. 6.660, de 21 de novembro de 2008; Resolugdes do CONAMA: n°. 29, de 07 de dezembro de 1994; n. 302,
de 20 de margo de 2002; n. 303, de 20 de margo de 2002; n°. 369, de 28 de margo de 2006; n°. 001, de 23 de janeiro de 1986;
n?. 237, de 19 de dezembro de 1997; n% 13, de 06 de dezembro de 1990; espagos especialmente protegidos - Lei Federal
9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagdo. Fiscalizagdo ambiental. Politica
Nacional de Recursos Hidricos - Lei Federal n.? 9.433/97.Aproveitamento de recursos naturais aquicolas. Cultura e exploragao
de riquezas bioldgicas, maritimas, fluviais, lacustres e de varzeas. Pesca e sua industrializagdo, servigos afins e correlatos.
Atividades econdmicas das comunidades pesqueiras litoraneas e do interior. Biodiversidade dos ecossistemas aquaticos e sua
aplicagcdo biotecnolégica. Planejamento, gerenciamento, construgdo e administragdo de obras de cultivo de organismos
aquaticos. Atividades de manejo e exploragdo sustentavel de organismos aquaticos. Técnicas de cultivo, nutricio,
melhoramento genético para a produgdo de organismos aquaticos. Operacionalizagdo de sistemas de producdo aquicola.
Conhecimentos de técnicas de processamento, classificagdo, conservagdo, armazenamento e controle de qualidade do
pescado na industria pesqueira. Conhecimentos basicos sobre patologia e parasitologia de organismos aquaticos.

ENGENHEIRO QUIMICO |

Principios béasicos de Engenharia Quimica. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas.
Relacdes de composicao de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equagdes quimicas e estequiometria. Balangos
de massa e de energia. Fisico-quimica. Solugcdes e propriedades coligativas. Termoquimica. Reagdes de oxidorredugao.
Eletroquimica. Cinética e equilibrios quimicos. Quimica analitica. Gravimetria e volumetria. Espectroscopia de absorgéo
atdbmica. Espectroscopia de absorgdo molecular. Espectroscopia de massas. Potenciometria. Métodos cromatograficos.
Ressonancia magnética nuclear. Termodinamica. Leis da Termodinamica. Relagbes Termodinamicas. Propriedades
termodinamicas dos fluidos. Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio. Equilibrio de reagbes quimicas. Fenémenos de
Transporte. Equagdes de conservacdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficientes de
transporte (viscosidade, capacidade térmica e coeficiente de difusdo). Transferéncia de momentum. Transferéncia de calor por
condugéo, conveccao e radiacdo. Transferéncia de massa difusiva e convectiva. Operagdes unitarias. Processos de separacao
(filtracdo; extracdo sdlido-liquido; destilagdo; evaporagcao; absor¢do; secagem e psicrometria). Escoamento de fluidos e
transferéncia de calor e massa. Equipamentos para transporte e armazenamento de fluidos e sélidos. Equipamentos para
transferéncia de calor e massa. Reatores quimicos. Cinética de reacgOes. Reatores batelada e semi-batelada. Reatores
continuos de tanque agitado e tubular. Andlise e projeto de reatores quimicos. Controle de processos. Introdugdo aos sistemas
de controle. Sistemas de primeira e segunda ordem. Resposta e fungao de transferéncia. Controladores e malhas de controle.
Estabilidade. Sensores e elementos finais de controle. Materiais. Propriedades dos materiais. Materiais orgénicos. Materiais
metalicos. Materiais cerdmicos. Materiais compostos. Seguranca. Conceitos fundamentais e termos. Normas regulamentares.
Materiais perigosos e condigbes de risco. Seguranga em processos. Seguranga em sistemas elétricos. Processos de
tratamento de dgua. Processos de tratamento de efluentes liquidos. Tratamento e disposi¢ao final de lodos.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Métodos basicos, utilizados pela bioestatistica na observagdo e analise de uma populagdo. O método epidemioldgico;
distribuicdo de doencas e agravos a salde; variagoes de tempo, espaco e pessoa; endemias e epidemias. |dentificagdo de
problemas de saude; planejamento e programagéo; avaliagdo em salde. A reforma sanitaria no Brasil; modelos assistenciais
no Sistema Unico de Saude, a 82 Conferéncia Nacional de Salde, a Lei n® 8.080/90. Doencgas transmissiveis, modos de
transmisséo e formas de controle. Doengas nao transmissiveis de importancia para a saude publica. Vigilancia epidemiol6gica:
notificagao e controle de doencas. Vigilancia sanitaria. Educagdo em saude e treinamento de pessoal. Hidrobiologia aplicada a
engenharia sanitaria; caracteristicas e classificacdo dos seres vivos: células, tecidos, érgaos, sistemas e fungdes; organismos
aerobios e anaerobios; virus, bactérias, algas, fungos e plantas aquaticas superiores; protozoarios, esponjas, celenterados,
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briozoarios, vermes, artrdpodes, moluscos e vertebrados. Problemas causados por organismos ao abastecimento de agua.
Sistemas urbanos de hidraulica aplicada; sistema de abastecimento de agua: captacdo de aguas subterraneas e superficiais,
adugdo e subadugao, tratamento e reservagao; redes de distribuicdo de agua: caracteristicas basicas e critérios de projeto.
Sistema de esgotamento sanitario: caracteristicas basicas das redes coletoras, sistema separador absoluto, critérios para
projetos das canalizagbes; sistemas de agua pluvial: ciclo hidrolégico, escoamento superficial, vazées de enchente; drenagem
urbana: microdrenagem e macrodrenagem. .
GEOLOGO |

Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural. Mapeamento geolégico e estrutural:
andlise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de satélites: descricdo e correlagbes de afloramentos. Hidrologia.
Aspectos geoldgicos dos solos: intemperismo; génese; evolugdo composigdo mineraldgica; formas de ocorréncia;
geomorfologia e processos de dindmica superficial; analise geoldgica e geotécnica de macigos de solos e rochas. Elementos
de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das descontinuidades e macigos rochosos. Elementos
de mecanica dos solos: estados de tensdo naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagéo;
compressibilidade; compactagao; propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e
urbanizagdo; aspectos de areas de risco geoldgico ativo ou potencial; previséo e prevengao de acidentes geoldgicos; aspectos
geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperagédo de areas degradadas; cartografia geotécnica
aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliagdo de risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de estabilidade de taludes
naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e constru¢cdes de obras de
engenharia e ao planejamento de uso e ocupagéo do solo; aspectos hidrolégicos e o comportamento dos aquiferos: poluigéo;
contaminacgao de aqiferos; erosao; assoreamento e inundagoes.

PROCURADOR |
Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Poderes da Administragcdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagédo; revogagédo e convalidacéo.
Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica. Autarquias e fundagdes. Licitagdo: Lei n® 8.666/93, principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagcdo. Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagdo; execugao; inexecugao; revisdo e rescisdo. Convénios: (IN STN N¢ 1/97). Improbidade
Administrativa. Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessao; permissao e autorizagdo. Administragdo direta e indireta.
Responsabilidade Civil da Administragéo: reparagido do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e
civis. Servidores publicos. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Desapropriacao.
Controle da Administragao: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens publicos.
Acgéo Civil Publica. Direito Constitucional: constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classifica¢des, interpretagéo. Poder
constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos.
Organizacao do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fun¢des essenciais a justica. Da defesa do Estado e
das instituicbes democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias
fundamentais. Mandado de Seguranca. Direito Civil: lei de introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens.
Fatos Juridicos. Nego6cio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigagdes:
modalidades das obrigagbes; transmissdo das obrigagées. Adimplemento e extingdo das obrigagdes: de quem deve pagar;
daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consigna¢ao e da compensacgao. Inadimplemento das
obrigacdes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitérios; evicgao; contratos aleatorios; clausula resolutiva; excegao de
contrato ndo cumprido; resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta;
doacéo; revogagao da doacdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil.
Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupagéo; perda da propriedade e
direitos de vizinhanga. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacao de indenizar e indenizagdo. Dano material e dano
moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagdo do direito processual civil.
Juizo natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formagédo; suspensdo e extingao;
pressupostos processuais. Agdo: conceito; caracteristicas; elementos; condigées da acgao; possibilidade juridica do pedido;
legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova
emprestada; énus da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Audiéncia de instru¢do e julgamento.
Sentencga: conteudo, decisbes condenatdrias, constitutivas e meramente declaratérias. Efeito da decisdo judicial. Deciséo
terminativa e definitiva. Coisa julgada. Execugéo. Teoria geral da execug¢éao, liquidagdo de sentenga, espécies de execugao,
defesa do executado, suspensdo e extingdo da execugdo. Processos nos Tribunais. Agdo rescisoria, declaragdo de
inconstitucionalidade, uniformizagéo de jurisprudéncia, recursos. Agao cautelar. Mandado de seguranga. Agao popular. Direito
Do Trabalho: parte geral: evolugao histérica, denominagdo, conceito, fontes. Do contrato individual de trabalho. Do empregado
e empregador. Da remuneragéo. Da alteragdo do contrato de trabalho. Da suspenséo, interrupgdo, cessagao. Do aviso prévio.
Da organizagdo sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convengdes coletivas de trabalho. Processo Do Trabalho:
conceito e principios. Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Organizacdo da Justica do Trabalho. Competéncia. Atos,
termos e prazos processuais. Nulidades. Partes, representacdo e procuradores. Agdo trabalhista. Distribuicdo. Audiéncia.
Resposta do réu. Das provas. Procedimento sumarissimo. Sentenca. Recursos. Procedimentos Especiais. Medidas
Cautelares. Dissidios Coletivos. Execugéo. Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro. Lei Orgénica do Municipio de Magé-RJ.

SOCIOLOGO |
Fundamentos teorico-metodolégicos: fato social; explicagdo e compreensao; positivismo e interpretagdo do sentido; histéria;
evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungao; diferenciagdo social;
divisdo social do trabalho; estratificagdo social; dominagédo social; conflito e mudanga social; educagéo; linguagem; cultura;
valores, ideias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade; lei e moral; carisma; tradicao e
modernidade; urbanizagdo. Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo, marxismo, sociologia
compreensiva, teoria critica da sociedade. Brasil — principais temas: cultura brasileira, identidade nacional, Estado e poder,
estratificacao social, dependéncia e desenvolvimento, movimentos sociais, Estado, sociedade e educagao.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Professor | — Artes, Professor | - Ciéncias, Professor | — Educagao Fisica, Professor |
— Espanhol, Professor | — Especialista, Professor | — Geografia, Professor | — Historia, Professor | — Inglés, Professor | —
Lingua Portuguesa, Professo | — Matematica.
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Denotagao e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagédo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacao dos pronomes
atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagio e coordenagao.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos do 1° ao 16°; capitulo VII, artigos 37 ao 41. Lei Orgénica do Municipio de
Magé-RJ, de 05 de abril de 1990. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Magé-RJ. Etica, organizagao e cidadania.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Organizagdo da educagao brasileira. Legislagdo educacional: LDB Lei n® 9394/96. Parametros curriculares Nacionais (PCN).
Filosofia da Educacéo: concepgoes liberais e progressistas da educacao: contribuigdes e limites. Etica e cidadania. Sociologia
da Educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Fungao social da escola. Qualidade na Educagéo.
Psicologia da Educagéo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgodes, teorias da aprendizagem. Histéria
da Educagéo: interdicdes e tensdes ontem e hoje. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliagédo. Métodos e Técnicas de
Ensino. Planejamento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSOR | - ARTES
Arte, expressdo, comunicagdo e tecnologia. Constituicdo dos elementos visuais. Composigdo: fundamentos sintaticos do
alfabetismo visual. Anatomia da mensagem visual. Forma e conteudo: tipos de contetdo (objetivo, subjetivo e formal). Leitura,
interpretagédo e critica: tipos de leitura e analise (objetivo, subjetivo e formal). Arte Moderna e P6s-Moderna (contemporanea).
Arte, criatividade e imaginagéo. Percepgéo, sensibilidade, intuicdo e cognigdo na criagdo artistico-estética. A representacéo
grafica no desenvolvimento da crianga e do adolescente. Arte, cultura e sociedade. Artes visuais e o multiculturalismo
(identidade e diversidade), artes visuais e cultura local, regional, nacional e internacional, artes visuais e preservagdo do
patriménio histérico, artes visuais e meio ambiente. Teatro: constituicdo dos elementos teatrais, composigdo (fundamentos
sintaticos do alfabetismo da linguagem teatral), leitura da mensagem teatral, teatro Moderno e Contemporaneo, teatro
(criatividade e imaginagao), percepgao, sensibilidade, intuicdo e cognigdo na criagdo artistico-estética, o exercicio da
improvisacao teatral, processos de “sensorializagdo” e “fisicalizagao”, teatro, cultura e sociedade, teatro e multiculturalismo
(identidade e diversidade), teatro e cultura local, regional, nacional e internacional, teatro e preservagéo do patriménio histérico,
teatro e meio ambiente. Musica: expressdo, comunicagao e tecnologia, composigdo musical (jingles e trilha sonora), musica e
expressao (expressao ritmica corporal), musica e tecnologia(musica do século XX, musica concreta, musica eletrnica),
musica, criatividade e imaginagdo, o sentido da musica (parédia e experimentagdo musical), experiéncia da criagdo melddica,
ritmica e harmdnica, musica organica (musicoterapia, a fungdo ouvir, lixo sonoro, poluicdo, a voz, ritmos), musica, cultura e
sociedade, histéria da Musica(periodo medieval e periodo barroco), formagao na musica brasileira(influéncia indigena, africana,
portuguesa e de outros povos), musica e cultura popular (manifestagdo cultural na musica, musica local, regional, nacional e
internacional, samba, chorinho, bossa nova). Questées relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem da Arte.
PROFESSOR | - CIENCIAS
Origem da vida: Teoria da abiogénese e da biogénese; Hip6tese da evolugdo gradual dos sistemas quimicos; experimento de
Miller; hip6tese heterotrofica. Citologia: caracteristicas gerais das células procaridticas e eucarioticas; tamanho das células;
doutrina celular; membranas celulares; citoplasma; sintese, armazenamento e transporte de macromoléculas; organelas
citoplasmaticas; fermentagdo e respiracéo; fotossintese e quimiossintese; acidos nucleicos e sintese de proteinas. Nucleo.
Mitose e meiose. Embriologia: gametogénese e fecundacao; desenvolvimento embrionario nos anfibios, aves e mamiferos.
Histologia: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Virus: estrutura; bacteriéfagos; virus de plantas e animais;
estrutura e ciclo do virus da AIDS. Moneras: morfologia das bactérias; bactérias autétropas e heterotrofas; bactérias
patogénicas. Protistas: protozoarios; algas. Fungos: caracteristicas; classificagdes; estrutura e reproducdo dos zigomicetos e
basidiomicetos. Plantas: classificacdo; estrutura das plantas vasculares e avasculares; morfologia externa da raiz, caule e
folha. Fisiologia vegetal (nutricdo, crescimento e desenvolvimento das plantas). Animais - caracteristicas gerais: porifera e
cnidaria (celenterata); vermes; artropodes. Animais vertebrados: anatomia e fisiologia comparada. Genética: material
hereditario. Leis de Mendel. Heranga dos grupos sanguineos. Heranga quantitativa; genes ligados, permutagdes e mapas
genéticos; determinagdes genéticas e heranga ligada ao sexo. Evolugao: evidéncias da evolugao; teorias evolutivas; teoria
sintética da evolugdo; surgimento de novas espécies. Ecologia: importancia; estruturas dos ecossistemas; relagdes ente os
seres vivos de uma comunidade. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de
13 de julho de 2010). o
PROFESSOR | - EDUCACAO FISICA
Histdrico da Educagéo Fisica, Educagao Fisica contemporanea, Educacao Fisica atual (critica e transformadora). Os aspectos
especificos das atividades corporais. Os mitos da Educagado Fisica. Corpo e a ludicidade. Esporte, educacédo e sociedade,
esporte e integragao social, esporte (abordagem tedrica e pratica), esporte e lazer. Aspectos do desenvolvimento humano,
motor, cognitivo, social, afetivo. Atividades ritmicas e expressivas, Dangas (populares, folcléricas, contemporaneas). Analise
critica do corpo na sociedade. Educacéo e Trabalho. Consciéncia corporal e o consumo corporal. Questdes relacionadas ao
processo de ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Parametros curriculares Nacionais (PCN).
PROFESSOR | - ESPANHOL
Morfologia: el articulo; el nombre: género, heterogenéricos en relacién al portugués, nimero, el adjetivo: género, nimero,
formas apocopadas, grados de comparacion, el pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo, el verbo:
conjugacion (verbos regulares e irregulares), formas no personales, formas personales (uso delos diferentes tiempos y modos),
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perifrasis verbales, forma pasiva, el adverbio: formas apocopadas, el preposicion, la conjuncion, silabeo, acentuacion,
heterotonicos y heterosemanticos en relacion al portugués. Sintaxis: oraciones compuestas, coordinadas, subordinadas. El
estilo indirecto. Interpretacién de textos. Questdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Espanhola.
PROFESSOR | — ESPECIALISTA
Educacao, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagogico: fundamentagéo filosofica, politica, social e educacional.
Teorias da aprendizagem. Estratégias de aprendizagem, Psicologia do desenvolvimento. Pedagogia Social. Contribuicbes de
Piaget e Vygotsky a Educagé@o. Politicas publicas Inclusivas de educagéo. Curriculo: concepgbes, elaboragdo, prética,
transdisciplinaridade e transversalidade. Pedagogia e intervengdo social. Juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e
juventude. Relagdo escola-familia e escola-cultura. Violéncia intraescolar. Integracdo docente e discente. Modalidades de
gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunides pedagdgicas, treinamento, planejamento, avaliagdo e
acompanhamento. Educar e cuidar. A construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico. Andlise de erros. Aprendendo a
aprender. Educagéo e cultura afro-brasileira. Principios éticos profissionais. A educagao escolar e o ensino de qualidade como
direito de todos: a dimensao cooperativa e integradora do trabalho do pedagogo nos espagos intra e inter-escolares. Didatica e
pratica de ensino. Planejamento, organizagdo curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliagdo nas praticas
educacionais. Avaliacdo da aprendizagem. Impacto das inovagdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranga.
Relacdes interpessoais. Educagdo inclusiva. Gestdo Democratica e autonomia da escola. Projeto politico-pedagogico.
Interdisciplinaridade e transversalidade. As tendéncias pedagogicas na educagéo. Dinamizagdo do processo de comunicagao
como fator de gestédo da agdo pedagdgica. O conselho de classe no processo avaliativo. Plano de ensino e plano de aula. A
relagdo do trabalho do pedagogo com os demais componentes da escola. Contribuicbes para a melhoria continua das
condigbes técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido nas instituigdes de ensino. Pedagogia
de projetos. Educacgéo escolar e qualidade de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional- Lei 9394/1996 e a
estruturagdo do sistema educacional brasileiro. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil (Resolugédo n® 5 de
17/12/09). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
Temas Transversais. Diretrizes e fundamentos legais.
PROFESSOR | - GEOGRAFIA
Atuais concepgdes tedrico-metodoldgicas da ciéncia geografica e das relativas ao ensino e a aprendizagem. As conexdes da
Geografia com outras disciplinas, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade. A linguagem cartografica: o planeta ao
alcance do estudante e aplicagées do conhecimento geografico ao cotidiano escolar. A Terra como nossa morada no Universo:
0 pensar consciente e 0 agir respeitando o meio ambiente e a atitude de um cidadao plenamente informado sobre problemas
cruciais que afetam a humanidade. A dindmica demografica mundial e o patrimbnio ambiental: por um conhecimento
geografico sem dramas, mas com uma interpretagao pluralista do mundo e do Brasil. Uma nova Globalizagdo ou um novo olhar
geografico sobre o Sistema Mundial? As questdes ambientais e a humanidade: seus desafios e necessidades de superacéo.
Os recursos hidricos e energéticos e a insergao do territdrio brasileiro neste contexto. A unificagdo dos mercados nacionais, as
tecnologias e o espago geografico. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializagdo no Brasil. A industria e seus
fatores locacionais. A agricultura e a seguranga alimentar no mundo; o agroneg6cio no Brasil (sua
concentragdo/desconcentragéo). O Estado do Rio de Janeiro; fatores econémicos, geograficos e sociais. O sistema mundial: os
EUA, a UE (Unido Européia) e os paises que formam o BRIC (Brasil, Rissia, India e China); o Jap&o na ordem mundial; o
Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa; A Oceania. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
PROFESSOR I - HISTORIA
Teoria, metodologia e correntes historiograficas. Formagao e crise do mundo medieval. Monarquias Nacionais. Renascimento.
Expansdo maritima e comercial européia. Mercantilismo. Sistema Colonial. Reforma Protestante e Absolutismo Monarquico.
Colonizagao Portuguesa da América (XVI-XVIIl). América Espanhola. Trabalho, escraviddo e mercado Atlantico. Revolucéao
Inglesa do século XVII. llustragdo. Revolugdo Americana. Revolugédo Industrial. Revolugdo Francesa. Império Napolednico.
Reagéo absolutista. As ondas revolucionarias do século XIX. Brasil: de Col6nia a Império - processo de emancipagao politica e
formagdo do Estado Imperial. Movimento Operario. Socialismo e marxismo. P6s-48: cientificismo, democracia e
transformagdes na estrutura do capitalismo - capitalismo monopolista. Nacionalismo e Estados Nagdes no século XIX.
Imperialismo, Neocolonialismo e 1a guerra mundial. Brasil: da estabilidade a crise da Monarquia. Proclamacao da Republica.
Primeiros anos da Republica no Brasil. Século XX: a 1a guerra e seus desdobramentos politicos, econémicos e sociais para a
Europa. Revolugdo Russa. Crise de 29. Totalitarismo. Segunda guerra. O Brasil da Republica Velha: politica oligarquica,
movimentos sociais € movimento operario. Crise e Revolugdo de 30. Estado Novo. Guerra Fria e a nova expansdo do
capitalismo. Descolonizagdo afro-asiatica: novos rumos. O Novo Oriente Médio. Revolugdes do periodo. Brasil: do Pacto
Populista ao Golpe Militar - economia, politica, sociedade e cultura do periodo 1937-1964. Anos 70-90: a crise do império
soviético e do leste europeu. A nova crise do capitalismo. O Pés-guerra Fria. Neoliberalismo e globalizagdo da economia.
Brasil: da transigio para a democracia a atualidade. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugéo
CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010). .
PROFESSOR | - INGLES
Estratégias de leitura: identificagdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia pronominal;
compreensao geral do texto; reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos.
Estratégias discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de coesdo. Aspectos gramaticais:
tempos e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e superlativo; preposigoes;
concordancia nominal e verbal; formagao de palavras, prefixos e sufixos; conjungdes; coordenagéo e subordinagéo; 'question
tags'; 'relative clauses'; 'conditional sentences'; 'hypothetical and unreal tenses'; 'subjuntive’; 'inversion'; 'passive voice';
'reported speech’; 'phrasal verbs'; 'collocations'; principais expressdes idiomaticas. Nogoes de métodos e abordagens para o
ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL). .
PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de textos. Denotagéo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagédo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
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Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de
2010).
PROFESSOR | - MATEMATICA

Sistemas de numeragao. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores. Fragdes. Numeros decimais. Medidas: area,
perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Fungdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e
estatisticas. Graficos. Angulos. Proporcionalidade. Equagcdes e inequagbes de primeiro e segundo graus. Sistema de
Equacdes. Poligonos. Fungbes e relagbes. Trigonometria no tridngulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e
Pitagoras. Circulos. Nogdes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, triangulo, circulo;
solidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes.
Tépicos de matematica financeira: Juros Simples: Célculo do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros
simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros:
Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal - taxas equivalentes em periodos quaisquer.
Fatoragéo. Polinémios (operagdes). Ldgica. Jogos e desafios da matematica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino
Fundamental (Resolu¢gdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
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