Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ROCA SALES

EDITAL DE CONCURSO N° 021/2016

Abre as inscri¢des para o Concurso Publi-
co para os Cargos e Emprego a seguir re-
lacionado.

NELIO JOSE VUADEN, Prefeito do Municipio de Roca Sales, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no
periodo de 20 de Abril a 08 de Maio de 2016, as inscricbes ao Concurso Publico para os cargos
abaixo relacionados, do Quadro dos Servidores Municipais, Lei Municipal n° 490/2003, e suas
alteracbes posteriores, sob o Regime Juridico Unico, Lei Municipal n° 802/2007, do Quadro de
Emprego, Lei Municipal n® 787/2007, com as alteracdes posteriores, submetidos ao Regime Previ-
denciario Geral - INSS, baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n° 2.056/2010, para o
qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupacéo de futuras vagas, se
houver necessidade.

01 - Bas Caractevisticas Gerais.

1.1 - Os Cargos e Emprego, o respectivo numero de vagas, a carga horaria semanal, o sala-
rio, a taxa de inscri¢do e o horario das provas escritas, dos Cargos e Emprego a serem suprido pelo
presente concurso sao 0s constantes do quadro seguinte:

Nome do Cargo / Emprego* N° de | Carga H. E_scola— Salario Taxa d~e Horério

Vaga | Semanal ridade em R$ | Inscricdo | Provas
Agente Administrativo 01 37:30 Médio 2.563,11 100,00 08:30
Agente Comunitario de Saude - ESF1* 01 40:00 Fundamental 1.195,10 50,00 08:30
Motorista 01 44:00 42 Série Fund 1.749,56 90,00 08:30
Operario 01 44:00 Alfabetizado 1.040,32 50,00 08:30
Servente de Limpeza 01 44:00 22 Série Fund 1.040,32 50,00 08:30

e I I I ———————

Agente Administrativo Auxiliar 01 37:30 Fundamental 1.749,56 90,00 13:30
Enfermeiro CR 37:30 Superior 3.691,88 120,00 13:30
Farmacéutico CR 20:00 Superior 2.058,30 120,00 13:30
Médico Clinico Geral 01 20:00 Superior 7.501,02 120,00 13:30
Médico Ginecologista / Obstetra CR 20:00 Superior 7.501,02 120,00 13:30
Odontélogo CR 20:00 Superior 3.175,56 120,00 13:30
Técnico de Enfermagem CR 37:30 Médio 1.749,56 90,00 13:30
Motorista de Ambulancia CR 44:00 42 Série Fund | 2.006,10 100,00 13:30
Operador de Maquinas 01 44:00 32 Série Fund 2.058,30 100,00 13:30

Obs: CR - Cadastro Reserva. O candidato para o cargo de Motorista, Motorista de Ambulancia e Operador de Maquinas devera

portar CNH categoria minima “D”, “D” e “€” respectivamente, para a realizacao da Prova Pratica de Servi¢o. O candidato do empre-
go de Agente Comunitario de Salde devera comprovar a residéncia na Area do ESF, por ocasiéo da admisséo.

1.2 - A descricdo das atribuicfes e requisitos para investidura em cada cargo e emprego, a
respectiva lotacdo, escolaridade e idade para admissdo, nomeacéo e posse e demais caracteristicas,
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constam do Anexo | da Lei Municipal n°® 490/2003 - Quadro de Servidores Municipais e da Leli
787/2007 - Quadro de Empregos, com as respectivas alteracdes, que sdo parte integrante deste
Edital.

02 - Bas Inscricaes.

2.1 - Alinscricdo sera efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, N0 peri-
odo das 12:00 (doze horas) do dia 20/04/2016 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 08/05/2016. O candidato devera preencher corretamente os seus dados cadastrais,
efetivar o pagamento da taxa de inscricdo mediante depdsito bancario identificado com o CPFE do
candidato que vier a se inscrever e efetua-lo dentro do horario de expediente do banco até o dia
09/04/2016. N&o sera processado qualquer registro de pagamento (dep6sito) apds o encerramento
do expediente bancario deste dia e tampouco as inscri¢cdes efetuadas apos esta data ou 0s depdsitos
sem a identificacdo com o CPF, o deposito ou transferéncia bancaria para qualquer outra conta do
Municipio ou da Empresa, ou os depdsitos com valor diferente do fixado neste Edital para cada
Cargo e/ou Emprego.

2.2 - Efetuar o depdsito bancério do valor da taxa de inscricdo, N0 Banco Sicredi, Agén-
cia 0100, conta n° 30.584-7, devidamente identificado com o n° do CPFE do candidato que vier
a se inscrever;

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologacéo de sua inscrigéo,
dentro do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscri¢do e o compro-
vante de pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente autenticado pelo
Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso V11, da Constituicdo Federal, a inscricio
de candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo,
participando estes em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, sendo reservadas 10%
das vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de deficién-
cia, devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 09/05/2016, ndo sendo
aceitos os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo de compatibilidade com o
cargo e/ou emprego e constando obrigatoriamente o CID, que serd submetido a analise de uma
Comissao Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do
Municipio ou outro profissional especialista, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por ocasido da classificagéo,
se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada, pas-
sando o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o
candidato sera excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizacdo, devendo
aqueles sugerir as condi¢cdes minimas para o0 acesso as instalagdes em que serdo realizadas as pro-
vas, através de requerimento préprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expediente do
primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricoes.
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2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacdo da deficiéncia poderéo ser enviados
pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para 0 endereco: Prefeitura Munici-
pal de Roca Sales - Concurso Publico, Rua Elizeu Orlandini, 51 - Centro, Roca Sa-
les/RS - CEP 95.735-000, até o dia 09/05/2016, ndo sendo aceitos os documentos que forem
postados fora deste prazo.

03 - Ba Homalagacdo das Inscricaes.

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, sera divulgada, nos ter-
mos do item 13.3 deste Edital, no dia 76/05/2016.

3.2 - Da ndo-homologacdo de inscricdo cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, seguindo orienta¢des do item 10 deste Edital.

G4 - Bas Provas, Numero de Questdes e da Pontuaciao.

4.1 - O Concurso Publico para os Cargos de Agente Administrativo ¢ Agente Admi-
nistrativo Auxiliar constituir-se-a de Prova Escrita:

4.1.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo
na resolucdo de questdes baseadas no Contelldo Programaético deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N° Questdes Pontuacéo
Portugués 10 25,00 pontos
Matemaética 06 15,00 pontos
Legislagéo 04 10,00 pontos
Informatica 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 16 40,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita teréd carater eliminatério, sendo aprovado o candidato que
fizer no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e, 50 (cin-
guenta) pontos no conjunto da Prova Escrita e ndo tirar zero em nenhuma das demais disciplinas.

4.1.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duragdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trin-
ta) minutos, vedado o uso de calculadora.

4.2 - O Concurso Publico para os Cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Clini-
co Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Odontologo ¢ Técnico de Enfermagem ¢
Emprego de Agente Comunitario de Saude constituir-se-a de Prova Escrita:

4.2.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo
na resolugdo de questdes baseadas no Contetldo Programético deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N° Questdes Pontuacéo
Portugués 12 30,00 pontos
Legislacéo 04 10,00 pontos
Informéatica 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 50,00 pontos

4.2.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que
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fizer no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e, 50 (cin-
guenta) pontos no conjunto da Prova Escrita e ndo tirar zero em nenhuma das demais disciplinas.

4.2.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trin-
ta) minutos, vedado o uso de calculadora.

4.3 - O Concurso Publico para os Cargos de Motorista, Motorista de Ambulincia,
Operdrio, Operador de Maquinas € Servente de Limpeza constituir-se-a de Prova de Escrita
e Prova Pratica de Servico.

4.3.1 - A Prova Escrita e a Prova Pratica de Servico serdo valorizadas, conjunta-
mente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucdo de questdes e realizacdo de servi-
cos, baseados no Contetido Programaético deste edital, assim distribuidas:

Prova - Disciplinas N° Questdes Pontuacéo

Prova Escrita:
Conhecimentos Gerais 10 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 20,00 pontos
Prova Prética de Servico -X- 60,00 pontos

4.3.2 - As Provas Escrita e Pratica de Servico terdo carater eliminatério, sendo a-
provados e classificados, apenas os candidatos que atingirem no minimo 30 (trinta) pontos na Pro-
va Prética de Servicos e, 50 (cinquenta) pontos no conjunto da Prova.

4.3.3 - A Prova Escrita serd composta por questdes objetivas simples e/ou multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, dura¢do maxima de 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos, vedado o uso de calculadora.

4.4 - Da realizacgdo das Provas:

4.4.1 - As Provas Escritas de todos os cargos e/ou emprego serédo realizadas no dia
28 de Maio de 2016, no horéario especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das Provas
divulgado por ocasido da homologacdo das inscri¢bes, devendo os candidatos apresentar-se no
local 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricéao
e Documento de Identificacao Oficial com foto e caneta azul ou preta.

4.4.2 - Os candidatos inscritos nos cargos de: Motorista, Motorista de Ambu-
lancia, Operario, Operador de Maquinas ¢ Servente de Limpeza, ficardo a disposi¢do da
Comissdo Examinadora o tempo que se fizer necessario para a realizacdo da Prova Pratica de Ser-
vicos. Esta podera ser realizada no mesmo turno da Prova Escrita, no turno inverso ou até em
outro dia, dependendo do nimero de candidatos inscritos.

4.4.3 - Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que
se apresentarem em horério diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alega-
do. E vedado o ingresso nas salas dos que ndo apresentarem documento de identificacio original,
exceto mediante apresentacédo de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o extravio do mes-
mo, expedido por Orgéo Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do concurso.

4.4.4 - O Caderno da Prova Escrita sera ao final de sua resolucédo entregue ao Can-
didato, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizacdo da prova, antes de transcorrido
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01:00 (uma hora) de seu inicio.

4.4.5 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteldo deste Edital e a
escolaridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego.

4.4.6 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentacao exi-
gida pela Comissdo Examinadora.

4.4.7 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.4.8 - Ndo serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05 - Das Canteudas Pragramaticas.

5.1 - Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, En-
fermeiro, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, O-
dontélogo € Técnico de Enfermagem e emprego de Agente Comunitario de Sadde 0 CON-
tetdo programatico é o que segue:

5.1.1 - Portugués - Igual para todos.

a) Interpretacéo de texto;

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuacdo e Crase;

¢) Morfologia: Estrutura, Formacéo, Classificacdo e Flexdo das Palavras; Substantivos, Adjetivos,
Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjuncdes, Interjeicdes, Preposicdes, Numerais, Verbos;

d) Frase, Oracéo e Periodos;

e) Classificacdo de oragdes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuacéo;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal,

h) Sindnimos e antdnimos;

i) Analise sintatica;

j) Figuras de Linguagem.
Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramética do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro,
Nova Fronteira, 2001.
Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionério da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1975 - 18 edicdo.
Mesquita, Roberto Mello - Gramética da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.
Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - S&o Paulo:Scipione, 1999.
André, Hildebrando A. de - Gramatica llustrada - S&o Paulo:Moderna, 1990.

5.1.2 - Matematica - Somente para Agente Administrativo e Agente Administrativo Auxiliar.
a) As quatro operagdes com nuimeros inteiros, decimais e fraciondrios;
b) Sistemas de Medidas: area, comprimento, velocidade, superficie, tempo e volume;
c) Expressdes numéricas, com o0 uso de sinais;
d) Porcentagem, juros simples e compostos;
e) Regra de trés simples e composta;
f) Equaces de primeiro e segundo grau, funcdes e equacdes exponenciais;
g) Potenciacdo e Radiciag&o;
h) Médias: Aritmética, Geométrica e Ponderada;
i) Progressoes: aritméticas e geométricas;
j) Razdo e propor¢édo, nimeros primos;
k) Resolucéo de problemas dos contetdos listados.
Bibliografia sugerida:
Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matematica Fundamental, 22 grau: volume
Unico. S&o Paulo.
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Smole, Katia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matematica: ensino médio. 3% Ed. Sao Paulo: Saraiva.
Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matematica. 192 Ed. Campinas: Atomo.

Bezerra, Manoel Jairo. Matematica para o ensino médio. 5% Ed. Sdo Paulo: Scipione.

Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 42 Ed. Sdo Paulo: Contexto.

5.1.3 - Legislacao - Igual para todos.
a) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 1° a 43;
b) Legislacdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio;
- Lei n° 490/2003 - Plano de Carreira dos Servidores;
- Lei n° 802/2007 - Regime Juridico dos Servidores Municipais;

5.1.4 - Informatica - Igual para todos.
Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operacgdo e funcionamento do Sis-
tema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou superiores.

5.1.5 - Conhecimentos Especificos - por Cargo e/ou Emprego

5.1.5.1 - Agente Administrativo.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do cargo, previstas no Anexo da Lei
Municipal n® 490/2003 e posteriores alteracfes, com a resolucdo de problemas teéricos e/ou praticos (escritos) sobre
as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Legislacdo Municipal:
- Lei Orgénica do Municipio;
- Lei n® 490/2003 - Plano de Carreira dos Servidores;
- Lei n® 523/2004 - Plano de Carreira do Magistério Municipal;
- Lei n® 787/2007 - Quadro de Empregos Publicos;
- Lei n° 802/2007 - Regime Juridico dos Servidores Municipais;
¢) Legislacdo Federal:
- Constituicdo Federal 1988, arts 44 a 91 e 145 a 169;
- Lei Federal n°® 4.320/1964, Orcamento, Receita e Despesa Publica;
- Lei Federal n° 8.666/1993, Licitacdo no Setor Publico;
- Lei Federal n° 10.028/2000, Crimes na Administracdo Publica;
- Lei Federal n° 10.520/2002, Licitacdo Modalidade Pregao;
- Lei Federal n® 12.527/2011, Acesso a Informacéo;
- Lei Complementar n° 095/1998 - Processo Legislativo;
- Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal;
d) Redagéo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacao
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicdo.

5.1.5.2 - Agente Administrativo Auxiliar.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do cargo, previstas no Anexo da Lei
Municipal n® 490/2003 e posteriores alteracdes, com a resolucéo de problemas tedricos e/ou praticos (escritos) sobre
as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Legislacdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio;
- Lei n® 490/2003 - Plano de Carreira dos Servidores;
- Lei n® 523/2004 - Plano de Carreira do Magistério Municipal;
c) Legislacdo Federal:
- Constituicdo Federal 1988, arts 44 a 91 e 145 a 169;
- Lei Federal n° 4.320/1964, Orcamento, Receita e Despesa Publica;
- Lei Federal n° 8.666/1993, Licitacdo no Setor Publico;
- Lei Federal n° 10.028/2000, Crimes na Administracéo Publica;
- Lei Federal n° 10.520/2002, Licitagdo Modalidade Pregéo;
- Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal;
d) Redacéo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redagédo
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicdo.

5.1.5.3 - Enfermeiro.
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a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do cargo, previstas no Anexo da Lei
Municipal n® 490/2003 e posteriores alteracdes, com a resolucéo de problemas tedricos e/ou praticos (escritos) sobre
as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Legislacdo Especifica do Cargo:
- Lei Municipal n° 056/1991 - Fundo Municipal de Salde;
- Lei Municipal n° 813/2007 - Conselho Municipal de Saude;
- Lei Federal n° 5.905/1973 - Criag&o dos Conselhos de Enfermagem;
- Lei Federal n° 7.498/1986 - Codigo de Etica Profissional;
- Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Salde;
- Lei Federal n® 8.142/1990 - GestAo do Sistema Unico de Salde;
- Leis Federais n° 3.820/1960, 5.991/1973, 6.360/76, 9.965/2000 e 11.343/2006;
- Lei Complementar n® 141/2012 - Gastos em Salde;
- Portaria n® 2.488/2011, Politica Nacional de Atencdo Bésica, seus Anexos e atualizagdes;
- Resolugdes COFEN n° 280/2003, n° 302/2005, n° 311/2007 e n° 358/2009;
¢) Manual do Sistema de Informacao de Atencdo Bésica - SIAB 2003 12 versdo - 4% Impressao;
d) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;
e) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Salde - 22 Edigdo/2002;
f) Conhecimentos sobre os Programas de Salde - ESF e EACS;
g) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacao
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigdo.

Bibliografia sugerida:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica. Todos os Volumes. Editora Guanabara
Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

5.1.5.4 - Farmaceéutico.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do cargo, previstas no Anexo da Lei
Municipal n® 490/2003 e posteriores alteracfes, com a resolucdo de problemas tedricos e/ou praticos (escritos) sobre
as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Legislacdo Especifica do Cargo:
- Lei Municipal n® 056/1991 - Fundo Municipal de Salde;
- Lei Municipal n® 813/2007 - Conselho Municipal de Saude;
- Lei Federal n°® 8.080/1990 - Lei Organica da Salde;
- Lei Federal n® 8.142/1990 - GestAo do Sistema Unico de Salde;
- Leis Federais n° 3.820/1960, 5.991/1973, 6.360/76, 9.965/2000 e 11.343/2006;
- Lei Complementar n°® 141/2012 - Gastos em Salde;
- Portaria n® 2.488/2011, Politica Nacional de Atencdo Bésica, seus Anexos e atualizagdes;
- Resolugdes CFF n° 417, 418/2004 e 431/2005 - Codigo de Etica Profissional.
c) Redacao Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacao
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicdo.

Bibliografia sugerida:

BIER, O. Microbiologia e Imunologia. 24° edi¢do. S&o Paulo. Ed. Melhoramentos, 1985.

BONASSA, Edva M. 2. Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu, 1992.

GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 9 ed., Ed. Guanabara Koogan, 1996.

MICROBIOLOGIA DE DAVIS. InfecgOes Bacterianas e Micéticas. 2° ed. S&o Paulo. Editora Harper & Row do Brasil Ltda,
1979.

PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS - Manual de Implantac&o, Ministério da educaco e cultura, Secretaria da Educagéo
Superior, Brasilia, 05/86.

RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. RJ, Ed. Guanabara, 1993.

SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ, MEDSI, 1993.

TODD1982., Sandford - D. Diagndsticos Clinicos e Conduta Terapéutica por E. Laboratoriais. 16° ed. Vol. I e 1I. Sdo Paulo, Ed.
Manole Ltda,

5.1.5.5 - Médico Clinico Geral.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do cargo, previstas no Anexo da Lei
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Municipal n® 490/2003 e posteriores alteracfes, com a resolucdo de problemas tedricos e/ou praticos (escritos) sobre
as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Legislacdo Especifica do Cargo:
- Lei Municipal n° 056/1991 - Fundo Municipal de Saude;
- Lei Municipal n° 813/2007 - Conselho Municipal de Saude;
- Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Salde;
- Lei Federal n° 8.142/1990 - Gestéo do Sistema Unico de Sadde;
- Lei Complementar n°® 141/2012 - Gastos em Saude;
c) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacdo
Oficial - Normas e Modelos - 18? Edicéo.
d) Manual do Sistema de Informacéo de Atengao Basica - SIAB 2003 12 versao - 4% Impressao;
e) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;
f) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Salde - 22 Edigdo0/2002;
g) Conhecimentos sobre 0s Programas de Salde - ESF e EACS;
h) Doengas - prevencgdo - cura;
i) Vigilancia Sanitaria.

Bibliografia sugerida:

Benett JC e GOLDMAN L - Cecil Tratado de Medicina Interna, 212 ed. Ed Guanabara Koogan, 2001.

Tierney LM; McPhee SJ and Papadakis Ma - Current Medical Diagnosis and Treatment - 41%. ed. McGraw-Hill,
2002.

Harrison’s - Medicina Interna, 152 ed.

Kelley WN - Tratado de Medicina Interna. Ed. Guanabara Koogan, 1997.

Bope ET and Rakel RE - Conn’s Current Therapy, 54". Ed. WB Saunders, 2002.

5.1.5.6 - Médico Ginecologista / Obstetra.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢fes do cargo, previstas no Anexo da Lei
Municipal n® 490/2003 e posteriores alteracfes, com a resolucdo de problemas tedricos e/ou praticos (escritos) sobre
as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Legislacdo Especifica do Cargo:
- Lei Municipal n® 056/1991 - Fundo Municipal de Salde;
- Lei Municipal n® 813/2007 - Conselho Municipal de Saude;
- Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da Salde;
- Lei Federal n® 8.142/1990 - GestAo do Sistema Unico de Salde;
- Lei Complementar n°® 141/2012 - Gastos em Salde;
c) Redacéo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacao
Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicdo.
d) Manual do Sistema de Informacéo de Atengdo Bésica - SIAB 2003 12 versdo - 4% Impressdo;
e) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;
f) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Saude - 22 Edi¢do/2002;
g) Conhecimentos sobre os Programas de Salde - ESF e EACS;
h) Doengas - prevencdo - cura;
i) Vigilancia Sanitaria.

Bibliografia sugerida:

Benett JC e GOLDMAN L - Cecil Tratado de Medicina Interna, 21?2 ed. Ed Guanabara Koogan, 2001.

Tierney LM; McPhee SJ and Papadakis Ma - Current Medical Diagnosis and Treatment - 41%. ed. McGraw-Hill,
2002.

Harrison’s - Medicina Interna, 152 ed.

Kelley WN - Tratado de Medicina Interna. Ed. Guanabara Koogan, 1997.

Bope ET and Rakel RE - Conn’s Current Therapy, 54". Ed. WB Saunders, 2002.

5.1.5.7 - Odontélogo.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do cargo, previstas no Anexo da Lei
Municipal n® 490/2003 e posteriores alteracdes, com a resolucéo de problemas tedricos e/ou praticos (escritos) sobre
as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Legislacdo Especifica do Cargo:
- Lei Municipal n° 056/1991 - Fundo Municipal de Salde;
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- Lei Municipal n° 813/2007 - Conselho Municipal de Saude;

- Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Salde;

- Lei Federal n° 8.142/1990 - Gest#o do Sistema Unico de Sadde;

- Lei Complementar n° 141/2012 - Gastos em Saude;
c) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacdo

Oficial - Normas e Modelos - 18? Edic&o.
d) Clinica geral odontologica;
e) Semiologia, Terapéutica, Radiologia e Anestesiologia na préatica odontoldgica;
f) Fundamentos de Dentistica, Endodontia e Periodontia;
g) Principios de Cirurgia Oral Menor, Ortodontia, Protese, Traumatologia e Urgéncias Odontol6gi-
cas;

h) Odontologia para bebés e Odontopediatria;
i) Biosseguranga na pratica odontolégica;
j) Promoc&o de saude e prevencdo em saude bucal;
k) Métodos de prevencdo da carie dentéria e das doencas periodontais;
1) Atendimento a usuérios portadores de necessidades especiais;
m) Odontologia preventiva e social;
n) Vigilancia sanitaria em sadde bucal,
0) Epidemiologia, planejamento e programacao em servicos publicos odontolégicos;
p) Epidemiologia da cérie dentéria, doengas periodontais, mas oclusdes e cancer bucal.

Bibliografia sugerida:

Anusavice, K.J. Phillips Materiais Dentérios. Guanabara Koogan.

Baratieri, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.
Buischi, I.P. Promocé&o de Salde Bucal na Clinica Odontol6gica. Artes Médicas.
Lindhe, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.
Pinkham, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

Pinto,V.G. Salde Bucal Coletiva. Santos.

Seger, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

5.1.5.8 - Técnico de Enfermagem.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢Bes do cargo, previstas no Anexo da Lei
Municipal n® 490/2003 e posteriores alteracfes, com a resolucéo de problemas tedricos e/ou praticos (escritos) sobre
as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Legislacdo Especifica do Cargo:
- Lei Municipal n° 056/1991 - Fundo Municipal de Saude;
- Lei Municipal n° 813/2007 - Conselho Municipal de Saude;
- Lei Federal n° 5.905/1973 - Criacdo dos Conselhos de Enfermagem;
- Lei Federal n° 7.498/1986 - Cddigo de Etica Profissional;
- Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Salde;
- Lei Federal n° 8.142/1990 - Gest#o do Sistema Unico de Sadde;
- Leis Federais n° 3.820/1960, 5.991/1973, 6.360/76, 9.965/2000 e 11.343/2006;
- Lei Complementar n°® 141/2012 - Gastos em Salde;
- Portaria n® 2.488/2011, Politica Nacional de Atengdo Basica, seus Anexos e atualizacoes;
- Resolugdes COFEN n° 280/2003, n® 302/2005, n° 311/2007 e n° 358/2009;
c) NOAS - Normas Operacionais de Assisténcia de Saude - 22 Edi¢do/2002;
d) Conhecimentos sobre os Programas de Saude - ESF e EACS.
e) Redacéo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacéao
Oficial - Normas e Modelos - 18? Edicéo.

Bibliografia sugerida:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora Guanabara Koogan.
CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L

5.1.5.9 - Agente Comunitario de Saude.
a) Questdes objetivas sobre 0s conhecimentos das atribuicbes do emprego, previstas no Anexo da
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Lei Municipal n°® 787/2007 e posteriores alteracdes, com a resolucdo de problemas teéricos e/ou préaticos (escritos)
sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Em-
prego;
b) Legislacdo Especifica do Emprego:
- Lei Municipal n° 056/1991 - Fundo Municipal de Saude;
- Lei Municipal n° 813/2007 - Conselho Municipal de Saude;
- Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
- Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Salde;
- Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
- Lei Federal n° 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°® 51,
de 14 de fevereiro de 2006;
- Portaria do Ministério da Salde n° 2.488/2011 - Politica Nacional de Aten¢do Bésica e
seus Anexos, e com suas posteriores alteragdes;
¢) Manual do Sistema de Informacdo de Atencdo Basica, SIAB 2003 - 12 versdo / 4% Impress&o;
d) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3.
e) Redacéo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José. Redacéo
Oficial - Normas e Modelos - 18? Edicéo.

5.2 - Para 0s cargos de Motorista, Motorista de Ambulincia, Operéario, Operador de
Mazquinas e Servente de Limpeza 0 conteldo programatico é o que segue:

5.2.1 - Da Prova Escrita - Conhecimentos Gerais:

5.2.1.1 - Conhecimentos Gerais - Igual para todos.
a) Interpretacdo de Texto e Gramaética;
b) Célculos e resolucdo de problemas envolvendo as operag¢Ges: multiplicacéo, diviséo,
adicdo, subtracdo, porcentagem e juros simples;
c) Legislagdo Municipal:
- Lei n® 490/2003 - Plano de Carreira dos Servidores;
- Lei n® 802/2007 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

5.2.1.2 - Conhecimentos Especificos - Igual para todos.

a) Resolucdo de questdes objetivas sobre conhecimentos das atribuicdes de cada cargo
previstas no Anexo | da Lei Municipal n°® 490/2003 com a resolugdo de problemas tedricos e/ou praticos
sobre as mesmas;

5.2.2 - Da Prova Pratica de Servicos - Igual para todos.

a) Constara da realizacdo de trabalho pratico com a execuc¢do de servicos atinentes as atri-
buicGes de cada cargo, previstas no Anexo I da Lei Municipal n® 490/2003. Para a realizacéo desta parte da
Prova, os candidatos deverdo se apresentar devidamente trajados.

5.2.2.1 - Para o0 cargo de Servente de Limpeza, tanto para a Prova Escrita como
para a Prova Prética de Servico, serd exigido o conhecimento da Resolugdo ANVISA - RDC n° 216/2004 e
da Portaria Estadual n® 78/2009 - Aplicacdo da RDC n° 216/2004.

5.2.2.2 - Para 0S cargos de Motorista, Motorista de Ambulinciac Operador de
Magquinas, tanto para a Prova Escrita como para a Prova Prética de Servico, serd exigido o conhecimento
da Lei Federal n°® 9.503/1997. Os candidatos devem portar obrigatoriamente a CNH categoria minima “D”,
“D” e “C” respectivamente, para a realizacdo da Prova Pratica de Servico, sendo esta realizada em Vei-
culo (Automével, Camionete, Caminh&o ou Onibus), Ambulancia e Méaquina (Carregadeira, Motonivelado-
ra, Retro Escavadeira, Trator de Esteira, Trator Agricola ou outro Equipamento), disponibilizados pelo
Municipio.

5.3 - Toda a legislagdo citada devera ser considerada com suas atualizacGes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagdo para fins de estu-
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do. A Legislacdo Federal podera ser obtida no sitio www.presidencia.gov.br € a municipal nos
Sitios www.rocasales-rs.com.br € www.tce-rs.gov.br.

06 - Ba Avaliacdo das Provas.

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicacdo do namero
de acertos pelo valor de cada questdo, fixado na propria prova.

6.2 - A nota méxima da Prova Escrita e ou Prova Prética de Servico, conjuntamente, sera
de 100 (cem) pontos.

07 - Bas Pulblicacio das Resultadas das Piovas.

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados atraves de Edital, apds a identificacdo das
provas, no qual constaré:

7.1.1 - o numero da prova do candidato;
7.1.2 - 0 nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08 - Ba Classificacdo Final das €Candidatas.

8.1 - Os candidatos de cada cargo e/ou emprego serdo classificados em ordem decrescente
de pontos, e em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para nomeacao, em ordem su-
cessiva, 0s seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os cargos de Agente Administrativo ¢ Agente Administrativo
Auxiliar, 05 que tiverem maior nimero de acertos:

8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - no Portugués;

8.1.1.4 - na Matemética;

8.1.1.4 - na Legislacao.

8.1.2 - Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Clinico Geral,
Médico Ginecologista e Obstetra, Odontélogo ¢ Técnico de Enfermagem e Emprego de
Agente Comunitario de Saude, 05 que tiverem maior nimero de acertos:

8.1.2.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - no Portugués;
8.1.2.3 - na Legislag&o.

8.1.3 - Para 0s cargos de Motorista, Motorista de Ambulincia, Operario, O-
perador de Maquinas € Servente de Limpeza, 0S (ue tiverem maior nota:

8.1.3.1 - na Prova Prética de Servigos;
8.1.3.2 - na Prova Escrita;
8.1.3.3 - em Conhecimentos Especificos.

8.1.4 - Para todos os Cargos e/ou Emprego, ocorrendo o empate que envolva candi-
dato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscrigdes, sera
observado o disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do
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Idoso e para 0s demais se 0 empate persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico serd publicado na Prefeitura Municipal mediante
Edital, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09 - Ba Desidentificacio e Identilicacdo das Provas.

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os can-
didatos, destacando-se o canhoto do Cartéo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constardo
os dados deste Concurso, além do nimero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assina-
tura, sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual ser& lacrado e visado pelos
candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identificacao das provas sera feita na data, horario e local previstos no item 11.4, e
consistira de ato publico, onde serdo apresentados os involucros contendo os Cartbes de Identifica-
cdo, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo
0S mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificagdo da prova ndo seré permitido o acesso as Provas, tendo o can-
didato direito de examina-las, sob fiscaliza¢éo, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - Bas Prazas para Recursas.

10.1 - Da ndo homologacao da inscri¢cdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia Util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de
analise da documentacdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasi-
do da inscrigéo.

10.2 - Do concurso, cabem 0s seguintes recursos:

a) revisdo de questBes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia
da publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo poderé ser feita via internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do resultado provisorio.

10.3 - Os recursos de revisdo de questdes e revisdo de notas deverdo ser apresentados por
peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacédo e assinatura do
candidato apenas na folha de rosto. As raz6es e fundamentacdes do recurso devem ser apresenta-
dos em duas vias, sem identificacdo do recorrente.

10.4 - Os recursos poderéo ser postados via Sedex para o enderego: Prefeitura Municipal
de Roca Sales - Concurso Publico, Rua Elizeu Orlandini, 51 - Centro, Roca Sales/RS,
até o altimo dia de apresentacéo previsto no item 77.4, ndo sendo aceitos os documentos que fo-
rem postados fora deste prazo.

10.5 - S0 seré deferido o requerimento de recurso se 0 candidato comprovar que houve erro
da Comissdo Examinadora. O recurso deve conter a exposicao detalhada dos fundamentos do pe-
dido para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova, devendo estar den-
tro do prazo.

10.6 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do
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concurso e selecdo, Decreto n° 2.056/2010.

11 - Dispasicaes Gerais.

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de publi-
cacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato apro-
vado sera convocado para nomeagdo nos termos estipulados na Legislacdo Municipal.

11.2.1 - N&o havera segunda convocacao para a nomeacdo, salvo hipotese do candi-
dato que, ao comparecer e nao aceitar a sua indicacdo, optar pela inclusdo no final da relacéo, re-
posicionamento este que devera ser requisitado por escrito, uma Unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos de
acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientacdo, supervisdo e assessoramento da Em-
presa Schnorr - Contabilidade, Informatica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao
seguinte cronograma:

Data Descri¢do do Evento

29/05/2016 | Gabarito Preliminar, apés as 20:00 (vinte) horas no site www.schnorr.com.br.
30/05/2016 | Recurso de revisdo de questdes, dias 30/05 a 01/06/2016.
07/06/2016 | Publicacédo do resultado do recurso de reviséo de questdes.

08/06/2016 | Identificacdo das Provas as 09:00 horas, na Prefeitura Municipal.
08/06/2016 | Publicacdo das Notas através de Edital.

09/06/2016 | Recurso de revisdo de Notas, dias 09 € 10/06/2016.

16/06/2016 | Publicacao do resultado dos recursos de revisdo de Notas.

17/06/2016 |Realizagdo do sorteio de desempate as 14:00 horas, na Prefeitura Municipal.
17/06/2016 |Publicacdo do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas
do Estado, na forma da Lei Estadual n°® 9.478/1991.

12 - Ba Admissdo e da Passe.

12.1 - A nomeacdo sob o Regime Estatutario e Regime Proprio de Previdéncia - RPPS e a
admisséo sob o Regime C.L.T. e Regime Previdenciario Geral - INSS obedecera a ordem de clas-
sificacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de cargo e/ou em-
prego vago, necessidade de servico e interesse da administracao e, quando vinculado a convénios
ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato a nomeagédo ou
admissdo imediata e automatica no cargo e/ou emprego publico, mas apenas a expectativa de nele
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ser nomeado ou admitido, respeitado 0 nimero de vagas abertas, segundo a ordem de classifica-
¢do, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a concretizacdo deste ato acondicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e sobretudo, ao interesse do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados ou admitidos, somente tomardo posse, depois
de considerados aptos no exame médico e apresentarem 0s documentos a seguir relacionados com
copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Certificado de Reservista;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado Médico (de médico da Prefeitura);

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo Forum;

12.3.11 - Declaracdo de Bens;

12.3.12 - Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria,
incompativel a esta nomeacéo e/ou admissao;

12.3.13 - Comprovacdo de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado, di-
ploma ou Registro Profissional, comprovando a escolaridade minima e outras condi¢fes de nome-
acao ou admissao, exigidas em Lei, para cada cargo e/ou emprego, na data da posse, nos termos da
Legislacdo vigente.

12.4 - O candidato aprovado para o Emprego de Agente Comunitério de Saude - ESF01,
somente sera admitido, se comprovar estar residindo na Area de abrangéncia do ESF01, na data
da admiss&o.

12.4.1 - O emprego ficara automaticamente extinto em caso de extin¢do, suspenséo
ou interrupcdo dos Programas Especificos e na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

12.4.1.1 - Prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

12.4.1.2 - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

12.4.1.3 - Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999;

12.4.1.4 - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual
se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da rela-
cdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas;

12.4.1.5 - Apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia, ou deixar de resi-
dir na localidade de atuagéo.

13 - Bas Dispasicdes Finais.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacéo, ainda que verifica-
das posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
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inscricao.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacdo técita das condicGes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicacdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas atraves
de Edital, afixados no Quadro de Publica¢des do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitu-
ra Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de marco de 2016.

Nélio José Vuaden,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Joao Eusébio de Azevedo,
Secretadrio de Fazenda.
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