CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 28
ORGANIZAGAO SOCIAL EM SAUDE

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 01/2012

O Centro de Estudos e Pesquisas 28 (Organizagao Social em Saude) torna publica a realizagdo no Municipio do Rio
de Janeiro o Processo Seletivo de vagas e formacdo de cadastro reserva de diversos cargos a serem lotados no
Hospital Municipal Materno-Infantil e Ginecoldgico, da Zona Oeste, que sera localizado na Praga 12 de Maio em
Bangu, contratados sob o Regime CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) sob a responsabilidade técnica do IBFC —

Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cbes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o nimero de vagas abertas (conforme Tabela |) e que vierem a surgir
dentro do prazo de validade do Processo.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data do resultado final,
podendo, a critério do CEP28, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O cargo, as vagas, as vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, a carga hordria semanal, as
remuneragdes, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

1.3.1. O item “VAGAS PCD” determina do total de vagas expresso no item “VAGAS” quantas sao destinadas
prioritariamente a pessoas com deficiéncia, ndo sdo vagas adicionais.

TABELA - |
ENSINO MEDIO
TAXA DE INSCRICAO RS 35,00
CARGOS VAGAs | VAGAS H%:ZGR?A SALARIO BASE | INSALUBRIDADE | REMUNERACAO REQUISITOS
PCD | cEriANAL BASE TOTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 1 40 R$ 1.250,00 - R$ 1.250,00 | Ensino Médio Completo
AGENTE DE DOCUMENTAGAO MEDICA 4 - 40 R$ 700,00 R$ 102,00 R$ 802,00 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE DIAGNOSTICOS 4 - 40 RS 700,00 RS 102,00 RS 802,00 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 - 40 R$ 700,00 RS 102,00 RS 802,00 Ensino Médio Completo
MAQUEIRO 12 1 40 R$ 700,00 RS 102,00 RS 802,00 Ensino Médio Completo
OFICIAL DE FARMACIA 7 30 RS 750,00 RS 102,00 RS 852,00 Ensino Médio Completo
RECEPCIONISTA 6 - 40 R$ 700,00 RS 102,00 RS 802,00 Ensino Médio Completo
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ENSINO MEDIO TECNICO

TAXA DE INSCRICAO R$ 35,00

CARGA ~
CARGOS VAGAS Lgigtas HORARIA SALARIO BASE INSALUBRIDADE ke REQUISITOS
PCD BASE TOTAL
SEMANAL
Ensino Médio Completo, Curso
TECNICO DE ENFERMAGEM 225 12 30 R$ 937,50 RS 218,00 R$1.155,50 | ccnico de Enfermagem e
Registro no Conselho de
Classe.
ENSINO SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
CARGA ~
CARGOS VAGAS Lgigtes HORARIA | SALARIO BASE | INSALUBRIDADE L ) REQUISITOS
PCD BASE TOTAL
SEMANAL
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 8 - 40 RS 2.600,00 - RS 2.600,00 Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL 3 - 30 RS 1.950,00 RS 102,00 R$ 2.052,00 |servico social e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo
em enfermagem, Certificado
ENFERMEIRO — OBSTETRA 20 1 30 R$2.600,00 | R$218,00 | R$281800 |CT  FEspedializacio  ou
Residéncia em Obstetricia e
Registro no Conselho de
Classe.
Ensino Superior Completo em
enfermagem Certificado em
ENFERMEIRO - NEONATOLOGISTA 6 - 30 RS 2.600,00 RS 218,00 RS$ 2.818,00 | Especializacdo ou Residéncia
em Neonatologia e Registro
no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO — GENERALISTA 61 3 30 RS$ 1.950,00 RS 218,00 R$ 2.168,00 |enfermagem e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
FISIOTERAPEUTA 2 - 40 RS 2.400,00 RS 102,00 RS$ 2.502,00 | fisioterapia e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
FONOAUDIOLOGO 2 - 40 RS 2.400,00 RS 102,00 RS 2.502,00 |fonoaudidloga e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
NUTRICIONISTA 2 - 40 RS 1.950,00 RS 102,00 R$ 2.052,00 |nutricdo e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
PSICOLOGO 2 - 40 RS 3.000,00 RS 102,00 R$3.102,00 | psicologia e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 - 40 R$2.400,00 | R$102,00 | R$2502,00 |LraPia  ocupacional e
Registro no Conselho de
Classe.
ENSINO SUPERIOR - MEDICOS E FARMACEUTICOS
TAXA DE INSCRICAO RS 70,00
VAGAS e
CARGOS Plantonistas | Plantonistas Fim . REQUISITOS
. Rotina | PCD
Dia de Semana de Semana
Ensino Superior Completo (formagdo em Medicina). Certificado
ANESTESISTAS 10 4 1 1 em Especializagcdo ou Residéncia em Anestesia e Endocrinologia.
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo (formagdo em Medicina). Certificado
CLINICA MEDICA - 2 - em Especializagdo ou Residéncia em Clinica Médica, Cardiologia,
ou Endocrinologia. Registro no Conselho de Classe.
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ENSINO SUPERIOR — MEDICOS E FARMACEUTICOS

TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00

VAGAS G
CARGOS Plantonistas | Plantonistas Fim Rotina PCD REQUISITOS
Dia de Semana de Semana
Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Certificado
GINECOLOGISTA - - 8 - de Especializagdo ou Residéncia em Ginecologia e Obstetricia e
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Certificado
HEMATOLOGISTA - - 1 - em Especializagdo ou Residéncia em Hematologia e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Certificado
INFECTOLOGISTA - - 1 - em Especializagdo ou Residéncia em Infectologia e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo (formagdo em Medicina). Certificado
NEONATOLOGISTA 25 10 8 3 em Especializagdo ou Residéncia em Pediatria e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Certificado
OBSTETRAS 15 6 5 2 de Especializagdo ou Residéncia em Ginecologia e Obstetricia e
Registro no Conselho.
Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Certificado
PATOLOGISTA - - 1 - em Especializagdo ou Residéncia em Patologia e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Certificado
PSIQUIATRA - - 1 - em Especializagdo ou Residéncia em Psiquiatria e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Certificado
RADIOLOGISTA - - 2 - em Especializagdo ou Residéncia em Radiologia e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Certificado
SANITARISTA ) ) 1 ) em Esp_ecAiali.zagéo o_u Re__sid_éncia em Mfedicina Pr.eventiva .e Social
ou Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo (formagdo em Medicina), Certificado
ULTRASSONOGRAFISTA - - 3 - em Especializagdo em Ultrassonografia, e Registro no Conselho
de Classe.
FARMACEUTICO 5 5. 1 ) Ensino Superior Completo em farmacia e Registro no Conselho de
Classe.
SALARIOS / CARGA HORARIA / ADICIONAIS — MEDICOS E FARMACEUTICOS
Categoria Carsga Al Salario Base LG c.h‘?f'a’ OU | Insalubridade Remuneracao Base Total
emanal Especiais
Médico - Plantonista 24 RS 5.400,00 - RS 327,00 RS 5.727,00
Médico - Plantonista - Fim de Semana 24 RS 5.400,00 RS 540,00 RS 327,00 RS 6.267,00
Médico - Rotina 40 RS 9.000,00 - RS 327,00 RS 9.327,00
Farmacéutico - Plantdo 24 RS 1.800,00 - RS 102,00 RS 1.902,00
Farmacéutico - Rotina 40 RS 3.000,00 - RS 102,00 RS 3.102,00

1.4.

Além do vencimento mensal descrito para o cargo, serdo oferecidos alimentacdo e beneficios previstos em

Lei/Convencdo Coletiva de cada cargo. O empregado sera avaliado no periodo de 90 dias, conforme artigo
Unico 445 da CLT.

1.5.

Os candidatos para os cargos de Médicos e Farmacéuticos convocados em ordem de classificacdo, deverdo

optar pelas categorias de acordo com a Tabela | do edital, no momento da contratagao, visando atender as
necessidades do Centro de Estudos e Pesquisas 28. Desta forma, caso o candidato ndo tenha interesse na
vaga/categoria disponivel no momento da contratacdo sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2,

O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdao, bem como pelas informacgdes prestadas na ficha

de inscri¢do. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.
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2.3.

2.4,

O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdao cancelada e, em conseqiiéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

A inscri¢ao implica na concordancia pelo candidato dos termos do Regimento Interno do CEP28, para todos os
cargos, e do Regimento de Corpo Clinico, para cargos de ensino superior, documentos anexos ao contrato de
trabalho e pré-requisitos para assumir o cargo.

DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no periodo de 06 de fevereiro a 11 de margo de
2012, no site www.ibfc.org.br.

No ato da inscricdo, o candidato deverad indicar sua opgdo de cargo observado na Tabela - | deste Edital.
Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo de cargo apontada na ficha de inscricdo;
Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricdo:

3.4.1. Acessar o site www.ibfc.org.br ou e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo.

3.4.2. Ler na integra o Edital;

3.4.3. Preencher o Formulario de Inscricdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual declarara estar
ciente das condig¢Bes exigidas e das normas expressas no Edital;

3.4.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscricao;

3.4.5. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, diretamente nas agéncias
bancdrias.

3.4.6. 0O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria;
3.4.7. O valor dataxa de inscri¢do para realizagdo do Processo Seletivo esta definido na Tabela —|;

3.4.8. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricio por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital;

3.4.9. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera estar ciente de que dispora
dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital, caso venha ser aprovado;

3.4.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade seja qual for
o0 motivo;

3.4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o processo seletivo ndo se realizar;

3.4.12. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissdao de comprovante de
operacgao emitido pela instituicdao bancaria;

3.4.13. O descumprimento das instru¢Ges para a inscricdo pela internet implicard na ndo efetivacdo da
inscricao;

3.4.14. A partir de 14 de margo de 2012, o candidato devera conferir no site www.ibfc.org.br as inscri¢Ges
homologadas (efetivadas). Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com IBFC pelo Servico de Atendimento ao candidato — SAC, pelo telefone (0Oxx11) 4701.1658
de segunda a sexta, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) e verificar o ocorrido.
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3.4.15. O Centro de Estudos e Pesquisas 28 e o IBFC nao se responsabilizardo por solicitagao de inscrigdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.4.16. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

3.4.17. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentacao, se necessario;

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que preencher as condi¢Ges estabelecidas neste item podera solicitar a isencdo da taxa de

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

inscricdo, aplicando-se por analogia o Decreto Municipal n2 22.082/2002-PMRJ. Para tanto, o candidato deve:

4.1.1. Acessar, no periodo de 06 e 07 de fevereiro de 2012, o “link” Isengdo da Taxa de Inscri¢do no site da
www.ibfc.org.br;

4.1.2. Preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo com os
dados solicitados.

4.1.3. Comprovar renda familiar percapita inferior a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional;
4.1.4. O candidato devera imprimir o formuldrio de solicitacdo de isencdo e assinar;

4.1.5. Quanto a comprovac¢ado da condi¢do o candidato devera enviar os seguintes documentos:

a) Cdpia do comprovante de residéncia no nome do requerente;

b) Cdpia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Decisdo Judicial de Separagao ou
Divércio ou de Obito do conjuge;

c) Cdpia do ultimo contracheque;

d) Declaragdo, de préprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau devidamente
comprovados, que residam no mesmo endereco;

e) Comprovante de Declaracdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo (conforme item 4.1.4 deste Edital);

f) Cdpias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificacdo do candidato, a
foto, a assinatura, a qualifica¢do civil e o contrato de trabalho, com baixa do ultimo emprego, e mais a
pagina subsequente em branco, ou, se servidor, exonerado ou demitido, a cépia autenticada do
respectivo ato publicado no 6rgdo oficial.

4.1.6. O candidato devera enviar o formulario de solicitacdo de isencdo assinado, os respectivos documentos
em um envelope contendo todos os dados do requerente através dos correios, pelo servico de SEDEX
ou, CARTA REGISTRADA com aviso de recebimento para o IBFC - Av. Dr. José Maciel, 560, Jd. Maria Rosa,
Tabodo da Serra, SP — CEP: 06763-270, indicando como referéncia no envelope de enderegcamento —
CEP28 - ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO, sendo considerada a data final de postagem até 08 de
fevereiro de 2012.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 27 de fevereiro 2012, no site
www.ibfc.org.br

Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigao.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do Processo
Seletivo, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 3.

N3o sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que ndo atender o item 4 e seus subitens.

Ndo serd permitida, apds o envio e entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscricio e dos
documentos comprobatdrios deste edital, complementacdo da documentacao.
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5.

DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Serd admitido a inscricdo, nos termos da Lei Municipal n2 2.111, de 10 de novembro de 1994, de pessoa com
deficiéncia, ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n°
645, de 05 de novembro de 1984, e no Decreto Municipal n° 5.890, de 16 de junho de 1986, as leis acima
citadas sdo todas do Municipio do Rio de Janeiro.

As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 2.111, de 10 de novembro de 1994, aos candidatos com
deficiéncia classificados serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se os cargos especificados na Tabela | deste Edital sdo
compativeis com a deficiéncia.

As vagas definidas na Tabela | que ndao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Municipal n2 2.111,
de 10 de novembro de 1994, e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo especificar sua necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova objetiva, deverd ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo Ill, durante o
periodo das inscricGes e enviar via correios pelo servico de Sedex ao IBFC conforme item 5.9 indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas, como por exemplo, prova em braile ou
ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente a classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar revisdo de adaptac¢do da sua prova.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera enviar o requerimento Anexo lll e laudo médico ao
IBFC, com data de postagem até o dia 12 de margo de 2012, via SEDEX a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria
Rosa - CEP 06763-270 — Tabo3o da Serra — SP, com o titulo de PORTADOR DE DEFICIENCIA — CEP28.

. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados

no item 5.8 e 5.9 ndo serdo considerados como Portadores de Deficiéncia e ndao terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte — Lista de Portadores de Deficiéncia e também na Lista Geral de
classificacdo.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢ées constantes
deste Capitulo ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

Serd eliminado da lista de Portadores de Deficiéncia o candidato cuja necessidade especial assinalada na
ficha de inscricdo nao se constate, devendo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

Sera excluido da lista de Portadores de Deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a necessidade
especial declarada pelo érgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia, passando a figurar somente na
Lista Geral e serad excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver necessidades especiais considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo.
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6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, num total previsto no Anexo I, com quatro
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os conteldos programaticos contidos
no Anexo IV.

A aplicacdo da prova objetiva estd prevista para 25 de margo de 2012, podendo ser alterada por critério do
IBFC e anuéncia do CEP28.

Os locais e o horario de realizacdo da prova objetiva serdo publicados na internet no endereco eletronico
www.ibfc.org.br, na data provdavel de 20 de margo de 2012.

6.3.1. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas objetivas serdo disponibilizados conforme o item 6.3.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio do Rio de Janeiro.

6.5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo

de provas no Rio de Janeiro o IBFC reserva-se o direito de alocd-los em cidades prdximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocagao, para a realizacdo das provas objetivas através do
site do IBFC.

Ndo sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorreto
para realizagdo da prova.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando do Edital de Convocacao,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do processo seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 6.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto
a regularidade da referida inscri¢do;

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:
a) Comprovante de inscri¢ao;
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6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte.

¢) Caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, l1apis preto n2 2 e borracha macia.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e éculos de sol. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato.

6.22.1. O telefone celular e o rddio comunicador, dos candidatos, durante a realiza¢cdo da prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada.

A IBFC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores, no dia de
realizacdo das provas.

O IBFC e o CEP28 ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

A solicitacdo de condi¢Oes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
N3o sera admitida troca de local de realizagdo das provas.

Excetuada a situacdo prevista no item 6.25, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdao de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participagao

do candidato no processo seletivo;

No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, e nao
podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais;

Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questfes no caderno de questées e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas

€ o Unico documento valido para corregao.

N3do serdo computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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6.33.

6.34.

6.35.

6.36.

6.40.

6.41.

6.42.

6.43.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;
A Prova Objetiva tera duragao de 03 horas.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes cedido
respeitando a excegdo prevista no item 6.37;

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 hora do
inicio da mesma.

. O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de transcorridas 02 horas do inicio da prova.

. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.17., alinea “b” deste Capitulo;
N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 6.36;
Forem surpreendidos em comunicagdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por
qgualquer outro meio de comunicacao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;
For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
N3o devolver o Caderno de Questdes conforme o item 6.35 e a sua Folha de Respostas.
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;
N3do cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros, em
qgualquer etapa do processo seletivo.
N3o permitir a coleta de sua assinatura
Descumprir as normas e os regulamentos do IBFC e da CEP28 durante a realizagdo das provas.

. No dia da realizacao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

N3o serd publicado e fornecido exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de
direito publico ou privado, apds o encerramento de cada etapa do processo seletivo.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito das Provas Obijetivas serd divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, em até 24 horas
apos a aplicacdo da mesma.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos de acordo com o Anexo I.

7.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50 % dos pontos, ou seja,
nota 25.

7.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do processo seletivo.
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8. DOS TITULOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

Serdo convocados para envio dos Titulos os candidatos habilitados na prova objetiva na quantidade de 3
(trés) vezes o numero de vagas, considerando os empates na Ultima posicdo para os cargos de Nivel
Superior.

Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de convocagdo, acessar o site
www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir seu numero de inscricdo e data de
nascimento, selecionar os campos correspondentes aos Titulos que possui, preencher corretamente o
formulario conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario de “Avaliacao de Titulos”.

O formulario de “Avaliagao de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados
através do site, deverdo ser encaminhados via correio, pelo servico Sedex, para Av. Doutor José Maciel, n?
560, Jardim Maria Rosa, CEP 06763-270, no Municipio de Tabodo da Serra, Estado de Sdo Paulo, indicando
como referéncia no envelope “TiTULOS — CEP28”.

O envio dos documentos relativos a Avaliagcdo de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo enviar os
documentos, nao terd a pontuacao solicitada, mas também ndo serd eliminado do Processo Seletivo.

A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatério.

Todos os documentos referentes a Avaliagcdo de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas em
cartério, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com
clareza.

A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Avaliagao de Titulos, cuja autenticidade ndo puder ser
comprovada por ocasido da contratagao, implicara na desclassificagdo e eliminagdo sumaria do candidato,
além das sancdes legais cabiveis.

Os documentos de Certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidbes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos, por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao competente.

Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.
Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacao na Avaliagao de Titulos.

Os pontos decorrentes da mesma formagdo nao serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um
Titulo para cada faixa de pontuacao.

O Certificado de curso de Pds-Graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360h/aula até a data de entrega dos Titulos ndo serdo pontuados.

Os certificados exigidos na Tabela | como requisito para inscricdo no Processo Seletivo nao serdo
considerados como Titulo.

A comprovacdo de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de documento que comprove o
vinculo da pessoa com a instituicdo (cdpia autenticada de CTPS ou, ainda, de Certiddo de Tempo de Servico),
no caso de empregados, ou de contrato de prestacdo de servigos, no caso de autbnomo, acompanhada de
declaragdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo érgdo ou empresa, com indicagdo das
atividades desempenhadas.
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8.17

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

. A declaragao, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por representante da instituicao,
devidamente autorizado, com firma reconhecida (quando nao se tratar de 6rgao publico), que comprove o
tempo e a experiéncia apresentados. A declaragdo devera trazer indicacao clara e legivel do emprego publico
e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo
nome, numero de telefone e endereco eletrénico do representante legal do contratante.

As declaragbes deverdao apresentar com, no minimo, as seguintes informag¢Ges: nome empresarial ou
denominacdo social do emitente; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego
publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (hnome completo legivel, emprego publico ou fungao).

A comprovacgdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigcos no exterior,
sera feita mediante apresentacdo de cépia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de
Servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

Somente sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato em atividades compativeis e
com a mesma exigéncia de escolaridade daquelas estabelecidas para o cargo/especialidade para o qual

concorre.

Para efeito do cOmputo de pontuacgao relativa a tempo de experiéncia, ndo serd considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo.

N3o serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem no Anexo Il deste Edital e neste capitulo.

Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados na Prova objetiva, conforme item 8.1.
A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme Anexo Il.
No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Concorrerdo a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos que realizaram o cadastro e enviaram a
documentagdo, conforme item 8.2 e 8.3.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos obtidos da prova de Titulos, quando for o caso.

Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, sera aplicado
o critério abaixo:

a) Leido Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de politica nacional de humanizacdo;

¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de portugués;

e) Tiver mais Idade.

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e uma especial com a rela¢do apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

O resultado provisdrio do processo seletivo sera divulgado, no site da IBFC www.ibfc.org.br e cabera recurso
nos termos do Item 10, deste edital.
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9.5. A lista de Classificacdo Final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no site
do IBFC www.ibfc.org.br.

9.6. A classificagdo no processo seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao
Centro de Estudos e Pesquisas 28, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeag¢do de todos os candidatos aprovados em nimero de
vagas previsto neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto ao gabarito, resultado da prova e titulos.

10.2. O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 1 (um) dia, contado da data de divulgacdo ou do fato que lhe
deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do processo seletivo e seguir as instrucdes
contidas.

10.3. O candidato devera acessar o site www.ibfc.org.br e preencher em formuldrio préprio disponibilizado para
recurso, imprimir e enviar ao IBFC, conforme trata o item 10.4.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC via SEDEX, a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria
Rosa - CEP 06763-270 — Tabodo da Serra — SP, com o titulo de RECURSO — CEP28.

10.4.1. Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 10.3 e 10.4.

10.5. A comprova¢do do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.6. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

10.7. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdao aceitos.

10.8. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.
10.9. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.10. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.11. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste capitulo.

10.12. A decisdo dos recursos deferidos sera publicada nos sites www.ibfc.org.br, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10.13.Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.12.

10.14. O ponto correspondente a anulacdo de questdo da prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso sera
atribuido a todos os candidatos.

10.15.Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.16.Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.17.N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste capitulo;
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b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacao légica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
e) Contra terceiros

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10.18. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

10.19. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qgual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a admissdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragao e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo.

11.2. A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final por cargo, far-se-a pelo Centro de
Estudos e Pesquisas 28, obedecido o limite de vagas existentes, possiveis redugdes, as que vierem a ocorrer e
as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

11.3. O processo seletivo tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 01 (um) ano contados a partir da data
da publicacdo do resultado final, podendo esse prazo ser prorrogado uma vez, a critério do Centro de
Estudos e Pesquisas 28, por igual periodo, desde que exista interesse publico.

11.3.1. O prazo de validade do processo seletivo e o prazo de prorrogacao, se houver, alcancardo os cargos
qgue vagarem ou forem criados no decorrer destes prazos, sendo os candidatos remanescentes
contratados ou admitidos, desde que haja interesse Publico.

11.3.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para ao Centro de Estudos e
Pesquisas 28 a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a
Administracdo o direito de proceder as convocacbes em numero que atenda aos interesses e as
necessidades dos servicos, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e o limite de
cargo vago existente.

11.4. A convocacdo para contratacdo serd realizada através do site da CEP28 e telegrama, para o enderec¢o que foi
informado no ato da inscricdo.

11.4.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do processo admissional (exame
admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo Seletivo.

11.5. Para efeito de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos abaixo e demais exames
obrigatdrios exigidos:

11.5.1. Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo;

11.5.2. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei, ou estrangeiro residente legalmente com autorizacao
de trabalho previamente emitida e em dia;

11.5.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.5.4. Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela I.

11.5.5. Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente se for o caso;

11.5.6. Nado ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragcdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes de acordo com a legislacao vigente.

11.5.8. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em avaliagdo realizada pelo Médico do Trabalho credenciado pelo CEP28;

11.5.9. Certiddo de Casamento, conforme o caso;

11.5.10. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.5.11. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

11.5.12. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;
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11.5.13. Comprovante de residéncia;

11.5.14. Diploma registrado ou registro profissional ou Histdrico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusdo de curso;

11.5.15. Documento legal de identidade reconhecido em territdrio nacional;

11.5.16. Estar em gozo dos seus direitos politicos

11.5.17. Carteira de Habilitagdo se for o caso;

11.5.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em bom estado,

11.5.19. Quaisquer outras exigéncias se necessario para contratacao a critério do CEP28.

11.6. Para a contratacdo, o candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos, sob pena de perda do direito a vaga.

a) Todos os documentos deverdo ser apresentados em cdpia simples e em seus originais no momento da
contratacdo, cépias autenticadas em cartorio sem a apresentagdo dos originais ndo serdo aceitas.

11.7. Somente apds a conferéncia de toda a documentagdo sera submetido a exame médico, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a op¢do a que concorrem.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Edital sera publicado no site www.ibfc.org.br e http://www.cep28.org.br.

12.2. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no site www.ibfc.org.br e
http://www.cep28.org.br.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, o resultado final do processo.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasidao da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.5. Cabera ao Centro de Estudos e Pesquisas 28, através de administracdo de competéncia, a homologacdo dos
resultados finais do processo seletivo.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. Arealizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da IBFC e da CEP28.

12.8. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do processo
seletivo de que trata este edital, inclusive contratagao e admissao, correm por conta dos candidatos, que nao

terdo direito a alojamento, alimentac&o, a transportes e/ou a ressarcimento de despesas.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo do Centro de Estudos
e Pesquisas 28 e pelo IBFC, no que tange a realizagdo deste processo.

Rio de Janeiro, 02 de fevereiro de 2012.

MARCOS SOARES PEREIRA
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS E QUESTOES

NiVEL AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUAQAO
Portugués 10 1,0 10,00
i Matematica 10 1,0 10,00
MEDIO
Informatica 10 1,0 10,00
Politica Nacional de Humanizagdo 10 2,0 20,00
NiVEL AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO PONTUACAO
Portugués 15 1,0 15,00
MEDIO . . .
TECNICO Politica Nacional de Humanizagao 10 2,0 20,00
Especifico 15 1,0 15,00
NiVEL AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUAQAO
Portugués 10 1,0 10,00
SUPERIOR Politica Nacional de Humanizagao 10 2,0 20,00
Especifico 20 1,0 20,00
ANEXO Il - TITULOS
NiVEL SUPERIOR
TABELA DE TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pdés-Ensino Superior Completo stricto-sensu,
em nivel de DOUTORADO, concluido na drea do cargo pretendido até
a data de entrega dos titulos.

15

1,5

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pds-Ensino Superior Completo stricto-sensu,
em nivel de MESTRADO, concluido na area do cargo pretendido até a
data de entrega dos titulos.

1,0

1,0

Certificado de curso de POS-GRADUAGAO /ato-sensu, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/aula concluido, na
area do cargo pretendido até a data de entrega dos titulos.

0,5

0,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

03

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Tempo de experiéncia profissional no cargo, por ano completo de
exercicio sem sobreposi¢do de tempo.

Para os cargos de médico e enfermeiros especialistas sera pontuada a
experiéncia apenas apos a residéncia (ou especializagdo) médica ou
de enfermagem, respectivamente.

1 ponto para abaixo de 5 anos

1,0
até 1 ano.
4 pontos de 5 a 10 anos. 4,0
7 pontos acima de 10 anos. 7,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

07
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ANEXO IlI- REQUERIMENTO (PCD)

Modelo de requerimento de solicitagdo de prova especial ou de condi¢des especiais

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 28
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2012

Eu, ]
Inscricao n2 , RG.n?
e CPF. n? ,venho requerer para o Processo Seletivo do

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 28 para o cargo de

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada

) — Prova com Ledor

) — Prova com Interprete de Libras
) — OQutros:

P A P

Em / /2012

Assinatura do candidato (a)

Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de prova especial ou condi¢do especial (se for o caso) deverdo
ser postados até o dia 12 de margo de 2012.

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO / TECNICO

PORTUGUES

1. Teoria da comunicagdo: comunicagdo, comunicagao verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagao verbal e
funcdes da linguagem. 2. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba ténica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosédia. 3. Morfologia: estrutura dos vocadbulos (elementos morficos, alomorfes, morfemas, categorias),
processos de formacdo de vocdabulos, classificacdo do substantivo, formacdo do substantivo, formacgdo do plural,
género do substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos, artigo (emprego dos artigos, funcao
sintatica dos artigos), adjetivo, locugOes adjetivas, flexdes dos adjetivos, flexdo de género, flexdo de nimero, grau
dos adjetivos, numerais, pronomes (classificacdo dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos),
verbo: modo, tempo, nimero e pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacdes, formacdo de tempos
compostos, advérbio e preposicdo. 4. Sintaxe: frase e orac¢do, analise sintatica, termos da oragdo, predicacdo
verbal, regéncia verbal e nominal, complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo,
crase, colocagdo dos pronomes atonos e concorddncia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto:
coordenacdo e subordinacdo (classificacdo de periodos e oragdes). 6. Ortografia: acentuagao grafica, emprego do
hifen e divisdo silabica. 7. Pontuagdo: sinais de pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: denotacdo e
conotacdo, significacdo das palavras (sinbnimo, anténimo, homénimo e parénimo), polissemia e homonimia. 10.
Interpretacdo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou ndo-literario.

MATEMATICA
1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢des, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplica¢Ges. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir
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— comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplica¢des. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagdes. 4. Calculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operagbes basicas entre monémios e polindémios, fatoracdo, equacgdes e inequacgdes do primeiro e
segundo graus, sistemas de equacdes. Aplicagdes. 5. Conceito de fung¢do, dominio. Fungdo de varidvel real:
representacao grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fung¢do do primeiro e
segundo graus. Aplicagdo. 6. Seqliéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. 7. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutac¢des, arranjos e combinagdes simples. Aplicagdo. 8.
Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicacdes. 9. Geometria: segmentos e semi-
retas, retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e
semelhanca de tridangulos. Relagdes métricas no triangulo. Relagdes métricas no circulo. Relagdes trigonométricas
no triangulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da
informacdo: organizacdo de um conjunto de dados, gréficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples
de probabilidade.

INFORMATICA

Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes bdsicos de um microcomputador. 2. Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuragGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo
de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Editor
de Textos Microsoft Word: criacdo, edicao, formatacao e impressdo. Criagdo e manipulacao de tabelas; insercao e
formatacdo de graficos e figuras. 4. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criacdo, edicao, formatacdo e impressao.
Utilizacdo de formulas; formata¢do condicional; geracao de graficos. 5. Software de apresentacdo Microsoft
PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de imagens, figuras e gréficos; configuracao,
personalizacdo e animagdo. 6. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web
Browsers, Internet Explorer e Netscape; produc¢do, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail).

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO
Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH), os principios do SUS no cotidiano dos servicos de saude, produzindo
mudancas nos modos de gerir e cuidar. http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id _area=1342.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas. Enfermagem médica - cirdrgica. Assisténcia de enfermagem em
doencas transmissiveis. A¢Oes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo. Assisténcia de enfermagem em doencgas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Enfermagem materno-infantil. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher (parto e puerpério). Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Doengas mais
freqlientes na infancia. Principais riscos de saude na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros.
Atendimento em Urgéncia e Emergéncia. Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional. Deontologia
em enfermagem. SUS - Leis 8080 — 8142 — Portaria 648 28/03/2006. Primeiros atendimentos em emergéncias
clinicas (infarto agudo do miocardio, angina instavel, abdomen agudo, acidente vascular cerebral, crise convulsiva
de crianga e adulto, intoxicacdo exdgena de crianga e adulto, edema agudo de pulmdo). Atendimento em parada
cardio-respiratdria adulto e infantil. Biosseguranca NR-32. Calculo de medica¢do. Primeiro atendimento ao
paciente politraumatizado. Doenca de notificagdo compulséria. Cuidados com pacientes com suspeita de
tuberculose. Cuidados com pacientes com doengas infecto contagiosa . Cuidados com pacientes com suspeitas de
trombose. Fases da sistematizacao da assisténcia da enfermagem. Assepsia, descontaminagao e esterilizagao.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Interpretacdo de texto: informacdOes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressoes; relacdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linglisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
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conjungdes, interjeicdes: conceituacgdes, classificacdes, flexdes, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oracao,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuacgao.

POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO
Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH), os principios do SUS no cotidiano dos servigos de saude, produzindo
mudangas nos modos de gerir e cuidar. http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id _area=1342

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANESTESISTAS

Conceitos basicos de deontologia médica. fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular respiratério e renal,
do sistema digestivo, neuroldgico e hematoldgico. Fisiologia e farmacologia da funcdo neuromuscular.
Farmacologia das drogas venosas e inalatdrias em anestesia. Choque e reposicdo volémica. Parada cardiaca e
reanimacdo. Bloqueios espinhais plexo braquial e loco-regionais. Equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico.
Anestesia nas diversas especialidades cirurgicas. Anestesia em urgéncias e emergéncias. Avaliacdo pré-anestésica.
Cuidados em pods operatério imediato (RPA). Controle da dor no intra, pré e pds operatdrio. Ventilacdo,
monitoriza¢do e equipamentos de anestesia e UTI. Risco profissional e medicina legal.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Principios bdsicos de administracdo aplicados a hospitais — Planejamento estratégico em hospitais; estrutura fisica
do hospital; eficiéncia da gestdo; geréncia de manutencdo de equipamentos; sistema de informacdo hospitalar;
indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia; o papel do administrador; as responsabilidades da
administracdo. Administracdao de Recursos Humanos em hospitais — Introdu¢do a moderna gestdo de pessoas; 0s
processos da gestdo de pessoas; recrutamento de pessoas; selecdo de pessoas; avaliagdo de desempenho;
treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho. Administracdo do Servico de Enfermagem — Papel da
geréncia de enfermagem; elaboracdo de politicas de contratacdo de funciondrios; elaboracdo de hordrios de
trabalho; controle de qualidade através de auditoria; gerenciamento de casos; o treinamento como forma de
ensino. Administracdao financeira em hospitais — A funcdo da administracdo financeira; conceitos financeiros
basicos; administracdo do fluxo de caixa; decisdes de financiamento e curto prazo; decisGes de financiamento a
longo prazo; técnicas para administracdo de estoques. Marketing dos servicos de saide — O marketing de servicos
profissionais; obtencdo e utilizacdao de informacdes de marketing; segmentacao, selecdo e atracdo de mercados;
mix de servigos; ciclo de vida de servigos; estratégias de produto, preco, ponto de venda e propaganda. Hotelaria
hospitalar — papel do funcionario de hotelaria hospitalar; administracdo da rouparia; geréncia de abastecimento e
fornecimento; sistemas de compras; contratacdo de servigcos terceirizados; padronizacdo e codificacdo de
materiais.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Andlise de conjuntura. 2. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. 2.1. Servico Social e formacgdo
profissional. 3. Metodologia do Servigo Social. 4. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade. 5. Atuagdo do
Servigo Social na administra¢do de politicas sociais. 6. Planejamento. 6.1. Estratégico. 6.2. Participativo. 7. Servico
Social e interdisciplinaridade. 7.1 Fendmeno grupal. 8. Etica Profissional. 8.1. O projeto ético-politico-profissional
do Servigo Social. 80.2. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Saude. 9. Servico Social e a politica de
Saude Mental. 10. Sistema Unico da Assisténcia Social. 11. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90).
12. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). 13. Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.
14. Lei Organica da Saude (Leis n.2 8080/90 e n.2 8.142/90). 15. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 16. Conhecimento do SISREG (Sistema de Regulagdo). 17. Conhecimento de Politica de Nacional de
Humanizacao e Acolhimento.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. pulmonares: insuficiéncia
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respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon. tumores de célon. renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgbes urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenga do colageno. neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. psiquidtricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo. infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdcica, infeccbes por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafilaxia. ginecoldgica: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de dbito. Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes, Estratégias de a¢Oes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Sistema de
Informacdo em Saude. Doencgas de notificagdo compulsdria. Patologias cirurgicas mais freqlientes. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitagdao Cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes e Abordagens no paciente
politraumatizado. Interpretacdo do eletrocardiograma.

ENFERMEIRO — GENERALISTA

SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizacao; Acolhimento com classificagao de
risco, Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e
desinfec¢do, Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional,
planejamento familiar. ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administracdo e
gerenciamento no servico de enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias;
Noc¢des de epideminologia; Doencas de notificacdo compulsdria; Isolamento; Infec¢do hospitalar, imunizacgdo,
acdes de controle e biosseguranca; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias;
Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais pegonhentos, Fraturas e luxacGes; Corpos
estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o
desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doencas mais comuns; Bercdrios e lactdrios, alteracdes corporais na
adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia, drogas, sexualidade).
SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doencas gestacionais,
alteracgOes corporais na gestacao, trabalho de parto, amamentacdo, puerpério.

ENFERMEIRO — NEONATOLOGISTA

Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentac&o; Direitos Humanos: Direitos da crianca,
do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal
e de alto risco; Disturbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto
e puerpério — normal e complicagGes; Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento
(puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratdrio, circulatdrio - hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urindrio; Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infantil; Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré,
trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes
com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urindrio, circulatério -
hematoldgico, musculo-esquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo do adulto e do idoso; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios
técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem
em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas; Principais indicadores de saude; Vigilancia
epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saude ocupacional; Consulta de
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enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fung¢des administrativas: planejamento, lideranca,
controle e tomada de decisGes; Gestdo de pessoas; Gestao de recursos materiais em saude; Relacionamento com o
paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infeccdo
Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Processamento de artigos
hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral. Assisténcia a
pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Atendimento ao recém-nascido de risco; diferentes cendrios da
neonatologia; Aleitamento materno; Saldde do recém-nascido de alto risco; Principais disturbios cardiovasculares;
Principais disturbios respiratérios no recém-nascido; Procedimentos invasivos em neonatologia e avancos
tecnoldgicos; Principais disturbios respiratérios e assisténcia ventilatéria; Principais distlirbios hematoldgicos;
Fisioterapia respiratéria do recém-nascido; Legislagdo e ética na pratica da neonatologia; Controle da infecgao no
recém-nascido; Prevencdo e controle da dor no periodo neonatal; Cuidados voltados para o desenvolvimento do
recém-nascido de alto risco e o ambiente da UTI neonatal; Principais disturbios metabdlicos; Principais disturbios
neuroldgicos e cirurgicos; Avaliacdo comportamental do recém-nascido; Método mae-canguru; Nutricdo do bebé;
Principais anomalias congénitas; Farmacologia neonatal; Cuidados com a pele do recém-nascido.

ENFERMEIRO — OBSTETRA

Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentacdo; Direitos Humanos: Direitos da crianca,
do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal
e de alto risco; Disturbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto
e puerpério — normal e complicagGes; Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento
(puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratdrio, circulatdrio - hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urindrio; Aspectos psicossociais da
hospitalizacdao infantil; Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré,
trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes
com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, urindrio, circulatério -
hematoldgico, musculo-esquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo do adulto e do idoso; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios
técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem
em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas; Principais indicadores de saude; Vigilancia
epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saude ocupacional; Consulta de
enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fung¢des administrativas: planejamento, lideranca,
controle e tomada de decisGes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o
paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infeccdo
Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Processamento de artigos
hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral. Assisténcia a
pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem humanizada nas doengas
hipertensivas especificas da gestacdo (pré-eclampsia e eclampsia). Assisténcia de enfermagem humanizada nas
hemorragias da gravidez. Assisténcia de enfermagem humanizada nas patologias da gestacdo de alto risco.
Assisténcia de enfermagem humanizada no pré-parto, parto e puerpério. Assisténcia de enfermagem humanizada a
gestantes portadoras do virus HIV. Assisténcia de enfermagem humanizada ao recém-nascido em sala de parto e
alojamento conjunto. Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem humanizada na infec¢do puerperal.
Organiza¢do dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude.

FARMACEUTICO

Cadigo de ética da profissdo farmacéutica. Bioética, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional
de Medicamentos. Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e
avaliacdo. Avaliacdo econbmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade. Vias de administracdo de
medicamentos. Calculos farmacéuticos. Portaria 344/98 — legislacdo vigente. Estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. Absorcdo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos. Interacdo medicamentosa. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de a¢do de
medicamentos e interacdo medicamentosa. Antibidticos e Quimioterdpicos: conceituacdo: agentes produtores e
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classificagcdo. Controle de infeccdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Biosseguranca. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
interdisciplinar em saude. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencas infecto-contagiosas e
cronico degenerativas. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria).
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em
cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia em unidade de terapia
intensiva (adulto e infantil). Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Cédigo de ética, Bioética, Estratégias de
acGes de promocdo, protecdo e recuperacgdo da saude.

FONOAUDIOLOGO

Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal.
Diagndstico Audioldgico Infantil. Diagndstico Audioldgico em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia
(pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso
Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicacdo: Encefalopatias ndao progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio
Psiquiatrico.Lingliistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagao audioldgica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonéticofonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolinglisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacdo. Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes, Cédigo de ética.

GINECOLOGISTA

Cédigo de Etica. Assisténcia pré-natal. Diagndstico da gravidez e do trabalho de parto. Mecanismo de parto e
assisténcia clinica no parto e puerpério. Tococirurgia. Intercorréncias cirdrgicas na gravidez. Intercorréncias clinicas
na gravidez. Diagndstico e conduta na pré-eclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infec¢Ges
e viroses na gravidez. Cancer e gravidez. Fisiologia menstrual. Leucorréias em geral. Amenorréias. Hemorragia
disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis. Moléstias inflamatdrias pélvicas. Neoplasia benignas. Patologias
de mama. Urgéncias em ginecologia. Planejamento familiar. Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e
perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unicode Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de a¢cOes de promocdo, protecdo e recuperagao da salde. Doengas de notificagdo compulsoria.

HEMATOLOGISTA

Linfomas (Hodgkin e ndao Hodgkin); Sindromes mieloproliferativas; Aplasia de medula &ssea; Distlurbio da
coagulacdo: doengas de Von Wilerbrand, hemofilia A, hemofilia B; Coagulagdo intravascular disseminada,
trombofilia, inibidores da coagulacdo: Manuseio do paciente neutropénico febril; Sindromes mielodisplasicas;
Transplante de medula déssea; Anemias: fisiopatogenia, diagnéstico diferencial e tratamento; Plaquetopenia:
etiologia, diagndstico diferencial e tratamento; Leucopenia e neutropenia: etiologia, diagndstico diferencial e
tratamento. Codigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Sistema Unico de Sautde: principios e
diretrizes. Estratégias de acbGes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doengas de notificacdo
compulséria.

INFECTOLOGISTA
Doencas exantematica: Sarampo, Rubéola, Escarlatina, Varicela. Hepatites Virais. AIDS. Tétano. Meningites.
Dengue. Sifilis. Toxoplasmose. Imunizacdo Basica. Tuberculose. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da
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declaracdo de 6bito. Indicadores de Satde. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de
promocdo, protecdo e recuperacao da saude. Sistema de informagdo. Doencas de notificagdo compulsdria.

NEONATOLOGISTA

Assisténcia ao recém — nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto; cuidados iniciais ao recém
nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); disturbios metabdlicos; Disturbios
respiratdrios, Exame Fisico; Ictericia neonatal; infec¢Ges neonatal; lesGes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, traumatismo; Malformagdes congénitas; triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢bes e neoplasias cutaneas, doengas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - No¢Oes gerais de
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; -
Pneumologia: infeccBes e neoplasias; - Queimaduras. CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - NocBes basicas de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de satde. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo
atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des de higiene social,
sanitdria e mental.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Normal: conceito de alimentagao e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais:
qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Cdlculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedade, fungao, digestao,
absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentacdo. Particularizagao
da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré escolar (2 a 7 anos), do escolar
(7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e crengas alimentares. Dietoterapia: principios basicos.
Modificagbes da dieta normal e padroniza¢Ges hospitalares. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de saude
materno infantil: gestacdo, lactagdo, recém nascido, aleitamento materno. Alimentagdo: no 12 ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. CondicGes
sanitarias, higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo de
alimentos. Administracdo de servigos de alimentacdo: conceituacdo e peculiaridade dos varios tipos de servicos de
alimentacdo. Planejamento do servico de alimentacdo — compras, métodos e procedimentos de recepg¢do e
estocagem, movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos
e utensilios. Elaboracdo de carddpios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e nog¢des de custo. Lactéario —
controle bacterioldgico. Etica, Bioética. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de
promocgao, protecdo e recuperacgdo da saude.

OBSTETRAS

Embriologia e desenvolvimento fetal, Modificagdes fisioldgicas da gestagdo; Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal; Diagndstico da gravidez/Propedéutica clinica e laboral; Abortamento espontidneo; Abortamento
habitual; Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica); Gestacdo ectdpica; Doenca trofoblastica
gestacional; Assisténcia pré-natal normal e alto risco; Assisténcia ao parto; Avaliagdo da idade gestacional e
maturidade fetal; Avalia¢do da vitalidade fetal; Indu¢do e condugdo ao parto; Assisténcia ao puerpério; Puerpério
patoldgico (infeccdo, hemorragia, etc.); Distocias mecanicas; Prematuridade; Gestagao prolongada; Discinesias;
ApresentacGes anOmalas; Gemelidade; Isoimuniza¢do ao Fator RH; Sofrimento fetal agudo; Rotura prematura das
membranas; DPP, Placenta prévia, Rotura uterina; Hipertensdo na gestacdo; Avaliacdo do crescimento fetal e
crescimento intra-uterino retardado; Coagulopatias; Morte fetal intra-Utero; Diabetes na gestacgdo; InfecgOes pré-
natais ndo virdticas; Interrupgdo da Gestagdo; InfecgGes pré-natais virdticas; Cardiopatias na gestagdo; Terapéutica
medicamentosa na gestacdao; Nefrepatias na gestacdo; Nogbes Gerais: Cardiotocografia, Ultrassonografia e
Doplerfluxometria. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de ébito. Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes. Estratégias de acGes de promocdo, protec¢do e recuperacdo da saude. Doencas de notificacdo
compulséria.
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PATOLOGISTA

Conhecimentos especificos em patologia: A organizacdo laboratorial em anatomia patoldgica e citopatologia.
Métodos de obtenc¢do de materiais cito e histopatoldgicos. Fixagao e transporte do material bioldgico. A gestdo da
qualidade em laboratdrio de patologia nas fases pré — analitica, analitica e pdsanalitica. Controles externos e
internos. Monitoramento da qualidade. Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério: operacdo e
manutencdo. Preparacdo e utilizacdo de corantes e reagentes. Fixacdo e montagem. Imuno-histocitoquimica.
Descarte de material e meio ambiente. A biosseguranga laboratorial. Informatiza¢do, arquivo e memoria do
laboratério. Gestdo de pessoas no laboratdério de patologia. Normas da Vigilancia Sanitdria e acreditacdo
laboratorial. Politicas de saude e aplicagdo de citopatologia em prevencdo de cancer. Patologias envolvendo
multiplos o6rgdos: Doengas infecciosas. Agentes e vetores. Doencas imunologicamente mediadas. LesGes
iatrogénicas. Nomenclaturas, classificacGes e diagndsticos cito e histopatoldgicos, especificos e diferenciais, em
patologias neoplasicas e ndo neoplasicas, envolvendo: Aspirados, lavados, escovados, imprints, bidpsias, pecas
cirargicas, pungdes aspirativas, congelacGes, autdpsias. Exames dos Liquidos biolégicos (pleural, ascitico, sinovial,
liguor, urina). Exames do aparelho genital feminino e masculino, boca e trato gastrintestinal, figado, trato biliar e
pancreas, aparelho respiratério, pele, rim e trato urinario inferior, coragdo e vasos sangliineos, sistema enddcrino,
cabega e pescoco, 0ssos e partes moles e sistema nervoso periférico e central.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de saude. Satide Mental:
conceito de normalidade, produgdo de sintomas; Caracteristicas dos estdgios do desenvolvimento infantil;
Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversées. A¢des psicoterdpicas de
grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de
Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unicode Saude — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogéo, protecio e recuperacdo da saude.
Doengas de notificacdo compulséria.

PSIQUIATRA

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos.
Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtorno Afetivo Bipolar: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia -
classificacdo e indicagbes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histdrico, tipos e formas, indicaces principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Transtorno
de Personalidade. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histdria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na
consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria
do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica". Transtorno causado por dependéncia de alcool
e outras drogas.

RADIOLOGISTA

Técnicas radioldgicas. Equipamentos radioldgicos e acessoérios. Fisica da radiagdo. Biosseguranca, efeitos nocivos e
protecdo contra o raio-x. Servicos de urgéncia em radiologia. Aspectos anatémicos e patoldgicos dos 0ssos,
articulagdes e partes moles. Radiologia digestiva, urindria, respiratéria, cardiovascular e sistema nervoso.
Radiologia pediatrica. Principios e técnicas ultrassonograficas. Equipamentos ultrassonograficos. Aspectos
anatémicos e fisioldgicos. Aspectos ultrassonograficos nas diversas patologias. Cédigo de Etica, Bioética.
Preenchimento da declaragdo de 6bito. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de
promocgdo, protecdo e recuperacgdo da saude.

SANITARISTA

Processo saude-doenca-cuidado; Determinagdo social do processo saude doencga; Condi¢des de vida e trabalho e a
questdo do adoecimento. Exclusdo social, violéncia, género, etnia e grupos etdrios. Evolugdo historica da
organizacdo do sistema de saude no Brasil. Principios do SUS. Politica de Saude e Organiza¢do dos Servigos.
Modelos de Aten¢do em Saude. Financiamento e Controle Social. No¢des de saneamento basico e agravos a saude;
A estratégia de saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicacdo; O enfoque do planejamento em
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saude. O planejamento estratégico situacional; A epidemiologia — conceitos basicos, varidveis, estudos
epidemioldgicos, transicao epidemioldgica, métodos, interpretacdo da relagdo causal, fatores de risco; A vigilancia
a saude — conceito e politica, sua visdo e seus componentes; A informagdo em saude: conceito basico, sistemas de
informacado, indicadores e tomada de decisdo. Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolucdo histérica da Terapia Ocupacional no Brasil. Doutrina e pratica da Teoria Ocupacional aplicada a Educacdo
Especial. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacdo, reinser¢do social. Conceitos de
Terapia Ocupacional e suas relacbes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e
perspectivas. No¢Ges de Psicopatologia Geral. Atuacdo da Terapia Ocupacional nas deficiéncias: mental, fisica,
auditiva, visual, multipla e na area dos disturbios e dificuldades de aprendizagem. A Terapia Ocupacional na equipe
multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A Terapia Ocupacional nas diversas
modalidades de atendimento: ambulatdrio, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios:
métodos, objetivos, indicacBes, limitagdes. Etica dos profissionais: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizacdo do conhecimento.

ULTRASSONOGRAFISTA

Bases fisicas da ultra-sonografia; Producdo do ultra-som; Interacdo ultra-som/matéria; Trandutores,modalidade
de imagens, efeitos bioldgicos; Ultra-sonografia de partes superficiais. Estudo dos bdcios. Nodulos glandulo-
salivares. Paratiredide.Parede tordcica, mamas, parede abdominal, bolsa escrotal. Articulagdes; Ultra-sonografia
do aparelho digestivo. Trauma. Doengas difusas e fun¢des do figado. Tumores. Doenca inflamatdria das vias
biliares, calculos biliares e tumorais. Pancreatites, tumores pancreaticos. Doenga inflamatdria e tumores do tubo
digestivo; Ultra-sonografia do aparelho urindrio. Malformacdes, Litiase. Doencga inflamatdria. Tumores. Traumas;
Ultra-sonografia dos vasos abdominais e retroperitonio. Hipertensdo porta.Aneurismas. Tumores; Ultra-sonografia
em ginecologia. Malformacgdes. Altera¢cbes do ciclo menstrual. Doenga inflamatdria.Tumores; Ultra-sonografia
obstétrica.Gestacdo normal. Sangramento no curso da gestacdo. Crescimento intra-uterino anormal.
Malformacdes. Avaliagdo do bem-estar fetal. Placenta. Liquido amniético. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento
da declaracdo de dbito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promogdo,
protecdo e recuperacdo da saude.
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