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EDITAL

VI CONCURSO PUBLICO

DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS



CONVITE

ASecretaria Municipal de Administracéo da Prefei-
tura Municipal de Rio das Ostras, CONVIDA as
Empresas e os Profissionais Autbnomos, para se
cadastrarem nesta Prefeitura, a fim de que possam
fornecer materiais e ou/ prestarem servigos, assim
como os cadastrados a atualizarem seu cadastro.
Relagdo de documentos necessarios para o
CADASTRAMENTO:

FIRMAS:

1) Contrato Social e suas alteragdes

2) Cartdo do CNPJ.

3) Inscri¢éo Estadual e Municipal.

4) Certiddo Negativa de Débito (Federal, Estadual
€ Municipal).

5) Certiddo de Divida Ativa do Estado

6) Prova de regularidade relativa a seguridade so-
cial, demonstrando situagdo no cumprimento dos
encargos legais (INSS).

7) Prova de regularidade ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

8) Alvara de localizago.

9) Balango Patrimonial

10) Certiddo de faléncia.

11) Certificado de Registro no CREA da Firma.
12) Certificado de Registro no CREA do Respon-
savel Técnico

13) Certificado de Registro na ANVISA

14) Declaragéo oficial da Comarca de sua Sede,
indicando quais os Cartorios ou Oficios de Registro
que controlam a distribuicao de faléncias e concordatas.

PROFISSIONAL AUTONOMO:

1) Documento de Identidade.

2) Cartdo de Autonomia.

3) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas).

4) Certidao Negativa de Débito Municipal.

5) Prova de regularidade relativa ao INSS (Registro).

OBS: Todas as copias dos documentos acima
deverao estar autenticadas em cartorio.

O FORMULARIO PARA CADASTRO
PODERA SER ADQUIRIDO NO:
Departamento de Licitagdo e
Contratos —DELCO
Rua Campo de Albacora, 75
Loteamento Atlantica
Rio das Ostras/RJ.

Telefones: (22) 2771-6311/2771-6404

MARCELO CHEBOR DA COSTA
Secretario Municipal de Administragéo
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ATOS do EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

EDITAL N°01/2012

EDITAL DO VICONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Rio das Ostras, no uso de suas atribuigoes legais
e em conformidade com a Constituicdo Federal, a
Lei Organica do Municipio, de 09/06/ 1994 e Lei n®
079/1994, torna publico a realizagado de Concurso
para provimento de Cargos no Quadro de Pessoal
da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta,
bem como as Instrugdes Especificas Reguladoras
do Concurso em epigrafe.

1- DAS INSCRICOES
1-REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1.1. A inscrigdo do VI Concurso Publico da
Prefeitura de Rio das Ostras sera realizada pela
Internet, no Sistema Informatizado de Concurso
(SICWEB), disponivel Site da Fundagao
Trompowsky (www.trompowsky.org.br) ou da
Prefeitura Municipal de Rio das Ostras
(www.riodasostras.rj.gov.br).

1.2. Instalagdes de Apoio ao Candidato do Concurso:

1.2.1. Central de Atendimento do Concurso: tem
por finalidade auxiliar candidatos com
dificuldades de acesso a Internet ou
desconhecimento digital durante a etapa de
inscricao, bem como auxiliar e orientar o Candidato
nas diversas fases do concurso.

1.2.2. Postos de Atendimento do Concurso: tem
por finalidade auxiliar candidatos com dificuldades
de acesso a Internet ou desconhecimento digital
durante a etapa de inscrigéo.

1.3. Periodo e Horério

1.3.1. Periodo de Inscrigdo de 11/02/2012 a 07/
03/2012.

1.3.2. Horario:

1.3.2.1. Internet - 24 horas, de 10:00 (dez) hora
do dia 11/02/2012 as 23:59 (vinte e trés e
cinglienta e nove) horas do dia 07/03/2012.

1.3.2.2. Central e Postos de Atendimento de
Inscrigdo - das 10:00 (dez) horas as 16:00
(dezesseis) horas, nos dias Uteis.

1.3.3. Locais de Atendimento

1.3.3.1. Central de Atendimento do Concurso:
- Escritério Operacional da Fundagéo Trompowsky
— Rua Mayer, n?® 736, Liberdade, Rio das Ostras.

1.3.3.2. Pdlos de Atendimento do Concurso:

- Centro Municipal de Qualificacao
Profissional: Rua do Engenheiro, Quadra F, Lote
9C, ZEN, Rio das Ostras.

- Centro Municipal de Inclusao Digital de
Cantagalo: Estrada da Califérnia, S/N, Centro de
Apoio ao Produtor Rural, Cantagalo, Rio das Ostras.
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- Centro de Cidadania Ricardo Muylaert
Salgado: Rua das Casuarinas, N2 595, Ancora,
Rio das Ostras.

- Colégio Estadual Rocha Ledo: Rua Henrique
Sarzedas, N? 241 Centro, Rocha Leéo, Rio das Ostras.

- Escola Estadual Municipalizada Fazenda da
Praia: Estrada da Praia, S/N, Mar do Norte, Rio
das Ostras.

2-PROCEDIMENTOS E INFO_RMAC.()ES GERAIS
PARA EFETUARAINSCRICAO WEB

2.1. Informagdes Gerais:

2.1.1. Antes de se inscrever, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, para o cargo que pretende
concorrer.

2.1.2. O Candidato podera obter informagdes
referentes ao Concurso Publico, através dos sites
mencionados no item 1.1 deste Edital, bem como por
intermédio do e-mail: concursos@trompowsky.org.br
e, ainda, da Central de Atendimento do Concurso,
telefone (22) 2771 - 9138, no horéario das 10:00 (dez
horas) as 16:00 (dezesseis horas), de segunda a
sexta-feira.

2.1.3. O candidato inscrito assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas
por ele ou por terceiros, no Requerimento de
Inscrigao, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros de preenchimento.

2.1.4. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal
ou fac-simile, nem em carater condicional.

2.1.5. A prestagao de declaragao falsa ou inexata
e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos
exigidos importardo em insubsisténcia de
inscrigdo, nulidade de habilitagdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sangoes
aplicaveis a falsidade de declaragéo.

2.1.6. Ainscri¢ao vale, para todo e qualquer efeito,
como forma de expressa aceitagao, por parte do
candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

2.1.7. Os candidatos devem procurar fazer as
inscricdes com antecedéncia, evitando sobrecarga
dos mecanismos de inscrigdo e transmissao via
Internet, que podem eventualmente ocorrer nos
Ultimos dias do prazo de inscrigao.

2.2. Sistema Informatizado de Concurso (SICWEB)

2.2.1. O SICWEB estara acessivel na Interetdurante o
periodo de inscricdo no site do concurso
(www.concursos.trompowsky.org.br), que podera ser
acessado por meio de link disponivel no site da Fundagéo
Trompowsky ou da Prefeitura Municipal de Rio das
Ostras, havendo 03 (trés) médulos: “Documentos”,
“Faga Sua Inscrigdo” e “Acompanhamento’.

2.2.1.1. No link “Documentos”, estarao
disponiveis as seguintes consultas: Manual do
Candidato, Edital do Concurso, Comunicados
Oficiais, entre outros.

2.2.1.2. No link “Faga Sua Inscrigcdo”, estarao
disponiveis os seguintes passos: Cadastro do
Usuario, Cadastro do Requerimento de Inscrigdo e
impressao do Boleto Bancério ou Pedido de Isengéo.

2.2.1.8. No link “Acompanhamento”, estardo

disponiveis as seguintes funcionalidades:
Consultar Situagao Requerimento de Inscrigéo,
22 Via do Boleto da Taxa de Inscrigdo, Emissao
de Cartao de Confirmagao de Inscrigdo (CCl), Ficha
de Requerimento de Inscrigdo e Alteragao do
Requerimento de Inscri¢éo.

2.2.1.4. O Sistema apresentara area restrita de
acesso ao candidato, mediante senha pessoal,
para acompanhamento de sua situagdo em cada
etapa do concurso.

2.3. Inscricao WEB

2.3.1. A inscrigao no concurso sera solicitada
pelo candidato mediante cadastramento do
Requerimento de Inscricdo no Sistema, que é
efetuado por meio de trés procedimentos.

2.3.1.1. O primeiro procedimento é o Cadastro do
Usuério, que corresponde ao preenchimento de
campos obrigatérios na pagina desse modulo:
Nome Completo, CPF, Data de Nascimento, e uma
Senha de Acesso para acompanhamento de
Inscricéo e o Concurso pela Internet.

- O campo destinado ao enderego de e-mail ndo é
obrigatério. Entretanto, é importante este
preenchimento, pois permite que o Candidato receba
informagdes neste endereco eletrénico sobre o
andamento de sua inscrigdo e do concurso;

- O Candidato devera guardar os seus dados de
acesso, pois eles serdo utilizados posteriormente
para o acompanhamento da sua inscrigdo na area
restrita do sistema.

2.3.1.2. O segundo procedimento é o Requerimento
de Inscrigao, que se inicia com a escolha da area
de interesse (nivel e cargo) do Candidato e a leitura
e concordancia do Termo de Responsabilidade das
Informacdes e Conhecimento do Edital. A seguir,
deverao ser informados todos os dados solicitados
pelo formulario.

2.3.1.3. O terceiro procedimento divide-se em
duas situagoes:

- Impressao do boleto para pagamento bancario
da Taxa de Inscrigdo especifica para o cargo
selecionado;

- Pedido de Isengdo, quando o Candidato
pretender isen¢do do pagamento da Taxa.

2.3.2. A partir das 10:00 (dez horas) do dia 11/02/
2012 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos) do dia 07/03/2012, o SICWEB
estara disponivel 24 horas por dia para utilizagao
dos Requerimentos.

2.3.2.1. O Requerimento de Inscricdo somente tera
validade como Inscri¢ao apds deferimento realizado
pela Fundagdo Trompowsky ao comprovar o
pagamento da Taxa de Inscrigdo no SICWEB.

2.3.2.2. A Fundagao Trompowsky nédo se
responsabiliza por Requerimentos de Inscricdo
nao recebidos, via Internet, por qualquer motivo,
sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados por procedimento indevido.

2.3.2.3. O Candidato devera acessar o SICWEB, para
ter conhecimento da situagéo do seu Requerimento
de Inscrigao no link “Acompanhamento”.

2.3.2.4. O Candidato com dificuldade de acesso
ou desconhecimento digital para proceder a
Inscricdo Web devera comparecer a Central ou
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Posto de Atendimento, mais préximo, ou obter
orientagdo para sua inscrigdo na Central pelo
telefone (22) 2771-9138, a fim de evitar filas
desnecessarias, tendo em vista a facilidade e
confiabilidade do SICWEB.

2.3.2.5, O Candidato que comparecer a Central
ou Posto de Atendimento devera apresentar a
documentagao de identificagdo e fornecer ao
atendente as informagdes necessdrias para o
preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo.

2.3.2.6. Caso deseje solicitar isengéo da Taxa de
Inscrigdo, o Candidato devera informar ao
atendente e cumprir as exigéncias conforme
instrugdes contidas no item 4, deste Edital;

2.4. Pagamento da Taxa de Inscrigao

2.4.1. Ao imprimir o boleto de pagamento bancario,
o Candidato devera efetuar o pagamento até o
vencimento estabelecido no mesmo, em qualquer
Agéncia Bancéria ou Casa Lotérica.

2.4.2. A Taxa de Inscrigdo nao sera devolvida em
nenhuma hipétese.

2.5. Emissédo de segunda via de boleto de
pagamento bancario.

2.5.1 Sera possivel emitir uma segunda via do
referido boleto, por meio do /ink “Acompanhamento”
do SICWEB, ou na Central ou ainda Posto de
Atendimento.

3-PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS

3.1. Os candidatos deverao declarar, no ato do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo,
serem portadores de necessidade especiais e
submeter-se, quando convocados, a Exame
Médico Oficial que declarara sua aptidao para o
exercicio do cargo para o qual prestou o Concurso.

3.2. Os candidatos portadores de deficiéncia visual
deverao, no ato do preenchimento do Requerimento
de Inscrigdo, informar sua condi¢éo e sua opgao
pelo método de realizagéo das provas (Intérprete
de Libras, Ledor ou Prova Ampliada). Os
Candidatos que nao o fizerem n&o terao as provas
preparadas, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Nao serédo consideradas como deficiéncia as
disfungdes, visual e auditiva, passiveis de corregao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.4. Os candidatos declarados portadores de
necessidade especiais participam do concurso
em igualdade de condigdbes com os demais, no
que se refere a conteldo, avaliagdo, duragao,
horario e local de aplicagéo da prova.

3.5. As vagas reservadas a candidatos portadores de
necessidade especiais eventualmente ndo preenchidas
reverterao aos demais candidatos aprovados e
classificados, observada a ordem classificagéo.

3.6. As pessoas portadoras de necessidades
especiais & assegurado o direito de se
inscreverem no presente Concurso Publico para
0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis
com as necessidades especiais de que séo
portadoras, conforme Quadro de Vagas (Anexo
I). Estes cargos terdo uma identificacao
diferenciada contemplando a caracteristica de
“NECESSIDADES ESPECIAIS”.

3.7. Os candidatos que nao cumprirem o
determinado no item 3.1 n&o serdo considerados
portadores de necessidade especiais.

3.8. A ordem de convocagao dos portadores de
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necessidade especiais seguira o artigo 6° da Lei
Municipal n° 127 de 1995.

3.9 Para os portadores de necessidades
especiais, pela incompatibilidade do exercicio dos
cargos, ndo serdo oferecidas vagas para os
cargos de Fiscal de Transportes, Agente de
Defesa Civil, Guarda Municipal, Motorista, Vigilante
e Professor/Danga Classica.

4. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato que pretender isencdo do
pagamento da Taxa de Inscrigdo devera, no ato
do preenchimento do Requerimento de inscri¢éo,
solicitar a isengdo anexando copia da seguinte
documentagao acompanhada do original, para
conferéncia e autenticacao.

a) Requerimento de Inscrigao impresso do SICWEB.

b) Comprovante de residéncia de més anterior
ao da inscrigdo em nome do Candidato ou do
familiar residente no mesmo enderego (conta de
energia elétrica, de agua, de telefone fixo);

c) Certidao de nascimento ou de casamento, ou
decisdo de separagédo ou de divorcio ou de
falecimento do conjuge, do Candidato bem como
dos familiares residentes no mesmo enderego;

d) Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), do Candidato bem como dos
familiares maiores de 18 anos de idade, residentes
no mesmo enderego;

e) Comprovante de renda do Candidato e dos
familiares residentes no mesmo enderego.

4.1.1. Serao aceitos como comprovante de renda
os seguintes documentos, conforme o caso:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), com a identificagdo e anotagao do atual
contrato de trabalho;

b) Contracheque do més anterior ao da inscrigao;

c) Para os Auténomos: Declaragao de préprio
punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servigcos e/ou recibo
de pagamento de autonomo (RPA) e da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificagdo e sem anotagado de contrato de
trabalho em vigor na data da inscrigéo;

d) Para os desempregados: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagao
e sem anotagao de contrato de trabalho em vigor
na data da inscrigao, bem como de comprovante
de estar recebendo seguro-desemprego ou
declaragéo firmada pelo préprio de nao estar
recebendo tal seguro.

4.2. As informagoes prestadas no formulario de
inscricdo, bem como a documentacao
apresentada sé@o de inteira responsabilidade do
Candidato, respondendo este por qualquer
inveracidade ou falsidade, sob as penas da Lei
(artigo 299 do Cdédigo Penal).

4.3. Nao sera concedida isengao do pagamento
da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documento exigido;

c) ndo apresentar qualquer dos documentos
previstos no item 4.1;

d) ndo observar o prazo estabelecido para

Requerimento da Isencédo da Taxa de Inscrigao,
de 11/02/2012 a 22/02/2012;

4.4. Nao sera permitida a entrega de
documentagao de isengdo de Taxa ou a sua
complementagdo em data posterior ao prazo
previsto neste Edital.

4.5. O preenchimento e a entrega do formulério de
inscrigdo com o requerimento de isencao da taxa de
inscricao somente podera ser efetuado no Protocolo
da Prefeitura Municipal de Rio das Ostras, situado na
Rua Campo de Albacora n. 75, Loteamento Atlantica,
Rio das Ostras, e encaminhado a Secretaria Municipal
de Planejamento, que remetera a Fundacao
Trompowsky para anélise, ndo sendo aceitos pedidos
de isengdo via fax ou internet.

4.6. A condicao de hipossuficiéncia que garantira
a gratuidade da inscricéo sera caracterizada com
a comprovacao de renda familiar mensal, per
capita, inferior a 30% (trinta por cento) do Salario
Minimo Nacional.

4.7. A relacé@o dos pedidos de isengdo deferidos
e indeferidos sera divulgada até o dia 26/02/2012,
no Site do Concurso.

4.7.1. Deferido o pedido de isengdo da Taxa de
Inscricdo, o Candidato tera acesso ao Cartdao De
Confirmagao de Inscrigao - CCl, com a data,
horario e local de realizagao da(s) prova(s).

4.7.2. Em caso de indeferimento do pedido de
isencao da Taxa de Inscrigao, o Candidato tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para recorrer
da decisédo de indeferimento, tendo a autoridade
competente o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
reconsideragdo da decisdo, ndo cabendo
qualquer outro recurso desta decisao.

4.8. Apbés a publicacdo da decisdo final de
indeferimento do pedido de isengédo da Taxa de
Inscrigdo, por nao preencher o requisito da
hipossuficiéncia, o Candidato devera efetuar o
pagamento da Taxa até o final do prazo das inscrigoes;

5— DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Os Requerimentos de Inscricéo, realizados
pela Internet, somente terdo validade como
inscrigdo apo6s a Confirmagao de pagamento da
Taxa de Inscrigdo, que ocorrera em até 3 (irés)
dias Uteis ap6s a data do pagamento, ou
deferimento da solicitacdo de isengdo da Taxa
de Inscrigdo, que ocorre em data prevista de
acordo com o Anexo V —Cronograma, deste Edital.

5.1.1 O Candidato devera acompanhar o(s) seu(s)
Requerimento(s) através do site, da Central ou Posto
de Atendimento e, posteriormente, conforme a data
prevista em calendario, imprimir o Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCl), pela Internet,
acessando o link “Acompanhamento” do SICWEB,
ou entrando em contato com a Central de Atendimento
no telefone (22) 2771 - 9138, no horario das 10 as
16h, de segunda a sexta-feira, e fornecer ao atendente
as informagdes necessarias para a verificagao da
situagdo do Requerimento de Inscrigao.

6.CARTAO DE CONFIRMAGAO DEINSCRICAO (CCI)

6.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato
as conseqléncias advindas da ndo obtengdo do
CCl, impresso por meio do SICWEB, bem como da
ndo solicitagdo da corregdo, se houver. Na
impossibilidade de acesso a Internet ou impressora,
o Candidato devera comparecer a Central ou Posto
de Atendimento para auxiliar nessas agoes.

6.2. O Cartao de Confirmagao de Inscrigao (CCl)
possui a data, horario e local de realizagdo da(s)
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prova(s) e devera ser impresso, pela Internet ou
pela Central/Posto de Atendimento, a partir do dia
12/03/2011, acessar o site do concurso.

6.3. O candidato devera verificar se seus dados
estdo corretos e, caso haja inexatidao nas
informagdes constantes do CCl, deverd solicitar
ao atendente da Central ou Posto de Atendimento
as corregoes e novamente imprimir o seu CCI.

6.4 A existéncia de informagdes quanto a data,
horario e local da realizagdo das Provas no CCI
ndo exime o Candidato do dever de acompanhar,
pelo Site ou Orgédo Oficial do Municipio, as
publicages de todos os Atos e Editais referentes
ao Concurso Publico.

I1- ETAPAS DO CONCURSO
1.0 Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
1.1. Prova Objetiva - para todos os cargos.

1.2. Prova Discursiva - para o cargo de Procurador
Municipal | e Procurador Municipal Autarquico.

1.3. Exame Psicoldgico (Eliminatério) - para os
cargos de Agente de Portaria, Agente Social,
Cuidador Social, Guarda Municipal, Orientador
Social e Vigilante.

1.4. Exame de Aptidao Fisica (Eliminatério) - para
os cargos de Fiscal de Transportes, Agente de
Defesa Civil, Guarda Municipal, Vigilante.

1.5. Prova Prética (Eliminatéria) - para os cargos de
Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro,
Cuidador Social, Jornalista, Publicitario, Web Master,
Eletricista, Pedreiro, Carpinteiro, Bombeiro Hidraulico,
Pintor, Serralheiro, Eletricista de Automéveis,
Mecéanico de Automdéveis, Professor Il (Artes
Cénicas, Danga Classica, Musica/Canto, Musica/
Guitarra, Musica Percussao, Musica/Piano, Musica/
Sopro, Musica/Violdo, Musica/Violino, Musica/
Teclado, Literatura Dramatica), Operador de Audio,
Operador de lluminagéao e Telefonista.

1.6. Prova de Titulos (Classificatéria) — Para todos
os cargos de nivel superior.

Ill - PROVA OBJETIVA

1. Aprova objetiva, com duragéo de quatro horas,
sera composta por 50 (cinquenta) questoes para
todos os cargos e 40 (quarenta) questdes para
0S cargos com prova pratica

2. Valera dois pontos cada questao, sendo
eliminado do certame o candidato que nao obtiver
50% (sessenta porcento) dos pontos da prova.

3. A prova objetiva sera do tipo mdltipla escolha,
com 4 opgdes: A, B, CeD.

4. Cada questao da prova objetiva tera somente
uma opgao valida, devendo o candidato marcar
apenas aquela que julgar correta.

5. Na correcao do Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva, sera atribuida nota 0 (Zero) a questéo:
a) com mais de uma opc¢ao assinalada,

b) sem opcéo assinalada, ou

c) com emenda ou rasura.

IV-CONDICOES DE REALIZAGAO DAPROVAOBJETIVA
1. As Provas Objetivas serao realizadas no
Municipio de Rio das Ostras, em data, horario e
locais a serem confirmados e divulgados no ato
de Confirmacgéo da Inscrigao.

2. Faz parte do tempo de duragao da prova
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objetiva a marcacgdo do Cartdo de Respostas.

3. O candidato devera comparecer ao local de
Prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario determinado para seu inicio, munido de
caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta, CCl e do documento oficial de
identificagao original.

4. Serao considerados documentos de
identificagdo: cédula oficial de identidade;
carteiras e/ ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
(sexo masculino); Passaporte (dentro da
validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
novo), e cédulas de identidade expedidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe.

5. O documento devera estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza a
identificacéo do candidato (retrato e assinatura).

6. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer
outros documentos que impossibilitem a
identificagdo do candidato, bem como a
verificagdo de sua assinatura.

7. Nenhum candidato fara prova em dia, horario e
local diversos dos fixados.

8. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda
chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do concurso o candidato
que faltar as Provas e Exames.

9. Apds o fechamento dos portdes, nao sera permitida
a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

10. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da
Prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova,
ainda que tenha desistido do concurso. o Caderno
de Questdes somente podera ser levado pelo
candidato 03 (trés) horas ap6s o inicio das provas.

11. Durante a realizagéo da Prova, nao sera permitida
a comunicagao entre os candidatos, o empréstimo
de qualquer material, a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

12. O candidato ndo podera entrar no local de
aplicagao de Prova portando: telefone celular, bip,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, rel6gio
digital com receptor, entre outros, sob pena de
ser excluido do Concurso.

13. Em nenhuma hipétese havera substituigao do
Cartao de Resposta, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagdes efetuadas incorretamente, emenda
ou rasura, ainda que legiveis.

14. Ao terminar a Prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Cartao de
Respostas devidamente assinado.

15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a Prova ou o
tempo tiver se esgotado, e ap6s serem registrados
seus nomes na Ata das Provas, pela fiscalizacao.

16. O candidato que insistir em sair da sala,
descumprindo os dispostos no item 15, deste
inciso, devera assinar o Termo de Desisténcia e,
caso se negue, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado, se for o caso, por
dois outros candidatos. Negando-se estes a
assinar o Termo de Ocorréncia, 0 mesmo sera

assinado pelos fiscais e pelo Executor do local,
fazendo constar do Termo este fato.

17. Qualquer observagdo por parte dos
candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e numeros de inscricdo
registrados pelos fiscais.

18. Nao sera permitido o ingresso de pessoas
estranhas ao Concurso no local de Prova, com
excegdo das candidatas que estejam
amamentando lactentes, as quais poderao dispor
de acompanhantes, que ficardo em dependéncias
designadas pelo Executor do local.

19. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para
a aplicagdo das Provas, inclusive aquele decorrente
de afastamento do candidato da sala de Prova.

20. O candidato nao podera alegar desconhecimento
dos locais de realizagao das Provas como justificativa
por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagao do Concurso.

V - RECURSO DA PROVA OBJETIVA

1. Somente podera recorrer o préprio candidato
que se julgar prejudicado, ap6s a publicagdo do
Gabarito.

2. O requerimento, devidamente fundamentado,
devera ser protocolado, de 8h até as 17hs do
segundo dia contado da Publicagdo do Gabarito
Oficial, no Protocolo da Prefeitura de Rio das
Ostras, na Rua Campo de Albacora n° 75,
Loteamento Atlantica, Rio das Ostras, sendo
redigida para cada questao a indicagdo precisa
daquilo em que se julgar prejudicado. O candidato
devera comprovar as alegagdes com a citagao
de artigos de legislacao, itens, paginas de livros,
nomes de autores, juntando, sempre que possivel,
cépias dos comprovantes.

3. Seré indeferido liminarmente o recurso
interposto fora do prazo previsto no item 2. supra,
in fine.

4. Nao seréo aceitos recursos encaminhados por
fax ou Internet.

5. ABanca Examinadora constitui Unica instancia,
para recursos e revisdo, sendo soberana em
suas decisoes, razado pela qual seréo indeferidos
liminarmente recursos ou revisdes adicionais.

6. Apds o julgamento dos recursos interpostos,
0os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Se houver alteragéo,
por forca de impugnagodes, do Gabarito Oficial,
tal alteragao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos
serdo anexados aos respectivos processos, que
ficardo a disposigao dos candidatos, para ciéncia,
no Protocolo da Prefeitura do Municipio de Rio das
Ostras, situado a Rua Campo de Albacora, n° 75 -
Loteamento Atlantica, Rio das Ostras - RJ, pelo
prazo de 05 (cinco) dias.

VI - PROVA DISCURSIVA - Para o cargo de
Procurador Municipal | e Procurador Autarquico

1. Somente sera corrigida a prova discursiva do
candidato que obtiver, no minimo, pontuacéo
referente a 50% (cinquenta porcento) de acertos
na prova objetiva.

2. Aprova discursiva tera de carater classificatorio



6

Rio das Ostras - de 10 a 16 de Fevereiro de 2012

e composta de 04 (quatro) questdes, dentre as
quais uma pega processual ou parecer,
envolvendo as disciplinas de conhecimento
especifico, valendo 25 (vinte e cinco) pontos para
cada questao.

3. A prova discursiva destina-se a avaliar a
capacidade do candidato de expor assuntos
concernentes as suas atribuigdes, considerando
os critérios de fundamentacéo teérica, coeréncia
e coesao textual, objetividade, clareza e corregao
dalinguagem.

4. Aprovadiscursiva tera duragédo de quatro horas
em data e hora a ser confirmada.

5. Quanto aos cargos de Procurador Municipal | e
Procurador Autarquico, havera participagéo da Ordem
dos Advogados do Brasil em todas as suas fases.

VIl - RECURSO DA PROVA DISCURSIVA

1. Somente podera recorrer o proprio Candidato
que se julgar prejudicado apés a publicagao do
resultado da prova discursiva. Neste caso, o
candidato interpora recurso do préprio punho
solicitando vista da prova e do critério de corregao
e o entregara no Protocolo da Prefeitura de Rio
das Ostras em Rio das Ostras - RJ, a Rua Campo
de Albacora n. 75, Loteamento Atlantica, de 8h
até as 17h do segundo dia contado da publicagdo
do resultado.

2. Sera indeferido liminarmente o recurso que for
interposto fora do prazo previsto no item anterior.

3. Nao serao aceitos recursos encaminhados por
Fax ou Internet.

4. ABanca Examinadora constitui Gltima instancia,
para recursos e revisao, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual serdo indeferidos
liminarmente recursos ou revisdoes adicionais.

5. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos
serdo anexados aos respectivos processos, que
ficardo a disposigao dos candidatos, para ciéncia,
no Protocolo da Prefeitura do Municipio de Rio das
Ostras, situado a Rua Campo de Albacora n® 75 -
Loteamento Atlantica, Rio das Ostras - RJ, pelo
prazo de 05 (cinco) dias.

VIIl - PROVA PRATICA (ELIMINATORIA) —

1. Sera exigida prova pratica para os cargos de
Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro,
Cuidador Social, Web Master, Eletricista, Pedreiro,
Carpinteiro, Bombeiro Hidraulico, Pintor, Serralheiro,
Eletricista de Automéveis, Mecanico de Automéveis,
Professor Il (Artes Cénicas, Danga Classica,
Musica/Canto, Musica/Guitarra, Masica Percussao,
Musica/Piano, Musica/Sopro, Musica/Violao,
Musica/Violino, Musica/Teclado, Literatura
Dramatica), Operador de Audio, Operador de
lluminagao, Bacharel em Comunicagéo Social —
Jornalista e Publicitario e Telefonista.

1.1. Somente fardo esta prova os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, por ordem de
classificagdo, conforme estabelecido no Anexo
Il, até o limite de 03 (irés) vezes o numero de
vagas. Em caso de empate com o ultimo
classificado, fardo prova todos os candidatos
que obtiverem a mesma nota.

1.2. Esta Prova constara de desenvolvimento das
atividades referidas no Anexo IV.

1.3. Esta Prova é eliminatéria, de acordo com o
Anexo |l e valera 20 pontos.

2. O candidato, no Ato da Prova Pratica, devera

estar portando, obrigatoriamente, a Carteira
Nacional de Habilitagdo correspondente a
categoria exigida como requisito do cargo, dentro
do prazo de validade.

3. As provas serao realizadas no Municipio de
Rio das Ostras, em data, horario e locais a serem
divulgados em Edital proprio.

IX - EXAME DE APTIDAO FiSICA (ELIMINATORIO)
- para os cargos de Fiscal de Transportes, Agente
de Defesa Civil, Guarda Municipal, Vigilante.

1. Somente prestardo este Exame os candidatos

aprovados na Prova Objetiva, por ordem de
classificagéo, conforme estabelecida no Anexo
I, até o limite de 03 (irés) vezes o numero de
vagas. Em caso de empate com o ultimo
classificado, fardo o exame todos os candidatos
gue obtiverem a mesma nota.

2. O Exame de Aptidao Fisica, de carater
eliminatédrio, constara de testes que visam avaliar
fisicamente os candidatos para realizagdo das
tarefas previstas para o Cargo.

3. Os indices minimos exigidos no Exame de
Aptidao Fisica para os Cargos sé@o os seguintes:

Testes Indice Minimo Tempo Tentativa
ABDOMINAIS 25 1 minuto 2
. 20 1 minuto 2
- Feminino
Cl\assFéLIIDlﬁo 2.000m 12 minutos 1
S 1.700m 12 minutos 1
- Feminino

4. O candidato sera considerado apto ou inapto
no Exame de Aptidao Fisica.

5. Para este Exame o candidato devera comparecer
em data, local e horéario a serem determinados em
Edital proprio, com roupa apropriada (calgédo, ténis
e camiseta), munido do Documento de Identificagéao
original, e de Atestado Médico (conforme modelo
constante do Anexo IlI).

6. O Atestado Médico devera ser original, em papel
timbrado, conforme o modelo do Anexo IlI,
devendo, ainda, conter o carimbo com o CRM do
signatario e ser expedido com data,
obrigatoriamente, posterior a da Prova Objetiva.

7. O Atestado Médico devera ser entregue no
momento da identificacdo do candidato para o
inicio do Exame.

8. Nao sera aceita, em qualquer hipétese, a
entrega de Atestado Médico em outro momento
em que ndo conste a autorizagdo expressa nos
termos do subitem anterior.

9. O candidato que deixar de apresentar o Atestado
Médico sera impedido de realizar os Exames,
sendo, conseqlientemente, eliminado do Concurso.

10. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiologica temporérios (estados menstruais,
gravidez, indisposigdes, caibras, contusdes,
luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a
realizagéo dos Testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideragéao nao sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado, nem segunda chamada.

11. Seré eliminado o candidato que néo atingir a
performance minima em qualquer um dos testes
do Exame de Aptidao Fisica.

12. Sera eliminado o candidato que nao
comparecer ao Exame de Aptidao Fisica na data
e no horério previsto para a sua realizagdo no
respectivo Edital de Convocagao.

X - RECURSO DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

1 - Somente podera recorrer o préprio candidato
que se julgar prejudicado ap6s a publicagao do
resultado do Exame. Neste caso, o candidato
devera utilizar-se do modelo que estaréa disponivel
no Site do Concurso, e entrega-lo no Protocolo
da Prefeitura do Municipio de Rio das Ostras,
situado a Rua Campo de Albacora n. 75 -
Loteamento Atlantica, Rio das Ostras - RJ, de 8h
até as 17h do segundo dia contados da publicagéo
do resultado do exame.

2 - Seré indeferido liminarmente o recurso que for
interposto fora do prazo previsto no item 1. supra.

3 - Nao seréo aceitos recursos encaminhados
por Fax ou Internet.

4 — A Banca Examinadora constitui Gnica instancia
pararecursos e revisdo, a decisdo da, que é soberana
em suas decisdes, razao pela qual serao indeferidos
liminarmente recursos ou revises adicionais.

5 - Os pareceres dos recursos julgados indeferidos
serdo anexados aos respectivos processos, que
ficardo a disposi¢do dos candidatos, para ciéncia,
no Protocolo da Prefeitura do Municipio de Rio das
Ostras, situado na Rua Campo de Albacora, n°® 75-
Loteamento Atlantico - Rio das Ostras, no horario
das 8h as 17h, pelo prazo de 05 (cinco) dias.

XI - EXAME PSICOLOGICO (ELIMINATORIO) -

Para os Cargos de Agente de Portaria, Orientador
Social, Agente Social, Cuidador Social, Guarda
Municipal, Vigilante, conforme previsdo da Lei
Municipal n° 1.634 de 2012.

1. Somente fardo o exame psicologico os
candidatos habilitados na Prova Objetiva
respeitada a proporgéo de até 03 (trés) vezes o
numero de vaga. Em caso de empate com o ultimo
classificado, fardao o exame todos os candidatos
gue obtiverem a mesma nota.

2. Para o exame psicoldgico, de carater eliminatério o
candidato devera comparecer em data, local e horario
a serem determinados em Edital prprio, munidos de
l&pis preto n® 02, borracha e caneta preta ou azul e
Documento Oficial de Identificagao original.

3. O candidato que ndo comparecer ao Exame na data
e no horario previsto para sua realizagdo no respectivo
Edital de Convocagao sera eliminado do Concurso.

4. O exame psicol6gico visa identificar os
candidatos que apresentem caracteristicas
adequadas ao desempenho do Cargo.

5. O Candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

6. Os candidatos considerados INAPTOS terao
direito a vista da prova, podendo interpor recurso
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do resultado.

XIl - PROVA DE TiTULOS

1. A prova de titulos sera classificatéria e valera
até 05 (cinco) pontos, conforme tabela abaixo,
servindo a pontuagédo correspondente apenas
para a apuragéo de classificagao final.
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Titulo

Carga Horaria

Pontos N° de Documentos

Doutorado com pertinéncia em relagao
as atribuigdes do cargo para o qual
concorre (concluido) Strictu Senso

2,5 01

Mestrado com pertinéncia em relacdo
as atribuicdes do cargo para o qual
concorre (concluido) Strictu Senso

2 01

Pés-Graduagao com pertinéncia em
relagdo as atribui¢cdes do cargo para o
qual concorre (concluido) Latu Senso

360 h 0,5 01

2. Seréo convocados para apresentagéo de titulos
todos os candidatos habilitados na prova escrita
para os cargos de nivel superior, respeitada a
proporgao de até 03 (irés) vezes o numero de
vagas. Em caso de empate com o ultimo
classificado, apresentarao titulos todos os
candidatos que obtiverem a mesma nota.

3. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4. Cada titulo e cada comprovante sera
considerado 1 (uma) Unica vez.

5. Os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia,
bem como os que excederem os 5,00 (cinco) pontos
fixados neste edital, serao desconsiderados.

6. Para comprovagao de conclusdo de curso de
pbs-graduagdo em nivel de especializacédo lato
sensu, devera ser apresentado certificado,
devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
Nao serdo aceitas declaragées ou atestados de
concluséo de curso ou das respectivas disciplinas.

7. Somente serdo aceitos certificados nos quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagao, inclusive a carga horaria do curso.

8. O candidato, no ato da entrega, preenchera e
assinara formulario préprio, declarando o titulo
entregue, seu nome e cargo para o qual se inscreveu.

9. A nédo apresentacdo de titulos importara na
atribuicao de nota 0 (zero) ao candidato, na fase
de avaliagéo de titulos.”

10. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade
e (ou) ilegalidade na obtengao de titulos e(ou) de
comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagao e, comprovada a sua culpa,
serd este excluido do Processo seletivo.

XIll - RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

1. O resultado das Provas e a classificagao final
sera publicado em Orgéo Oficial do Municipio, e
afixado na sede da Prefeitura do Municipio de Rio
das Ostras, situada na Rua Campo de Albacora,
75 - Loteamento Atlantica, Rio das Ostras — RJ,
Centro - Rio das Ostras e no Site do Concurso.

2. Os candidatos seréo relacionados pelo total de
pontos obtidos nas provas objetiva e, quando for o
caso, de titulos, em ordem decrescente de classificagéo.

3. Em caso de igualdade de pontos na classificagao
final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

Maior Notaem Cargos
1 Conhecimento Especifico Todos onde ha a exigéncia
> Conhecimento da Todos onde ha a exigéncia
Legislacdo
3 Conhecimento Pedagbgico | Professores|oull
4 Prova pratica Todos onde ha a exigéncia
5 Portugués Todos onde ha a exigéncia
. Cargos em que estd nao ha previsdo de
6 ldade Maior ldade avaliacdo da capacidqde fisiqa _
Menor idade Cargog em que estd prevista a avaliagdo da
capacidade fisica

3.1. Para os cargos de Procurador Municipal | e
Procurador Autarquico:

- Maior nota na prova discursiva;

- Maior nota na parte de conhecimentos
especificos da prova objetiva;

- Mais idoso.

XIV. EXCLUSAO DO CONCURSO
1. Sera excluido do concurso o candidato que:

1.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova ou Exame,
seja qual for a justificativa, pois em nenhuma
hipétese havera segunda chamada.

1.2. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o Cartdo de Respostas.

1.3. Ausentar-se da sala, apds ter assinado a Lista
de Presenga, sem o acompanhamento do fiscal.

1.4. Dispensar tratamento incorreto ou descortés
a qualquer pessoa envolvida ou autoridade
presente a aplicagdo das Provas e dos Exames,
bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou inconveniente.

1.5. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer
fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares (a ndo ser que autorizado), ou for
surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou
gestual com outro candidato.

1.6. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a realizagdo das
Provas.

1.7. Deixar de assinar o Cartao de Respostas e a
Lista de Presenca.

1.8. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados
apo6s a Prova, por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafotécnico, o que acarretara a
anulagao de sua Prova e a sua eliminagao
automatica do Concurso.

1.9. Deixar de apresentar, quando convocado,
ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocagao.

1.10. Quebrar o sigilo das Provas mediante
qualquer sinal que possibilite a identificagao.

1.11. Estabelecer comunicagdo com outros

candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou,
ainda, praticar atos de indisciplina contra as
demais normas contidas neste Edital.

1.12. Deixar de apresentar qualquer dos
documentos que atendam aos requisitos
estipulados neste Edital.

XV - REQUISITOS PARA A POSSE

1. Sao requisitos para a posse do candidato
aprovado:

1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso
Publico, na forma estabelecida neste Edital.

1.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos
no ato da posse.

1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo
portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972; § 1°
do Artigo 12, da Constituicdo Federal e Artigo 3°
da Emenda n® 19, de 04/06/1998).

1.4. Ter situacéo regularizada com as obrigagdes
perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.

1.5. Ter situagé@o regularizada perante a legislacéo
eleitoral.

1.6. Ter escolaridade de acordo com o
estabelecido no Anexo I, com apresentacdo da
documentagao, no ato da posse.

1.7. Ter situagdo regularizada perante o Orgéo
fiscalizador do exercicio profissional (Conselho
Regional ou Orgdo de Classe, se houver),
comprovada mediante Certidao da inexisténcia de
impedimento ético para o exercicio da profissao.

1.8. Nao haver decisdo condenatéria transitada
em julgado, nos casos previstos no artigo 92,
inciso |, alineas “a” e “b” do Codigo Penal Brasileiro,
bem como nos casos previstos na Lei Federal n°
8.429 de 1992.

1.8.1. Aexigéncia prevista no item anterior sera aferida
mediante apresentacdo de certiddo do Cartério
Distribuidor da comarca de seu domicilio dos ultimos
cinco anos e da comarca de Rio das Ostras.

1.9. Apresentar declaracédo firmada pelo préprio
candidato da qual conste ndo haver sofrido
penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou
funcao publica.

1.10. Acomprovacao de aptidao fisica para o exercicio
das atribuicdes dos cargos de Agente de Defesa Civil,
Fiscal de Transportes, Guarda Municipal e Vigilante.

1.11. Apresentar obrigatoriamente, a Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH), dentro do prazo de validade, na
categoria definida como a exigida para o cargo.

XVI - DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato sera responsével pela atualizagdo
de seu enderecgo residencial enquanto este
Concurso estiver dentro do prazo de validade.
(Até a divulgacao do Resultado Final na Central
de Atendimento); a partir dai, no Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Rio das Ostras - situada
na Rua Campo de Albacora, n° 75 - Loteamento
Atlantica, Rio das Ostras — RJ.

2. O candidato habilitado no Concurso ficara sujeito
a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos,
podendo ser feitas varias avaliagdes ou somente
uma unica avaliagao neste periodo e, somente
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depois de aprovado no estagio probatério, estara
o candidato efetivado no cargo.

3. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo, a critério do
Municipio de Rio das Ostras/RJ.

4. A lotagdo dos candidatos classificados nas
vagas existentes ¢é discricionaria da
Administragdo do Municipio de Rio das Ostras,
ndo assistindo, em qualquer hipétese, direito
subjetivo de escolha do candidato.

5. Sempre que houver a necessidade de pre-
enchimento de vagas originadas por desisténcia
de candidato convocado, por morte ou
aposentadoria ou ainda em virtude de aumento
de vagas no quadro do Municipio de Rio das

Ostras, a Administragado, havendo necessidade,
convocara novos candidatos, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagao e
obrigatoriamente o prazo de validade do
Concurso.

6. Relativamente ao Cronograma de Execucéo -
Anexo V, as datas das fases posteriores as da
Confirmagao das Inscrigdes, envolvendo todas
as demais fases até a da divulgacao dos
resultados parciais e finais, poderao ser alteradas
pela Fundagao Trompowsky conjuntamente com
0 Municipio de Rio das Ostras.

7 Os demais atos de interesse dos candidatos
relativos as diversas fases do Concurso Publico,
independentemente das publicagdes oficiais,
serdo disponibilizados aos candidatos através

do site do concurso.

8 Os candidatos aprovados serdo regidos pelo
Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de
Rio das Ostras.

9 A execugao do Concurso sera de responsabilidade
da Fundagio Marechal Roberto Trompowsky de
Almeida— FUNDAGAO TROMPOWSKY.

10. O conteudo programatico para todos os
cargos estara disponivel no site da FUNDAGCAO
TROMPOWSKY, no link MANUAL DO CANDIDATO.

11 Os casos omissos ou situagdes néo previstas
serdao resolvidos pela FUNDAGAO
TROMPOWSKY de comum acordo com a
Comissao Organizadora do Concurso do
Municipio de Rio das Ostras.

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM DIVERSOS

CARGOS DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, SOB O REGIME ESTATUTARIO.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ADMINISTRACAO DIRETA — NiVEL SUPERIOR

VAGAS
] 18 ™y ©
3 3 S s & ® ©
Administracao £ 0 T2 7 oy £ . . .. o ®
nstrag < 28s EZ e g 5 Escolaridade e demais requisitos oz
Direta . %% o< 52 » S5
: |38 ¢ 5€ | 3 2
a oz o o £
Administrador 5 1 2.870,91 3.768,00 40 Superior Completo+ Registro no CRA 120,00
Superior completo em Tecnologia da Informacao ou
Analise de Sistemas ou Sistemas de Informacgio ou
Analista de Banco de Engenharia da Computagdo + I?és—Graduagéo em
Dados 2 1 2.870,91 3.768,00 40 Baqqo de Dados; Superior Tecnologo Completo em 120.00
Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas ou em ’
Banco de Dados + Pés-Graduagdo em Banco de
Dados
Analista de Superior completo em ,Administragzélo de Empresas
Planejamento e ou (..‘,ontabll’ld‘ade + Pés Graduagdao em Flnan~9as
Gestao 3 1 2.870,91 3.768,00 40 P ublicas, minimo 360 horas, para ambas formagdes; 12000
A . ou Administragdo Publica;+Registro na entidade ’
Administrativa representativa para todos 0os casos
Superior completo em Administracdo de empresas
ou Andlise de Sistemas ou Sistema de Informagao ou
Analista de Projetos 2 1 2.870,91 3.768,00 40 Engenharia de Produgdo + P6s-Graduagdo Lato 12000
Sensu em Gestao de Projetos ou Sistemas de ’
Gestao
Superior completo em Tecnologia da Informacao ou
Andlise de Sistemas ou Sistemas de Informagdo ou
Engenharia da Computagdo + Poés-Graduagdo em
Analista de _Sistem,a_s de Cor_nputa(;ép ou afins na érea, _de
2 1 2.870,91 3.768,00 40 inform atica; Superior Tecnologo completo em Analise
Seguranga e Desenvolvimento de Sistemas ou em Sistemas 120,00
para a Internet ou em Gestdo da tecnologia da
Informagcdo + Po6s-Graduagdo em Sistemas de
Computacao ou afins na drea de informatica.
Superior completo em Andlise de Sistemas ou
Sistemas de Informagédo ou Ciéncia da Com putagéo
ou Engenharia da Computacao + Pds-Graduagdo em
) . Sistemas de Computagdo ou afins na 4rea de
ﬁnallsta de Sistemas 4 1 2.870,91 3.768,00 40 Informatica; Superior Tecnélogo completo em Anélise 120,00
e Desenvolvimento de Sistemas ou em Sistemas
para a Internet ou em Gestdo da tecnologia da
Informacdo, + Po6s-Graduagdo em Sistemas de
Computacio ou afins na drea de informatica..
Superior completo em Tecnologia da Informagéo
rm
Analista de Suporte 1 1 2.870,91 | 3.768,00 | 40 '?'/;cun O%Zf;aoe r:a ;:ggslog': ?51 n:;f;a s Zg‘d 120,00
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacdes
Analista Processual 34 2 2.870,91 3.768,00 40 Bacharel em Direito 120,00
Arquiteto 9 1 5.410,83 6.561,91 40 Superior completo em Arquitetura+Registro no érgéo 120,00
de Classe
Assistente Sodial 72 3 202651 |280356 | 20 f:%eggg”mpmm em Assisténcia Social+ + registro | 4544
Assistente Sodial 24 1 2.634,18 | 401053 | 24 f;%egf\rscomp'eto em Assisténcia Social+ + registro |, 5
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Bacharel em

Superior completo em Comunicagdo Social com

Comunicagao Social - 4 2.870,91 3.768,00 40 habilitacdo em Jornalismo + Registro no Ministério do 120,00
Jornalista Trabalho
Bacharel em Superior completo em Comunicagdo Social com
Comunicacao Social - 2 2.870,91 3.768,00 40 habilitagcdo em Publicidade +Registro no Ministério do 120,00
Publicitario Trabalho.
Bacharel em Turismo 4 2.870,91 3.768,00 40 Superior com pleto em Turismo. 120,00
Bioguimico 3 2.026,51 2.803,56 20 Superior com pleto+ Registro no Orgdo de Classe 120,00
Contador 4 2.870.91 3.768,00 40 ::%eggr completo em Ciéncias Contabeis+ Registro 120,00
. Superior completo em Economia+ Registro no
Economista 7 2.870,91 3.768,00 40 CORECON 120,00
Enfermeiro 58 2.026,51 | 2.803,56 | 20 gg‘}fg&' completo em Enfermagem+ Registro no | 4544
Enfermeiro do Superior completo em Enfermagem+ Pds-Graduagao
Trabalho 2 2.870,91 3.892,40 40 em Enfermagem do Trabalho + Registro no COREN 120,00
Enfermeiro Il 58 2.634,18 | 4.010,53 24 ggpsgﬁr completo em Enfermagem+ Registro no | .4,
Eng}anheiro 1 5.410,83 6.561,91 40 Supgrior con}plgto em Engenharia na especialidade + 120,00
Agrénomo Registro no érgéo de classe
Engenheiro Civil 14 5.410,83 | 6.561,01 40  Superiorcompleto em Engenharia na especialidade+ | 454 5
Registro no érgéo de classe
. - Superior completo em Engenharia na especialidade +
Engenheiro Elétrico 2 5.410,83 6.561,91 40 Registro no 6rgéo de classe 120,00
Engenheiro Superior completo em Engenharia na especialidade +
Sanitarista 5 5.410,83 6.686,31 40 Registro no érgédo de classe 120,00
Estatistico 4 2.870.91 3.768.00 40 (?:%T:So;ecompleto em Estatistica+ Registro no 6rgao 120,00
Farmacautico 3 2.026,51 2.803,56 20 gjperior completo em Farmacia + Registro CRF — 120,00
Farmacéutico Il 2.634,18 | 4.010,53 24 gjpe”or completo em Farmacia + Registro CRF — |,
Fiscalde Tributos Il 3 2.870,91 3.768,00 40 Superior completo em qualquer area 120,00
Fisioterape uta 29 2.026.51 2.803.56 50 Superior completo em Fisioterapia + Registro no 120,00
CREFITO
Fisioterapeuta Il 19 2.634.18 4.010,53 o4 Superior completo em Fisioterapia + Registro no 120,00
CREFITO
Fonoaudiélogo 7 2.026.,51 2.803,56 20 g;pFenor completo em Fonoaudiologia + Registro no 120,00
Gestor Ambiental 3 2.200,00 3.030,00 40 Nivel Superior, Tecndlogo + Registro no CRQ 120,00
Instrutor de Bacharel Ed = Fisi Regist
Atividades Fisicas em 3 2.026,51 | 2.963,56 20 acharel - em ucagao  Fisica+ Registo Mo 1 45000
¥ Conselho
Saude
Médico 24 2.026,51 4.912,70 20 Superior completo em Medicina + Registro no CRM 120,00
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Alergista 1 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Médico Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Anestesiologista 3 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
9 Especializacdo a que concorre
Médico Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Anestesiologista Il 9 2.634,18 6.249,57 24 Curso.d.e Es~pe0|al|zagao ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Angiologista 2 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Cardiologista 6 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Médico Cardiologista Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
I ! tolog 13 2.634,18 6.249,57 24 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Médico Cardiologista Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Ecografista 9 2 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Médico Cardiologist Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Ere ';0 tr‘a; lologista 2 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
gometrisia Especializacdo a que concorre
L h s Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
ggrd:fo Cirurgidio 2 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
o . . Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
ge:jlf?l Cirurgido 15 2.634,18 6.249,57 24 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
era Especializacdo a que concorre
Médico Cirurgia Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
P:diéct‘;ico IL: gtao 6 2.634,18 | 6.249,57 24  Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na | 120,00
Especializacdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Clinico Geral 6 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Médico Clinico Geral Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
edico Liinico Gaera 7 2.634,18 6.249,57 24 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00

Especializacdo a que concorre




10

%GF ElAL
®R.0

Rio das Ostras - de 10 a 16 de Fevereiro de 2012

Superior completo em Medicina + Registro no CRM +

Médico de Familia 22 5.412,79 6.688,46 40 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Médico Superior completp em Medicina + B(-‘-:g is‘tro n9 QRM +
Dermatologista 2 2.026,51 4.912,70 20 Cursold_e Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico do Trabalho 2 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Médico Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Endocrinologista 1 2.026,51 4.912,70 20 Cursoldfa Es~peC|aI|zagao ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a gue concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Endoscopista 4 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
o . . Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
glsg;g?rfmecologlsta 13 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Médico Ginecologista Superior complet_o em Medicina + ng is_tro no C_ZRM +
Obstetra Il 13 2.634,18 6.249 57 24 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Intensivista Il 13 2.634,18 6.249 57 24 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Nefrologista 2 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Médico Superior completo em Medicina + ng istro no CRM +
Neonatologista I 13 2.634,18 6.24957 24 Curso.dg Es_pemallzagao ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Médico Superior completp em Medicina + ng isltro no QRI\/I +
Neurocirurgido 2 2.026,51 4.912,70 20 Cursold‘e Es:pemallzagao ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Médico Superior completp em l\fledicina + B(-‘-:g is.tro no QRM +
Neurocirurgido Il 5 2.634,18 6.249,57 24 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Médico Superior complet_o em I\{Iedicina + Bezg is_tro no C_)RM +
Neuropediatra 3 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Meédico Superior complet_o em Medicina + ng is_tro no C_ZRM +
Oftalmologista 3 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Ortopedista 1 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Ortopedista ll 13 2.634,18 6.249,57 24 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre.
Meédi Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Otei)rlr?r?olaringologista 1 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a gue concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Pediatra 19 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Pediatra Il 24 2.634,18 6.249,57 24 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Médico Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
. 3 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Pneumologista Es iali =
pecializacdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Psiquiatra 3 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Psiquiatra |l 6 2.634,18 6.249 57 24 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Médico Superior complet_o em Medicina + ng is_tro no C_ZRM +
Reumatologista 3 2.026,51 4.912,70 20 Cursold‘e Es~peC|aI|zagao ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a que concorre
Médico Socorrista Il 52 2.634,18 6.249,57 24 Superior completo em Medicina + Registro no CRM 120,00
Médico Superior completp em Medicina + Be:g is.tro no QRM +
Ultrassonografista 4 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializacdo a gue concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Médico Urologista 2 2.026,51 4.912,70 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a que concorre
Superior completo em Medicina + Registro no CRM +
Musicoterape uta 2 2.026,51 2.963,56 20 Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na 120,00
Especializagdo a gue concorre
Nutricionista 20 2.026,51 2.803,56 20 Superior completo em Nutricdo + Registro no CRN 120,00
Nutricionista Il 13 2.634,18 4.010,53 24 Superior completo em Nutricdo + Registro no CRN 120,00
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Odontélogo 1 2.026 51 2.803.56 20 gtlj:{aoerlor completo em Odontologia + Registro no 120.00
. Superior completo em Odontologia + Registro no
ﬁgiﬂ;""’“ Buco 1 2.02651 | 2.80356 | 20 | GRO 4 Curso de Especializacdo na area a que | 120,00
concorre
Odontélogo Superior completo em OQOntoquia + Begistro no
. 5 2.026,51 2.803,56 20 CRO + Curso de Especializacdo na 4area a que 120,00
Endodontista
concorre
Odontélogo Superior completo em Odontologia + Registro no
Odontopediatr 1 2.026,51 2.803,56 20 CRO + Curso de Especializagcdo na éarea a que 120,00
pediatra concorre
Orientador Juridico 4 2.870,91 3.768,00 40 Superior Completo em Direito + Registro na OAB 120,00
,\PAZ%?S%Z%% das Graduagao em Pedagogia com habilitagdo em
Disciplinas 4 1.750,00 3.085,00 25 Ma}glsten_o das ) D|SC|pI|nas Pedagdgicas ou 120,00
P Orientagao Pedagdgica
Pedagobgicas
Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo especifica
Pedagogo — para o cargo que concorre ou Graduagéo,em
Orientacéo F’edag,olgla + Pos—Gra'duagao Lato Sensu, na area
Educacional 4 1.750,00 2.535,00 25 especifica (Art. 64 Lei 9394/96, LDB) com duragéao 120,00
minima de 360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de
efetivo exercicio docente (Art. 67 § 1° Lei 9394/96,
LDB)!
Graduagdo em Pedagogia com habilitacdo em
Magistério das Disciplinas Pedagégicas ou
Pedagogo — Orientagado Pedagégica ; Graduagdo em Pedagogia
Orientacdo 4 1.750,00 2.535,00 25 e P6s- Graduagédo Lato Sensu, na area especifica 120,00
Pedagdgica (Art. 64 Lei 9394/96, LDB) com duragcdo minima de
360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio
docente (Art. 67 § 1° Lei 9394/96, LDB)!
Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar ou Inspecdo Escolar ou
Pedagogo — Administragdo Escolar ou Graduacdo em Pedagogia
Supervisao de 11 1.750,00 2.535,00 25 e P6s- Graduacado Lato Sensu, na area especifica 120,00
Ensino (Art. 64 Lei 9394/96, LDB) com duragdo minima de
360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio
docente (Art. 67 § 1° Lei 9394/96, LDB)!
Procurador 13 541083 | 6.561,91 | 30 | superi irei i o
Mu nicipal | . ) . s uperior completo em Direito + Registro na OAB 120,00
Professor Il - Curso Superior em I._?cenciatura Elena na Area a gL{e
Ciéncias 19 1.750,00 3.085,00 25 concorre que hab!lltg o candidato ao exercicio 120,00
permanente do Magistério.
Professor Il — Curso Superior em I‘_!cenmatura Elena na Area a que
Educacio Artistica 4 1.750,00 3.085,00 25 concorre que hab}llte’ o candidato ao exercicio 120,00
permanente do Magistério.
Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagao
Professor Il — especial ou Curso Superior com Licenciatura Plena
Educacao Especial 2 1.750,00 3.085,00 25 em Qualquer area da Educagao + Pés-Graduagéo 120,00
Deficie nte Auditivo latu sensu em nivel de especializacdo na area
especifica
Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagéo
Professor Il — especial ou Curso Superior com Licenciatura Plena
Educacéo Especial 2 1.750,00 3.085,00 25 em Qualquer area da Educac¢do + Pés-Graduacgéo 120,00
Deficiente Visual latu sensu em nivel de especializacdo na &rea
especifica
Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacéo
Professor Il especial ou Cu,rso Superior com Licen,ciatura Plena
Educacao E special 2 1.750,00 3.085,00 25 em Qualquer area da Educacédo + Pés-Graduacao 120,00
latu sensu em nivel de especializacdo na area
especifica
Professor Il 25 Curso Superior em I‘_?cenciatura Elena na Area a que
Educagao Fisica 29 1.750,00 3.085,00 concorre que habilite o candidato ao exercicio 120,00
permanente do Magistério + CREFI |
Curso Superior em Licenciatura Plena na Area a que
Professor Ii 7 1.750,00 | 3.08500 2% | concorre que habilite o candidato ao exercicio | 120,00
Geografia ’ ’ ’ ’ a e ’
permanente do Magistério.
25 Curso Superior em Licenciatura Plena na Area a que
Professor Il Histéria 7 1.750,00 3.085,00 concorre que habilite o candidato ao exercicio 120,00
permanente do Magistério.
Curso Superior em Licenciatura Plena na Area a que
Professor Il Inglés 7 1.750,00 3.085,00 25 concorre que habilite o candidato ao exercicio 120,00
permanente do Magistério.
Profess{o'r Il 29 1.750 .00 3.085,00 25 Curso Superior em Il_?cenciatu ra Elena na Area a gL{e 120,00
Matem atica concorre que habilite o candidato ao_ exercicio
Professor Il Curso Superior em lL?cenciatura Rlena na Area a que
Portugu s 24 1.750,00 3.085,00 25 concorre que habilite o candidato ao exercicio 120,00
permanente do Magistério.
E;"Jf:g'gga;idsfca 19 2.870,91 | 3.768,00 40 | Bacharel em Educagéo Fisica + CREFI | 120,00
Psico6logo 19 2.026.,51 2.803,56 20 Superiorcompleto em Psicologia+ Registro no CRP 120,00
Tecnologo — Nivel Superior — tecnélogo: Curso completo na
especializagdo em 9 2.200,00 3.030,00 40 especializagcdo Recursos Humanos+registro na 120,00
Recursos Humanos entidade profissionalrepresentativa da categoria
Terapeuta Superior completo em Terapia Ocupacional +
Ocupacional 14 2.026,51 2.803,56 20 Registro no érgéo de classe 120,00
Superiorcompleto ou Tecnoélogo completo na area de
. Designer para Web ou Graduacao Nivel Superior na
Web Designer 2 2.870,91 3.768,00 40 drea de Computacio e Informatica com P os- 120,00
Graduagdo na Area de Designer para Web
Superior Bacharelando com pleto ou Superior em
Tecnélogo completo na area de Designer para Web
Web Master 2 2.870 91 3.768,00 40 ou Graduagdo de Nivel Superior na &rea de 120,00

Computacdo e Informatica com Pés-Graduagdo na
areade design para Web
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ADMINISTRACAO DIRETA — NiVEL MEDIO COMPLETO e TECNICO

VAGAS
: $, 3
g8, g - 2 8
Administragao Direta £ 853 EE g = o Escolaridade e demais requisitos cToa
; [+ 5 .
S 288 5 E= T s8¢
g |z2¢ > g S -
Agente Administrativo 242 8 979,22 1.687,14 40 Ensino Médio Completo 70,00
Agente de Defesa Civil 30 0 979,22 1687,14 40 | Ensino Médio Completo + carteira de motorista, 74 o
categorianominimo “B”.
Agente de Portaria 116 4 979,22 1.687,14 40 Ensino Médio Completo 70,00
Agente de Saneamento 9 1 979,22 1.811,54 40 Ensino Médio Completo 70,00
Agente Tributario 6 1 979,22 1.687,14 40 Ensino Médio Completo 70,00
Auxiliar de . - =
Desenvolvime nto Infantil II 19 1 979,22 1.687,14 40 Ensino Médio Completo + Formagéo de Professores 70,00
Desenhista Projetista 4 1 979,22 1.687,14 40 Ensino Médio Completo + Curso Especifico 70,00
Fiscal Procon 1 1 979,22 1.687,14 40 Ensino Médio Completo 70,00
Fiscal de Meio Ambiente 4 1 979,22 1.687,14 40 Ensino Médio Completo 70,00
ﬁ'sca' de Obras e Posturas 5 1 979,22 1687,14 40 | EnsinoMédio Completo 70,00
. Ensino Médio Completo + registro de repérter
Fotégrafo 1 1 1.068,23 1785,05 40 foto grafico 70,00
Instrutorde Informética 5 1 979,22 1.687,14 40 Curso Técnicocompletona area de Informéatica 70,00
Ensino Médio Completo + Curso de Libras em
P Instituicdo competente e credenciada, com carga
Instrutorde Lingua 1 1 1.032,41 174565 25 | horaria minima de 150 horas ou Certficagdo no 70,00
Brasileira de Sinais | } L - .
Exame Nacional de Proficiéncia em Libras, expedido
pelo MEC (ministério da Educacdo e Cultura)
Monitor de Turismo 2 1 979,22 1687,14 40 | Ensino Médio Completo + Certificado de Curso ;4 4,
Monitor de Turismo
OflClgI de Manutengéo 5 1 1068,23 178505 40 Te,cnllco com Aes‘pemallzagao em Edificagbes ou 70.00
Predial Elétrica ou Mecanica
Orientador Social 24 1 979,22 1.687,14 40 Ensino Médio Completo 70,00
Ensino Médio, com habilitagdo especifica em
Professor | 339 11 1.151,10 2.426,21 25 Formacao de Professores ou Curso de Pedagogia — 70,00
Magistério das Séries Iniciais.
Programador 5 1 979,22 168714 30 Curso Técnico comQI(_eto na Area de Processamento 70,00
de Dados ou Informatica
Ensino Médio+ Curso de Secretario Escolar em
Instituicdo competente e credenciada com carga
Secretario Escolar 14 1 979,22 1.687,14 40 horaria minima de 360 horas e/ou Curso em 70,00
Instituicdo reconhecida pelo MEC ( Ministério de
Educacédo e Cultura)
Técnico de Aparelho Curso Técnico Completo em Enfermagem+Curso de
Gessado ’ ! 979,22 1.811,54 30 Especializacdo+ Registro no COREN 70,00
Técnico de Enferm agem 87 3 979,22 1811,54 40 Sourggg‘éf\l”'co Completo em Enfermagem+ Registro ;4 4,
Técnico de Enferm agem do Curso Técnico Completo em Enfermagem+ Registro
Trabalho 2 1 979,22 1.811,54 40 no COREN 70,00
Técnico de Enferm agem |l 48 2 680,02 1412,42 24 Sourggg‘éf\l“'co Completo em Enfermagem+ Registro 74 44
Técnico de Higiene Dental 5 1 979,22 1811,54 40 | Curso Técnico completo em Higiene Bucal + ;44
Registro no CRO
Técnico de Laboratorio 11 1 979,22 1811,54 40 Souréggecnm completo em Laboratério + Registo -
Técnico de Laboratério I 9 1 680,02 1412,42 24 SO“rCSgFTecn'CO completo em Laboratorio + Registo /) 44
Curso Técnico completa em Redes de
- Computadores e/ou em Telecomunicagdes e/ou em
Técnico de Suporte 3 1 979,22 1.687,14 40 Manutencdo e Suporte em Informatica e/ou 70,00
Eletré nica
Técnico em Contabilidade 9 1 979,22 1687,14 40 | CUrso Teenico completo em Contabilidade+ Registro 74 g9
Técnico em Edificagdes 8 1 979,22 1.687,14 40 Curso Técnicocompleto em Edificacdes 70,00
- - Curso Técnico completo na Area de Eletrénica ou
Técnico em Informatica 14 1 979,22 1.687,14 30 In fo rm atica 70,00
Técnico em Instrumentagéao Ensino M édio + Curso Especifico em
Cirdrgica 13 1 979,22 1811,54 40 Instrumentacdo Cirdrgica 70,00
. . . Curso Técnico em Meio Ambiente, CNH categoria
Técnico em Meio Ambiente 9 1 979,22 1.687,14 40 “A”, e Registro Profissional no CREA e/ou CRQ 70,00
'(I;ievcirlco em Orgamento 2 1 979,22 1.687,14 40 Curso Técnicocompleto em Edificagdes 70,00
Técnico em Publicidade 2 1 979,22 1687,14 | 40 ﬁ‘;rdslg Técnico em Publicidade completa em nivel o4
- . . Curso técnico com formacdo profissional na
Técnico em Radiologia 6 1 979,22 1.811,54 20 especialidade + Registro no CRTR 70,00
P . . Curso técnico com formagdo profissional na
Técnico em Radiologia Il 13 1 680,02 1.412,42 24 especialidade + Registro GRTR 70,00
. . . Curso técnico com formacdo profissional na
E:czl;c;”ezrng:adlologla 9 1 979,22 1.811,54 20 especialidade + Curso de especializagdo em 70,00
P Mamografia e Tomografia + Registro CRTR
i?:;;soem Seguranca do 5 1 979,22 1.811,54 40 Curso Técnicocompleto em Seguranga do Trabalho 70,00
- . Curso Técnico completo em Turismo + Registro no
Técnico em Turism o 4 1 979,22 1.687,14 40 Ministério do Trabalho 70,00
Técnico Quimico 2 1 979,22 1687.14 40 Curso Tecmco completo na especialidade + Registro 70,00
no Orgéo de Classe (CRQ)
Ensino Médio Completo+Certificado que comprove a
Topo6 grafo 2 1 1.068,23 1.785,05 40 conclusdo de curso técnico da area e/ou registro no 70,00
conselho
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ADMINISTRACAO DIRETA (Prefeitura) - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS
o xg ™ ©
2 83 5 g§C 8 o8
. . . £ @ °2 ey O © € . . .. ° e _
Administracdo Direta < g ‘g" § % ,3\“3/ cE 3 Escolaridade e demais requisitos PN
ioEiE| s 58z gg=
58 &2 > £= O =
Agente Social 38 2 680,02 1.358,02 40  Ensino Fundamental Completo 40,00
gteenrlg?igte de Consultorio 9 1 680,02 1.482,42 40  Ensino Fundamental Completo+ CRO 40,00
Auxiliar Administrativo 242 8 680,02 1.358,02 40  Ensino Fundamental Completo 40,00
Auxiliar de Alm oxarifado 4 1 680,02 40  Ensino Fundamental Completo+ curso de almoxarife 40,00
Auxiliar de Enfermagem 58 2 680,02 1.482,42 40 Ensino Fundamental Completo+ registro no COREN 40,00
Auxiliar de Laboratério 7 1 680,02 1.482,42 40  Ensino Fundamental Completo+ registro no CRF 40,00
Auxiliar de Laboratério Il 9 1 627,00 1.300,85 24  Ensino Fundamental completo + registro no CRF 40,00
Cuidador Social 24 1 680,02 1.358,02 40 Ensino Fundamental completo 40,00
Eletricista de Autom dveis 1 1 797,39 1.487,13 40  Ensino Fundamental completo 40,00
Fiscal de Transportes 5 0 877,11 2.671,21 40  Ensino Fundamental completo 40,00
Fiscal Sanitario 14 1 877,11 1.699,22 40  Ensino Fundamental completo 40,00
Guarda Municipal 300 0 898,15  2.181,76 40 S;tse'ggr;”:ﬁ;ﬁi”fgl completo+carteira de motorista, | 4 o,
Guarda Sanitério 145 5 680,02 1.482,42 40  Ensino Fundamental completo 40,00
Magqueiro 9 1 627,00 1.300,85 24  Ensino Fundamental completo 40,00
Mecanico de Automoéveis 1 1 797,39 1.487,13 40  Ensino Fundamental completo 40,00
Motorista 100 0 717,63 1.614,39 40  Ensino Fundamental completo+ CNH “D” 40,00
ADMINISTRACAO DIRETA (Prefeitura) — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO e ALFABETIZADO
VAGAS °
] QB ©
g |32, 5. |EE & .
Administracao Direta : SE S Eg 22 qE) Escolaridade e demais requisitos ° f§w~
c38 e |SE 3 22
g E§ a = g % -] o«
& § gd g (] § :(:) - c
a z [
Ausxiliar de Creche 29 1 62700 | 1.29970 4o | O ano de escolaridade do Ensino Fundamental + 44 o,
candidato do sexo feminino
Bombeiro Hidraulico 4 1 680,02 1.358,02 40 Ensino Fundamental— 57 série completa 30,00
Carpinteiro 4 1 680,02 1.358,02 40 Ensino Fundamental— 5% série completa 30,00
Cozinheiro 2 1 640,24 1.438,64 40 | Alfabetizado 30,00
Eletricista 4 1 680,02 1.358,02 40 Ensino Fundamental — 62 série completa 30,00
Pedreiro 4 1 680,02 1.358,02 40 Ensino Fundamental— 57 série completa 30,00
Pintor 4 1 680,02 1.358,02 40 Ensino Fundamental — 5% série completa 30,00
Serralheiro 2 1 680,02 1.358,02 40 Ensino Fundamental— 5% série completa 30,00
Auxiliar de Servicos Gerais 97 3 627,00 1.299,70 40 | Alfabetizado 30,00
Vigilante 3 0 627,00 1.456,45 40 | Alfabetizado 30,00

1. A comprovagao de experiéncia profissional
sera feita mediante apresentagdo de cépia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
acrescida de declaragdo do 6rgado ou da
empresa, ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servico, ambas emitidas
pelo setor de pessoal ou equivalente; ou mediante
apresentacdo de contrato de prestagdo de
servicos, devidamente firmado entre as partes,
ou de Recibo de Pagamento a Autdbnomo (RPA),

acrescido de declaracao, emitida pela
organizagao tomadora de servigos, que informe
detalhadamente a qualificagdo da organizacéo,
tomadora dos servicos e o periodo do servigo
realizado quando auténomo.

2.Todas as Pdés-Graduagdes referidas séo
necessariamente com carga horaria minima de
360 horas, exceto especializagao/residéncia da
area médica que possui carga horaria propria.

3. Remuneracdo Maxima: considerando
vencimento basico e vantagens pecuniarias
concedidas que possam variar conforme a
legislagao de regéncia de cada beneficio.

4. Portadores de Necessidades Especiais:
existem cargos onde néo estdo sendo oferecidas
vagas pela incompatibilidade das atribuigées do
Cargo ou por haver somente uma vaga oferecida
para a ampla concorréncia.
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QUADRO DE VAGAS FUNDACAO RIO DAS OSTRAS DE CULTURA - FRC
VAGAS °
e s & <
c

3z 38, & g % s ® O
Fundacido RO de Cultura £ e58 % 4 g £ § Escolaridade e demais requisitos cTea

] 7] ~ - =

T B&% 5 EX = s8>

a &t > €= O £
Agente Administrativo 3 1 979,22 1.687,14 40 Nivel Médio Completo 70,00
Agente de Portaria 3 1 979,22 1.687,14 40  Nivel Médio Completo 70,00
Sontador 1 1 2.870,91 3.768,00 40  Superior Completo: Ciéncias Contabeis+ Reg. CRC 120,00
Votorista 1 1 717,63 1.614,39 40  Ensino Fundam ental Completo+ CNH “D” 40,00
Dperador de Audio 1 0 979,22 1.687,14 40 Nivel Médio Completo + Curso na Area 70,00
Jperador de lluminagao 1 0 979,22 1.687,14 40 Nivel Médio Completo + Curso na Area 70,00
2rofessor Artes Cénicas 3 1 1.750,00 3.08500 25  Superior na Area 120,00
2rofessor Danca Cléssica 5 0 1.750,00 3.085,00 25  Superior na Area 120,00
5 — .
ﬂ;‘;fgssorde Musica 1 1 1.750,00 | 3.08500 25 Superior na Area 120,00
z ——— ]
~rofessorde Misica 1 1 1.750,00 | 3.08500 25 Superior na Area 120,00
Suitarra
2rofessorde Musica — ) 0
>ercussio 1 1 1.750,00 3.085,00 25  Superior na Area 120,00
o] 1ei —_ .
Dir;’;issmde Musica 1 1 1.750,00 | 3.08500 25  Superior na Area 120,00
5 ——— ]
Sgcg;ssorde Musica 1 1 1.750,00 | 3.08500 25  Superior na Area 120,00
z ——— ]
ﬁrglf;:sorde Musica 2 1 1.750,00 | 3.08500 25 Superior na Area 120,00
o] Qi —_ .
Jirglfiﬁzsm’e Musica 1 0  1.75000 | 3.08500 25 Superior na Area 120,00
o] Qi —_ .

rofessor de Mdsica 1 1 1.750,00 | 3.08500 25  Superior na Area 120,00
Teclado
2rofessor Literatura ] .
Jramatica 1 0 1.750,00 3.085,00 25  Superior na Area 120,00
P - Curso Técnico Completo na é&rea de Eletrdnica ou
Técnico em Inform atica 1 0 979,22 1.687,14 30 Informatica 70,00
Telefonista 1 0 680,02 1.358,02 30 Ensino Fundamental 40,00
1. Remuneracao Maxima: considerando legislagcdo de regéncia de cada beneficio. vagas pela incompatibilidade das atribuicées do

vencimento bdsico e vantagens pecuniarias 2. Portadores de Necessidades Especiais: Cargo ou por haver somente uma vaga oferecida
concedidas que possam variar conforme a  existem cargos onde ndo estdo sendo oferecidas  para a ampla concorréncia.

QUADRO DE VAGAS OSTRASPREV
VAGAS °
2 1&@ ©
2 38 % sE | § 09
E 022 E& o ® £ : : i - '8
OSTRASPREV < 288 = cE © Escolaridade e demais requisitos © .g;;

s g2 g g 35 (7] X O

2 g3 ] €. T sev

2 82" > £= | O £
Agente Administrativo 1 0 979,22 1.687,14 | 40 | Nivel Médio Completo 70,00
Motorista 1 0 717,63 1.614,39 40 | Nivel Fundamental Completo + CNH “D” 70,00
Técnico em Contabilidade 1 979,22 | 1.687,14 | 40 Sgrg;ge"”m Completo em Contabilidade + Registro 74 5
Técnico em Informatica 1 0 979,22 | 1.687,14 | 30 | Curso Técnico Completo na area de Eletronica oude 44 5

Informatica reconhecido pelo MEC
Procurador Municipal . o .
Autarquico 1 0 5.410,83 6.561,91 30 | Superior completo em Direito + Registro na OAB 120,00
1. Remuneracdao Maxima: considerando legislagéo de regéncia de cada beneficio. vagas pela incompatibilidade das atribuicées do

vencimento basico e vantagens pecuniarias 2. Portadores de Necessidades Especiais:  Cargo ou por haver somente uma vaga oferecida
concedidas que possam variar conforme a existem cargos onde ndo estdo sendo oferecidas  para a ampla concorréncia.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Nivel Cargo Eq;eclaljdad-e/ I‘Are:a de Tipo de Prova Conteudo Ne de Questdes Valor em M'""_"o para
Atuacéo/Disciplina Pontos habilitacio |
Administrador
Analista de Banco de Dados
Analista de Planejamento e Gestao Administrativa
Analista de Projetos
Analista Processual
Analista de Seguranca
Analista de Sistema Il N
Analista de Suporte Portugués 10
Arquiteto
Bacharel em Turismo
Bioquimico Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras
Contador Objetiva 10 50 100 50
Economista
Agrénomo
i G nhecimentos Especif
Engenheiro Eléico Conhecimentos Especificos 30
Sanitarista
Estatistico
Fiscal de Tributos Il
Gestor Ambiental
Instrutor de Atividades Fisicas em Salde
Oriantador Juridico
Profissional de Educagéo Fisica
Psicélogo
Tecndlogo-Especializagdo em Recursos Humanos
Web Designer
Terapeuta Ocupacional
Assistente Social
Assistente Social Il
Enfermeiro
Enfermeiro Il
Enfermeiro do Trabalho
Farmacéutico Il
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta Il
Fonoaudiologo
Nutricionista
Nutricionista Il
Odontélogo
Buco - Maxilo
Odontélogo Endodontista
Odontopediatra
Meédico
Alergista
Anestesiologista
Anestesiologista Il
Angiologista
Cardiologista A
s Cardiologista Il Portugués 10
U Cardiologista Ecografista
P Cardiologista Ergometrista
E Cirurgido Geral
R Cirurgigo Geral Il
! Cirurgido Pediatrico Il -
[} Chnircgu Geral Otietiva
R Clinico Geral Il
da Familia
Dermatologista
gi;igigggista Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 10 50 100 50
Endoscopista
N Ginecologista Obstetra
Meédico Ginecologista Obstetra Il
Intensivista Il
Nefrologista
Neonatologista Il Sus 5
Neurocirurgido
Neurocirurgio I
Neuropediatra
Oftaimologista
Ortopedista Conhecimentos Especificos 25
Ortopedista Il
Otorrinolaringologista
Pediatra
Pediatra Il
Pneumologista
Psiquiatra
Psiquiatra Il
Reumatologista
Socorrista Il
Ultra-sonografista
Urologista
Musicoterapeuta
Orientagao Educacional
Orientacao Pedagdgica
Pedagogo Supenisao de Ensino
Magistério das Disciplinas Pedgagégicas Portugués 10
Professor Il Ciéncias
Educagdo Artisticas
Educag&o Especial Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 10 50 100 50
Educacéo Especial(Deficiente Visual) Objetiva
Educagéo Especial(Deficiente Auditivo)
Educagéo Fisica Conhecimentos Pedagogicos 5
Geografica
Historia Conhecimentos Especificos 25
Inglés
Portugués
Danca Classica
Artes Cénicas
Literatura Dramatica Objetiva Portugués 10
Musica-Canto
Musica-Guitarra Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 5
Professor Musica-Piano 40 80 40
Musica-Percussao
M ca—S.opEo Pratica Conhecimentos Pedagégicos 5
Musica-Violao
Musica-Teclado
Musica-Violino Conhecimentos Especificos 20 20 10
Bacharel em Comunicagao Social - Jornalista Objetiva Portugués 10
Baharel em Comunicag&o Social - Publicitario Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 10 40 80 40
Web-Master Pratica Conhecimentos Especificos 20 20 10
Procurador Municipal | Objetiva Portugués 10 50 100 50
Procurador Municipal Autarquico Discursiva Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 10 100 Classificatoria
Conhecimentos Especificos 30




16

Rio das Ostras - de 10 a 16 de Fevereiro de 2012

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Nivel Cargo Especla[ldad_e/f\re_a de | Tipo de Conteido Ne de Questes Valor em anm_o pa~ra
Atuacao/Disciplina Prova Pontos habilitacao
Auxiliar de Desenwolvimento Infantil Il
Orientador Social Portugués 10
Objetiva Matematica 10
Lei Orgéanica do Municipio de Rio das Ostras 10 50 100 50
Legislagédo (ECA) 5
Conhecimentos Especificos 15
Agente Administrativo
Agente de Defesa Civil(faz exame de aptiddo fisica)
Agente de Saneamento
Agente de Portaria(faz exame psicoldgico)
Agente Tributario
Desenhista Projetista
Fiscal do Meio Ambiente
Fiscal de Obras e Posturas |l
Fiscal do PROCON
Fotégrafo Portugués 10
Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais |
Monitor de Turismo Objetiva
Oficial de Manutengao Predial Matematica 10
Secretario Escolar
Técnico de Contabilidade
Técnico em Edificagoes
Técnico de Higiene Dental
Técnico em Meio Ambiente Lei Orgéanica do Municipio de Rio das Ostras 10 50 100 50
Técnico em Orcamento Civil
Técnico Publicidade
Técnico Quimico Nocdes de Informética 5
Técnico em Seguranga do Trabalho
M Técnico em Turismo Conhecimentos Especificos 15
E Topdgrafo
D
| Operador de Audio Objetiva |Portugés 10
o Operador de lluminagdo Matematica 10
Lei Orgéanica do Municipio de Rio das Ostras 5 40 80 40
Conhecimentos Especificos 15
Pratica 20 10
Instrutor de Informatica Portugés 10
Programador Objetiva Matematica 10
Técnico em Informatica Lei Orgéanica do Municipio de Rio das Ostras 10 50 100 50
Técnico de Suporte Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Aparelho Gessado
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem Il Portugés 10
Técnico em Enfermagem do Trabalho Matematica 10
Técnico de Laboratério Objetiva Lei Orgéanica do Municipio de Rio das Ostras 10 50 100 50
Técnico de Laboratério |l SUS 5
Técnico em Instrumentagao Cirtrgica Conhecimentos Especificos 15
Técnico em Radiologia
Técnico em Radiologia Il
Técnico em Radiologia Especializada
Portugés 10
Professor | Objetiva  [Matematica 10
Lei Orgéanica do Municipio de Rio das Ostras 5 50 100 50
Conhecimentos Pedagégicos 10
Conhecimentos Especificos 15
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

. Especialidade/Area de . . o ~ Valorem | Minimo para
Nivel Cargo Atuacio/Disciplina Tipo de Prova Contetdo N2 de Questoes Pontos habilitagio
Portugués 10
F Matematica 5
Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 5
u Cuidador Social(faz prova pratica) Objetiva SuUS 5 40 80 40
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) 5
n Conhecimentos Especificos 10
d Exame Psicoldgico Apto/Inapto
Portugués 10
a Matematica 5
Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 5
m Agente Social Obijetiva sus 5 50 100 50
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) 5
Conhecimentos Especificos 20
n Exame Psicoldgico Apto/Inapto
t Atendente de Consultério Dentéario
Auxiliar de Enfermagem Portugués 10
a Auxiliar de Laboratério Matematica 10
Aucxiliar de Laboratério Il Objetiva Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 10 50 100 50
I Fiscal Sanitario SuUs 5
Guarda Sanitario Conhecimentos Especificos 15
Maqueiro
(o] Auxiliar Administrativo Portugués 10
Aucxiliar de Almoxarifado Matematica 10
(0] Objetiva Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 10 50 100 50
m Nogédes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 15
p
I
e Fiscal de Transportes Objetiva Portugués 10
Guarda Municipal Matematica 10
t Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 10 40 80 40
0 Conhecimentos Especificos 10
Exame de Aptidao Fisica Apto/Inapto
Exame Psicoldgico Apto/Inapto
Eletricista de Automovel Portugués 10
Mecénico de Automovel Objetiva Matematica 10
Motorista Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 5 40 80 40
Telefonista Conhecimentos Especificos 15
Pratica 20 10
. Especialidade/Area de |Tipo de , o - Valorem| Minimo para
Nivel Cargo Atuacéio/Disciplina Prova Conteudo N2 de Questées Pontos habilitagio
F Auxiliar de Creche Portugués 10
u Objetiva Matematica 10 30 60 30
n Legislag@o(ECA) 10
d
a
m A Auxiliar de Senigo Gerais
e | Bombeiro Hidraulico
n f Carpinteiro Portugués 10
t a Cozinheiro Objetiva [Matematica 10 30 60 30
a b Eletricista Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras 10
| e Pedreiro
t Pintor Pratica 20 10
| i Serralheiro
n z Vigilante(n&o faz prova préatica)
c a
o d
m o
p
|
e
t
o]
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Para Guarda Municipal

ATESTADO MEDICO

Declaro, a fim de comprovar junto 8 FUNDAGAO
TROMPOWSKY e a Prefeitura do Municipio de Rio
das Ostras, que (nome do candidato)
Identidade)
. (CPF)
, estd em pleno
gozo de saude fisica e mental para ser submetido
a todos os testes exigidos no Exame de Aptidao
Fisica, discriminados no Edital do Concurso Publico
para o Cargo de Guarda Municipal do Municipio
de Rio das Ostras.

) de

(Carteira de

de 2012.

(Local)

(Nome, CRM do Médico e carimbo)
Para Fiscal de Transporte
ATESTADO MEDICO

Declaro, a fim de comprovar junto 8 FUNDAGAO
TROMPOWSKY e a Prefeitura do Municipio de Rio
das Ostras, que (nome do candidato)
Identidade)
. (CPF)
, estd em pleno
gozo de saude fisica e mental para ser submetido
a todos os testes exigidos no Exame de Aptidao
Fisica, discriminados no Edital do Concurso Publico
para o Cargo de Fiscal de Transportes do Municipio
de Rio das Ostras.

) de

(Carteira de

de 2012.

(Local)

(Nome, CRM do Médico e carimbo)
Para Vigilante
ATESTADO MEDICO

Declaro, a fim de comprovar junto 8 FUNDAGAO
TROMPOWSKY e a Prefeitura do Municipio de Rio
das Ostras, que (nome do candidato)
Identidade)
, (CPF)
, estd em pleno
gozo de saude fisica e mental para ser submetido
a todos os testes exigidos no Exame de Aptidao
Fisica, discriminados no Edital do Concurso Publico
para o Cargo de Vigilante do Municipio de Rio das
Ostras.

(Carteira de

, de de 2012.

(Local)

(Nome, CRM do Médico e carimbo)
Para Agente de Defesa Civil
ATESTADO MEDICO

Declaro, a fim de comprovar junto 8 FUNDAGAO
TROMPOWSKY e a Prefeitura do Municipio de Rio
das Ostras, que (nome do candidato)
Identidade)
. (CPF)
, estd em pleno
gozo de saude fisica e mental para ser submetido
a todos os testes exigidos no Exame de Aptidao
Fisica, discriminados no Edital do Concurso Publico

(Carteira de

%GF ElAL
BR.0O

para o Cargo de Agente de Defesa Civil do
Municipio de Rio das Ostras.

, de de 2012.

(Local)

(Nome, CRM do Médico e carimbo)

_ ANEXOIV
ATRIBUICOES TIPICAS - CARGOS COM
PROVAS PRATICAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lavar e limpar dependéncias de prédios em geral,
tais como: escolas, hospitais, dependéncias da
prefeitura, estadio, postos de saude, etc.,
utilizando agua, panos de chao e produtos
préprios para limpeza, desinfetando quando
necessario; Varrer, raspar e encerar pisos e
assoalhos, utilizando enceradeira e material
adequado; Lavar ladrilhos, azulejos, pisos,
galerias e vidragas com o auxilio de escovas e
produtos préprios; Polir objetos, pecas e placas
metalicas, utilizando flanelas e produto polidor;
Espanar moveis e vasculhar tetos, usando
espanadores e escadas; Remover lixos e detritos,
usando pa, vassoura e sacos de lixo; Remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e
materiais, seguindo orientagdes superiores;
Armar e desarmar palanques, usando material
necessario; Guardar e arrumar objetos, mantendo
a ordem dos mesmos; Transportar pequenas
encomendas e transmitir recados; Informar
quanto a falta de materiais de limpeza e
conservagao do prédio e mobilidrio; Realizar
servicos externos de carga, descarga, entrega
de volumes; Zelar, cuidar e guardar materiais sob
sua responsabilidade, tais como: rodos,
vassouras, enceradeiras, espanadores, etc

BACHAREL EM COMUNICACAO SOCIAL -
JORNALISTA

Divulgar informagdes sobre as atividades da
Administragdo Municipal, redigindo notas, artigos,
resumos e textos em geral para a promogéo dos
servigos prestados pela Administragao municipal;
Planejar, executar, coordenar ou supervisionar
as atividades de jornalismo na Prefeitura; Coletar
informacdes mediante entrevistas, pesquisas e
diagnésticos de opinido, divulgando mensagens
escritas, faladas ou televisadas, para informar,
orientar ou esclarecer os diversos setores
publicos do Municipio; Promover contatos e
selecionar assuntos, editando boletins, mantendo
informados o Prefeito e os Secretarios Municipais,
para permitir a adequacdo de suas agdes as
expectativas da comunidade; Orientar e
supervisionar a diagramagao de matéria sobre o
Municipio em livros, periédicos, folhetos e outros
meios de comunicagao, selecionando fotografias
e ilustragdes, organizando indices, espelhos e
notas de rodapé, para aumentar o poder de
comunicagdo das mensagens; Digitar e revisar
originais, editando e revendo provas,
encaminhando as matérias para publicagdo em
o6rgaos de circulagdo externa ou interna; Realizar
editoragdo e revisdo de originais e provas de
matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros
gramaticais e tipograficos, para assegurar a
corregdo dos textos publicados sob
responsabilidade da Prefeitura; Coordenar e
executar o acompanhamento do noticiario
nacional e internacional de interesse do Municipio,
lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando
e classificando textos, gravagoes, ilustragoes,
fotos e filmes, para utilizagao futura; Acompanhar
as programagdes da Administragdo Municipal,
providenciando gravagao e posterior transcrigao
de palestras, debates e depoimentos,
supervisionando a realizagdo de fotografias e
filmagens, recolhendo informagdes para
documentagéo, redagao, divulgagao e publicagao

das matérias e noticias sobre os eventos; Prestar
informacdes sobre o Municipio a visitantes,
alunos e entidades interessadas; Colaborar no
planejamento de campanhas promocionais,
utilizando meios de comunicagdo de massa e
outros veiculos de publicidade e difuséo, para
divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento as populagdes-alvo; Elaborar
informes técnicos e relatérios para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

BACHAREL EM COMUNICAGAO SOCIAL -
PUBLICITARIO

Planejar, organizar, controlar e dirigir as atividades
inerentes a sua area na Secretaria de
Comunicagdo Social, tendo em vista as metas
preestabelecidas; Executar ou promover
atividades de relagbes publicas, divulgagao e
publicidade do Governo Municipal; Atender todas
as Secretarias Municipais e afins na criagdo de
logomarcas, textos de programas e projetos das
mesmas; Organizar em layout todos os eventos
e acoes feitas para a comunidade; Elaborar todo
o material de divulgagao turistica ou institucional
do municipio; Criar campanhas institucionais e
campanhas promocionais da Instituicao Municipal;
Receber e analisar os trabalhos publicitarios
realizados pelas Agéncias, atendendo aos
pedidos e demandas da Administragao Municipal;
Promover a ligagdo entre Secretaria de
Comunicagao Social, Orgaos Municipais e
agéncia; Elaborar estratégias de comunicagéao
para a comunidade de modo que o produto/
servico chegue ao cidaddao com qualidade;
Realizar atendimento; Realizar pesquisa de
mercado; Realizar o planejamento, a criagdo e a
veiculagado de pecas publicitarias; Criar e executar
campanhas e definicdo de estratégias de
marketing.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Efetuar servigos de instalagcdo, manutengao e
reparo em redes de distribuicdo de agua e esgoto;
Fazer ligages, desligamento e religagao de agua;
Fazer ligagdo de agua ou esgoto em redes
mestras e extensdes de rede; Realizar a pré-
montagem e instalar tubulagdes em novas redes
utilizando tubos, dutos, manilhas ou outros
dispositivos aplicados de forma adequada ao
trabalho em realizacdo; Fazer manutengdo das
redes de agua ou esgoto existentes; Fazer
manutengao, avaliar e verificar defeitos, reparar,
ajustar ou substituir hidrémetros; Instalar manilhas
ou tubos, formando redes de tubulagdes,
aplicando a técnica, ferramentas e materiais
adequados a cada um dos casos; Executar a
limpeza e manutengdo das maquinas operatrizes,
dos utensilios, equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados em seu trabalho a fim de
conserva-los e manté-los em perfeita condigao
de utilizacdo; Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho.

CARPINTEIRO

Selecionar o material mais adequado para realizar
o trabalho de carpintaria para o qual foi designado;
Tragar o contorno desejado da pega em que
trabalha para possibilitar o corte adequado da
mesma; Confeccionar, reparar e instalar
esquadrias, portas, janelas, venezianas,
assoalhos, cavaletes, escadas, cercas, grades,
cabos de ferramentas, telhados e outros de
mesma natureza, serrando, aplainando, alisando,
lixando, furando, pregando, aparafusando e
executando outras operagdes com ferramentas
de carpintaria; Montar pegas, encaixando-as e
fixando-as com cola, pregos ou parafusos e
assemelhado; Instalar esquadrias ou outras
pegas de madeira ou metal; Colocar ou substituir
ferragens tais como fechaduras, maganetas,
ferrolhos e outros assemelhados em moveis;
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Montar formas utilizadas em obras e confeccionar
caixas de madeira para armagdes de concreto;
Confeccionar ou montar méveis e caixas de
madeira forrando-as com férmica ou outro
material de revestimento, pintando-as ou
envernizando-as; Amolar e afiar pegas de
maquinas operatrizes, utilizando rebolo, lima,
esmeril ou outro assemelhado; Operar maquinas
de carpintaria; Executar a limpeza e manutengao
das maquinas operatrizes, dos utensilios,
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados
em seu trabalho a fim de conserva-los e manté-
los em perfeita condi¢cdo de utilizagéo; Atender
as normas de higiene e seguranca do trabalho.

COZINHEIRO

Executar o cardapio do dia, previamente
preparado pela Nutricionista reunindo todos os
alimentos e temperos que serao utilizados;
Selecionar, lavar e cortar os temperos; Limpar,
cortar, descascar legumes, verduras e frutas,
eviscerar aves, cortar carnes, escamar peixes;
Cozinhar, fritar ou assar, utilizando utensilios
préprios (panelas grandes ou pequenas,
assadeiras, fritadeiras); Dispor com
apresentagcdo os alimentos, preparando os
pratos, travessas ou bandejas; Preparar
sobremesas, colocando os doces ou frutas em
tigelas proprias, deixando-as prontas para servir;
Preparar lanches, fervendo leite, fazendo café,
refrescos e similares, cortando os péaes, bolos,
arrumando em bandejas; Manter estoques de
géneros alimenticios, solicitar reposigao, controlar
recebimento e armazenamento, verificar
condigoes e finalidades dos mesmos; Zelar pela
manutencao das condi¢des de higiene e limpeza
de utensilios, instalagdes e equipamentos,
solicitando reparos quando necessario.

CUIDADOR SOCIAL

Cuidar da higiene e do asseio de criangas
realizando a troca de fraldas, o banho, a lavagem
de maos, acompanhando a ida ao vaso sanitario,
e outras atividades de mesma finalidade; Cuidar
da arrumacgéao do ambiente de repouso; Auxiliar o
professor ou orientador social nas atividades de
projetos sociais; Zelar pelas criangas,
adolescentes ou idosos na auséncia do professor
ou orientador social; Encarregar-se da lavagem
e organizagao das roupas de cama e banho em
uso nos projetos sociais, quando designado para
tal; Encarregar-se da limpeza da lavanderia
quando designado para tal.

ELETRICISTA

Examinar maquinas, instalagdes e equipamentos
elétricos através de planos de montagem,
especificagao e instrumentos adequados visando
localizar, identificar e sanar defeitos; Examinar,
localizar problemas e reparar redes elétricas em
geral e redes elétricas internas que atendem a
equipamentos; Instalar, desinstalar e reparar
equipamentos elétricos examinando, localizando
defeitos, ajustando, regulando ou substituindo
pegas e partes, medindo e testando os elementos
do conjunto utilizando voltimetros, amperimetros
e outros recursos e instrumentos, a fim de manté-
los em perfeito funcionamento; Proceder a
instalacé@o, desinstalagéo, reparo ou substituigao
de quadros elétricos, tomadas, fios, Iampadas,
painéis, interruptores e outros dispositivos, por
meio de chaves, alicates, e ferramentas
apropriadas para manter em funcionamento e
disponivel a energia elétrica necessaria ao
consumo em sua finalidade, nos prédios publicos
e em instalagdes utilizadas para fins publicos;
Executar a limpeza e manutengdo das maquinas
operatrizes, dos utensilios, equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho
a fim de conserva-los e manté-los em perfeita
condigao de utilizagdo; Atender as normas de
higiene e segurancga do trabalho.
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ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

Executar servigos de instalagéo e reparos na parte
elétrica dos veiculos, utilizando ferramentas e
aparelhos assegurando seu bom funcionamento;
Executar servigos diversos de eletricidade,
consertos e reparos em veiculos; Recuperar
motores de partida em geral buzinas, interruptores,
alternadores, relés, reguladores de tensao,
instrumentos de painel e acumuladores, para
possibilitar o funcionamento adequado; Executar
a instalagdo de equipamentos de sonorizagédo e
alarme, efetuando as ligagbes necessarias, para
testar o seu funcionamento, possibilitando a
utilizagao; Verificar a carga elétrica das baterias
dos veiculos, utilizando-se de aparelhos
especificos, procedendo a sua recuperagao ou
substituicdo, para assegurar a manutengao dos
mesmos; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungéao de
Mecanico de Automdveis.

MECANICO DE AUTOMOVEIS

Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias,
inspecionando diretamente, ou por meio de
aparelhos, ou banco de provas, para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento;
Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes
ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas
de freio, de ignigao, de diregao, de alimentagao
de combustivel, de transmisséo e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento; Recondicionar o equipamento
elétrico do veiculo, o alinhamento da diregéo e a
regulagem dos farois, enviando a oficinas
oficializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutengao do veiculo; Orientar
e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e
equipamentos, providenciando os acessérios
necessarios para a execugao dos servicos;
Efetuar a montagem dos demais componentes
dos veiculos, guiando-se pelos desenhos ou
especificacdes pertinentes, a fim de possibilitar
sua utilizagao; Testar os veiculos e maquinas uma
vez montadas comprovar os resultados dos
servicos realizados; Montar e desmontar veiculos
automotores concerta-los, deixando-os em
perfeita condicao de uso; Executar todo e
qualquer servigo relativo @ mecanica de veiculos
automotores; Executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

MOTORISTA - CNH CATEGORIA “D”

Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando
regras de transito, para efetuar transporte de
autoridades, funcionarios e outros devidamente
autorizados; Zelar pela conservagao da limpeza e
do funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, fazendo pequenos reparos de
emergéncia e informando a Chefia quanto a
necessidade de revisOes, para assegurar seu
perfeito estado; Reabastecer, corrigir pequenos
defeitos eventuais e providenciar a execugéo de
reparos de maior porte e manutengéo preventiva;
Orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo;
Anotar quilometragens percorridas, o consumo de
combustivel e ocorréncias verificadas na utilizagao
do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo
relatério, para informar a Chefia; Verificar
diariamente as condigbes de 6leo, agua,
combustivel, bateria, pneus e todo o sistema
elétrico, providenciando os reparos de qualquer
defeito; Dirigir viaturas, efetuando locomogao de
pacientes; Conduzir pacientes a local de dificil
acesso, cuidando para que o seu estado clinico
nao se agrave com a viagem; Recolher o veiculo
ao término de sua utilizagdo, conduzindo-o a
garagens, para permitir sua manutengéo e
abastecimento; Executar outras tarefas referentes
ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungéo.

OPERADOR DE AUDIO

Dominio dos conceitos basicos de ondas
eletromagnéticas: frequéncia, amplitude e
unidades de medida, Amplificacdo e de sua
aplicacédo; Realizar equalizagao: monofonia e
estereofonia, Acustica (Transmissdo ao vivo e
transmissores em tempo real); Realizar
operagdes de audio; Realizar a captacao,
gravagao e selegao de sinais de audio, processo
de preparagao, transmissao e recepgao; Dominio
dos conceitos e da utilizagao da eletrénica de
sons: fontes, antenas, sinais, transmissores,
equalizadores, Crossover, amplificadores,
compressores e Gate; Dominio e aplicagdo dos
tipos de conectores e plugs; Dominio das técnicas
de cabeamento e de sua aplicagcdo; Nogoes de
mixagem; Conhecimento da terminologia
especifica, cross fade, fade, graves, agudos,
médios, e estatica, Sonoplastia, Audio analégico
e audio digital; Conhecimento dos elementos de
sonoplastia e de sua aplicagédo: caracteristicas
sonoras dos diversos géneros musicais,
dramaticos e programaticos parametros,
Caracteristicas sonoras dos diversos veiculos
(rédio, televisdo, cinema, computador, Aparelho
de som); Conhecimento e aplicagédo das técnicas
de utilizagdo de estudios: tipos e tratamento
acustico, Ajustes acusticos especiais de
ambientes ou sets de gravagao; Dominio do uso
de microfones: tipos, caracteristicas técnicas,
posicionamento e balanceamento; Aplicagédo dos
conhecimentos das caracteristicas dos
periféricos basicos, amplitude, frequéncia, timbre,
familias de processadores, cabine de controle;
Dominio de terminologia especifica dos tipos de
microfone, Sistemas de RF e distribuigdo de
antenas para microfones sem fio; Aplicagdo e
conhecimento de caixas acusticas: manuseio e
instalagao, caracteristicas técnicas de um alto
falante. Mesa de Audio: identificagcdo e
operacionalizagéo de seus elementos, Tape-deck
e mini-discs, CD player; Conhecimento, operagao
e interligagdo de mesas de audio, Multiplex,
Microfones (Funcionamento, aplicagéo,
posicionamento, instalagdo e operacionalizagao);
Realizagao de edigao de audio: Coordenacéo e
selecao de informagdes destinadas a veiculagao
em meios eletrénicos, Captacdo de sonoras,
Equalizacdo de informagdes em &udio, sinais
eletronicos e efeitos sonoros; Conhecimento e
dominio de utilizagao de Programas de edi¢cdo em
geral: Sistemas e formatos de gravagao e
armazenagem de registros sonoros; Realizar a
montagem de todo equipamento de som nas
dependéncias da Fundagao Rio das Ostras de
Cultura ou onde for necessario; Realizar o
planejamento e instalacdo de equipamentos de
som e sistemas de gravagao; Utilizar os
processos e técnicas de mixagem; Utilizar os
recursos da mixagem; Conhecer e operar
sistemas informatizados de audio; Participar das
atividades da Fundagao Rio das Ostras de Cultura;
Responsabilizar-se pela conservagdo e
manutengdo dos materiais e equipamentos
utilizados; Zelar pelos equipamentos durante seu
transporte e em uso externo e responsabilizar-
se pela guarda dos materiais de trabalho;
Responsabilizar-se pela conservagao dos
materiais de trabalho; Executar tarefas afins.

OPERADOR DE ILUMINACAO

Operar Mesas de lluminagao analégicas e digitais,
e demais equipamentos de luz; Executar a
montagem de todo equipamento de Luz nas
dependéncias da Fundagao Rio das Ostras de
Cultura ou onde for necessario; Ter conhecimento
e pratica dos processos e técnicas de iluminagéo:
equipamentos, leitura e interpretagdes especificas
de iluminagéao; Cabos e conexdes; Planejamento e
instalagdo de equipamentos de iluminacao;
Processos e técnicas de iluminagao; Recursos e
utilizagado da iluminagéo; Conhecer e operar
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sistemas informatizados de iluminagao; Ter os
conhecimentos em eletricidade e eletrdnica
necessarios a execugao dos seus trabalhos;
Participar das atividades da Fundagéo Rio das
Ostras de Cultura; Responsabilizar-se pela
conservagao e manutencdo dos materiais e
equipamentos utilizados; Zelar pelos equipamentos
durante seu transporte e em uso externo e
responsabilizar-se pela guarda dos materiais de
trabalho; Responsabilizar-se pela conservagéao
dos materiais de trabalho; Executar tarefas afins.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria e concreto armado
ou nao; Executar servicos de construgéao,
reformas e manutencéo de pisos, paredes, muros,
passeios e superficies diversas de prédios
publicos, baseando-se em instrugdes superiores,
visando a execugado e manutengédo das obras
desejadas; Realizar leitura e interpretagao de
plantas baixas; Executar concretagem de
fundagdes, pilares, vigas e lajes, seguindo
orientagdes técnicas quanto ao tracado do
concreto a ser utilizado; Realizar a
impermeabilizagdo de vigas, baldrames e
reservatoérios de agua para preserva-los; Realizar
revestimentos e acabamentos; Fazer demoligbes;
Fazer pequenos servigos como construgdes,
desentupimentos de redes sanitarias, e feitura de
pisos para ralos; Misturar cimento, areia, agua e
outros materiais, dosando as quantidades na forma
indicada para obter a argamassa a ser empregado
na execugao de alvenarias, assentamento de
ladrilhos e materiais afins; Construir fundagoes;
Reformar ou reparar prédios e obras similares;
Tomar medidas, cortar, serrar, dobrar, conectar e
vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e
chumbados para instalagdo de agua e esgoto;
Executar a limpeza e manutengdo das maquinas
operatrizes, dos utensilios, equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho
a fim de conserva-los e manté-los em perfeita
condi¢ao de utilizagao; Atender as normas de
higiene e seguranga do trabalho.

PINTOR

Executar servigos de pinturas diversas utilizando
pistola, trincha, pincel e outros com tintas a base de
agua, 6leo, esmalte, verniz, cal, laca ou de mesma
finalidade; Emassar paredes e semelhantes, moveis
e madeiras em geral, vidro e executar o posterior
lixamento e demais etapas de preparagéo para o
servico posterior de pintura; Executar tratamento
anticorrosivo de estruturas metdlicas; Restaurar
pinturas; Executar servicos de indutagem de pegas
metdlicas; Executar a pintura de prédios, pontes e
construcdes em geral, de interiores ou exteriores,
aparelhos, moveis, pecas metalicas ou de madeira;
Operar com equipamentos de pintura para a
realizagdo de seus trabalhos; Organizar
especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e
outros materiais de finalidade equivalente; Executar
o0 preparo de tintas, vernizes e outros materiais de
finalidade equivalente; Executar trabalhos de preparo
para pintura e pintura que requeiram habilidades e
técnicas especiais; Executar seu trabalho se
orientando por instrugdes, desenhos ou croquis;
Executar pinturas de vitrais, decorativas ou
restauradoras e outras de semelhante complexidade;
Executar pintura de mostradores e outras pegas e
instrumentos diversos; Montar e desmontar andaimes
e outros necessarios a execugao de seu trabalho;
Executar a limpeza e manutengdo das maquinas
operatrizes, dos utensilios, equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho a
fim de conserva-los e manté-los em perfeita condi¢ao
de utilizagao; Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS
Ministrar aulas de interpretagdo, Improvisagéao,
Historia das Artes Cénicas, Literatura das Artes
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Cénicas, Caixa Cénica, Caracterizagdo Cénica e
Introdugéo a Figurinos, Sonoplastia, Cenografia e
lluminagao nos cursos basicos e técnicos de teatro
; Planejar, organizar e orientar o ensino de artes
cénicas, executar outras atividades pertinentes as
artes em geral; Coordenar e executar o ensino de
artes cénicas; Orientar e estimular e acompanhar o
desenvolvimento das potencialidades artisticas e
criativas; Realizar estudos dos processos técnicos,
transmitindo ensinamentos do uso dos diversos
materiais de artes cénicas; Estimular habitos de
ordenagao, cuidados e conservagao dos materiais
de trabalho; Realizar estudos e pesquisas na area
das artes em geral; Responsabilizar-se pela
conservacao e manutengao dos materiais e
equipamentos utilizados; Participar de reunides com
responsaveis, pedagdgicas e conselhos de classe;
Preencher e manter atualizados diarios de classe;
Elaborar avaliagbes e provas;Participar de bancas
de avaliagdo; Elaborar planos de curso; Participar
das atividades extra-classe da Fundagdo Rio das
Ostras de Cultura; Executar tarefas afins.

PROFESSOR DE LITERATURA DRAMATICA
Ministrar aulas de interpretacdo, Géneros
Literarios, Literatura das Artes Cénicas, Espago
dramatico, Literatura e interpretagdo dos textos
literarios; Ministrar aulas de interpretagao
abordando Momentos literarios; o Autor do
Universo; didlogos entre textos; andlise critica do
texto; aspectos da transcriagao literaria; Processo
de adaptagdo de textos para o género literario;
Planejar, organizar e orientar o ensino da Literatura
Dramatica, executar outras atividades pertinentes
as literaturas em geral; Coordenar e executar o
ensino de Literatura dramatica; Orientar e estimular
e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; Realizar
estudos dos processos técnicos, transmitindo
ensinamentos do uso dos diversos materiais de
literatura dramatica; Realizar estudos e pesquisas
na area da literatura dramatica em geral; Estimular
habitos de ordenacéo, cuidados e conservagao
dos materiais de trabalho; Responsabilizar-se pela
conservacao e manutengao dos materiais e
equipamentos utilizados;

Participar de reunides pedagdgicas e conselhos
de classe; Preencher e manter em dia os diarios
de classe, bem como todo material para uso do
aluno; Participar das atividades extra-classe da
Fundagao Rio das Ostras de Cultura; Elaborar
avaliacbes e provas; Participar de bancas de
avaliagao; Elaborar planos de curso; Executar
tarefas afins.

PROFESSOR DE DANCA CLASSICA

Ministrar aulas de Balé Classico, Danga Moderna,
Tecnologia da Danga, Repertério, Pas-de-Deux nos
cursos basico e técnico de dangas; Ministrar aulas
de Expressao Corporal, Histéria da Arte, Historia da
Danca; Elementos Técnicos do Espetéaculo;
Elementos da Musica e Ritmo; Danga do Brasil;
Danga de Carater; Composigdo Coreografica e
improviso da danga; Anatomia humana aplicada a
danga; Administragéo e Diregcdo de Espetaculo de
danga no curso técnico de danga; Planejar,
organizar e orientar o ensino da dancga; Orientar,
estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; Realizar
estudos de processos técnicos, transmitindo
ensinamentos de uso dos estudos dos diversos
materiais de danca; Estimular o habito de cuidado e
conservagao dos materiais de danga; Estimular o
habito de cuidado e conservagédo dos materiais de
trabalho; Preparar repertérios e sugerir
apresentagdes de danga; Transmitir instrugdes
quanto ao zelo, manutengao e guarda dos materiais;
Participar de reunides pedagdgicas e conselhos de
classe; Preencher e manter em dia os diarios de
classe, bem como todo material para uso do aluno;
Participar das atividades extra-classe da Fundagao
Rio das Ostras de Cultura; Elaborar avaliagbes e

provas; Participar de bancas de avaliagdo; Elaborar
planos de curso; Executar tarefas afins.

PROFESSOR DE MUSICA — CANTO

Ministrar aulas de Canto popular e erudito nos cursos
basico e técnico de musica; Ministrar aulas de teoria
musical, percepgao musical e harmonia no curso
basico e técnico de musica; Ministrar aulas de pratica
de coral no curso basico e técnico de musica; Ministrar
aulas de pratica vocal para atores no curso técnico te
teatro; Ministrar aulas tedricas para o curso técnico
de musica; Planejar, organizar e orientar o ensino de
musicas/canto; Orientar, estimular e acompanhar o
desenvolvimento das potencialidades artisticas e
criativas; Realizar estudos de processos técnicos,
transmitindo ensinamentos do uso dos materiais de
musica/canto; Realizar pesquisas na area de misica/
canto; Testar e afinar instrumentos musica/canto; fazer
arranjos, preparar repertérios e sugerir apresentacoes
musicais/canto; Solicitar aquisigdo de pegas de musica/
canto; instrumentos e outros elementos necessarios;
Transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutengéo e
guarda dos materiais musicais/ canto; Estimular o
cuidado e a conservagdo dos materiais de trabalho;
Participar de reunides pedagbgicas e conselhos de
classe; Preencher e manter em dia os diérios de classe,
bem como todo material para uso do aluno; Participar
das atividades extra-classe da Fundagdo Rio das
Ostras de Cultura; Elaborar avaliagdes e provas;
Participar de bancas de avaliagao; Elaborar planos de
curso; Executar tarefas afins.

PROFESSOR DE MUSICA - VIOLINO

Ministrar aulas de violino nos cursos basico e técnico
de mdusica; Ministrar aulas de teoria musical,
percepgao musical e harmonia no curso basico de
musica; Ministrar aulas tetricas para curso técnico
de musica; Planejar, organizar e orientar o ensino de
musica/violino; Orientar, estimular e acompanhar o
desenvolvimento das potencialidades artisticas e
criativas; Realizar estudos de processos técnicos,
transmitindo ensinamentos do uso dos diversos
materiais de musica/violino; Realizar pesquisas na
area de musica/violino; Testar e afinar instrumentos
musicais/violino; Fazer arranjos, preparar repertorios
e sugerir apresentagdes musicais/violino; Solicitar
aquisicao de pegas de musica/violino, instrumentos
e outros elementos necessarios; Transmitir
instrugbes quanto ao zelo, manutengéo e guarda
dos materiais musicais/violino; Estimular o cuidado e
a conservagao dos materiais de trabalho; Participar
de reunides pedagoégicas e conselhos de classe;
Preencher e manter em dia os diarios de classe, bem
como todo material para uso do aluno; Participar das
atividades extra-classe da Fundag&o Rio das Ostras
de Cultura; Elaborar avaliagbes e provas; Participar
de bancas de avaliagéo; Elaborar planos de curso;
Executar tarefas afins.

PROFESSOR DE MUSICA - VIOLAO

Ministrar aulas de violao nos cursos basico e técnico
de mdusica; Ministrar aulas de teoria musical,
percepgao musical e harmonia no curso basico de
musica; Ministrar aulas tetricas para curso técnico
de musica; Planejar, organizar e orientar o ensino de
musica/violao; Orientar, estimular e acompanhar o
desenvolvimento das potencialidades artisticas e
criativas; Realizar estudos de processos técnicos,
transmitindo ensinamentos do uso dos diversos
materiais de musica/violao; Realizar pesquisas na
area de musica/violao; Testar e afinar instrumentos
musicais/violao; Fazer arranjos, preparar repertorios
e sugerir apresentagdes musicais/violdao; Solicitar
aquisicao de pegas de musica/violao, instrumentos
e outros elementos necessarios; Transmitir
instrugbes quanto ao zelo, manutengéo e guarda
dos materiais musicais/violdo; Estimular o cuidado e
a conservagao dos materiais de trabalho; Participar
de reunides pedagoégicas e conselhos de classe;
Preencher e manter em dia os diarios de classe, bem
como todo material para uso do aluno; Participar das
atividades extra-classe da Fundagéo Rio das Ostras
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de Cultura; Elaborar avaliagbes e provas; Participar
de bancas de avaliagéo; Elaborar planos de curso;
Executar tarefas afins.

PROFESSOR DE MUSICA - GUITARRA
Ministrar aulas de guitarra nos cursos basico e
técnico de musica; Ministrar aulas de teoria
musical, percepgao musical e harmonia no curso
basico de musica; Ministrar aulas teéricas para
curso técnico de musica; Planejar, organizar e
orientar o ensino de musica/guitarra; Orientar,
estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; Realizar
estudos de processos técnicos, transmitindo
ensinamentos do uso dos diversos materiais de
musica/guitarra; Realizar pesquisas na area de
musica/ guitarra; Testar e afinar instrumentos
musicais/ guitarra; Fazer arranjos, preparar
repertérios e sugerir apresentagdes musicais/
guitarra; Solicitar aquisicdo de pegas de musica/
guitarra, instrumentos e outros elementos
necessarios; Transmitir instrugdes quanto ao
zelo, manutengdo e guarda dos materiais
musicais/guitarra; Estimular o cuidado e a
conservacao dos materiais de trabalho; Participar
de reunides pedagdgicas e conselhos de classe;
Preencher e manter em dia os diarios de classe,
bem como todo material para uso do aluno;
Participar das atividades extra-classe da
Fundagéo Rio das Ostras de Cultura; Elaborar
avaliagdes e provas; Participar de bancas de
avaliagao; Elaborar planos de curso; Executar
tarefas afins.

PROFESSOR DE MUSICA - TECLADO

Ministrar aulas de teclado nos cursos basico e
técnico de musica; Ministrar aulas de teoria
musical, percepgdo musical e harmonia no curso
basico de musica; Ministrar aulas teéricas para
curso técnico de mdusica; Planejar, organizar e
orientar o ensino de musica/ teclado; Orientar,
estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; Realizar
estudos de processos técnicos, transmitindo
ensinamentos do uso dos diversos materiais de
musica/ teclado; Realizar pesquisas na area de
musica/ teclado; Testar e afinar instrumentos
musicais/ teclado; Fazer arranjos, preparar
repertérios e sugerir apresentagdes musicais/
teclado; Solicitar aquisicdo de pecas de musica/
teclado, instrumentos e outros elementos
necessarios; Transmitir instrugdes quanto ao
zelo, manutengdo e guarda dos materiais
musicais/teclado; Estimular o cuidado e a
conservacao dos materiais de trabalho; Participar
de reunides pedagdgicas e conselhos de classe;
Preencher e manter em dia os diarios de classe,
bem como todo material para uso do aluno;
Participar das atividades extra-classe da
Fundagéo Rio das Ostras de Cultura; Elaborar
avaliagdes e provas; Participar de bancas de
avaliagao; Elaborar planos de curso; Executar
tarefas afins.

PROFESSOR DE MUSICA - PIANO

Ministrar aulas de piano nos cursos basico e
técnico de musica; Ministrar aulas de teoria musical,
percepgao musical e harmonia no curso basico
de musica; Ministrar aulas tedricas para curso
técnico de musica; Planejar, organizar e orientar o
ensino de musica/ piano; Orientar, estimular e
acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; Realizar
estudos de processos técnicos, transmitindo
ensinamentos do uso dos diversos materiais de
musica/ piano; Cuidado e conservagao dos
materiais de trabalho; Realizar pesquisas na area
de mdsica/ piano; Testar e afinar instrumentos
musicais/ piano; Fazer arranjos, preparar
repertérios e sugerir apresentagdes musicais/
piano; Solicitar aquisicdo de pegas de musica/
piano, instrumentos e outros elementos
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necessarios; Transmitir instrugdes quanto ao zelo,
manutencdo e guarda dos materiais musicais/
piano; Estimular o cuidado e a conservagao dos
materiais de trabalho; Participar de reunides
pedagdgicas e conselhos de classe; Preencher e
manter em dia os diarios de classe, bem como
todo material para uso do aluno; Participar das
atividades extra-classe da Fundagédo Rio das
Ostras de Cultura; Elaborar avaliagdes e provas;
Participar de bancas de avaliagéo; Elaborar planos
de curso; Executar tarefas afins.

PROFESSOR DE MUSICA - SOPRO

Ministrar aulas de Sopro nos cursos basico e
técnico de musica; Ministrar aulas de teoria musical,
percepgao musical e harmonia no curso basico
de musica; Ministrar aulas tedricas para curso
técnico de musica; Planejar, organizar e orientar o
ensino de musica/sopro; Orientar, estimular e
acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; Realizar
estudos de processos técnicos, transmitindo
ensinamentos do uso dos diversos materiais de
musica/sopro; Realizar pesquisas na area de
musica/sopro; Testar e afinar instrumentos musica/
sopro; Fazer arranjos, preparar repertérios e
sugerir apresentagdes musica/sopro; Solicitar
aquisicao de pegas de musica/sopro, instrumentos
e outros elementos necessarios; Transmitir
instrugcbes quanto ao zelo, manutengéo e guarda
dos materiais musicais/sopro; Estimular o cuidado
e a conservagado dos materiais de trabalho;
Participar de reunides pedagdgicas e conselhos
de classe; Preencher e manter em dia os diarios
de classe, bem como todo material para uso do
aluno; Participar das atividades extra-classe da
Fundagao Rio das Ostras de Cultura; Elaborar
avaliagbes e provas; Participar de bancas de
avaliagdo; Elaborar planos de curso; Executar
tarefas afins.

PROFESSOR DE MUSICA - PERCUSSAO
Ministrar aulas de Percussao nos cursos basico
e técnico de musica; Ministrar aulas de teoria
musical, percepgao musical e harmonia no curso
basico de musica; Ministrar aulas tedricas para
curso técnico de musica; Planejar, organizar e
orientar o ensino de musica/percusséao; Orientar,
estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; Realizar
estudos de processos técnicos, transmitindo
ensinamentos do uso dos diversos materiais de
musica/percussao; Realizar pesquisas na area
de musica/percussao; Testar e afinar
instrumentos musica/percussao; Fazer arranjos,
preparar repertérios e sugerir apresentagoes
musica/percussao; Solicitar aquisicdo de pecas
de musica/percussao, instrumentos e outros
elementos necessarios; Transmitir instrugdes
quanto ao zelo, manutengédo e guarda dos
materiais musicais/percussao; Estimular o
cuidado e a conservagado dos materiais de
trabalho; Participar de reunides pedagdgicas e
conselhos de classe; Preencher e manter em dia
os diarios de classe, bem como todo material para
uso do aluno; Participar das atividades extra-
classe da Fundagao Rio das Ostras de Cultura;
Elaborar avaliagbes e provas; Participar de
bancas de avaliagdo; Elaborar planos de curso;
Executar tarefas afins.

PROFESSOR DE LITERATURA DRAMATICA

Ministrar aulas de interpretacédo, Improvisagéo,
Histéria das Artes Cénicas, Literatura das Artes
Cénicas, Caixa Cénica, Caracterizagdo Cénica e
Introdugdo a Figurinos, Sonoplastia, Cenografia
e lluminagéo nos cursos basicos e técnico de
teatro; Planejar, organizar e orientar o ensino de
artes cénicas e executar outras atividades
pertinentes as artes em geral; Coordenar e
executar o ensino de artes cénicas; Orientar e
estimular e acompanhar o desenvolvimento das

potencialidades artisticas e criativas; Realizar
estudos dos processos técnicos, transmitindo
ensinamentos do uso dos diversos materiais de
artes cénicas; Realizar estudos e pesquisas na
area das artes em geral; Responsabilizar-se pela
conservagao e manutengdo dos materiais e
equipamentos utilizados; Transmitir instru¢des
quanto ao zelo, manutengédo e guarda dos
materiais de trabalho; Estimular o cuidado e a
conservacao dos materiais de trabalho; Participar
de reunides pedagdgicas e conselhos de classe;
Preencher e manter em dia os diarios de classe,
bem como todo material para uso do aluno;
Participar das atividades extra-classe da
Fundagéo Rio das Ostras de Cultura; Elaborar
avaliagdes e provas; Participar de bancas de
avaliagao; Elaborar planos de curso; Executar
tarefas afins.

SERRALHEIRO

Produzir pecas em metal de acordo com as
especificacdes, executando tracado em escala,
realizando serradura, perfuragdo ou soldagem
do material, utilizando esquadro, serras
mecanicas ou manuais, magaricos e outros
equipamentos para possibilitar a confecgéo da
pega planejada; Estudar a peca a ser executada,
analisando desenho, modelo, especificacdo ou
outros meios que permitam estabelecer o roteiro
de trabalho; Confeccionar ou montar e fixar
estruturas metalicas utilizando rebites, parafusos
ou soldas, protegendo posteriormente as pegas
com tinta antioxidante, visando evitar na corrosao
das mesmas; Instalar as ferragens
complementares a esquadrias, portas, portoes,
a saber dobradigas, fechaduras, ferrolhos,
trincos ou outros assemelhados, fazendo os
ajustes necessarios e utilizando ferramentas
manuais, elétricas ou mecanicas e soldas afim
de completar a montagem das pegas; Executar
em oficina ou no campo a recuperacéo de pegas
e elementos em material metalico, tais como
portas, portdes, grades, alambrados em tela
galvanizada, telas em chapa expandida e
perfuradas, caixilhos basculantes e pivotantes e
assemelhados; Executar pegas metalicas
complementares tais como visores, trancas para
portas de seguranga em ferro ou outro metal;
Executar a limpeza e manutengdo das maquinas
operatrizes, dos utensilios, equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados em seu trabalho
a fim de conserva-los e manté-los em perfeita
condigao de utilizagdo; Atender as normas de
higiene e segurancga do trabalho.

TELEFONISTA

Operar mesa telefénica, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos para estabelecer
comunicagdes internas, locais e interurbanas;
Observar, permanentemente, os sinais emitidos no
painel, para atender as chamadas telefénicas;
Registrar a duragao e/ou custo das ligagoes,
fazendo anotagdes em formularios apropriados para
permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas;
Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengao; Atender
pedidos de informagdes telefénicas, anotando
recados e registrando chamadas; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungao.

WEBMASTER

Desenvolver, atualizar e administrar paginas de
sites, corrigindo erros e solucionando possiveis
problemas; Inserir contetido em sites, desenvolver
graficos e gerar relatérios; Editar e manipular
fotografias e imagens em editores de imagens;
Manter a estrutura e conteldo de sites
disponiveis, respeitando as regras de
acessibilidade; Gerenciar e atender as demandas
rotineiras.
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ANEXO V CRONOGRAMA (PREVISAO)

Atividade
Periodo de Inscrigcbes
P ublicacao da Relacéo dos Pedidos de Isencao da Taxa de
Inscricdo Deferidos e Indeferidos
Recebimento dos Recursos do Indeferimento do Pedido de
Isencao de Taxa de Inscricao
Decisao Final do Recurso referente ao Indeferimento do
Pedido de Isencao da Taxa de Inscricao

Confirmagao das Inscri¢goes

CALENDARIO DAS PROVAS

Responsabilidade Datas Previstas
FT 11/02 a 07/03/2012
FT 26/02/2012

Prefeitura/FT  [até 22/02/2012

FT até 26/02/2012

ET Disponivel 24 horas no site do concurso até o
dia da realizagao da prova.

NVEL SUPEROR

31 DEMARQO EO1 DEABRIL DE2012

PROFESSOR Il (CIENCIAS)

PROFESSOR Il (EDUCAGAO ARTISTICA)

PROFESSOR Il (EDUGAGAO ESPEOAL)

PROFESSOR Il (EDUCACAO FISICA)

PROFESSORII C&GF»'AFIA)

PROFESSCRII II\G_ES)

PROFESSOR Il (FORTUGUES)

PROFESSOR Il (VATEVATICA)

(
(
(
(
(
PROFESSOR Il (HSTT
(
(
(
(

PROFESSOR Il (EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENTE AUDITIVO)

PROFESSOR Il (EDUCAGCAO ESPECIAL - DEFICIENTE VISUAL)

ADMNSTRADOR

ANALISTA DEBANOO DEDADOS

ANALISTA DE FLLANEJAMENTO E GESTAO ADMINSTRATIVA

ANALISTA DE PROJETOS

ANALISTA DE SEGURANGA

ANALISTA DESISTEVAS |l

ANALISTA DE SUPORTE

ANALISTA PROCESSUAL

ARQUITETO

BACHARE. BVICOMUNICACAO SOCIAL - JORNALISTA

BACHARH. BV COMUNICACAO SOCCIAL - PUBLICITARO

BACHARA. EMTURSMO

CONTADOR

EOONOMISTA

BENGENHERO AGRONOMO

BENGENHERO QVIL

ENGENHBRO H ETRCO

ENGENHERO SANTARISTA

ESTATISTICO

FISCAL DETRBUTCS I

GESTORANMBIENTAL

ORENTADOR JURDICO

PROFISSIONAL DE EDUCACAOFISICA

PSIOCOLOGO

WEB DESIGNER

PEDAGOCO (MAGISTERIO DE DISCIPLINAS PEDAGOGICAS)

PEDAGOGO (ORENTACAO EDUCACIONAL)

(
GOGO (ORENTAGAO PEDAGOGICA)
(

GOGO (SUPERVISAO DEBNSINO)

PROFESSOR - MUSICA (CANTO, GUITARRA, PERCUSSAQ, PANO, SOPRO, TECLADO, VIOLAG, VIOLINO)

PROCURADOR MUNCIPAL |

PROCURADOR MUNCIPAL AUTARQUICO

TECNOLOGO ESPECIALIZADO BVIRECURSOS HUIMANOS

WEB MASTER

NVEL MEDO

AGENTE DE SANEAVENTO

AGENTE TRBUTARO

AUXILIAR DE DESENVOLVIVBENTO INFANTIL |l

DESENHSTA PROJETISTA

FISCAL DEVEO ANBIENTE

FISCAL DEOBRAS EPOSTURAS I

FISCAL DO PROOON

FOTOGRAFO

INSTRUTOR DE INFORVATICA

INSTRUTOR DE LINGUA BRASILERA DESINAIS |

MONITOR DE TURSMO

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

OPERADOR DEAUDIO

OPERADOR DEILUMNACAO

ORBENTADOR SOCAL

PROGRAMADOR

SECRETARIO ESCOLAR

PROFESSOR|

NVEL FUNDAMENTAL INCOVPLETO

AUXILIAR DE CRECHE

BOVBHERO HDRAULICO

CARPNTERO

COZINHERO

B ETRCSTA
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07 E08 DE ABRIL DE 2012

NiVEL SUPERIOR

BIOQUIMICO

MEDICO

MEDICO ( ALERGISTA )

MEDICO ( ANESTESIOLOGISTA )

MEDICO ( ANESTESIOLOGISTA 1)

MEDICO ( ANGIOLOGISTA )

MEDICO ( CARDIOLOGISTA )

MEDICO ( CARDIOLOGISTA 1I)

MEDICO ( CARDIOLOGISTA ECOGRAFISTA )

MEDICO ( CARDIOLOGISTA ERGOMETRISTA )

MEDICO ( CIRURGIAO GERAL )

MEDICO ( CIRURGIAO GERAL II)

MEDICO ( CIRURGIAO PEDIATRICO Il

MEDICO ( CLINICO GERAL )

MEDICO ( CLINICO GERAL Il)

MEDICO ( DE FAMILIA )

MEDICO ( DERMATOLOGISTA )

MEDICO ( DO TRABALHO )

MEDICO ( ENDOCRINOLOGISTA )

MEDICO ( ENDOSCOPISTA )

MEDICO ( GINECOLOGIA OBSTETRA )

MEDICO ( GINECOLOGIA OBSTETRA i)

MEDICO ( INTENSIVISTA 1)

MEDICO ( NEFROLOGISTA )

MEDICO ( NEONATOLOGISTAIl)

MEDICO ( NEUROCIRURGIAQ )

MEDICO ( NEUROCIRURGIAO II)

MEDICO ( NEUROPEDIATRIA )

MEDICO ( OFTALMOLOGISTA )

MEDICO ( ORTOPEDISTA )

MEDICO ( ORTOPEDISTA II)

MEDICO ( OTORRINOLARINGOLOGISTA )

MEDICO ( PEDIATRA )

MEDICO ( PEDIATRA i)

MEDICO ( PNEUMOLOGISTA )

MEDICO ( PSIQUIATRA )

MEDICO ( PSIQUIATRA II)

MEDICO ( REUMATOLOGISTA )

MEDICO ( SOCORRISTA II)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

MEDICO ( ULTRA-SONOGRAFIA )

MEDICO ( UROLOGISTA )

MUSICOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA I

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO ( BUCO-MAXILO )

ODONTOLOGO ( ODONTOPEDIATRA )

ODONTOLOGO ( ENDODONTISTA )

TERAPEUTA OCUPACIONAL

NIV EL FUNDAMENTAL COMPLETO

GUARDA MUNICIPAL

GUARDA SANITARIO

AGENTE SOCIAL

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE ENFERMA GEM

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO Il

CUIDADOR SOCIAL

ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

FISCAL DE TRANSPORTE

FISCAL SANITARIO

MAQUEIRO

MECANICO DE AUTOMOV EL

MOTORISTA

TELEFONISTA

NiVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VIGILANTE
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ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL 11
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO I
ENFERMEIRO DO TRABALHO
NiVEL SUPERIOR FARMACEUTICO
FARMACEUTICO I
FISIOTERAPEUTA
FISIOTERAPEUTA I
FONOAUDIOLOGO
INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICAS EM SAUDE

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE DEFESA CIVIL

AGENTE DE PORTARIA

TECNICO DE APARELHO GESSADO
TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO 1

14 E15 DE ABRIL DE 2012 TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO DE RADIOLOGIA |

TECNICO DE RADIOLOGIA ESPECIALIZADA
TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICACOES

NiVEL MEDIO TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM 1

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INSTRUMENTACAO CIRURGICA
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM PUBLICIDADE

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM SUPORTE

TECNICO EM ORCAMENTO CIVIL

TECNICO EM TURISMO

TECNICO QUIMICO

TOPOGRAFO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO [AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividade Responsabilidade Datas Previstas
Publicacéo do FT Sempre no 3° dia util apds a conclusdo de todas as provas
Gabarito objetivas realizadas.
Recebimento dos , Sempre no dia da publicacdo do Gabarito e no dia util
Prefeitura/FT | ) ’ S
Recursos imediatamente posterior a essa publicacdo
Andlise dos Recursos FT até 10 dias uteis apds o recebimento dos recursos
Observacoes: poderao ser encontradas no site da cadas em razdo da quantidade de inscritos

organizadora do concurso de Rio das Ostras; no VI concurso;
1. Possiveis retificacoes deste Edital 2. As datas propostas poderao ser modifi- 3. Acesse: www.concursos.trompowsky.org.br



