PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2012
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

APRESENTAGAO

Este Manual foi organizado pelo Instituto Escola Superior de
Aperfeicoamento Profissional- IESAP de comum acordo com
o Municipio de Rio das Fléres - Secretaria Municipal de
Administragdo, no intuito de fornecer aos candidatos as
informacdes relativas ao concurso publico em execucdo.
Constam no Manual o Cronograma e o Edital que
regulamenta todo o processo. Antes de inscrever-se o
candidato deve conhecer as normas que o regem, bem como
as atividades inerentes a cada etapa. Recomendamos,
portanto, a leitura atenta deste Manual, pois as informacoes
nele contidas sdo necessarias para a eficacia de todo o
concurso.
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2 PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

1.

CRONOGRAMA PREVISTO *

ATIVIDADES

DATAS

HORARIO

= Periodo de inscrigdes - Presencial

- 14 de fevereiro de 2012 a 16 de
marco de 2012- exceto dias 17,
20, 21 e 22 de fevereiro de 2012.

- De Segunda a Sexta, das 10h as 16h no

Posto de Inscricdo Presencial.

= Periodo de inscri¢cbes - Via Internet

- 14 de fevereiro de 2012 a 18 de
marco de 2012

- A partir das 10h do dia 14/02/2012 até

as 23h e 59min do dia 18/03/2012.

= Periodo para solicitagio de isencdo da
tarifa de inscricao

- 14 e 15 de fevereiro de 2012.

- Das 10h as 16h, somente no Posto de

Inscricdo Presencial.

= Divulgagdo do Resultado das solicitagbes
de isengdo da tarifa de inscricdo

- 28 de fevereiro de 2012.

— A partir das 15h no Posto de Inscricdo

Presencial e via Internet.

= Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de
Inscrigdo (CCI) *

- Disponivel no Posto de Inscricdo
Presencial, do dia 19 e 20 de abril
de 2012, ou 24 horas via Internet,
no site www.iesap.com.br,
disponivel até o dia da realizacdo
da prova.

—De 10h as 16h para os inscritos - via
Presencial.

— A partir das 10h do dia 19/04/2012 via
Internet.

= Data prevista para realizacdo das Provas **

- 20 de maio de 2012.
- 27 de maio de 2012.

- 3 horas e 30 minutos de duragcdo em
horario e local constantes do Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢do - CCI.

= Divulgagdo dos Gabaritos**

— 22 de maio de 2012.
— 29 de maio de 2012.

— A partir das 15h na Internet e no Posto
de Inscricdo Presencial.

= Prazo para interposi¢do de recursos contra
o gabarito da prova objetiva

— 24 e 25 de maio de 2012.
- 31 de maio e 01 de junho de
2012.

—De 10h as 16h, somente no Posto de
Inscricdo Presencial.

= Divulga¢do do Resultado da Prova Objetiva

- 19 de junho de 2012.

— A partir das 15h na internet e no Posto
de Inscricdo Presencial.

= Data prevista para divulgagio do
Resultado Final e Homologacio do
Concurso

- 29 de junho de 2012.

—A partir das 15h no local da inscricdo
Presencial e na Internet.

* Podendo sofrer alteragdo com prévio aviso.

** A data, a hora e o local das provas constardo no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do - CCI.
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EDITAL N° 01/2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE RIO DAS FLORES, no uso de suas atribuicdes, torna publico o presente edital de abertura
de concurso publico para provimento de cargos efetivos, sob o regime estatutario, da Prefeitura Municipal de Rio das
Flores, com base nas Leis Complementares Municipais n°.113 e 114 de 03 de novembro de 2011 de criacdo dos
respectivos cargos, nas condi¢des a seguir estabelecidas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Escola Superior de Aperfeicoamento
Profissional - IESAP.
1.2 Este Edital contém as clausulas e condicdes que regem este concurso conforme a legislacdo vigente. A realizacdo

da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renulncia expressa a

quaisquer outras.

1.2.1 O concurso publico aqui referido sera eliminatério, constando de prova com questdes objetivas de
multipla escolha, valendo um total de 100 (cem) pontos.

1.2.2 Serd eliminado do presente concurso o candidato que nao obtiver, no minimo, 50% (cinqlenta por cento)
dos pontos da prova objetiva.

1.3 Os candidatos que concorrem ao cargo de Servente de Obras, além da Prova Objetiva, deverdo submeter-se a 01

(uma) etapa eliminatéria - Prova Pratica conforme as regras estabelecidas a seguir:

1.3.1 Serdo convocados para a Prova Pratica os 60 (sessenta) primeiros classificados no resultado final da
primeira etapa - prova objetiva - do cargo de Servente de Obras.

1.3.2 Deverdo atender no minimo a 50% dos critérios definidos na data de realizacdo da prova, que constara na
elaboracdo de atividade inerente ao cargo, conforme quadro demonstrativo abaixo, item 1.3.4, avaliado
por uma comissdo especifica a ser nomeada e divulgada no érgao oficial de imprensa do Municipio de Rio
das Flores.

1.3.3 Esta prova é Eliminatéria e o candidato serad considerado APTO ou INAPTO.

1.3.4 S6 sera considerado APTO o candidato que obtiver no minimo 50% do total de pontos possiveis na
avaliacdo que constard dos testes relacionados a seguir:

Tempo maximo para

Tipo de Avaliagdo Pontuacdo Procedimento a ser realizado e )
realizacdo / tentativas

Levantamento e transporte de
Capacidade fisica 2,5 materiais (saco de cimento de 50 01 (uma) tentativa
kg , manilhas, etc.)

Demonstracdo de conhecimento e Abertura e escavacdo de valas ,
. o 2,5 01 (uma) tentativa
capacidade técnica (tamanho 50cmx50cm)

A utilizacdo  correta  das
Pratica no manuseio de ferramentas 2,5 ferramentas e a atencdo e 01 (uma) tentativa
seguranca quando trabalhando

Quantidade e identificacdo dos .
Preparo de concreto 2,5 o o 01 (uma) tentativa
materiais a serem utilizados.

Obs.: Pontuagdo igual ou maior que 05 - APTO /

Total de pontos possiveis 10
P possivel Menor que 05 - INAPTO
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.13

2.14

Os cargos por area, as vagas, a qualificacdo minima, a carga hordria e os vencimentos estdo estabelecidos no
Anexo | deste Edital.

As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso
publico para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Em
obediéncia ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; e art. 338, inciso | Constituicdo do Estado
do Rio de Janeiro; Lei n® 2155 de 19/06/2001 e Decreto 3.298 de 20.12.99, que regulamenta a Lei 7.853 de
26.10.1989. Sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fracdes,
conforme discriminado no Anexo 1.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, no caso da inexisténcia de vagas, previstas no item 2.2,
poderdo participar do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, inclusive no que se refere
ao conteldo e avaliacdo, data, horario e local de realizacdo das provas.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais e/ou deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, deverd, necessdria e obrigatoriamente, declarar em sua ficha de inscricdo, sua
condicdo de portador de necessidade especial e a deficiéncia de que é portador.

Na hipotese do item anterior, o interessado devera apresentar até o dia 16 de marco 2012, via sedex (Para o
endereco: Rua Tedfilo Otoni n°® 82, 21° andar - Centro - Rio de Janeiro, CEP: 20090-070) ou presencialmente (ho
Posto de Inscricdao Presencial), o Laudo Médico detalhado, que indique a espécie e o grau de deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, sua
provavel causa e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia da Prova do concurso, devera requeré-lo no
ato da inscricdo, sendo obrigatério anexar junto ao Laudo Médico uma cépia do documento de identidade
autenticado em cartério, recente.

Na falta de Laudo Médico ou ndo contendo as informacdes anteriormente mencionadas, o requerimento de
inscricdo sera processado como candidato ndo portador de necessidade especial, mesmo que declarada tal
condicdo.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo nao declarar essa condicdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de necessidades especiais, no caso de
aprovagdo no concurso, terdo seus homes publicados em lista a parte.

O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica
realizada por junta médica oficial do municipio de Rio das Fl6éres, que avaliara o grau da respectiva deficiéncia,
assim como a compatibilidade desta com o exercicio do cargo.

Caso a deficiéncia declarada ndo seja ratificada pela junta médica oficial do Municipio, o candidato sera
considerado eliminado do concurso.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de necessidades especiais que, nao
forem providas por falta de candidatos, sejam por eliminacdo ou reprovacdo dos mesmos serdo revertidas para
os demais candidatos ao cargo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O ndo comparecimento do candidato aprovado, portador de necessidades especiais, no periodo estipulado para
o exame pela junta médica oficial do municipio de Rio das Fléres, implicarda em sua eliminacdo do presente
concurso.

Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser alegada para justificar a concessao de
aposentadoria.
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3. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

3.1.

Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a classificacdo

final divulgada pela PREFEITURA DE RIO DAS FLORES, os seguintes requisitos:

3.1.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

3.1.2 Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do respectivo concurso na forma estabelecida neste
Edital;

3.1.3 Quitacao com as obriga¢des militares, para candidato do sexo masculino;

3.1.4 Quitacao com as obrigag0es eleitorais;

3.1.5 Comprovacdo da escolaridade exigida, diploma ou certiddo expedida pela Instituicio que se formou e
registro no érgdo da classe, quando for o caso;

3.1.6 Comprovante de quitacdo com o 6rgdo de classe, quando for o caso;

3.1.7 Declaracao negativa de acumulacdo proibida de cargo publico na forma da lei;

3.1.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/area de especializacdo;

3.1.9 Possuir a qualificacio minima exigida para a nomeacdo e posse, em conformidade com o disposto no

Anexo | deste Edital;

3.1.10 Apresentar Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdénio, bem como os demais
documentos necessarios ao assentamento individual;

3.1.11 Ter situacdo regularizada perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho Regional da
Classe/Registro Profissional), quando for o caso;

3.1.12 Apresentar certiddo negativa de que esteja no cumprimento de qualquer sentenca penal transitada em
julgado;

3.1.13 Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido e/ou declarado, serdo anulados sumariamente a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes;

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 Sao condic¢des para inscricao:

4.2

4.3

4.4
4.5

4.6

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e esteja no gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/72 e a Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, comprovado por documento oficial fornecido pelo
Ministério da Justica. Nesta hipdtese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

4.1.2 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da Posse.

Valor da Tarifa de Inscricdo:

NIVEL VALOR DA INSCRICAO (R$)
Fundamental Completo 35,00
Médio Completo 60,00
Superior Completo 80,00

Ao se inscrever, o Candidato devera optar e escrever o cédigo do cargo e a area pretendida, observada a relacdo
constante do Anexo | deste Edital.

A inscricdo poderd ser realizada via Internet ou Presencial.

O valor da tarifa de inscricdo foi estabelecido de acordo com o nivel de escolaridade e remuneracdo do cargo ao
qual o candidato deseja concorrer.

Sera admitido requerimento de isencdo do pagamento da tarifa de inscricio, aos comprovadamente
hipossuficientes, nos termos a seguir, conforme Decreto Federal n°6593 de 02 de outubro de 2008:

4.6.1 No periodo de 14 a 15 de fevereiro de 2012, o candidato, comprovadamente sem condicdes financeiras de
pagar a tarifa de inscricdo, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos mediante
procuracdo devidamente autenticada em cartorio, requerera em formulario préprio, a ser obtido no local
de inscricdo presencial, no endereco situado a Rua Coronel Eurico de Castro, n° 05 - Centro - Rio das
Flores/RJ- PRODER], a isencdo do respectivo pagamento.
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4.7

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.6.8

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato, em formulario
proprio, que sera fornecido no local de inscricio presencial, de que sua situa¢do econdmica ndo lhe
permite pagar a tarifa de inscricio sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo teor de sua declaracdo.

A condicdo de hipossuficiente econdmico serd comprovada mediante a apresenta¢do, no ato da solicitacio

de isencdo, de copias, acompanhadas do original, em envelope tamanho oficio, da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificagdo do candidato e a anotacdo do ultimo contrato de

trabalho, com a correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subseqiiente em branco, ou

através de documento idoneo também original com cépia que comprove que o candidato, anteriormente a

esse requerimento:

a) teve extinto o vinculo empregaticio;

b) teve extinto o vinculo com o poder publico;

C) encerrou o exercicio de atividade profissional legalmente reconhecida, na condicio de auténomo,
mediante a apresentacdo do contrato de prestacdo de servicos expirado ou rescindido;

d) ou apresentar recibo de salario - holerite emitido por instituicdo publica ou privada - em que comprove
receber o valor liquido de até 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional, vigente a época da
inscricdo, como renda familiar mensal “per capita”, devendo incluir os documentos de despesas, tais
como: recibos de aluguel, conta de energia elétrica, telefone, despesas médicas, dentre outras que
comprove e caracterize a situacdo de hipossuficiéncia do candidato.

E prevista a possibilidade de isencdo da tarifa de inscricio para o candidato que estiver inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°6135, de

26 de junho de 2007, indicando seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, e for

membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°6135, de 2007.

A documentacdo comprobatdéria da condicdo de hipossuficiente econdmico sera analisada pela comissdo

de acompanhamento do concurso, nomeada pelo IESAP juntamente com o Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome - MDS, que decidird sobre a concessdo ou ndo da isencdo da tarifa de inscricdo,

o resultado sera divulgado no dia 28 de fevereiro de 2012, no endereco eletronico do IESAP -

www.iesap.com.br e no posto de inscricdo presencial.

Para efeito de analise da documentacdo comprobatéria da condicdo de hipossuficiente econdmico e

possivel deferimento do pedido de isencdo, ndo serda considerada sob qualquer hipétese as cépias da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que estiverem em branco, ressalvado o disposto no item 4.6.3 e,

ainda, ndo serdo aceitas as cdpias que contiverem rasuras, borrdes ou quaisquer alteracdes que

impossibilitem a andlise ou gerem suspeicio quanto a validade e veracidade da documentacao
apresentada.

O candidato cujo requerimento de isencao da tarifa de inscricdo for indeferido, se assim o desejar, podera

efetivar sua inscricdo nos termos dos itens 4.7 ou 4.8, deste edital.

Sera aceito apenas um Requerimento de Isencdo por candidato; no caso de recebimento de dois ou mais
requerimentos, a Comissdao de Acompanhamento do Concurso nomeada pelo IESAP considerara, para fins
de andlise e possivel validacdo, o requerimento referente a ultima inscricdo efetuada.

INSCRIGCAO VIA INTERNET:

4.7.1

4.7.2
4.7.3

4.7.4

Acessar o site www.iesap.com.br, onde estardo disponiveis o Edital, o Cronograma e o Requerimento de

Inscricdo.

Ler todo o Edital antes de efetuar e confirmar a inscricao.

Preencher e conferir com atencdo o Requerimento de Inscricdo, em especial, a drea, o nome e o cddigo
do cargo ao qual pretende concorrer, no periodo compreendido a partir das 10h do dia 14 de fevereiro
de 2012 até as 23h e 59min do dia 18 de margo de 2012 (horério de Brasilia).

Apéds a conferéncia do preenchimento da ficha de inscricdo, confirmar envio, gerar e Imprimir o boleto
bancario.
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4.8.

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9

4.7.10

4.7.11

4.7.12

4.7.13

4.7.14

4.7.15

4.7.16

4.7.17
4.7.18

4.7.19

4.7.20

Efetuar o pagamento, somente por meio de boleto bancdrio especifico, até a data do vencimento,
emitido apds a conclusdo de preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-/ine, sendo este o Unico
meio aceito para a efetivacdo da inscricdo.

N3ao serdo aceitos depésitos bancarios em cheques e/ou dinheiro, ainda que efetuados no caixa humano
ou eletronico, bem como, o boleto pago de forma indevida ou fora do vencimento, como forma de
pagamento da Tarifa de Inscricao.

A inscricdo s6 serd efetivada apds a confirmacdo, pela Instituicio Bancaria, do pagamento do boleto
bancario.

O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada depois de 04 (quatro) dias Uteis apds
0 pagamento do boleto bancario, através do site www.iesap.com.br.

Caso ndo tenha sido efetivada a inscricdo, o candidato deverd comparecer ao Posto de Inscricio no
periodo de 14 de fevereiro de 2012 a 16 de marco de 2012, localizado a Rua Coronel Eurico de Castro,
n° 05 - Centro - Rio das Fléres/RJ- PRODER]J , de 2% a 6° feira no horario de 10h as 16h, exceto dias 17,
20, 21 e 22 de fevereiro de 2012, portando o boleto bancario pago e o Requerimento de Inscricdo
impresso ou envia-los, por fax, para o telefone (0xx21) 2510.3847.

O valor referente a tarifa de inscricio ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por determinacao judicial.

O candidato portador de necessidades especiais, quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, deverd assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera

declarar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, e, se
necessario, indicar o método através do qual deseja realizar a prova: Ledor ou prova ampliada, e/ou
solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomocao, sob pena de
ndo ter a prova preparada em condi¢des especiais, seja qual for o motivo alegado, posteriormente.

A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Aquele que, no Requerimento de Inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais,
concorrera somente as vagas regulares.

O candidato devera indicar claramente, no Requerimento de Inscricdo, o Cédigo, o nome do Cargo e a
Area para o qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

O IESAP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricio via Internet ndo recebida por quaisquer
motivos, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
por procedimento indevido dos usuarios.

As informagdes relativas ao certame estardo disponiveis no site www.iesap.com.br, no ato da inscricdo, e
ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, através do Orgido de Imprensa Oficial do Municipio de

Rio das Flores, no “Boletim Informativo”, as publicacdes de todos os Atos e Editais referentes ao
Concurso.

O descumprimento das instrucdes implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

A opcdo do candidato deverd ser efetivada no momento da inscricio, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracdo posterior ao pagamento da tarifa de inscricdo. Havendo necessidade de alteragdo,
deverd efetuar uma nova inscricdo, sem devolucdo do valor da tarifa anteriormente paga.

O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade pelas informacdes cadastrais fornecidas, inclusive
sob as penas da Lei.

INSCRICAO PRESENCIAL

4.8.1

O candidato devera dirigir-se ao posto de Inscricdo, localizado a Rua Coronel Eurico de Castro, n° 05 -
Centro - Rio das Fléres/RJ- PRODER], de 2% a 6* feira no horario de 10h as 16h, no periodo de 14 de
fevereiro a 16 de marco de 2012, exceto dias 17, 20, 21 e 22 de fevereiro de 2012.
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4.8.2 No posto de inscricdo havera funcionarios do IESAP, devidamente identificados, gerando o boleto que
deverd ser pago em espécie (dinheiro) no caixa humano, em qualquer Agéncia Bancaria, em favor do
Instituto Escola Superior de Aperfeigopamento Profissional - IESAP. No ato da inscricio o candidato devera
apresentar ao Representante do IESAP, o documento de identidade original com foto, valido em todo
territério nacional.

4.8.3 Conferir e assinar o Requerimento de Inscricdo, impresso no ato da inscricdo, observando o cédigo e o
nome, por extenso, do cargo a que deseja concorrer.

4.8.4 Apds o preenchimento da Ficha de inscricio o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
pagamento, constando o valor a ser pago, nhome e CPF do candidato, o mesmo devera ser conferido no
ato de sua entrega.

4.8.5 Efetuar o pagamento, somente por meio de boleto bancario especifico, até a data do vencimento,
emitido apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-/ine, sendo este o Unico
meio aceito para a efetivacdo da inscricdo.

4.8.6 A inscricdo so6 serd validada apos a confirmacdo do pagamento do Boleto bancario da inscricdo.

4.8.7 Nao serdo aceitos depdsitos bancarios em cheques e/ou dinheiro, ainda que efetuados no caixa humano

ou eletronico, bem como, boleto pago de forma indevida ou fora do vencimento, como forma de
pagamento da Tarifa de Inscricdo.

4.8.8 O simples recolhimento da tarifa de inscricdo no Banco nao significa inscricdo no concurso.

4.8.9 Em caso de impedimento, poderda o candidato efetuar a inscricdio por intermédio de procurador,
mediante a entrega de procuracdo com fins especificos para tal, com firma reconhecida, acompanhada
de co6pia do documento de identidade, autenticada em cartério, do candidato e apresentacdao da
identidade original com foto do procurador nomeado.

4.8.10 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento do documento.

4.8.11 Apods o pagamento, retornar ao Posto de Inscricio com o comprovante de pagamento do boleto bancério
e solicitar o Manual do Candidato.

5. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

5.1

5.2

5.3
5.4

5.5
5.6

Para os Candidatos inscritos via Presencial, o Cartao de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) deverd ser retirado no
Posto de Inscricdo Presencial, localizado a Rua Coronel Eurico de Castro, n° 05 - Centro - Rio das Flores/RJ-
PRODERJ, no periodo de 19 e 20 de abril de 2012, de 10h as 16h, podendo ainda ser retirado via internet,
através do site: www.iesap.com.br.

No caso dos candidatos inscritos via Internet, o candidato devera imprimir o seu Cartdo de Confirmacio de
Inscricdo (CClD), através do site www.iesap.com.br, a partir das 10h do dia 19 de abril de 2012, disponivel até o
dia da realizacdo da prova, onde estardo disponiveis a data, o horario e o local de realizacdo da prova.

E dever do candidato, confirmar se as informacdes declaradas no momento da inscricdo estio corretas.
Havendo inexatiddo nas informacdes constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo via internet, o candidato

devera proceder a necessaria correcdo on-/ine, através do e-mail riodasflores@iesap.com.br, no prazo maximo
de até 08 (oito) dias antes da realizacdo da prova.

O CCI devidamente retificado estara disponivel na Internet através do site: www.iesap.com.br.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas da ndo verificacdo do Cartdo de

Confirmacdo de Inscricdo (CCl), bem como da ndo solicitacdo da correcdo no prazo estabelecido no Cronograma
do Concurso, de conformidade com o disposto no item 5.4.
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.

6. DAS PROVAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, serdo realizadas em DIA, HORA e LOCAL constantes
do Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl).

As Provas serdo aplicadas no Municipio de Rio das Flores, podendo em caso de necessidade, ser aplicada
também em Municipios vizinhos.

O Candidato devera apresentar obrigatoriamente o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) no dia da realizacdo
da Prova, juntamente com o documento de identidade original com o qual efetuou sua inscricdo.

As provas poderao ser aplicadas em dias de sabado, domingo ou feriado.

Os conteudos programaticos das provas por cargos e por disciplinas estdo descritos no Anexo Il do presente
edital e serdo entregues aos candidatos no ato da inscricdo presencial ou deverdo ser impressos, pelo candidato,
no caso de inscricdo via internet.

As provas objetivas, constituidas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A,
B, C e D) e uma Unica opgdo correta, estdo assim especificadas:

6.5.1 Grupo | — Area Educacdo

Nivel de escolaridade Cargo
Fundamental Faxineiro; Servente; Merendeira e Auxiliar de Biblioteca.
Médio Professor Docente |; Inspetor de Alunos e Monitor Infanto-Juvenil.
Pedagogo; Psicopedagogo; Professor Docente Il - Matematica; Professor Docente Il - Lingua
Superior Portuguesa; Professor Docente Il - Educacdo Artistica; Professor Docente Il - Educacdo Fisica;
Professor Docente Il - Formacdo Humana; Professor Orientador Educacional e Instrutor de
Informatica.
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 1,0 05 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05 pontos
Legislacdo e histdria do municipio de Rio das Fl6res 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS

6.5.2 Grupo Il - Area Satde

Nivel de escolaridade Cargos
Fundamental Auxiliar de Cuidador.
Médio Auxiliar de Odontologia e Cuidador.
Coordenador de Abrigo; Assistente Social; Fonoaudi6logo; Psicélogo; Odonto Pediatra; Endodontista;
Superior Cirurgido Buco Maxilo; Médico Psiquiatra; Médico Neurologista; Farmacéutico; Médico Veterindrio e
Bidlogo Sanitarista.

Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 1,0 05 pontos
Legislacio do Sistema Unico de Saude - SUS 05 1,0 05 pontos
Legislacdo e histdria do municipio de Rio das Flbres 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 = 100 PONTOS
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6.5.3 Grupo lll - Area Administracdo

Nivel de escolaridade Cargos
Fundamental Motorista Classe D; Almoxarife e Auxiliar de Escritério.
Médio Salva Vidas; Assistente Administrativo; Técnico em Contabilidade e Técnico em Manutencdo de
Computador.
Superior Contador; Gestor de Recursos Humanos e Analista Administrativo e Juridico.
Disciplinas Total de Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 1,0 05 pontos
Nocdes de Administracao 05 1,0 05 pontos
Legislacdo e histéria do municipio de Rio das Flores 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS

6.5.4 Grupo IV - Area Obras
Nivel de escolaridade Cargos
Servente de Obras; Bombeiro Hidraulico; Operador de Maquina; Eletricista; Pedreiro; Carpinteiro;

Fundamental Jardineiro; Limpador de Piscina; Operador de Motosserra; Coveiro e Gari.
Médio Fiscal de Posturas
Disciplinas Total de Questoes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 1,0 05 pontos
Noc¢oes de Administragdo 05 1,0 05 pontos
Legislacdo e histdria do municipio de Rio das Flores 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos especificos do cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 = 100 PONTOS

7. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O candidato sé podera fazer a prova de acordo com as regras a seguir:

7.1.1 Chegar com antecedéncia minima de uma hora do horario determinado para o inicio das provas, pois, 0s
portdes de acesso ao local de realizagdo das provas, serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do horario indicado para inicio das provas, conforme previsto no Cartdo de Confirmacao
de Inscricao (CCI);

7.1.2 Portar caneta esferografica de tinta azul ou preta;

7.1.3 Apresentar o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI) e o documento de identidade original com foto, o
qual efetivou a inscricdo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista (sexo masculino), Passaporte (dentro da validade), Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo e dentro da validade) e cédulas de identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe (dentro da validade).

O documento de identidade devera estar em perfeito estado de conservacdo, e dentro da validade, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdao do candidato (foto e assinatura).

Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato,
bem como a verificacdo de sua assinatura.

O candidato impossibilitado de apresentar no dia da aplicacdo da prova, o documento de identidade original com
foto, com o qual efetivou a inscricdo, por motivo de perda, furto ou roubo, deverda apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial em conjunto com outro documento oficial que contenha
fotografia e assinatura.

Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local fixado.
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7.7

7.8

7.9

7.10
7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do
concurso publico o candidato que faltar a prova.

Apds o fechamento dos portdes de acesso aos locais de provas, ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob
hipétese alguma.

Somente, apods, decorrido 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de provas,
mesmo que tenha desistido do concurso.

O tempo de duracdo da prova objetiva inclui a marcacdao do Cartdao de Respostas.

No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor - para candidatos portadores de deficiéncia visual -
este, além de auxiliar na leitura da Prova, também transcrevera as respostas para o Cartdo de Respostas do
candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao término da prova, serd lavrado um
termo no qual o candidato concordarda com as marcacdes que foram efetuadas.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, o empréstimo de
qualquer material, a utilizacdo de telefones celulares, radios e gravadores digitais, maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta e ndo serd permitido o porte de
arma.

Em nenhuma hip6tese havera substituicio do Cartdo de Respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacoes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
Ao candidato somente serd permitido levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva faltando uma hora para o
horario de término das provas.

Os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva devolvidos pelos candidatos serdo inutilizados.

Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Cartdo de Respostas
devidamente preenchido e o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva, ressalvado o disposto no subitem 7.14,
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado e, apds serem registrados seus nomes na Ata das Provas, pela
fiscalizacao.

O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.9 e 7.17, devera assinar o
Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros
candidatos, pelos fiscais e pelo coordenador do local.

Qualquer observacdo por parte dos candidatos serd igualmente lavrada em ata, ficando seus nomes e nlimeros
de inscricdo registrados pelos fiscais.

Ndo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso publico no local de prova, com excecdo dos
candidatos portadores de necessidades especiais e das candidatas que estejam amamentando, lactantes, os
quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncias designadas pelo coordenador do local.
Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento do candidato da sala de prova, devidamente acompanhado por um fiscal, para fins de necessidades
fisiologicas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa por sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO

Serd excluido do concurso o candidato que:

8.1

8.2
8.3

8.4

Faltar ou chegar atrasado a Prova Objetiva e as demais etapas do processo, seja qual for a justificativa, pois em
nenhuma hipdétese havera segunda chamada.

Deixar de apresentar os documentos obrigatorios exigidos.

Utilizar, no local das provas, telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palmtop, relégios de qualquer espécie ou qualquer outro meio de comunicagdo.
Dispensar tratamento inadequado ou descortés a qualquer pessoa envolvida e/ou autoridade presente a
aplicacdo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
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8.5

8.6
8.7
8.8
8.9
8.10
8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

Utilizar-se, no decorrer das provas, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for
surpreendido em comunicacao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

Quebrar o sigilo das provas mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacao.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

Ausentar-se da sala, ap6s ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.

Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado para a realizacdo das provas.
Deixar de preencher o Cartdo de Respostas e assinar a Lista de Presenca.

Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar
empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital.
Sera eliminado também o candidato que comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, o que acarretard a anulacdo de sua prova e a sua eliminacao automatica do concurso.

Deixar de apresentar-se, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos
necessdarios para a convocacao.

Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso, o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administra¢cdo de Rio das Fldres, para o preenchimento da vaga para a
qual foi classificado, tendo em vista a preméncia de tempo para o preenchimento dos cargos.

Caso haja desisténcias, a vaga sera preenchida pela Prefeitura Municipal de Rio das Flores que, promovera tantas
convocacbes quantas julgar necessdrias durante o periodo de validade do concurso, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacao.

O candidato que ndo comparecer a chamada para preenchimento de vaga, nos termos deste item 8, no prazo
estabelecido, sera eliminado do concurso.

9. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

9.8

O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no dia seguinte da
data de divulgacdo dos gabaritos, no horario de 10h as 16h, de acordo com o previsto no CCI.

O requerimento deverd ser redigido em formuldrio préprio, disponivel no Posto de Inscricio Presencial, em
conformidade com o modelo constante do Anexo Ill, deste edital, elaborado para cada questdo, com indicagao
precisa daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado, e devidamente fundamentado, devendo ser entregue
ao representante do IESAP, no endereco localizado a Rua Coronel Eurico de Castro, n° 05 - Centro - Rio das
Flores/RJ- PRODERJ, nas datas indicadas no cronograma do concurso, constante deste Edital, e no CCl, no
horario de 10h as 16h.

O candidato devera comprovar as alegacdes com a citacdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes de autores, juntando cépias dos comprovantes.

O candidato devera dirigir-se ao posto de inscricdo, a fim de providenciar pessoalmente a entrega do recurso no
periodo e horario descritos no item 9.1.

Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto
no cronograma, ou que contiver como fundamentacao, cépia dos argumentos apresentados em outros recursos.

Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.

Constitui dltima instancia, para recursos, a decisdo da Banca Examinadora, que é soberana em suas decisdes,
razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos adicionais.

Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, do gabarito
oficial, tal alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO PARA TODOS OS CARGOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

O Resultado final com a classificacdo dos aprovados sera publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do municipio
de Rio das Flores, no “Boletim Informativo” e disponibilizado no site www.iesap.com.br.

Os candidatos serdo classificados de acordo com o somatdrio total dos valores decrescentes das notas finais
obtidas no concurso.

Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo pela internet, serdo adotados, os
seguintes critérios de desempate para todos os cargos, considerando a seguinte ordem:

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

3°) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo e Histéria do Municipio de Rio das Fléres;

4°) mais idade.

Em observancia a Lei n.°10.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por ela amparados terdo critério de
desempate diferenciado.

Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situacdo em que, pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscricdo pela
internet, sera adotada a mesma ordem dos critérios em relacdo aos critérios apresentados no subitem 10.3, a
excecdo do critério de mais idade, que, em atendimento a Lei citada no subitem anterior, passa a ser o primeiro
critério a ser considerado.

A classificacdo dentro do nimero de vagas definidos neste edital, ndo assegurarda ao candidato o direito de
ingresso imediato na Prefeitura Municipal de Rio das Flores, mas, apenas, a expectativa de ser nela admitido,
segundo a ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as observancias legais
pertinentes e, sobretudo, a conveniéncia da administracdo municipal.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11

.

11.4

11.

11.
11.
11.

O presente concurso terd validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologacao, podendo o mesmo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal. O candidato aprovado, quando
convocado para tomar posse, poderd a critério da Prefeitura Municipal de Rio das Flores, ser designado para
exercer as suas atividades em qualquer area do mesmo, respeitada a sua qualificagdo profissional.

Os candidatos aprovados e ndo classificados no ndmero de vagas definidas neste edital, serdo mantidos em
cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratacao em virtude do surgimento e disponibilidade de
vagas futuras, observado o item 11.1, devendo no ato da convocacdo apresentar a documentacdo que
comprove as suas habilitagdes, assim como, os devidos documentos de identificacdo.

Os avisos e resultados pertinentes as aplicacdes das provas serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio de Rio das Flores, no “Boletim Informativo” e disponibilizados no site www.iesap.com.br, ficando sob

a responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes referentes ao certame.

As convocacoes sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio das Flores.

A prestacao de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importara
em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancoes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial durante a realizacdo do concurso publico
junto ao IESAP, e, ap6s a homologacao, junto a Prefeitura Municipal de Rio das Flores.

A ndo atualizacdo poderda gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IESAP e para a
Prefeitura Municipal de Rio das Flores.

O concurso sera regulado por este Edital sendo organizado e executado pelo IESAP.

Este Edital estara a disposicao na Internet através do site www.iesap.com.br.

A Coordenacdo do concurso podera divulgar, sempre que houver necessidade, normas complementares, listas

de classificados e avisos oficiais sobre o concurso.
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11.11 A inscricdo no concurso vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

11.12 O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e retificacbes (caso ocorram), sendo de sua inteira
responsabilidade o acompanhamento da publicacdo e divulgacdo de atos e comunicados.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, constituida pelo IESAP, em
comum acordo com a Prefeitura Municipal de Rio das Flores.

Rio das Flores/RJ, 03 de fevereiro de 2012.

Luis Carlos Ferreira dos Reis
Prefeito
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICACAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS AREA EDUCACAO

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA VAGAS | VAGAS | SALARIO

dorLEs CARGO OALIIEAEE HORARIA GERAL | NEC ESP | BASE - RS
100. Faxineiro 1° Segmento do Ensino Fundamental. 40h 17 03 622,73
101. Servente 1° Segmento do Ensino Fundamental. 40h 04 - 622,73
102. Merendeira 1° Segmento do Ensino Fundamental. 40h 02 - 622,73
103. Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental Completo. 40h 01 - 622,73

NiVEL MEDIO

CARGA VAGAS | VAGAS | SALARIO

e CARGO QUALIFICAGRO HORARIA | GERAL | NECESP | BASE - R$

Ensino Médio Completo com Curso de
104. Professor Docente | Formacdo de Professores ou Curso 25h 14 02 725,77
normal, reconhecido pelo MEC

105. Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo. 40h 07 - 622,73
106. Monitor Infanto-Juvenil Ensino Médio Completo. 40h 12 - 725,77
NIVEL SUPERIOR
. CARGA | VAGAS | VAGAS | SALARIO
CcODIGO CARGO QUALIFICACAO .
HORARIA GERAL | NEC ESP | BASE - R$
107. Pedagogo Curso Superior em Pedagogia. 20h 01 - 991,89

Curso Superior com Curso de Pés-
Graduacao em Psicopedagogia,

108. Psicopedagogo 20h 02 - 1.137,06
pedagog devidamente credenciado pelo Conselho
Federal de Educacdo.
L. Curso Superior com Licenciatura Plena e
109. Professor Docente Il - Matematica . o 20h 01 - 991,89
habilitacdo na Disciplina.
0. Professor Docente Il - Lingua Cur§? Su~perior c.onl1 I_.icenciatura Plena e 20h o1 _ 991,89
Portuguesa habilitagdo na Disciplina.
Prof D I - E a C S i Li iat Pl
. ro,es?sor ocente ducacdo ur?<'3 u~per|or c.orr1 .|cen<:|a ura Plena e >0h 03 _ 991,89
Artistica habilitagdo na Disciplina.
C S i Li iat Pl
112. Professor Docente Il - Educaciio Fisica | oo ~.perior com ticenciatura Fiena 20h 07 - 991,89
habilitacdo na Disciplina.
113. Professor Docente Il - Formacéo C.urso. Superior em Pedagogia com 20h 01 _ 991,89
Humana Licenciatura Plena.
Curso de Graduacdo em Pedagogia com
habilitacdo em Orientacdo Educacional
. i ou Curso de Pés-Graduagdo em
114, Professor Orientador Educacional . . . . 25h 07 - 991,89
Orientagdo Educacional, devidamente
credenciado pelo Conselho Federal de
Educacdo.
Curso Superior Completo em
115. Instrutor de Informatica Informatica ou Curso de Pds- graduacédo 40h 12 - 840,00
na area.
TOTAL GERAL DE VAGAS DA AREA EDUCACAO 92 05 =
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS AREA SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL

. . CARGA | VAGAS | VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICACAO ~
HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
200. Auxiliar de Cuidador 1° Segmento do Ensino Fundamental. 40h 01 - 622,73
NIVEL MEDIO
- CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICACAO :
HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
Ensino Médio C let habilitaga
201. Auxiliar de Odontologia ns!no edio Lompleto com habilitacdo 40h 01 - 622,73
na area.
202. Cuidador Ensino Médio Completo. 40h 01 - 622,73
NIVEL SUPERIOR
- CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICACAO :
HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
203. Coordenador de Abrigo Curso Superior Completo. 40h 01 - 800,00
Curso Superior em Servico Social com
204. Assistente Social registro no respectivo Conselho de 30h 03 01 1.209,66
Classe.
Curso Superior com especializacdo na
205. Fonoaudiélogo drea e registro no respectivo Conselho 30h 01 - 1.451,57
de Classe.
206. Psicologo Curso Sup-erior de Psicologia e registro 30h 03 01 892,50
no respectivo Conselho de Classe.
Curso Superior de Odontologia com
207. Odonto Pediatra habilitacao espeaflca na area 30h 01 - 1.741,88
correspondente e registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso Superior de Odontologia com
habilitaca i Discinli
208. Endodontista ablitacao especitica na Disciplina. € 30h 02 - 1.741,88
registro no respectivo Conselho de
Classe.
Curso Superior de Odontologia com
E iali a Ci ia B -Maxil
209. Cirurgido Buco Maxilo spea.a lzacao em |rulrg|a ucomaxio 30h 01 - 1.741,88
e registro no respectivo Conselho de
Classe.
Curso Superior de Medicina com
ializacs . dent
210. Médico Psiquiatra esp.eua fzacao na areé correspondente € 30h 01 - 1.741,88
registro no respectivo Conselho de
Classe.
Curso Superior de Medicina com
ializacs . dent
211. Médico Neurologista esp.eua fzacao na areé correspondente € 30h 01 - 1.741,88
registro no respectivo Conselho de
Classe.
) r L . )
212, Farmacéutico Curso Sup.erlor de Farmacia e registro 40h 02 _ 1.600,00
no respectivo Conselho de Classe.
Curso Superior de Medicina Veterindria
213. Médico Veterinario com registro no respectivo Conselho de 30h 01 - 1.741,88
Classe.
Curso Superior de Biologia com
214, Bi6logo - Sanitarista especializagdo na darea e registro no 40h 01 - 1.260,00
respectivo Conselho de Classe.
TOTAL GERAL DE VAGAS DA AREA SAUDE 21 02
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICACAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS AREA ADMINISTRAGAO

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA VAGAS | VAGAS SALARIO

cODIGO CARGO UALIFICACAO ~
Q G HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
300. Motorista Classe D 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 07 - 725,77
301. Almoxarife Ensino Fundamental Completo. 40h 02 - 622,73
302. Auxiliar de Escritério Ensino Fundamental Completo. 40h 10 02 622,73
NIVEL MEDIO
" - CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO UALIFICACAO ~
Q G HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
. Ensino Médio Completo com curso na
303. Salva Vidas i 40h 01 - 622,73
area.
304. Assistente Administrativo Ensino Médio Completo. 40h 06 02 622,73

Ensino Médio com Formacdo e registro
305. Técnico em Contabilidade Técnico Profissionalizante no CRC, 40h 02 - 919,31
devidamente reconhecido pelo MEC.

L. L Ensino Médio Completo com Formacgdo
Técnico em Manutengdo de P ¢

306. Técnica em Informatica, reconhecido 40h 02 - 840,00
Computador
pelo MEC.
NiVEL SUPERIOR
- CARGA | VAGAS | VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO UALIFICAGAO :
Q G HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
Curso Superior em Ciéncia Contabeis
307. Contador com registro no CRC, na categoria 40h 02 - 1.741,88
Contador.

Curso Superior de Administracdo ou
Curso Tecndlogo em Gestdo de
308. Gestor de Recursos Humanos 9 . 40h 01 - 1.600,00
Recursos Humanos, com Registro no

respectivo Conselho de Classe.

Curso Superior Completo em Direito,

Ciéncias Contabeis, Administracio ou
309. Analista Administrativo e Juridico _ : ca0 40h 04 - 1.600,00
Economia com Registro no Respectivo

Conselho de Classe.

TOTAL GERAL DE VAGAS DA AREA ADMINISTRAGCAQ 37 04 =
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS AREA OBRAS

NIVEL FUNDAMENTAL

- CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICAGAO .
HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
400. Servente de Obras 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 35 - 622,73
401. Bombeiro Hidraulico 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 03 - 725,77
402. Operador de Maquina 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 01 - 725,77
403. Eletricista 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 01 - 725,77
404. Pedreiro 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 04 - 622,73
405. Carpinteiro 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 02 - 622,73
406. Jardineiro 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 06 - 622,73
407. Limpador de Piscina 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 01 - 622,73
408. Operador de Motosserra 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 01 - 622,73
4009. Coveiro 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 01 - 622,73
410. Gari 1° segmento do Ensino Fundamental. 40h 02 - 622,73
NiVEL MEDIO
- CARGA | VAGAS | VAGAS SALARIO
coDpIGO CARGO QUALIFICACAO o
HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
411. Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo. 40h 02 - 622,73
TOTAL GERAL DE VAGAS DA AREA OBRAS 59 = =
B) RESERVADAS PARA
PORTADORES DE _IES;E)L
A) GERAL NECESSIDADES ESPECIAIS GERAL
TOTAL GERAL DE VAGAS NO CONCURSO (5%)
209 11 220
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO | - AREA DE EDUCAGAO - TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

= PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinbnimos, antonimos, homonimos, paronimos.
Ortografia oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das
palavras. Flexao de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Raciocinio Matematico

NUmeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo decimal; operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo,
multiplicacao e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fragdes
ordindrias e decimais. Opera¢des com fracdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades.
Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro de metrologia: medidas de comprimento, area, volume e massa; sistema
monetario brasileiro. Jogos e desafios da matematica.

3. Conhecimentos Pedagégicos

A natureza do trabalho pedagédgico: fundamentacdo filosofica, politica e educacional. Aspectos sociais e filoséficos da
educacdo. O papel social da educacdo e da escola. A escolarizagdo desigual e suas explicacdes. A relacdo escola-
cultura. Concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e limites. Pedagogia tradicional, nova,
tecnicista, libertaria e teorias reprodutivistas. Diddatica e cotidiano escolar. Planejamento e avaliacdo pedagdgica. As
contribuicdes das tendéncias pedagégicas para a educacdo. Concepcoes de curriculo. Modalidades de gestao. Avaliacao
do ensino x aprendizagem. Fracasso escolar. A educacao inclusiva. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho
de classe e conselho escolar. Curriculo escolar. Conceitos de Letramento e Alfabetizacdo.

4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Rio das Flores

Lei Organica do Municipio de Rio das Flores: Titulo | - Da Organizacao do Municipio. Capitulo I. Do Municipio: Art. 1° a
3°. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 4° a 8°. Capitulo Il. Da Competéncia do Municipio: Art. 9° a 11°.
Capitulo Ill. Das Vedacdes: Art. 12°. Titulo Il - Da Organizacdo dos Poderes: Capitulo I. Do Poder Legislativo: Art. 13° a
58°. Capitulo Il. Do Poder Executivo: Art. 59° a 87°. Titulo IV - Da Ordem EconOmica e Social. Capitulo IV. Da Familia,
da Educacao, da Cultura e do Desporto. Art. 163° a 177°. Titulo V - Disposicdes Gerais e Transitorias. Art. 191°a 197°.
Histéria de Rio das Flores: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos,
culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Rio das Flores.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO | - AREA DE EDUCAGAO - TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinbnimos, antonimos, homonimos, parénimos.
Ortografia oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das
palavras. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares
e andmalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Raciocinio Matematico

Nimeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo decimal; operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fragdes
ordindrias e decimais. Opera¢des com fracdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades.
Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro de metrologia: medidas de comprimento, drea, volume e massa; sistema
monetario brasileiro. Topicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal. Equivaléncia
de capitais a juros simples. Juros compostos: Calculo do montante e do principal. Tarifa de juros: calculo de tarifa de
juros efetiva e nominal. Jogos e desafios da matematica.

3. Conhecimentos Pedagébgicos

A natureza do trabalho pedagégico: fundamentacao filoséfica, politica e educacional. Aspectos sociais e filoséficos da
educacdo. O papel social da educacdo e da escola. A escolarizacdo desigual e suas explicacées. A relacdo escola-
cultura. Concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e limites. Pedagogia tradicional, nova,
tecnicista, libertaria e teorias reprodutivistas. Diddtica e cotidiano escolar. Planejamento e avaliacdo pedagdgica. As
contribuicdes das tendéncias pedagégicas para a educacdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicacdes pratico-pedagogicas. As contribuicdes de Piaget e
Vygotsky a Educacdo. Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais. Planejamento
educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola. Concepcdes de curriculo. Modalidades de gestdo.
Avaliacao do ensino x aprendizagem. Fracasso escolar. A educacao inclusiva. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade,
conselho de classe e conselho escolar. Curriculo escolar. Conceitos de Letramento e Alfabetizacdo.

4. Legislagao e Histéria do Municipio de Rio das Flores

Lei Organica do Municipio de Rio das Flores: Titulo | - Da Organizacdo do Municipio. Capitulo I. Do Municipio: Art. 1° a
3°. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 4° a 8°. Capitulo Il. Da Competéncia do Municipio: Art. 9° a 11°.
Capitulo Ill. Das Vedacdes: Art. 12°. Titulo Il - Da Organizacdo dos Poderes: Capitulo I. Do Poder Legislativo: Art. 13° a
58°. Capitulo Il. Do Poder Executivo: Art. 59° a 87°. Titulo IV - Da Ordem Econdémica e Social. Capitulo IV. Da Familia,
da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Art. 163° a 177°. Titulo V - Disposicoes Gerais e Transitorias. Art. 191°a 197°.
Histéria de Rio das Flores: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos,
culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Rio das Flores.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO Il - AREA DE SAUDE - TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

= PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sinbnimos, antonimos, homonimos, parénimos.
Ortografia oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das
palavras. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuagdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Raciocinio Matematico

Nimeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo decimal; operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fracdes
ordinarias e decimais. Operacdes com fracdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades.
Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro de metrologia: medidas de comprimento, drea, volume e massa,; sistema
monetario brasileiro. Jogos e desafios da matematica.

3. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS

Lei n.° 8.080/1990 e as suas atualiza¢des. Dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e recupera¢do da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Lei n.° 8.142/1990 e
as suas atualizacdes. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Norma
Operacional Basica do SUS - NOB-SUS 01/96; e Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS 2002.

4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Rio das Flores

Lei Organica do Municipio de Rio das Fléres: Titulo | - Da Organizacdo do Municipio. Capitulo I. Do Municipio: Art. 1° a
3°. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 4° a 8°. Capitulo Il. Da Competéncia do Municipio: Art. 9° a 11°.
Capitulo Ill. Das Vedacdes: Art. 12°. Titulo Il - Da Organizacdo dos Poderes: Capitulo I. Do Poder Legislativo: Art. 13° a
58°. Capitulo ll. Do Poder Executivo: Art. 59° a 87°. Titulo IV - Da Ordem Econdmica e Social. Capitulo Il. Da
Previdéncia e Assisténcia Social. Art. 158° a 159°. Capitulo Ill. Da Saude. Art. 160° a 162°. Titulo V - Disposicdes Gerais
e Transitérias. Art. 191° a 197° Histéria de Rio das Fléres: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos,
ambientais, turisticos, esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do
Municipio de Rio das Flores.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO Il - AREA DE SAUDE - TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindbnimos, antonimos, homonimos, paronimos.
Ortografia oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das
palavras. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares
e andmalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Raciocinio Matematico

Nimeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo decimal; operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fracdes
ordinarias e decimais. Operacdes com fracdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades.
Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro de metrologia: medidas de comprimento, area, volume e massa; sistema
monetario brasileiro. Topicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal. Equivaléncia
de capitais a juros simples. Juros compostos: Calculo do montante e do principal. Tarifa de juros: calculo de tarifa de
juros efetiva e nominal. Jogos e desafios da matematica.

3.Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS

Lei n.° 8.080/1990 e as suas atualizagdes. Dispbe sobre as condi¢bes para a promocao, protecao e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Lei n.° 8.142/1990 e
as suas atualizacdes. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e d4 outras providéncias. Norma
Operacional Basica do SUS - NOB-SUS 01/96; e Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS 2002.

4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Rio das Flores

Lei Organica do Municipio de Rio das Flores: Titulo | - Da Organizacao do Municipio. Capitulo I. Do Municipio: Art. 1° a
3°. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 4° a 8°. Capitulo Il. Da Competéncia do Municipio: Art. 9° a 11°.
Capitulo Ill. Das Vedacdes: Art. 12°. Titulo Il - Da Organizacdo dos Poderes: Capitulo I. Do Poder Legislativo: Art. 13° a
58°. Capitulo 1l. Do Poder Executivo: Art. 59° a 87° Titulo IV - Da Ordem Econdmica e Social. Capitulo Il. Da
Previdéncia e Assisténcia Social. Art. 158° a 159°. Capitulo Ill. Da Salde. Art. 160° a 162°. Titulo V - Disposicées Gerais
e Transitérias. Art. 191° a 197°. Histéria de Rio das Flores: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos,
ambientais, turisticos, esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do
Municipio de Rio das Flores.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPOS IIl - AREA DE ADMINISTRAGAO E GRUPO IV- AREA DE OBRAS - TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

= PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindbnimos, antonimos, homonimos, paronimos.
Ortografia oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das
palavras. Flexdao de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Divisdo silabica. Pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Raciocinio Matematico

NUmeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo decimal; operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo,
multiplicacao e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fragdes
ordindrias e decimais. Operacdes com fracdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades.
Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro de metrologia: medidas de comprimento, area, volume e massa; sistema
monetario brasileiro. Jogos e desafios da matematica.

3. Nogbes de Administracao

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Func¢des do
Administrador. Processo administrativo. Processo decisorio e resolucio de problemas. Conceitos bdsicos de
planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizacdo. Funcdes organizacionais.
Motivacdo. Comunica¢do. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e
efetividade.

4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Rio das Flores

Lei Organica do Municipio de Rio das Flores: Titulo | - Da Organizacao do Municipio. Capitulo I. Do Municipio: Art. 1° a
3°. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 4° a 8°. Capitulo Il. Da Competéncia do Municipio: Art. 9° a 11°.
Capitulo Ill. Das Vedacdes: Art. 12°. Titulo Il - Da Organizacdo dos Poderes: Capitulo I. Do Poder Legislativo: Art. 13° a
58°. Capitulo 1. Do Poder Executivo: Art. 59° a 87°. Titulo lll - Da Organizacao Administrativa Municipal. Capitulo VII.
Da Administracdo Tributdria e Financeira. Art. 123° a 150°. Titulo IV - Da Ordem Econdmica e Social. Capitulo V. Da
Politica Urbana. Art. 178° a 183°. Titulo V - Disposicdes Gerais e Transitorias. Art. 191° a 197°. Histéria de Rio das
Flores: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos, culturais, geograficos,
regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Rio das Flores.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPOS Il - AREA DE ADMINISTRACAO E GRUPO IV- AREA DE OBRAS - TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significado das palavras: sindbnimos, antonimos, homonimos, paronimos.
Ortografia oficial; emprego das letras, emprego das palavras, acentuacdo grafica, emprego da crase. Classe das
palavras. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares
e andmalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Raciocinio Matematico

Nimeros: sistemas de numeracdo. Numeracdo decimal; operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Propriedades, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fracdes
ordinarias e decimais. Operacdes com fracdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades.
Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro de metrologia: medidas de comprimento, drea, volume e massa; sistema
monetario brasileiro. Topicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal. Equivaléncia
de capitais a juros simples. Juros compostos: Calculo do montante e do principal. Tarifa de juros: calculo de tarifa de
juros efetiva e nominal. Jogos e desafios da matematica.

3. Nogdes de Administracao

Principios fundamentais de administracdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica. Principios de administracdo gerencial setor publico. Funcdes do
Administrador. Processo administrativo. Processo decisorio e resolucio de problemas. Conceitos bdsicos de
planejamento e técnicas para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizacdo. Funcdes organizacionais.
Motivacdo. Comunica¢do. Lideranca. Processo de controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficicia e
efetividade. Controles financeiros e orcamentarios.

4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Rio das Flores

Lei Organica do Municipio de Rio das Flores: Titulo | - Da Organizacdo do Municipio. Capitulo I. Do Municipio: Art. 1° a
3°. Da Divisdo Administrativa do Municipio: Art. 4° a 8°. Capitulo Il. Da Competéncia do Municipio: Art. 9° a 11°.
Capitulo Ill. Das Vedacdes: Art. 12°. Titulo Il - Da Organizacdo dos Poderes: Capitulo I. Do Poder Legislativo: Art. 13° a
58°. Capitulo Il. Do Poder Executivo: Art. 59° a 87°. Titulo Ill - Da Organizacdo Administrativa Municipal. Capitulo VII.
Da Administracdo Tributdria e Financeira. Art. 123° a 150°. Titulo IV - Da Ordem Economica e Social. Capitulo V. Da
Politica Urbana. Art. 178° a 183°. Titulo V - Disposicdes Gerais e Transitdrias. Art. 191° a 197°. Histéria de Rio das
Flores: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos, culturais, geograficos,
regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Rio das Flores.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO | - AREA DE EDUCAGAO - TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Faxineiro

Apresentacdo Pessoal, Meio Ambiente, Qualidade na Prestacdo de Servicos, Saude e Seguranca no Ambiente de
Trabalho, Cidadania e Mercado de Trabalho, Teoria e Técnicas Profissionais, Organizacdo e Planejamento das Tarefas e
Pratica Supervisionada. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidracas, vasos e pias. Transporte de méveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais
de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto
politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao
Piblico. Noc¢des basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros. Noc¢des de
Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Noc¢des de protecdo ao meio ambiente e
reciclagem.

2. Servente

Apresentacdo Pessoal, Meio Ambiente, Qualidade na Prestacdo de Servicos, Saude e Seguranca no Ambiente de
Trabalho, Cidadania e Mercado de Trabalho, Teoria e Técnicas Profissionais, Organizacdo e Planejamento das Tarefas e
Pratica Supervisionada. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidracas, vasos e pias. Transporte de méveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais
de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto
politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao
Publico. Nocbes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros. Nocdes de
Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e
reciclagem.

3. Merendeira

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Nocdes basicas de preparacdo de alimentos; Trabalho de Cozinha: preparo de café,
lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de cozinha;
Relatério de pedidos de materiais de consumo géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e
internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocbes basicas de saude: higiene,
alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros. Nocoes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho,
conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

4. Auxiliar de Biblioteca

Tratamento da informacdo: representacdo descritiva e tematica; tombamento; preparo fisico do material. Atendimento
ao usudrio: circulacdo; empréstimo; recuperacdo do material no acervo; servico de referéncia. Formacdao do acervo:
selecdo e aquisicdo; preservacdo. Histéria da escrita. Historia do livro. Histéria da biblioteca. A importancia do ato de
ler. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e
internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes basicas de saude: higiene,
alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros. No¢des de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho,
conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.
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ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO | - AREA DE EDUCAGAO - TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Professor Docente |

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construcdo do conhecimento; orientacdes metodoldgicas
para a educacdo infantil: atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e
aprendizagem: a acdo pedagdgica; A avaliacdo da aprendizagem. Educacdo Fundamental: Objetivos gerais. O
atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais. A concepcdo de crianca enquanto sujeito social e
histérico. Brincar: o significado da brincadeira na formacdo da crianca. Interacao social: diversidade e individualidade. A
aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios: a resolucdo de problemas. O profissional da Educacdo
fundamental: caracteristicas essenciais, Etica profissional. A organizacdo do curriculo: orientacdes didaticas, objetivos
e conteldos. A formacdo pessoal e social: concepcdo e aprendizagem. A crianca de 06 a 10 anos: orienta¢des didaticas
quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género,
interacdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais. O erro construtivo. Lingua Portuguesa: o ensino da Lingua
Portuguesa no ambito da educacdo fundamental: o processo de aquisicdo da leitura e da escrita. Compreensdo e
interpretacdo de texto: relacionar palavras, expressdes ou estruturas oracionais a outras de sentido oposto, analogo ou
equivalente. Compreender o sentido de certos termos e expressdes a luz de um dado contexto. Significado das
palavras: sinbnimos, anténimos, homonimos, parénimos. Matematica: O ensino da matematica no ambito do ensino
fundamental: objetivos e metodologia, nocdes basicas com operacdes matemdticas: soma, diminuicdo, subtracdo e
divisdo. Sistemas de numeracdo. Conjuntos numéricos. Operac¢des: multiplos, divisores. Fracdes. Numeros decimais.
Estudos Sociais e Geografia: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano: Regido Norte; Regido
Nordeste; Regido Sudeste; Regido Sul; Regido Centro-Oeste. Brasil: estados e capitais. Assuntos atuais sobre o
contexto politico, financeiro e esportivo no cendrio nacional e internacional. Histéria do Brasil: O descobrimento do
Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Colonia: as primeiras expedicdes; as capitanias hereditarias; Brasil Império:
proclamacdo da Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial;, segundo reinado; abolicdo da escravatura. Brasil
Republica. Os Governos Militares. A Nova Republica. Ciéncias: O Ar Atmosférico: composicdo; camadas da atmosfera,
pressdo atmosférica; direcdo e velocidade dos ventos; importancia do ar e dos ventos. Agua: composicio; ciclo da
agua; estados fisicos e mudancas de estado; qualidade da 4gua. O Solo: as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo
e o plantio; irrigacdo e drenagem; composicdo das rochas. Os Animais: classificacdo; principais caracteristicas e
exemplos dos grandes grupos de invertebrados; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de
vertebrado. Os Vegetais: classificacdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. O Corpo
Humano: a) células: estruturas e funcoes; b) tecidos: classificacdo e principais caracteristicas; ¢) 6rgaos e sistemas:
locomocao, digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, reproducdo, coordenacdo nervosa, 6érgdos dos sentidos. Meio
Ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio ecoldgico. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no
cenario nacional e internacional. Nocbes basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet.
Correio eletrdnico. Etica profissional.

2. Inspetor de Alunos

Deveres do funciondrio municipal; Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos;
Hierarquia na escola; Controle e movimentacao do aluno; Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola; Controle
e movimento dos alunos nas imediacdes da Escola; Colaborar na instrucao e divulgacdo de avisos; Observar e orientar
os setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboracdo nas atividades extra-classe;
Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Estadual n® 3621/01
que dispde sobre a proibicdo de fumar nas escolas; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros; Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.
Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional.
Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes bdsicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencao
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de doencas, primeiros socorros. Nocdes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e
prevencdo. Nogbes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

3. Monitor Infanto-Juvenil

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Constituicio Federal: Politicas Publicas para a Educacdo Infantil;
Organizacdo do trabalho pedagdgico da Educacdo Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educacdo Infantil;
Registros, planejamento e avaliagdes na Educacdo Infantil; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educacdo Infantil;
Educacdo, cultura e infancia; Formacdo do professor de Educacdo Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a
Educacdo Infantil; Legislacao inerente a Educacdo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da
Legislacdo Infraconstitucional. LDB. Nog¢des basicas de informdtica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e
Intranet. Correio eletronico. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no
cenario nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes basicas de salde:
higiene, alimentagdo, prevencdao de doencas, primeiros socorros. No¢des de Seguranca no trabalho: acidentes no
trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Nocbes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO | - AREA DE EDUCACAO - TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Pedagogo

A Formacdo do Pedagogo e seus campos de atuacdo. O pensamento pedagdgico Brasileiro: rupturas e continuidades. A
organizacdo da Educacdo Nacional - os niveis e as modalidades da Educacdo e de Ensino: Educacdo Basica e Educacdo
Superior. Politicas Publicas - Programas e acdes do Ministério da Educacdo e de suas diversas Secretarias nas ultimas
décadas: limites e alcances. Legislacdo atualizada sobre a Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal, Lei n® 9394/96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBN; Lei n° 8069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Pareceres CNE/CP n°® 05/2005, 01/2006; Lei n® 10.172/2001 -Plano Nacional de Educacdo (PNE). Referencias de
qualidade para EAD 2003 e 2007. Legislacdo de EAD. Sistemas de Avaliacdo da Educac¢do Basica e do Ensino Superior.
Gestdo do Ensino Superior. Legislacdo e Politicas Educacionais Brasileiras: LDBEN n° 9394/96 e atualizacdes; Lei n°
10172 - Plano Nacional de Educacdo ( PNE) ; Constituicdo Brasileira; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Pareceres
CNE/CP n° 05/2005,01/2006. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas: Pressupostos tedricos e orientacdes didaticas.
Relacdo entre escola e sociedade. .Parametros Curriculares Nacionais. Conteldo Basico Comum (CBC). Temas
Transversais. Construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Papel do Pedagogo na concretizacdo do curriculo
escolar. Interdisciplinaridade; O papel do pedagogo e o trabalho pedagdgico: organizacio dos tempos e espacos
escolares, principios da gestdo escolar democrdtica, planejamento pedagégico, métodos , técnicas e avaliacoes. As
avaliagdes sistémicas: Provinha Brasil, Prova Brasil, SAEB, ENEM, SIMAVE e o IDEB. Estrutura e funcionamento das
instancias colegiadas. Conselho de classe. Educacdo inclusiva. Familia: Conceitos, Familia na contemporaneidade,
Rela¢des e conflitos familiares, Convivéncia familiar e comunitaria. O desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Adolescéncia e Juventude. Questionamentos sobre a importancia dos cuidados na Primeira Infancia/Desenvolvimento
Infantil. Organizacdo do trabalho pedagédgico na escola. Dificuldades de aprendizagem. Fracasso escolar. Populacdo em
situacdo de rua. Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho sécioeducativo. Violéncia: a) formas de violéncia:
negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploracdo). Educacdo Social: a) fundamentos b) conceito c) Pedagogia
Social d) Educacdo Social e contexto da intervencado e) O papel do educador e relacdo educador-educando. Parametros
Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Nocdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico. Etica profissional.

2. Psicopedagogo
Trajetéria da Psicologia; Etica profissional da Psicologia; Fundamentos da psicologia Institucional; Nocdes gerais de
psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizacdo das instituicbes escolares;
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Psicodiagnéstico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e
suas implicagbes para a psicopedagogia. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Elementos do processo de
ensino-aprendizagem: motivacdo, memoria, atencdo, retencdo, organizacdo das informacgdes. Familia. O lidico como
instrumento de aprendizagem. O corpo na aprendizagem Problemas de comportamento. Dificuldades de aprendizagem
Fracasso escolar. Modalidades de aprendizagem. Avaliagcdo psicopedagégica Intervencdo psicopedagégica. O processo
de aprendizagem. Abordagem cognitivo-comportamental. Transtorno de ansiedade. Esquizofrenia. Autismo.
Dependéncia quimica. Importancia das intervencdes com a familia. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA.
Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Fundamentacdo Tedrica e a Formacdo do Psicopedagogo: A construcdo
tedrica da Psicopedagogia na producdo de uma pratica clinica: Psicopedagogia individual e grupal e Psicopedagogia
Institucional; Objeto de estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia; - Fundamentos da pratica: diferentes
abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender; Etica do trabalho psicopedagégico. Epistemologia do
Conhecimento e Bases Neuroandtomo-funcionais da Aprendizagem. Diagndstico e Intervencdo Psicopedagodgica:
Epistemologia Construtivista. O processo de aprender. A construcdo do conhecimento: teorias psicogenéticas.
Interacdo entre aprendizado e desenvolvimento; A autonomia e suas implicacdes na Educacdo; Introducdo ao estudo
do sistema nervoso, da motricidade e das funcdes mentais superiores; Os distirbios de aprendizagem; Caracteristicas
Basicas do Diagnodstico Psicopedagdgico; O uso do ludico e a entrevista operativa centrada na aprendizagem (EOCA);
Vinculos com a aprendizagem - testes projetivos psicopedagdgicos; A praxis pedagogica nos diferentes niveis de
ensino: jogos na intervencdo psicopedagdgica. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Desenvolvimento da
linguagem e aquisicao da leitura e da escrita; Desenvolvimento emocional e afetivo e implicacdes na aprendizagem,;
Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento ldgico-matematico. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivacdo, meméria, atencdo, retencdo, organizagao
das informacdes. Familia. O ludico como instrumento de aprendizagem. O corpo na aprendizagem. Problemas de
comportamento. Dificuldades de aprendizagem. Fracasso escolar. Modalidades de aprendizagem. Avaliacao
psicopedagdgica. Intervencdo psicopedagdgica. O processo de aprendizagem. Abordagem cognitivo-comportamental.
Transtorno de ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia quimica. Importancia das intervencées com a familia.
ECA. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no
cenario nacional e internacional. Nocdes basicas de informdatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet.
Correio eletrdnico. Etica profissional.

3. Professor Docente Il - Matemadtica

Sistemas de numeracdo. Conjuntos numéricos. Operacdes: multiplos, divisores. Fracdes. Numeros decimais. Medidas:
area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Funcdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens,
Possibilidades e estatisticas. Grafico. Angulos, Proporcionalidade. Equacdes e inequacdes de primeiro e segundo
graus. Sistema de Equacdes. Poligonos. Funcdes e relacdes. Trigonometria no tridngulo. Semelhanca. Congruéncia.
Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Nocdes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas: quadrado,
retangulo, tridngulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera:
cdlculo de perimetros, areas e volumes. Topicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do
Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia
de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e nominal -Calculo da taxa efetiva a partir da taxa
nominal - taxas equivalentes em periodos quaisquer. Fatoracdo. Polindmios (operac¢des). Légica. Jogos e desafios da
matematica. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Nocdes
basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico. Etica profissional.

4. Professor Docente Il - Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto: relacionar palavras, expressdes ou estruturas oracionais a outras de sentido
oposto, analogo ou equivalente. Compreender o sentido de certos termos e expressdes a luz de um dado contexto.
Aprender ou inferir, em qualquer nivel de generalidade pontos de vista, idéias ou sentimentos. Distinguir afirmacdes
acessorias. Compreender inter-relacdes de idéias. Estruturas e processos gramaticais: a oracdo e seus constituintes. Os
processos sintaticos: coordenacao e subordinacdo. Classificacdo das oracdes. Colocacdo dos termos na frase. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Classificacdo das oracdes. Estrutura e formacdo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Flexdo das palavras. Unidades fonoldgicas: os fonemas vocalicos. Os fonemas
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consonantais. A silaba: padrdes silabicos. Encontros consonantais e vocdlicos. Fonemas e letras. Pontuacdo: empregos
dos sinais de pontuacdo. Acentuagdo grafica. O ensino da Lingua Portuguesa na Escola de 1° e 2° graus: alfabetizacao,
objetivos e metodologia. Processo de aquisicdo da leitura e da escrita. A constituicdo do leitor/autor. Formacdo do
usudrio da lingua. Linguagem verbal (oral e escrita) e ndo-verbal (gestual, musical, plastica, cénica). Assuntos atuais
sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Nog¢des bdsicas de informatica:
Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Etica profissional.

5. Professor Docente Il - Educacgdo Artistica

Historia da arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte - educacdo. Psicologia da arte. Processo de
criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da
Educacdo Artistica: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre,
altura, duracdo, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; Papel das artes
cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e
ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcao;
artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes; comunicacdo na contemporaneidade. Musica: aspectos
historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino
da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danca na
educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As
dancas como manifestacdes culturais. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Hinos oficiais. Parametros
curriculares. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Nocdes
basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico. Etica profissional.

6. Professor Docente Il - Educacgdo Fisica

Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos neuro-fisioldgicos, psicossociais e pedagodgicos. Crescimento,
desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Caracterizacdo do processo de crescimento. Psicologia do
desenvolvimento. Fatores que interferem no crescimento. Desenvolvimento e aprendizagem. Fases do
desenvolvimento. Aprendizagem motora e cognitiva. Psicomotricidade. Objetivos e contetdos da Educacdo Fisica em
funcdo do nivel de desenvolvimento da crianca e do adolescente. Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos,
competicdes, colonia de férias. Educacdo Fisica escolar: crianca e adolescente; materiais; atividades e jogos esportivos
- culturais. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo: conceito e finalidades. Educacdo para o
lazer. Jogo: conceito e valor. No¢des de primeiros socorros. Cinesiologia. Fisiologia desportiva. Didatica especifica da
disciplina. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educacdo Fisica. Organizacdo de competicdo. Assuntos
atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Nocdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico. Etica profissional.

7. Professor Docente Il - Formagdo Humana

A auto-estima; Socializacdo; Familia; Relacionamentos pessoais e interpessoais; Valores, ética e Cidadania; A cultura:
natureza e cultura, cultura e histéria, cultura e religido. Educacdo inclusiva. Familia: Conceitos, Familia na
contemporaneidade, Relacdes e conflitos familiares, Convivéncia familiar e comunitaria. O desenvolvimento da crianca
e do adolescente. Adolescéncia e Juventude. Questionamentos sobre a importancia dos cuidados na Primeira
Infancia/Desenvolvimento Infantil. Organizacdo do trabalho pedagégico na escola. Dificuldades de aprendizagem.
Fracasso escolar. Populacdo em situacdo de rua. Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho sécioeducativo.
Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploracdo). Educacdo Social: a)
fundamentos b) conceito c¢) Pedagogia Social d) Educacdo Social e contexto da intervencdo e) O papel do educador e
relacdo educador-educando. O Sagrado e a Instituicio da Religido: O sagrado e a religiosidade, manifestacdo e
revelacdo. As finalidades da religido, fé e razao. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido,
Livros Histéricos e Proféticos, a nocdao de Deus, ética judaica. A visao de mundo Crista: o cristianismo: origem; visdo
cristd da humanidade; Deus e os homens: o pecado e a salvacdo. A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa; A Reforma
Protestante e a Contra-Reforma. Igrejas Protestantes e Evangélicas; Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/
Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O que significa a palavra isld. O credo e as obrigacdes religiosas: os
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cinco pilares; Relacdes Humanas e éticas. Religides com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e
zen-budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou
primais: origem e desenvolvimento; Relacdes Brasil - Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder - Etica e
Cidadania. Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e Religido: o bem o mal; A vida e a morte: a questdo da
moralidade; Movimento Ecuménico e Cidadania; Mito e religido; Religido e controle social. A Constituicdo Brasileira e a
Religido. O ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relacdo ao ensino religioso. O Ensino Religioso
no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais religiosas no Brasil. Conteidos do Ensino Religioso em
diferentes denominacdes Religiosas. Pedagdgicos/Legislacdo: Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais;
Parametros Curriculares Nacionais; Tendé&ncias Pedagdgicas: Parametros Curriculares Nacionais - Etica. Projeto
Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico
Progressista; Concepcdes da teoria sécio-construtivista; Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de
planos de ensino, de projetos); Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacdo; Avaliacao
Escolar (concepcdes, fungdes, instrumentos). Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario
nacional e internacional. Nocdes bdsicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio
eletrénico. Etica profissional.

8. Professor Orientador Educacional

Trajetéria da Orientacdo Educacional no Brasil: perspectiva histérico - social - cultural - pedagdgica; papel e funcdo do
Orientador Educacional no cotidiano escolar. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto
social, as relacdes intra/extra escolares. Orientacdo Educacional e o processo de construcdo do conhecimento na
escola: “saber” e “fazer” pedagdgico; a organizacdo do trabalho na escola e acdo do Orientador Educacional no
curriculo. Orientacdo Educacional e as relacdes de trabalho: abordagens tedricas e consideracdes criticas. Orientacdo
Profissional numa proposta renovadora. Educacdo e sociedade: tendéncias pedagdgicas da educacdo brasileira; a
escola e sua funcdo social; a escola diante das realidades contemporaneas. Proposta educacional e pedagdgica da
escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos. O
compromisso social e ético dos professores. Fracasso escolar. Avaliacdo de qualidade da educacdo no Brasil: o SAEB
(Sistema de Avaliacdo da Educacdo no Brasil) e o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo: seriacdo, ciclos, promocdo. O funcionamento da
escola: planejamento, pratica docente, atividades de sala de aula. A acdo do orientador educacional; limites e
possibilidades. Alfabetizacdo de adultos. Retrospectiva e atualidade sobre o analfabetismo no Brasil. A proposta
tedrico-metodoldgica de Paulo Freire para educacdo de jovens e adultos. Assuntos atuais sobre o contexto politico,
cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito
de Internet e Intranet. Correio eletrdnico. Etica profissional.

9. Instrutor de Informatica

Sistemas Operacionais; Windows 95/98/2000/NT; Nocdes de Hardware: instalacdo, uso e conceitos; Nocdes de Rede:
Windows NT, Windows 2000 e Windows 98; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de
trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus. Relacionamento Interpessoal. Historia da Computacdo, No¢des gerais
de informatica, Memodria RAM, Word, Excel, Internet, sistema operacional Windows, Virus, Nocdes de operacdes com
arquivos em ambiente Windows , Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios). Utilizacdo do Windows
Explorer: cépias, mover arquivos, criar diretérios, Conhecimentos bdsicos de editor de textos (ambiente Windows)
criagdo de um novo documento, formatacdo e impressdo, Conhecimentos basicos de planilha eletronica (ambiente
Windows) cdlculo, formatacdo e impressdo.Organizacdo e Métodos de Processamento da Dados. Fundamentos de
Processamento de Dados Hardware. Aplicativos e Utilitdrios de Software. Assuntos atuais sobre o contexto politico,
cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Etica profissional.
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ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO Il - AREA DE SAUDE - TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Auxiliar de Cuidador

Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e
suas vinculagdes histéricas. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais. Administracdo publica: Constituicio Federal de 1988, Capitulo VII, artigo n°. 37 a 43. Lei Organica do
Municipio. Etica e cidadania. Nocdes basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Relacionamento interpessoal.
Psicologia do Desenvolvimento da Crianca e do adolescente. Atencdo a crianca e ao adolescente abrigados. Processos
educativos do ser-crianca e ser-adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Politica
Integral a infancia e Adolescéncia. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no
cenario nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes basicas de salde:
higiene, alimentagdo, prevencao de doencas, primeiros socorros. Nocdes de Seguranca no trabalho: acidentes no
trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO Il - AREA DE SAUDE - TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Auxiliar de Odontologia

Processo saude-doenca; Politicas de Saude no Brasil - SUS com énfase na Atencdo Basica; Bioética e ética profissional,
Técnicas de Instrumentacdo; Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo, manipulacdo,
acondicionamento, transporte e descarte); conceito de Urgéncia em Salde Bucal; Primeiros Socorros; Estratégias de
Acolhimento aos usudrios; Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (idoso, crianca, adulto,
adolescente e gestante); Educacdo em Saude Bucal; Trabalho em Equipe; Controle de infeccdo na pratica odontoldgica;
Ergonomia em odontologia; Equipamentos odontoldgicos: conservacdao e manutencdo; Metodologia de avaliacdo das
condicoes de salde bucal; Modelos de atencdo em salude bucal; Bioseguranca em Saude Bucal; Administracdo e
Gerenciamento em Saude Bucal; Anatomia Dentdria. Processo Salde-doenca. Promocdo de Saude: conceitos e
estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saldde da populacao
e meios de intervencdo. Método epidemiolégico / indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacao
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento
e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais
odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de
fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusao,
lesdes de tecidos moles - conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de promocdo de salude e
prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Sadde da
Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Nocdes basicas de informatica: Windows,
Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto
politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Brasil: Regies, Estados e Capitais. Atendimento ao
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Publico. Nocbes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros. Noc¢des de
Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Nog¢des de protecdo ao meio ambiente e
reciclagem.

2. Cuidador

O cuidado, O autocuidado; Quem é o cuidador; O cuidador e a pessoa cuidada; O cuidador e a equipe de saude; O
cuidador e a familia; Cuidando do cuidador, Dicas de exercicios para o cuidador, Avaliacdo do estilo de vida; Grupos de
cuidadores; Servicos disponiveis e direitos do cuidador e da pessoa cuidada, Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC), Beneficios previdenciarios, Legislacdo importante, Orgdos de direitos, Rede de apoio social,
Telefones Uteis, Recomendacdes de enderecos eletronicos; Cuidados no domicilio para pessoas acamadas ou com
limitacdes fisicas, Higiene, Como proceder no banho de chuveiro com auxilio do cuidador, Como proceder no banho na
cama, Assaduras, Cuidados com a boca, Doencas da boca, Carie dental, Sangramento das gengivas, Feridas na boca;
Alimentacdo saudavel, Outras recomendacdes gerais para a alimentacdo; Orientacdo alimentar para aliviar sintomas,
Nauseas e vomitos, Dificuldade para engolir (disfagia), Intestino preso (constipacdo intestinal), Gases (Flatuléncia),
Alimentacdo por sonda (dieta enteral); Acomodando a pessoa cuidada na cama, Deitada de costas, Deitada de lado,
Deitada de brugos; Mudanca de posicdao do corpo, Mudanca da cama para a cadeira, Quando o cuidador necessita de
um ajudante para a passagem da cama para a cadeira, Ajudando a pessoa cuidada a caminhar; Exercicios, Exercicios
respiratérios; Adaptacdes ambientais; Estimulando o corpo e os sentidos; Vestuario; Como ajudar na comunicacao,
Alteracdes que podem ser encontradas na comunicacao; Dificuldade na meméria: como enfrenta-la; Protecdo a pessoa
cuidada; Ulcera de pressdo/Escaras/Feridas, Como prevenir as escaras, Tratamento das escaras; Auxiliando o intestino
a funcionar; Cuidados no banho, Problemas com o sono; Deméncia; Cuidados com a medicacdo; Emergéncia no
domicilio, Engasgo, Queda, Convulsdo, Vémitos, Diarréia, Desidratacdo, Desmaio, Maus Tratos, O que o cuidador
pode fazer diante de situacdes de maus tratos, Denlncia em caso de maus tratos, Como proceder no caso de obito.
Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico. Etica
profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Brasil:
Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. No¢des basicas de sadde: higiene, alimentacdo, prevencdo de
doencas, primeiros socorros. Nocdes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencao.
Nocodes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO Il - AREA DE SAUDE - TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

=  PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Coordenador de Abrigo

Etica profissional (sigilo). Nocbes Basicas do PNAS/SUAS. ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente - Lei N° 8069 de
13/07/1990. Orientacdes técnicas para os servicos de acolhimento para criancas e adolescentes. Plano Nacional de
Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente; Violéncia Doméstica (sexual fisica e psicolégica). Desenvolvimento da
crianca e adolescente. Lei organica de Assisténcia Social LOAS. Nocdes do CRAS, CREAS e DAPS, bem como da
Constituicdo Federal vigente. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e
internacional. Noc¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.
Etica profissional.

2. Assistente Social

Assisténcia Social e as esferas do Poder Plblico. Assisténcia Social: Definicdes, principios, diretrizes e organizacao.
Conselhos de Assisténcia Social. Formacdo profissional do assistente social na contemporaneidade. Desenvolvimento
Social e Politicas de Habitacdo. Educacdo popular e Servico Social. Legislacdo especifica da area da assisténcia social.
Municipalizacdo e descentralizacdo da assisténcia social. O programa comunidade solidaria e a LOAS. Participacao
social: Associacdo de moradores, Conselhos Municipais, Movimentos Sociais. Planejamento social. Pobreza urbana,
favelizacdo, migracdo. Politicas Sociais. A relacdo publico x privado: as Organizacdes Nao Governamentais (ONGS); e as
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Organizacgbes Sociais de Interesse Publico (OSCIP). Politicas Sociais e direitos sociais. Politicas Sociais e Servico Social.
O debate contemporaneo sobre o Servico Social: reflexdes sobre teoria em suas relacdes com as demandas a profissao.
Politicas Sociais e Direitos Sociais no Brasil: seus desdobramentos histéricos e politico-sociais. Politicas de governo
para o desenvolvimento sustentdvel: o Servico Social e as politicas de protecdo ambiental. Avaliacdo de Politicas Sociais.
Pesquisa em Servico Social a construcdo do conhecimento; metodologias qualitativas e sua aplicacdo pelo Servico
Social. Assisténcia social com a garantia de direitos. Estratégias e procedimentos tedricos metodoldgicos em Servicos
Sociais. Servico Social e movimentos sociais: concepcdo e suas expressdoes no Brasil. Processo de Trabalho e Servico
Social. Acbes preventivas junto a comunidade. Educacdo continuada por intermédio de palestras nos programas
desenvolvidos pelo Governo Federal. No¢cdes de administracdo: planejamento, organizacao e execucdo das atividades
profissionais; trabalho em equipe. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto do Idoso. Principios éticos e
legislacdo do exercicio profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional
e internacional. Nocdes sobre programas de atencdo basica. NocOes basicas de informatica: Windows, Word, Excel.
Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Etica profissional.

2. Fonoaudiélogo

Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade
oral), distarbios da voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo,
psicoaculstica, testes bdsicos de avaliacdo auditiva, avaliacdo audiolégica, avaliacdes eletrofisioldgicas, patologias do
sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames audioldgicos. Neonatologia: recém-nascido a termo;
desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; funcdes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliacdo e intervencao
fonoaudiolégica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-nascido; succdo nao
nutritiva; estimulacdo multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos
disturbios fonoaudioldgicos: afasias, disartrias, apraxias, disfagias; alteracbes motoras e cognitivas associadas a
afasias; deméncias: fatores etioldgicos, tipos, repercussio; avaliacdo e intervencdo terapéutica nos disturbios de fala e
linguagem de origem neurolégica. Voz: distirbios da voz e seus aspectos clinicos; avaliacgdo vocal; diagnoéstico
diferencial; prevencdo, intervencdo e conduta terapéutica nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiologia;
caracterizacdo e fatores predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliacdo
especificada dos 6rgdos fonoarticulatérios e das funcdes neurovegetativas. Da degluticao da respiracdo; da fala, da voz
e da linguagem, abordagem avaliativa, diagndstico e progndstico dos distirbios da motricidade oral, planejamento
geral de terapia-prevencao e reabilitacdo. Linguagem: disturbios de linguagem, prevencao e reabilitacdo. Distlrbios do
Aprendizado: Avaliacdes, abordagens terapéuticas dos disturbios da aprendizagem. Contextualizando os disturbios do
aprendizado no ambito da educacdo nacional, as bases psicomotoras da aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Nocdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico. Etica profissional.

3. Psicélogo

Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacdo e a Aprendizagem. A
Psicossomatica nos dias atuais: origem, conceito; evolucdo/objetivos. A Psicossomatica e a formacdo do Psicélogo.
Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagnéstico e aconselhamento psicoldgico, perspectiva historica da
Educacdo no Brasil, o enfoque psicanalitico, construtivista e interacionista no desenvolvimento da aprendizagem. A
crianca e o adolescente: Teorias do desenvolvimento da personalidade, conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e
Piaget, Fatores que influenciam na socializacdo, familia, escola, meios de comunicacdo, grupo social. Orientacao
vocacional: fatores envolvidos na escolha profissional, orientacdo e o mercado de trabalho, profissdo e o perfil
individual. Psicologia Social: comportamento dos individuos nos grupos, relacdo entre a sociedade, grupo, individuo e
as instituicdes. Psicodiagndstico: na escola e na instituicdo. Saude mental: transtornos mentais e de comportamento.
Transtornos de aprendizagem: atenc¢do, memoria, leitura/escrita, calculo e linguagem Educacdo Especial o contexto
escolar frente as dificuldades e os disturbios de aprendizagem diagnostico e intervencdo nos transtornos de
aprendizagem o individuo portador de necessidades especiais e a integracdo ao sistema educacional regular.
Alfabetizacdo de adultos. Retrospectiva e atualidade sobre o analfabetismo no Brasil. A proposta teérico-metodolégica
de Paulo Freire para educacdo de jovens e adultos. Experiéncias e projetos de alfabetizacdo de adultos. Analise
institucional; o cotidiano da escola como instrumento de andlise dos mecanismos subjacentes ao sistema educacional:
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contelidos manifestos e latentes; observacdo das relagdes intra e extra-escolares: método de observacao-participante.
A compreensdo da instituicdo escolar como espaco de acdo coletiva: a questdao do grupo operativo, da transversalidade
e de identificacdo dos analisadores. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional
e internacional. Nocdes bdsicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio
eletrénico. Etica profissional.

4. Odonto Pediatra

Psicologia Geral aplicada em odontopediatria. Analise Transacional. Preparo psicolégico em odontopediatria. Anatomia
comparada entre dentes deciduos e permanentes. Cronologia da erupc¢do dentdria. Exame diagndstico e plano de
tratamento. Radiologia em odontopediatria. Anestesia em odontopediatria. Anadlise das denti¢des decidua e mista.
Cirurgia em odontopediatria. Cariologia - processo des/remineralizacdo. Controle mecanico da placa bacteriana.
Selantes de fossulas e fissuras. Fldor. Tratamento endoddntico em dentes deciduos - polpa viva. Tratamento
endodontico em dentes deciduos - polpa morta. Terapia pulpar em dentes permanentes jovens. Dentistica em
odontopediatria. Aspectos biomecanicos e preparos cavitarios. Materiais forradores e restauradores. Tratamento
Restaurador Atraumatico (TRA). Terapéutica em odontopediatria. Trauma dentdrio. Recursos protéticos em
odontopediatria. Odontologia para bebés. Atendimento odontoldgico a pacientes especiais. Conceitos basicos de
farmacologia. Vias de administracdo de farmacos. Absorcdo e distribuicao. Biotransformacdo e Eliminacdo de Farmacos.
Antibiéticos; Penicilinas e Cefalosporinas. Aminoglicosideos; Tetraciclina e Cloranfenicol. Digitdlicos. Antihipertensivos.
Vasodilatadores. Vasodilatadores coronarianos. Hipnéticos. Barbituricos. Hipnoanalgesicos. Antidepressivos.
Neurolépticos. Ansioliticos. Anestésicos locais. Anestésicos gerais. Histamina e Antihistaminicos. Prostaglandinas e
bradicinina. Antiinflamatérios ndao-esteroidais. Antiinflamatérios esteroidais. Analgésico-antipiréticos. Cariostaticos e
cariogénicos. Antisépticos e desinfetantes. Hemostaticos. Farmacos e Gravidez. Antineoplasicos. Oclusdo: anatomia
funcional; Etiologia e identificacdo dos disturbios funcionais do sistema mastigatério. Normas de Biosseguranca na
Clinica Odontoldgica: técnica de lavagem das maos, uso de barreiras protetoras, descarte de lixo e material pérfuros
cortantes, Hepatites virais (A, B e C); Aids na pratica odontolégica; Esterilizacdo e desinfeccdo. Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa: Vias de Administracdo das Drogas; Normas de Receituario e Notificacio de Receita:
Mecanismos de Acdo, Indicacdes e Efeitos Adversos dos Antimicrobianos, Antiinflamatérios e Analgésicos; Prescricdo
Medicamentosa para Pacientes com Necessidades Especiais. Oclusdao e Articulacio Temporomandibular: Anatomia
Funcional e Biomecanica do Aparelho Mastigatério; Critérios para uma Oclusdo Funcional Normal; Sinais, Sintomas e
Principios de Tratamento das Disfuncdes Temporomandibulares. Enfase em Satde Coletiva. Doencas de Notificacdo
Compulséria. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional.
Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico. Etica
profissional.

5. Endodontista

Anatomia comparada entre dentes deciduos e permanentes. Cronologia da erupcdo dentdria. Exame diagndstico e
plano de tratamento. Odontologia Social: caracterizacdo e hierarquizacdo de problemas; Politicas de recursos humanos
em odontologia; Educacdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo e de aplicacdo.
Endodontia: Métodos de Diagndstico; Tratamento Conservador da Polpa Dentaria; Patologia Pulpar; Aspectos
Microbiolégicos em Endodontia; Patologia Pulpar e Periapical; Planejamento do Tratamento Endoddntico; Tratamento
Endodontico em Dentes com Polpa Viva e Polpa Morta; Morfologia Interna e Abertura Corondria; Preparo do Canal
Radicular; Substancias Quimicas Auxiliares; Medicacdo Intracanal; Obturacdo do Canal Radicular. Radiologia: Técnicas
Radiograficas Intrabucais; Métodos de Localizacdo Radiografica; Radiografias Panoramicas; Anatomia Radiografica
Dentomaxilomandibular; Principios de Interpretacdo Radiografica; Aspectos Radiograficos das Alteracdes e Lesdes do
Orgido Dentario, Patologia e Clinica Odontolégica: Semiologia: Exame Clinico, Lesdes Fundamentais da Mucosa Bucal.
Alteracdes dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Carie Dentdria, Anomalias de Desenvolvimento. Patologia dos
Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Periapical; Granuloma Radicular; Cisto Radicular. Patologia dos Tecidos
Periodontais: Gengivite; Periodontite. Processos Infecciosos da Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula;
Viroses. Cistos e Tumores da Cavidade Bucal: Lesdes pré-cancerosas; Neoplasias benignas da cavidade bucal;
Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos Nao Neoplasicos da Cavidade Bucal. Anestesiologia
Local. Avaliacdo Clinica e Laboratorial do paciente. Biosseguranca: A AIDS e a Pratica Odontoldgica; Risco de Infeccdo
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pelo HIV: Doencas Passiveis de Transmissdo durante o Tratamento Odontoldgico; Medidas de Precaucdo Padrdo;
Condutas Frente a Acidentes Profissionais. Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa: Vias de Administracdo das
Drogas; Normas de Receituario e Notificacdo de Receita: Mecanismos de Acdo, Indicacbes e Efeitos Adversos dos
Antimicrobianos, Antiinflamatérios e Analgésicos; Prescricdio Medicamentosa para Pacientes com Necessidades
Especiais. Oclusdo e Articulagio Temporomandibular: Anatomia Funcional e Biomecanica do Aparelho Mastigatorio;
Critérios para uma Oclusdo Funcional Normal; Sinais, Sintomas e Principios de Tratamento das Disfuncdes
Temporomandibulares. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e
internacional. No¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.
Etica profissional.

6. Cirurgiao Buco Maxilo

Anatomia da face. Pré e pés-operatério. Principios de cirurgia. Assepsia, anti-sepsia e esterilizacdo. Anestesia local em
Odontologia. Diagnéstico por imagem: radiografias intra e extra-orais, radiografias convencionais da ATM, radiografia
panoramica, sialografia, tomografia computadorizada, medicina nuclear, ressonancia magnética e ultra-sonografia.
Tratamento odontolégico em pacientes com problemas sistémicos. Terapéutica medicamentosa. Sedacdo em
Odontologia. Cirurgia oral menor. Principios e técnicas da exodontia. Cirurgia de dentes inclusos. Complicacdes das
exodontias. Cirurgia para-endodontica. Fistulas e comunicacdes bucosinusais. Cirurgia pré-protética. Cirurgia com
finalidade ortodontica. Infeccdes odontogénicas. Emergéncias médicas em odontologia. Doencas da articulacdo
témporo-mandibular. Fraturas de mandibula: classificacdo, diagnéstico, tratamento e complicacdes. Fraturas do terco
médio da face: cuidados de emergéncia, classificacdo, diagnostico, tratamento e complicacdes. Fraturas
Zigomaticorbitais: classificacdo, diagnéstico, tratamento e complicacdes. Fraturas panfaciais. Trauma dental e fraturas
dento alveolares. Diagnodstico e tratamento das entidades patoldgicas. Bidpsia de lesdes. Cirurgias dos tumores e cistos
odontogénicos. Cirurgia das glandulas salivares. Enxertos dsseos e biomateriais para reconstrucdo em cirurgia
bucomaxilofacial. Cirurgia ortognatica. Patologia. Glandulas salivares. Tumores benignos e malignos da cavidade oral.
Tumores odontogénicos. Infeccdes odontogénicas. Infeccdes: bacterianas, virais, flungicas da cavidade oral.
Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodindmica. Antibiéticos. Analgésicos periféricos e centrais. Antinflamatérios
esteroidais e ndo - esteroidais. Ansioliticos. Anestésicos locais e técnicas intrabucais e extrabucais. Imaginologia.
Radiografias convencionais: técnicas e indicacdes. Tomografia computadorizada: técnicas e indicacdes. USG:
indicacdes. Ressondncia nuclear magnética: indicacdes. Trauma facial. Terco inferior, médio e superior da face.
Atendimento ao politraumatizado de emergéncia. Cirurgia oral menor. Biopsia. Cirurgia pré-protética. Cirurgia dos
dentes inclusos. Tratamento de fistulas e comunicacdes buco-sinusais. Cirurgia ortognatica. Exame clinico. Exame/
analise radiografico. Indicacdes. Técnicas. Anticoagulacdo e tratamento dentdrio. Assuntos atuais sobre o contexto
politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel.
Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico. Etica profissional.

7. Médico Psiquiatra

Psiquiatria social: o estatuto da crianca e do adolescente; gravidez, maternidade e paternidade adolescentes; maus-
tratos; a notificacdo; conselhos tutelares e juizados; projetos sociais; conceito de resiliéncia e de protagonismo juvenil;
violéncia. Psiquiatria clinica. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico: transtornos invasivos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia: transtornos da atencdo, atividade e controle do impulso; transtornos de conduta; transtornos emocionais
e de funcionamento social com inicio na infancia; transtornos de tique; encoprese, enurese, tartamudez; transtornos de
alimentacdo na infancia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por
uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico, ansiedade generalizada. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pdstraumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacao,
ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos
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psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
Classificacdo em Psiquiatria. . Enfase em Satde Coletiva. Coédigo de Etica Médica. Doencas de Notificacio Compulsoria.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. No¢des basicas de
informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico. Etica profissional.

8. Médico Neurologista

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema
nervoso. Deméncias e transtornos cognitivos: investigacdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento.
Disgenesias do sistema nervoso. Comas e altera¢des do estado de consciéncia: investigagdo, diagnostico, diagnéstico
diferencial e tratamento. Distirbios do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, discinesias, tremores -
investigacdo, diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento . Sono e suas patologias: investigacdo, diagnostico,
diagnéstico diferencial e tratamento. Patologias vasculares do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais
isquémicos, acidentes vasculares cerebrais hemorragicos, hemorragia sub-aracnoide, vasculites: investigacao,
diagnostico, diagnoéstico diferencial e tratamento, uso de tromboliticos. Indicacdo cirdrgica na patologia vascular
cerebral extra-craniana. Doencas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite, dptica - investigacao,
diagnostico, diagnoéstico diferencial e tratamento de surtos, uso de imunomoduladores, fisioterapia, orientagdo
psicolégica. Doencas degenerativas: investigacdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento. Doencas das
raizes e nervos periféricos: investigacdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento. Doencas dos musculos e da
placa neuromuscular: investigacdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento, indicacdo cirurgica, crise
miasténica e crise colinérgica. Doencas infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob,
Sindromeda imunodeficiéncia adquirida: investigacdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento, medidas
preventivas. Doencas toxicas e metabdlicas; investigacdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento. Epilepsias:
classificacdo, investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas e indicacdo
cirdrgica Estado de mal: diagnéstico e tratamento. Manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas: diagnéstico,
diagnostico diferencial e tratamento. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso: investigacdo, diagnostico,
diagnéstico diferencial, tratamento e indicacdo cirlirgica. Urgéncias em neurologia: paciente neuroldgico na unidade de
terapia intensiva. Indicacbes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, puncdo e
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem (radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e
transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e polissonografia. Dor: dor
neuropatica - investigacdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento Cefaléias: classificacdo, diagndstico,
diagnéstico diferencial e tratamento. Morte encefalica: diagnéstico e conduta. Alcoolismo e crise de abstinéncia. Enfase
em Salde Coletiva. Cédigo de Etica Médica. Doencas de Notificacdo Compulséria. Assuntos atuais sobre o contexto
politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel.
Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico. Etica profissional.

9. Farmacéutico

Farmacos que agem nos SNA e SNC. Farmacos que atuam sobre os outros sistemas organicos (Aparelho Respiratério,
Aparelho urinario, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular). Antimicrobianos ,Antiinflamatérios, Antineoplasicos.
Andlises Clinicas: Bioquimica, Parasitologia, Bacteriologia ,Hematologia. Microbiologia dos Alimentos. Logistica: técnica
de abastecimento da farmacia, ponto de requisicdo, padrdo de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina
da dispensa para pacientes de ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados
que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da farmdcia hospitalar; Exames laboratoriais de rotina em bercario,
equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterilizacdo por calor tmido e calor seco, conceito e finalidade; Conceito
de dose unitaria e individualizada; Conceito de distribuicio de medicamentos e do papel do farmacéutico; Politica de
medicamentos. Leis que regem a criacdo dos CFF e CRF. Atribuicdes do Farmacéutico. Controle de Infeccdo Hospitalar.
Portaria dos Medicamentos Controlados. Leis dos Genéricos. Principios éticos e legislacdo do exercicio profissional.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Nocdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico. Etica profissional.
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10. Médico Veterinario

Clinica médica e cirurgia veterinaria. Doenca infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude
publica veterindria. Farmacologia e terepéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e
tecnologia de produtos de origem animal. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Patologia médico-veterinaria.
Reproducao e fisiologia da reproducdo animal. Biologia, Vigilancia e Controle de populacdes de animais domésticos.
Biologia, Vigilancia e Controle de populacdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a salde:
Quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Conhecimentos
sobre animais silvestres.. Epidemiologia: Geral e Aplicada: principios, definicbes e classificacdes. Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica: Definicbes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em estudos de saude,
coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Diagndstico, Prevencao e Controle das seguintes
zoonoses: Raiva, Dengue, Febres Hemorrdgicas, Febre Amarela, Encefalites, Leptospirose, Bruceloses, Tuberculoses,
Salmoneloses, Estreptococoses e Estafilococoses, Doenca de Lyme, Pasteureloses, Yersinioses, Clostridioses,
Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses, Leishmanioses, Toxoplasmoses, Doenca de Chagas, Criptosporidiose,
Dirofilariose, Toxocariase, Teniase/Cisticercose, Equinococose, Ancilostomiases. Enfase em Satde Coletiva. Cédigo de
Etica Médica. Doencas de Notificacio Compulséria. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no
cenario nacional e internacional. Nocbes basicas de informdatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet.
Correio eletronico. Etica profissional.

11. Bidlogo Sanitarista

Ecologia e manejo de comunidades terrestres: fitogeografia. Teoria e prdtica da conservacdo da biodiversidade.
Destruicdo, fragmentacdo e degradacdo de habitats. Indicadores biolégicos do estado e evolucdo das comunidades e
ecossistemas. Efeito das perturbacdes naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comunidades e
ecossistemas. Restauracdo de ecossistemas degradados. Estudo de impacto ambiental e previsio do impacto
ecoldgico.As caracteristicas especiais de ambiente que interferem no padrdo de salde da populacdo e os efeitos
adversos a saude relacionados a exposicdo a fatores de risco ambientais. Fatores de risco bioldégicos (vetores,
hospedeiros e reservatérios e animais peconhentos). Desastres naturais e acidentais com produtos perigosos (virus,
bactérias, parasitas, protozodrios, venenos, toxina, substancias quimicas e radiacdo ionizante) que podem gerar
doencas e agravos decorrentes de riscos ndo bioldgicos. Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental, Lei Federal n°® 9.782/1999, Lei Federal n°® 6.437/1977, Resolucdo ANVISA RDC n° 306/2004. Resolucdo
ANVISA RDC n°® 307/2002, Lei Estadual n® 3.982/1981, Portaria Estadual n° 2.101/1990, Lei Municipal n® 5503/99, Lei
Municipal n® 5504/99, Resolucdao Estadual CIB n°® 142/2008. Resolucdo Estadual CIB n° 142/2008. Fundamentos de
Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Meio Ambiente - Poluicdo Ambiental. Vigilancia em Saude Ambiental. Lei Federal
n® 11445/07. Decreto n° 5440 de 04 de maio de 2005. Agua - Qualidade e sistema de abastecimento, esgotamento
sanitario. Residuos sélidos - sistema de limpeza publica, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. Processos
de Tratamento de Agua: Importincia do abastecimento de dgua; d4gua na transmissdo de doencas, conhecimentos
basicos de Sistema de Abastecimento de Agua. Processos do Tratamento de Esgoto: Caracteristicas de esgotos
domeésticos. Grau de Tratamento de Esgotos domésticos: preliminar, secundario, tercidrio. Processos de tratamento de
esgotos, RDC ANVISA n°s 50/02 e suas atualizacdes e CONAMA 358/05, Portarias MS n° 3.252, de 22 de dezembro de
2009 e 518/2004, Lei Federal n® 8078/90. Doenca de Chagas; Febre Amarela; Leishmaniose Tegumentar Americana;
Raiva. Programa Nacional de Controle da Dengue 2002: Fundamentacdo; Objetivos; Metas; Componentes; Indicadores
de acompanhamento; Programa Nacional de Controle da Dengue Amparo Legal as acbes de campo, iméveis fechados,
abandonados, ou com acesso ndo permitido pelo morador, Liberdade individual e controle sanitario. Manual de campo
dos agentes de endemias - SVS - MS. Lei Federal 11350/06 e Lei municipal 7196/07 - Atribuicdes e competéncias dos
Agentes de endemias. Manual de Controle de Roedores 2002- MS: Biologia e comportamento de roedores
sinantropicos; Classificacdo dos roedores; Diagnéstico de situacdo do problema roedor; Metodologia de Controle.
Conceitos basicos do Bem Estar Animal. Programa de Vigilancia e Controle da Esquistossomose: Moluscos; Aspectos
Ecolégicos; Técnicas malacoldgicas; Vigilancia e Controle dos moluscos de importancia Médica. Assuntos atuais sobre
o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Nocdes basicas de informatica: Windows,
Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico. Etica profissional.
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ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO Il - AREA DE ADMINISTRAGAO - TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Motorista classe D

Legislacao de transito - Cédigo Nacional de Transito: Normas de Circulagdo; Infracdes e Penalidades; Sinalizacdo de
Transito: Placas de Regulamentagdo, marcas vidrias, gestos de sinalizacdo. Nocdes bdasicas de mecanica e automovel;
uso de veiculos e conservacdo. Normas de Direcdo defensiva. Nocdes de direitos humanos e cidadania: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Art 5°a 13 da CF/88. Motores a explosdo e a
combustdo. Motor a diesel e a gasolina. Defeitos mais freqiientes em veiculos; Primeiros Socorros; Etica profissional.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Brasil: Regides,
Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes basicas de saude: higiene, alimentagdo, prevencdo de doencas,
primeiros socorros. No¢cOes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencao. No¢des de
protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

2. Almoxarife

Manter o rigoroso controle da entrada e saida de material, registrando em ficha prépria; verificar periodicamente, pelo
sistema de amostragem os saldo de estoque, apresentando ao seu chefe imediato relatérios pertinentes; conservar em
ambiente préprio materiais cujas caracteristicas assim o exijam; informar os processos de pagamento, atestando o
recebimento do material e as condicées em que os mesmos foram entregues; comunicar ao chefe imediato o prazo de
validade de determinados produtos, com a devida atecedéncia responsabilizando-se pela deterioracdo de qualquer
material em funcdo do vencimento desse prazo; evitar que qualquer material atinja o estoque zero; executar tarefas
afins. Noc¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto
politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao
Publico. Nocbes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdao de doencas, primeiros socorros. Nocdes de
Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Nocoes de protecdo ao meio ambiente e
reciclagem.

3. Auxiliar de Escritério

Gestdo de documentos: protocolo, organizacdo, arquivo e alfabetizacdo. Ciclo vital dos documentos. Controle de
oficios e correspondéncias. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviacdes de tratamento de
personalidades, seletividade de documentacdes, pautas e registro de reunides; correspondéncia e redacdo técnica.
Relacdes plblicas e interpessoais. Nog¢des bdsicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e
Intranet. Correio eletronico. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no
cenario nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes basicas de salde:
higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros. NocGes de Seguranca no trabalho: acidentes no
trabalho, conceitos, causas e prevencdo. No¢oes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.
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ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO Il - AREA DE ADMINISTRAGAO - TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

=  PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Salva Vidas

Marinharia. Primeiros socorros: Respiracdo boca a boca; massagem cardiaca. Sobrevivéncia do Naufrago: material de
salvatagem, luzes e marcas; sinais sonoros. Nocbes de Emergéncia. Doencas provocadas pela temperatura:
queimadura, hipotermia. Afogamento. Traumatismos de cranio e raquimedular. Nocdes de fisiologia dos sistemas
cardiaco, respiratorio e circulatério. Nocbes de resgate e transporte. Conhecimento e uso de equipamentos.
Capacidade de realizar exames primarios e secundarios permitindo uma adequada conduta de atendimento de
emergéncia. Nocoes de natacdo. Nocdes bdsicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet.
Correio eletronico. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendario nacional
e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes bdsicas de saude: higiene,
alimentagdo, prevencdao de doencas, primeiros socorros. Nocdes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho,
conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

2. Assistente Administrativo

Administracdo: Conceito. Funcdes (planejamento, organizacdo, direcao e controle). Produtividade, eficiéncia, eficicia e
efetividade. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relacdo organizacdo
- ambiente. Estruturas organizacionais e organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Lideranca:
tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicacdo. Habilidades interpessoais. Trabalho em equipe. Controle.
Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do desempenho da
organizacdo. Temas contemporaneos da Administracdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do
Conhecimento. Gestdo de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e
permanentes. Métodos de classificacdo dos documentos. Preservacdo de documentos. Administracdo Publica:
Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organizacdo do Estado e da Administracdo. Governo e Administracao
Publica. Principios da Administracdo Publica. Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e Caracteristicas.
Espécies da Administracdo Indireta. Caracteristicas. Regime Juridico, classificacdo e espécies. Organizacdo
Administrativa Brasileira. Orgdos e Entidades da Administracio Federal. Natureza e competéncias. Principios e
Instrumentos. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia). Caracteristicas e formas de atuagdes. Atos administrativos.
Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificacdo, espécies. Anulacdo e Revogacdo. Processo Administrativo.
Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico. Etica
profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Brasil:
Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. No¢des basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de
doencas, primeiros socorros. Nocdes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencao.
Nocbes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

3. Técnico em Contabilidade

Orcamento Pablico: Conceito, Tipos de Orcamento, Principios Orcamentdrios. O orcamento na Constituicdo de 1988:
Plano Plurianual, Diretrizes orcamentdrias, Orcamento Anual - conceito, vigéncia, processo legislativo e vedacdes. O
ciclo orcamentario. Classificacdo legal: Receita orcamentdria e Despesa orcamentaria. Execucdo orcamentdria e
financeira: estagios da receita e da despesa, os restos a pagar, as despesas de exercicios anteriores o suprimento de
fundos. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentdria: o controle externo, o controle Interno - estrutura,
competéncias e atribuicdes: Art. 70 ao 74, da CF/88. Contabilidade Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime
contabil utilizado. Patrimbnio na administracdo publica: conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo, avaliacao
dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituracdo: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacio.
Registro de Operacdes Tipicas: Sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestdao: Balanco
Orcamentdrio, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais: Conceito,
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elaboracdo, estrutura, interpretacdo das informacdes. Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal. Assuntos atuais
sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Nocdes bdsicas de informatica:
Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Etica profissional.

4. Técnico Manutencdo de Computador

Nocdes de Microinformatica: Hardware e Software. Componentes do microcomputador e seu funcionamento. Sistema
operacional Windows XP e Linux. Noc¢des de rede de computadores. Uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo
(TIC) numa perspectiva de inclusdo social e digital, buscando integrar conteudos (inter/mult/trans) disciplinares.
Utilizacdo de softwares educacionais; conceitos basicos em editoracao eletronica, sistemas operacionais proprietarios e
de cédigo-fonte aberto; conceitos em navegacdo na internet, editoracdo eletronica e ambientes graficos. Hardware:
computadores do tipo PC; componentes (identificacdo, instalacdo, identificacdo e correcdao de falhas); tecnologias
atuais; manutencdo preventiva e corretiva em impressoras laser, jato de tinta e de impacto; instalacdo de periféricos
diversos. Software: instalacdo e configuracdo; conceitos basicos de sistemas operacionais Windows XP e Linux;
instalacdo de aplicativos e dispositivos. Ferramentas de seguranca (antivirus, antispyware, antispam, firewall, etc).
Redes de computadores: tipos de redes; componentes de uma rede de computadores (Switch, roteador, etc..);
configuracdo de interfaces; conhecimento basico sobre servicos; fundamentos de redes locais; conceitos de protocolo
(TCP/IP); estruturacdo fisica e cabeamento; meios fisicos de transmissdo de dados. Etica Profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
GRUPO Il - AREA DE ADMINISTRACAO - TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Contador

Orcamento Publico: Conceito, Tipos de Orcamento, Principios Orcamentdrios. O orcamento na Constituicdo de 1988:
Plano Plurianual, Diretrizes orcamentdrias, Orcamento Anual - conceito, vigéncia, processo legislativo e vedacdes. O
ciclo orcamentario. Classificacdo legal: Receita orcamentaria e Despesa orcamentdria. Orcamento Programa: conceito e
estrutura programatica. Créditos Adicionais: conceito, finalidade, caracteristica, forma de abertura e vigéncia:
suplementares, especiais e extraordindrios. Execucdo orcamentdria e financeira: estagios da receita e da despesa, os
restos a pagar, as despesas de exercicios anteriores o suprimento de fundos. Controle e Avaliacdo da Execucdo
Orcamentdria: o controle externo, o controle Interno: estrutura, competéncias e atribuicbes. Novos conceitos de
avaliacdo com base na Eficiéncia, na Eficacia, na Economicidade e na Efetividade. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Patrimonial - Art. 70 a 74, da CF/88. Contabilidade Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime contabil utilizado.
Patrimo6nio na administracdo publica: conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo, avaliacio dos elementos
patrimoniais. Sistemas de Escrituracdo: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Registro de
operacoes tipicas: Sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestdo: Balanco Orcamentario,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais — Conceito, elaboracdo, estrutura,
interpretacdo e andlise das informagdes. Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal. Auditoria: Conceitos,
modalidades, origens e classificacdes. Normas de Auditoria: relativas a pessoa, a execucdo do trabalho e ao parecer do
auditor. Papéis de trabalho: conceito, classificacdo, técnicas de elaboracdo. Auditoria no Setor Governamental:
conceito, finalidade, Tipos e Formas de auditoria. Parecer de Auditoria no setor governamental. Lei Organica do
Municipio de Rio das Flores: Titulo I. Capitulo Il. Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria: Art. 40° a 43°.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Nocdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico. Etica profissional.

2. Gestor de Recursos Humanos

Administracdo Publica. As Reformas Administrativas. Formas de Administracdo Publica. Administracao direta e Indireta,
Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Atos da Administracdo: conceito, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacdo, classificacdo e extincdo. Decreto - Lei n° 200/67 e o 201/67. Administracdo de
Recursos Humanos: Legislacdo e rotinas de pagamento de pessoal: contratos de trabalho; admissao; rescisdo de
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contratos de trabalho (regras, verbas rescisérias, etc.); férias; jornada de trabalho (duracdo, hora-extra, etc.); trabalho
noturno e trabalho em regime de turno ininterrupto de revezamento; FGTS. Rotinas, retencdes e recolhimentos de
natureza trabalhista, previdencidria e tributdria. Negociacdo sindical: Nocdes bdsicas. Recrutamento e selecao:
Elaboracdo de perfil (Conhecimento, Habilidade e Atitude); Divulgacdo e Captacdo de candidatos; Andlise de curriculos;
Técnicas de entrevista (individual e grupo); Dinamica de grupo (situacional, cases, jogos); Metodologia DISC (analise de
perfil cargos x candidato). Treinamento e desenvolvimento: Desenvolvimento de Plano de Treinamento
(Comportamental e Técnico); Avaliacdo de Treinamento (Avaliacdo de Reacdo, Avaliacdo de Aprendizagem, Mudanca de
Comportamento, Resultados para o Negécio); Elaboracdo e Acompanhamento orcamentario em T&D; Indicadores de
T&D; Nocdes basicas de Gestdo do conhecimento; Avaliacdo 360°; Estruturacdo dos critérios de avaliacdo (objetivos,
metas, competéncias necessdrias ao desempenho do cargo, etc.). Clima organizacional: estruturacdo do processo de
realizacdo de pesquisas de clima organizacional; avaliacdo dos resultados dos processos; implementacao de planos de
acdo para melhoria do clima; comparacdo de resultados com o mercado (benchmarking). Gestdo do conhecimento:
Nocdes Basicas. Administracdo de planos de cargos, de remuneracdo e de beneficios: descricdo de cargos; avaliacdo de
cargos pela metodologia de pontos; Plano de Carreira (carreira em “Y” - beneficios); Beneficios Flexiveis (prés e
contras). Lei Organica do Municipio de Rio das Floéres: Titulo Il - Da Organizacdao Municipal. Capitulo Ill. Da
Administracdo Publica: Art. 14 a 38. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional
e internacional. Nocdes bdsicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio
eletrénico. Etica profissional.

3. Analista Administrativo e Juridico

Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas bdasicas e contribuicdes. Planejamento Estratégico:
Conceitos. Principios. Etapas. Niveis. Métodos. Gestdo de Projetos: Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida.
Ferramentas. Beneficios. Gestdo de Processos: Definicbes. Componentes. Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do
mapeamento. Cadeia de valor. Niveis de detalhamento dos processos. Notacdo. Ferramentas de mapeamento. Projeto
de mapeamento. Indicadores. Gestdo da qualidade: conceitos, objetivos, métodos e ferramentas. Comunicacdo como
ferramenta de gestdo. Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do
contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacao
do prazo de vigéncia e de execucdo. Principios e Regras Juridicas. Importancia, relevancia e densidade dos Principios.
Aplicabilidade na Administracdo Publica. Principios Constitucionais: Legalidade. Moralidade. Impessoalidade.
Publicidade. Eficiéncia. Principios Normativos e sua sistematizacdo na Lei de Processo administrativo federal:
Razoabilidade. Proporcionalidade. Motivacdo. Seguranca Juridica. Ampla defesa e Contraditério. Finalidade e Interesse
Publico. Lei n°. 9.784 de 29.01.99- art. 2° e Paragrafo Unico. Ato Administrativo e Ato Juridico. Conceito. Elementos:
Sujeito (competéncia). Finalidade. Forma. Motivo e Objeto- art.2° da lei n°® 4.717/65-Acdo Popular. Lei n°® 9.784/99.
Atributos: Legitimidade. Exigibilidade e Auto - Executoriedade. Classificacdo. Espécies. Extincdo: Natural (por termo).
Excepcional. Nulidade (art.2° da lei n® 4.717/65) - Acao Popular. Prescricdo da acdo administrativa: prescricio da acdo
disciplinar; prescricdo da acao judicial. Prescricdo ou decadéncia da nulidade dos atos administrativos. Assuntos atuais
sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Nocbes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Etica profissional.
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ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO IV - AREA DE OBRAS - TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
= PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Servente de Obras

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos; Diferentes processos
de execucdo; Nocdes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nocdes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de auxiliar de
pedreiro. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendario nacional e
internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes basicas de saude: higiene,
alimentagdo, prevencdao de doencas, primeiros socorros. Nocdes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho,
conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

2. Bombeiro Hidraulico

Montar, instalar, conservar e preparar sistemas de tubulacdo material metdlico e ndo metalico, de alta ou baixa
pressdo; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macaricos e outros dispositivos mecanicos;
instalar loucas sanitdrias, condutores, caixas-d’dgua, chuveiros e outras partes componentes de instalacdes
hidraulicas; localizar e repara vazamentos; instalar registros e outros acessérios de canalizacdo, fazendo as conexdes
necessarias para completar a instalacdao do sistema; manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulacdes, valvulas, juncdes, aparelhos e revestimentos isolantes;
orientar e treinar servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservacao e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter Limpo e arrumado o local de trabalho; equisitar o
material necessario a execucdo dos trabalhos; executar outras atribuicdes afins. Etica profissional. Assuntos atuais
sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais.
Atendimento ao Publico. Noc¢des basicas de sadde: higiene, alimentacdo, prevencdao de doencas, primeiros socorros.
Nocbes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencao. Nocdes de protecdo ao meio
ambiente e reciclagem.

3. Operador de Maquina

Operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo
e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucbes de manutencao do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessdrios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacido e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicdes afins. Etica profissional.
Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Brasil: Regides,
Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencido de doencas,
primeiros socorros. Nocoes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de
protecdo ao meio ambiente e reciclagem.
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4. Eletricista

Nocdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campos de forca elétrica;
trabalho; potencial elétrico; diferenca de potencial; corrente elétrica; resistores; resisténcia elétrica em resistividade;
condutancia; condutividade; energia elétrica em resistores; poténcia elétrica em resistores; associacdo de resistores.
Noc¢des de Magnetismo: inducdo; forca magnética; campo magnético; solendide e eletroimds; imas permanentes;
materiais magnéticos e nao-magnéticos. Nocoes de Eletromagnetismo: forca eletromotriz induzida; principio de
funcionamento de um gerador de corrente continua. Nogcdes de Circuito de C.A. Monofdsico e Trifasico: impedancia,
corrente, tensdo; freqiiéncia, poténcia; energia; fator de poténcia; conexao estrela; triangulo. Nocdes de instrumentos
elétricos de medidas: Amperimetro; Voltimetro; Wattimetro; Varimetro; Cosfimetro e Frequencimetro. Montagens
elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de instalacdes elétricas em prédios publicos.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico,
cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico.
Nocdes basicas de salde: higiene, alimentacdo, prevencao de doencas, primeiros socorros. Nocdes de Seguranca no
trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

5. Pedreiro

Conhecimentos das ferramentas de trabalho. Conhecimentos da Funcdo. Normas de seguranca. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de massas. Nocdes
de assentamento de tijolos. Conhecimentos sobre construcdo de parede de canto em angulo reto de tijolo de V2 vez e 1
vez. Ligacdo de paredes em angulo reto e em cruz. Conhecimento sobre divisdo, tipo de bloco de concreto e
argamassas. Preparacdo da argamassa, assentamento de parede de bloco de concreto. Conhecimento sobre argamassa
de reboco, chapisco e pontos de mestras. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e
esportivo no cendrio nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Noc¢des
basicas de sadde: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros. No¢des de Seguranca no trabalho:
acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

6. Carpinteiro

Descricdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados, fazer e montar
esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros, fazer reparos em diferentes objetos de madeira,
consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir e montar andaimes, construir coretos e palanques,
construir e reparar madeiramentos de veiculos, construir formas de madeira para aplicacio de concreto, assentar
marcos de portas e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas, organizar pedidos de suprimentos de material e
equipamentos para a carpintaria, operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento da maquinaria e do
equipamento de trabalho, calcular orcamentos de trabalho de carpintaria, orientar trabalhos auxiliares, executar outras
tarefas afins. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e
internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocbes basicas de saude: higiene,
alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros. Nocoes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho,
conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de protecao ao meio ambiente e reciclagem.

7. Jardineiro

Exercer atividades de trabalho em jardinagem, poda de arvores, cuidado com plantas em geral bem como atividades de
menor complexidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Leiturista-Leituras de
hidréometros nos imoveis; entrega de faturas de agua, esgoto e servicos; inspecdo rotineira de hidrémetros; servicos
internos relacionados a drea Comercial. -Executar demais servicos correlatos. cortadores de grama motorizado tipo
giro zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos
de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua
utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei,
regulamentos e normas. Plantas nativas e exéticas, suas caracteristicas: adubacdo, época de plantio e conducado. Tipos
de sistemas de irrigacao de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencao de
canteiros, rocada manual e limpeza. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo
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no cenario nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes basicas de
saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencgas, primeiros socorros. Nocdes de Seguranca no trabalho: acidentes
no trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Nocbes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

8. Limpador de Piscina

Limpeza da piscina. Tratamento fisico: Sistema de circulacdo. Funcao dos filtros e manuseios dos registros. Aspirador.
Tratamento quimico: calculo de volume de agua da piscina e dosagem necessaria de produtos quimicos. O que é o pH
e como ajusta-lo. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional
e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes basicas de saude: higiene,
alimentagdo, prevencao de doencas, primeiros socorros. Nocdes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho,
conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

9. Operador de Motosserra

Abordagem sobre a funcdo basica do Operador de Motosserra; Noc¢des bdsicas sobre os componentes da Motosserra e
Itens de Seguranca; Equipamentos de protecdo individual; Ferramentas manuais auxiliares; Planejamento de trabalho;
Verificacdo didria; Técnicas de operacdo; Manutencdo preventiva. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto
politico, cultural e esportivo no cendario nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao
Piblico. Noc¢des basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros. Nocdes de
Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Noc¢des de protecdo ao meio ambiente e
reciclagem.

10. Coveiro

Brasil: regides, estados e capitais. Nocdes basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros
socorros. Assuntos atuais sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional. Argamassas: preparacao da
argamassa, assentamento de parede. Construcdo de parede de canto em angulo reto com bloco de concreto;
conhecimento sobre argamassa de reboco, chapisco. No¢bdes de assentamento de tijolos, vedagdes utilizando
argamassa. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Nocdes de controle de material. Nocdes
basicas de atendimento ao publico. Prevencdao de acidentes. Limpeza e manutencdo de méveis e imdveis. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica
profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cendrio nacional e internacional. Brasil:
Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. No¢des basicas de saude: higiene, alimentacdo, prevencdo de
doencas, primeiros socorros. Nocoes de Seguranca no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevencao.
Nocodes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.

11. Gari

Nocdes de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranca;
Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Rio das Flores. Etica profissional. Assuntos atuais sobre o contexto politico, cultural e esportivo no
cendrio nacional e internacional. Brasil: Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao Publico. Nocdes basicas de salde:
higiene, alimentacdo, prevencdo de doencas, primeiros socorros. NocGes de Seguranca no trabalho: acidentes no
trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Nocdes de protecdo ao meio ambiente e reciclagem.
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ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

GRUPO 1V - AREA DE OBRAS - TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
=  PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Fiscal de Posturas

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acbes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Legislacio de obras e
urbanismo. Regulamentacdo urbanistica relativa a edificacbes particulares. Loteamento. Desapropriacao.
Desmembramento. Licenciamento de obras e instalacdes comerciais. Habite-se. Aplicacdes da legislacdo do Municipio;
Processamento de Projetos e Construcdes Fiscalizacdo de Obras e do Processo de Execucdo das Penalidades. Normas
Gerais das Edificacdes. Higiene Plblica. Seguranca e Ordem Publica. Localizacdo e Funcionamento de Estabelecimentos
Comerciais, Industriais e Prestadores de Servico. Poder de policia municipal. Fiscalizacdo: Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura, etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da
obra: diarios e documentos de legalizacdo. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT,
nocdes da Lei n°. 10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada "Estatuto da Cidade"). Cédigo Ambiental do Municipio
de Rio das Fléres. Cédigo Tributario do Municipio de Rio das Flores. Fiscalizacdo de Posturas. Legislacdo Municipal
Especifica; Funcdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calcadas; Queimadas;
Cortes de arvores; Clubes recreativos; Hordrios e forma de funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos,
farmdcias, parques, etc.; Comércio ambulante; Afericao de pesos e medidas. Assuntos atuais sobre o contexto politico,
cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Nocdes bdsicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito
de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Etica profissional.
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NOME CANDIDATO (A):

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO PROVA OBJETIVA

N° INSCRICAO:

CARGO QUE CONCORRE:

CODIGO DO CARGO:

AREA:
TIPO DE RECURSO
Prova de: Gabarito do IESAP:
CONTRA O GABARITO OFICIAL
DAS PROVAS OBJETIVAS
Nimero da Questdo: Resposta do candidato:
DATA: ____/ /

Assinatura do Candidato (a):
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