GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SILVIO TERRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE INSPETOR DE POLICIA DE 62 CLASSE — 2012

EDITAL

A Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes, devidamente autorizada
pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado, por meio do Processo E-09/4026/1702/2009, torna publica a
abertura de inscrigoes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos da classe inicial da carreira de Inspetor de Policia (62 Classe), do Quadro Permanente da Policia Civil deste
Estado, que sera regido pela legislagao pertinente e mediante as normas regulamentares estabelecidas neste Edital,
seus Anexos, eventuais retificagdes e outros atos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de 600 (seiscentas) vagas na classe inicial da carreira
de Inspetor de Policia (62 Classe) do Quadro Permanente da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro.

O Governo do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de promover as nomeagdes em data que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria
existente, até o limite de vagas nos cargos autorizados.

O Concurso Publico, composto de duas fases, conforme dispGe a legislagao especifica, sera de Provas
e Exames, regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, e realizado pela Academia
Estadual de Policia Silvio Terra — ACADEPOL.

1.3.1.A execucdo da Primeira Fase cabera a Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional a
Universidade Federal Fluminense - FEC, nos termos do contido no Processo E-09/9334/1702/2011, e a
Segunda Fase, a ACADEPOL.

As informacbes referentes a horario, tempo de duragdo e local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como demais orientacdes, estardo disponiveis a todos os
candidatos a partir do dia 09 de abril de 2012, no site www.fec.uff.br, ou pela Central de Atendimento,
pelos telefones (21) 2629-2805, (21) 2629-2806 e (21) 2721-6683, das 9 horas as 17 horas, além das
publicacdes oficiais efetuadas, a seu tempo, na Imprensa Oficial.

Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas a candidatos portadores de
deficiéncia, acrescidas de 25 (vinte e cinco) vagas, consoante o deliberado no processo administrativo
n® E-09/1779/1420/2011, observada a compatibilidade entre esta e as atribuigbes do cargo, a ser
aferida em pericia médica na forma prevista na legislagdo em vigor.

1.5.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no tocante ao conteldo e a avaliagdo das provas, bem como
quanto ao horario e local da aplicagéo das provas e exames.

1.5.2. O critério de pessoa deficiente é o especificado no Anexo Unico da Lei Estadual n® 2.298, de
28/07/1994, acrescentado pelo art. 3° da Lei Estadual n® 2.482/1995, transcrito no Anexo Il
deste Edital.

1.5.8. O candidato devera declarar o tipo de deficiéncia em campo préprio do formulario de inscri¢ao
e encaminhar pessoalmente, ou via correio, por SEDEX, até o ultimo dia de inscrigdo, laudo
médico original que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, 0 grau ou o
nivel de deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagdo Internacional de Doencas) e a
provavel causa dessa deficiéncia, a Rua Frei Caneca, n® 162 — Centro, Rio de Janeiro, RJ, no
horario das 10 horas as 16 horas.

1.5.3.1. Em caso de atestado médico ja em poder do candidato, a data da emissédo devera
ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da publicagdo deste edital.

1.5.3.2. A ndo-apresentagédo de qualquer um dos documentos, especificados neste subitem,
implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o
candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos da ampla
concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste edital.

1.5.4. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Prova de Conhecimentos serédo
submetidos a pericia médica, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, para fins de
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo,
em face da realizagdo do Curso de Formacgao Profissional — CFP, 22 Fase do Concurso,
devendo o respectivo laudo ser elaborado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do exame
levado a efeito, sendo assegurado ao candidato o prazo de 3 (trés) dias uteis para
interposicao de recurso, a partir da publicagao do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Parte |, em caso de incompatibilidade.

1.5.5. Caso o laudo conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia para habilitar o



candidato a concorrer as vagas reservadas, passara o candidato a ser considerado como nao
portador de deficiéncia.

1.5.6. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigbes do
cargo sera eliminado do Concurso.

1.5.7. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de deficiéncia, se
nao providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagcéo.

1.5.8. O candidato as vagas reservadas para portadores de deficiéncia fisica que, na listagem geral
com a pontuagdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, caso em que a
vaga reservada devera ser ocupada por outro candidato destinatario da reserva de vagas para
portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.

1.6.  Ficam, ainda, reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas aos negros e indios, na forma da
Lei Estadual n? 6.067, de 25 de outubro de 2011.

1.6.1. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre concorrerdo a
totalidade das vagas existentes.

1.6.2. Aqueles que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo as
demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

1.6.3. Na forma da legislagcdo acima citada, sera considerado negro ou indio o candidato que assim
se declare no momento da inscricdo, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do
candidato apos a concluséo da inscrigdo ou participagao do certame.

1.6.3.1. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

1.6.3.2. Detectada a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do concurso. As copias dos
documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro para a instru¢ao da devida agéo penal, e se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo publico, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

1.6.4. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na reserva serao
revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas no Concurso, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagéo.

1.6.5. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo
especifica.

1.6.6. O candidato destinatario da reserva de vaga para negro ou indio que, na listagem geral com a
pontuagdo de todos os candidatos, obtiver classificagdo dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga,
independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou indio, caso em que a vaga
reservada devera ser ocupada por outro candidato destinatario da reserva de vagas para
negros e indios, respeitada a ordem da lista especifica de classificagao.

1.7. A divulgacao do resultado de cada etapa do concurso, com a pontuacéo, seré realizada por meio de
03 (trés) listas, contendo, a primeira, a relagdo de todos os candidatos, com ou sem reserva de vagas,
a segunda, a relagao especifica dos candidatos portadores de deficiéncia fisica e a terceira, a relagéo
especifica dos candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios.

1.8. A nomeagéao dos candidatos aprovados no concurso publico sera de acordo com a classificagdo geral
no concurso, sendo que a cada fragdo de 05 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificagao na lista especifica das
vagas reservadas a negros e indios.

1.9. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
| - Contetdo Programatico, descrevendo os assuntos de cada médulo da Prova de Conhecimentos;

Il -Modelo de Atestado Meédico, a ser apresentado pelos candidatos aprovados na Prova de
Conhecimentos e convocados para realizar a Prova de Capacidade Fisica;

11l -Critério Definidor de Pessoa Portadora de Deficiéncia;
IV - Regibes disponibilizadas para a realizacao da Prova de Conhecimentos.
2. DO CARGO

2.1.  As atribuigbes genéricas do cargo sédo as definidas na Lei Estadual n® 3.586/2001 e outras atividades
que vierem a ser estabelecidas por lei ou ato normativo.

2.2. A retribuicdo mensal consiste de vencimento-base, acrescido das gratificagdes e adicionais atinentes
ao cargo, totalizando atualmente R$ 2.087,70 (dois mil e oitenta e sete reais e setenta centavos).



2.3.

O regime de trabalho policial € de dedicagao integral, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais ou por sistema de escala de servigo, sendo incompativel com o exercicio de outra atividade
publica ou privada, salvo as excegdes previstas em Lei. Seu regime juridico é o Estatutario.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

a) ter sido APROVADO ou considerado APTO ou RECOMENDADO, em todas as Provas e Exames
do Concurso, e estar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e em eventuais retificacoes;

b) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, hipétese em que deve estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) ter aidade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e ) estar quite com as obrigac¢des do servigco militar, para candidatos do sexo masculino;

f) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo
publico ou entidade das esferas federal, estadual e municipal;

g) nao ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou por justa causa;

h) n&o registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

i) nao ter sofrido execugao judicial, bem como ndo ter sido condenado em agdes civeis
desabonadoras, observada a contumacia e as razdes do inadimplemento da divida;

)] possuir, até a data da posse, diploma de curso superior (3° grau), assim definido em lei,
devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, ou certiddo que comprove ter colado grau, e nesse caso, acompanhado de documento
comprobatdério de estar sendo providenciado o registro do diploma, na forma da lei;

I)  ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
m) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

n) ser considerado APTO em Exame Médico Pré-Admissional, observado o disposto na Lei Estadual
n° 4.932, de 20/12/2006;

0) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), valida na categoria “B”, no minimo.

A comprovacao dos requisitos de que trata o subitem anterior dar-se-a por ocasido da investidura no
cargo, exceto no que se refere as alineas “c” (18 anos completos) e “0” (CNH — categoria “B”, no
minimo), que deverd ser feita na data da matricula do Curso de Formagéo Profissional (CFP), pois,
durante sua realizagdo, o candidato manuseara armas de fogo e podera receber instrugées que, por
sua natureza, demandem a condug¢éo de viatura policial.

A comprovagdo de atendimento aos requisitos especificados no subitem 3.1 dar-se-4 por meio de
apresentacdo do documento original, juntamente com fotocopia (quando a comprovagao se der por
documento), sendo automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo os apresente
quando convocado para tal finalidade.

A nao-comprovagdo, no momento oportuno, dos requisitos exigidos neste Capitulo implicarda na
eliminac¢édo do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas Provas ou Exames.

A aprovagdo e classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragdo. O Governador do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de proceder as
nomeagoes por etapas, em numero que atenda aos interesses e as necessidades da Secretaria de
Estado de Seguranga, observada a classificagao final do Concurso.

A investidura no cargo destinar-se-a ao preenchimento de claro de lotagdo em diversos municipios do
Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista, exclusivamente, o interesse da Administragéo.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

O Concurso sera composto de duas Fases distintas, a saber:

A Primeira Fase, de carater eliminatério e classificatério, sera dividida em quatro Etapas:
a)12 Etapa — Prova de Conhecimentos, de carater eliminatoério e classificatorio;

b)22 Etapa — Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio;

c)32 Etapa — Exame Psicotécnico, de carater eliminatério;

d)42 Etapa — Exame Médico, de carater eliminatério.

A Segunda Fase, de carater eliminatério e classificatério, consistira do Curso de Formagéao Profissional
(CFP), com apuragao de frequéncia, aproveitamento e conceito.

Os candidatos APROVADOS na Primeira Fase serdo submetidos a Prova de Investigagdo Social, que



4.5.

podera se estender até a homologacéo final do Concurso.

Os candidatos APROVADOS na Segunda Fase (CFP) serdo convocados para a realizagdo de Exame
Médico Pré-Admissional.

5. DA COMISSAO DO CONCURSO

5.1.

5.2.

5.3.

A Comissao do Concurso sera presidida pela Chefe da Policia Civil, nos termos da Resolugdo SESEG
n° 119, de 11/03/2008.

5.1.1. Havera substituicdo de Membro da Comissdo do Concurso em suas faltas, impedimentos e em
casos de afastamento definitivo, por outro indicado pela Presidente da Comissao, visando a
atender a necessidade do quorum.

5.1.2. Nao poderdo integrar a Comissdo do Concurso, nem nela permanecer, o conjuge,
companheiro(a) ou parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito no certame.

A Comissdo do Concurso deliberara por maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus
Membros, registrando-se suas reunides em Ata.
A Comisséo do Concurso compete:

a) aprovar a indicacao da composicao das Bancas Examinadoras da 12 Fase, a ser feita pela FEC, e
definir a composicdo da Banca de Investigagédo Social;

b) verificar os requisitos pessoais do candidato;

c) apreciar todos os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito as questoes
relativas a matéria da Prova de Conhecimentos, da Prova de Capacidade Fisica, do Exame
Psicotécnico, do Exame Médico e da Prova de Investigagao Social;

d) divulgar os resultados das provas;

e) publicar a lista de classificagéo na Primeira Fase e final dos candidatos, elaborada pela FEC;

f) prestar as autoridades competentes as informagdes necessdarias sobre o andamento do certame,
sempre que requisitadas;

g) deliberar sobre os pedidos de inscri¢cdo e decidir quanto aos casos omissos ou nao previstos neste
Edital;

h) proceder na forma do § 2° do art.18 da Lei n® 3.586/2001, com a nova redacgdo dada pela Lei n®
4.375/2004.

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

As Bancas Examinadoras, uma para cada Etapa da 12 Fase e para a Prova de Investigagdo Social,
serdo integradas por membros titulares e suplentes.

6.1.1. A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social sera indicada pela Presidente da
Comissao do Concurso; as demais Bancas Examinadoras da 12 Fase serdo indicadas pela
FEC, com a anuéncia da Presidente da Comissdo do Concurso.

Nao poderdo integrar as Bancas Examinadoras, nem nelas permanecer, o cdnjuge, companheiro(a)
ou parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito no certame.

Também nédo poderdo compor qualquer das Bancas Examinadoras membros que ministrem aulas em
cursos preparatérios para este Concurso Publico.

6.3.1. Da mesma forma, também n&o poderdo compor qualquer das Bancas Examinadoras sécio de
cursos preparatérios para concursos publicos na area em que se realizar o certame, bem
como cOnjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de pessoas enquadradas no
presente subitem.

E vedada ao membro da Banca Examinadora a formulacédo de questdes cujas respostas necessitem,
expressa e exclusivamente, da leitura de obra de sua autoria.

Cada Banca Examinadora sera presidida por um de seus integrantes.

O Presidente de cada Banca Examinadora observard as diretrizes administrativas fixadas pela
Presidente da Comissdo de Concurso, que designara substituto em suas faltas e no caso de
afastamento definitivo.

7. DAS INSCRICOES

7.1.

7.2.

7.3.

As inscri¢des, via internet, para o Concurso encontrar-se-ao abertas no periodo de 16 de fevereiro de
2012 a 29 de margo de 2012, sendo o dia 30 de margo de 2012 o ultimo dia para o pagamento do valor
da inscri¢éo.

O valor da inscricdo sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), cujo pagamento devera ser feito em
espécie ou por meio de servigos disponiveis na internet e conforme instrugées contidas neste Capitulo.
O recolhimento do valor da inscrigéo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por
meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivagdo da
inscri¢ao.

Uma vez recolhido, o valor da inscrigdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso, por conveniéncia da Administragao.



7.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia
da inscrigao para outrem.

7.5. O candidato devera optar, no ato da inscricdo, pelo municipio em que deseja realizar sua Prova de
Conhecimentos, dentre as regides estabelecidas no Anexo IV deste Edital.

7.5.1. Caso exista mais de um municipio na regido escolhida pelo candidato, de acordo com o Anexo
IV, somente sera realizada a Prova de Conhecimentos nos municipios com o nimero minimo de
1.000 candidatos, ficando a critério da FEC esta alocagao.

7.6. Estara isento do pagamento do valor da inscricdo, na forma do disposto no artigo 72 do Ato das
Disposi¢Oes Transitorias da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

7.6.8.

7.6.9.

7.6.10.
7.6.11.

7.6.12.
7.6.13.

Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao
possua o NUmero de Identificagéo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscri¢éo.

Para a realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscrigdo, via Internet, no site www.fec.uffbr, no qual
indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, e firmara declaracao de que pertence a familia de baixa renda.

Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagGes suficientes para a correta identificagdo do candidato
na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

A inscricao com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo de 17/02/2012 a
01/03/2012.

A FEC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

A relagéo das isengbes deferidas e indeferidas serd afixada nos murais do Posto de
Atendimento, bem como disponibilizada no site www.fec.uff.or em 15/03/2012.

O interessado, que tiver seu pedido de isencdo indeferido, tera que efetuar todos os
procedimentos para inscricdo descritos nos subitens 7.7 e 7.8.

O interessado que nao tiver seu pedido de isengéo deferido e que nédo efetuar o pagamento
do valor da inscrigdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera
sua isengdo cancelada.

O candidato com isengao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento feita em desacordo com este item.

As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que, se constatada, a qualquer tempo, a falsidade das informagdes, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

7.7. Para efetuar a inscrigao, o interessado devera proceder da seguinte forma:

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.fec.uff.or, onde constam o Edital, a
Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde
as 10 horas do primeiro dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricao,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagéo
dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, evitando-se que o botdo de rolagem do
mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso 0 pagamento nao seja
efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto no site www.fec.uff.br, que tera nova data de
vencimento. A data limite de vencimento do boleto sera o primeiro dia atil apés o
encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera



7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

7.7.7.

7.7.8.

7.7.9.

7.7.10.

7.7.11.

desconsiderado.

As inscrigbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede
bancéria, agéncia lotérica ou rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscrigdo. Nao
sera aceito pagamento feito através de deposito bancario, DOC’s e/ou similares.

O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera
estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificagdo e consulta
pelos organizadores.

O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.fec.uff.br para consulta e impresséo.

Os candidatos deverao verificar a confirmagéo de sua inscrigdo no site www.fec.uff.br a partir
do quinto dia Util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

O cartdo de confirmagéo da inscrigdo (CCl) devera ser impresso pelo candidato e guardado
consigo juntamente com o comprovante de pagamento.

O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site
www.fec.uff.br nos Ultimos dias de inscri¢éo.

A FEC néo sera responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

7.8. Para efetuar a inscricdo no Posto de Atendimento, o interessado devera proceder da seguinte forma:

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

Para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, sera disponibilizado computador para
viabilizar a efetivagédo da inscricdo no Posto de Atendimento situado na ACADEPOL na Rua
Frei Caneca, n® 162 — Centro, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20211-040, no horario das 10 horas
as 16 horas..

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscrigdo, podendo contar
apenas com orientagbes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente,
efetuar a inscricao pelo candidato.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem
7.7.

O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido
todas as instrugbes descritas no item 7 deste Edital.

As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FEC do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta ou que preencher com dados de
terceiros.

A FEC nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes nao
veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento
exigido importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis.

8. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

8.1.

8.2.

8.3.

O Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) sera disponibilizado, para todos os candidatos inscritos,
no site www.fec.uff.br , a partir do dia 09 de abril de 2012.

Adicionalmente, o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl), fornecendo as informagdes descritas no
subitem 1.4 deste Edital, sera remetido para o enderego indicado no Requerimento de Inscri¢éo, via
postal, somente para os candidatos que efetuarem inscrigdo no Posto de Atendimento, devendo ser
postado a partir do dia 09 de abril de 2012.

E obrigagao do candidato conferir as informagées contidas no CCI, bem como tomar conhecimento do
seu numero de inscricdo no Concurso, horario e local de realizagdo da 12 Etapa (Prova de
Conhecimentos) da 12 Fase.

8.3.1.

8.3.2.

Caso néo consiga visualizar ou haja qualquer inexatiddo nas informagbes contidas no CCl,
relativas a sua inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, com a FEC, pela
Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (21) 2721-6683 ou (21) 2629-2805.

Erros referentes a grafia do nome, ao nimero do documento de identidade ou a data de
nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da Prova de



8.4.
8.5.

Conhecimentos, na sala, diretamente ao fiscal.
Nao serdo emitidas segundas vias do CCl sob qualquer justificativa.

O candidato ndao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O n&o-comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como DESISTENCIA do candidato e resultara em sua exclusao do Concurso.

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PRIMEIRA FASE

9.1.

Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizagdo de todas as Provas e Exames da Primeira
Fase do Concurso serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, e pelo site

www.fec.uff.br.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.5.1

9.1.1. A alocagao dos candidatos nos locais de realizagdo das etapas da Primeira Fase sera feita a
critério da FEC, de acordo com a disponibilidade e capacidade dos locais e as disposi¢coes do
presente Edital.

9.1.2. As Provas e Exames da Primeira Fase poderdo ser realizados em dias de sabado, domingo
ou feriado, a critério da FEC.

9.1.3. A Prova de Conhecimentos sera realizada, em uma Unica data e horario, nos locais
especificados no CCl do candidato.

9.1.3.1. Caso exista mais de um municipio na regidao em que o candidato pretenda realizar a
prova, de acordo com o Anexo IV, somente sera realizada a Prova de Conhecimentos nos
municipios com o numero minimo de 1.000 candidatos, ficando a critério da FEC esta
alocacéo.

Em dia de Prova ou Exame, o candidato devera comparecer ao local determinado para sua realizagdo
com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para o seu inicio, munido do CCl e do
original do Documento de Identificagdo utilizado quando da realizagcao de sua inscrigao.

9.2.1. O documento de identificagdo devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso,
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

9.2.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identificagao
funcional, titulo de eleitor, etc.) diferentes dos estabelecidos.

9.2.3. No caso de documento extraviado ou subtraido, sera aceito qualquer outro documento de
identificacdo, desde que o candidato comprove um ou outro fato, com copia do respectivo
registro policial da ocorréncia emitido ha, no maximo, 30 (irinta) dias antes da data da
realizacdo das Provas ou dos Exames.

Nao haverda, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizagdo de qualquer Prova ou Exame,
bem como sua aplicagdo fora do horario ou local predeterminados pela FEC, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, se atrasar ou ndo se fizer presente a algum teste no
decorrer de uma Prova ou Exame.

Nao serdo levados em consideragéo os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas permanentes
ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusbes, crises reumaticas,
luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros), que impossibilitem a realizacdo da Prova/Exame,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas da primeira fase do
concurso, devera informar a FEC sua condicdo e levar um acompanhante, que ficara em local
reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

. Néo havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

9.5.2. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizar4 a Prova e/ou Exame, sendo eliminada do

9.6.

9.6.1.

9.7.

9.8.

9.9.

Concurso.

O candidato portador de deficiéncia ou o candidato que necessitar de condigdo especial para a
realizagdo da Prova de Conhecimentos (traumatismos, doengas ndo contagiosas, cirurgias recentes)
devera informar em campo especifico do formulario de inscricdo a sua necessidade, inclusive no
tocante ao tempo adicional necessario para a realizagdo das provas, com fundamento em parecer de
especialista (art. 40 §1° e §2°, do Decreto n® 3298/99).

O candidato que, por qualquer razao, passar a necessitar de condigées especiais apds ter efetuado a
inscricdo, devera entrar em contato com a FEC, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas da realizagdo das Provas e/ou Exames.

A solicitagédo de condigbes especiais pelos candidatos sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo de Prova ou Exame,
em razdo do afastamento do candidato do local de sua realizagdo (exemplo: amamentagéo, ida ao
banheiro).

Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme a natureza da Prova



9.10.

9.11.

9.12.

ou Exame:

a) O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova, ap6s 2h
(duas horas) contadas do seu efetivo inicio. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
realizagcdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento da sua Folha de
Respostas até o inicio efetivo da Prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala;

b) os trés Ultimos candidatos, ao terminarem a Prova, deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apds entrega do material utilizado, e registro dos seus nomes em Ata e a
consequente subscricdo desta. No caso de haver candidatos que concluam a Prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para a permanéncia na sala, a selegcdo dos
candidatos sera feita mediante sorteio;

c) nos locais da realizagdo de Provas ou Exames, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica,
notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3, MP4 ou similares, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, etc.). Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro de envelope de segurancga fornecido pela FEC, devendo o envelope
ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de realizacdo da
Prova. O descumprimento da presente instrugéo implicara na eliminagdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude;

d) apds a entrada em sala e durante as provas, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, papéis, manuais, impressos
ou anotagles, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés,
gorro, etc., sob pena de ser eliminado do Concurso;

e) no caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de realizagdo de Prova ou Exame
portando arma de fogo, devera, apds apresentacdo da documentagao pertinente a Coordenacéo,
acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova ou Exame;

f) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questées da prova faltando uma hora
para o término e desde que permanega em sala até esse momento;

g) ao terminar a Prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas e o0 seu caderno de questdes, este Ultimo conforme determinado na alinea “f;

h) nos locais da realizagdo das Provas ou Exames, o candidato podera ser submetido a revista
eletrnica, sempre que for necessario.

i) nado sera permitida a permanéncia de acompanhante no local da Prova, ressalvando o contido no
subitem 9.5, nem de candidatos que ja tenham terminado sua Prova. Ao terminarem as provas, 0s
candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel, nem mesmo a
utilizagédo dos banheiros e/ou bebedouros.

Tera sua Prova ou Exame anulados e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou dando e/ou recebendo auxilio para a
sua execugao;

b) utilizar-se de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta que nao forem expressamente permitidos;

c) Nao atender ao critério da alinea “c” do subitem 9.9 e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FEC;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, salvo os permitidos pela FEC (caderno de prova e Folha de Respostas);

f)  recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico.

De toda e qualquer ocorréncia verificada antes, durante ou apds a realizagdo de Prova ou Exame sera
lavrado o respectivo Termo pelo Coordenador Local, que o assinara juntamente com um Fiscal.

9.11.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagado da Prova, descumprindo o disposto
no item 9.9, “a’, devera assinar o competente Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso.

A organizagdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.



9.13.

9.14.

9.15.

No dia de realizacdo de Prova ou Exame, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios
de avaliagéo e de classificacéo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso.

Para seguranga dos candidatos e garantia da lisura do Concurso, sera colhida, como forma de
identificacdo, a impressédo digital dos candidatos no dia da realizacdo de cada etapa e, quando
necessario, por ocasiao do ato de posse.

9.16. E expressamente proibido fumar nas salas de realizagdo das provas.
10. DA 12 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Esta etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira de prova de questdes objetivas (multipla
escolha) versando sobre Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos basicos de
Informatica (observado o conteudo programatico - Anexo 1), a ser realizada por todos os candidatos,
com duragao improrrogavel de 05 (cinco) horas, distribuidas conforme o quadro do subitem 10.7.

Cada questao tera 05 (cinco) alternativas de resposta, havendo somente uma opgao correta.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Unica Folha de Respostas que nao podera
ser rasurada, amassada ou manchada.O candidato devera seguir atentamente as recomendagoes
contidas na capa de seu Caderno de Questbes e em sua Folha de Respostas.

Antes de iniciar a Prova de Conhecimentos, os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra
na capa dos Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” da Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para correcdo eletronica. A transcrigdo das alternativas para a
Folha de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas nele contidas, pois a
corregdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo,
fica o candidato obrigado, ao receber a Folha de Respostas, verificar se o nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscrigdo contido no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCl e na
Lista de Presenca.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA
constante em sua Folha de Respostas corresponde ao Caderno de Questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a
corregao.

A Prova de Conhecimentos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme a tabela
abaixo:

Numero Total de Minimo de pontos
Maodulos de pontos no exigidos em cada
questoes médulo um dos médulos
Lingua Portuguesa 30 30 15
Conhecimentos Especificos 50 50 25
Conhecimentos basicos de
. 20 20 10
Informatica

Sera considerado APROVADO na Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de pontos, em cada um dos modulos isoladamente. A nota final serd o somatério
das notas de cada um dos médulos elencados no quadro do subitem 10.7.

Em caso de igualdade do total de pontos na Prova de Conhecimentos, a ordem de classificagdo

obedecera aos seguintes critérios sucessivos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo (Estatuto do
Idoso);

b) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de pontos nas questdes da Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior numero de pontos nas questdes da Prova de Conhecimentos basicos de Informatica.

10.10. O candidato considerado APROVADO, segundo o critério definido no subitem 10.8, sera classificado

em ordem decrescente da nota final obtida na Prova de Conhecimentos.

10.11. Na Prova de Conhecimentos, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta esferografica

produzida em material transparente de tinta indelével azul ou preta, para transcrever as alternativas
escolhidas para a Folha de Respostas, que sera o unico documento vélido para a correcédo eletrénica.
O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera



proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na Folha.
10.11.1.Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.11.2.0 candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura.

10.12. O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos, bem como a classificacdo dos candidatos, seréo

divulgados, por meio de edital, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, e no site
www.fec.uff.br.

10.13. A legislacado e alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de

publicacéo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

11. DA 22 ETAPA - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

11.1.

Serao convocados para a 22 ETAPA (Prova de Capacidade Fisica), por meio de Edital divulgado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, e no site www.fec.uff.br, os candidatos
APROVADOS na 12 ETAPA (Prova de Conhecimentos), obedecida a ordem de classificacéo,
correspondente a duas vezes 0 numero de vagas ofertadas, acrescidos dos candidatos aprovados que
obtiverem nota idéntica a do candidato classificado na 1.2002 posigcao, estando os demais candidatos
ELIMINADOS e, portanto, excluidos automaticamente do concurso.

. A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a aptiddo e a capacidade do

candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias das atribuigées do cargo.

. O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo dos testes estara automaticamente

eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designado, no municipio do Rio de Janeiro, portando o original do documento de
identificagao utilizado para realizagéo da inscricdo e, ainda, com trajes adequados, a saber: calgéo de
ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

11.4.1. A Prova de Capacidade Fisica sera realizada independentemente das condiges
meteoroldgicas, a critério da FEC. Suas baterias poderéo ser filmadas e/ou gravadas.

Para submeter-se a Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo Il, constatando suas plenas condi¢des de
salde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.

11.5.1. O atestado médico de que trata o subitem 11.5 devera ter data de emissdo de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data da realizagéo da Prova de Capacidade Fisica.

11.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo Il ndo podera ser submetido a Prova,
sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

11.5.3. Nao cabera a FEC, nem a Policia Civii do Estado do Rio de Janeiro, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesées que possam acometer o
candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

A Prova de Capacidade Fisica consistira de 04 (quatro) testes fisicos, todos de carater eliminatério.

11.6.1. Para candidatos do sexo feminino:

Teste Fisico indice Minimo “;Zg?r%%
Flexdo abdominal 25 repeticbes 1 minuto
Flexao de cubitos (bragos) 20 repeticbes 1 minuto
Corrida de Velocidade 100 metros 22 segundos
Corrida de Resisténcia 2.000 metros 12 minutos

11.6.2. Para candidatos do sexo masculino:
Teste Fisico indice Minimo Tempo Maximo

Flexao abdominal 30 repeticoes 1 minuto
Flexdo de cubitos (bragos) 30 repetigcbes 1 minuto
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos
Corrida de Resisténcia 2.400 metros 12 minutos

11.6.3. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.
11.6.4. Quando considerado INAPTO em qualquer um dos testes fisicos, o candidato ndo dara



11.7.

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

continuidade aos demais, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.
No teste de Corrida de Resisténcia, o(a) candidato(a) devera percorrer a distadncia minima exigida, de
acordo com 0 sexo, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo maximo de 12 (doze)
minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugéo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.
No teste de Corrida de Velocidade, o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia de 100 metros, em
pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo méaximo indicado de acordo com o sexo.

No teste de Flexdo de cubitos (bragos), o candidato do sexo masculino executara o teste com o corpo
todo, sendo que, na posigéo inicial, o corpo devera estar estendido com o peso sustentado nos pés e
nas maos. A candidata do sexo feminino realizara o teste flexdo de cubitos (bragos), na posigao inicial,
com a parte superior do corpo estendida com o peso sustentado nos joelhos e nas méaos. Em qualquer
caso, as maos ficam diretamente abaixo do(a) candidato(a). Ndo serd admitido que o corpo desabe
sobre a mao do(a) avaliado(a), o que sera considerado eliminatorio.

. No teste de Flexdo abdominal, para ambos os sexos, o(a) candidato (a), inicialmente, se posicionara
deitado (a) em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da
cabega, tocando o solo. Ao comando, mencionado no subitem 11.11, o(a) candidato(a) flexionara,
simultaneamente, o tronco e os membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente de
modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha
dos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial (decubito dorsal), completando uma repeticéo.
Devera ser realizado o nimero minimo de repetigdes, do correto movimento descrito, dentro do tempo
determinado. Os movimentos incompletos ndo serao contabilizados.

. O inicio e o término dos testes se farao com um silvo longo de apito ou sinaliza¢édo visual, quando o
crondmetro sera acionado/interrompido.

11.11.1. Ao sinal de término do teste, o(a) candidato(a) devera interromper a trajetéria da corrida ou os
movimentos das flexdes, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista, na
primeira hip6tese, e aguardar sua liberagao por parte do examinador, em ambos 0s casos. A
nao-obediéncia a essa orientagdo acarretara na eliminagéo do (a) candidato (a) do Concurso.
. Nao sera permitido ao (a) candidato(a):
a) Depois de iniciado o teste, abandona-lo antes da liberagdo do examinador;
b) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

.Recomenda-se que o(a) candidato (a), para a realizagdo dos testes, tenha feito sua Ultima refei¢cdo
com antecedéncia minima de 02 (duas) horas.

.O(A) candidato(a) que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica
estard automaticamente eliminado do Concurso.

. O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do(a) candidato(a).

12. DA 32 ETAPA — EXAME PSICOTECNICO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Serdo convocados para a 32 ETAPA (Exame Psicotécnico), por meio de edital divulgado no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e site www.fec.uff.br, todos os candidatos considerados
APTOS na 22 ETAPA (Prova de Capacidade Fisica), obedecida a ordem de classificagao.

O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designado, no municipio do Rio de
Janeiro, portando o original do Documento de Identificacdo utilizado para realizagéo de sua inscricao e
o Cartao de Confirmagéo de Inscrigéo, caneta esferogréafica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n 2 .

O Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, consistira na aplicagéo coletiva de bateria de testes
psicoldgicos, visando a apurar, de forma inequivoca, as caracteristicas cognitivas, de aptidoes
emocionais, motivacionais e de personalidade necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom
desempenho profissional, em conformidade com o perfil profissiografico estabelecido para o exercicio
do cargo, que implica o porte de arma de fogo.

Entende-se por teste psicolégico a medida objetiva e padronizada de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esté relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretagéo
dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas. Os testes aplicados tém sua
validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da
profisséo, pela Resolugdo CFP 002/2003, inclusive para a concessao de porte de arma de fogo.

De acordo com o resultado do Exame Psicotécnico, o candidato sera considerado RECOMENDADO
ou NAO RECOMENDADO.

A bateria de testes consistira em:

Teste de Personalidade — para avaliar tragos da personalidade do candidato, tais como agressividade,
instabilidade emocional, desempenho, temperamento de trabalho;

Teste de Inteligéncia ou Raciocinio — para investigar a habilidade do candidato em conceitos expressos
em palavras; facilidade com que trabalha com conceitos, relagdes e operagbes numéricas e aspectos
intelectuais; solugdo de problemas;



Teste de Aptidao — para investigar a capacidade do candidato em manter a atencdo com qualidade e
concentragéo e distinguir rapidamente semelhangas e diferengas de natureza nao verbal, habilidade
perceptual/concentragdo e perseverancga.

12.7. No dia de realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugées que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo, ndo levando em consideragdo qualquer
conselho ou informagédo que possam ter |lhe passado a respeito, pois podem atrapalhar o seu
desempenho individual.

12.8. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, o candidato devera observar os seguintes cuidados:
Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 08 (oito) horas de sono;

Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicdo leve e
saudavel;

Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

12.9. Nao serdo consideradas as alteragbes psicolégicas e fisiolégicas temporarias que influenciem no
desempenho da realizagdo dos testes.

12.10. Os resultados finais serao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientagbes e
parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagées.

12.11. No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTANTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

12.12. A NAO RECOMENDAGCAO no Exame Psicotécnico ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

12.13. O candidato considerado NAO-RECOMENDADO sera eliminado do Concurso.

12.14. Concluida a Etapa, sera divulgada, somente, a relagdo dos candidatos considerados
RECOMENDADOS no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no site www.fec.uff.br,
sendo os demais, automaticamente eliminados do concurso.

13.DA 42 ETAPA - EXAME MEDICO

13.1. Todos os candidatos considerados RECOMENDADOS no Exame Psicotécnico, serdo convocados por
meio de edital divulgado no Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, e no site www.fec.uff.br,
e submetidos a Exame Médico, cujo ato de convocacao definird os exames especificos a serem
apresentados pelos candidatos (ver subitem 19.6).

13.2. Ao final desta Etapa, de carater eliminatério, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
14.D0 RESULTADO DA PRIMEIRA FASE

14.1. Estara habilitado na Primeira Fase do Concurso o candidato APROVADO na Prova de Conhecimentos
de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens 10.8 e 10.9, APTO na Prova de Capacidade
Fisica, RECOMENDADO no Exame Psicotécnico e APTO no Exame Médico.

14.2. A nota final da Primeira Fase sera a nota obtida na Prova de Conhecimentos, que definira a ordem de
classificagdo a ser seguida para a matricula no Curso de Formagéao Profissional.

14.3. O Resultado da Primeira Fase sera publicado por meio de 03 (irés) listas, contendo, a primeira, a
classificacao geral de todos os candidatos habilitados na Primeira Fase, inclusive os portadores de
deficiéncia, negros e indios, a segunda, somente os candidatos habilitados na Primeira Fase
portadores de deficiéncia fisica, e a terceira, somente os candidatos habilitados na Primeira Fase
negros e indios.

15.DA SEGUNDA FASE — CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP)

15.1. Os candidatos APROVADOS na Primeira Fase do Concurso serdo convocados, por meio de edital
divulgado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no site www.fec.uff.br, para
matricula, observada a ordem de classificagdo e o nimero de vagas fixado neste Edital, no Curso de
Formagéao Profissional — CFP, destinado a preparagao técnica necessaria ao regular desempenho das
atribuicdes do cargo.

15.1.1. Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovagao dos requisitos das alineas
“c” (18 anos completos) e “n” (CNH — categoria “B”, no minimo), ambas do subitem 3.1, deste Edital,
pois, durante o CFP, o candidato manuseara armas de fogo e podera receber instru¢des que, por sua
natureza, demandem a condug¢do de viatura policial.

15.2. O CFP, de carater eliminatério e classificatério, com apuragdo de frequéncia, aproveitamento e



15.3.

15.4.

15.5.
15.6.
15.7.

15.8.

conceito, tera o prazo de duragéo previsto pela Lei Estadual n® 4.989/2007.

Enquanto durar o CFP, o candidato recebera bolsa-auxilio correspondente a 80% (oitenta por cento) do
valor do vencimento da classe inicial do cargo, sem incidéncia de descontos previdenciarios. .A
percepg¢ao da bolsa-auxilio ndo configura relagdo empregaticia ou vinculo estatutario, a qualquer titulo,
do candidato com o Estado.

15.3.1. Encerradas as aulas do CFP, cessara a concessdo da bolsa-auxilio, ainda que nao seja
realizada, de imediato, a verifica¢éo final de aprendizagem.

O CFP reger-se-a pelo Regime Escolar da Academia de Policia, aprovado pela Resolugdo SSP n?° 468,
de 21 de junho de 1982 (D.O. de 13/07/82), e sera instituido por ato administrativo especifico, a cargo
da ACADEPOL, que definira, entre outras disposigdes, as disciplinas a serem ministradas.

Durante o CFP seréo efetuadas Verificagbes de Aprendizagem, as quais sera atribuido peso 01 (um).
Ao final do CFP, sera efetuada também Verificagdo de Aprendizagem, com peso 02 (dois).

A nota final do CFP sera obtida mediante a extragdo da média ponderada dos resultados conseguidos
pelo candidato-aluno nas Verificagbes citadas nos subitens 15.5 e 15.6.

Sera APROVADO no CFP o candidato-aluno que obtiver, no minimo, o grau final 50 (cinquenta) em
cada disciplina, bem como a frequéncia minima exigida pela Academia de Policia Silvio Terra (artigo
14, §32 da Lei n® 3586/01)

16. DA PROVA DE INVESTIGAGAO SOCIAL

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

O candidato sera submetido a Prova de Investigacdo Social, de carater eliminatério, considerando-se
seus antecedentes criminais e sociais, bem como sua conduta no CFP.

A Investigagao Social tera inicio apds a conclusédo da 12 Fase e podera estender-se até a homologagao
do Concurso.

16.2.1. A Banca de Investigagdo Social examinara os atos da vida civil do candidato, podendo este
ser eliminado, quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular,
ainda que nao considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da funcgéo
policial.

16.2.2. A Investigagdo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se
servidores publicos.

A Investigacdo Social sera realizada com base em documentos oficiais relacionados em formulério
proprio, que contera perguntas de carater pessoal.

Ao resultado da Investigagcdo Social ndao serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o exercicio do cargo.

A prética de atos desabonadores no exercicio da fun¢do publica, na atividade privada, ou nas relagdes
sociais sera apreciada pela Banca Examinadora, podendo importar em exclusdo do candidato do
Concurso.

16.5.1. Sera eliminado, durante a realizagdo de qualquer uma das fases do Concurso, o candidato
que, apés iniciada a Investigagado Social, for considerado CONTRA-INDICADO pela respectiva
Banca Examinadora.

O candidato serd informado, por ocasido da matricula no CFP, acerca do comparecimento na

ACADEPOL, visando o correto preenchimento do Questionario de Informagbes Confidenciais (QIC), o

qual sera disponibilizado on line e devera ser devolvido, devidamente preenchido e instruido com os

documentos necessarios, mencionados no préprio Questionario.

16.6.1. O candidato dispora de 30 (trinta) dias, contados a partir da data designada para o seu
comparecimento, mencionado no subitem anterior, para preenchimento e devolugcdo do
questionario (QIC), acompanhado das seguintes certidoes, que deverdo ser emitidas em
todos os municipios ou Estados da Federagdo em que o candidato residiu nos ultimos 05
(cinco anos):
a)Certidao do 12 ao 4° Oficio de Registro de Distribuicdo — agdes civeis e criminais;
b)Certidao do 92 Oficio de Registro de Distribuicdo — execugoes fiscais;
c)Certidao da Justica Militar da Unido — Distribuicdo de A¢des Criminais;
d)Certiddo do 1¢ Oficio de Interdi¢des e Tutelas;
e)Certiddo do 2° Oficio de Interdi¢des e Tutelas;
f)Certidao do TRE de seu domicilio eleitoral — de quitagcdo e de crimes eleitorais;
g)Certiddo do Tribunal Regional do Trabalho — 12 Regido — acdes trabalhistas;
h)Certidao da Justica Federal — agdes civeis e criminais.

16.6.2. Os candidatos residentes fora do Municipio do Rio de Janeiro deverdo apresentar
comprovante do Férum local, esclarecendo quantos e quais sdo os Cartérios do Registro de
Distribuicdo Civel e Criminal, Cartério de Registro de Distribuicdo de Execugdes Fiscais e
Cartérios de Interdicao e Tutela daquela(s) Comarca(s).



16.7.

16.8.

16.9.

A ACADEPOL podera exigir que o candidato providencie, a suas expensas, sob pena de ser CONTRA-
INDICADO e eliminado do Concurso, documentagédo complementar, a fim de dirimir eventuais duvidas
que surjam durante a condugéo do processo de Investigacdo Social.

Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um
ou mais documentos que sejam necessarios a Investigagdo Social, bem como fizer afirmagbes
inexatas ou falsas, sem prejuizo da responsabilizagdo criminal, conforme o caso.

A Banca Examinadora da Prova de Investigagdo Social devera apresentar, em até 15 (quinze) dias
apods o término do CFP, relagdo nominal de todos os candidatos considerados INDICADOS. Enquanto
nao se der a homologacdo do resultado final do Concurso, a citada relagdo nominal podera ser
alterada, em face de fato posteriormente descoberto ou ocorrido, que autorize a exclusdo, em relacdo a
algum candidato.

16.10. Sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do

preenchimento do QIC.

17.D0S RECURSOS E DO PEDIDO DE REVISAO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

O prazo para interposigdo de pedido de revisdo sera de 07 (sete) dias Uteis, nos termos da Lei n°
1.829/1991, sendo de 03 (irés) dias Uteis nas hipdteses de recurso, contados, em ambos 0s casos, a
partir do primeiro dia Util subsequente ao da publicagéo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
Parte |, do ato objeto de impugnacéo.

Em face da formulacdo deste Edital e seus Anexos, bem como da nao-confirmacao de inscricdo no
Concurso, cabera recurso dirigido a Presidente da Comissao do Concurso.

Em face da formulagdo, conteldo e gabarito preliminar da Prova de Conhecimentos, caberd,
exclusivamente, pedido de revisdo, nos termos da Lei Estadual n® 1.829/1991, a Banca Examinadora
respectiva.

17.3.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico pedido de revisdo por questdo, o qual devera ser
enviado via formulario especifico disponivel on-line no site www.fec.uffbr, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao
recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

17.3.2. O formuléario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagées
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para
avaliacdo.

17.3.3. O pedido de revisdo deve conter a fundamentagao das alegagées comprovadas por meio de
citagdo de artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

17.3.4. Apés o julgamento dos pedidos de revisdo, os pontos correspondentes as questoes da Prova
de Conhecimentos, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

17.3.5. As alteragbes de gabarito ou das notas, apés exame dos pedidos de revisdo, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pela Internet no site www.fec.uff.br.

A Folha de Respostas preenchida pelos candidatos serd disponibilizada na Internet, no site
www.fec.uff.br, no dia do resultado da Prova de Conhecimentos.

Em face da contagem do nimero de pontos da Prova de Conhecimentos, do resultado das Provas de
Capacidade Fisica e de Investigacdo Social, bem como dos Exames Psicotécnico e Médico, cabera
recurso a Banca Examinadora respectiva.

O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigao
e ser encaminhado a FEC, no horario compreendido entre 08h00min do primeiro dia e 18h00min do
ultimo dia do prazo previsto no cronograma (horario de Brasilia/DF), via formulério disponivel no site
www.fec.uff.br.

O candidato considerado NAO-RECOMENDADO no Exame Psicotécnico podera, no prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |,
mediante requerimento dirigido a Banca Examinadora correspondente, nos moldes do subitem 17.6,
requerer entrevista devolutiva, podendo fazer-se acompanhar de psicélogo, obrigatoriamente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia — CRP, contratado as suas expensas. No momento da entrega do
requerimento, o candidato tomara ciéncia da data, hora e local para a entrevista.

17.7.1. Durante a entrevista devolutiva, somente o psicélogo podera analisar o material utilizado para
a Avaliagcdo Psicolégica e informar ao candidato as razbes de sua ndo-recomendagéo,
observada a ética profissional. Sera facultado ao psicologo exercer o direito de defesa do
candidato, inclusive com sustentagao oral, no prazo maximo de 20 minutos. Caso o candidato
comparega sozinho a entrevista, ndo serdo discutidos aspectos técnicos de sua avaliacao,
bem como nao sera permitido 0 acesso aos testes realizados.

17.7.2. Caso o candidato néo concorde com a fundamentacdo da ndo-recomendacéo, tera o prazo de
03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da entrevista devolutiva de
que trata o subitem anterior, para a interposi¢éo de recurso, na forma do subitem 17.6.



17.8.

17.9.
17.10.

17.11.
17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

Em face do resultado das Verificagbes de Aprendizagem e demais questdes relativas ao CFP, cabera
recurso a Diretora da ACADEPOL, nos termos do artigo 14, § 32, da Lei n°® 3586/01.

Em face do resultado final do concurso, na forma do item 18, cabera recurso a Comissédo do Concurso.

O candidato considerado CONTRA-INDICADO na Prova de Investigagdo Social podera requerer, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte |, vista do relatério com os motivos de sua eliminagéo, e, se assim o quiser, apresentar
recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao do dia da vista.

17.10.1. O pedido de vista ou recurso devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador,
mediante procuragdo, com firma reconhecida, no horario das 10 horas as 16 horas, no Setor
de Protocolo da ACADEPOL, no endereco sito a Rua Frei Caneca n® 162, Centro — Rio de
Janeiro / RJ.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ou recursos encaminhados por fac-simile (fax).

Sera indeferido, liminarmente, o recurso ou o pedido de revisdo interposto fora do prazo, ou cujas
razbes sejam inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste Edital, bem como
dirigido a Banca Examinadora ou a Administracéo de forma ofensiva.

Do indeferimento ou ndo-conhecimento do pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo nao
cabera recurso.

Nao cabera, em hipotese alguma, recurso e/ou pedido de reconsideragdo de decisdo proferida por
Banca Examinadora ou pela Comisséo do Concurso.

As decisdes da Comissao do Concurso e das Bancas Examinadoras constituem ultima instancia para
recursos, sendo soberanas em suas decisGes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente,
recursos adicionais em relagcdo a mesma questéo.

Os resultados dos pedidos de revisédo e recurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Parte I.

As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas, resultantes das decisées dos
recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da Internet
no site www.fec.uff.br.

18. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

18.1.

18.2.

18.3

Os candidatos APROVADOS nas duas Fases serdo classificados em ordem decrescente de sua nota
final, calculada conforme subitem 18.2.

A nota final (NF) de classificagéo do concurso sera aquela prevista no subitem 15.7.

18.2.1. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

¢) com maior nota na Prova de Conhecimentos;

d) com maior nota no médulo Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos;
e) com maior nota no médulo Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos.

Sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, a relagdo dos candidatos
APROVADOS com a nota final (NF) e classificagdo no Concurso.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Todas as publicagbes de atos previstos neste Edital serdo realizadas pelo Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Poder Executivo, Parte |, veiculo oficial de informagbes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico.

A FEC disponibilizara por meio do site www.fec.uff.br informagdes sobre o Concurso, mas sem carater
oficial.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova ou Exame com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario previsto para o seu inicio. Depois de iniciada a prova sera proibida a
entrada, sob qualquer justificativa.

Findo o prazo de validade do Concurso ou da prorrogagéo, se houver, os candidatos terdo 15 (quinze)
dias para solicitar devolugdo de documentos entregues por ocasido do Curso de Formagéo
Profissional. Caso ndo o fagam, esses documentos seréo incinerados, independentemente de qualquer
formalidade.

O Governo do Estado do Rio de Janeiro ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposigdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico, salvo
despesas com o Exame Médico Pré-Admissional, de que trata o subitem 4.5 cujo énus sera do Estado.



19.7. Nao sera fornecido nenhum documento comprobatério de aprovagao/classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim o Edital de homologacdo publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte |, Poder Executivo.

19.8. Os candidatos APROVADOS e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas no Concurso devem
manter atualizados seus enderecos na ACADEPOL, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizagdo dessa informacéo.

19.9. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia a hora oficial de Brasilia/DF.

19.10. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, que podera baixar atos
complementares e necessarios a consecugao do presente.

Martha Mesquita da Rocha
Presidente da Comissao do Concurso
Chefe da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

1) Leitura e analise de textos. 2) Estruturagdo do texto e dos paragrafos. 3) Articulagdo do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos operadores sequenciais. 4) Significagdo contextual de palavras e expressdes. 5)
Interpretagéo: pressuposigoes e inferéncias, implicitos e subentendidos. 6) Variedades de texto e adequagéo de
linguagem. 7) Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 8) Discurso direto e indireto. 9) Sintaxe: processos de
coordenacao e subordinacdo. 10) Emprego de tempos e modos verbais. 11) Pontuagdo. 12) Estrutura e formagéao de
palavras. 13) Fungbes das classes de palavras. 14) Flexao nominal e verbal. 15) Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagéo. 16) Concordancia nominal e verbal. 17) Regéncia nominal e verbal. 18) Ocorréncia de
crase. 19) Ortografia oficial. 20) Acentuagao grafica.

Disciplina: CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1) Sistema Operacional Windows XP e Windows 7; 2) Microsoft Word 2010; 3) Microsoft Excel 2010; 4) Microsoft
PowerPoint 2010; 5) Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas; 6) Conceitos,
servicos e tecnologias relacionados a intranet, internet e a correio eletrdnico; 7) Internet Explorer 9 e Microsoft
Outlook 2010; 8) Nogdes relativas a softwares livres; 9) Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica; 10) Conceitos e procedimentos de protecdo e segurangca para seguranga da informagéo; 11)
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de segurancga
(backup).

Disciplina: CONHECIMENTOS DE DIREITO

CONHECIMENTOS DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto; 2)
Poder Constituinte; 3) Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade; 4) Regimes politicos e formas
de governo; 5) A reparticdo de competéncia na Federagao; 6) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos politicos; 7) Organizagao
politico-administrativa da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios e do Distrito Federal; 8) Da Administragao
Publica; 9) Do Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes e garantias de independéncia; 10) Do Poder Executivo:
forma e sistema de governo, Chefia de Estado e Chefia de Governo, atribuicdes e responsabilidades do Presidente
da Republica; 11) Do Poder Judiciario: fundamento, atribuicdes e garantias; 12) Das Fungdes Essenciais a Justica;
13) Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: do Estado de Defesa, do Estado de Sitio, das Forgas
Armadas, da Seguranga Publica; 14) Da Ordem Social: base e objetivos da ordem social, da seguridade social, da
educagéo, da cultura, do desporto, da ciéncia e tecnologia, da comunicagao social, do meio ambiente, da familia, da
crianga, do adolescente, do idoso e dos indios.

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo: conceito, fontes, principios; 2)
Conceito de Estado, elementos, poderes e organizagdo; 3) Governo e Administracdo Publica: conceitos; 4)
Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e organizagao, natureza, fins e principios; administragdo direta
e indireta; planejamento, coordenacdo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia e controle; 5) Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Do uso e do abuso do poder; 6) Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacéo;
classificacdo; espécies; 7) Agentes publicos: espécies e classificagao; direitos, deveres e prerrogativas; cargo,



emprego e fungdes publicas; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicao;
diretos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; 8) Servicos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentagao e controle; forma, meios e requisitos; Delegacédo: concessado, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado; 9) Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/09); 10) Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/92); 11) Regime juridico peculiar aos funcionarios civis do servi¢o policial do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro (Decreto-Lei n® 218/1975); 12)Regulamento do Estatuto dos Policiais Civis do
estado do Rio de Janeiro (aprovado pelo Decreto n? 3044/80); 13) Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro (Decreto-Lei n® 220/1975); 14) Regulamento do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro (aprovado pelo Decreto n® 2479/79).

CONHECIMENTOS DE DIREITO PENAL E LEIS PENAIS ESPECIAIS: 1) Principios Constitucionais do Direito
Penal; 2) A Lei Penal no tempo; 3) A Lei Penal no espago; 4) Interpretacdo da Lei Penal; 5) Infracdo penal:
elementos, espécies; 6) Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal; 7) Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade; 8) Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; 9) Erro de tipo e erro de proibigdo; 10) Imputabilidade
penal; 11) Concurso de Pessoas; 12) Penas: espécies, circunstancias agravantes e atenuantes e concurso de
crimes; 13) Dos crimes contra a pessoa; 14) Dos crimes contra o patrimonio; 15) Dos crimes contra a propriedade
imaterial; 16) Dos crimes contra a organizagéo do trabalho; 17) Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos; 18) Dos crimes contra os costumes; 19) Dos crimes contra a familia; 20) Dos crimes contra a
incolumidade publica; 21) Dos crimes contra a paz publica; 22) Dos crimes contra a fé publica; 23) Dos crimes contra
a Administragdo Publica; 24) Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003); 25) Crimes Hediondos (Lei n®
8.072/1990; 26) Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989); 27) Abuso de Autoridade
(Lei n® 4.898/1965); 28) Crimes de Tortura (Lei n® 9.455/1997); 29) Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990); 30) Crimes no Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003); 34) Crime Organizado (Lei n? 9.034/1995); 35)
Interceptagéo Telefénica (Lei n® 9.296/1996); 36) Corrupg¢ao de Menores (Lei n® 12.015/2009); 37) Crimes Eleitorais
(Lei n® 4.737/1965); 38) Crimes de Transito (Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/1997); 39) Juizados
Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95 — Capitulo Ill); 40) Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001); 41)
Crimes Contra a Ordem Tributéria, Econémica e Contra as Relagdes de Consumo (Lei n? 8.137/1990); 42) Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher “Lei Maria da Penha” (Lei n® 11.340/2006); 43) Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (Lei n® 11.343/2006); 44) Crimes contra as Relagdes de Consumo (Titulo Il da Lei n®
8.078/1990); 45) Lei das Contravengbes Penais (Decreto-Lei n® 3.688/1941); 46) Lei dos Crimes contra o Meio
Ambiente (Lei n® 9.605/1998).

CONHECIMENTOS DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Sistemas processuais; 2) Da Investigacdo Criminal; 3)
Do inquérito policial; 4) Da agéao penal: espécies; 5) Da jurisdigdo e competéncia; 6) Da prova; 7) Do Juiz, do
Ministério Publico, do acusado e seu defensor, dos assistentes e auxiliares da justiga; 8) Da prisdo e da liberdade
proviséria; 9) Da prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989); 10) Das citagbes e intimagdes; 11) Das nulidades; 12) Do
processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; 13) Procedimentos dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95).

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDIQO QUE DEVE SER APRESENTADO PELO CANDIDATO PARA REALIZACAO
DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

ATESTADO

Atesto, a fim de fazer prova junto a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, que
o Sr(a). se encontra em

perfeitas condigbes de saude, estando apto(a) a participar de Prova de
Capacidade Fisica constante do Concurso Publico para Inspetor de

Policia de 62 classe - 2012

Rio de Janeiro, de de 2012.

Assinatura

Nome legivel e CRM do Médico




ANEXO Il
CRITERIO DEFINIDOR DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

O critério de pessoa deficiente é o especificado no Anexo Unico da Lei Estadual n® 2.298, de 28/07/1994,
acrescentado pelo art.3° da Lei Estadual n® 2.482/1995, como se segue:

“1 - A que apresenta redugao ou auséncia de fungéo fisica: tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia,
membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doencgas crénicas e/ou degenerativas.

- Nao se enquadram no item 1 as deformidades estéticas ou as que ndo produzam dificuldades para execugao de
fungdes.

2 - A que apresenta auséncia ou amputagao de membro.

- Nao se enquadram no item 2 os casos de auséncia de um dedo por mao e a auséncia de uma falange por dedo,
excecao feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de uma falange por artelho, excecao feita ao
primeiro artelho por pé e a auséncia de uma falange por artelho, excegéo feita ao primeiro artelho.

3 - A que apresenta deficiéncia auditiva.
4 - A que apresenta deficiéncia visual classificada em:

4.1 - Cegueira para aqueles que apresentam auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a um décimo
pelos optotipos de Snellen, no melhor olho apds corregéo 6tica, ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a
vinte por cento, no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente este campo visual.

4.2 - Ambliopia para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel, aqui enquadrados
aqueles cuja visao se situa entre um e trés décimos pelos optétipos de Snellen, apés correcao e no melhor olho.

5 - A que apresenta paralisia cerebral.”

ANEXO IV
Regibes Municipios
01 Angra dos Reis
02 Volta Redonda e Barra Mansa
03 Rio de Janeiro, Duque de Caxias e Nova Iguacu
04 Cabo Frio, Campos dos Goytacazes e Macaé
05 Niter6i e Sdo Goncalo
06 Petrépolis, Teresopolis e Nova Friburgo




