PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 001/2012, de 26 de Janeiro de 2012.

A Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis — PMAR, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a
Lei 1.683/06, de 26/05/2006, torna publico que realizara, por meio da Fundagdao Euclides da Cunha/FEC,
Concurso Publico para provimento de cargos para Bercarista, Inspetor de Alunos, Auxiliar de Bergario e Monitor de
Educacdo Especial, sob o regime estatutario da Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis — PMAR, mediante as
condicOes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Retificagdes, sendo executado pela
Fundacgao Euclides da Cunha, doravante denominada FEC.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigOes para este Concurso PUblico serdo realizadas via Internet.

1.4.1. A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis disponibilizara um Posto de Atendimento para o candidato que nao
tem acesso a internet, conforme especificado no subitem 4.9.12.

1.5. Todo o processo de execucgdo deste Concurso Publico, com as informag0es pertinentes, estara disponivel no
portal www.fec.br/concursos/angral2.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis e nos portais www.fec.br/concursos/angral2 e www.angra.rj.gov.br/concursos.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos portais citados no subitem,
acima, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo divulgadas neles.

1.8. Os contelidos programaticos para todos os cargos constam no ANEXO V do presente edital.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura do Municipio de
Angra dos Reis — PMAR, pertencerao ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas respectivas legislacoes.

1.10. Os cargos, carga hordria, vagas, requisitos e vencimentos iniciais s3o os estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagdao orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, comprovado através da apresentacdo
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de copia autenticada ou da original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO I deste Edital;

h) Comprovante de PIS/PASEP, para quem ja foi inscrito;

i) Comprovante de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j) Carteira de Identidade Civil;

1) Duas fotos 3x4;

m)estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcoes

do cargo;

n) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

0) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual de seu Estado de residéncia nos
ultimos 5 (cinco) anos e federal;

p) Firmar ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

q) Firmar declaragao junto ao Orgdo Oficial do Municipio de ndo ter sido demitido ou destituido do cargo por ter
infringido o Artigo 115, incisos I, IV, VII, X e XI, da Lei 412/L.0, de acordo com nova redacao do Artigo 119,
alterado pela Lei 1.895/07, de 21/12/2007;

r) apresentar certiddo de ndo acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

s) Comprovar registro e situacdo regularizada junto ao 6rgdo ou conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

t) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

u) apresentar declaragao de bens;

v) Apresentar Atestado de Salde Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exercicio do cargo, expedido
pela Geréncia de Medicina Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Angra dos Reis;
x) O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico original da pericia médica da Gerencia de
Medicina Ocupacional da Secretaria Municipal de Administragao do Municipio de Angra dos Reis/RJ, o qualificando
como Portador de Necessidades Especiais.

z) Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragGes que se fizerem necessarios a época da posse.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso PUblico sera composto de uma Unica etapa para todos os cargos, sendo:
Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatdrio.

3.2. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado nos portais www.fec.br/concursos/angral2 e
www.angra.rj.gov.br/concursos.

3.3. A Prova Obijetiva sera aplicada no Municipio de Angra dos Reis/RJ.
4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipédtese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricdes deverao ser realizadas pela Internet. nos portais www.fec.br/concursos/angral2 €
www.angra.rj.gov.br/concursos ou no Posto de Atendimento definido no ANEXO III, no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-/ine sua opgao
de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragao desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicacdo da Prova Obijetiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

Ensino Médio Completo Ensino Fundamental Completo




4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcao, observado o disposto no subitem 4.5 deste
Edital.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera sua
primeira inscricdo paga automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor da inscrigao
referente a primeira inscricdo.

4.7. Os valores de inscricdo serdo os seguintes:

R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo;
R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Ensino Médio Completo.

4.7.1. A importancia recolhida relativa ao valor da inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.
4.8. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n°. 6.135, de 26/6/2007;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 2007.

4.8.1. Ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricdo.

4.8.2. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, nos enderecos eletronicos www.fec.br/concursos/angral2
OU www.angra.rj.gov.br/concursos, no qual indicarda o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaracio de que atende & condicdo estabelecida na letra “b” do subitem
4.8.

4.8.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informages suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do
CadUnico.

4.8.4. A inscricao com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo indicado no Cronograma Previsto —
ANEXO II.

4.8.5. A FEC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.8.6. A relacdo das isengOes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem como
disponibilizada nos enderegos eletrénicos www.fec.br/concursos/angral2 e

www.angra.rj.gov.br/concursos, na data prevista no cronograma.

4.8.7. O interessado, que tiver seu pedido de isencdo indeferido, devera efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.8. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.9. O candidato que tiver a isencdao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
cargo, tera sua isencdo cancelada.

4.8.10. O candidato com isengao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
4.8.11. As informacOes prestadas no Formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
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este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.12. N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag0es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.13. Ndo sera aceita solicitacao de isencao de pagamento feita em desacordo com este item.

4.8.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo prestada pelo candidato, a
inscricdo efetivada sera cancelada e todos os atos dela decorrentes serdo nulos, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.9. Da inscricao

4.9.1. Para se inscrever pela /intemnet, o candidato devera acessar o portal www.fec.br/concursos/angral2,
onde consta o Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1°
dia de inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscricao, conforme estabelecido no Cronograma Previsto —
ANEXO II, considerando-se o horario local.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientages para preenchimento da Ficha de Inscricao, via
Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o portal
www.fec.br/concursos/angral2, e emitir 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A data
limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia Util apoés o encerramento das inscricdes. Apos essa
data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
feito através de depdsito bancario, DOC s ou similares.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato durante todo
o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.9.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no portal www.fec.br/concursos/angral2 €
www.angra.rj.gov.br/concursos para consulta e impressao.

4.9.7. O candidato devera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no portal www.fec.br/concursos/angral2
a partir do quinto dia Util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o
canhoto da inscricdo com autenticacdo bancaria.

4.9.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do portal www.fec.br/concursos/angral2 nos
ultimos dias de inscrigdo.

4.9.11. A FEC ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicacdo
ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo de inscricdo, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. Para o candidato que ndo tem acesso a /nternet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento — ANEXO
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III, microcomputador e impressora para viabilizar a efetivacdo da inscricao.

4.9.13. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientagbes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente, efetuar a inscricdo para o candidato.

4.9.14. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.11. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FEC do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal, pelo Decreto
3.298 de 20/12/1999 e pelo § 2° do artigo 6° da Lei Municipal n® 412/L.0., de 20/02/1995, nos termos do
presente Edital, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagao de prova, ao
horario, ao contelido, a corregao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e
a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicao por ocasidao da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdao se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Angra dos Reis/R3J, devendo estar munidos de laudo médico original cuja validade ndo ultrapasse
90 (noventa) dias, na data do término das inscricbes. A decisdo da Junta Médica tera carater terminativo sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do
cargo.

5.5.1 - O Laudo a que se refere o subitem 5.5 devera atestar a espécie e grau/nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de
aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condigao no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o Ultimo dia de inscricdo,
enviar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel de sua condicdo especial,
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com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da condicdo especial, via SEDEX a FEC — Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Angra dos Reis — PMAR, Caixa Postal n® 100.301, CEP 24020-971, devendo ser notificado a FEC seu envio,
através de mensagem encaminhada para o correio eletronico atendimentoconcursos@vm.uff.br ou via fax (21)
2629-2804 / 2629-2820, especificando nome completo do candidato, niUmero da Ficha de Inscricdo, data de
postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigbes especiais para a realizacao das provas, devendo
informa-las no ato de sua inscrigdo, no campo especifico da ficha de inscrigao, conforme subitem 7.1.

6.4.1. A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo da FEC, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o
laudo médico ORIGINAL (Item 6.3), perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequiéncias de sua omissdo.

7.1.1. Caso haja solicitagdo de prova ampliada, as mesmas serao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho
16.

7.2. A realizagdo da prova em condicOes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberacdo da FEC,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao de tempo, conforme
subitem 8.14.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, ndo realizara
as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As informagGes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Obijetivas serdo disponibilizadas no Posto
de Atendimento — ANEXO III e nos enderegos eletronicos www.fec.br/concursos/angral2 e
www.angra.rj.gov.br/concursos com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data de suas realizagOes,
conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. O candidato devera acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacgao para Prova (COCP), constando,
data, horario e local de realizacgio da Prova Objetiva, disponivel no endereco eletronico
www.fec.br/concursos/angral2. Havendo necessidade de alteracdo de dados fornecidos pelo candidato no
que se refere especificamente aos dados pessoais, o candidato podera obter informages sobre os procedimentos
dessa correcdo no endereco eletrénico do Concurso ou pelos telefones (21) 2629-2805 e (21) 2721-6683.

8.2.1. O candidato que realizou sua inscrigdo no Posto de Atendimento deverd retornar ao mesmo, no dia
05/03/2012, das 10 as 16 horas, para retirada do COCP.

8.2.2. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Objetivas, o seu Comunicado
Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo de provas e pelo
comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horarios das Provas Obijetivas referir-se-do ao horario local.



8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao serda permitido o uso de
qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizagdo das Provas Objetivas, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as Provas Obijetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portGes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas
ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre
outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serao aceitos como documento de identidade:
- CPF;

- CertidOes de nascimento ou casamento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao de qualquer etapa, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.

8.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas, de
candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.10. N3do sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo
dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As provas acontecerdao em dias, horarios e locais indicados nas publicagGes oficiais e no COCP. Ndo havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.



8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame datiloscdpico,
com a finalidade de confrontar os dados dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao, a critério
da administragao.

8.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apos assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.14. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo da Prova
Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto das provas sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinacbes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas as
baterias, e guardado dentro do envelope fornecido pela FEC ao entrar em sala e mantido lacrado e dentro da sala
até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela
FEC;

0) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

p) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagao em papel ou similar, além do Caderno de QuestGes, do Cartao de
Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito;

q) nado devolver o Caderno de Questoes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.16. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica, ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

8.17. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar a prova.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 03h00 (trés horas).
9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questdes de mdltipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questao tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questées e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagbes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartao de Respostas.



9.4. Antes de iniciar as Provas Objetivas, os candidatos deverdo transcrever a frase que se encontra na capa dos
Cadernos de Questoes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questGes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Cargos de Nivel Fundamental Completo — Auxiliar de Bergario e Monitor de Educacao Especial

Disciplinas Quantidade | Valor de cada Pontuacao
P de questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 20 2 40
- Matematica 20 2 40
Totais 40 - 80
Cargos de Nivel Médio Completo - Bercarista
Disciplinas Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
P de questodes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 20 2 40
- Matematica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 10 2 20
Totais 40 - 80
Cargos de Nivel Médio Completo — Inspetor de Alunos
Disciplinas Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
P de questdes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 20 2 40
- Matematica 20 2 40
Totais 40 - 80

9.6. Sera eliminado do presente Concurso PUblico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 20% (vinte por cento)
dos pontos possiveis em cada disciplina e o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos da
Prova.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas nele contidas,
pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartao de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu
nuimero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, caberd ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de QuestSes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a prova correspondente.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcoes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao marcada, com emenda ou
rasura.

9.10. O candidato sd podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
9



contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questes se deixar a sala a partir de 01
(uma) hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e/ou pelas
autoridades presentes, informag0es referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova no

A\ /4

seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.15, alinea “p”.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de QuestGes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos portais www.fec.br/concursos/angral2 e
www.angra.rj.gov.br/concursos no 2° dia Util apds a data de realizacdo da prova, a partir das 12 (doze)
horas, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a FEC procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagao do original e uma copia do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscricdes, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de
Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pela FEC. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FEC, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdao a qualquer das questdes
da Prova Obijetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

10.2. O recurso sera dirigido a FEC e devera ser interposto no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagao
do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.fec.br/concursos/angral2, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel
a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
horario local.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes e recursos
nao direcionados a questdo especificada no formulario serdo automaticamente desconsiderados, ndo sendo
encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

10.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacbes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
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10.4. Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a FEC e/ou a Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis — PMAR; for apresentado
fora do prazo, fora de contexto.

10.5. A Banca Examinadora constitui a ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo
porque nao caberdo recursos adicionais.

10.6. As anulacOes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes dos
recursos  deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Infermnet no  portal
www.fec.br/concursos/angral2 € www.angra.rj.gov.br/concursos e afixadas no Posto de Atendimento,
nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.7. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

11.1. A nota final do Candidato sera a correspondente ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

11.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, em observancia do disposto no paragrafo Unico,
do art. 27, da Lei n© 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia ao candidato que tiver idade
igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no concurso, em ordem decrescente da idade, e
sucessivamente, ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio Completo, exceto o cargo de Bergarista:
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio - cargo de Bergarista:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva,na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva,na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.fec.br/concursos/angral2 ou por meio dos telefones (21) 2629-2805 (21) 2721-6683 — Rio de Janeiro.

12.1.1. N3o serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes dos editais, comunicacdes,
retificagbes e convocagoes referentes a este Concurso Publico.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente na Subsecretaria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Angra dos
Reis — PMAR, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio do periodo de inscri¢des. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.

12.4. Os resultados finais das etapas serdao divulgados na  Intermet nos  portais
www.fec.br/concursos/angral2 e www.angra.rj.gov.br/concursos, e publicado no Boletim Oficial do
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Municipio de Angra dos Reis.

12.5. Acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

12.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis
— PMAR.

12.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacoes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

12.8. Os atos e procedimentos relativos a convocagao dos aprovados para provimento das vagas obedecerdo a
ordem de classificacdo dos candidatos e dar-se-ao mediante publicacdo de Edital no Boletim Oficial do Municipio de
Angra dos Reis, disponibilizados no endereco eletronico http://www.angra.rj.gov.br/concursos e de telegrama, a
ser encaminhado para o endereco informado pelo candidato na Ficha de Inscrigdo.

12.9. Os candidatos aprovados, referidos no item anterior, deverdao apresentar-se, mediante convocacdo, dentro
do prazo estipulado pelo Municipio de Angra dos Reis. O ndo atendimento ao prazo determinado acarretara a
perda do direito a vaga.

12.10. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagao divulgada nas formas previstas no subitem 12.4.

12.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu endereco até a divulgacdo do Resultado
Final, na FEC. A partir dai, se aprovado, a atualizacao sera por meio de abertura de processo administrativo, no
setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de informac0es incorretas ou insuficientes.

12.13. As legislacoes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas Provas do presente Concurso
Publico.

12.14. O Exame Médico Admissional tem carater eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se
concretize a posse. O Atestado de Salde Ocupacional devera ser emitido pela Geréncia de Medicina Ocupacional
da Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis — PMAR.

12.15. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo de provas.

12.16. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concursos da PMAR, assessorada
pela FEC.

12.17. A FEC e a Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis — PMAR reservam-se no direito de promover as
corregOes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razéo de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

12.18. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgdo oficial competente.

12.19. A Prefeitura do Municipio de Angra dos Reis — PMAR e a FEC ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e cursos referentes a este Concurso Publico.

12.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I — Quadro de Vagas;

ANEXO II — Cronograma Previsto;

ANEXO III — Posto de Atendimento;

ANEXO IV — Atribuicoes dos Cargos

ANEXO V — Conteuido Programatico
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e ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Angra dos Reis/RJ, 26 de Janeiro de 2012.

JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA
Prefeito em Exercicio

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGA
, * VENCIMENTO
cop CARGO HORARIA | VAGAS | VAGAS REQUISITO
PCD INICIAL
SEMANAL
FO1 | Auxiliar de Bercario 35h 21 2 Ensino Fundamental | p. 18 g9
Completo
Monitor de ;
FO2 | Educacio Especial 35h 40 4 Ensino Fundamental | p. 18 g9
) Completo
(Continente)
Monitor de - Ensino Fundamental
FO3 Educacdo Especial 35h 2 R$ 918,88
Completo
(Ilha)
e ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA
, * VENCIMENTO
coD CARGO HORARIA | VAGAs | VAGAS REQUISITO
PCD INICIAL
SEMANAL
Ensino Médio
MO1 Bercarista 35h 12 1 Completo em R$ 1.782,80
Formacao de
Professores
M02 I”Spet‘zglgg)‘““ms 40h 3 ; Ensino Médio R$ 1.782,80
Mo3 | Inspetor de Alunos 40h 30 3 Ensino Médio R$ 1.782,80
(Continente)

*Vagas PCD = Vagas para Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO II — CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 27/01/2012
Pedido de Isencdo do valor da Inscricao 31/01 a 03/02/2012
Divulgacao das isencOes deferidas e indeferidas 10/02/2012
Periodo de inscricOes pela Internet 31/01 a 26/02/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 27/02/2012
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 05/03/2012
Periodo para correcdo de dados no COCP 05 e 06/03/2012
Realizacao da Prova Objetiva 11/03/2012
Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 13/03/2012
Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 14 a 16/03/2012
Divulgacao das respostas aos recursos contra Prova Objetiva
Divulgacao do gabarito definitivo da Prova Objetiva
Divulgacado das notas da Prova Objetiva 28 08 G2
Disponibilizagao do Cartao de Respostas
Data para entrega dos recursos contra as notas da Prova Objetiva 26/03/2012
Divulgacao do Resultado Final 30/03/2012

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO
TECLAR (CENTRO) — Praca Guarda Marinha Segunda a sexta-feira (exceto feriado)

De: 09h as 12h e 13h as 16h.
Greenhalgh, s/n° - Sao Bento

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

e AUXILIAR DE BERGARIO

1 — Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé no decorrer de todo o periodo em que este
permanecer na creche;

2 - Ministrar mamadeiras, papinhas e outros alimentos sempre dentro dos horarios estabelecidos;

3 - Acompanhar as atividades desenvolvidas pela bercarista estimuladora, completando sua acdo junto a
crianga, em qualquer momento em que lide com ela;

4 - Auxiliar o estimulador na confeccao do material de estimulacao;

5 - Controlar as condiges de higiene ambiental;

6 - Estar atento as modificagdes de comportamento do bebé e dar ciéncia ao estimulador de suas observagoes;
7 - Participar de grupos de estudo e reunides de equipe eventualmente ou periodicamente convocadas pela
direcao;

8 - Auxiliar na hora do repouso dos bebés, providenciando-lhes todo o material necessario, assim como
também objetos de uso pessoal/afetivo como chupetas, bichinhos de pellcia, etc.;

9 - Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais, apds o horario regular de saida, zelando pela sua
seguranga e bem-estar;

10 - Fazer a limpeza e esterilizagdo das mamadeiras e utensilios do bebé, na auséncia da lactarista.

e BERCARISTA

1 - Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisico, emocional e
intelectual, oferecendo as necessidades basicas da mesma;

2 - Zelar pela seguranga fisica, pela higiene e pela alimentagdo da crianca;

3 - Estabelecer lagos de comunicacao, de ordem afetiva com a crianga;

4 - Estimular a comunicacdo das criangas nas suas mais diversas manifestag0es: corporal, musical, plastica e
verbal;
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5 - Estimular a investigacdo por iniciativa da crianca e sua capacidade exploratéria (objetos, pessoas,
elementos da natureza);

6 - Observar criteriosa e continuadamente cada crianga e fazer registro do seu desenvolvimento;

7 - Planejar juntamente coma orientacdo pedagdgica e direcao as atividades de estimulacdo que propiciem o
desenvolvimento integral da crianga;

8 - Selecionar ou adaptar, métodos, técnicas e materiais pedagodgicos de estimulagdo, assim como zelar pela
conservacao dos mesmos;

9 - Participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais reunides convocadas pela direcao ou
orientacao;

10 - Ministrar a crianca somente medicamentos solicitados pelo responsavel mediante receituario médico
atualizado;

11 - Juntamente com as auxiliares, participar da higiene da crianca nas: trocas de fraldas, banho, escovacao
de dentes, lavagem de mdos, uso de piniquinhos ou vaso sanitarios, assim como nas demais atividades
relacionadas a esse aspecto;

12 - Confeccionar materiais de estimulagdo, juntamente com as auxiliares;

13 - Colaborar na hora das refeicdes na administracdao das mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos
nos horarios estabelecidos.

INSPETOR DE ALUNOS

1 - Cuidar da seguranca dos alunos;

2 - Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

3 - Orientar alunos sobre regras e procedimentos;

4 - Orientar e coordenar o horario de entrada e saida dos alunos e professores;
5 - Prestar apoio as atividades escolares;

6 - Controlar as atividades livres dos alunos;

7 - Organizar ambiente escolar;

8 - Participar de reunides gerais com toda a comunidade;

9 - Auxiliar o corpo docente em atividades intra e extra-classe;

10 - Providenciar a manutengao predial.

MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

1. - Atuar diretamente com o aluno com Mdltiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou
Condutas Tipicas de Sindromes incluidas, contribuindo para sua interacdo e socializagdo com os pares.

2. - Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no
contexto escolar e nas atividades extra classe, auxiliando o aluno no que for necessario como:

¢ Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escovagao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros.

e Refeicbes: Auxiliar o aluno em sua alimentacao.

e Locomogao: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes
espacos fisicos, realizar a transposicdo do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros.

3. - Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espagos e atividades pedagdgicas sob
a orientacdo do professor e outros técnicos.

4. - Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das habilidades do aluno incluido,
através da utilizacdo e organizacgao de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Diaria).

5. - Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do
professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisicao de conhecimentos.

6. - Participar de formacao continuada e/ou reunides organizadas pela Geréncia de Educagao Especial.

7. - Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do aluno com
Mlltiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e
conseqlientemente na aprendizagem coletiva da turma.
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL MEDIO

Compreensdo e estruturacdo de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica: sinbnimos, anténimos, polissemia.
Vocabulos homonimos e paronimos. Denotagdao e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor:
emprego das letras e acentuacdo grafica. Formagao de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e
nimero. Flexao verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais.
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego das
conjungOes e das preposicoes. Sintaxe de colocagdo. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na
construgao do periodo. Emprego dos sinais de pontuacao.

Sugestoes Bibliograficas: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 5
Ed. Rio de Janeiro: Global Editora. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna. CARNEIRO, Agostinho Dias. Redacdo em construgao; a escritura do texto. Sdo Paulo: Editora Moderna.
CARNEIRO, Agostinho Dias. Texto em construcao; interpretacdo de texto. Sao Paulo: Editora Moderna. CUNHA,
Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
FIORIN. J. Luiz & SAVIOLI, F. Platdo. 2 Ligdes de texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Editora Atica. INSTITUTO
ANTONIO Houaiss. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Objetiva. GARCIA, Othon M.
Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagdo Getdlio Vargas. RIBEIRO, Manoel P. Gramatica
aplicada da lingua portuguesa: a construcao dos sentidos. Rio de Janeiro: Metafora.

NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréfica. Classes de palavras
e suas flexdes. Prefixos e sufixos. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos e modos verbais. Pronomes:
emprego. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego
do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Sinénimos, antdnimos, homonimos e parGnimos.
Emprego dos sinais de pontuacao.

Sugestoes Bibliograficas: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 5
Ed. Rio de Janeiro: Global Editora. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgdo: interpretagdo de texto. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna,. CUNHA, C.
& CINTRA, L. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. INSTITUTO ANTONIO
Houaiss. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Objetiva. INSTITUTO ANTONIO Houaiss.
Dicionario Houaiss Sindnimos e Antonimos. Rio de Janeiro: Editora Objetiva. KURY, A. da Gama. Ortografia,
pontuacdo, crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. KURY, A. da Gama. Portugqés basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. LUFT, C. Pedro. Diciondrio Prdtico de Regéncia Verbal. Sdo Paulo: Atica. LUFT, C. Pedro. Dicionario
Pratico de Regéncia Nominal. Sdo Paulo: Atica. MACEDO, Walmirio. Gramatica da lingua portuguesa. RJ: Presenga.

MATEMATICA

NIVEL MEDIO

Contelido Programatico: QuestGes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relacdes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos; Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas); Raciocinio Espacial e
Raciocinio Temporal; Diagramas logicos e leis de formacdo; Teoria dos conjuntos e diagramas de Venn-Euler;
problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica e suas operagGes inversas; Proporcoes, Regra
de Trés e Regra de Sociedade. Principio Multiplicativo e problemas de contagem; noc¢Ges de probabilidade;
principio da casa dos pombos.

Sugestdes bibliograficas: Testes de Logica: Treine o Raciocinio e Mantenha Sua Mente Sempre Afiada — Ed.
Marco Zero, 2011. SA, I. P. Raciocinio Logico para Concursos Publicos, Ed. Ciéncia Moderna, 2008. CARVALHO, S e
CAMPOS, W. Raciocinio Ldgico Simplificado, Vols. 1 e 2. Ed. Elsevier, 2010. Outros livros que contenham os
conteldos programaticos listados.
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NIVEL FUNDAMENTAL

Contelido Programatico: QuestGes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relacdes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos; Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas); Raciocinio Espacial e
Raciocinio Temporal; Diagramas ldgicos e leis de formacdo; problemas sobre as quatro operagoes fundamentais da
matematica e suas operacoes inversas; Proporces e Regra de Trés.

Sugestoes bibliograficas: Testes de Ldgica: Treine o Raciocinio e Mantenha Sua Mente Sempre Afiada — Ed.
Marco Zero, 2011. SA, I. P. Raciocinio Logico para Concursos Publicos, Ed. Ciéncia Moderna, 2008. Outros livros
que contenham os conteldos programaticos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BERCARISTA

BERCARISTA e BERCARIO: Apresentacdo pessoal; higiene pessoal, fardamento adequado. Postura no atendimento
aos Pais. Direitos da crianca (ECA). Adaptacdo das criancas no Bercario. A Rotina do Bergario. Hora do sono,
alimentagdo, brincadeiras,banho. Identificacdo do desconforto e alivio do bebé. DESENVOLVIMENTO DO BEBE &
CRIANCA: Fases do Desenvolvimento Infantil segundo Piaget; a responsabilidade da Bergarista nos cuidados do
Bebé. O desenvolvimento emocional, motor e fisico. Construgdo da Identidade e desenvolvimento da autoestima. A
Importancia dos limites: como trata-los. Pluralidade cultural sobre educagdo das criangas. Os primeiros dias da
crianga na creche. A importancia do lidico. Brinquedoteca e recreacdo. HIGIENE& ALIMENTACAO e DOENCAS:
Higiene do bebé.A importancia da Higiene bucal. Esterilizacdo dos acessorios usados pela crianca. Posicoes
corretas na amamentacdao e na hora de dormir. Troca de fraldas. Retirada das fraldas (controle esfincteriano).
Orientacao de como alimentar a crianca de maneira saudavel. Prevencao de acidentes. Nogdes de primeiros
socorros. Algumas doencas infantis. BRINCAR e BINCADEIRAS: Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras
adequadas para cada faixa etaria. Necessidade da estimulagdo em bebés e criangas. Construgdo social e
desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Tipos de recreacdo e seus efeitos. Importancia de contar e
dramatizar histdrias. Funcdo da musica na percepgdo e no desenvolvimento do esquema corporal. Sugestes de
musicas e brincadeiras.

Sugestoes bibliograficas: RCNei .Lei de Diretrizes e bases (lei 9394/96).Quaisquer livros que tratem dos
assuntos mencionados.
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