Camara Municipal de Rio Bonito
Concurso Publico para Provimento de Vagas no Quadro Geral de Servidores
Edital n201/2012, de 2 de abril de 2012

O Presidente da Camara Municipal de Rio Bonito, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro de reserva para o Quadro Geral de
Servidores da Camara Municipal, em conformidade com a legislacdo pertinente e com o disposto neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagcdes, caso existam,
e sua execucdo caberd a Fundacdo de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo do Instituto Benjamin
Constant - FAIBC.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas: relaciona cada cargo com seus pré-requisitos, sua remuneracao, sua
carga horaria e a distribuicdo de vagas (total de vagas oferecidas — ndo preenchido quando for apenas
formacdo de cadastro de reserva, quantidade de vagas oferecidas para candidatos de ampla
concorréncia e quantidade de vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia) versus
cadastro de reserva (a quantidade total de candidatos que constard do cadastro de reserva, a
guantidade de candidatos que constard do cadastro de reserva no caso de candidatos de ampla
concorréncia e a quantidade de candidatos que constard do cadastro de reserva no caso de portadores
de deficiéncia

1.3. O Anexo Il - Quadro de Provas: relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada
cargo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada
guestdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para
aprovagao.

1.4. O Anexo Il - Conteudos Programaticos - descreve os conteudos programaticos de cada disciplina.
1.5. Toda menc¢ao a horario neste Edital tera como referéncia o horario do Estado do Rio de Janeiro - RJ.

2. DOS CARGOS

2.1. Regime de trabalho: O servidor sera regido pelo Regime Estatutario.

2.2. Cargos de nivel superior

2.2.1. Advogado

2.2.1.1. AtribuicOes: Prestar assisténcia juridica e legislativa, conforme designacdo, de forma a atuar em
processos legislativos, administrativos ou contenciosos e demais atribuicdes atinentes ao cargo.

2.2.2. Analista Orcamentario

2.2.2..1. AtribuicGes: Realizar a coordenacao, supervisao, fiscalizacdo, acompanhamento e execugao
das atividades relacionadas a area orcamentdria e demais atribuicdes atinentes ao cargo.

2.3. Cargos de nivel médio

2.3.1. Agente Administrativo

2.3.1.1. AtribuicOes: Realizar servicos administrativos, principalmente na operacionalidade e
administracdo da Camara Municipal de Rio Bonito.

2.3.2. Agente de Protocolo

2.3.2.1. Atribuicbes: Realizar servicos administrativos, principalmente o auxilio nos servicos de
protocolo geral.

2.3.3. Assistente de Plenario

2.3.3.1. Atribui¢cdes: Realizar servicos administrativos, principalmente o auxilio a Presidéncia,
executando servicos de fiscalizacdo de elaboragao da pauta de reunides, sessdes, decretos e resolucdes
conforme determinagao da Presidéncia, bem como junto a ela, participar das sessdes ordinarias e
extraordindrias.

2.3.4. Auxiliar Administrativo



2.3.4.1. AtribuicGes: Auxiliar na realizacgdo de servicos administrativos, principalmente na
operacionalidade e administracdo da Camara Municipal de Rio Bonito.

2.3.5. Auxiliar de Contabilidade

2.3.5.1. AtribuicOes: Realizar servicos administrativos, principalmente de auxiliar os servicos contabeis.
2.3.6. Auxiliar de Departamento Pessoal

2.3.6.1. Atribuic¢Oes: Realizar servicos administrativos, principalmente de auxiliar o controle de pessoal.
2.3.7. Oficial de Comissdes

2.3.7.1. Atribuigcdes: Realizar servigos administrativos, principalmente de auxiliar as comissdes
permanentes e provisorias.

2.3.8. Oficial Legislativo

2.3.8.1. Atribuicdes: Realizar servicos administrativos, principalmente de comunicacdo de documentos,
expedindo as devidas certiddes.

3. DOS REQUISITOS PARA POSSE

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos, e em suas retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado da Camara Municipal de Rio Bonito por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

g) possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado neste Edital, e
situacdo regular no érgao fiscalizador do exercicio da profissdo, para o cargo que o exigir;

h) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Camara Municipal de Rio Bonito;

i) ser considerado apto na inspecdao médica, realizada pela Camara Municipal de Rio Bonito. Caso o
candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da inspe¢dao de saude, este
ndo podera tomar posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “h”, deverdo ser
comprovados por meio da apresentacdo de documento original ou declaracdo, juntamente com
fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que
for considerado inapto na inspecdo de médica.

4. DA PARTICIPACI"\O DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n2 5.296 e alteraces posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas de cada cargo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, excecdo feita nos cargos onde
a oferta de vagas seja igual a 1 (um) e nos casos onde é requerida a aptiddao plena em razdo das
atividades do cargo.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicdes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das
vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Em obediéncia ao art. 39, inciso lll, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, haverd
adaptacgao das provas, conforme a deficiéncia do candidato.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.



4.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso, sera convocado para ser
avaliado por uma equipe multiprofissional.

4.5.1. O candidato devera comparecer a avaliacgdo, munido de documento de identidade original com
foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a
provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 42 do Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
apresentadas.

4.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.
4.5.4. A decisado final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia,
hora e local marcado para realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a
vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relagdo
especifica, permanecendo na relagao de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso.
4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagcdao no Concurso, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.8. Apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessdao de aposentadoria, ou
remogao por motivo de saude do empregado, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

6. DAS INSCRIC@ES

6.1. As inscrigcdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Estas informacdes encontram-se disponiveis no endereco eletronico
www.faibc.org.br.

6.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pdgina do concurso no endereco
eletrénico www.faibc.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 4 de abril de 2012 até
as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de maio de 2012, considerando-se o horario do Rio de Janeiro.

6.3.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, a FAIBC disponibilizard posto de
atendimento, na Camara Municipal de Rio Bonito, Praca Monsenhor de Souza Gens, 23, 32 andar,
Centro, Rio Bonito, no periodo de 4 de abril a 10 de maio, de segunda a sexta-feira, no horario das 9
horas as 17 horas, considerando-se o hordrio do Rio de Janeiro, onde serdo disponibilizados
computadores e pessoal treinado para a realizacdo de inscricdes de candidatos.

6.3.2. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio,
obtido no proéprio endereco eletronico, podendo ser pago em agéncias bancarias, casas lotéricas,
estabelecimentos credenciados ao sistema financeiro (supermercados e farmacias), caixas eletronicos e
sistemas de banco on-line (Internet). O pagamento podera ser feito apds a geracdo e impressdo do
boleto bancario (opcdo disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo). O
boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigao deve ser aquele associado
ao Requerimento de Inscrigao enviado.

6.3.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do
boleto bancario.



6.3.4. O boleto bancario emitido no ultimo dia do periodo de inscricbes podera ser pago até o segundo
dia subseqliente ao do término das inscri¢cées.

6.3.5. A FAIBC e a Camara Municipal de Rio Bonito ndo se responsabilizam pelas inscricOes realizadas
gue ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como
falhas de telecomunicacdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FAIBC.
6.3.6. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacao de inscricdo estarao disponiveis
na pdagina do concurso no endereco eletronico www.faibc.org.br.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de RS 47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de nivel médio e
de RS 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdétese alguma.

6.4.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.3. N3o sera efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de
depdsito, DOCs (operacgdo bancaria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, reservando-se
a FAIBC ao direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.5. O candidato somente terd sua inscricdo efetivada apds a informacgdo referente a confirmagao do
pagamento do respectivo boleto bancdrio ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela
FAIBC.

6.6. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no
campo apropriado, sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscri¢cao aceita no
Concurso Publico, o cargo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 e Anexo | deste Edital.

6.8. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e, no caso em que as provas para estes cargos
venham a ocorrer no mesmo turno, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da
opc¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais
opgoes.

6.9. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26
de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26
de junho de 2007.

6.9.1. A isencdo de que trata o subitem 6.9 deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do
candidato, informando o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, e a declaracdo
de que é membro de familia de baixa renda.

6.9.2. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo
informado no cronograma existente no endereco eletrénico www.faibc.org.br, devera preencher o
Requerimento de Inscri¢do, indicando que deseja solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
preenchendo o NIS e indicando que é membro de familia de baixa renda.

6.9.3. O candidato podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo apenas para 1 (um)
cargo. Caso efetue a solicitacdo para mais de 1 (um) cargo, todos os seus pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo serdo indeferidos.

6.9.4. N3o serd aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax e/ou correio
eletroénico.

6.9.5. Todas as informacdes prestadas no Requerimento de Inscricao referentes a solicitacdo de isencdo
do pagamento da taxa de inscricdo s3ao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o
mesmo civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.9.6. O pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo serd analisado pela FAIBC, que decidira
sobre a concessao ou nao ao candidato da isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdao, ndao cabendo
vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por qualquer motivo.



6.9.7. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacOes prestadas no processo
aqui definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera fato para o
cancelamento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei.

6.9.8. Ndo sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar o prazo estabelecido no cronograma existente no endereco eletronico
www.faibc.org.br.

6.9.9. O resultado da andlise serd informado no endereco eletrénico www.faibc.org.br conforme
cronograma existente no endereco eletronico www.faibc.org.br.

6.9.10. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderd
efetuar sua inscricdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

6.9.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo
necessitara efetuar nova inscricao, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado serd considerado
6.9.12. O Requerimento de Inscricdio deverd estar devidamente preenchido, sujeitando-se este
preenchimento as consideracdes e regras estabelecidas neste item do Edital.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
gue desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera
informar sua opgao.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia podera enviar, obrigatoriamente, via CARTA com Registro
Nacional ou SEDEX postado até o ultimo dia de inscricdo (inscricdo via internet), informado no
cronograma no endereco eletronico www.faibc.org.br, para o Departamento de Concursos da FAIBC
(laudo CM Rio Bonito), localizado na Rua General Zendbio da Costa 42, Vila Isabel, Rio de Janeiro, RJ,
CEP 20551-000, ou entregar no Posto de Inscricdo, no periodo de funcionamento deste durante a
inscricdo, informado no endereco eletrénico www.faibc.org.br, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original
ou cépia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NiVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO
PREVISTO NO ARTIGO 42 DO DECRETO FEDERAL N@. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO
PELO DECRETO FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO

DESCRITO.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.
6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perderad o
direito de concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para
realizacdo da prova, no ato da inscricao, deverd informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que
necessita para o dia da prova, sendo vedadas alteracbes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.
6.11.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando, no Formulario
de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor
transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a FAIBC ser responsabilizado por parte do
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.11.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Formulario de Inscricdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.11.3. O candidato com dificuldade de locomog¢do devera indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscricdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.11.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, no Formulario de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FAIBC ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.



6.11.5. O candidato deverd informar a(s) condicdo(0es) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja
gualquer uma das mencionadas nos subitens 6.11.1 ao 6.11.4 deste Edital.

6.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentag¢dao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, ndao tendo a
candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.11.7. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nao
de sua solicitagdo quando da Confirmacgao da Inscrigdo.

6.12. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
prestadas para preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume
gue esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

6.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
assumindo o candidato as possiveis conseqiiéncias legais.

6.14. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscrigcdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela
FAIBC, significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada no endereco eletronico
www.faibc.org.br, em data prevista no cronograma existente no mesmo endereco eletronico.

7.3. O Cartdo de Informacao contendo as informacdes referentes a data, horério, tempo de duragao e
local de realizacdo da prova objetiva (home do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual
concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
candidatos com deficiéncia) ou cadastro de reserva, assim como as orienta¢Ges para realizacdo da
prova, estarao disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou
na pagina do concurso no enderecgo eletronico www.faibc.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija
ao local designado portando documento de identificacdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informacdes referentes a realizac3o da prova.
7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva serd composta de questGes do tipo multipla escolha, sendo que cada questao
conterd 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos
da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagdo estdo descritos no Anexo Il deste
Edital.

8.1.3. Informagdes relativas a data e local da prova objetiva estarao disponiveis no enderego eletronico
www.faibc.org.br a partir da data prevista no cronograma neste mesmo enderego eletronico.

8.1.4. Os conteldos programaticos estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.



9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Rio Bonito ou em cidades proximas, em funcdo da
disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

9.2. A data inicial de realizagdo das provas serd no dia 10/06/2012 divulgada por meio de Edital
especifico e comunicada no endereco eletronico www.faibc.org.br em data informada no cronograma
neste mesmo endereco eletronico. A prova terd 04 (quatro) horas de duracdo e serd aplicada no
periodo da tarde em horario a ser informado no cartao de informagao.

9.2.1. O inicio das provas ocorrerda apos o fechamento dos portdes e assim que os candidatos
encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova
independentemente do horario de inicio da mesma.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio estabelecido para o inicio da mesma, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade,
contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e
imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade.

9.3.3. Ndo serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos
de entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdao do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdao especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade n3o realizara a prova objetiva.
9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em orgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagao
especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, da data e do hordrio pré-determinados pela
organizacdo do Concurso.

9.6. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o fechamento
dos portdes.

9.7. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislacdo simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

9.8. Ndo serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem
como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e
informacdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizacdo do certame,
os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderdo abri-los ao final das
provas.

9.8.1. Ndo realizara as provas o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.9. Ndo serd permitido ao candidato fumar.

9.10. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.



9.12. No dia de realizacdo das provas ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo e aos critérios de
avaliacdo destas.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um agente da FAIBC devidamente treinado

9.14. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala da prova objetiva sem autorizacado
e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova objetiva apds a primeira hora
do inicio da mesma.

c) ndo sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva.

d) A FAIBC fornecerd ao candidato folha prépria para anotacao do gabarito. Em nenhuma hipdtese sera
permitido ao candidato anotar o gabarito em papel diferente do fornecido;

e) ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
guestdes e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada;

f) os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de provas e somente poderao sair juntos do
recinto.

9.15. Por motivo de seguranca, a FAIBC poderd proceder, no ato da aplicacdo da prova objetiva e
avaliacao fisica, a coleta da impressdo digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de
sua apresentacdo para posse, de forma que estas possam ser confrontadas.

9.16. Por motivo de seguranca, a FAIBC poderad solicitar que o candidato transcreva, no ato da aplicacao
da prova objetiva e avaliacao fisica, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado, sendo
gue, no ato de sua apresentacao para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para confrontacao
com o texto transcrito durante a prova.

9.17. Serda automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova objetiva:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio
com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer
seja na sala da prova objetiva ou nas dependéncias do local designado para prestar a prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
objetiva, as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas da prova objetiva em meio diferente do
estabelecido neste Edital;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova
objetiva, o caderno de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletronicos;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas da prova objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;



k) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.15 deste
Edital ou ndo efetuar a transcricdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no
subitem 9.16 deste Edital;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
gualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso do recurso contra a ndo homologacdo da inscricdo, admitir-se-a um Unico recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado, devendo o candidato encaminhar uma cdpia
do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

10.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formula¢do ou ao conteudo das
guestdes, desde que devidamente fundamentado.

10.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteragdes ou
anular questdes do gabarito preliminar.

10.2.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
correcao inicial.

10.2.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a
prova objetiva sera recorrida com o novo gabarito da questao.

10.3. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da
pontuacdo atribuida.

10.3.1. A vista do cartdo de resposta serd disponibilizada na internet, no endereco eletrénico
www.faibc.org.br, em periodo informado no cronograma existente no meso endereco eletronico.

10.4. Os recursos deverao ser solicitados via internet, no endereco eletrénico www.faibc.org.br, em
periodo informado no cronograma existente neste mesmo endereco eletronico, a partir das 10 horas
do primeiro dia do prazo para recurso até as 17 horas do Ultimo dia do prazo para recurso.

10.5. N3o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

10.6. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as
alteragdes das notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos
recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.faibc.org.br, em periodo
informado no cronograma neste mesmo endereco.

10.7.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo
reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

10.7.1. A decisdo final da banca examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

11.1. A nota final do Concurso Publico serd igual a nota da prova objetiva.

11.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final em
funcdo do cargo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia) para o qual concorre.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdao, na situagao em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:



19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. O resultado final do Concurso e a homologacdo do mesmo serdo publicados na imprensa oficial e
no endereco eletrénico www.faibc.org.br.

12.2. O candidato cujo nome conste nas relacdes de homologacdo do resultado final do Concurso, sera
convocado para inspecdo de saude, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do resultado final e a
disponibilidade de vagas oferecidas neste Edital, conforme Anexo | — Quadro de vagas.

12.2.1. O candidato que for considerado apto na inspecdo de salde sera convocado para posse.

12.2.2. O candidato considerado inapto na inspecao de salde serd eliminado do Concurso.

12.3. Quando da posse deverdo ser apresentados todos os documentos e todos os requisitos deverao
estar atendidos, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagcdes sobre o Concurso tais como Editais, Manual
do Candidato, processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, e resultado final no endereco eletrénico www.faibc.org.br.

13.2. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo na imprensa oficial.

13.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragGes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

13.4. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois),
contado a partir da data de homologacao do resultado final.

13.5. Todas as informacgdes relativas a posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas
na sede da Camara Municipal de Rio Bonito.

13.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus
enderecos junto a Camara Municipal de Rio Bonito.

13.7. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Rio Bonito no que
tange a realizacdo deste Concurso.

14. DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

14.1. Os candidatos que vierem a ser aprovados poderdo receber os seguintes beneficios:

14.1.1. Vale Alimentacao.

14.1.2. Vale Transporte.

14.1.3. Gratificacdo de até 100% (cem por cento) dos vencimentos.

14.1.4. Progressao horizontal de 5% (cinco por cento) a cada dois anos.

14.1.5. Os beneficios oferecidos sdo disciplinados por Normas Internas e Estatuto dos Servidores.

Rio Bonito, 2 de abril de 2012

Marcus Vinicius Moreira Botelho
Presidente da Camara Municipal de Rio Bonito



