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A Prefeitura Municipal de Mesquita, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, torna publica a
realiza¢do de Concurso Publico para o provimento de vagas, existentes ou que venham a existir, em cargos efetivos de Advogada
- Feminino, Analista de Orcamento e Financas, Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivista, Assistente Social - Feminino,
Auditor de Controle Interno, Biblioteciario, Comunicador Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal,
Pedagoga Social - Feminino e Psicéloga - Feminino, todos de nivel superior e em cargos efetivos de Agente Administrativo,
Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos, Técnico Ambiental, Técnico de Contabilidade,
Técnico em Edificacoes, Técnico em Informatica e Técnico Tributarista, todos de nivel médio de acordo com o disposto na
legislaciao pertinente e neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, conforme distribui¢do apresentada
no Anexo I deste Edital, ou aqueles que venham a vagar ou a ser criados no prazo de validade do presente concurso publico.

1.2. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execucao cabera a
Fundagio BIO-RIO - FBR.

1.3. O Anexo I — Quadro de Vagas e Remuneracdo Minima — apresenta o relacionamento entre cargo/ especialidade (codigo,
nome e pré-requisito) e o total de vagas oferecidas, bem como a discriminacdo do vencimento base e a carga horaria semanal de
cada cargo/ especialidade ofertado no concurso publico.

1.4. O Anexo II — Descri¢io das Atividades — relaciona as atividades de cada cargo/ especialidade ofertado no concurso publico.
1.5. O Anexo III — Quadro de Provas — relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos a cada cargo/ especialidade, a
disciplina associada a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos
da disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacio e minimo total de pontos exigidos para aprovacio.

1.6. O Anexo IV — Conteiido Programatico — relaciona os contetidos programaticos do cargo.

1.7. O Anexo V — Cronograma — relaciona as atividades e as datas previstas para cada etapa do concurso.

1.8. O servidor que vier a ser admitido em virtude deste concurso publico submeter-se-4 ao regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Mesquita, regido pela Lei Complementar n° 004/05, de 13 de Dezembro de 2005.

1.9. Além da remuneracdo especificada neste Edital, sdo beneficios estatutarios: Auxilio Transporte

1.10. Os contatos poderao ser realizados pela Central de Atendimento (21) 3525-2480 das 09h00min as 18h00min, ou pelos e-
mails mesquita2012@biorio.org.br e concursos@biorio.org.br.

1.11. Toda mencgdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido habilitado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificac¢des;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12° da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13° do Decreto Federal n® 70.436/72, de 18 de abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos, quando da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
g) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administracdo municipal do Poderes Executivo ou Legislativo do Municipio de
Mesquita, em virtude de aplicagdo de sangfo disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga
transitada em julgado;

h) ter atendido as condi¢des especiais, prescritas na Lei Complementar n° 004/05, de 13 de Dezembro de 2005 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipio de Mesquita e na Lei n° 602/09, de 30 de Dezembro de 2009 (Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipio de Mesquita), para os cargos e suas especialidades;

i) possuir o pré-requisito exigido para o cargo/ especialidade ao qual concorre, conforme discriminado neste Edital;

j) apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Mesquita a época da posse em razao da
regulamenta¢do municipal;

k) ser considerado APTO no exame de satide para admissdo, na forma do Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Mesquita ¢ Lei n° 602/09, de 30 de Dezembro de 2009 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipio de
Mesquita), conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, alineas “a” a “j”, deverfo ser comprovados por meio da
apresentagdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os
apresentar impreterivelmente na primeira convocagao, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame de saude para
admissdo, conforme o especificado na alinea “k”, do subitem 2.1 deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Considerando o Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999 e em cumprimento a Lei Estadual n® 2.298/94, de 08
de Julho de 1994, com redagao alterada pela Lei Estadual n® 2.482/95, de 14 de Dezembro de 1995, fica reservado aos candidatos
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portadores de deficiéncia o percentual 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, conforme discriminado no Anexo I
deste Edital.

3.2. A pessoa com deficiéncia que se candidatar ao presente concurso concorre em igualdade de condigdes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo escolhido e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.2.1. A pessoa com deficiéncia que se candidatar ao presente concurso, se classificada, além de figurar na lista de classificagdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia do cargo pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado na lista de
classificacdo das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia do mesmo cargo.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada), emitido nos ltimos doze meses, contados
até o ultimo dia de inscri¢do, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e com assinatura
e carimbo do médico responsavel pelo laudo, na forma do subitem 3.3.1.

3.3.1. Local de entrega do Laudo Médico:

a) O Laudo Médico devera ser entregue diretamente no Posto de Atendimento localizado na Rua Arthur de Oliveira Vecchi,
120, Centro — Mesquita/RJ (Prédio da Prefeitura — Entrada pela porta do Estacionamento), no horario das 09h00min as
12h00min e das 13h30min as 16h00min, de 2* a 6 feira, até o dia 20 de Abril de 2012 ou podera ser enviado via SEDEX para
a Central de Atendimento da Fundacio BIO-RIO — Concurso Prefeitura Municipal de Mesquita — 2012 (Laudo Médico), Av.
Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP 21.941-904 — Rio de Janeiro — RJ, até o dia 23 de
Abril de 2012 (ULTIMO DIA PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO).

3.3.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FBR néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentagdo a seu destino.

3.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto
no artigo 40°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.5. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horarios de
realizagdo das provas.

3.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condigdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.7. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, de 02 de Dezembro de
2004.

3.8. Por ocasido do exame de saude para admissdo, a pessoa com deficiéncia serd convocada para se submeter a uma avaliagdo a
ser realizada pela Junta Médica Municipal, que classificara o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndao, bem como
a compatibilidade da mesma com as atribui¢des do cargo e da especialidade, considerando o disposto na legislagdo municipal, em
especial os contidos nos estatutos e nas carreiras dos servidores publicos municipais, e ainda, as categorias descritas no artigo 4°,
do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, com as alteragcdes do Decreto Federal n® 5.296/04, de 02 de
Dezembro de 2004, que regulamentam a Lei Federal n® 7.853/89, de 24 de Outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional
para Integrac@o da Pessoa com Deficiéncia.

3.8.1. A Junta Médica Municipal emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscri¢do, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condig¢des de acessibilidade ¢ o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10) apresentada.

3.8.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo a que se candidatar.

3.8.3. A decisao final da Junta Médica Municipal sera soberana e definitiva.

3.9. A pessoa que nao for considerada deficiente com direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia pela Junta
Meédica Municipal ou que nao comparecer no dia, hora e local marcado para realizacdo da avaliagdo, perderd o direito a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia que iria ocupar e permanecera na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados
no Concurso Publico.

3.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico, por contra-indica¢do na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

3.11. Apds a posse e exercicio, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as
hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

gﬁ

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS
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4.1. Considerando o Decreto Estadual n° 44.007/11, de 06 de Junho de 2011 e o Decreto Municipal n° 1060/11, de 18 de
Novembro de 2011, fica reservado a candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
concurso para cada emprego, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo II.

4.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscrigao.

4.2.1. A autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

4.2.2. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 4.2., sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagio de sua contratacdo no Servigo Publico apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo a totalidade das vagas existentes.

4.4. A Publicagdo dos Resultados Finais, sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira lista é geral, destinada a pontuagdo e
classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem com deficiéncia, negros ou indios no ato de inscrigdo. A
segunda lista sera destinada exclusivamente a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e sua classificagdo entre si. A terceira lista sera destinada exclusivamente & pontuagdo dos candidatos que concorram
as vagas reservadas a negros e indios e sua classificagdo entre si.

4.5. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a pontuacao de todos os candidatos, obtiver
classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga,
independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou indio.

4.5.1. Caso se verifique a situag@o descrita no item 4.5., assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou
indio aprovado, a vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para
negros e indios, respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacdo de candidatos negros e indios.

4.6. A contratagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera de acordo com a ordem de classifica¢do geral no concurso,
mas a cada fra¢do de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua
ordem de classificagdo na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios.

4.7. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as vagas incluidas na reserva para negros e indios
serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Comprovacio de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada apoés a homologagdo do
concurso.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigoes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. O valor da taxa de inscri¢do segue a tabela abaixo:

Cargo Taxa de Inscricio
Agente Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas,
Fiscal de Tributos, Técnico Ambiental, Técnico de Contabilidade, Técnico em R$ 30,00

Edificagdes, Técnico em Informatica e Técnico Tributarista

Advogada - Feminino, Analista de Or¢amento e Finangas, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Arquivista, Assistente Social - Feminino, Auditor de Controle Interno,
Bibliotecario, Comunicador Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro
Florestal, Pedagoga Social - Feminino e Psicéloga - Feminino

RS 65,00

6.3.1. Sera admitida a inscrigdo através da rede mundial de computadores, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br,
solicitada no periodo entre 09h00min, do dia 09 de Abril de 2012 até as 23h59min do dia 23 de Abril de 2012, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.3.2. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a rede mundial de computadores, a FBR disponibilizara, Posto de
Atendimento com acesso a rede mundial de computadores, localizado na Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro —
Mesquita/RJ (Prédio da Prefeitura — Entrada pela porta do Estacionamento), durante os dias tuteis, no periodo de 09 de
Abril de 2012 ao dia 20 de Abril de 2012, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min, de 2* a 6*
feira, iniciando dia 09 de Abril de 2012.

6.3.3. A FBR nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apo6s
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢ao on-line.

6.4.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, correspondente bancéario ou casa lotérica, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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6.4.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o primeiro dia Gtil apos o término das inscrigdes.
6.4.2.1. A inscrigdo, cujo pagamento nao tiver o crédito data de até o segundo dia 1itil apds o término das inscri¢cdes, ndo sera
aceita.

6.4.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagio de pagamento da taxa de inscrigao.

6.4.4. O comprovante de inscri¢ao do candidato estard disponivel no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, apos o
acatamento da inscri¢@o, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

6.5. Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico:

6.5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e, no momento da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo/ especialidade.

6.5.1.1. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alterag@o.

6.5.2. E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.5.4. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.5.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do
direito de excluir do concurso publico aquele que nio preencher o formulario de forma completa e correta.

6.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.5.7. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08, de 02 de
Outubro de 2008. O candidato que desejar requerer a isenciio da taxa de inscriciio devera preencher o formulario de pedido de
isencdo que pode ser impresso através do enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br entre os dias 09 e 10 de Abril de
2012, anexando copias dos seguintes documentos:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/07, de 26 de Junho de 2007.

6.5.7.1. A isencéo de taxa de inscricio devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscricdo, mos dias 09 e 10 de Abril de 2012, no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br.

6.5.7.1.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a rede mundial de computadores, poderdo utilizar-se do Posto de
Atendimento localizado na Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro — Mesquita/RJ (Prédio da Prefeitura — Entrada pela
porta do Estacionamento), para efetuar a solicitagdo de inscri¢do com isen¢do de taxa, iniciando no dia 09 de Abril no horario
das 10:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas e no dia 10 de Abril de 2012, no horario das 09:00 horas as
12:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas.

6.5.7.1.2. Deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no Posto de Atendimento, localizado na Rua Arthur de Oliveira Vecchi,
120, Centro — Mesquita/RJ (Prédio da Prefeitura — Entrada pela porta do Estacionamento), no horario de 09:00 horas as
12:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas, nos dias 09 e 10 de Abril de 2012, ou podera ser enviado via SEDEX, para a
Central de Atendimento da Fundag¢iao BIO-RIO — Concurso Prefeitura Municipal de Mesquita - 2012 (Solicitacio de Isen¢ao
de Taxa de Inscricdo), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP 21.941-904 — Rio de Janeiro
—RJ, até o dia 10 de Abril de 2012 os seguintes documentos:

a) copia simples da carteira de Identidade do requerente;

b) copia simples do CPF do requerente;

¢) requerimento de solicitacdo de isengdo; e

d) documento comprobatério de hipossuficiéncia, na forma do subitem 6.5.7.

6.5.7.1.3. Nao sera necessaria autenticacdo das copias dos documentos solicitados, devendo o candidato trazer documento original
para comprovagao.

6.5.7.2. As informagdes prestadas no requerimento de solicitagdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10° do Decreto Federal n® 83.936/79, de 06 de Setembro de 1979.
6.5.7.3. Nao sera concedida isenc¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.5.7.1 e 6.5.7.1.2. deste edital.

6.5.7.4. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do, via postal, via fax ou via correio eletronico.
6.5.7.6. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 15 de Abril de 2012, no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br.

6.5.7.6.1. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.5.7.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, acessar
o endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br e imprimir o boleto bancario por meio da pagina de acompanhamento, para
pagamento até o dia 24 de Abril de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.5.7.8. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a rede mundial de computadores, estes poderdo utilizar o Posto de
Atendimento, localizado na Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro — Mesquita/RJ (Prédio da Prefeitura — Entrada
pela porta do Estacionamento), durante os dias uteis, iniciando no periodo de 09h00min do dia 04 de Abril de 2012 ao dia 23
de Abril de 2012, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min, de 2* a 6 feira, para que possam
imprimir o boleto bancario, para pagamento até o dia 24 de Abril de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

;ﬁ
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6.5.7.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isenc¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

6.6.8. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato.

6.5.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera:

a) indicar, na solicitagdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios; e,

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado;

6.5.9.1. O Laudo Médico devera ser entregue diretamente no Posto de Atendimento, localizado na Rua Arthur de Oliveira
Vecchi, 120, Centro — Mesquita/RJ (Prédio da Prefeitura — Entrada pela porta do Estacionamento), no horario das
09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min, de 2* a 6* feira, até o dia 20 de Abril de 2012 ou enviado via SEDEX,
para a Central de Atendimento da Fundac¢do BIO-RIO — Concurso Prefeitura Municipal de Mesquita - 2012 (Atendimento
Especial), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria, Caixa Postal 68.042, CEP 21.941-904 — Rio de Janeiro — RJ, até o
dia 23 de Abril de 2012 (ULTIMO DIA PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO).

6.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) e da copia do CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato, a FBR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.
6.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverd encaminhar declaragdo dada pelo médico da data prevista para o nascimento até o dia 03 de Maio de 2012, ¢
devera levar um acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

a) Nao havera compensagdo de tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

b) Considerada a obrigagdo prevista no subitem 6.5.9.3, a candidata que estiver com a crianga com necessidade de amamentagdo e
ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

6.5.9.4. Os documentos solicitados por este Edital valerdo somente para este concurso, ndao serdo devolvidos e ndo serdo
fornecidas copias dessa documentagdo.

6.5.9.6. A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serda divulgada na Internet, no endereco
eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e horarios de realizacdo das provas.

6.5.9.6. A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.5.10. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizagdo das provas objetivas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo/ especialidade para o qual deseja concorrer a vaga e tipo de vaga escolhida pelo
candidato, assim como orienta¢des para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 03 de Maio de 2012, na pagina
do Concurso no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br.

7.2. E obrigagdo do candidato, conferir na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo/ especialidade.

7.3. Caso o candidato n3o tenha sua inscri¢do confirmada ou constate divergéncias entre as informagdes obtidas ou tenha
solicitado condi¢des especiais para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a Fundac¢do BIO-RIO, pela
Central de Atendimento (21) 3525-2480, das 09h00min as 18h00min, horario oficial de Brasilia/DF, nos dias 03 e 04 de Maio
de 2012, conforme orientagdes constantes no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br ou pelos e-mails
mesquita2012@biorio.org.br e concursos@biorio.org.br.

7.4. Em caso de néo aceitacdo da inscriciio, deste Edital, o candidato devera seguir as orientacdes fornecidas de modo que a
regularizacio de sua inscricio seja feita até o dia 04 de Maio de 2012.

7.5. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/ o6rgdo expedidor ou estado emitente do documento de identidade, CPF, data
de nascimento, sexo, ou de outros dados, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

7.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.3 deste Edital ndo serfo considerados prevalecendo os dados
constantes na consulta a Convocagdo para Prova Objetiva.

7.7. Nao ¢é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo das provas e avaliagdes, de nenhum documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realizag@o de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

7.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O nio comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao do concurso publico.

7.9. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo das provas.

8. DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.1. A Prova Objetiva (PO) tera 3(trés) horas de duragdo e sera realizada no dia 13 de Maio de 2012 das 09:00 horas as 12:00
horas para os cargos de Nivel Médio e tera 4(quatro) horas de duracio e sera realizada no dia 13 de Maio de 2012 das 14:00
horas as 18:00 horas para os cargos de Nivel Superior, em locais definidos e divulgados até o dia 03 de Maio de 2012.
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8.1.2. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, serd composta de questdes do tipo miltipla escolha.

8.1.3. Cada questao da Prova Objetiva contera 5 (cinco) opcées e somente uma correta.

8.1.4. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo de pontos por disciplina para aprovacao estdo
descritos no Anexo III deste Edital.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva.

8.1.6.1. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo de Respostas,
tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

8.1.6. O candidato ndo deverd; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizaggo da leitura optica.

8.1.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscri¢do, o
nimero de seu documento de identidade e o cargo/ especialidade a que concorre.

8.1.8. Ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova);

8.1.8.1. A FBR divulgara o gabarito oficial, uma copia de cada exemplar da prova objetiva, no dia seguinte a aplicagdo, ¢ a
imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 9.8 deste edital, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, no quarto dia util apos a realizagdo da prova. A
referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicag@o do resultado final do concurso publico.

8.1.9. Os contetdos programaticos estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

8.1.10. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo ¢ o minimo de pontos para aprovagdo esta descrito no Anexo III deste
Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas ¢ as avaliagdes, munido de caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul ¢ de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova
Objetiva.

9.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto); ¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

9.1.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato e de
sua assinatura.

9.1.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente diividas quanto a
fisionomia ou assinatura.

9.1.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade néo realizara as provas.

9.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no maximo em 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.2. Niao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a uma delas, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara a eliminacao automatica do candidato.

9.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizacio do Concurso Publico.
9.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos
portdes ou apos o horario estabelecido para o seu inicio.

9.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
portando armas de qualquer tipo, qualquer tipo de relégio com mostrador totalmente ou parcialmente digital, ou qualquer
aparelho eletrénico reprodutor, gravador, receptor, transmissor ou armazenador de textos, Audio, imagens, video ou dados,
mesmo que desligado ou mesmo sem a fonte de energia, como, por exemplo, telefones celulares, smart phones,
reprodutores MP3 ou MP4, cimeras fotograficas, filmadoras, pen drives, agendas eletrénicas, notebooks, tablets, etc., quer
seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
citado, estes deverao ser entregues 2 Coordenacio e somente serdao devolvidos ao final da prova.

9.5.1. A organizadora nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.5.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.5 deste Edital implicara na elimina¢do do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

9.6. Das Provas

9.6.1. Apos assinar a Lista de Presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.
O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar seu nome em local apropriado.

9.6.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.6.2.1. Nao ¢ permitida a solicitagdo de alteragdo do tipo de vaga escolhida, seja qual for o motivo alegado.

9.6.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, que serd o unico documento valido para a correcdo eletronica.
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a) O preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.

b) Em hipotese alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.6.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda,
rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes da Prova
Objetiva e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou seu caderno de questdes da Prova Discursiva e seu Caderno de
Respostas da Prova Discursiva e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo
Coordenador do local,

¢) Ao candidato NAO sera permitido levar seu caderno de questdes, pois um exemplar da prova de seu cargo juntamente
com o gabarito oficial, sera disponibilizado no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br no dia seguinte a
aplicaciio da prova;

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartao de Respostas da Prova Objetiva,
a imagem do seu Cartdo de Respostas sera disponibilizada no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, no quarto
dia util apos a realizacido da prova;

e) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva

9.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portées e consequentemente apos o inicio das provas ou realizar a prova
em local diferente do designado.

b) durante a realizacio da prova, for surpreendido em comunicacio com outro candidato ou pessoa nio autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacido de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
portando armas de qualquer tipo, qualquer tipo de relégio com mostrador totalmente ou parcialmente digital, ou qualquer
aparelho eletronico reprodutor, gravador, receptor, transmissor ou armazenador de texto, audio, imagens, video ou dados,
mesmo que desligado ou mesmo sem a fonte de energia, como, por exemplo, telefones celulares, smart phones,
reprodutores MP3 ou MP4, caAmeras fotograficas, filmadoras, pen drives, agendas eletronicas, notebooks, tablets, etc. quer
seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizag@o de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢do, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem ¢ a tranqiiilidade
necessaria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagdo, ap0s ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

i) ndo devolver o Cartiao de Respostas da Prova Objetiva e o caderno de questoes;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinac¢des do presente Edital e de seus Anexos;

1) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br na
data prevista no cronograma do concurso.

10.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulago ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

10.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes nos gabarito preliminar ou
anular questoes.

10.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos.

10.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questdo recorrida, no caso da Prova Objetiva.

10.4. No caso do resultado da Avaliagcdo de Titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a recursos contra a pontuagdo
recebida. Admitir-se-4 um tnico recurso, para cada candidato.

10.5. O candidato podera efetuar a solicitagdo de qualquer pedido de recurso (para qualquer fase do concurso) no enderego
eletronico http://concursos.biorio.org.br, a partir das 09h00min até as 23h59min do ultimo dia definido para a solicitagdo do
recurso ou no Posto de Atendimento localizado na Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro — Mesquita/RJ (Prédio da
Prefeitura — Entrada pela porta do Estacionamento), no horario das 09:00 h as 12:00 h e das 13h30min as 16:00 h, no
periodo definido no cronograma.

10.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma estipulados neste Edital.
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10.7. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas ¢ as alteragdes de notas da Avaliagdo
de Titulos, que vierem a ocorrer apo6s julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos no enderego eletronico
http://concursos.biorio.org.br.

10.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF ¢é a nota final e NO ¢ a nota da Prova Objetiva da seguinte
forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo/ especialidade e o tipo de vaga para o qual concorreu.
11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢do na situa¢do em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico;

2°) maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa; e

4°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagédo nas questdes de Conhecimento Especifico;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

4°) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa; e

5°) maior idade

12. DANOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo I deste Edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, conforme o cargo/ especialidade e o tipo de vaga serd convocado, por edital publicado na imprensa oficial do
municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulag@o na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio de Telegrama
com Aviso de Recebimento (AR), para Comprovaciao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacdo em duas
fases:

1* Fase — Exame Médico Pré-Admissional, o candidato convocado devera submeter-se a Exame Médico Pré-Admissional ou a
Exame Médico Especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado por 6rgéo de satide Prefeitura Municipal de Mesquita, que
tera decisdo terminativa, apos analise dos seguintes exames a serem custeados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Mesquita, juntamente com os
seguintes exames:

1) Hemograma Completo;

2) VDRL (sifilis);

3) Fezes (EPF);

4) Urina (AES);

5) Glicose;

6) Raio-X do térax com laudo;

7) Raio-X Coluna Lombo-Sacra com laudo;
8) ECG com Laudo e Parecer cardioldgico;
9) Avaliagao Oftalmologica.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.
2% Fase — Habilitacio para o cargo, apresentando os seguintes documentos (poderdo ser apresentados os documentos abaixo
relacionados originais e copias simples, para autenticagdo por servidor publico municipal quando da realizagdo desta fase).

a) RG — registro Geral;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Comprovante de residéncia;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacgdo;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certidao de Nascimento dos Dependentes;

i) Caderneta de Vacinag@o dos dependentes menores de 14 anos;
1) Comprovante de Escolaridade de acordo com o Edital;
k) 02 fotos 3x4;

1) Certificado de Alistamento Militar (p/Homens);

m) Copia da Declaracao de IRPF (tltimo exercicio);
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n) Certidao Negativa de Feitos Criminais dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de distribuigdo do Estado do Rio de Janeiro;
0) ASO (emitido pela pericia municipal);
P) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

12.1.1. O candidato que por qualquer motivo nio apresentar os exames e a documentagio exigidos na 1* e 2* fase de
convocacgao perdera automaticamente o direito a investidura.

12.2. Quando da convocagdo prevista no item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no subitem 2.1 deste Edital.

12.3. A aprovagdo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A Prefeitura Municipal de Mesquita reserva-se ao direito de
proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

12.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser nomeados em fun¢do da disponibilidade de vagas.

12.5. Na convocagdo prevista no item 12.1 deste Edital, sera designado o local de trabalho onde o candidato devera iniciar o
exercicio do cargo, cabendo a escolha nos casos de ocupacdo de mais de uma vaga segundo a ordem de classificagdo no concurso
publico.

12.5.1. Uma vez nomeado para um local de trabalho e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada
e serd automaticamente excluido do concurso publico.

12.6. Confirmada a vaga, desde que considerado apto no exame de saude para admissdo, o candidato devera apresentar nas datas
fixadas pela Prefeitura Municipal de Mesquita, os documentos necessarios a sua nomeagao e posse.

12.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como: Legislagdes, Editais, Legislacdo,
Manual do Candidato, Processo de Inscri¢do, Local de Prova, Gabaritos, Resultados das Provas, Resultados dos Recursos,
Convocagdes e Resultado Final na pagina do Concurso no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br e, subsidiariamente,
no endereco eletronico www.mesquita.rj.gov.br

13.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico através de publicagdo na Imprensa
Oficial de Mesquita, em um dos jornais de grande circulacdo na regido, na sede da Prefeitura Municipal de Mesquita e nos
enderecos  eletronicos ~www.mesquita.rj.gov.br e na pagina do Concurso nos enderegos eletronicos
http://concursos.biorio.org.br

13.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na Imprensa Oficial de Mesquita.

13.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir
da data de homologag¢@o do Concurso Publico.

13.5. Todas as informagdes relativas a nomeagao e posse, ap6s a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na Prefeitura
Municipal de Mesquita.

13.6. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico deverdo manter atualizado seu enderego junto a Secretaria
Municipal de Administracio da Prefeitura Municipal de Mesquita, ¢ se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da nio
atualizagdo.

13.7. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Mesquita e pela Fundacao BIO-RIO, no
que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Mesquita, 02 de Abril de 2012.
Artur Messias da Silveira

Prefeito Municipal de Mesquita
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Anexo I
Quadro de Vagas
q Jornada de Vagas
Cédigo Nome do Cargo Escolaridade / Pré-requisito Vencimento Trabalho semanal
Base Total AC PD | I/N
em horas
ADV07 Advf)gado " | Graduagio em Direito e Registro na OAB R$ 1.483,15 20 2 1 - 1
Feminino
Analista de Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou
AOF08 | Orcamento e o §40, RS 1.483,15 40 1 1 - -
. Economia
Financas
AST09 Apahsta de Grad_uAag:ap concluida em~Anahse de Sistemas, Informatica RS 1.483.15 40 2 1 _ 1
Sistemas ou Ciéncia da Computagio
Graduagdo concluida em Arquitetura; e Registro no
ART10 Arquiteto Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e | R$ 1.483,15 40 1 1 - -
Agronomia - CREA
ARVIL Arquivista Graduagdo em Arquivologia; e Registro no respectivo RS 1483.15 20 1 1 _ _
Conselho de Classe
Assistente Social - | Graduag@o concluida em Servigo Social; e Registro no
ASS12 Feminino Conselho Regional de Servigo Social - CRESS R$ 1.483,15 30 2 1 - 1
Auditor de | Graduagdo em Ciéncias Contabeis; e Registro no
Acn3 Controle Interno Conselho Regional de Contabilidade - CRC R$ 1.483,15 40 ? 6 1 2
- L. Graduagdo em Biblioteconomia; e Registro no Conselho
BIB14 Bibliotecario Regional de Biblioteconomia - CRB R$ 1.483,15 40 1 1 - -
Comunicador Graduagdo concluida em Comunicagdo Social (habilitagdo
CSC15 . Relagdes Publicas ou Jornalismo); e Registro no | R$ 1.483,15 30 1 1 -- -
Social X
respectivo Conselho de Classe
Graduagdo em Ciéncias Contabeis; e Registro no
CONI6 Contador Conselho Regional de Contabilidade - CRC R$ 1.483,15 40 CR - - -
Graduagdo concluida em Engenharia Civil; e Registro no
ECV17 Engenheiro Civil Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e | R$ 1.483,15 40 1 1 -- -
Agronomia - CREA
Eneenheiro Graduagdo concluida em Engenharia Florestal; e Registro
EFL18 s no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e | R$ 1.483,15 40 CR - - -
Florestal .
Agronomia - CREA
ppsig | bedagoga Social - | 4 a0 concluida em Pedagogia RS 1.483,15 30 2 1 - 1
Feminino
Psicologa - | Graduagdo concluida em Psicologia; e Registro no
PSI20 Feminino Conselho Regional de Psicologia - CRP R$ 1.493,26 20 2 1 - 1
AGA21 | Agente Nivel Médio completo RS 988,76 40 90 68 | 4 | 18
Administrativo
FSA22 Fiscal Ambiental Nivel Médio completo R$ 1.235,96 40 CR - - -
FOB23 Fiscal de Obras Nivel Médio completo R$ 1.235,96 40 1 1 - -
FPT24 Fiscal de Posturas | Nivel Médio completo R$ 1.235,96 40 CR - - -
FTR25 Fiscal de Tributos | Nivel Médio completo R$ 1.235,96 40 CR - - -
Técnico . o A .
TAB26 . Nivel Médio completo; e Curso técnico na area R$ 1.235,96 40 CR - -- -
Ambiental
Técnico de Nivel Médio completo; e Curso de Técnico em
TCT27 Contabilidade Contabilidade; e Registro no Conselho Regional de | RS$ 1.235,96 40 1 1 -- -
' Contabilidade - CRC
Técnico em Nivel Médio completo; e Curso de Técnico em
TED28 Edificacdes Edificagdes; e Registro no Conselho Regional de | RS$ 1.235,96 40 2 1 -- 1
¢ Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
TIN29 Tecnlcc? _ em | Nivel ,Medlo completo; e Curso de Técnico em RS 1.235.96 40 5 3 1 1
Informatica Informatica
TTB30 | Lécnico Nivel Médio completo RS 1.235,96 40 CR - - -
Tributarista

Obs.: AC = Ampla Concorréncia - PD = Portadores de Deficiéncias - I/ N = Indio/ Negro - CR = Cadastro Reserva
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Anexo II
Descriciao das Atividades

Nome do
Cargo

Descricao

Advogado -
Feminino

Oferecer aconselhamento e orientagdo juridica e acompanhamento nos atos administrativos de natureza
policial e nos procedimentos judiciais, incluindo violéncia doméstica, informando e preparando o cidadao
assistido para garantia de seus direitos.

Analista de
Orgamento ¢
Finangas

Planejar e executar levantamentos e previsdes de despesas e receitas para elaboracdo da proposta
or¢amentaria; coordenar a elaboracdo e execu¢do da proposta orgamentaria; acompanhar a execucdao do
orgamento, tendo em vista, em especial, os limites e demonstrativos previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Analista de
Sistemas

Desenvolver projetos logicos/fisicos de sistemas para atender as necessidades da Administragdo Municipal;
desenvolver e/ou orientar a implantagdo de sistemas; coordenar e/ou efetuar manutengdo de aplicagdes,
analisando dados, procedimentos e performance; desenvolver atividades de programagdo, documentagdo e
treinamento de usudrios. Exercer outras atribui¢des compativeis com a especializagdo profissional.

Arquiteto

Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos, bem como acompanhar e orientar sua
execugdo. Exercer outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

Arquivista

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicoes,
organizar acervos museologicos publicos e privados. Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar
acoes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das
atividades técnicas. Participar da politica de criagdo ¢ implantagdo de museus e instituigdes arquivisticas.

Assistente
Social -
Feminino

Prestar servigcos sociais atendendo individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislag@o), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo,
trabalho, juridica, habitag@o, violéncia doméstica e outras), atuando nas esferas publica e privada. Orientar e
monitorar a¢cdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentacdo e satde.
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Produzir e sistematizar
informagdes que possibilitem a constru¢do de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecer as
familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa
Familia. Fazer acompanhamento de familias ou seus representantes: dos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia, em especial das familias que nd3o estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com
beneficiarios do BPC; executar a protecdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situacdes
de maior vulnerabilidade ou risco; Encaminhar para avaliagdo e inser¢dao dos potenciais beneficiarios do
Programa Bolsa Familia no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacio social e do INSS, das familias e
individuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania e populacdo
referenciada no territério do CRAS para servigos de Proteg@o Basica e de Prote¢do Social Especial, quando for
o caso. Produzir e divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servigos socio-assistenciais do SUAS, sobre o Programa Bolsa Familia e o BPC, sobre
os 6Orgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal,
regional, da 4rea metropolitana e ou da micro-regido do estado. Fornecer orientagdes e promover inser¢do do
(a) assistido (a) e de seus dependentes em programas de transferéncia de recursos, aos quais ele (a) tenha
direito

Auditor de
Controle
Interno

Supervisionar e orientar os atos da administracdo quanto a sua legalidade; criar mecanismos de controle
eficazes que permitam a verificagdo do bom andamento das agdes administrativas; implementar sistemas nos
mais diversos setores da administragdo que possibilitem o acompanhamento de todos os atos administrativos;
executar auditoria publica em todas as reparticdes, quando for o caso; emitir pareceres sobre as contas
municipais e as aplicagdes dos recursos publicos; orientar quanto ao controle ¢ a manutengdo dos bens que
compde o patriménio municipal; elaborar a normatizagdo interna necessaria quanto aos procedimentos
administrativos; realizar auditorias nas areas contabeis, tributaria, financeira, patrimonial, de pessoal, de
estoques.

Bibliotecario

Executar planejamento de servigos bibliotecarios, planejamento fisico de bibliotecas e centros de
documentacdo e informagdo, organizagdo de acervos (bibliograficos ou ndo), de servigcos técnicos e
administrativos ligados a documentagdo, avaliagdo, assessoria, consultoria, ensino, fiscalizacdo técnica,
normalizacdo de documentos, analise de trabalhos técnicos e cientificos, organizacdo de bases de dados
virtuais, de intranets, de documentacgdo para processos de certificacdo de qualidade, avaliacdo de conteudo da
Internet, entre outras

Comunicador
Social

Planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades de relacdes publicas e jornalismo, coletando e/ou
produzindo informagdes sobre as atividades governamentais para a divulgagdo junto aos meios de
comunicagdo geral e especializados. Organizar projetos promocionais, planejar e acompanhar campanhas
institucionais.
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Nome do
Cargo

Descricao

Contador

Planejar, coordenar e supervisionar os trabalhos de analise, registro e auditorias contabeis, or¢amentos,
balancetes, balangos e auditorias. Exercer outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Engenheiro
Civil

Planejar, avaliar e elaborar projetos de engenharia civil, bem como coordenar e fiscalizar obras publicas e
construgdes em geral, executadas direta ou indiretamente pelo Municipio. Realizar servigos de engenharia
legal, pericias e arbitramento. Exercer outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Engenheiro
Florestal

Realizar estudos de impacto ambiental e conservagdo da natureza; fazer inventario ¢ estabelecer condigdes de
manejo florestal; estimular o crescimento das espécies florestais em diferentes condigdes climaticas; orientar
atividades de uso do solo; coordenar atividades que visem a redugéo dos efeitos das pragas, doengas, do fogo e
de outros fatores adversos; orientar atividades de silvicultura, agro -silvicultura e técnicas afins. Exercer outras
atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional

Pedagoga
Social -
Feminino

Desenvolver atividades educativas e/ou lidicas visando a garantia de direitos e o estabelecimento do processo
de incluséo social, incluindo a violéncia doméstica. Aplicar conhecimentos no campo da pedagogia visando a
socializagdo do sujeito, em situagdes normalizadas ou especiais. Acompanhar e avaliar projetos e experiéncias
educativas que acolham conflitos, dificuldades e potencialidades.

Psicologa -
Feminino

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas
clinica, educacional, trabalho e violéncia doméstica. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Agente
Administrativo

Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos de diversas areas,
desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia

Fiscal
Ambiental

Coordenar as tarefas de orientagdo e informagdo a populagdo quanto a preservacdo do meio ambiente ¢ ao
cumprimento da legislacdo pertinente, fiscalizando as atividades potencial ou efetivamente poluidoras e
reprimindo as agressdes as reservas ambientais. Colher amostras necessarias para analises técnicas e de
controle; realizar inspegdes e visitas de rotina, bem como para apuragdo de irregularidades e infragdes;
verificar observincia das normas e padrdes ambientais vigentes; lavrar autos de notificagdo, infragdo,
embargo, apreensao ¢ multa; praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da vigildncia ambiental no
Municipio.

Fiscal de Obras

Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as obras publicas e particulares
no municipio.

Fiscal de
Posturas

Fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as obrigacdes de posturas municipais,
inclusive orientando, apurando, notificando e autuando. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
qualificag@o.

Fiscal de
Tributos

Orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as
obrigagdes tributarias, inclusive apurando, notificando e autuando. Realizar outras atribuigdes compativeis
com sua qualificacdo.

Técnico
Ambiental

Coordenar, analisar e emitir parecer sobre o licenciamento de atividade efetiva ou potencialmente poluidora;
promover programas de controle da poluigdo em seus diferentes aspectos; coordenar a execugdo de medidas
de controle ambiental. Desenvolver outras atribuigdes compativeis com sua especializag@o profissional.

Técnico de
Contabilidade

Supervisionar e elaborar registros contabeis, orcamentos, balancetes e balancos. Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua qualificagdo.

Técnico em
Edificagoes

Coletar dados relativos a edificagdes e instalagdes em geral, detalhar projetos, elaborar orgamentos, estudar
programas e cronogramas de trabalho, acompanhar a constru¢ao de maneira a obedecer as normas técnicas de
seguranga, como também procurar agir contribuindo na preservacdo ambiental.

Técnico em
Informatica

Operar computadores, instalar programas, fazer a manutencdo dos componentes, auxiliar na instalagdo e
manutengdo de redes de computadores e outras atividades compativeis com sua especializagdo

Técnico
Tributarista

Efetuar analises e estudos econdomico - financeiros de interesse da Prefeitura, especialmente na area de
tributos, arrecadacdo e créditos fiscais. Propor medidas concernentes a legislagdo tributaria, fiscalizagdo
fazendaria e administrativo-fiscal, bem como o aprimoramento das praticas e procedimentos vigentes.
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Anexo 111
Quadro de Provas
Pontos Minimo de Pontos
Careo Tipo de Discinlina Total de or Exigido
g Prova p Questoes Qlf)es t30 Na No total
disciplina da Prova
Advogado — Feminino, Analista de Lingua 10 01 04
Orgcamento e Finangas, Analista de Portuguesa
Sistemas, Arquiteto, Arquivista, Raciocinio 10 01 04
Assistente  Social —  Feminino, Logico
Auditor de Controle Interno, _
Bibliotecario, Comunicador Social, Objetiva S0
Contador, Engenheiro Civil, Conhecimentos 40 02 3
Engenheiro  Florestal, Pedagogo Especificos
Social — Feminino e Psicélogo -
Feminino
Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Lingua 10 01 04
Fiscal de Posturas, Fiscal de Portuguesa
Tributos, Técnico Ambiental, .. Raciocinio
Técnico em Contabilidade, Técnico Objetiva Légico 10 01 04 40
em  Edificagdes, Técnico em Conhecimentos 30 02 24
Informatica e Técnico Tributarista Especificos
Lingua
Portuguesa 15 02 12
Agente Administrativo Objetiva Re’m.ommo 15 01 06 37
Logico
Conhe’mmentos 20 02 16
Especificos
Anexo IV

Conteudos Programaticos

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum aos cargos de nivel superior)

Processo de aquisigdo da leitura e da escrita. A constitui¢do do leitor/autor. Formag@o do usuario da lingua. Linguagem verbal
(oral e escrita) e ndo-verbal (gestual, musical, plastica, cénica). Fungdes sociais da linguagem. Variag@o lingiiistica: variantes
regionais, socioculturais e situacionais. Tipologia textual: textos pessoais (cartas, bilhetes), jornalisticos, literarios (cronica, conto,
romance, poesia). Estrutura e organizacdo textual: coeréncia e coesfo. Compreensdo, interpretacdo e producdo de texto. Fatos
gramaticais: a palavra (classe, estrutura e processo de formagao); a frase e sua estrutura; o periodo e sua estrutura (coordenagio e
subordinacdo); acentuacdo; pontuagdo. Elementos e relagdes de estrutura gramatical: fonologia, morfossintaxe, semantica. Figuras
de linguagem.

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum aos cargos nivel médio)

Compreensdo ¢ Interpretagdo de textos; Aspectos lingiiisticos: variagdes lingiiisticas e fung¢des da linguagem; Tipologia textual.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificagdo e emprego; sintaxe do periodo simples e composto;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagio e
denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento ¢ de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todos os cargos)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagcdes fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentacao;
diagramas 16gicos; algebra e geometria basica.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Advogado — Feminino

Direito Constitucional: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. A Justi¢ca do Trabalho na Constituigdo
Federal. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga na Justi¢a do
Trabalho. Causas trabalhistas contra a Unifo, os Estados e os Municipios ¢ suas autarquias e empresas publicas. Direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢ao. Constitui¢do, leis constitucionais e leis complementares. A interpretacdo das normas
constitucionais. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos e
Garantias implicitos. Normas constitucionais relativas a administragdo publica e aos servidores publicos. Ordem econdmica e
financeira. Direito Administrativo: Administragdo publica: Conceito, Administragdo Direta ¢ Indireta. Agentes publicos. Orgios
publicos. Ato Administrativo: Conceito; Classificagdo; Requisitos; Revogagdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulagéo.
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Administragdo Direta e Indireta. Poderes da administragdo: Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de
politica. Contrato Administrativo. Responsabilidade Civil de Administragdo. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas,
clausulas exorbitantes, espécies. Licitagdo: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, conceito, principios, modalidades, procedimento.
Pregdo Presencial: Lei n® 10.520/02, Decreto n° 3.555/00, Pregdo Eletronico: Decreto n® 5.450/00, Registro de Pregos: Decreto n°
3.931/01, Tratamento diferenciado ME e EPP: Lei Complementar n° 123/06 e Decreto n°® 6.204/07. Servigos Publicos: conceito,
principios, classificagdes, remuneracdo, delegacdo de servigos: concessdo e permissdo. Empregados Publicos: cargo, emprego.
Concurso Publico. Estabilidade. Aposentadoria. Normas Constitucionais. Responsabilidade Patrimonial do Estado. Evolugao.
Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos administrativos. Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Impostos:
disposigdes gerais; imposto sobre o Patriménio e a Renda; Imposto sobre Servigos. Taxas: Conceito; Disposi¢des gerais.
Contribui¢des de Melhoria: Conceito; Disposi¢des gerais. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.
Obrigagdo Tributaria: fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario;
responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Isen¢@o e Imunidade. Direito Penal — Dolo e culpa. Responsabilidade penal. Crimes
contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Organizagdo do Trabalho. Crimes de Abuso de Autoridade. Crimes contra a
Ordem Econdmica e as Relagdes de Consumo e Economia Popular. Crimes previstos na lei de licitagdo. Crimes contra o meio
ambiente. Extingdo da punibilidade. Direito Comercial: Das Sociedades Comerciais: Conceito; Personalidade Juridica; Tipos.
Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada; Formagao de seu nome; Limite de responsabilidade dos sécios; Poderes de
geréncia e sua delegacdo; Posi¢do dos Sdcios dissidentes. Sociedades por A¢des: Formacdo de capital; Limite da responsabilidade
dos acionistas; Orgﬁos societarios. Sociedade Simples, Titulos de créditos, Estabelecimento Comercial: Conceito; Elementos
formadores; Principais teorias sobre a sua natureza juridica. Concordata e Faléncia: Concordata - nogdes; Faléncia - estado de fato
e estado de direito; Sentenca declaratoria de faléncia; termo legal de faléncia; Habilitagdo de credores; A faléncia no Direito do
Trabalho. Sociedades Simples. Titulos de crédito. Direito Civil: Direito: Nogdo; Direito Publico e Privado; O problema da
Unificag¢do do Direito Privado. Direito das Coisas: posse e propriedade; serviddo e usufruto; hipoteca e penhor; Direito Civil -
Conceito. Interpretagdo das Normas Juridicas: Fungdo; Espécies; Métodos, Analogia, Principios Gerais do Direito, Eqiiidade.
Eficacia da Lei no Tempo e no Espago: Revogagdo; Irretroatividade; Direito adquirido. Domicilio ¢ Residéncia. Prescricdo:
Conceito; Prazo; Suspensdo; Interrupcdo; Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade; Modificacdo; Capacidade. Pessoa Juridica:
Conceito; Categorias; As Fundagdes. Bens. Ato Juridico e fato juridico. Negocio juridico. Obrigagdes; Conceito; Obrigacao de
dar, fazer e ndo fazer; Obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; Clausula Penal. Obrigagdes Liquidas e Iliquidas.
Da liquidacdo. Extingdo das obrigagdes: Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; Da mora; Compensagao,
novagao, transagao; O direito de reten¢ao. Contratos: Disposi¢des gerais; Principais modalidades de contrato; Do imdvel ocupado
pelo empregado. Responsabilidade civil. Direito Processual Civil: Mandado de Seguranca. Da Jurisdi¢do e da competéncia:
Formas e Limites da jurisdicdo civil; Competéncia internacional, Competéncia interna - em razdo do valor e da matéria,
competéncia funcional e competéncia territorial; Modificagdes da competéncia. Da agdo: Conceito; Agdo e pretensdo; Agdes de
conhecimento, executivas e cautelares; A¢do mandamental; Ac¢do declaratoria e declaratdria incidental; Condi¢des da Ac¢do. Do
Processo: Natureza juridica; Processo ¢ Procedimento; Formagdo, extingdo ¢ suspensdo do processo; Pressupostos Processuais;
Principios Fundamentais; Conceito de Mérito. Do Pedido: Petig¢o inicial - requisitos e vicios; Pedido determinado, genérico e
alternativo. Cumulac@o de pedidos; Interpretacdo e altera¢do do pedido. Da resposta do Réu: Contestagdo, excecdo e reconvengao.
A caréncia de acdo. Litispendéncia, conex@o e continéncia de causa; Excegdes processuais - incompeténcia, impedimento e
suspeicdo; Reconvengdo; Revelia. Recursos. Ag¢do Popular ¢ Agdo Civil Publica. Tutela Antecipada e Tutela Especifica.
Previdéncia Social: Beneficios e Contrato de Trabalho: quanto ao “auxilio-doenga” e sua complementacdo pelo empregador; idem,
quanto a aposentadoria. Aposentadoria-Modalidade e seus efeitos no contrato de trabalho; Salario-maternidade; Salario familia;
Infortiinios do trabalho. Lei Maria da Penha. Prevengdo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e
adolescentes. Violéncia intrafamiliar: Programa de prevencdo, assisténcia e combate & violéncia contra a mulher.

Cargo: Analista de Or¢camento e Financas

1. Orgamento Publico - Principios Or¢amentarios. Classificagdo das Despesas. Classificagdo das receitas. Orgamento Programa:
fundamentos e técnica. Processo Orcamentério. Proposta Orgamentaria: elaboragdo e aprovagdo. Execugdo da Despesa
or¢amentaria. Programag¢o Financeira de Desembolso. Licitagdo. Estagios da Despesa. Execugdo da Receita. Controles Internos
Externos. Orgamento Plurianual. 2. Contabilidade Publica - Contabilidade ptblica e o campo de sua aplicagdo. Estrutura do 6rgao
contabil. Contabilidade publica. Patriménio na administragdo ptblica. Inventario. Escrituragdo na administragdo publica. Registro
de operagoes tipicas. Balanco e levantamento de contas. 3. Gestdo na Administragdo Publica - Ciclo da gestdo na Fazenda Publica.
Receitas publicas. Despesas publicas. Adiantamentos. Estrutura da administracdo publica. 4. Contabilidade Gerencial -
Contabilidade de custos. Analise de decisdes. Producdo propria. Terceirizagdo. Elaboracdo de Demonstrativos Contabeis para uso
gerencial. Avaliacdo de Desempenho. 6. Lei n° 4.320/64; Lei n° 8.666/93; Lei Complementar n° 101; Decreto n® 15.350/96.

Cargo: Analista de Sistemas

Conhecimento de Algoritmo, Logica e de Programacdo. Programagido Estruturada e Orientagdo a Objetos, Linguagens de
Programagdo: PASCAL, JAVA ¢ PHP. Conhecimento em equipamentos de microinformatica (microcomputadores, impressoras,
scanners, etc.). Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados.
Oracle 10g. Projeto de Banco de Dados: conceitual, 1ogico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Formas
de utilizagdo em linguagens de programagdo. Nogdes de Linguagem de consulta estruturada (SQL). Engenharia de Software:
Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas. Analise Essencial, Estrutural ¢ UML. Técnicas de Normaliza¢do. Redes de
Computadores: Conceitos Bésicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados; Protocolos de Comunica¢do: modelo
OSI/ISO, TCP/IP (conceitos, endere¢camento, protocolos: IP, ARP, UDP e TCP; Servigos Telnet, DNS, DHCP, FTP, SSH, SMTP e
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HTTP). Nogoes de Roteamento; Firewall. Nogdes de softwares aplicativos (planilhas eletronicas, editores de texto, etc.). Nogdes
de Criptografia e Seguranga. Sistemas Operacionais: Windows e UNIX/Linux.

Cargo: Arquiteto

1. Projetos de instalacdes: elétricas, hidraulicas, sanitarias. 2. Projetos de estruturas de concreto armado. 3. Topografia. 4.
Especificacdes de materiais e servigos. 6. Técnicas de construgdes: estruturas de concreto armado e ago, alvenarias, revestimentos,
pisos e pavimentagdes. 6. Materiais de construcdo. 7. Resisténcia dos materiais. 8. Mecanica dos solos e fundagdes. 9. Arquitetura:
Projetos. Elementos de arquitetura classica: colunas, portas, arcadas e janelas balaustradas. Elementos de Projeto: orientacdo das
edificagdes; isolamento térmico e acustico; iluminacdo e ventilagdo; escadas, corredores e circulagoes; elevadores; dormitorios,
garagens, salas, gabinetes, cozinhas e banheiros. Edificios de carater coletivo e especiais: escolas, teatros, cinemas, hospitais.
Acessibilidade para Deficiente Fisico. 10. Lei 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981 — Institui a Politica Nacional de Meio Ambiente;
Lei n® 4.771/65, de 15 de Setembro de 1965 - Cdodigo Florestal Brasileiro.

Cargo: Arquivista

Conceituagdo - Arquivos: origem, historico, classificagio e principios; Fungdo Arquivistica; Orgdos de documentagdo;
caracteristicas dos acervos; Ciclo vital dos documentos: teoria das idades; Classificagdo dos documentos: natureza, tipologia e
suporte fisico; Gerenciamento da informacao; uso dos documentos; politica de acesso; Terminologia arquivistica; No¢des basicas
de preservagdo e conservagdo de documentos; Gestdo de Documentos - Sistemas de arquivamento; Métodos de arquivamento;
Analise, avaliacdo e selecdo dos documentos; Descricdo e arranjo de documentos; principios; Elaboragdo de Tabelas de
Temporalidade de Documentos (TTD); Transferéncia e Recolhimento; Eliminagdo; Protocolo; Arquivos Especiais; Aplicagdo de
novas tecnologias (GED), microformas, informatica, digitalizacdo

Cargo: Assistente Social — Feminino

Metodologia do Servigo Social: Correntes Tedrico-Metodoldgicas no Servico Social Reconceituado: a vertente modemizadora
(sistémica); a vertente critico-dialética e a vertente fenomenologica. A questdo da relagdo teoria-pratica no Servigo Social. As
praticas e estratégias da agdo profissional do Servigo Social. Desenvolvimento de comunidade: a agdo do servigo social junto com
as comunidades: perspectivas de organizagdo e capacitagdo social. Servico Social na Educagdo: O papel do Servico Social na
Organizacao Escolar. A pratica profissional do assistente social na perspectiva da organizagdo escolar. A atuagdo do Servigo Social
na escola, na associacdo de pais e mestres e nos conselhos de classe e escolar. Politica e Planejamento Social: Politica Social:
perfil histérico das politicas sociais no Brasil. A assisténcia social no Brasil: perfil historico. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Politica Nacional do Idoso - PNI/1994. Estatuto do Idoso. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/1989. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncia. Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB
RH/2006. Leis, decretos e portarias do MDS. Fundamentos teéricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas com grupos e
redes sociais. Legislagdo especifica do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e do
Programa Bolsa-Familia A Lei organica da Assisténcia Social (LOAS/1993) e sua centralidade para a construcdo da politica de
assisténcia social: descentralizag@o, municipalizagdo e participagdo social. A assisténcia enquanto espago de planejamento social.
O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA/1990) e suas determinagdes para uma politica de atengdo a crianga e ao
adolescente. Instrumentos de planejamento social (plano, programa, projeto). Administragdo em Servigo Social: A pratica
institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas. A questdo da burocracia e do poder nas organizagdes. A acao
profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de Recursos Humanos na instituigdo publica. Etica e Servigo Social: A
Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagdo face ao bindmio Institui¢do-Cliente. Os Valores Universais da Profissdo e seus
Aspectos Eticos e Normativos; Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes Norteadores da Prética Profissional. Lei
Maria da Penha. Lei Maria da Penha. Prevengdo e tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e
adolescentes. Violéncia intrafamiliar: Programa de prevengdo, assisténcia e combate a violéncia contra a mulher.

Cargo: Auditor de Controle Interno

Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoas do auditor. Normas relativas a execugdo do trabalho. Normas
relativas ao parecer. Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna:
Independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna.
Auditoria no Setor Publico Municipal, com énfase na Fiscalizacdo: Controle Externo. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e
Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos.
Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade,
relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagdes subseqiientes. Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de calculo. Confirmagao. Interpretagdo das informagdes. Observac¢do. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das Demonstragdes Contabeis. Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do
Tributo, Competéncia tributaria; Codigo Tributario Nacional; Cddigo Tributario Municipal, Dos impostos do municipio;
Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais ¢ Federais; Constitui¢do Federal: Das Limita¢cdes do Poder de Tributar;
Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio. Finangas Publicas, Planejamento ¢ Or¢camento Governamental: Objetivos,
metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas. Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado ¢ as
respectivas fungdes. Formas de Estado e Formas de Governo. Direito Administrativo: A Administragdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas; centralizacdo e descentralizag@o; Espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo de desempenho.
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Principios da Administragdo Publica. Regime juridico-administrativo. Teoria Geral da Fungéo Publica. Nogdes de Contabilidade
Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operagdes basicas. Contabilidade Publica: nogdes
gerais; conceitos basicos; campo de aplicacdo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas. Or¢amento Publico: nogdes gerais de
orgamento; conceitos; principios orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos
extraordinarios. Receita Publica: defini¢do, classificacdo e estagios da receita publica. Despesa Publica: defini¢do, classificacao e
estagios da despesa publica. Escrituracdo de Operagdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orcamentario; sistema
financeiro; sistema patrimonial. A Lei de Responsabilidade Fiscal. Nog¢des de Informatica: hardware e softwares; Internet.

Cargo: Bibliotecario

Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: conceituagdo; modelos tedricos; panorama brasileiro; sociedade de informagdo.
Comunicacdo cientifica. Terminologia de Biblioteconomia ¢ Documentag@o. Servigos de informagdo manuais e eletronicos:
tipologia; fontes de informagdo especializadas - primarias, secundarias e terciarias. Servigos de referéncia manuais e eletronicos:
busca bibliografica; produtos e servi¢os de uma unidade de informagdo; disseminacdo seletiva da informacgdo; redes de
intercambio; marketing. Representacdo documentaria: tratamento das informagdes - analise, indexagdo, recuperagdo/busca da
informac¢ao; linguagens de indexagdo: bases teodricas e aplicagdes; catalogagdo; Codigo de Catalogagdo Anglo-americano
(AACRY); sistemas bibliograficos de classificagdo: Classificagio Decimal Universal; Tesauros. Indices. Normalizagio da
documentacdo no Brasil (ABNT). Gestao de Unidades de Informagao: planejamento, organizacdo e administragdo de servigos de
informagdo; acervos; desenvolvimento e organizacdo de cole¢des (monografias, periddicos, relatorios e documentos especiais);
politicas de informacdo; avaliacdo de servicos de informacdo e seus produtos; elaboracdo e desenvolvimento de projetos.
Informatica documentaria: bases de dados documentais; novas tecnologias em servigos de informagdo; periddicos e documentos
eletronicos; redes de informag@o e comunicagdo; bibliotecas eletronicas (virtuais/digitais). Métodos Quantitativos: estatistica
descritiva e analise exploratoria de dados.

Cargo: Comunicador Social

1) Comunicag¢do e Jornalismo; 1.1) Modelos tedricos de comunicagéo e os processos de significagdo; 1.2) Articulagdo dos codigos
comunicacionais nas novas midias; 1.3) As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario,
documentario) e seu papel no mundo global; 1.4) Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias; 1.5)
Perfil da propaganda institucional e educativa; 1.6) Técnicas basicas de redacdo publicitaria; 1.7) O profissional de imprensa e as
novas tecnologias; 1.8) As informagdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); 1.9) Reportagem
— tipos; entrevista — modalidades; 1.10) Titulagdo; 1.11) Edicao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); 1.12) O texto
jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; numeros e siglas; uso correto dos verbos; 2) Assessoria de Imprensa; 2.1) O
papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada; 2.2) Perfil do profissional: exigéncias; 2.3) Levantamento de dados,
mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos); 2.4) Veiculos de comunicagdo internos e externos
(house organ, revista, newsletter); 2.5) Desenvolvimento de slogans e campanhas; 2.6) Clipping, clipping eletronico; 2.7)
Produgio de releases, comunicados e notas oficiais.

Cargo: Contador

Contabilidade Geral: 1. Nogdes gerais: conceito, objeto ¢ finalidade; técnicas e campo de aplicag@o. 2. Patrimonio: conceito
patriménio publico; componentes; bens; bens publicos, capital e patrimonio: disposi¢ao grafica; situagao liquida. 3. Demonstragido
contabil: balancetes; balanco patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; inventarios. Contabilidade Publica: 1. Nogdes
gerais: conceito de contabilidade publica; campo de atuagfo; abrangéncia. 2. Or¢camento publico: conceito; principios; processo;
ciclo or¢amentario; orgamento por programas. Subvengdes sociais; Planos Plurianuais; Lei Orcamentaria; Execugdo orgamentaria;
Exercicio financeiro; Créditos adicionais — classifica¢do, definigdo, caracteristicas. 3. Receita e despesa publica: conceitos;
classificacdo fungdes e programas; categoria econdmica; restos a pagar; estagios da receita e despesa; licitagdes; escrituragdo;
tipos de empenhos; reservas de contingéncia; transferéncias; divida ativa. 4. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial:
conceitos; formas; demonstragdes das variagdes patrimoniais. 6. Divida publica: defini¢des; classificagdes: divida flutuante;
divida fundada. 6. Lei de Responsabilidade Fiscal — impactos na contabilidade publica. 7. Controle interno — aspectos gerais,
fungoes, relatorios. 8. Auditoria: principios gerais de auditoria contabil. Contabilidade de Custos: Terminologia Contabil e
Implantacdo de Sistema de Custos, Fundamentos dos Custos; Ciclos dos Custos; Principios Contabeis Aplicados a Custos;
Departamentalizacdo dos Custos; Critérios de Acumulacdo dos Custos e Custos para Controle de Estoques. 9. Matematica
Financeira.

Cargo: Engenheiro Civil

1. Instalagdo de Obras: servigos preliminares, canteiro de servigos, marcagdo de obras, andaimes, escoramentos. 2. Fundagdes:
direta rasa, profundas (estacas e tubuldes). 3. Solos: adensamento dos solos, compactacdo de solos, resisténcia ao cisalhamento. 4.
Alvenaria: paredes ¢ muros de tijolos, blocos de concreto, blocos estruturais, revestimento de paredes (argamassa chapiscada,
embogo, reboco), azulejos, texturas especiais, impermeabilizagdo produtos impermeabilizantes. 6. Pisos: contrapisos,
regularizagdo e revestimentos de pisos. 6. Materiais de revestimentos (ceramicas, pedras, madeiras). 7. Elementos de concreto
armado: vigas pilares e lajes, composi¢do e tipos de concretos, agos (especificagdes) e armaduras, formas, concretagem. 8.
Telhados: de madeira e de aco, elementos, dimensionamento e construgdo. 9. Cobertura: telhas (tipos e especificagdes), calhas,
rufos e condutores de aguas pluviais. 10. Esquadrias: metalicas e de madeira, tipos e especificacdes, ferragens. 12. Instalacdes
elétricas: instalagdes prediais. 12. Instalagdes hidraulicas: rede de agua potavel, e de esgotos prediais. 13. Pintura: pinturas
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lavaveis, 6leo, vernizes, esmalte. 14. Umidade e isolamento térmico. 16. Obras de terra: escavagdes e transporte de terra
(escavacdes a mao e mecanica), construgdo de cortes e aterros. 16. Materiais de construcao: aglomerantes, agregados, argamassas,
concretos, ceramicas. 17. Construgdes lesionadas: tipos e formas de lesdes, medidas a tomar. 18. Nogdes de topografia:
levantamento planialtimétrico de marcagdes de obras, calculos topograficos (areas e volumes). 19. Cédigo de obras do Municipio.
20. Lei de Licitagdo e suas alteragcdes posteriores. 21. Estradas e vias urbanas: projeto geométrico de terraplenagem e de
pavimentacdo; equipamentos de terraplenagem: produtividade dos equipamentos, estimativa de produgdo e selecdo dos
equipamentos, estimativa e calculos de custos; pavimentagdo: base e sub-bases flexiveis e semi-rigidas. 22. Codigo de Etica
Profissional.

Cargo: Engenheiro Florestal

Conservagdo de recursos naturais renovaveis. Avaliacdo de impactos ambientais. Manejo de fauna silvestre. Biodiversidade.
Educag@o e interpretacdo ambiental. Manejo de fragmentos florestais. Legislagdo Florestal. Politica Florestal. Recuperagdo de
areas degradadas. Manejo de Bacias Hidrograficas. Silvicultura. Producdo de mudas e sementes de espécies florestais.
Reflorestamento. Planejamento de parques e reservas. Matas Ciliares. Agrossilvicultura. Ecologia. Nogdes de Botanica. Art. 225°
CF/88. Art. Lei n° 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981 - Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n°® 4.771/65, de 15 de Setembro
de 1965 — Codigo Florestal Brasileiro e alteragdes.

Cargo: Pedagogo Social — Feminino

Lei n® 8.742/93 — LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social; PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n° 8.069/90 — ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Declara¢do Universal dos Direitos Humanos; SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo; Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevengdo e Erradicagdo ao Trabalho
Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n° 12.240/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°
10.741/03 — Estatuto do Idoso; Decreto n® 3.298/99 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Prevengdo e
tratamento dos agravos resultantes da violéncia sexual contra mulheres e adolescentes. Violéncia intrafamiliar: Programa de
prevengao, assisténcia e combate a violéncia contra a mulher.

Cargo: Psicologa - Feminino

Estudo e pesquisa dos fundamentos tedricos, historicos, cientificos, ideoldgicos e filoséficos e suas aplicagdes nos diversos
campos da educacdo. Pensamento e linguagem. Abordagens alternativas da educac@o. Estudos piagetianos. Fundamentos
psicologicos para a educagdo pré-escolar. Cogni¢do humana como aspecto de processamento da informagdo. Teorias
construtivistas. Produgdo e organizagdo do trabalho. O trabalho e o cotidiano. Teorias organizacionais — enfoque tradicional,
sistémico, contingencial e antropoldégico. Organizagdo do trabalho e saide do trabalhador. Administragdo de recursos humanos.
Treinamento por competéncias. Evolugdo instintiva segundo Freud e Melaine Klein. Posigdo esquizo—parandide. Psicopatologia.
Psicose maniaco-depressiva. Parandia. Neurose obsessiva. Psicopatia. Neurose de angustia. Psicologia das massas e analise do
ego. Psicanalise das instituigdes sociais. Historico do conceito de anormalidade. Analise da doenga mental do ponto de vista ndo
institucional. Anélise funcional de classes especiais de comportamento problema. Andlise do comportamento. Atuacdo do
Psicologo em Equipe Multidisciplinar. Psicologia Social. Lei Maria da Penha. Prevengdo e tratamento dos agravos resultantes da
violéncia sexual contra mulheres e adolescentes. Violéncia intrafamiliar: Programa de prevencdo, assisténcia e combate a
violéncia contra a mulher.

Cargo: Agente Administrativo

I — Documentos Oficiais: estrutura e organizag@o do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposi¢do de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento.

II - Legislacdo: Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Mesquita; Licitagdo: Lei n® 8.666/93: Capitulos I ¢ II e
alteragdes posteriores; Lei n° 10.520/02 - Pregéo.

IIT — Nocbes de Informatica: Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento;
principais periféricos; unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e
Windows 7): Configuragio e utilizacdo basica, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operacdes
com arquivos, permissdes e seguranga de arquivos; Nocdes de utilizacdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel;
Edi¢do e formatacdo de textos; Criacdo e uso de planilhas de calculos; Seguranca: copias de seguranca e backup; virus e
antivirus; Conceitos basicos relacionados a redes de computadores; utilitarios basicos para configuragdo e verificagdo de redes;
conceitos de utilizacdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuragdo de correio eletronico; uso de ferramentas de
busca e pesquisa na Internet.

Cargo: Fiscal Ambiental

1. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizacdo, orgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas -
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
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policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos
administrativos: presun¢do de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos.
Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 2. Nog¢des de Direito
Constitucional. Direitos e garantias fundamentais (artigo 5° da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Art.
225° CF/88. 3. Lei n® 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981- Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. Condutas e Atividades Lesivas
ao Meio Ambiente - Lei n® 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998. 5. Lei dos Crimes Ambientais. 6. Politica Nacional de Educagao
Ambiental - Lei n° 9.795/99, de 27 de Abril de 1999. 7. Cddigo Florestal Brasileiro e alteragdes - Lei n°® 4.771/65, de 15 de
Setembro de 1965. 8. Lei n° 9.958/00, de 18 de Julho de 2000 — Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo
Ambiental. 9. Lei n° 9.433/97, de 08 de Janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos Recursos Hidricos. 10. Lei
Complementar n°® 002/02 — Cddigo de Meio Ambiente do Municipio de Mesquita. 11. Nogdes de Ecologia. Saneamento.
Tratamento de Residuos industriais e domésticos. Preservagdo e Conservagdo dos Recursos Naturais.

Cargo: Fiscal de Obras

1. Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Nog¢des de arquitetura e meio ambiente:
fatores condicionantes, planejamento e construcdo. 2. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. 3. Condigdes gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas,
circulagcdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e insolacdo. 4. Elementos basicos do projeto:
plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoligdo. Instalacdes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. 5. Desenho topografico: leitura e interpretagdo da planta topografica. Licenca e aprovacdo de projetos.
Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se. 6. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, 6rgdos publicos,
agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes ¢ deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma,
motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presungdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e
mérito dos atos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulag@o e revogagdo dos atos administrativos,
Efeitos; 7. Nogdes de Direito Constitucional. Direitos ¢ garantias fundamentais (artigo 5° da CF/88). Servidor Publico — artigo 37°
ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. 8. Plano Diretor do Municipio de Mesquita (Lei n® 355/06, de 25 de Outubro de 2006)
9. Normas da COSCIP - Cédigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico (Dec. n° 897/76). 10. Codigo de Obras do Municipio de
Mesquita (Lei Complementar 001/02, de 06 de Junho de 2002). 11. LUOPS (Lei de Uso, Ocupagdo e Parcelamento do Solo
Municipio de Mesquita - Lei Complementar n° 15/11, de 14 de Fevereiro de 2011).

Cargo: Fiscal de Posturas

1. Lei organica municipal, Codigo Tributario Municipal e Legislagio Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia
sanitaria. 2. Etica profissional. 3. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo.
Administragdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, 6rgdos publicos, agentes publicos;
Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios bésicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto.
Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos
administrativos. Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogagdo dos atos administrativos, Efeitos; 4.
Nogoes de Direito Constitucional. Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da CF/88). Servidor Publico — art. 37° ao artigo 41°
da CF/88, Artigo 225° CF/88. 5. Plano Diretor do Municipio de Mesquita (Lei n® 355/06, de 25 de Outubro de 2006). 6. Codigo de
Posturas do Municipio de Nova Iguacu (Adotado por ser municipio mée). 7. Normas da COSCIP (Coédigo de Seguranga Contra
Incéndio e Panico - Decreto n® 897/76) e Normas de Vigilancia Sanitaria.

Cargo: Fiscal de Tributos

Matematica Financeira: Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa; Juros; Simbologia; Juros Simples; Analise de
Exemplos Numéricos; Capitalizagdo Simples; Desconto Racional de Juros Simples; Desconto Comercial de Juros Simples;
Desconto de Titulos de Juros Simples; Juros Compostos; Analise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo; Desconto Racional de
Juros Compostos; Desconto Comercial de Juros Compostos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas
Equivalentes; Taxa Nominal; Séries Periddicas Uniformes; Deducdo das Expressoes; Equivaléncia de Fluxos de Caixa; Planos
Equivalentes de Financiamento; Apresentagdo e comentarios sobre Planos Equivalentes; Juros Médios; Fluxos de Caixa e
Inflagdo; Indice Tedrico de Precos; Modelo Pés-Fixado; Modelo Pré-Fixado; Excel; Operagdes Basicas; Célculos Financeiros
Basicos; Fungdes Financeiras Baésicas; Fluxos de Caixa Nao-Homogéneos. Direito: 1. Nogdes de Direito Constitucional:
Tributagdo e or¢amento. Sistema tributario nacional. Finangas ptblicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais
da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Direitos ¢ garantias fundamentais (artigo 5° da CF/88). Servidor Publico —
artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. 2. Nog¢bes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, 6rgaos
publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico.
Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade,
forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade.
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Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogagdo dos atos
administrativos, Efeitos. 3. Nogdes de Direito Tributario: Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de tributos. Principios
Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da
capacidade tributéria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da
competéncia tributaria. Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacao
tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Administragdo Tributaria: fiscalizaggo, divida ativa e certiddes negativas. 4. Nogdes de Legislacdo Tributaria:
Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isen¢des. Contribuintes e responsaveis.
Contabilidade: Nogdes de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Componentes
patrimoniais — Contas Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e Situag@o Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e
suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Funcdo, Estrutura, Balango Patrimonial ¢ Demonstracdo de Resultado do
Exercicio.

Cargo: Técnico Ambiental

1. Ciéncias Ambientais; 2. Nogdes de Ecologia; 3. Tecnologia Ambiental. 4. Saneamento. 4.1 Fundamentos do Saneamento. 4.2.
Instalagdes Hidrosanitarias; 4.3. Saneamento Ambiental; 5. Controle Ambiental. 6. Administragdo e Controle da Qualidade
Ambiental. 7. Nocdes de poluicdo e formas de controle (ar, 4gua, sonora); 8. Sistemas de aguas residuarias. 9. Gerenciamento de
residuos. 10. Processos produtivos. 11. Ecologia e Impacto Ambiental. 12. Projetos em Meio Ambiente. 13. Legislacio
Ambiental: Artigo 225° CF/88; Lei n® 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei n°® 9.605/98,
de 12 de Fevereiro de 1998 - Lei dos Crimes Ambientais; Lei n® 9.795/99, de 27 de Abril de 1999 - Politica Nacional de Educagao
Ambiental; Lei n® 4.771/65, de 15 de Setembro de 1965 — Codigo Florestal Brasileiro e alteragdes; Lei n° 9.958/00, de 18 de
Julho de 2000 — Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo Ambiental; Lei n® 9.433/97, de 08 de Janeiro de 1997 —
Institui a Politica Nacional dos Recursos Hidricos; Lei Complementar n°® 002/02 — Cédigo de Meio Ambiente do Municipio de
Mesquita.

Cargo: Técnico de Contabilidade

Nogdes de Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operagdes basicas.
Contabilidade Publica: noc¢des gerais; conceitos basicos; campo de aplicacdo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas.
Orgamento Publico: nogdes gerais de orgamento; conceitos; principios or¢amentarios. Créditos Adicionais: créditos
suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: defini¢do, classificagdo e estagios da receita publica.
Despesa Publica: defini¢éo, classificagdo e estagios da despesa publica. Escrituragdo de Operagdes Tipicas da Contabilidade
Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Lei de Licitagdes: Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes; Lei n°
10.520/02 - Pregéo.

Cargo: Técnico em Edificacoes

1. Topografia: Nogdes basicas. 2. Construcao Civil: Projetos de edificacdo: instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra;
Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Or¢amentos;
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fundacdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland:
dosagem e controle tecnologico; Normas ABNT; Nogoes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

Cargo: Técnico em Informatica

Conceitos gerais de informatica e microinformatica. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Hardware:
Arquitetura de microcomputadores ¢ funcionamento de seus principais componentes, unidade central de processamento,
memorias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e saida. Caracteristicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento de massa; Montagem de microcomputadores, tipos de slots, tipos de conectores, tipos de cabos, tipos de
interfaces; formatos e tipos de placas; Software: Instalagdo, configuracdo e administragdo de sistemas Microsoft Windows;
Permissdes de acesso a computadores e arquivos; Instalagio, suporte e uso de aplicativos Microsoft Office ¢ BrOffice (editores de
textos e planilhas eletronicas); Modalidades de processamento, tipos de sistemas e aplicagdes dos computadores. Redes de
Computadores: Conceitos de comunicacdo de dados; Configuragdo de ambiente de rede em estacdes de trabalho Windows;
Configuragdo e protocolos de correio eletronico em ambiente Windows; Utilitarios de resolugdo de problemas de redes; Modelos
OSI e TCP/IP; Tipos e arquiteturas de redes: cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias de redes. Redes locais e
remotas; Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e cabeamento
estruturado; Seguranga de Redes; uso de Internet e Intranet; Servidores DNS e DHCP; Firewall, Proxy e VPN; Administragio,
armazenamento e seguranca de Dados: Organizagdo logica e fisica de arquivos; conceitos de armazenamento de dados: tipos e
estruturas de dados, organizagdo e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento ¢ métodos de acesso. Conceito, tipos e politicas
de backup; Conceito, tipos e configuragdes de RAID; Virus, programas maliciosos e antivirus;

Cargo: Técnico Tributarista

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organiza¢do, orgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas -
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. 3. Poderes
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Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. 4. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos
administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos.
Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogacdo dos atos administrativos: Efeitos. Nogdes de Direito
Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional — Art. 145° a 162° da Constituicdo Federal. 2. Os Impostos Estaduais: ICMS, IPVA e
ITCD — Nogdes gerais sobre incidéncia e seus contribuintes. 3. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade,
principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo com efeito
de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. 4.
Competéncia Tributaria: atribui¢des de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. 5. Legislacdo Tributaria: alcance da
expressdo, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. 6. Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria.
7. Crédito Tributario: langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8. Administragao Tributaria:
fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas. 9. Nog¢des de Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios.
Taxas Municipais. Fato gerador ¢ incidéncia. Isen¢des. Contribuintes e responsaveis. Codigo Tributario do Municipio de
Mesquita. Lei Complementar Federal n° 123/06, de 14 de Dezembro de 2006 e Lei Complementar Federal n°® 128/08, de 19 de
Dezembro de 2008. Lei Complementar Federal n° 116/03, de 31 de julho de 2003. Nogdes de Contabilidade Geral: Principios
Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais — Contas Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e
Situagdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fun¢o, Estrutura,
Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Nog¢Ges basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio
eletronico. Conceito de Internet e Intranet.
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Anexo V

Cronograma
Atividade Data
Publica¢ao do Edital no Diario Oficial 03/04
Divulgag@o do Concurso e Prazo Legal para Recurso contra o Edital Até 09/04
Periodo de isencio 09 e 10/04
Periodo de Inscriciao do Concurso Publico 09/04 a 23/04
Data Limite para pagamento das Taxas de Inscrigdo 24/04
Resultado das isengdes 15/04
Confirmacédo da Inscri¢do 30/04 ¢ 03/05
Divulgag@o dos inscritos e dos locais de prova 03/05
Retirar Cartdo Confirmagao de Inscrigdo pela Internet e envio pelo Correio A partir de 03/05
PROVAS OBJETIVAS 13/05
Divulgacgo do Gabarito das Provas Objetivas 14/05
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 16/05
Interposicao de Recursos Contra as Questdes das Provas Objetivas 17 e 18/05
Disponibiliza¢do das Imagens dos Recursos Contra as Questdes das Provas
Objetivas 05/06
Resultado do Recurso das Provas Objetivas 05/06
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas 06/06
Divulgacao/Publicacdo do Resultado Final 06/06




