ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE TRES RIOS

Edital de Processo Seletivo- N° 03/2012

O Municipio de Trés Rios, torna publico que estarao abertas as inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO
DE N° 03, com vistas a contratacdo de profissionais para atendimento as necessidades da Secretaria de
Saude e por excepcional interesse publico do Municipio e para manutencao dos servigos publicos, com
base no seu quadro de pessoal, e em conformidade com a legislagdo constitucional e infraconstitucional
atinente a matéria e pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital, com a execugédo técnica —
administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

01- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo 03/2012 dar-se-4& em conformidade com as Leis Municipais que tratam da
matéria, a saber, Lei Municipal n° 2998 de 22 de mar¢o de 2007; Lei Municipal n° 3001 de 03 de abril de
2007 e Lei Municipal n° 3651 de 19 de dezembro de 2011, bem como por este Edital. Sera organizado e
desenvolvido pelo INCP.

1.2. Este edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem o Processo Seletivo conforme a legislagédo
vigente. A realizac¢éo da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas,
com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda néo
contratados.

1.4. Os requisitos exigidos para 0os empregos, em fungdo de sua natureza, 0s programas minimos das
provas e as sugestdes de bibliografia sdo os constantes do Manual do Candidato, que sera retirado pela
Internet, fazendo o download no site do Processo Seletivo.

1.5. O Processo Seletivo serd eliminatério e classificatorio, constando de prova com questdes objetivas,
valendo um total de 100 (cem) pontos, para os candidatos de Nivel Médio Completo.

1.5.1. O Processo Seletivo Publico para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS sera realizado em 2 (duas) etapas distintas e subsequentes, a saber:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater eliminatdrio; e

22 Etapa: Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada.
1.6. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Salude devera ser domiciliado em Trés Rios,
e sua inscricdo serd valida apenas para a area geografica na qual sua residéncia esta inserida, conforme

o0 artigo 6° da Lei Federal n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006;

1.7. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Salde terd uma classificacdo por localidade
(area geografica da Unidade de Saude da Familia — USF) em que se inscreveu;

02- DAS VAGAS E REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1. As vagas definidas pela Prefeitura para este Processo Seletivo estdo distribuidas de acordo com o
guadro de vagas, neste Edital.
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2.1.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicao Federal, artigo 37, VIII, e pela Lei Estadual n°. 2.482/95
Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto n°. 5.296/04 serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, sendo que uma vez aplicado o percentual sobre o niumero de
vagas, os valores resultantes igual ou acima de 0,5 serdo arredondados para 1 (um). As vagas reservadas
as pessoas portadoras de deficiéncia estdo expressamente mencionadas neste Edital.

2.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia no que se refere o conteddo e avaliagdo das provas, duracao,
horario e local de aplicacdo das mesmas e nota minima exigida.

2.3. Quadro de Vagas:

QUADRO DE VAGAS

cODIGO VAGAS VENCIMENTO | CARGA VALOR
EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA DA
TOTAL AC PD R$ SEMANAL |INSCRIGAO
Agente de Combate as . - 487,31
100 Endemias 10 09 01 Curso de Nivel Médio Completo +134.69 40 horas
2 adi R$ 50,00
N *Agente Comunitério de Curso de Nivel Med'(.) (;ompleto 487,31 h
Satde 61 58 03 € comprovar residéncia +134 69 40 horas
conforme (Lei 11.350/06) '

* Anexo Il das vagas com respectivos USF.

2.4. ESTRUTURAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO COMPLETO
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias

Pontuacao ponderada
Provas Disciplinas N°. de questdes
Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 25 25
Contelidos Matematica 10 25 25
Nogoe§ _Basmas de 10 25 o5
Informatica
Conhecimentos Especificos Conteudo Especifico 10 25 25
Total 40 questdes - 100 pontos

| 03- DAS INSCRICOES |

3.1. Alinscricdo ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera ser feita de duas maneiras: presencial
no local indicado ou pela Internet.

MANEIRAS DE INSCRICOES PERIODOS LOCAIS
VIA INTERNET 10/04 a 25/04 www.incp.org.br

LOCAL: Clube Atlético Entre- Rios (CAER)
Rua Duque de Caxias, 370 — Centro Trés Rios/RJ

VIA PRESENCIAL 10/04 a 25/04

3.1.1. Alinscricdo Via Presencial para o Processo Seletivo, realizada no local indicado se dara:
3.1.1.1. PERIODO: 10 a 25 de abril de 2012
3.1.1.2. HORARIO: Segunda a sexta-feira, das 10 as 16 horas (exceto feriados).
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3.1.1.3. LOCAL: Clube Atlético Entre- Rios (CAER)
Rua Duque de Caxias, 370 — Centro Trés Rios/RJ.

3.1.2. A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, com instrumento especifico e
individual com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada dos originais, e das copias dos
documentos de identidade do candidato e do procurador, caso este em que as copias das identidades e a
procuracdo serdo anexadas ao requerimento de inscricao.

3.1.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por
seu procurador no requerimento de inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento do documento de inscri¢do.

3.1.3.1. N&@o sera aceito, em hip6tese alguma, pedido de alteracdo do emprego/funcdo para o qual o
candidato se inscreveu.

3.1.3.2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.1.3.3. Sera permitido nimero livre de inscrigdes, mas a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS e o
INCP, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades, que, se caso ocorrerem, devera o candidato optar por apenas 1 (um) emprego.

3.1.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:

A) Pagar a taxa de inscricdo, mediante depdsito bancério simples, em espécie, em quaisquer agéncias
dos bancos mencionados no presente Edital, em favor do Instituto Nacional de Concurso Publico. Néo
serdo aceitas inscrigcdes por depdsito em caixa eletrdnico, cheque, fac-simile (fax), transferéncia, ordem de
pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
estabelecidos, sera ela cancelada.

3.1.4.1. Bancos conveniados:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Itad 6130 07510-1
Bradesco 2850 9410-2

3.1.4.2. O pagamento da taxa néo significa que a inscricdo esta realizada e nem obriga que se processe a
inscricao do candidato fora do periodo previsto neste Edital.

3.1.4.3. Comparecer ao local de inscricdo, munido de original e copia da Carteira de Identidade ou Carteira
de Trabalho ou Carteira de Motorista (com foto) ou Passaporte valido ou Identificacdo do Orgao de Classe e
CPF.

3.1.4.4. Documentac&o necessaria para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Conta de luz, agua ou telefone comprovando a residéncia do postulante, em nome do candidato ou de
ascendente ou descendente direto; ou conjuge ou companheiro, Certiddo do TRE de domicilio eleitoral, na
inexisténcia das mesmas, declaragdo em que o candidato declara o local de sua residéncia, com a
assinatura de 2 (duas) pessoas com comprovacao de residéncia na localidade, arcando com a excluséo
do Processo Seletivo em caso da ndo constatacdo da residéncia, a qualquer tempo.

3.2. A inscricdo para o Processo Seletivo, realizada pela Internet, se dara somente para o emprego de
Agente de Combate as Endemias:
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3.2.1. PERIODO NA INTERNET
3.2.2. PORTAL: www.incp.org.br

3.2.3. O processo de inscrigdo pela Internet estara disponivel no site: www.incp.org.br, desde as 09 horas do
dia 10 de abril até as 24 horas do dia 25 de abril de 2012. Dentro desse periodo as inscricdes serao
aceitas a qualquer hora do dia ou da noite. N&o serdo aceitas inscricfes efetuadas sob qualquer forma em
periodos anteriores ou posteriores aos aqui determinados.

3.2.4. O Processo de inscricdo para Processo Seletivo, através da Internet, devera ser efetuado conforme
as seguintes regras e condic¢des:

3.2.4.1. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera ter um endereco préprio de e-mail valido,
obrigatoriamente, e todo o processo deverd ser feito pelo site.

3.2.5. O candidato devera acessar o site: www.incp.org.br e clicar no hyperlink que o levara a pagina dos
Concursos Publicos, onde serdo listados todos os Processos Seletivos disponiveis, o candidato devera
clicar no hyperlink do Processo Seletivo desejado;

3.25.1. Ap6s clicar no hyperlink do Processo Seletivo, sera apresentada uma pagina contendo as
publicacdes disponiveis, dentre elas a opgdo FICHA DE INSCRICAO, que devera ser clicada.

3.2.5.2.1. Confirmacéo de Dados - Os dados preenchidos no formulario serdo apresentados na tela e o
candidato devera conferi-los. Caso algum dado esteja errado, deverd clicar em CORRIGIR para voltar. Caso
contrario devera ler a declaracdo situada abaixo dos dados e marcar a caixa que se encontra apés a
declaracdo e, com isso, estara concordando com os termos da mesma. Depois devera clicar na opgao
CONCLUIR INSCRICAO.

3.2.5.2.2. Conclus&o - Na pagina seguinte, aberto o boleto bancéario que DEVERA SER IMPRESSO e pago,
em qualquer agéncia bancaria, IMPRETERIVELMENTE, até o vencimento constante no boleto, e ser
guardado para posterior comprovagdo do pagamento.

3.2.5.2.3. O pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco até
a data de vencimento constante no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo
automaticamente CANCELADAS. A inscricdo sO sera efetivada apds a confirmacdo, pela Instituicdo
Bancéria, do pagamento do boleto bancario.

3.2.5.2.4. O candidato inscrito pela Internet devera apresentar, no dia da prova, o documento de
identificacdo oficial com foto original, declarado na ficha de inscricdo preenchida no site. Caso ndo seja
apresentado o documento, o candidato ndo podera fazer a prova.

3.2.5.2.5. N&do serdo aceitos protocolos e outros documentos que ndo estejam de acordo com o item
anterior.

3.2.5.2.6. S6 seréa aceita a inscrigdo pela Internet através de pagamento do boleto emitido pelo site. Em
hip6tese alguma serdo aceitos transferéncia ou depdésito bancéario para as inscrigcdes via internet. Somente
apos confirmacédo do recebimento pela instituicdo bancéria, as inscricbes serdo validadas.

3.2.5.2.7. A inscricdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que néo seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario) serd invalidada e cancelada e ainda tera perdido o valor
depositado, por ndo ter como identifica-lo.

3.2.5.2.8. As inscricdes deverdo ser feitas com antecedéncia, evitando possiveis congestionamentos de
comunicacao nos Ultimos dias do prazo de inscrigéo.
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3.2.5.2.9. O INCP n&o se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via Internet NAO RECEBIDAS, por
quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados e por procedimento indevido dos usuarios.

3.2.5.2.10. O INCP nio se responsabiliza pela NAO CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DO BOLETO
BANCARIO pela Instituicdo Financeira. Caso o candidato tenha problemas com a confirmacdo da sua
inscricdo, deve imediatamente entrar em contato com o Instituto.

3.2.5.2.11. O candidato é responsavel pelas informac8es prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

3.2.5.2.12. Estara disponivel, ap6s o periodo de inscricdes, no portal www.incp.org.br . A relacdo de
inscricdes ndo validadas, ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal
acima, todas as informacgdes referentes a sua inscri¢ao.

3.3. O valor da inscricao seré de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR

A NIVEL MEDIO COMPLETO R$ 50,00

3.3.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo feita no local ou via Internet, o interessado devera
certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste Edital para a participacdo no Processo Seletivo.
Em nenhuma hipétese sera admitida a inscrigdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.4. Sera disponibilizado o seguinte nimero telefénico 0XX-(22)-2726-3252 nos horarios das 9 as 12 horas
e das 14 as 18 horas, de segunda a sexta - feira, para informagdes ao candidato sobre o Concurso.

3.4.1. Todas as ligacdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e ndmero de
inscricao;

3.5. Ndo haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007;

3.5.1. A isencao tratada no item 3.5 deste Edital devera ser protocolada somente na forma presencial,
impreterivelmente, no periodo de 11 e 12 de abril de 2012, onde o candidato devera observar o seguinte:

a) SE HIPOSSUFICIENTE ECONOMICO: informar no ato da inscricdo seu numero de inscricdo no
Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CADUNICO; indicagéo do Nimero de
Identificagdo Social - NIS e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Podera entregar no momento da inscricdo presencial, no local evidenciado no item 3.1.1.3. deste
edital.

3.5.2. A isencdo de que trata o item 3.5. deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo: a) indicagdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e b)
declaracdo de que é membro de familia de baixa renda.
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3.5.3. O INCP disponibilizara um modelo de requerimento mencionado no subitem 3.5.2 deste Edital,
identificado como “Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”.

3.5.4. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera solicitar o
“Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” ao conferente no posto presencial, no
periodo informado no cronograma.

3.5.5. Apos preencher o “Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo” e o “Requerimento
de Inscricdo para o concurso”, deverao ser entregues devidamente preenchidos, obrigatoriamente contendo
a assinatura do solicitante e data.

3.5.6. A entrega dos documentos podera ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexados
aos documentos o respectivo Termo de Procuracdo, a copia da carteira de identidade do procurador e do
candidato (o termo e a copia ndo necessitam ser reconhecidos em cartério). Nesta hipotese, o candidato
assumira as conseqiéncias de eventuais erros de seu procurador. Deverd haver uma Unica procuragao
para cada candidato.

3.5.7. Ndo seré aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletrénico.

3.5.8. N&o sera aceita a entrega condicional de documento e, apds a entrega da documentacdo no Posto de
Inscricdo, o encaminhamento de documentos complementares, assim como a retirada de documentos.
Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentacdo no Posto de Inscricdo de uma Unica vez,
entregando sua documentacdo em outro momento que ndo o estabelecido no subitem 3.5.1. deste Edital,
este tera seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido.

3.5.9. Todas as informagoes prestadas no “Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao”
e no “Requerimento de Inscrigdo para o concurso” sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim
como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo civil e criminalmente por
qgualquer irregularidade constatada.

3.5.10. O candidato que requerer a isen¢éo na qualidade de hipossuficiente econdmico devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgdo de Assisténcia Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CADUNICO a nivel
nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualiza¢do do seus dados
cadastrais junto ao INCP através do sistema de inscri¢des online ou solicita-la ao fiscal de aplicagéo no dia
de realizag&o das provas.

3.5.11. O INCP consultara o érgdo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.5.12. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.5.13. Nao serao aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimo ou alteragdes das informacdes
prestadas.

3.5.14. O simples preenchimento dos dados necessarios da isencdo de inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricdo, na qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte do INCP e da Comisséo Organizadora de Concurso Publico, conforme o caso.

3.5.15. N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
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¢) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 3.5.1 deste Edital;
d) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.5.16. O resultado da andlise da documentacdo apresentada sera publicado no endereco eletrdnico
www.incp.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato.

3.5.17. O candidato com pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar
sua inscricdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste Edital.

3.6. O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de comprovacao, copia do
documento utilizado no ato da inscri¢éo, para a CAIXA POSTAL -114341 Campos dos Goytacazes/RJ —
CEP 28010-972.

3.7. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo, inclusive deslocamentos para os
locais de inscricéo e realizacdo das provas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, portanto amparadas pelo Decreto Federal 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal 5.296/2004, e pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela Lei Estadual
2.482/1995, de 14/12/1995 poderdo concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida
legislagdo, as vagas especialmente reservadas aos portadores de deficiéncia, totalizando 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Edital.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia; b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico
original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada)
e a copia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dltimo dia de inscrigdo, para a Central de Atendimento do
Candidato — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Trés Rios (laudo médico), CAIXA POSTAL -114341
Campos do Goytacazes/RJ — CEP 28010-972.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia do CPF, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da documentacédo a seu destino.

4.2.3. Modelo do Atestado Médico:

ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo
internacional da doenga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de
disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doencga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera
validade.
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4.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizac&do das provas, indicando as condicfes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°3.298/99 e suas alteragdes.

4.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e
nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias do mesmo.

4.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco www.incp.org.br, na ocasiao da divulgacéo do edital de
locais e horérios de realizagdo das provas.

4.4.2. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX. ApG@s esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo,
serdo convocados para se submeter a pericia médica formada por profissionais, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
apresentada.

4.7. Os candidatos quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurard na lista de classificacédo geral.

4.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no Processo Seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

4.12. O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, resguardadas as ressalvas na legislagéo vigente.

4.13. Havendo necessidade de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova, o portador de deficiéncia, no
ato da inscricdo, devera relacionar suas necessidades no Requerimento de Inscricdo, sendo vedadas
alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

4.14. As condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo o candidato comunicado do atendimento ou ndo de
sua solicitacdo quando da Confirmacao da Inscricéo.
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4.15. As condicdes especiais previstas para o portador de deficiéncia para realizacdo da prova séo: a)
deficiéncia visual total - a prova poderd ser realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; b) ambliopia - a prova sera confeccionada de forma ampliada, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24; c) dificuldade de locomogédo por auséncia ou reducédo de funcéo fisica -
sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; d)
dificuldade na escrita - necessitando de condicdes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um
fiscal para transcricdo das respostas.

4.16. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.17. As vagas disponiveis na validade do Processo Seletivo, que ndo forem providas por falta de
candidato, por reprovacao de algum candidato em alguma fase do Processo Seletivo, por contra-indicacéo
na pericia médica ou outro motivo, poderéo ser preenchidas pelos demais aprovados.

4.18. N&o serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.19. Na falta de pessoas aprovadas para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

5- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato da inscricdo no
Processo Seletivo tenham alguma limitag&o fisica momenténea. Para tanto, devera o candidato relacionéa-
las no formulério de inscricdo, sendo vedadas altera¢des posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, nao
se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condi¢cBes especiais previstas para realizacdo da prova sdo: a) limitacao visual temporéria - a prova
sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato; b) dificuldade de
locomocéo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de
rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera o
auxilio de um fiscal para transcri¢cdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia
da prova, serd permitida a entrada de um acompanhante que ficard& com a guarda da crianca em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se
fizerem necessérios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de ndo
ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacédo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A ndo
presenca de um acompanhante impossibilitar4 a candidata de realizar a prova.

5.4. O INCP néo se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo da prova
provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas causados a lactante
pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitagdo quando da Confirmagé&o da Inscrig&o.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de
Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no endereco www.incp.org.br, na ocasiao
da divulgacéo do edital de locais e horarios de realiza¢édo das provas.
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06 - DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. As informagBes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), e ao tipo de vaga escolhida pelo candidato; constard em seu
COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI), que podera ser retirado, NO MESMO
LOCAL ONDE FEZ A SUA INSCRICAO OU PELA INTERNET.

6.1.1. PERIODO: 02 e 03 de maio de 2012.
6.1.2. HORARIO: das 10 as 16 horas
6.1.3. LOCAL.: Clube Atlético Entre- Rios (CAER)
Rua Duque de Caxias, 370 — Centro Trés Rios/RJ

6.2. Na Internet:

6.2.1. PORTAL: www.incp.org.br e www.tresrios.rj.qov.br

6.2.2. PERIODO: 02 e 03 de maio de 2012.

6.3. Ao retirar o Comprovante CCI no local onde realizou a inscricdo ou na Internet, o candidato devera,
obrigatoriamente:

6.3.1. Fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o
Comprovante ndo esteja disponivel, o candidato devera solicitar ao encarregado do posto de confirmacéo a
necessaria correcdo, a inscricdo feita pela internet devera ser corrigida no ato da impressado do CCIl no
campo destinado a esse fim.

6.3.2. Tomar conhecimento do seu nimero de inscri¢éo, do dia, horario, local e sala onde fara a prova.

6.3.3. O candidato que n&o conferir as informagBes contidas no seu CCl estarda assumindo total
responsabilidade pelos dados ali registrados e suas conseqiéncias.

6.3.4. Os contatos feitos apds a data estabelecida no item 6.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmacéo de Inscricéo.

6.3.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que ndo comprometam a
identificacdo do candidato, deverdo ser comunicados, apenas, no dia de realizagcdo das provas, na sala de
prova, junto ao fiscal que fara a corre¢cdo em formulario proprio.

6.3.6. O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizagd@o das provas e o comparecimento no horario determinado. O comprovante CCl ndo seré enviado
ao candidato via Correios.

6.3.7. As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco
eletrénico do INCP: www.incp.org.br.

07 - DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva com data prevista no calendéario basico constara de 40 (quarenta) questdes para o
nivel Médio Completo. As questdes serdo de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A—-B - C —
D), sendo apenas uma correta. A prova tera duragdo de 03 (trés horas) e serd considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

7.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Nivel Médio Completo), exigido
para o exercicio do emprego, conforme Edital.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido
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do Comprovante de Confirmacao de Inscricdo (CCl), de documento original de identificacdo oficial com foto
e de caneta esferogréfica azul ou preta.

7.4. Serédo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira de
Motorista (com foto), carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Passaporte com validade e devera conter foto e estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacéo
do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que ndo apresentar o documento oficial de identidade néo realizara as provas.
7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia
com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que sé serd assinada, na entrega do Cartdo ao término da
prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgédo policial,
expedido no maximo h& 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora
marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. As provas acontecerdo em dias, horéarios e locais indicados no Comprovante de Confirmagdo da
Inscricdo (CCI) do candidato e ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo de falta,
sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova objetiva. Nao havera
aplicagdo de provas fora do horério, data e locais pré-determinados.

7.5.2. N&o sera permitido, ao candidato, realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.6. Cada candidato receberd um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartdo-Resposta,
gue devera ser marcado, somente, com caneta esferografica azul ou preta.

7.6.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome em
local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartdo de
respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha ou
corretivo e, em nenhuma hipétese, serd substituido e tera que ser, obrigatoriamente, assinado pelo
candidato no local determinado, sob pena de néo ser valido para leitura e atribuicdo de nota.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do mesmo,
€ de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatdria, pois a correcdo da prova objetiva sera feita
somente nesse documento e por processamento eletrdnico de leitura ética.

7.6.6. Na correcéo do cartdo-resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

7.6.6.1. Com mais de uma opc¢ao assinalada;

7.6.6.2. Sem opcéo assinalada;
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7.6.6.3. Com emenda ou rasura.
7.7.Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma)
hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo
mao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes
ndo poderd copiar sua marcacdo de respostas, em qualquer hip6tese ou meio. Em caso de
descumprimento dessa determinagdo, o fato serd registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a elimina¢céo do candidato.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, obrigatoriamente
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenga. O Cartdo-Resposta nédo seréa aceito, sob qualquer pretexto, apos a saida do candidato da
sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos
na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando telefone celular, armas ou
aparelhos eletrdnicos e ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de
calcular, agendas eletrbnicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular
de um candidato toque durante a prova, o fato serd registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminacéo do candidato.

7.7.6. Durante as provas ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou
gualquer outro acesso6rio que impeca a identificacdo e a visdo total das orelhas do candidato. Podera haver
revista pessoal por meio da utilizagcdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos dever&o
prendé-los.

7.7.7. N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da prova. Com
excecdo dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam
amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia
designada pelo Coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

7.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
nameros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranca do concurso, a utilizacéo do detector
de metais.

7.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
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7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscricdo, portaria, portées, entrega
dos comprovantes de confirmacado (CCI) e aplicacdo da prova, se recusar a entregar o Cartdo — Resposta
no tempo determinado para o término da prova;

7.8.3. For responsével por falsa identificagdo pessoal;

7.8.4. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em
utilizacdo de celular;

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo, tais como anotacées em papéis, no
corpo, roupas, efc;

7.8.6. Ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

7.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o cartdo - Resposta;

7.8.9. N&o realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizac¢éo, portando ou ndo o cartdo de respostas;
7.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;

7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscrigdo pela Internet;

7.8.12. Ap6s as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado
outros procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos e Editais
referentes ao presente Processo Seletivo.

7.10. A data da realizagcdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, dando ampla divulgagéo.

7.10.1. As provas poderdo ser aplicadas em Municipios vizinhos, caso ocorra um ndmero excessivo de
candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de
Trés Rios o numero de candidatos inscritos, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo podera
autorizar a realiza¢do da prova nos municipios adjacentes.

7.11. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do Processo Seletivo, ou de
alguma de suas fases, a instituicdo realizadora do Processo Seletivo sera reservado o direito de cancelar,
substituir provas ou atribuir pesos compensatoérios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

7.12. As provas objetivas de multipla escolha serdao elaboradas com base no conteddo programatico dos
niveis de escolaridade e / ou profissao, aprovado pelos Conselhos de Educacdo, Ministério da Educacao ou
Orgao competente de Educacéo.

7.13. As provas serdo realizadas conforme cronograma em anexo.

7.14. Conteudos e Bibliografias séo os constantes do Edital/ Manual do Candidato.

7.15. Os gabaritos das provas objetivas seréo divulgados com data prevista no calendario basico no Orgéo
Oficial da Prefeitura Municipal e através dos portais: www.incp.org.br e www.tresrios.rj.gov.br.

08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS
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8.1. ApGs a publicacdo dos gabaritos da prova objetiva, o candidato que se julgar prejudicado podera
recorrer, no periodo com data prevista no calendéario basico, através de requerimento dirigido a Comissao
de Concurso e entregue no PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA MUNCIPAL DE TRES RIOS, situada
Praca S&o Sebastido n° 81 - Centro - Trés Rios - RJ; no horario de 12:00 as 17:00 horas.

8.2. Os recursos previstos no item 8.1 serdo dirigidos a Comisséo de Concurso, e representados por petigdo
escrita, protocolada na Prefeitura Municipal de Trés Rios.

8.3. A Comisséo de Concurso, interposto o recurso:

a) Em se tratando de recursos pertinentes a questdo de prova, remetera ao INCP para que aprecie as
razbes apresentadas.
b) Excetuada a hipétese da alinea a, decidira, informando no processo a decisao, de carater irrecorrivel.

8.4. Devera ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato se julgar prejudicado, com a
indicacéo precisa da mesma, acompanhado de comprovantes que fundamentem as alegacgoes.

8.5. O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo trazer a indicag&o precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovantes que fundamentem as
alegacdes, com citacdes de artigos de legislagéo, itens, paginas de livro, nome dos autores. Cada recurso
objetivara uma Unica questao.

8.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do praz.

8.7. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questfes obijetivas
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que compareceram as provas,
independentemente de interposi¢do de recursos.

8.8. O gabarito divulgado através do Orgéo Oficial da Prefeitura ou através do portal www.incp.org.br e
www.tresrios.ri.gov.br , podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

8.9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, as notas atribuidas pela Comisséo do Concurso serdo as
notas definitivas dos candidatos, que serdo publicadas com o ato de homologacdo do Concurso pelo Chefe
do Executivo.

8.10. No caso de apuracéo de resultado por processo eletrdnico, o candidato podera solicitar, vista do
Cartdo-Resposta, para dissipar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através
de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrbnico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigéo
do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cées contidas nos site www.incp.org.br no Link
correspondente ao Processo Seletivo.

8.11. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.

[ 09— DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os critérios de
desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacado do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serd no dia com data prevista no
calendario basico.

9.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a)lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores
de deficiéncia;
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b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos como portadores de
deficiéncia.

9.1.3. A Publicacdo do resultado final serd na data prevista no calendario basico, encerrando-se assim, as
atribuicbes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de convocagdo e
contratacdo do candidato classificado no Processo Seletivo é de competéncia da Prefeitura Municipal de
Trés Rios.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente os pontos de todas as questdes,
sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

9.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cddigo de inscri¢do, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, para todos os
empregos e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na parte de portugués;

D) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

| 10 — DA ELIMINACAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Além do disposto neste Edital, também podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo da prova em
local diferente do designado; b) durante a realizagcdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer na sala, quer nas
dependéncias do seu local de prova;d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua
prova, quer na sala, quer nas dependéncias do seu local de prova;e) fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata;f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo ou perturbar a ordem e a
tranquilidade necessérias a realizagdo da prova;g) descumprir quaisquer das instru¢cdes contidas na capa
da prova;h) ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, portando ou ndo o cartdo de
respostas;l) ndo devolver o cartdo de respostas;j) deixar de assinar o cartdo de respostas ou a lista de
presenca;l) ndo atender as determinac8es do presente Edital e de seus Anexos; m) quando, apos a prova,
for constatado — por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido —
ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.n) ndo mantiver atualizado seu enderec¢o junto ao INCP (até a
homologacéo do concurso) ou a Prefeitura Municipal de Trés Rios (apés a homologacao do concurso).o)
guando, apds sua convocacdo, nao comparecer ao local, data e hora designados.

11- DO PROVIMENTO DO EMPREGO

11.1. O provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Secretaria de
Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES RIOS.

11.3. Os aprovados serdo contratados temporariamente, conforme disposicao deste edital e reger-se-ao,
pelas disposi¢Bes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas- CLT.
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1.4. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Municipio estardo sujeitos a
jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragBes que vierem a se
efetivar, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em regime de plantdo para o bom desempenho
do servico.

11.5. Fica comunicado ao candidato classificado que sua nomeacdo e posse s6 lhe serdo atribuidas se
atender as exigéncias que seguem:

11.5.1. Ter sido aprovado no presente concurso;

11.5.2. Ter 18 anos completos até a data da posse;

11.5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.5.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

11.5.5. Possuir escolaridade minima exigida no emprego, na data da posse;

11.5.6. Nao estar incompatibilizado com a investidura no emprego, inclusive em razdo de demissao por atos
de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei;

11.5.7. Ser considerado apto nos exames médicos admissionais;

11.5.8. Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal -
CPF, regularizado;

11.6. Por ocasido da nomeacao, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:

11.6.1. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

11.6.2. Original e xerox da Carteira de ldentidade;

11.6.3. 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

11.6.4. Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11.6.5. Original e xerox CPF e Declaracdo de Imposto de Renda;

11.6.6. Original e xerox do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacdo (1° e 2°turnos ou Unico
turno);

11.6.7. Original e xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

11.6.8. Original e xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);
11.6.9. Original e xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

11.6.10. Original e xerox do Comprovante de Residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas, agua ou
telefone), onde conste seu endereco completo, inclusive CEP;

11.6.11. Original e xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente ao emprego;

11.6.12. Original e xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagdo, emitido por drgdo oficial,
correspondente a cada emprego, quando exigido no presente Edital;

11.6.13. Original e Xerox da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

11.7. Na desisténcia ou eliminacdo de algum candidato aprovado dentro do nimero de vagas, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

12 — DO PROCESSO DE SELEGAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

12.1. Os candidatos & AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS submeter-se-
a0 a mais uma etapa:

12.2. Sera divulgado edital de convocacdo para participacdo no Curso Introdutério de Formagédo Inicial e
Continuada dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovada na prova objetiva de
multipla escolha, de acordo com a classificagéo obtida do maior para o menor:

Quantidade de candidatos convocados para prova
Cargo 8
pratica
Agente de Combate as
Endemias 10 candidatos
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Agente Comunitario de Saude 61 candidatos

12.2.1. Esta etapa, de carater eliminatério, ser4 coordenada pela Secretaria Municipal de Salde e
desenvolvida pelos enfermeiros da rede de atencdo basica municipal através da utilizacdo do Mddulo
Introdutdrio.

12.2.2. Os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no Curso de Introdutério de
Formacéao Inicial e Continuada dentro do prazo, serdo considerados desistentes e eliminados da selecéo
publica.

12.2.3. O Edital de convocagéo para o Curso de Formagcéo Inicial ira informar:

a) o periodo e o local onde o curso sera realizado;

b) procedimentos para a formaliza¢do da matricula;

C) os critérios para a afericdo da frequéncia;

d) os mecanismos de avaliacéo; e

e) as sancdes para o candidato que nao formalizar a matricula ou ndo comparecer as aulas.

12.2.4. Havendo desisténcias ou eliminagcbes deverdo ser convocados, em igual nimero de
desistentes/eliminados, candidatos habilitados para se matricularem no Curso de Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, obedecida a ordem de classificacao.

12.2.5. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias devera
frequentar Curso_Introdutério_de Formacdo Inicial e Continuada, a ser oferecido pela Secretaria
Municipal de Saude, no qual deverd ter aproveitamento minimo de 50% da avaliacdo objetiva, no final do
curso, hem como frequéncia minima de 75% durante o curso;

12.2.6. Serdo considerados aptos para admissdo ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias os candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, conforme art.6° e 7° da Lei Federal n° 11.350/2006.

12.2.7. A carga horéria cursada sera comprovada pela freqiiéncia registrada pelos profissionais instrutores
do Curso.

12.2.8. Cabera a Secretaria Municipal de Salde emitir certificado aos candidatos que concluirem com
aproveitamento o Curso de Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

12.2.9. As convocacOes de que trata o subitem 12.02 serdo publicadas em jornal de circulagdo local, no
Orgéo Oficial do Municipio de Trés Rios e no site www.incp.org.br, ndo cabendo qualquer reclamagéo, caso
o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

12.3. A contratagdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
somente ocorrera apés a conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada, conforme fixa a Lei n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006.
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12.4. N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada,
de frequéncia minima.

13 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo, tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocacdes
e resultado final da Prova Objetiva na pagina do Processo Seletivo no endereco eletrdnico www.incp.org.br.

13.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou
a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a falsidade de
declaracgéo.

13.3. Os candidatos poderéo ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade futura de
comparacéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

13.4. As disposicdes e instru¢des contidas no Manual do Candidato, site na Internet e nas capas das
provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario,
poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

13.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de
sua capacidade fisica e mental para exercicio do emprego, exame este de carater eliminatério e que
constitui condi¢cdo e pré-requisito para que se concretize sua nomeacao.

13.6. Caso haja necessidade de alteracbes nas normas contidas neste Edital, os candidatos ser&o
comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal www.incp.org.br. Ficam, assim,
obrigados a acompanhar todas as publicac6es oficiais relativas ao Processo Seletivo.

13.7. A inscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitacdo irrestrita das condigBes estabelecidas,
conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de inscrigdo pelo site, ndo cabendo ao
candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.8. A Comiss&o Organizadora de Processo Seletivo compete:

13.8.1. Deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos ndo previstos neste Edital; apreciar os
recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes relativas a matéria de prova;
divulgar os resultados das provas; providenciar a publicacdo final dos resultados; prestar as autoridades
competentes as informagdes necessarias sobre 0 andamento do certame, sempre que requisitadas.

13.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial junto ao setor competente
da Prefeitura Municipal de Trés Rios enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de
validade. O ndo cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo
previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

13.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a
documentacao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do Processo
Seletivo.

13.10.1. Somente quando convocados para contratacdo, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatoérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato ndo
possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condi¢Bes legais exigidas para o
emprego.
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13.10.2. O Regime Juridico, no qual serdo investidos os candidatos aprovados e contratados, sera definido
pela CLT.

13.11. A homologacdo do Processo Seletivo e as convocacfes sdo responsabilidade e competéncia da
Prefeitura Municipal de Trés Rios.

13.12. Os resultados divulgados no site www.incp.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente
informativo. Os prazos para interposi¢cdo e recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia da hora e dia de sua publicacéo oficial.

13.13. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

13.14. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagéao.

13.15. A Prefeitura Municipal de Trés Rios e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nédo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

13.16. O candidato, apés o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde a
mesma foi realizada.

13.17. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local de
provas.

13.18. Toda menc¢do a horério neste Edital tera como referéncia o horério de Brasilia.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao Organizadora, no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

13.20. O prazo de impugnacao deste Edital serd de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de
publicacao.
Trés Rios (RJ), 10 de abril de 2012.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Vinicius Farah
Prefeito
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ANEXO | - CRONOGRAMA BASICO PREVISTO CONCURSO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacdo Edital e inicio da divulgacao

Portal www.incp.org.br 10/04/2012
Periodo de inscriges presenciais e internet 10 a 25/04
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 11 e12/04
Divulgacéo das isen¢des deferidas e indeferidas 20/04
Confirmagé&o do cartéo de inscri¢cdo (CClI) e divulgacdo dos locais das

provas 02 e 03/05

Portal www.incp.org.br

Realizacao da Prova Objetiva da Prefeitura de Agente Comunitario de
Saude

06/05 manha

Realizacao da Prova Objetiva da Prefeitura de Agente de Combate as

X 06/05 tarde
Endemias
Divulgacéo do gabarito Preliminar da Prova Objetiva 08/05
Portal www.incp.org.br (a partir das 12 horas)
Prazo dos Recursos contra os gabaritos preliminares 09 e 10/05
Portal www.incp.org.br
Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva 18/05
Portal www.incp.org.br
Divulgacéo das notas da Prova Objetiva
: : 20/05
Portal:www.incp.org.br
Prazo de Recursos de Cartdo Resposta
Portal www.incp.org.br 21 e 22/05
Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as18 horas
Divulgacao dos Recursos de Cartdo Resposta
. 30/05
Portal www.incp.org.br
Resultado Final 31/05

Curso Introdutdério de Formacéo Inicial e Continuada

A SER REALIZADO
POSTERIOMENTE
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Anexo Il - Contelidos

| ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO COMPLETO

| CONTEUDOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacédo de texto. Niveis de linguagem: informal coloquial e formal
culta. Ortografia: emprego de letras; uso de mailsculas e minUsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuacédo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocadlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: Processo de formagéo de palavras: prefixos, sufixos e radicais;
classes de palavras — identificacao e flexdes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes (pessoais, de tratamento, possessivos,
demonstrativos, indefinidos, interrogativos, relativos), preposi¢ao, conjungéo, interjeicao, verbos (conjugagdo dos regulares, irregulares
e auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal, vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das oragées,
classificacdo das coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal;, crase. Semantica:
denotagao, conotagéo; sindnimos, antdbnimos, homdnimos e pardnimos; polissemia e ambigiidade. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA:

BECHARA, Evanildo, Graméatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed.

FARACO &MOURA, Gramética, Ed. Atica.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira.
GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.

PASQUALE &ULISSES, Gramaética da lingua Portuguesa, Ed. Scipione.

TERRA, Ernani, Gramética, Ed, Scipione.

PROGRAMA DE MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema de medidas legais;
Sistema monetério brasileiro; Razdo e Proporcédo; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio l6gico; Sequéncias; Progressfes aritméticas e
geomeétricas; Andlise combinatdria; Probabilidade; Resolucéo de situages problemas; Célculo de areas e volumes.

BIBLIOGRAFIA:

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagbes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matemética. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matemética Elementar. Editora Atual.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE DE ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS) e a Lei Organica da Saude (Lei 8.080 e 8.142/90);
Visita Domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nocdes de ética e cidadania; NogGes Béasicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; Nocdes basicas de doengas com Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria.

Esquistossomose e outras doencas infecciosas e parasitarias prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em
estabelecimentos comerciais e residéncias.

BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducao a Epidemiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2006.
BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéao, protecdo e recuperacdo da saude, a
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Anexo Il - QUADRO DE VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DISTRIBUIDO POR
UNIDADES:
Cédigo Cargo Vagas Enderego
101 USF ST2 TEREZINHA 01 Av. Jorge da Costa Soares, n2344, CEP:25.810.420
102 | uysFik 01 R: Visconde de Entrerios, n° 568
103 | USF RUA DIREITA 02 R: Santo Antonio, n® 2720, CEP: 2811-000
104 USF CARIRI 02 R: Amazonas. N2510, CEP:25.811.00
105 | USF CANTAGALO 02 R: Iglesias Lopes,n? 1.547, CEP: 25.803.060
106 USF BEMPOSTA 02 /;g/Ol Praca Guilhermina Guinler, n2145, CEP:25.840.000
107 | USF GRAMA 01 Estrada da Grama S/N - Bemposta
108 Av. Marechal Marques Porto - Vale da Cachoeira -
USF CORREGO SUJO 01 Bemposta
109 | USF ITAJOANA 01 Estrada Itajoana, S/N - Fazenda santarém - Bemposta
110 | usF PONTO AZUL 03 R: Jodo de Souza Ribeiro, S/N, CEP: 25.821.430
111 | USF MAE PRETA 01 Trav: Alfredo Soares Azevedo, n2443, CEP: 25.815.080
112 | ysF PALMITAL 03 R.Pastor Paulo José Silva, n202, CEP: 25.812.090
113 | usF MORADA DO SOL 02 R: Evaristo Francisco Machado, n2368, CEP: 25.811.084
114 | USF PONTE DAS GARGAS 01 R: Feliciano Lima, n2250, CEP:25.805.290
115 USF HABITAT 01 Rua E, n° 10, CEP 25.800-000
116 R: Arthur Sebastido de Toledo Ribas, n2330 CEP:
USF WERNECK MARINE 03 25 803.060
117 A
USFTRIANGULO ?33D Ocl/ Av. Zoelo Sola, n° 1173, CEP 25820-180
118 USF MONTE CASTELO 02 R: Tabajara, 94, CEP: 25.810.200
119 USF PILOES 03 Estrada dos Pildes, n?1. 537, CEP: 25.821.160
120 USF PURYS 02 R: Walkreuse Meireles, S/N, CEP: 25.821.570
121 USF MOURA BRASIL 02 R: Paulo Sergio Mendes Ferreira, n260, CEP: 25.824.570
122 | USF HEMOGENIO SILVA 01 BR 040 - km 29 S/N
123 | USF PORTAO VERMELHO 01 R: Nelson Viana, n2640, CEP: 25.805.290
124 | UsF BOA UNIRO 02 R: Alcina de Almeida, n2133 CEP: 25.809.250
125 | USF CIDADE NOVA 02 R: Dom Pedro Il, n2 50, CEP: 25.809.750
126 USF CAIXA D'AGUA 02 R: Theofilo Ferreira da Rocha, n2204, CEP: 25.807.145
127 - 03 AC/ . x x
USF PATIO DA ESTAGAO PD 01 Beco na frente da loja da Estagdo da Construgao
128 USE VILA NOVA 03 R: Joaquim Gomes Veiga, n? 197, CEP: 25815-114
129 | ysF JAQUEIRA 01 Jaqueira
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130 | ysF BARROS FRANCO 01 Barros Franco

131 | UsF MORRO DOS CAETANOS 01 Morro dos Caetanos
132 | ysF MIRANTE SUL 01 Mirante Sul

133 USF Centro 01 Centro
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