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Edital IABAS/BRC N° 03/2012
Processo Seletivo para Admissio em Vagas de Emprego de Nivel Médio (Area Programatica AP 5.1)

O Diretor de Recursos Humanos do Instituto de Atencio Basica e Avancada a Saude — IABAS, no uso das atribui¢des
conferidas pela Legislacdo em vigor, considerando o Contrato de Gestdo firmado com a Prefeitura da Municipal do Rio de
Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil — SMSDC, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado Publico para preenchimento imediato de vagas e formagdo de Cadastro de Reserva com a
seguinte distribuicdo por emprego: Médico (Clinico Geral) — 24 vagas para contratacdo imediata ¢ vagas para cadastro de
reserva,Técnico de Saude Bucal — 6 vagas para contratagdo imediata e vagas para cadastro de reserva e Oficial de Farmacia — 8
vagas para contratacdo imediata e vagas para cadastro de reserva, sob Regime Juridico CLT, para ingresso na Estratégia de
Saude da Familia (ESF), no Municipio do Rio de Janeiro, na Area Programatica AP 5.1 nas Clinicas relacionadas no Anexo I
— Quadro de Vagas, em conformidade com as disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e eventuais
Retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Publico sera realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdo da
Fundacio BIO-RIO, endereco eletronico: http://concursos.biorio.org.br e e-mail: iabas51@biorio.org.br.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e
sua execu¢do cabera a Fundagao BIO-RIO — FBR, por intermédio da BIO-RIO Concursos doravante denominada BRC.

1.3. O Anexo I - Tabela de Requisitos, Vagas, Jornada de Trabalho ¢ Remuneracio - apresenta a relagdo do codigo do
emprego nome do emprego, escolaridade/ pré-requisito minimo exigido para execugdo do emprego e nimero de vagas (AC -
vagas de Ampla Concorréncia, PD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, TOTAL - total de vagas oferecidas, CR —
vagas de Cadastro Reserva), carga horaria definida para cada emprego.

1.4. O Anexo II - Quadro de Provas - apresenta a relagdo dos empregos, o tipo de prova a serem realizadas pelos candidatos
para cada emprego, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o total de pontos da
disciplina e o minimo de pontos para aprovacao.

1.5. O Anexo III — Contetidos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina para cada emprego.
1.6. O Anexo IV — Enderecos dos Postos de Atendimento Presencial

1.7. O Anexo V — Cronograma — descreve as datas previstas para realizagdes de eventos do Processo Seletivo Simplificado
Publico.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Processo Seletivo Simplificado Publico,
enderecgo eletronico: http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observagdo do cronograma (Anexo IV) e das
publicagdes disponibilizadas. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.
1.9. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital.

1.10. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Atribuigdes especificas nas Areas de atuagiio em Saiide da Familia

a) Médico

O profissional deve ter perfil de atendimento afeito aos pressupostos da Atengdo Primaria a Saude, pois estara responsavel pela
coordenagdo do cuidado e a assisténcia de todas as demandas dos individuos da comunidade na area sob sua responsabilidade,
envolvendo ac¢des de promogdo, prevengao (primaria, secundaria, terciaria e quaternaria). Deve estar apto a prestar assisténcia
e acompanhamento de usuarios por meio da demanda programada, bem como o acolhimento (atendimento de urgéncias) ou
demanda espontéanea, utilizando classificacdo de risco. O médico generalista deve estar preparado para diagnosticar e manejar
os problemas mais prevalentes na comunidade; As competéncias nucleares para os médicos generalistas podem ser descritas
como: Gestdo de cuidados de saude primarios; Cuidados centrados na pessoa; Aptiddes especificas de resolugdo de problemas;
Abordagem abrangente; Orientagdo comunitaria; Atendimento integral; Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area
adstrita; Realizar visitas domiciliares; Realizar atividades assistenciais de puericultura (acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas desde o nascimento), pré-natal, atendimento em satde da crianga, saude da mulher (incluindo
exames ginecologicos e coleta do exame citopatologico do colo uterino, quando necessario), atendimento em saude do homem
e em saude do idoso; Garantir acesso e continuidade do tratamento dentro de uma rede integrada de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade, menor prevaléncia ou que necessitem de internagdo hospitalar. Manter o
acompanhamento dos pacientes que estejam em tratamento em outros niveis de aten¢do (como clinica oncoldgica e demais
servigos especializados); Indicar a necessidade de internag¢ao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; Realizar rastreamento oncoldgico na populagdo; Realizar atividades comunitarias; Realizar
atividades de avaliacdo epidemioldgica e vigilancia em saude na area sob sua responsabilidade; Planejar, gerenciar, coordenar
e avaliar as ac¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saide (ACS); Supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educagdo permanente dos ACS; Contribuir e participar das atividades de Educag¢do Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Satde Bucal (ASB), Técnico de Saude Bucal (TSB) e demais componentes da Equipe de Satde da Familia (ESF);
Realizar busca ativa dos pacientes com doengas infecto-contagiosas; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a
imunizagdo de rotina e em campanhas de vacinago, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;
Verificar e atestar obito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Promover o acesso ao

planejamento familiar na area adstrita; Promover saude integral incluindo aspectos psicologicos e sociais envolvidos no
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processo de adoecimento; Estar apropriado de conhecimento e usar ferramentas de medicina de familia, como genograma,
terapia familiar, abordagem comunitaria, ciclo de vida familiar; Compete ao médico acompanhar a execu¢ao dos Protocolos,
devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; Realizar a
supervisdo de alunos da Graduagdo de Medicina.

b) Técnico de Satide Bucal

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em saude bucal;
Realizar a atengdo integral em saide bucal (promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacgdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
Coordenar ¢ realizar a manutencdo ¢ a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de satide de forma multidisciplinar; Realizar atividades de assisténcia na demanda programada e espontinea
(acolhimento) regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF; Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de
prevengdo e promogdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF; Realizar atividades comunitarias; Realizar visitas domiciliares.

¢) Oficial de Farmacia

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir féormulas, efetuar manutengdo de rotina de equipamentos, utensilios, de
laboratorios e rotulos das matérias-primas. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo
Basica/ Satde da Familia. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos ¢ ambiente.
Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas
praticas de manipulagdo, sob supervisdo do farmacéutico.

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos aprovados ¢ classificados serdo contratados pelo Instituto de Atencdo Basica e Avancada a Satde — IABAS,
sob o Regime Juridico CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), ndo cumprindo direito a estabilidade, ¢ serdo lotados
conforme cronograma de implanta¢do definido pelo IABAS.

Os contratos de trabalho de que trata o presente Edital serdo por prazo indeterminado, de acordo com a necessidade e o
interesse do IABAS. Os profissionais cumprirao a carga hordria semanal estabelecida no Anexo I deste Edital, podendo exercer
suas atividades de segunda-feira a sdbado, com horario possivel entre 7 e 20 horas, a ser definido pelo Instituto de Atengao
Basica e Avancada a Satude — IABAS, no momento da contratacio.

O candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até noventa dias, durante os quais sera avaliado, conforme
o artigo 445 da CLT.

2.3. Vencimentos

2.3.1. Para o emprego de Médico os vencimentos sdo de R$ 9.752,37 (nove mil, setecentos e cinquenta e dois reais e trinta
e sete centavos), composto de salario basico acrescido de gratificagdo por fungao.

2.3.2. Para os empregos de Técnico de Satide Bucal e Oficial de Farmaicia os vencimentos sdo de R$ 1.080,00 (mil e
oitenta reais).

2.4. Beneficios

1. Vale-Alimentagao para todos os empregos.

2. Vale-Transporte para os empregos de Técnico de Saude Bucal e Oficial de Farmacia.

3- Insalubridade

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em virtude de ndo haver lei municipal especifica, o presente Edital sera regido pelos seguintes critérios da lei federal: das
vagas oferecidas, ¢ das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Publico, 5%
(cinco) serdo providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PD) concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico, emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:

A espécie da deficiéncia; O grau da deficiéncia; O nivel da deficiéncia; O codigo correspondente, segundo a Classificago
Internacional de Doengas — CID; A data de Expedigdo do Laudo; A assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médico que esta
emitindo o Laudo.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem 3.2. passara a
concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

3.2.2. A documentagdo comprobatdria deverd ser entregue diretamente no Posto de Atendimento localizados conforme
descrito no Anexo IV, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, de 2* a 6® feira, até o dia 15 de
Junho de 2012 (ULTIMO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO).

3.2.3. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. A BRC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.
3.3. O candidato declarar-se pessoa com deficiéncia podera requerer na forma do subitem 5.4.9 deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas

alteragoes.
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3.4. A copia do CPF e do Laudo Médico terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada na Internet, no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgagio dos locais e horarios de
realizagdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condigdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6. Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo Simplificado Publico,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo IABAS, que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre
as atribui¢oes do emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro 1999 e suas alteragdes.

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatdrios da deficiéncia apresentada, que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro 1999 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovag@o na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado Publico, figurara somente na lista de classificagdo geral por emprego.
3.10.1 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visual e auditiva passiveis de corre¢do simples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e¢ que for reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do emprego sera exonerado.

3.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo
Simplificado Publico e considerados como pessoas com deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificag@o geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, ou por
reprovacao destes no Processo Seletivo Simplificado Publico ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital sera contratado
para o emprego, se atendidas as exigéncias a seguir.

4.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituigdo Federal.

4.1.2. Gozar dos direitos politicos.

4.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.1.4. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

4.1.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da assinatura do contrato de trabalho;

4.1.6. Apresentar, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o emprego, conforme estabelecido no Anexo I deste
Edital;

4.1.7. Comprovar a regularidade com o 6rgao de classe competente se for o caso.

4.2. A falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.3. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a contratagdo do candidato.
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5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
5.1. Valores das Taxas de Inscrigao:

Emprego / Nivel Valor (RS)
Emprego de Nivel Superior 70,00
Emprego de Nivel Médio 35,00

5.1.1. Sera admitida a_inscriciio via Internet, no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 13 de Junho de 2012 até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de Junho de 2012, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A BRC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.2.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, correspondente bancario ou casa lotérica, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente até o proximo dia util ao Gltimo dia de inscrigdo.
5.2.2.1. A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até segundo dia util ap6s o término das inscrigdes, ndo sera aceita.
5.2.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.

5.2.4. O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, apos
o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a BRC disponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a
internet, localizado conforme Anexo IV, iniciando no periodo do dia 13 de Junho de 2012 ao dia 19 de Junho de 2012, no
horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, de 2% a 6" feira, exceto no primeiro dia quando
comeca a funcionar as 10 horas.

5.4. Das disposicdes gerais sobre a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado Publico:

5.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por um emprego.

5.4.1.1. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracéo.

5.4.2. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

5.4.4. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5. As informacdes prestadas na solicitacao de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a BRC do
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado Publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e
correta.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado Publico por conveniéncia do IABAS.

5.4.7. Nio sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo.

5.4.8. O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do
candidato.

5.4.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico que justifique o atendimento especial solicitado;

5.4.9.1. O Laudo Médico devera ser entregue diretamente no Posto de Atendimento localizado conforme Anexo IV, no
horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, de 2* a 6" feira, até o dia 19 de Junho de 2012
(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO).

5.4.9.2. O fornecimento do Laudo Médico ¢ da copia do CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, a BRC néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentag@o a seu destino.

5.4.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd encaminhar copia da certiddo de nascimento da crianga ou declaracdo dada pelo médico da data
prevista para o nascimento até o dia 19 de Junho de 2012 ¢ devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagdo de tempo de amamentagdo ao tempo
de prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.4. A copia simples do CPF e o Laudo Médico valerdo somente para este Processo Seletivo Simplificado Publico, ndo
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagio.

5.4.9.5. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no enderego
eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo do Edital de locais e horarios de realizacao das provas.
5.4.9.6. A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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5.4.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da contratacdo.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. A confirmacido de inscri¢do do candidato estard disponivel no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, a partir
de 22 de Junho de 2012, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento, onde constara o local
de prova e demais informagdes sobre a prova objetiva.

6.1.1. NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI).

6.1.2. Neste documento serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscrigdo, emprego, data,
horario e local de realiza¢ao das provas.

6.2. E obrigacio do candidato, conferir na pagina da BRC na Internet, os seguintes dados: nome, niimero do documento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, emprego e, quando for o caso, a
informago de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condi¢do de deficiente fisico que tenha optado por concorrer as vagas
reservadas ou solicitado condi¢des especiais para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a
Fundaciao BIO-RIO, pela Central Telefonica (21) 3525-2480, das 09h00min as 18h00min, horario oficial de Brasilia/DF,
nos dias 19 e 22 de Junho de 2012, conforme orienta¢des constantes no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br.
6.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero/6rgio expedidor ou estado emitente do documento de identidade, CPF,
data de nascimento, sexo, ou de outros dados, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminac@o do Processo Seletivo Simplificado Publico.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado Publico sera composto de:
a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os empregos;
b) Entrevista Técnica (ET), de carater eliminatorio, considerando-se o quantitativo total de vagas acrescido do cadastro
reserva (CR).
7.2. Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado Publico deverdo ser acompanhadas pelo cronograma.

8. DAS PROVAS

8.1. Das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. As Provas Objetivas, para os candidatos a todos os empregos, serdo compostas de questdes do tipo multipla escolha e

serdo aplicadas na cidade do Rio de Janeiro. A aplicacdo da prova esta prevista para o dia 24 de Junho de 2012.

8.1.2. Cada questao da Prova Objetiva contera 5 (cinco) op¢des e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, o minimo de pontos por disciplina para aprovagdo e o

minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacao estao descritos no Anexo II deste Edital.

8.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas (CR), que serd o Unico

documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartao de Respostas.

Em hipdtese alguma havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de

Respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o Cartdo de

Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

8.1.6. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag@o da leitura dptica.

8.1.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢ao e

o numero de seu documento de identidade.

8.1.8. Os contetidos programaticos estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

8.2. Entrevista Técnica (ET)

Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital, e que estiver dentro do

quantitativo total de vagas acrescido do cadastro reserva, fardo a Entrevista Técnica nos dias 27 e 28 de Junho de 2012,

quando devera levar todos os documentos abaixo relacionados e comprovacgao do pré-requisito.

1- curriculo descrevendo experiéncia profissional;

2- copias simples de documentos que comprovem experiéncia profissional;

3- coépias simples de diplomas e/ou certificados de cursos na area a que concorre (incluindo cursos de pos-graduacio,
de especializacao, de aperfeicoamento e habilitacdo (minimo de 80 horas) e de atualizacdo (com um minimo de 08
horas)).

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas e as avaliagdes, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul ¢ de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
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devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso a0 local da Prova Objetiva;

9.1.1. Sero considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

9.1.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura.

9.1.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nio realizara as provas.

9.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo em 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.2. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagio,
acarretara a eliminac¢do automatica do candidato.

9.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado Publico.

9.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos
portdes ou apos o horario estabelecido para o seu inicio.

9.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia)) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipad, receptor, gravador, ipod, fone
de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes
deverdo ser entregues a Coordenacao e somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.5.1. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.5.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicara na elimina¢do do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

9.6. Das provas

9.6.1. Apos assinar a Lista de Presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

9.6.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.6.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.6.1.2.1. Nao ¢ permitida a solicita¢do de alteracao do emprego para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a pessoa com deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.6.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregéo eletrénica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova. Em hipotese alguma havera substitui¢do do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

9.6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.7. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes da Prova
Objetiva e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de
prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo
Simplificado Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

¢) ao candidato sera permitido levar seu caderno de questoes da Prova Objetiva faltando uma hora para o final da
prova. Sera disponibilizado um exemplar da prova no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte
a realizagdo da prova objetiva, bem como o gabarito oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva
e o seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, solicitando a devolugao do seu documento de identidade, que se encontra em
poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso na sala; e

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢ao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Pablico o candidato que:
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a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da Prova ou realizar a
prova em local diferente do designado; chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes, ou realizar a prova em local
diferente do designado.

b) durante a realizag@o da prova, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia)) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular,
qualquer tipo de reldégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipad, receptor, gravador, ipod, fone
de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizag@o de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiiilidade
necessaria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacdo, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou a Lista de Presenga;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

1) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL.

10.1. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o emprego e o tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada as pessoas com deficiéncia) para o qual concorreu.

10.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os empregos, tera preferéncia na
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo tinico do artigo 27 e do
artigo 1° da Lei n°® 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

3°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

4°) obtiver maior nota em SUS e Conhecimentos Gerais;

5°) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

11. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas no Anexo II para este Processo Seletivo
Simplificado Publico sera convocado, pelo Instituto de Atencdo Basica e Avancada a Saide — IABAS, por
correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado para endereco
informado no ato da inscrigdo, para exame médico (de carater eliminatdrio) e comprovagdo de requisitos, obedecida a rigorosa
ordem final de classificagdo, conforme o emprego para o qual concorreu.

11.1.1. Os Candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado Publico e ndo habilitados na inspecdo de satde serdo
desclassificados.

11.2. O ndo comparecimento do candidato e/ou o ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados ao emprego, no prazo
estabelecido pelo Instituto de Atencio Basica e Avancada a Saide — IABAS resultara na sua desclassificagdo do Processo
Seletivo Simplificado Publico.

11.3. No ato da contratacio, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho;

b) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

¢) Certidao de Antecedentes Criminais e Processuais ou o respectivo protocolo;

d) Cédula Original do Registro do Conselho Regional ou Federal de classe;

11.3.1. No ato da contratacio, os candidatos deverdo apresentar COPIA SIMPLES dos seguintes documentos (frente e verso
legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de tltima votacdo, PIS / PASEP (caso o candidato ndo possua o cartdo do PIS,
devera retirar o extrato de FGTS na Caixa Economica Federal);

b) Profissionais de nivel superior - Diploma ou Certificado do Curso;

¢) Certificado de Reservista;

d) Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbagdo de Desquite;

e) Certidao de Nascimento (filhos menores de 21 anos);

f) 2 copias da Carteira de Vacinacdo Pessoal (REGULARIZADA);

g) Carteira de Vacinagao de filhos até 5 anos de idade (atualizada conforme calendério oficial do Ministério da Saude);

h). Comprovante de matricula Escolar filhos de até 14 anos;

i) Diploma ou Certificado de Escolaridade (categorias técnicas devem apresentar também Diploma ou Certificado do curso);

j) Cédula do Registro no Conselho Regional ou Federal;
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k) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho (ano vigente) ou Declaragdo de Quitagio;

I) Comprovante de Pagamento da Contribui¢cdo Sindical (copia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, ou copia da CTPS
atualizada);

m) 02 copias de Comprovantes de Residéncia Nominal, com CEP (preferencialmente telefone ou energia);

n) 02 Copias de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho ¢ contribuicdo sindical);

0) Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma copia da rescisdo;

p) Se amasiado (a), copia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a) caracterize como dependente.

11.4. Sera demitido da Estratégia de Saude da Familia (ESF), a qualquer momento apds a contratagdo, o profissional que,
dentre outras hipoteses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do emprego;

b) Nio apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pela Estratégia de Satide da
Familia (ESF).

11.5. A Fundac¢do BIO-RIO ¢ o Instituto de Atencio Basica e Avancada a Saiude — IABAS divulgardo, sempre que
necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo Simplificado Publico.
11.6. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratacdo no emprego,
estabelecidos no subitem 4.1 deste Edital.

11.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado Publico
de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

11.8. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado Publico, tais como: Editais,
Manual do Candidato, Processo de Inscri¢do, Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, resultados dos recursos
e resultado final na pagina do Processo Seletivo Simplificado Publico no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br,
pelo enderecgo eletronico www.iabas.org.br ou pela Central de Atendimento da BIO-RIO Concursos (21) 3525-2480, das
09h00min as 18h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital serdo feitas no
enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br ou no endereco eletronico www.iabas.org.br.

12.3. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no enderego eletrdnico www.iabas.org.br.

12.4. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

12.5. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado Publico assegurara apenas a expectativa de direito a admissdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
administracao, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade.

12.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado Publico e poderdo ser contratados em funcdo da disponibilidade de vagas.

12.7. Os candidatos mantidos no cadastro reserva poderdo ser chamados a ocupar vaga em outra area programatica em que
houver vaga disponivel.

12.8. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo de sua homologacdo, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por decisdo do Instituto de Atencao
Basica e Avancada a Saude — IABAS.

12.9. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Publico junto a BRC, e ap6s a homologacdo, junto ao Instituto de Aten¢io Basica e Avancada a Saide —
TABAS. A nao atualizag@o podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a BRC e para o IABAS.
12.10. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des aplicaveis a
falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

12.11. O TABAS ¢ a BRC se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
Processo Seletivo Simplificado Publico ou posterior ao Processo Seletivo Simplificado Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitados os principios que norteiam a Administragdo Publica.

12.12. A inscrig¢@o vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo
Simplificado Publico.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto de Atencdo Basica e Avancada a Satide — IABAS ¢
pela Fundacgio BIO-RIO, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

Rio de Janeiro, 12 de Junho de 2012.
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Concurdos
Anexo I - Tabela de Requisitos, Vagas e Jornada de Trabalho
Vagas Carga
Caodigo Emprego Escolaridade/Pré-Requisito Horaria
AC PD Total | CR (Semanal)
MEDO05 | Médico (Clinico Geral) | Or2duacdo em Medicina ¢ Registro no| o0\ g5 | 25 [ 69 | 40n
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TSB09 | Técnico de Saude Bucal |para o exercicio da fungdo e Registro no | 05 01 06 60 40h
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo com Experiéncia
OFA12 | Oficial de Farmicia comprovada de (01 ‘ano) em Farmdcia| o, | o) | g | g9 [ 40n
Ambulatorial e/ou  Hospitalar  ou
Formagdo em Técnico em Farmacia

* LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia; CR = vagas de

Cadastro Reserva.

Anexo II — Quadro de Provas

Minimo de Pontos
; Pontos Total s
Tipo de o e Total de Exigido
Emprego Disciplina ~ por de
Prova Questoes - Na No total
Questio | Pontos e,
disciplina da prova
Lingua
Portuguesa 10 01 10 04
- , . Sistema Unico de
Médico (Clinico | (.o | Satde — SUS e 10 01 10 04 30
Geral) . .
Conhecimentos Gerais
Conhe@mentos 20 0 40 16
Especificos
Lingua 10 01 10 04
P Portuguesa
Técnico de - —
Saide Bucal e Sistema Unico de
. Objetiva | Saude —SUS e 10 01 10 04 30
Oficial de . .
. Conhecimentos Gerais
Farmacia Conhecimentos
, 20 2 40 16
Especificos
Anexo III - Contetido Programatico
Empregos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretagdo de textos; Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificagdo e
emprego; termos da oracdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;, Semantica: sinonimia, antonimia,

homonimia, parénima; conotagao e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Sistema Unico de Satide - SUS e Conhecimentos Gerais

Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Satde e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Satude:
Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Orgéanica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8142/90); histérico;
Atengdo Primaria a Satde; Politica Nacional de Atencdo Basica (portaria MS 648/GM 2006); Normas Operacionais Basicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Port. MS 399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a

Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS.

A Estratégia de Saude da Familia. Estratégias de acdes de promogdo, protegio e recuperagio da satde. Legislagdo, Etica e
Bioética profissional. Gerenciamento de servigos de saude. Sistemas de informagdo e informatica médica na Atengdo Primaria
a Saude. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar, abordagem familiar. Promog¢do de agdes de

educagdo em satide e agdes em parceria com a comunidade.

Conhecimentos Especificos

Emprego: Médico
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Fundamentos e praticas em atengdo primaria a Saide e Medicina de Familia e Comunidade: Etica médica, atestados,
certificados e registros; Epidemiologia Clinica, estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias; Rastreamento das
principais neoplasias; Assisténcia & Satide: Promocao e protecdo a satide da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e do
idoso; Cuidados do recém nascido normal e condug@o da puericultura; Assisténcia a gestacdo, ao parto e ao puerpério normais;
Diagnostico e manejo das afec¢des mais prevalentes na Atencdo Primaria; Doengas cronico-degenerativas de maior relevancia
na Atengdo Primaria; Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccdes graves e urgentes; Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagnostico na atividade clinica didria; Orientacdo dos distirbios psicologicos mais comuns na
pratica ambulatorial, Diagnostico das patologias ciriirgicas mais freqiientes na Atencdo Primaria e encaminhamentos
necessarios; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples; Diagnostico e manejo dos problemas mais
freqiientes de satde ocupacional, Diagnodstico e manejo dos problemas mais freqiientes de satide mental; Doencas
infectoparasitarias de maior relevancia em Atenc¢do Primaria; Lesdes dermatologicas mais comuns na atengdo primaria

Empregos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa (comum a todos os empregos de nivel médio)

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificacdo e
emprego. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da ora¢do; concorddncia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; coloca¢do dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; conotagdo e
denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Sistema Unico de Saiide - SUS e Conhecimentos Gerais (comum a todos os empregos de nivel médio)

Fundamentos ¢ Praticas em Aten¢do Primaria a Saide e Medicina de Familia ¢ Comunidade - Politicas Publicas de Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Orgéanica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8142/90); histérico;
Atengdo Primaria a Satide; Politica Nacional de Atencdo Basica (portaria MS 648/GM 2006); Normas Operacionais Basicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Port. MS 399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS.

A Estratégia de Saude da Familia. Estratégias de acdes de promogdo, protegio e recuperacio da satde. Legislagdo, Etica e
Bioética profissional. Gerenciamento de servigos de saude. Sistemas de informagdo e informatica médica na Atengdo Primaria
a Satde. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar, abordagem familiar. Promocdo de agdes de
educagdo em satide e agdes em parceria com a comunidade.

Conhecimentos Especificos

Emprego: Oficiais de Farmacia

Farmacologia — Nomenclatura de farmacos: antibidticos, anti-hipertensivos, antidiabéticos, antiparasitarios, antiinflamatorios,
antiulcerosos, antianémicos, anestésicos e antiretrovirais. No¢des de Biosseguranca — Esterilizacdo, desinfecgdo e antissepsia,
equipamentos de protecdo. Nogdes sobre Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Manipulagdo de medicamentos — Preparo de solucdes, técnicas de pesagem, céalculos e utilizagdo de vidrarias. Conhecimento
das diferentes formas farmacé€uticas: comprimidos, drageas, cépsulas, suspensdes, solucdes, pastas, cremes, emulsdes e
injetaveis. Nocdes de Assisténcia farmacéutica — O ciclo do medicamento: armazenamento, sistemas de distribui¢do e controle
de estoque. Medicamentos controlados, excepcionais e genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Boas
Praticas de Fracionamento de Medicamentos em Farmacias ¢ Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso
Humano em Farmaécias.

Conhecimentos Especificos

Emprego: Técnico de Saiide Bucal

Atribui¢des do técnico em higiene dental na equipe de trabalho. Educagdo em satide bucal. Indicadores de carie dentaria
utilizados em levantamentos epidemiologicos: CPO-D, indice CEO e indice CPO-S. Indicadores de alteragdes periodontais
utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPI (indice periodontal comunitario) e IHO-S (indice de higiene oral
simplificado). Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em odontologia; Tipos de esterilizagdo. Principais doencas
transmissiveis através da pratica odontoldgica. Processo Saude-Doenga. Riscos ocupacionais e sua prevengdo. Habitos
alimentares e o consumo de agucar. Anatomia dos dentes e da boca. Reconhecimento da denti¢do permanente e decidua através
da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de erupgdo dentaria. Morfologia da denti¢do. Doengas da
boca: carie dentaria, peridontopatias, mas oclusdes, cancer bucal e fissuras labios-palatais. Técnicas de higiene bucal. Uso de
fluoretos e de seclantes. Revelacdo de radiografias. Controle mecanico da placa bacteriana, controle quimico da placa
bacteriana, controle da dieta ¢ educagdo para a satde. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. Forradores;
Amalgama; Resinas Compostas; Cimento de lonomero de Vidro: indicagdo, composi¢do, manipulagdo ¢ cuidados. Manutengéo
do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Preparo e administragdo de
medicacdes/solugdes. Cuidados dispensados ao paciente terminal. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de
doengas infecto-contagiosas, sexualmente transmissiveis e cronicos degenerativas. Principio de Administragdo no servigo de
enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Dire¢ao; Coordenagdo; Supervisdo e Avaliacdo.
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Anexo IV — Postos de Atendimento

INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE |AB/\S

Postos de Atendimento Presencial Enderego

BIO-RIO Concursos Av. Carlos Chagas Filho, 791 - llha do Fundao — Cidade Universitaria

Anexo V - Cronograma

Etapa Data
Periodo de Inscrigdes via Internet e Posto de Atendimento 13 a 19/06
Entrega de Documentacdo de PNE (Posto de Atendimento ¢ Envio de SEDEX) 15/06
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do 20/06
Entrega de Documentag@o para Atendimento Especial (Amamentagio, etc.) 22/06
Divulgagdo da relagdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas 22/06
Consulta do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI) via Internet 22/06
Aplicacio das Provas Objetivas 24/06
Disponibiliza¢do do Gabarito Oficial ¢ Exemplar dos Cadernos de Provas 25/06
Disponibilizag@o do Resultado das Provas Objetivas 26/06
Relagdo dos Candidatos Convocados para a Entrevista Técnica 26/06
Entrevista Técnica 27 e 28/06
Divulgacio do Resultado Final para todos os empregos 29/06
Homologacio do Processo Seletivo Simplificado Publico 30/06




