Edital 2012 do Concurso Publico ao Cargo de Assistente Previdenciario do Rioprevidéncia

) GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
RIOPREVIDENCIA

Edital

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO PROVI MENTO DE
CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE ASSISTENTE PREVIDENC IARIO, DE
NIVEL MEDIO, MEDIANTE A APLICACAO DE PROVAS E CURSO DE FORMACAO,
PARA LOTACAO NO AMBITO DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCI A SOCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — RIOPREVIDENCIA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (RIOPREVIDENCIA), no uso das atribuicdes
conferidas pela legislacdo em vigor, tendo em vista a Lei Complementar Estadual n°
132, de 25 de novembro de 2009, torna publica a realizagdo de Concurso Publico com
vistas ao provimento dos cargos efetivos da carreira de Assistente Previdenciério, de
nivel médio, com lotacdo no ambito do RIOPREVIDENCIA, mediante a aplicacdo de
Prova Objetiva e Curso de Formacdo, em conformidade com as condicbes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais Retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo
Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagéao de Servidores Publicos do Rio
de Janeiro — CEPERJ, segundo o calendério previsto no Cronograma apresentado no
Anexo I.

1.2. O Concurso Publico serd realizado com vistas ao provimento de cargos da
carreira de Assistente Previdenciario, criada pela Lei Complementar Estadual n°® 132,
de 25 de novembro de 2009.

1.3. O Concurso Publico constara de 2 (duas) etapas:

1.3.1. Primeira Etapa: Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério.
1.3.2. Segunda Etapa: Curso de Formacdao, de carater exclusivamente Eliminatério

1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Cronograma;

b) Anexo Il — Nivel, carreira, cargos, n° de vagas, vencimentos, carga horéria e
gualificagdo minima;

¢) Anexo Il — Atribui¢des do cargo;

d) Anexo IV — Quadro de provas / etapas / pontuacgao;

e) Anexo V — Conteudos Programaticos;

2. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Considerando o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, em
cumprimento a Lei Estadual n° 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacao alterada
pela Lei Estadual n® 2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado as pessoas
com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para o
cargo, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme discriminado no
Anexo Il.
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2.2. O acesso das pessoas com deficiéncia as Provas e sua eventual aprovacdo ndo
implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e/ou a compatibilidade da
deficiéncia com a atividade pertinente as atribuicbes do cargo, a qual sera
determinada por meio de exame meédico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1, o candidato devera
declarar expressamente a sua deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente
apresentar, para avaliacao, laudo médico original (ou cépia autenticada), cuja validade
nao seja anterior em mais de 90 (noventa) dias a data do término das inscri¢oes.

2.3.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos |, Il, Ill, IV e V, do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, do Laudo Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

¢) o nivel da deficiéncia;

d) o cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;
e) a data de expedicao do Laudo;

f) a assinatura e o carimbo com 0 n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

2.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer
dos itens constantes nas alineas a, b, c, d, e, f, do subitem 2.3.1, passara a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.1.2. A data de expedicdo do Laudo podera exceder ao prazo constante no item
2.3., no caso da deficiéncia ser considerada irreversivel. Para tal, o Laudo Médico
devera obrigatoriamente registrar o carater permanente da deficiéncia.

2.3.1.3. Para a comprovacdo da deficiéncia, ndo serdo aceitas declaracdo, exame,
prontuario, receita e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

2.3.2. O Laudo Médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos
Peixoto, n° 54, Térreo — Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo
previsto no Cronograma — Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o
ultimo dia previsto no cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria
de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n® 54,
sala 203 — Botafogo — RJ, CEP: 22.290-090.

2.3.3. A Avaliacdo de que trata o subitem 2.3 sera realizada por Junta Médica
credenciada ou contratada pelo RIOPREVIDENCIA e se constitui em procedimento
que deve preceder a Fase de Admissao.

2.3.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaracdo
falsa sobre a condicdo descrita no subitem 2.1 sera eliminado do Concurso Publico.

2.3.5. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica
passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel
com as funcdes do cargo pretendido estard eliminado do certame.

2.3.7. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico no periodo estabelecido no
Cronograma — Anexo | concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4. A pessoa com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢gBes com
0s demais, no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das
Provas e a nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada a acessibilidade ao

recinto onde se realizardo as Provas.
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2.4.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscricdo constante do
cronograma — Anexo | do Edital. Para tal, o candidato devera se dirigir a Sede da
CEPERUJ situada na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, térreo, Botafogo, Rio de Janeiro.

2.5. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, a dos negros e indios, a segunda, somente a pontuagédo das pessoas com
deficiéncia e a terceira somente a pontuacdo dos negros e indios, observada a
rigorosa ordem de classificagdo em cada caso.

2.5.1. A pessoa com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuacao de todos os
candidatos, obtiver classificagcdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocada para assumir essa vaga, independentemente de estar
inscrita no concurso como deficiente.

2.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢gbes visuais e auditivas
passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, desde que
ndo se enquadrem aos indices minimos estabelecidos na Legislagéo pertinente.

2.7. As vagas reservadas nos termos do item 2.1, que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos com deficiéncia, ou por reprovacado destes no Concurso Publico ou no
Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

3.1. Considerando a Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, fica reservado a
candidatos negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste concurso para o cargo, durante o prazo de validade do concurso publico,
conforme discriminado no Anexo Il

3.1.1. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar
namero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4& 0 ndmero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 namero inteiro
imediatamente inferior.

3.1.2. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre
concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso
ao cargo objeto do certame as vagas reservadas.

3.1.3. Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e
indios concorrerdao as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto
da reserva.

3.1.4. Para os efeitos desta Lei sera considerado negro ou indio o candidato que
assim se declare no momento da inscricdo, sendo vedada qualquer solicitagdo por
parte do candidato ap6s a conclusdo da inscricdo ou participacao do certame.

3.1.5. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

3.1.6. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o cébmputo geral de vagas
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oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.

3.1.7. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual
da reserva citada no caput serd de 10% (dez por cento).

3.2. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.1.4, sera o candidato
eliminado do concurso, cépia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente
remetidas ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para a instrucdo da
devida acdo penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servigco publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

3.3. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, a dos negros e indios, a segunda, somente a pontuacao dos portadores de
deficiéncia e a terceira somente a pontuagdo dos negros e indios, observada a
rigorosa ordem de classificagdo em cada caso.

3.3.1. O candidato negro ou indio que, na listagem geral com a pontuacao de todos os
candidatos, obtiver classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar
inscrito no concurso como negro ou indio.

3.4. Na apuracgdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas
para identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

3.4.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de
classificacdo geral no concurso, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta
vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem
de classificacdo na lista especifica.

3.4.2. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga
serd preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de
classificacdo da lista especifica.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Para a posse no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente , aos seguintes
requisitos:

4.1. Ter sido aprovado na primeira e na segunda etapa do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas Retificaces;

4.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data do exercicio;

4.3. Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n®03/94, nos termos do Decreto n® 3.927/2001;

4.4. Ter situacdo regularizada com as obrigacfes perante o servigco militar, se do sexo
masculino, apresentando o certificado pertinente ao cumprimento do referido servico
ou de dispensa de incorporacao;
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4.5. Ter situacdo regularizada perante a legislacdo eleitoral, apresentando certiddo
negativa da Justica Eleitoral, titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima
eleicdo, ou a respectiva justificativa;

4.6. Possuir a formacédo em nivel médio, conforme discriminado no Anexo lI;

4.7. Apresentar declaracéo firmada pelo préprio candidato da qual conste ndo haver
sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou funcéo publica;

4.8. Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, com vistas a avaliacdo
da aptidao fisica e mental para o cargo, a ser realizada por meio de servicos médicos
credenciados ou contratados pelo RIOPREVIDENCIA.

4.9. Nao ter sido demitido a bem do servico publico, em qualquer Poder, nas esferas
Estadual, Municipal ou Federal.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO
5.1. O valor tnico da taxa de inscrigdo € de R$70,00 (setenta reais).

5.1.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipotese, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.1.2. Nao serdo aceitas inscricbes fora do periodo determinado no Cronograma
apresentado no Anexo |.

5.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a plena aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, das instrucdes especificas para exercer o
cargo e das demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o
candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

5.3. Antes de inscrever-se, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital para o cargo a que pretende concorrer.

5.4. O candidato deverd indicar, no requerimento de inscri¢do, o tipo de vaga a qual
pretende concorrer — se vaga Regular, destinada a Pessoa com Deficiéncia ou
Negro/indio, ficando sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade o correto
preenchimento do requerimento, sendo expressamente vedada qualquer alteragéo
em seu contetado em periodo posterior ao do pagament o da taxa de inscricao.

5.4.1. A pessoa com deficiéncia ou o candidato que pretenda concorrer as vagas
reservadas para negros e indios, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo, devera assinalar sua condicdo de deficiente ou fazer a autodeclaracédo de
que trata o subitem 3.1.5., nos campos apropriados a estes fins. Obrigatoriamente,
caso pretenda concorrer a reserva de vagas, o candidato devera declarar se deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou as reservadas para
negros e indios, pois ndo sera permitido concorrer para as duas reservas
simultaneamente.

5.5. O candidato, caso necessite de prova em condicdes especiais, devera declarar
essa necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscrigdo, nas formas
abaixo especificadas:

a) Indicar se necessario, 0 método através do qual deseja realizar a prova: com
Intérprete de Libras, com Ledor ou Prova Ampliada (fonte quatorze);
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b) Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomocao.

5.5.1. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.5.2. Aquele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser Pessoa com
Deficiéncia, concorrera somente as vagas regulares.

5.6. Caso pretenda obter isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do
dispositivo normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera
protocolizar requerimento na sede da CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, n°® 54,
Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, CEP: 22.290-090 (das 10h as 16h, exceto em feriados e/ou
pontos facultativos) ou envia-lo via SEDEX para o endereco citado, no periodo previsto
no Cronograma do concurso publico, constante do Anexo | deste Edital.

5.6.1. Os pedidos de isencdo encaminhados via SEDEX deverdo ser postados até 3
(trés) dias antes do término previsto para requerer a isengdo, conforme previsto no
Cronograma — Anexo | do Edital. Os pedidos postados em desacordo com as
orienta¢des insitas neste item serdo considerados indeferidos.

5.6.2. A Portaria FESP n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece os critérios
para concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos concursos
publicos realizados pela CEPERJ, assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n°
001, de 04 de abril de 2008, que define os indicadores para a comprovacdo da
hipossuficiéncia, estardo disponibilizadas aos interessados no site
www.ceperj.ri.gov.br

5.6.2.1. Para efeito de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo sera considerado o
prazo previsto no art. 2°, § 2°, da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008,
gue estabelece como prazo até 10 (dez) dias Uteis antes do término da inscricdo, que
nao sera suspenso nem interrompido.

5.6.3. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Concursos e Processos
Seletivos da CEPERJ e incluird a qualificacdo completa do requerente, a copia do
Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico devidamente preenchido, os
fundamentos do pedido de isencao, a cépia do comprovante de residéncia, a copia de
comprovante de renda do requerente ou de quem este dependa economicamente, a
declaracdo de dependéncia econbmica firmada por quem prové o sustento do
requerente (quando for o caso), a declaracdo de renda do ndcleo familiar e demais
documentos eventualmente necessarios a comprovagdo da alegada hipossuficiéncia
de recursos.

5.6.4. O Requerimento de que trata 0 subitem anterior estara disponivel a todos os
candidatos interessados no site www.ceperj.ri.gov.br

5.6.5. O candidato dever4d primeiramente efetuar sua inscri ¢do para
posteriormente requerer a isencao pretendida.

5.6.5.1. Os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferidos de
candidatos néo inscritos serdo automaticamente cancelados.

5.6.6. O candidato que pretender obter a isencdo da taxa de inscricdo ficara
responsavel, civil e criminalmente, pelas informagfes e documentos que apresentar.

5.6.7. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:
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a) Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

c) Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servigco
DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008;

d) N&o observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de
inscricdo, previsto no cronograma — Anexo I;

5.6.8. N&o serd permitida a entrega de documentos ou a sua complementacdo em
data posterior ao término do prazo previsto para requerer isengao.

5.6.9. Apd6s o término do periodo de pedido de isencdo, a CEPERJ providenciara no
seu site (www.ceperj.ri.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a
publicacdo das isencdes deferidas e indeferidas.

5.6.10. Deferido o pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera retirar o
Cartado de Confirmacdao de Inscricdo - CCl, com a data, horario e local de realizacdo da
prova.

5.6.11. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, caso
seja do seu interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscricao.

5.7. O candidato podera obter informacdes relativas ao Concurso Publico pelos
telefones (21) 2334-7100/7117/7132 no horario das 10h as 16h, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e pontos facultativos ou pelo endereco eletrdnico
sac@ceperj.ri.gov.br.

5.8. O candidato podera inscrever-se via Internet e via Posto de Inscricéo.

5.8.1. VIAINTERNET

5.8.1.1. As inscri¢cfes serdo feitas pela internet no site www.ceperj.rj.gov.br

5.8.1.2. O processo de inscricdo estara disponivel a partir das 10 horas do primeiro
dia do periodo de inscri¢cdo constante do Cronograma do Concurso Publico, Anexo I.

5.8.1.3. 0 cqndidato devera acessar o site www.ceperj.ri.gov.br , selecionando o link
RIOPREVIDENCIA - Assistente Previdenciario.

5.8.1.4. Preencher corretamente todos os dados necessarios e solicitar o registro da
inscricéo.

5.8.1.4.1. A Pessoa com Deficiéncia devera preencher o requerimento de inscrigéo,
em conformidade com as orientagGes constantes dos subitens 5.4 e 5.5.

5.8.1.5. Imprimir o boleto bancério disponibilizado ao término do procedimento de
inscricéo.

5.8.1.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria,

dando preferéncia as agéncias do Banco BRADESCO S.A., obrigatoriamente por meio
do boleto bancério.
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5.8.1.7. Nao serdo aceitos depositos, transferéncias bancarias de computador, DOC
ou outros meios de pagamentos diferentes do boleto bancéario de que trata o subitem
anterior.

5.8.1.8. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado até a data prevista
para vencimento no boleto bancério, observado o horario do expediente da agéncia
bancéaria.

5.8.1.9. A inscricao so sera efetivada apos a confirmacéo, pela instituicdo bancéria, do
pagamento do boleto bancério.

5.8.1.10. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia,
evitando sobrecarga dos mecanismos de inscricdo nos Ultimos dias do prazo de
inscricéo.

5.8.1.11. A CEPERJ néo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo via internet ndo
recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento
indevido dos usuarios.

5.8.1.12. O candidato devera certificar-se de que sua inscricéo foi efetivada 06 (seis)
dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario. Caso ndo tenha sido efetivada a
inscricdo, comparecer a CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n°® 54, Térreo —
Botafogo — Rio de Janeiro - RJ, das 10h as 16h, portando o boleto bancério pago e o
Requerimento de Inscrigcdo impresso.

5.8.1.13. O candidato é responsavel por todas as informacbBes prestadas no
requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

5.8.1.14. O candidato tera exclusiva responsabilidade pelas informacbes cadastrais
fornecidas.

5.8.1.15. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou fac-simile, nem em carater
condicional.

5.8.1.16 As informac0@es relativas ao concurso estardo disponiveis no sitio eletrénico
www.ceperj.ri.gov.br e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, por meio
do Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicacbes de todos os atos e
editais referentes ao Concurso.

5.8.2. VIAPOSTO DE INSCRICAO

5.8.2.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera
disponibilizado na sede da CEPERJ, sito & Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, Térreo —
Botafogo — Rio de Janeiro RJ, um Posto de Inscricdo Presencial, que funcionara no
periodo constante do Cronograma — Anexo |, de segunda-feira a sexta-feira, das 10h
as 16h, exceto feriados e pontos facultativos.

5.8.2.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto munido de documento oficial de
identidade original e comprovante de residéncia.

5.8.2.3. Efetuada a inscri¢cdo, o candidato recebera o comprovante e o boleto bancéario
para pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.8.2.4. Pagar o boleto em qualquer agéncia bancéria, dando preferéncia as agéncias
do Banco BRADESCO S.A.
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5.8.2.5. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com 0 comprovante
de pagamento para obter o Manual do Candidato.

5.8.2.6. A inscricdo deverd ser efetuada pelo proprio candidato ou, em caso de
impedimento, através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuracdo com
firma reconhecida acompanhada de cépia de documento de identidade do candidato e
apresentacao da identidade do Procurador.

5.8.2.7. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consegliéncias de eventuais erros no preenchimento do documento.

5.9. EMISSAO DE SEGUNDA VIA DO BOLETO BANCARIO

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, é possivel emitir uma segunda via.
Para tal, o candidato deve seguir 0s seguintes passos:

5.9.1. Acessar o0 site www.ceperj.rigov.br e a seguir, o link Concurso Publico
RIOPREVIDENCIA-Assistente Previdenciario

5.9.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancério”.

5.9.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscricdo e clicar em
“Gerar boleto”.

5.9.4. Imprimir o boleto apresentado.

5.9.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias
do Banco BRADESCO S.A.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. VIAINTERNET

6.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o

site www.ceperj.ri.gov.br e a seguir o link “Concurso Publico RIOPREVIDENCIA -
Assistente Previdenciario

6.1.2. Acessar o link “Confirmacéo de Inscricdo”.

6.1.3. Informar o numero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigcdo
- CCI, que contera informacdes quanto a data, horéario e local de realizacdo da prova
objetiva.

6.1.4. Conferir os dados constantes do CCI, verificando se estdo corretos. Havendo
inexatiddo nas informacdes, proceder, de imediato, as retificacBes necessérias,
através do site www.ceperj.rj.gov.br

6.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo de seus dados no
Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigdo - CCl, assumindo as consequéncias advindas.

6.1.6. A existéncia de informac¢des quanto a data, horario e local de realizacdo da
Prova no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo exime o Candidato do dever de
acompanhar, pelo Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicagfes de todos
0s Atos e Editais referentes ao Concurso Publico.

6.2. VIA POSTO DE INSCRICAO
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6.2.1. O candidato poderé retornar ao Posto onde realizou a sua inscricdo, das 10h as
16h, para retirada do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCI, no periodo
estabelecido no Cronograma do Concurso Publico constante do Anexo I.

6.2.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas
informacBes do Cartdo, solicitar de imediato as retificacbes necessarias para
correcdes posteriores.

6.2.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao Posto e
a verificacdo de seus dados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no prazo
determinado, assumindo as consequéncias advindas.

7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
7.1. A primeira etapa do Concurso Publico consistird na aplicacdo de Prova Obijetiva a
ser realizada na cidade do Rio de Janeiro, em qualquer dia da semana, inclusive em

feriados.

7.2. A Prova Objetiva sera realizada num Unico dia e constard de 70 (setenta)
guestdes, distribuidas da seguinte forma:

-Conhecimentos Gerais — 60 (sessenta) questdes
-Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questbes

7.3. As disciplinas que constituem o bloco de Conhecimentos Gerais e o0 bloco de
Conhecimentos Especificos estdo elencadas no quadro a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Lingua Portuguesa
Informética

Raciocinio Logico-
Quantitativo

Nocoes de Direito
Constitucional e
Administrativo

Nocoes de Direito
Previdenciério

Noc¢des de Economia
Nocdes de Administracdo
Publica

Assistente
Previdenciario
- APR

Nocdes de
Previdéncia Social

7.4. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.4.1. A Prova Objetiva tera caréater eliminatorio e classificatoério.

7.4.2. A Prova Objetiva serd composta de 70 (setenta) questBes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de respostas, havendo somente uma opc¢ao correta,
totalizando 100 pontos.

7.4.2.1. Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver a quantidade minima de

pontos por disciplina estabelecida no Quadro de Provas / Etapas / Pontuacao
constante do Anexo IV.
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7.4.3. As questBes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos insitos no Anexo V.

7.4.4. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente
uma das opcoes.

7.4.5. Na correcdo do Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva sera atribuida nota 0
(zero) a questéo:

a) com mais de uma opcéao assinalada;
b) sem opcéo assinalada;
c) com emenda ou rasura,;

d) ndo corresponder ao Gabarito Oficial.

8. DA 22 ETAPA DO CONCURSO PUBLICO
8.1. DO CURSO DE FORMACAO

8.1.1. O Curso de Formacdo estara sob a responsabilidade da Escola de Gestédo e
Politicas Publicas da Fundacdo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e
Formacéo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, em conjunto com o
RIOPREVIDENCIA.

8.1.2. O edital de convocagdo para a segunda etapa estabelecera o prazo para a
inscricdo e obedecerad ao interesse e a conveniéncia do Rioprevidéncia, que fixara
prioridades para o desenvolvimento desta fase.

8.1.3. Serdo convocados para inscrigdo no Curso de Formacédo, os candidatos
habilitados e classificados na 12 Etapa do concurso, em até 3 (trés) vezes o numero de
vagas estabelecidas no Anexo Il deste Edital,

8.1.3.1. A desisténcia expressa ou a nao inscricdo dos candidatos habilitados,
classificados e convocados para o Curso de Formacdo importard na convocagdo dos
candidatos classificados nas colocacfes imediatamente posteriores, até completar 3
(trés) vezes o numero de vagas estabelecido no Anexo Il deste edital.

8.1.3.2. N&o sera permitida convocacdo de candidatos apo6s o inicio do Curso de
Formacéo.

8.1.4. Apos a publicacéo do resultado final e da homologag&o do concurso, os demais
candidatos habilitados e n&o convocados para o Curso de Formacdo serdo
automaticamente eliminados do concurso.

8.1.5. Os candidatos poderdo ser nomeados no decorrer do prazo de validade do
concurso, desde que tenham sido aprovados no Curso de Formacao.

8.1.6. O Curso de Formacao sera de carater exclusivamente eliminatorio.

8.1.6.1. O candidato que for reprovado no Curso de Formacdo estara
automaticamente eliminado do certame.

8.1.7. A carga horéria total do Curso de Formacdo sera de 40 (quarenta) horas,
destinadas aos Mddulos Comum e Especifico, Palestras e Prética Supervisionada,
cujas atividades curriculares poderdo ser desenvolvidas, caso necessario, aos
sdbados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.
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8.1.7.1. O candidato tera que ter 100% (cem por cento) de frequéncia no Curso de
Formacéo.

8.1.7.2. O candidato que faltar ao Curso de Formacao, independente de justificativa,
inclusive por doenga, serd considerado automaticamente eliminado do Concurso.

8.1.7.3. A Pratica Supervisionada do Curso de Formacao nao implicara a realizacdo
de atos privativos de profissdes regulamentadas.

8.1.8. Os candidatos convocados e inscritos para o Curso de Formagao terdo direito a
uma bolsa-auxilio por dedicacdo exclusiva, correspondente a 50 % (cinquenta por
cento) do primeiro padrdo de vencimento da classe inicial do cargo de Assistente
Previdenciario, equivalente ao valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

8.1.8.1. A percepcédo da bolsa-auxilio de que trata o subitem anterior ndo configura
relacdo empregaticia com o Estado do Rio de Janeiro e sobre ela ndo incidirdo os
descontos relacionados com o regime préprio de previdéncia do servidor publico do
Estado do Rio de Janeiro.

8.1.9. Havera ressarcimento do valor atualizado da Bolsa-Auxilio ao Estado do Rio de
Janeiro, nos seguintes casos:

a) quando o candidato abandonar o curso, exceto se o abandono se der por motivo de
saude, devidamente comprovado pelo 6rgéo oficial de pericia médica do Estado do
Rio de Janeiro;

b) quando o candidato ndo tomar posse dentro do prazo legal no cargo ao qual
concorreu, conforme o caso;

¢) ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de dois anos apds 0 seu ingresso.

8.1.10. O servidor ou empregado da Administracdo Publica direta ou indireta do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro, quando convocado para participar do Curso de
Formacdao, podera optar pela percep¢éo da sua remuneracao ou pela Bolsa-Auxilio.

8.1.10.1. No caso do subitem anterior serdo assegurados ao servidor, enguanto
perdurar o curso, todos os direitos e vantagens do cargo ou emprego de origem, como
se em efetivo exercicio estivesse.

8.1.11. O candidato sera considerado aprovado ou reprovado no final da etapa do
Curso de Formagdao para o cargo de Assistente Previdenciario.

8.1.12. O Regulamento do Curso de Formagdo sera elaborado pela CEPERJ, em
parceria com 0 RIOPREVIDENCIA, e contera todas as especificacdes referentes a sua
Estrutura e a sua organizacao.

8.1.13. O Regulamento de que trata o subitem anterior serd publicado no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro pela CEPERJ e disponibilizado no site
www.ceperj.ri.gov.br , em data a ser divulgada apos a emissao do Resultado Final da
12 Etapa.

9. CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera realizada na data prevista no Cronograma — Anexo |, em
local a ser divulgado no Cartéo de Confirmacéo da Inscricéo - CCI.

9.2. O tempo de duracdo das Provas inclui a marcacéo do Cartdo de Respostas.

9.3. Em nenhuma hipo6tese haverd substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas

incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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9.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de
Respostas devidamente assinado.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local de Prova adequadamente trajado, com
antecedéncia minima de uma hora do horario determinado para seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢cdo (CCI)
e do documento oficial de identificac&o original.

9.5.1. N&o sera admitido o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer peca
que cubra total ou parcialmente a cabeca do candidato, no recinto da prova, salvo
casos de ordem médica devidamente comprovados.

9.6. Serdo considerados documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade;
carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista (sexo masculino); Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade
expedida por Org&o ou Conselho de Classe.

9.7. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

9.8. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem
a identificac&do do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

9.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em

formulério proprio.

9.8.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duavidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento.

9.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.

9.10. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do concurso publico o candidato que faltar a Prova.

9.11. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de
auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de
respostas do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal, devidamente
treinado. Ao término da Prova, sera lavrado um termo com as assinaturas do
candidato, do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

9.12. Apéds o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada de candidatos, em
qualquer hipétese.

9.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-
se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

9.13.1. O candidato so6 poderd sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva
quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes
de cumprido esse prazo estara abrindo mao voluntariamente do direito de posse de

seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.
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9.13.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que |lhe permita levar seu
Caderno de Questdes ndo podera copiar sua marcacdo de respostas, em qualquer
hipétese ou meio. Em caso de descumprimento dessa determinagdo, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do
candidato.

9.14. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida a comunicacdo entre o0s
candidatos, o empréstimo de qualquer material, livros, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta inclusive consulta a legislacdo comentada ou
anotada.

9.15. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicacdo da Prova: telefone celular,
bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
relégio digital com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de
comunicacgao ativa ou passiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

9.15.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 9.15. devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato
sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do
candidato.

9.15.2. Esta previsto como medida preventiva, com vistas a seguranca do concurso a
utilizacdo do detector de metais.

9.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e
apos terem registrados seus nomes na Ata da Prova pela fiscalizacéo.

9.17. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e nimeros de inscri¢cao registrados pelos fiscais.

9.18. N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de Prova, com excecao dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das
candidatas que estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo
Executor.

9.19. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas,
inclusive agquele decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

9.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da
Prova como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova, qualquer
gue seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

10. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova seja qual for a justificativa, pois em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada.

10.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop,
reldgio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacgao ativa ou passiva.
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10.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas
calculadoras ou similares, ou for flagrado em comunicacéo verbal, escrita ou gestual
com outro candidato.

10.4. Estabelecer comunica¢do com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina
contra as demais normas contidas neste Edital.

10.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 9.15. e 9.16.

10.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ou 0s
Cadernos de Questbes das Provas Obijetivas.

10.7. Ausentar-se da sala, apés ter assinado a Lista de Presenca, sem o
acompanhamento do fiscal.

10.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas das Provas Objetivas, ao término
do tempo destinado a sua realizagéo.

10.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartdo de Respostas e a Lista de
Presenca.

10.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicacdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

10.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretard a anulacdo de sua Prova e a sua
eliminacdo automatica do Concurso Publico.

10.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou n&o cumprir, Nos prazos
estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocagao.

10.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos
estipulados neste Edital.

10.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacao.

11. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

11.1. O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apds a publicacdo do
Gabarito, no periodo descrito no cronograma do Concurso Publico — Anexo |.

11.2. O requerimento deverd ser redigido em formulério préprio, por questdo, com
indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

11.3. O candidato devera comprovar as alegacbes com a citacdo de artigos de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel,
cbpias dos comprovantes.

11.4. O candidato deverd utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na
CEPERJ e na internet, através do site www.ceperj.ri.gov.br _, e entrega-lo na sede
CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — Botafogo — RJ, até as 16h do ultimo dia
da data prevista no Cronograma — Anexo |.
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11.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo previsto no Cronograma, ou que contiver como
fundamentacgéo, cépia dos argumentos apresentados em outros recursos.

11.6. Nao seréo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

11.7. Constitui dltima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca
Examinadora, que é soberana em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos
liminarmente recursos ou revisdes adicionais.

11.8. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes, do gabarito oficial, tal alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.9. As decisbes dos recursos julgados indeferidos serdo anexadas aos respectivos
processos, que ficardo a disposigdo dos candidatos para ciéncia, pelo prazo de 30
(trinta) dias, no Protocolo da CEPERJ, situado na Av. Carlos Peixoto, n® 54, Térreo,
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 10h e 16h (horario de
Brasilia).

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO DA 12 ETA PA DO CONCURSO
PUBLICO

12.1. O resultado final da Primeira Etapa e a respectiva classificacdo serd publicado
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ -
www.ceper].ri.gov.br e do RIOPREVIDENCIA — www.rioprevidencia.rj.gov.br

12.2. Os Candidatos habilitados na Primeira Etapa do Concurso Publico serao
classificados mediante a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.3. Na hipotese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, ha
forma do paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1°da Lei n°10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Noc6es de Previdéncia Social,

3°) obtiver maior nota em Nocbes de Administracdo Publica;

4°) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

59) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60(sessenta) anos.

13. DO RESULTADO FINAL DA 22 ETAPA DO CONCURSO PUBL ICO
13.1. O Resultado Final do Curso de Formacado serd publicado no Diario Oficial do

Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ -
www.ceperj.ri.gov.br e do RIOPREVIDENCIA — www.rioprevidencia.rj.gov.br

13.2. Para aprovacdo no Curso de Formacdo o0s candidatos deverdo,
cumulativamente, alcancar 100% (cem por cento) de frequéncia global e cumprir o
Regulamento do Curso de Formacéo.

14. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO — 12 E 2 2 ETAPAS

14.1. A classificacdo final dos candidatos sera determinada pelos pontos obtidos na
Prova Objetiva (1% Etapa) e aprovagdo no Curso de Formacdo (22 Etapa) do
Concurso Publico. Havendo empate, serdo adotados os critérios elencados no item

12.3.
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14.2. O Resultado Final Classificatério do Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ -
www.ceperj.ri.gov.br e do RIOPREVIDENCIA - www.rioprevidencia.rj.gov.br

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A homologacao do Concurso Publico € de competéncia do Diretor-Presidente do
RIOPREVIDENCIA.

15.2. Ap6s a realizacdo do Curso de Formacdo, publicado o resultado final dos
candidatos considerados aprovados, obedecida a classificacéo final, 0 concurso sera
homologado pelo Rioprevidéncia, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro.

15.3. Aos candidatos aprovados acima do numero de vagas publicadas no edital é
assegurada apenas expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do concurso.

15.4. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na CEPERJ, enquanto
estiver participando do Concurso Publico e na Diretoria de Administracdo e Financas
do Rioprevidéncia, apds a homologacao do resultado final do certame, sob pena de
gquando convocado, perder o prazo para tomar posse no cargo, caso hao seja
localizado.

15.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo de seu endereco.

15.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da
homologag¢édo do Resultado Final da 12 e 22 etapas, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

15.7. Os candidatos aprovados que estiverem classificados acima do numero de
vagas do edital e de acordo com a conveniéncia e oportunidade do Rioprevidéncia
poderdo ser nomeados, obedecendo a ordem de classificacdo final, e o prazo de
validade do concurso.

15.8. Apds nomeacdo dos candidatos aprovados, obedecendo ao nimero de vagas, a
ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso, serdo convocados pelo
Rioprevidéncia, com vistas a apresentacdo da documentacdo necesséria para o
exercicio no cargo.

15.9. O candidato dever4 comparecer no local determinado no prazo estipulado,
munido de 1 (um) retrato 3x4, original e cOpia dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votacéo;

f) PIS/IPASEP;

g) Comprovante de Naturalizacéo (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo
masculino);
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i) Certificado de Conclusao de Escolaridade — Nivel Médio;
j) Declaracéo de Bens;

[) Declaracéo de que € negro ou indio, quando optar pela vaga reservada pela Lei
Estadual n°® 6067/2011.

15.10. O candidato que ndo possuir o comprovante da Ultima votacdo devera
apresentar declaracéo expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se
encontra quite com as obrigacdes eleitorais, ndo sendo aceita a justificativa de voto.

15.11. O RIOPREVIDENCIA e a CEPERJ se reservam o direito de promover as
correcbes que se fizerem necessarias em qualquer fase do Concurso, ou posterior ao
Concurso, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que
norteiam a Administracao Publica.

15.12. As convocacdes para a posse sdo de responsabilidade do RIOPREVIDENCIA.

15.13. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizados no site da CEPERJ
www.ceperj.ri.gov.br , ficando sob a responsabilidade de o candidato habilitado
acompanhar as publicacdes referentes ao Concurso.

15.14. A CEPERJ divulgard, sempre que necessario, nhormas complementares e
avisos oficiais sobre o certame.

15.15. A prestacdo de declaracéo falsa, inexata e a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de
declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

15.16. O candidato é responséavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a
realizacdo do Concurso junto & Fundacéo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas
e Formacdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ e, apo0s a
homologacéo, junto ao RIOPREVIDENCIA. A ndo atualizacédo podera gerar prejuizos
ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CEPERJ e para o
RIOPREVIDENCIA.

15.17. Este Edital estara a disposicdo na Internet através dos sites
www.ceperj.ri.gov.br e www.rioprevidencia.ri.gov.br

15.18. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
CEPERJ e RIOPREVIDENCIA.

Rio de Janeiro, de de 2012

GUSTAVO DE OLIVEIRA BARBOSA
Diretor-Presidente do Rioprevidéncia
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA
ANEXO |
CRONOGRAMA

Atividades

Datas Previstas
2012

Periodo de Inscrigbes

11/10 a 11/11

Pedido de Isenc¢éo de Taxa de Inscrigéo

11/10 a 24/10

Pedido de Isencado de Taxa de Inscricdo — Via SEDEX

11/10 a 19/10

Divulgacéo/publicacéo da Relacdo dos Pedidos de Isencéo da Taxa

" : . 31/10
de Inscricdo Deferidos e Indeferidos
Apresentacdo de Laudo Médico (para os candidatos as vagas 13/11
reservadas a Pessoas com Deficiéncia)
Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmagé&o de Inscrigéo via A partir de03/12
Internet
Alteragéo de Dados Cadastrais 04 e 05/12
Aplicagédo da Prova Objetiva 09/12
Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 11/12

Interposicéo de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova

De 12/12/2012 a

Objetiva 20/12/2012
Publicagéo e Divulgagéo do Resultado do Julgamento dos Recursos

: e S 11/01/2013
contra o0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
Publicagéo e Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 11/01/2013

Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado
Preliminar da Prova Obijetiva

14 e 15/01/2013

Publicagéo e Divulgagéo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de

Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e 22/01/2013
Publicagéo e Divulgagédo do Resultado Final da Prova Objetiva

Publicacéo e Divulgacéo do Resultado Final, com classificacdo, da

Primeira Etapa e da Convocacgao para a Segunda Etapa do Concurso 22/01/2013

Publico — Convocagéo para o Curso de Formagao.

Inicio do Curso de Formacao

A ser definido

Péagina 19 de 26




Edital 2012 do Concurso Publico ao Cargo de Assistente Previdenciario do Rioprevidéncia

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RIOPREVIDENCIA

ANEXO I
NIVEL, CARREIRA, CARGOS, N° DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E
QUALIFICACAO MINIMA

NIVEL

CARREIRA

CARGOS

VAGAS

R

D | NI

VENCIMENTOS
R$

C.H.

QUALIFICACAO
MINIMA

Médio

Assistente
Previdenciario

Assistente
Previdenciario
(AL)

17

R$1.600,00
(Vencimento
Base) + GDA
(Gratificagéo
de
Desempenho
de Atividade)*
+AQ
(Adicional de
Qualificacao)**

40h

Concluséao do
Ensino Médio

Legendas:

*GDA — Gratificacdo de Desempenho de Atividade: Lei Complementar n.° 132/09 e
Portarias RIOPREVIDENCIA PRE.

**AQ — Adicional de Qualificacdo: devido em funcdo da qualificagcdo do servidor nas
areas de conhecimento definidas nas Portarias RIOPREVIDENCIA/PRE, na forma do
art. 30 da Lei Complementar n.° 132/2009.

R — Regular
D — Pessoa com Deficiéncia
N/I — Negros e Indios

TABELA COM O VALOR DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

CLASSE

NIVEL DE QUALIFICACAO

PADRAO

GRADUACAO

A

R$ 160,00
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA

ANEXO Il 3
QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGO:
Assistente Previdenciario
ATRIBUICOES:

Item Unico: execuc¢do, sob supervisdo, de atividades de mediana complexidade, nas
areas de atendimento ao publico, concesséao e auditoria de beneficios previdenciarios,
recursos humanos, administracdo de materiais e compras, informatica, contabilidade,
bem como em outras atividades relacionadas com a administracdo patrimonial,
financeira e orcamentaria e quaisquer outros trabalhos profissionais relacionados com
as atividades do RIOPREVIDENCIA, observada, quando for o caso, a eventual
gualificacdo técnico-profissional do servidor.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA

ANEXO IV i
QUADRO DE PROVAS / ETAPAS / PONTUAGAO

CARGO: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO — APR

Total Minimo de
S N° de Pontos | Pontuagéo
Disciplinas ~ Peso de s
Questdes para Maxima
Pontos .
Aprovacéo
Lingua Portuguesa 10 2 20 8
Informéatica 10 1 10 4
RaC|0(_:|n|_o Logico- 10 1 10 4
Quantitativo
< Nocoes de Direito
< E Conhecimentos Cons_tlf[umonal e 10 1 10 4
a = | Gerais Administrativo
< o = o
= o NocoOes de Direito 5 1 5 5 100
m P .d S
o < revidenciario
1 3 NogBes de Economia 5 1 5 2
95 Nocgdes de
Administracao 10 1 10 4
Publica
Conhe,c_lmentos Nogo_e§ dg _ 10 3 30 12
Especificos Previdéncia Social
: Eiminaton
& < CURSO DE FORMACAO Iminatorio
w
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RIOPREVIDENCIA

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO - APR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricao,
narracao e dissertacdo. Coesao e coeréncia textuais. Niveis de linguagem. Variedades
da lingua. Uso informal e formal da lingua. A norma culta. Uso da lingua e adequacgéo
ao contexto. Elementos da Comunicacdo. FungBes da Linguagem. Figuras de
linguagem. Sindnimos, antbnimos, homénimos, parénimos. Polissemia. Denotacdo e
conotacdo. A norma culta. Uso e adequacdo da lingua a situacdo de comunicagéo.
Ortografia. Acentuacdo Grafica. Estrutura e processos de formacdo de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos). Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Crase. Pontuacéo.

Sugestbes Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Editora
Lucerna, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna. 19 ed. Rio de Janeiro:
Fundacao Getulio Vargas, 2000.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. 1 ed. Sdo Paulo: Atica, 1990.

INFORMATICA

Microinformatica : Conceitos basicos de hardware, caracteristicas, funcionalidades,
componentes e funcbes, barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos,
dispositivos de armazenamento e de entrada/saida, equipamentos, midias, operacao
de microcomputadores, sistemas operacionais Windows XP/7 BR — conceitos,
caracteristicas, funcionalidades, atalhos de teclado e emprego de recursos. Execucao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados
nas areas de atuacdo. Conhecimentos sobre o MSOffice Word 2007/2010 BR -
conceitos, icones e atalhos de teclado, criar, digitar, salvar e imprimir documentos, uso
do software e emprego dos recursos. MSOffice Excel 2007/2010 BR - conceitos,
icones e atalhos de teclado, func¢des, formulas, graficos, criar, digitar, salvar e imprimir
planilhas, uso do software e emprego dos recursos e MSOffice Powerpoint

2007/2010 BR Powerpoint - conceitos, icones e atalhos de teclado, criar, digitar,
salvar e imprimir apresentacbes, uso do software e emprego dos recursos.
Internet/Web : conceitos, caracteristicas, funcionalidades, modalidades, técnicas de
acesso, browsers Internet Explorer 9 BR, Mozilla Firefox e Google Chrome ,
navegacgao, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, MSOffice Outlook 2007/2010 BR,

Mozilla Thunderbird e WebMail, uso de software e emprego de recursos. Protecao
e Seguranca. Seguranca fisica e logica, de equipamentos, de sistemas, de redes e na
internet, backup, virus, cuidados e medidas de protecao.

Sugestdes Bibliograficas
DIGERATI. 202 Dicas: Excel, Access, Word, Powerpoint, Digerati Editorial, 2007.

FRYE, Curtis. Microsoft Excel 2010 Passo a Passo, Bookman, 2011.
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JESUS, Carla. Exercicios de Word 2007 & 2010, Simples e Colorido, FCA, 2011.
JOYCE, Jerry & MOON, Marianne. Windows 7 - Um Guia Préatico, Simples e Colorido,
Bookman, 2011.

MANZANO, Jodo Carlos N. G., MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de
Microsoft Windows XP. 72 ed., Erica, 2007.

Manuais técnicos dos fabricantes e help/ajuda do software.

TELLES, Reynaldo. Descomplicando a Informatica para Concursos em Exercicios,
Campus, 2011.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Béasicos, 82 edicao, Campus,
2011.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Conjuntos e suas operac¢des. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas
operacOes. Representacdo na reta. Potenciacéo e radiciacdo. Geometria plana:
distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e
relacées métricas no trilangulo retangulo. Medidas de comprimento area, volume,
massa e tempo. Algebra basica: expressdes algébricas, equacdes, sistemas e
problemas do primeiro e do segundo grau. Nocéo de func¢éo, funcdo composta e
inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrbes, progressdes aritmética e
geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e
no¢ao de probabilidade. Logica: proposi¢des, negacdo, conectivos, implicacdo. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de logica e raciocinio.

Sugestbes Bibliograficas

Bianchini, E.B. — Matemética, 8° e 9° anos — Editora Moderna, SP

Goulart, M.C. — Matematica no Ensino médio, vol. 1 — Editora Scipione, SP

Dante, L.R.D. — Matemética, Contexto e aplica¢des, volume Unico, Editora Atica, SP
Stienecker, D.L. — Problemas, jogos e enigmas (cole¢éo) — Editora Moderna, SP

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Teoria da Constituicdo. Conceito, classificacdo, objeto e elementos da Constituicéo.
Supremacia da Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo. Poder
Constituinte. Separagcéo de Poderes. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao
do Estado. Organizacdo, funcbes, funcionamento e competéncias dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario. Tributacdo e Orcamento. Ordem econbmica e
financeira. Ordem Social. ConstituicAo do Estado do Rio de Janeiro. Direito
Administrativo e funcdo administrativa. Poder de Policia. Ato administrativo. Contrato
administrativo. Contratos de gestdo, convénio, consércio publico, terceirizacdo e
termos de parcerias. Bens publicos. Servicos Publicos. Licitagdo. Estatuto dos
Servidores  Pudblicos do Estado do Rio de Janeiro. Improbidade
administrativa. Garantias e acdes constitucionais dos administrados.

Sugestbes Bibliograficas

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo. 14. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2006.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 20 ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2008.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sado Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Séo
Paulo: Malheiro, 2008.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 31 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo
Gonet. Curso de Direito Constitucional. 4. edicdo. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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CARVALHO, Sonia Maria goncalves de. O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e seu Regulamento. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2008.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social. Principios constitucionais da previdéncia social. Regime geral e
regimes préprios de previdéncia social. Previdéncia social dos servidores publicos.
Regras constitucionais de aposentadoria dos servidores publicos. Pensao por morte.
Auxilio-reclusdo. Leis Estaduais n.° 3.189/99, n.° 5.109/07 e n.° 5.260/08 e suas
posteriores alteracoes.

Sugestdes Bibliograficas

CARVALHO, Sonia Maria Gongalves de. O Servidor Publico e as Reformas da
Previdéncia (Emendas Constitucionais n.°® 20/98 e 41/2003. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2005.

TAVARES, Marcelo Leonardo (coord.). A Reforma da Previdéncia Social: Temas
Polémicos e Aspectos Controvertidos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004.
RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de Pensdo de Servidores Publicos. Rio de
Janeiro: Renovar, 2002.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 11. Edicdo. Rio de
Janeiro: Impetus, 2008.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Reforma da Previdéncia dos Servidores. Comentarios a
EC 41/03. Sao Paulo. Editora LTr, 2004.

NOCOES DE ECONOMIA

Microeconomia: Teoria do Consumidor, demanda individual e demanda de mercado.
Elasticidades-preco, renda e substituicdo. Teoria da Firma: funcdo de producdo;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala; custos de produgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios, marginais,
fixos e variaveis. Estruturas de Mercado e maximizacdo de lucros: Concorréncia
Perfeita e Monopdlio. Ponto de fechamento da firma no curto e no longo prazo.
Elasticidade da oferta. Macroeconomia: Agregados macroecondmicos: as identidades
macroecondmicas bésicas. Balan¢co de Pagamentos no Brasil. Principais modelos
macroecondmicos de determinagdo da renda: modelo classico, keynesiano simples e
IS/LM, oferta e demanda agregada. Setor externo e regimes cambiais: taxas de
cambio fixa e flutuante. Modelos IS/LM/BP e demanda e oferta agregada: politica
fiscal, monetaria, cambial e comercial e seus efeitos sobre o produto, os precos e o
balanco de pagamentos. Interacdo entre as politicas monetéria, fiscal e cambial.
Topicos de Economia Brasileira:  Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano
de metas, o milagre brasileiro, o Il PND. A crise da divida externa na década de 1980.
Planos Heterodoxos de estabilizacdo. O Plano Real e a economia brasileira pés-
estabilizacao.

Sugestbes Bibliograficas:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Ed. Prentice Hall (Pearson).

GIAMBIAGI, Fabio e VILLELLA, André. Economia Brasileira Contemporanea. Ed.
Campus.

GREMAUD, Amaury; VASCONCELLOS, Marco Antonio e JUNIOR, Rudinei T.
Economia Brasileira Contemporanea. Ed. Atlas.

LOPES, Luiz Martins e VASCONCELLOS, Marco Anténio. Manual de Macroeconomia:
Basico e Intermediario (Equipe de Professores da FEA-USP). Ed. Atlas.

PINDYCK, Robert S. e RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Ed. Prentice Hall
(Pearson).

VARIAN, Hal R. Microeconomia — Principios Basicos — Uma Abordagem Moderna. Ed.
Campus.

VASCONCELLOS, Marco Antonio. Economia: Micro e Macro. Ed. Atlas
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ADMINISTRACAO PUBLICA

Estado, origens e funcbes. Os trés poderes e a teoria da separacdo harménica. Estado,
governo e administracdo publica. Estado de Bem-Estar Social e Neoliberalismo. Teoria
burocratica e administragao publica. Principios da administracao publica. Atos administrativos.
Responsabilidade fiscal. Licitacdo. E-govern. A estrutura do aparelho publico brasileiro:
administragdo direta e indireta. Agéncias Executivas. Delegacdo de servigos publicos a
terceiros. Agéncias Reguladoras. Planejamento, diretrizes e orgamento publicos. Reforma do
Estado. Gerencialismo e Controle social. Democracia, poliarquia e cidadania. Terceiro setor e
gestéo publica. Gestéo publica democréatica. Etica no trabalho.
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beneficios, contribuicdes, financiamento, gestdo e sustentabilidade. Previdéncia do
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