PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012.

A Prefeitura Municipal de Niterdi através da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicbes legais, neste ato representado pela Exmo. Sr. JORGE ROBERTO DA SILVEIRA, Prefeito do
Municipio de Niterdi e em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, da Lei Complementar
n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei n® 4320/64 e das diversas Deliberacées do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, torna publico o Edital de Abertura de Concurso Publico, para
provimento de vagas imediatas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de Nivel Superior, Nivel
Médio e Nivel Fundamental, visando compor a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Niterdi, de acordo com os Processos 20/3093/2012 e 90/0218/2012 e
conforme especificado no Quadro de Remuneracdes, Atribuicdes e Requisitos dos Cargos - ANEXO |,
mediante as condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, tendo em vista o disposto e em conformidade com o
Termo de Referéncia, e suas posteriores altera¢des, e de acordo com o que consta dos Processos
20/3093/2012 e 90/0218/2012, sendo executado pela Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro — FEMPERJ.

1.2. O presente Concurso Publico visa o provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para todos
os cargos, conforme especificado abaixo:

VAGAS

VAGAS RESERVADAS

CARGO NIVEL AMPLA PORTADORES
CONCORRENCIA DE

DEFICIENCIA
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 46 05
PSICOLOGO SUPERIOR 16 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MEDIO 13 02
CUIDADOR SOCIAL MEDIO 03 01
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS FUNDAMENTAL 14 02
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 92 12

1.2.1. A convocagdo dos candidatos selecionados para o cadastro de reserva respeitard o percentual
minimo de 10% (dez por cento) previsto no Decreto n2 3.289/99 (Portadores de Necessidades Especiais), e
em especial na Lei Municipal N2 1.061 de 29/04/1992, levando-se em considera¢do o nimero total de
candidatos convocados para o cargo.



1.3. Ainscri¢do do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
Anexos e eventuais alteracdes e legislacao vigente.

1.4. As inscri¢cOes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, nos portais www.femperj.org.br
e www.niteroi.rj.gov.br, sendo permitida uma Unica inscrigao para cada candidato.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagOes pertinentes, estard
disponivel nos portais www.femperj.org.br e www.niteroi.rj.gov.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serao divulgados nos portais www.femperj.org.br e
www.niteroi.rj.gov.br. Os Editais de Abertura do Concurso Publico e da Homologacdo do Resultado Final
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio. A FEMPERJ podera expedir comunicagGes aos candidatos
por mensagens eletrénicas para o e-mail cadastrado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢do.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos portais citados no
item 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.

1.8. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Niterdi reger-se-ao
pelas disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Niterdi/RJ (Lei n2 531/1985), bem
como as normas legais especificas para esses cargos.

1.9. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Niterdi estardo
sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua inclusive com alteragdes que vierem a
se efetivar, bem como poderdao ser convocados para trabalhar em regime de plantdo para o bom
desempenho do servico. Deverdo, ainda, participar de eventuais cursos de formacgdo e aperfeicoamento
gue se fizerem necessarios.

1.10. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos
aprovados.

1.11. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos,
em conformidade com o Inciso Ill do art. 37 da C.F, mediante conveniéncia e concordancia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NITEROI, através de sua Secretaria Municipal de Administrac3o.

1.12. A prova objetiva serd aplicada no municipio de Niterdi. Excepcionalmente, em razdo da necessidade
de locais para aplicacdo das provas, poderdo ser realizadas em outros municipios adjacentes.

1.13. O conteudo programatico - ANEXO Ill estard disponivel nos portais www.femperj.org.br e
www.niteroi.rj.gov.br. a partir da publicacdo do Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato, quando de sua posse, devera atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;



e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou superior,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educa¢do, comprovado através de
apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia
incompativel com as atribuicGes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18(dezoito) anos até a data de nomeacao;
j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgao de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso;

I) cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital e suas partes integrantes que regulamentam o
Concurso Publico;

2.2. Todos os requisitos especificados no item 2.1 deste Edital deverdo ser comprovados, quando da
convocagao para posse, por meio da apresentacdo de documento original ou declaragdo, juntamente com
fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for
considerado inapto no exame pré-admissional.

3. DA ETAPA

3.1. O presente Concurso Publico serd composto de uma Unica etapa com a aplicagdo de Prova Objetiva
sobre conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classificatério.

3.2. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado nos portais www.femperj.org.br e www.niteroi.rj.gov.br e
a homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cOes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento, em nenhuma hipotese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos.

4.3. A inscricdo serd realizada exclusivamente via Internet nos portais www.femperj.org.br ou
www.niteroi.rj.gov.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.4. Taxas de Inscricdo:
- RS 20,00 (vinte reais), para o cargo de nivel fundamental;
- RS 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de nivel médio;

- RS 69,00 (sessenta e nove reais), para os cargos de nivel superior.



4.5. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o interessado devera certificar-se de que preenche
os requisitos exigidos neste Edital, pois em hipétese alguma haverd devolugdo dessa taxa, salvo em caso de
revogacao por interesse publico ou anulagdo do Certame.

4.6. Para se inscrever, o candidato devera acessar os portais www.femperj.org.br ou www.niteroi.rj.gov.br,
onde constam: o Edital, o Requerimento de Inscricdo via Internet, e os procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 10 horas do primeiro dia de inscricdo até as 18h00min horas do ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, horario oficial de Brasilia/DF.

4.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacGes para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirma¢do dos dados
preenchidos antes de efetivar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.8. Ao efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a data do seu vencimento. A data-limite de vencimento do boleto sera
o primeiro dia Util apds o encerramento das inscri¢cées. Depois dessa data, qualquer pagamento efetuado
sera desconsiderado.

4.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por intermédio de boleto bancario gerado no ato da inscricdo, obtido no préprio
endereco eletrdnico.

4.8.2. As inscrigdes somente serdo homologadas apds o Banco confirmar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido subsequente ao ultimo dia de inscrigdo. Ndo
serd aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, doc’s ou similares.

4.8.3. O candidato devera estar de posse do boleto bancario e do comprovante de pagamento contendo
autenticacdo, durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pela FEMPERJ.

4.8.4. Os candidatos poderdao confirmar a sua inscricdo nos portais www.femperj.org.br ou
www.niteroi.rj.gov.br a partir da publicacdo da Rela¢do de Inscricdes Homologadas.

4.9. O descumprimento de qualquer das instruces para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo
implicard no seu cancelamento.

4.9.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve
ser feito com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento dos meios de comunicagdo dos
portais www.femperj.org.br e www.niteroi.rj.gov.br nos ultimos dias previstos no Cronograma - ANEXO Il
para a realiza¢do da inscricdo no Concurso Publico.

4.9.2. A FEMPERI ndo sera responsavel por problemas para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo
por Internet, motivados por falhas de comunicacdao ou congestionamento das linhas de comunicacao que
venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. A FEMPERJ ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ndo
veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

4.10.1. A prestagdo de declaragao falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualguer tempo, em qualquer etapa do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.



5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. A isencdo de taxa de inscricdo é um beneficio concedido aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos financeiros para este pagamento, mediante o atendimento aos critérios estabelecidos,
observando-se as condi¢des contidas no presente Edital.

5.2. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato amparado
pelo decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de outubro de
2008, que cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3. A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser solicitada mediante preenchimento de campo
especifico no Requerimento de Inscrigao do candidato, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal -CadUnico;

b) confirmagdo em campo préprio no Requerimento de Inscricdo da declaracdo de que é membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007, assim compreendida como aquela que
possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos.

5.3.1. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo para solicitacdo da isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminag¢do do Concurso Publico.

5.3.2. N3do serdo analisados os pedidos de isengdo que ndo tiverem o Numero de Identificagdo Social — NIS
e, ainda, aqueles que ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico do Governo Federal — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome -MDS.

5.3.3. O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo informado no
Cronograma Previsto — ANEXO Il, ndo tera o boleto bancdario gerado apds o envio do Requerimento de
Inscrigdo.

5.3.4. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar
sua inscricao bastando para tal, acessar os portais www.femperj.org.br ou www.niteroi.rj.gov.br e imprimir
o respectivo boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

5.3.5. O candidato cuja solicitagdao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo for aprovada, nao
necessitara efetuar nova inscri¢do, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado serd homologado.

5.4. A FEMPERJ aceitara a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, apenas no periodo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO Il deste Edital.

5.5. O resultado da andlise da solicitacdo apresentada serd informado na pagina do Concurso Publico, no
periodo informado no Cronograma Previsto - ANEXO Il deste Edital.



5.6. O candidato que nao tiver o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao aprovado e que
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos no Cronograma Previsto —
ANEXO Il estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.7. Ndo serd aceita a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via correio, fax e/ou correio
eletrdnico.

5.8. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o cancelamento da
inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei.

5.9. A FEMPERIJ consultaréa o 6rgdo gestor do CadUnico — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome -MDS, para verificar a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato.

5.10. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo serd divulgada, na data prevista no Cronograma
Previsto — ANEXO IlI, nos portais www.femperj.org.br e www.niteroi.rj.gov.br. O candidato podera
contestar o indeferimento através desse mesmo portal, via Formulario de Recurso, especificando o nome
completo e o CPF. O recurso deverd ser enviado até as 18hs, considerando-se o hordrio de Brasilia,
obedecidos os prazos constantes no Cronograma Previsto — ANEXO Il. Nao serdao admitidos pedidos de
revisdo apos tal prazo.

5.11. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricio de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricado.

5.12. N3o serdo acatados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que
ndo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Serd indeferido, liminarmente, o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital,
for dirigido de forma ofensiva & FEMPERJ e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI ou for apresentado
fora do prazo.

5.14. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via internet, nos
portais www.femperj.org.br e www.niteroi.rj.gov.br, ndo sendo divulgados individualmente para cada
candidato.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicao Federal, artigo 37 inciso 1V, Decreto Federal n2. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, Lei n?
6.944, de 21 de agosto de 2009, e em especial na Lei Municipal N2 1.061, de 29 de abril de 1992, serao
reservados 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, respeitando o critério de
arredondamento preconizado por lei. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia estdo expressamente
mencionadas no item 1.2.

6.2. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao hordario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagao e aprovacao,
a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.3. O Concurso Publico disponibilizara vagas a disposicdo de candidatos portadores de deficiéncia, em
conformidade com o Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observadas o disposto no art. 37 do
referido Decreto.



6.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o
previsto no artigo 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.5. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para o atendimento das vagas previstas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia, na estrita observancia
da ordem de classificagdo.

6.6. No momento da inscri¢do, o candidato interessado em concorrer as vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia devera declarar essa condicdo e o tipo de deficiéncia com o preenchimento de campo
especifico previsto no Requerimento de Inscri¢do.

6.7. O candidato com deficiéncia, classificado na prova objetiva, serd submetido a pericia médica, indicada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, especifica e eliminatéria, destinada a verificar a existéncia da
deficiéncia declarada e sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes funcionais. Esta decisdo é
terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da func¢do a ser desempenhada.

6.8. O candidato com deficiéncia que, no ato do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, ndo
declarar essa condicdo, ndo poderd, posteriormente, postular tal protecdo tendo em vista a configuragao
de rendncia.

6.9. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto n° 3.298/99, devendo solicita-las, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

6.9.1. Prova ampliada (macro tipo): prova impressa com fonte de tamanho 24 e com imagens ampliadas
para facilitar a leitura por parte dos candidatos com deficiéncia visual.

6.9.2. Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional com certificagdo especifica,
habilitado para mediar a comunica¢do entre candidatos surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer
duvidas dos usudrios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa.

6.9.3. Auxilio ledor: servico especializado de leitura da prova para candidatos com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia. Os ledores atuam em duplas e prestam
servico individualizado. Também podem atuar como transcritores.

6.9.4. Auxilio para transcricdo: servico especializado para candidatos impossibilitados de escrever ou de
preencher o Cartdao de Resposta.

6.9.5. Sala de facil acesso: local de prova com acessibilidade aos candidatos com mobilidade reduzida.

6.9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova
objetiva devera solicita-lo quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, mantendo em sua
guarda a justificativa contida no parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.10. A solicitacdo de que trata o item 6.9 deverd especificar claramente os recursos especiais necessarios,
sendo o candidato responsdvel em assinalar no seu Requerimento de Inscri¢do.

6.11. A solicitagdo incompleta ou incompreensivel, ou feita apds o prazo estabelecido no Cronograma
Previsto — ANEXO Il ndo serd atendida.

6.12. A realizagdo da prova objetiva em condig¢Oes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto
no item 6.9, ficard sujeita ainda a apreciacdo e deliberagdo da FEMPERJ, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.



6.13. Os candidatos declarados com deficiéncia e aprovados no Concurso Publico serdo classificados nas
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e também serdo classificados nas vagas destinadas aos
candidatos de ampla concorréncia.

6.14. Os candidatos com deficiéncia quando convocados para comparecer a pericia médica, deverdo estar
munidos de laudo circunstanciado, com validade de emissdo de seis meses, que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.15. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, este serd removido da classificagdo dos
candidatos com deficiéncia, passando a constar somente da classificacdo dos candidatos as vagas de ampla
concorréncia.

6.16. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

7. CANDIDATAS LACTANTES E GRAVIDAS

7.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

7.3. AFEMPERIJ n3o disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

7.4. As candidatas gravidas e lactantes s6 serdo encaminhadas para efetuar os exames pré-admissionais
apos a liberagdo e alta do médico obstetra responsavel, porém, recebera uma declaragdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NITEROI garantindo o seu direito a prestacdo dos exames pré-admissionais em data futura.

8. DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informacgdes referentes a data, horario, local de realizagdo da prova objetiva constardo em seu
Cartdao de Confirmagcdo de Inscricdo-CCl, que poderd ser retirado pela internet nos portais
www.femperj.org.br ou www.niteroi.rj.gov.br. dentro do prazo estabelecido pelo Cronograma Previsto —
ANEXO IL.

8.2. Ao retirar o Cartdo de Confirmag¢do de Inscricdo-CCl pela internet, o candidato devera
obrigatoriamente fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o
comprovante ndo esteja disponivel, devera acessar, no local apropriado, os portais www.femperj.org.br ou
www.niteroi.rj.gov.br, no campo destinado a esse fim, e proceder a necessaria solicitacdo da correcao.

8.3. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da prova objetiva, o seu Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢do -CCl, disponibilizado na péagina da Internet, para facilitar a localizacdo de sua sala,
sendo imprescindivel, que esteja de posse do documento oficial de identidade, cuja relacdo consta no item
8.7.1.

8.3.1. Nenhum candidato poderd, sob nenhuma hipétese, realizar sua prova objetiva em local diferente do
determinado no Cartdao de Confirmacgao de Inscrigdo -CCI.



8.4. O candidato é o Unico responsavel pela identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova
objetiva e pelo comparecimento no horario determinado.

8.4.1. O Cartdo de Confirmacao de Inscri¢cdo (CCl) ndo sera enviado, via Correios, ao endereco informado
pelo candidato no ato do Requerimento de Inscricao.

8.5. O horario da prova objetiva tem como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

8.6. O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova objetiva, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, portando documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

8.6.1. Ndo sera permitido o ingresso de candidato ao local de realizagao da prova objetiva, apds o hordrio
fixado para o fechamento dos portdes. Apds o fechamento dos portGes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que a prova ainda nao tenha sido iniciada.

8.7. O candidato devera comparecer ao local de prova, portando documento oficial e original de
identidade.

8.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares); pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe, entre outros); Certificado de
Reservista, Passaporte, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo. Somente
sera aceito documento oficial com foto.

8.7.2. N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.3. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes - foto e assinatura, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova objetiva o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de exame grafotécnico e coleta de digital.

8.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.10. O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala ou responsavel pelo local, antes
do acesso a sala.

8.10.1. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso, as salas ou ao local de realizagdo da prova
objetiva, de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de
estar aguardando que alguém o traga.

8.10.2. E expressamente proibido fumar no local destinado a realizagdo da prova objetiva.

8.10.3. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova objetiva, bem como de
candidatos quando do término dessas, ressalvando o contido no ltem 7.1.

8.11. N3do haver3, sob nenhum pretexto, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva. Ndo havera aplicacdo da prova
objetiva fora do horario, data e locais pré-determinados.



8.12. A realizagdo da Prova Objetiva tera duragdo de 4hs (quatro horas) na data fixada no Cronograma
Previsto — Anexo Il e serd aplicada no turno da tarde.

8.13. Podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
datiloscdpico, com a confrontagao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds assinatura da lista
de presenca e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento,
somente acompanhado pelo fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para aplicagdo da prova objetiva
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realiza¢do de
provas:

a) faltar com o respeito com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

e) ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno de questdes ao término da prova objetiva;
f) ausentar-se da sala da prova sem permissdo do fiscal de sala;

g) deixar de assinar as listas de presenca e o cartdo-resposta;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

j) sair do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) for surpreendido em comunica¢do verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser
mantido desligado, sem bateria, e guardado dentro do envelope de seguranca fornecido pela FEMPERJ, ao
entrar em sala) ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

n) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar, além do caderno de questdes, do
cartdo-resposta, sendo permitida a anotacdo do seu gabarito no Quadro contido nas instru¢des da
contracapa da prova.

8.17. Nao serd permitido durante a realizagdo da prova a utilizagdo de livros, cédigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagbes, agendas eletrOnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle
de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, como chapéu, bonés, gorro, etc. O candidato deverd guardar seus pertences debaixo de sua
cadeira.

8.18. E proibido o porte de arma durante a realizac3o da prova objetiva, devendo o candidato manté-la em
envelope de seguranca fornecido pela FEMPERJ lacrado sob sua guarda.



8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafoldgico, sua prova objetiva serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida de questdes de multipla

escolha, distribuidas por conteldos, nimero de questdes e valores conforme Quadro de Questdes

apresentado abaixo. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

A) Cargo de Nivel Fundamental — Auxiliar de Servigos Gerais

Disciplinas Quantidide Valor deﬂcada Pon’tu.agﬁo
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 20 3 60
- Matematica 10 2 20
- Conhecimentos Gerais 10 2 20
Totais 40 - 100
B) Cargo de Nivel Médio (Area Administrativa) — Assistente Administrativo
Disciplinas Quantidide Valor deﬂcada Pon’tu.agﬁo
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Sistema Unico de Assisténcia Social ( SUAS ) 10 2 20
- NogOes de Informatica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100
C) Cargos de Nivel Médio (Area Social) — Cuidador Social
Disciplinas Quantidide Valor de~cada Pon,tu.acéo
de questdes questao Maéxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 10 2 20
- Nogdes de Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100




D) Cargos de Nivel Superior — Assistente Social e Psicélogo

L Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas - ~ L.
de questdes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 20 1,5 30
- Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 60 - 100

9.2. Serd aprovado no presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver nota zero em nenhuma das
disciplinas e obtiver no minimo 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

9.3. Serd eliminado automaticamente do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a prova
objetiva, ndo havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

9.4. Cada candidato recebera um caderno de questGes e um Unico cartdo-resposta, que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendagles contidas na capa de seu caderno de
questOes e em seu cartao-resposta.

9.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do eletrGnica com vistas a apurac¢do do resultado final.

9.6.1. A transcricdo das alternativas para o cartao-resposta, da frase de identificagdo de seu gabarito
contida no caderno de questdes e a sua assinatura sdo obrigatérios e serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a
correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica
o candidato obrigado a receber o cartdo-resposta, verificar se o nimero constante de seu cartdo-resposta
corresponde ao seu numero de inscricdo contido no cartdo de confirmacdo de inscricao -CCl e na lista de
presenca. Nao havera substituicdao de cartdo-resposta.

9.6.2. Por motivo de seguranga, podera ser aplicada prova objetiva de mesmo teor de suas questdes,
porém com gabaritos diferenciados, de forma que caberd ao candidato conferir se a letra do tipo de prova
constante em seu cartdo-resposta corresponde ao do caderno de quest&es recebido.

9.6.3. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal de sala e
solicitar a correcdo com a entrega de um novo caderno de questdes com o gabarito igual ao contido no
cartao-resposta.

9.7. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢les de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opgdo
marcada, com emenda ou rasura.

9.8. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.9. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova objetiva, devendo todos assinar a ata de fiscalizacdo, atestando a idoneidade
da fiscalizacdo da prova objetiva, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.



9.10. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes, sendo o mesmo disponibilizado na péagina do
Concurso Publico quando da divulgacdo do gabarito preliminar.

9.11. N3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo académico das questdes constantes da prova objetiva.

9.12. Por motivo de seguranga, somente sera permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a
realizacdo da prova objetiva em seu caderno de questdes.

9.12.1. O candidato deverd preencher e destacar o Quadro de Respostas contido no Caderno de Questdes
cujos assinalamentos foram transcritos para o cartdo resposta para apoio na formula¢cdo de eventual
recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

9.13. Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala o caderno de questdes e o
cartdo-resposta.

9.14. O gabarito preliminar da prova objetiva serd disponibilizado nos portais www.femperj.org.br e
www.niteroi.rj.gov.br apds a data de aplicagdo da prova objetiva, a partir das 18 (dezoito) horas, conforme
Cronograma Previsto — ANEXO II.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer questdo
da prova obijetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito preliminar e/ou conteldo da
questao.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva com data
prevista no Cronograma Previsto — ANEXO Il deverd fazé-lo em formuldrio eletronico préprio
disponibilizado na péagina do Concurso Publico nos portais www.femperj.org.br ou www.niteroi.rj.gov.br. O
formulario estara disponivel a partir das 8:00 horas do primeiro dia até as 18hs horas do ultimo dia do
prazo previsto.

10.3. A interposicdo de recurso contra o gabarito oficial preliminar podera ser feita somente via Internet,
através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a sua inscricdo, dentro do prazo recursal, conforme disposi¢cdes contidas nos portais
www.femperj.org.br e www.niteroi.rj.gov.br na pagina correspondente ao Concurso Publico.

10.4. N3o estara disponivel ao candidato a consulta da imagem do seu cartdo resposta devendo o mesmo
utilizar-se do Quadro de Respostas previsto no item 9.12.1. para apoio na formulagao de eventual recurso
contra o gabarito preliminar.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, a Banca Examinadora divulgard o gabarito definitivo nos portais
www.femperj.org.br e www.niteroi.rj.gov.br. Ndo serd divulgado nenhum resultado individual a qualquer
candidato sobre a andlise de seu recurso.

10.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diferentes do que determina o item
10.2 deste edital.

10.7. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do motivo em que o candidato se julgue
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cdes com citacdes de artigos, de
legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciais, conforme referenciado.



10.8. No caso de interposi¢cdao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera preencher
outro formulario ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

10.9. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.10. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, conforme
Cronograma Previsto — ANEXO I, a contar da publicagdo de cada etapa.

10.11. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razoes pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacado posterior da Banca Examinadora.

10.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

10.13. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.14. Se a Banca Examinadora decidir pela anulacdo de questdo integrante da prova objetiva, a pontuac¢do
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
encaminhado recurso sobre a mesma.

10.15. Se houver alteracdo da alternativa correta da questdo da prova objetiva, por forca de impugnacgdes,
do gabarito preliminar, essa alteracdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
encaminhado recurso sobre a mesma.

10.16. A apuracgado do resultado final sera realizada por processo eletrénico, sendo permitido ao candidato
a vista do seu cartdo-resposta, para dissipar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, através da
imagem digitalizada do cartdo-resposta, a ser feita somente via internet, quando da divulgacdo da nota
preliminar de acordo com o Cronograma Previsto — ANEXO Il. Para realizar este acesso o candidato deverd
fornecer os dados referentes a sua inscricdo, conforme orientagdes contidas nos portais
www.femperj.org.br ou www.niteroi.rj.gov.br na pagina do Concurso Publico.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A classifica¢do final no Concurso Publico dar-se-4 mediante a ordem decrescente da nota final obtida
na Prova Objetiva.

11.2. Havendo empate na nota final na Prova Objetiva, serdo usados os critérios de desempate,
sucessivamente, conforme a seguir:

11.2.1. » maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Estatuto
do Idoso;

11.2.2. » maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
11.2.3. » maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
11.2.4. » maior idade.

11.3. O resultado final, contendo a relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontos,
serd disponibilizado nos portais www.femperj.org.br e www.niteroi.rj.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.



12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico por meio dos portais
www.femperj.org.br ou www.niteroi.rj.gov.br, ou através da nossa Central de Atendimento ao Candidato
pelos telefones: (21) 2220-2350 ou 2224-3925.

12.1.1. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisdrios ou finais da prova objetiva e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste
Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

12.1.3. Caberd recurso ao Edital do Concurso Publico contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicacdo do edital, homologacdo das inscricdes dos candidatos, divulgacdo do
gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo provisdria na prova objetiva, divulgacdo do resultado final,
incluido o fator de desempate estabelecido no Edital.

12.2. O candidato devera acompanhar as publica¢cGes dos Editais, comunicagdes, retificacGes e convocacdes
referentes a este Concurso Publico.

12.3. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguran¢a do Concurso Publico, a utilizagdo do
detector de metais nos locais onde serdo aplicadas as Provas Objetivas.

12.4. Serd de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI a homologagdo do Concurso Publico,
que sera publicada e divulgada na forma prevista no Item 11.3.

12.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI reserva-se o direito de proceder as contrata¢des, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.6. O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos do Item 2 deste Edital, serd
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga.

12.7. N3o sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo divulgada na Internet e no Diario Oficial
do Municipio.

12.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FEMPERJ, até a publicacdo do
resultado final do Concurso Publico e, apés, na PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, por ocasido da
possivel contratacdo. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nio
atualizacdo de seu endereco.

12.9. As legislagGes com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do
presente Concurso Publico.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢cdes de todos os atos referentes
ao presente Concurso Publico, durante todo o prazo de validade deste.

12.11. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdao por meio de Ato Convocatério
publicado no Diario Oficial do Municipio, por correspondéncia que sera enviada para o endereco indicado
no Requerimento de Inscri¢do e no site www.niteroi.rj.gov.br.



12.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

12.12. O candidato convocado para a Pericia Médica e para o Ato de Contrata¢do que ndo comparecer na
data estabelecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI para quaisquer dos atos citados serd excluido
do Concurso Publico, sendo facultado a este a convocacgéao, se for o caso, de candidato com classificacdo
subseqtiente.

12.13. N3o cabera 8 FEMPERJ e nem a PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, a responsabilidade com o que
possa acontecer ao candidato durante a prova objetiva e no decorrer de todo o Concurso Publico.

12.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
FEMPERJ.

Niterdi, 30 de Novembro de 2012.

JORGE ROBERTO DA SILVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI

TERESINHA TERRA LACHINI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO



ANEXO |

QUADRO DE REMUNERACOES, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

VALOR DA REMUNERAGAO

Piso Remuneratdrio = RS 1.428,37

Além da remuneragdo supra, os ocupantes dos cargos efetivos poderdo, na forma da
Lei, receber o beneficio de auxilio transporte e abono refeigao.

ATRIBUICOES

Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagGes de vida
da populagdo; formular os planos de Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar os planos
municipais de Assisténcia Social; buscar interlocugdo com as politicas publicas, com especial
destaque para as politicas de Seguridade Social; favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as)
e movimentos sociais; realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na
perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agGes; prestar
assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Publica em matéria relacionada a politica
de Assessoria Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar
visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementagao da
politica de Assisténcia Social; realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de
demandas necessidades sociais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos nos equipamentos sdcio assistenciais; exercer fun¢des de diregdo
e/ou coordenagdo nos equipamentos socio assistenciais; realizar estudos e estabelecer
cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento publicos e privados; participar nos
Conselhos municipais na condi¢do de conselheiro(a) ou secretérios executivo; supervisionar
direta e sistematicamente os (as) estagiarios de Servigo Social.

REQUISITOS

CURSO DE GRADUACAO EM NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO ORGAO
RESPECTIVO DE CLASSE

CARGO: PSICOLOGO

VALOR DA REMUNERAGAO

Piso Remuneratdrio = RS 1.428,37

Além da remuneragdo supra, os ocupantes dos cargos efetivos poderao, na forma da
Lei, receber o beneficio de auxilio transporte e abono refeigao.

ATRIBUICOES

Analisar o campo de atuagdo profissional e seus desafios contemporaneos; analisar o
contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional;
identificar e analisar necessidades de natureza psicdloga, diagnosticar, elaborar projetos,
planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagao-
alvo; identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da Psicologia,
escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em
vista a sua pertinéncia; avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e
efetiva, em diferentes contextos; realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicologicos de
individuos, de grupos e de organizagGes; realizar diagnostico psicossocial que viabilize a
construgao de projetos de intervengdo; coordenar e manejar processos grupais, considerando
as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros; atuar inter e multi
profissionalmente, sempre que a compressdo dos processos e fendmenos envolvidos assim o
recomendar; atuar profissionalmente, em diferentes niveis de agdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos com os
quais se depara; realizar orientagdo, aconselhamento psicolégico e atendimento psicoldgico
no ambito da prestagdo social basica e especial; elaborar relatos cientificos, pareceres
técnicos, laudos e outras comunicagbes profissionais; prestar servicos de assessoria ou
consultoria para érgdo publicos e/ou privados e executar a¢des de coordenagdo ou diregdo
em servigos e programas.

REQUISITOS

CURSO DE GRADUACAO EM NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO ORGAO
RESPECTIVO DE CLASSE




CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

VALOR DA REMUNERAGAO

Piso Remuneratdrio = RS RS 622,00

Além da remuneragdo supra, os ocupantes dos cargos efetivos poderao, na forma da
Lei, receber o beneficio de auxilio transporte e abono refeigao.

ATRIBUICOES

Exercer atividades de mediana complexidade abrangendo estudos e pesquisas preliminares,
planejamento em grau auxiliar e atividades que envolvam: aplicagdo técnica de pessoal,
material, orcamento, organizagdo e métodos, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, instrugdo e supervisionar tarefas inerentes a seu cargo,
servigos de digitagdo e atendimento ao publico em geral.

REQUISITOS

CURSO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

VALOR DA REMUNERAGAO

Piso Remuneratdrio = RS RS 622,00

Além da remuneracgdo supra, os ocupantes dos cargos efetivos poderdo, na forma da
Lei, receber o beneficio de auxilio transporte e abono refeigado.

ATRIBUICOES

Cuidar de criangas, idosos, adolescentes, familias ou doentes cronicos em situagGes de
fragilidade ou risco social, realizar abordagem com buscas ativas nas ruas, nas situagdes de
denuncias, realizar agGes socioeducativas que contribuam para o fortalecimento de vinculos,
da autoestima e da consciéncia cidadd, atuar de forma articulada com os técnicos
responsaveis pela intervengdo profissional, preencher formuldrios e relatdrios que ajudem a
diagnosticar situagdes de risco social, trabalhar pedagogicamente e didaticamente agGes de
cunho educativo com o publico alvo de cada equipamento sécio assistencial, promover agdes
educativas e ludicas para intervengdo junto a populagdo usuaria, atuar junto com as equipes
em agOes de enfrentamento humanizadas junto a populagdo usudria de drogas.

REQUISITOS

CURSO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VALOR DA REMUNERAGAO

Piso Remuneratdrio = RS RS 622,00

Além da remuneragdo supra, os ocupantes dos cargos efetivos poderao, na forma da
Lei, receber o beneficio de auxilio transporte e abono refeigao.

ATRIBUICOES

Executar servicos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias dos equipamentos sécio
assistenciais, limpar e arrumar dependéncias e instalagGes de edificios publicos municipais
afim de manté-los nas condigbes de asseio requeridas, recolher lixo da unidade,
acondicionando os detritos e depositando-os de acordo com as determinagGes definidas,
percorrer as dependéncias abrindo e fechando janelas, portas, portdes, bem como ligar e
desligar pontos elétricos, preparar e servir café, lavar utensilios de cozinha, verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediato as necessidades de reposi¢do, manter arrumado o
material sob sua guarda, realizar servigos externos para atender as necessidades do setor,
comunicar ao superior as irregularidades, bem como necessidades de consertos nas
dependéncias, moveis e utensilios, plantar, podar e adubar as arvores, flores e gramas,
executar outras atribuicGes afins.

REQUISITOS

CURSO DE NIVEL FUNDAMENTAL
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CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS

Publicacdo no DOM do Edital do Concurso Publico

30/11/2012

Periodo de Inscricdes pela Internet

03/12/2012 a 05/02/2013

Periodo de Solicitacdo de Isencédo de Pagamento da Taxa de Inscricdo

04/12/2012 a 10/12/2012

Divulgacéao das Isencdes Deferidas e Indeferidas

19/12/2012

Prazo para Recurso contra Indeferimento da Solicitacdo de Isencédo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo

20/12/2012 e 21/12/2012

Divulgacéo do Resultado da Analise apés Recurso 28/12/2012
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo e Divulgacdo dos Locais da Prova Objetiva 20/02/2013
Aplicacdo da Prova Obijetiva 03/03/2013
Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva (a partir das 18 horas) 04/03/2013

Prazo para interposicdo dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares

05/03/2013 e 06/03/2013

Divulgagéo da resposta aos Recursos contra a Prova Objetiva

Divulgacéo da Imagem do Cartdo Resposta

Divulgacéo das Notas da Prova Objetiva e Resultado Preliminar (a partir das 18
horas)

20/03/2013

Prazo de Recursos contra o Resultado Preliminar

21/03/2013 e 22/03/2013

Divulgacéo dos Recursos contra o Resultado Preliminar (a partir das 18 horas)

27/03/2013

Divulgacédo do Resultado Final ( a partir das 18 hor  as)

29/03/2013
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

A) Nivel Superior

A.1) Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretagdo de textos; Aspectos linguisticos: variagdes linguisticas e fungdes da linguagem; Tipologia textual.

Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis: conceito, classificagdo e emprego; sintaxe do periodo simples e composto;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e
denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

A.2) Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Conhecimentos basicos da legislagdo, organizacdo e hierarquizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

LEI N2 12.435, de 6 de julho de 2011 - LEI N2 12.470, DE 31 de agosto de 2011 - LEI N2 12.101, de 27 de novembro de 2009 - LEI N¢
11.343, de 23 de agosto de 2006 - LEI N2 11.340, de 07 de agosto de 2006 - DECRETO N2 7053, de 23 de dezembro de 2009 -
DECRETO N2 6.307, de 14 de dezembro de 2007 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais/Resolugdo 109 - Nob RH - Nob
SUAS - Politica Nacional de Assisténcia Social — SUAS.

A.3) Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Estratégias de agio em Servico Social;
O Mundo do trabalho, a reestruturagdo produtiva e o processo de trabalho do Servigo Social. Questdo Social e Servigo Social: o
debate contemporaneo; Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histdricas; Seguridade Social e Servigo Social: LOAS, Politica
Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); ECA e Estatuto do Idoso, Controle Social e as relacdes
com os conselhos de politica e direitos; Instrumentais para a intervengdo do Servigo Social: Planejamento, Diagndstico Institucional,
Pesquisa e Assessoria; Avaliacdo de politicas e programas sociais; Trabalho, Pobreza e Desigualdade; Etica e Servico Social; Familia;
Préticas e Saberes. Pesquisa Social e teoria, interdisciplinaridade.

LEGISLACAO ESPECIFICA NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Lei 12.435 06.07.2011 Altera a Lei n2 8.742/1993 que disp&e sobre a Organizagdo da Assisténcia Social

Lei 12.101 30.11.2009 Disp0e sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social; regula
os procedimentos de isengdo de contribuigdes para a seguridade social; altera a Lei
n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993

Lei 08.742 07.12.1993 Lei Organica da Assisténcia Social (Consolidada com a Lei n? 12.101/2009 e Lei n?
12.435/2011

Lei 08.069 13.07.1990 Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente

Decreto 14.12.2007 Beneficios eventuais que trata art. 22 da Lei 8.742 de 1993

6.307

Decreto 26.09.2007 Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da Assisténcia Social

6.214

o Politica Nacional de Assisténcia Social — 2008 — Governo Federal

e Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — 2009 — CNAS
. Estatuto do Idoso — 2003

. Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989.

. Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

e Legislagdo e Politicas Publicas sobre Drogas — SENAD, 2008.

PSICOLOGO: Nocdes de Psicodinamica. Principais conceitos da Psicanalise. Consideracdes sobre a Reabilitagio Psicossocial.

Politicas de Saude Mental e as agGes dos Psicdlogos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituigdo e Ordem Publica. Psicologia, Saude
e Sociedade. O Trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado a populagdo excluida socialmente. Etica Profissional.



B) Nivel Médio

B.1) Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretagdo de textos; Ortografia Oficial; Acentuagdo Grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Ocorréncia de crase: Pontuagao.

B.2) Nocdes de Informatica

Conhecimentos basicos de computacdo e microinformatica; Nog¢Oes de trabalho em rede; Conceitos de Internet, Intranet;
Navegadores da Internet; Preven¢do de virus de computador e utilizagdo de correio eletronico; Conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso; Sistema Operacional Windows XP e superiores; Uso de editores de texto. BR Office.

B.3) Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Conhecimentos basicos da legislagdo, organizacdo e hierarquizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

LEI N2 12.435, de 6 de julho de 2011 - LEI N2 12.470, DE 31 de agosto de 2011 - LEI N2 12.101, de 27 de novembro de 2009 - LEI N2
11.343, de 23 de agosto de 2006 - LEI N2 11.340, de 07 de agosto de 2006 - DECRETO N2 7053, de 23 de dezembro de 2009 -
DECRETO N2 6.307, de 14 de dezembro de 2007 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais/Resolugdo 109 - Nob RH - Nob
SUAS - Politica Nacional de Assisténcia Social — SUAS.

B.4) Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Servigos e rotinas de protocolo; Expedigdo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Processos Administrativos:
formagdo, autuagdo e tramitagdo; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Organizagdo administrativa dos
servicos do Orgdo Municipal: finalidade do érgdo; Atendimento ao publico; Formas de tratamento: decreto, organograma, poderes
legislativo e executivo municipal; Constituicao Federal - Artigos 62 a 119.

CUIDADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Considerac&es sobre
a alimentagdo do idoso; Doengas mais comuns na velhice; Adaptagdes ambientais; Higiene, vestudrio e cuidados com a pele;
Transtorno do sono: insdnia e sonoléncia excessiva; Alteragbes do comportamento: irritagdo, agitagdo e agressividade;
Instabilidade e quedas; Perda involuntaria da urina e fezes; Emergéncia no domicilio; Uso de medicamentos.

C) Nivel Fundamental

C.1) Lingua Portuguesa

Ortografia (escrita correta das palavras); Divisdo sildbica; Pontuacdo; Acentuagdo Grafica; Flexdo do substantivo (género —
masculino e feminino; nimero — singular e plural); Interpretagdo de textos.

C.2) Matematica

OperagOes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Sistema legal de unidades de medidas brasileira; Regra de trés simples;
Porcentagem e juros simples.

C.3) Conhecimentos Gerais

Conhecimentos basicos sobre a organizagdo politica brasileira (Executivo; Legislativo e Judiciario). Conhecimentos basicos sobre a
geopolitica brasileira. Conhecimentos bdsicos sobre: Higiene; Saude; Substancias toxicas legais e ilegais. Conhecimentos bdasicos
sobre o folclore brasileiro.



