PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012, DE 30 de novembro de 2012

A Presidente da Fundag¢do Municipal de Saude de Niterdi - FMS, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei n® 4320/64 e das diversas Deliberacbes
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, torna publico o Edital de Abertura de Concurso Publico,
para provimento de vagas imediatas e formac¢do de cadastro de reserva para cargos de Nivel Fundamental,
Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior, visando compor a estrutura organizacional da Fundag¢do Municipal de
Saude de Niterdi, de acordo com o Processo 200/1428/2012 e conforme especificado no Quadro de
Descrigcdo Sintética dos Cargos - ANEXO | e, no Quadro de Vagas e Vencimentos — ANEXO Il mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, tendo em vista o disposto e em conformidade com o
Termo de Referéncia, e suas posteriores altera¢des, e de acordo com o que consta do Processo n2
200/1428/2012, sendo executado pela Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro — FEMPERJ.

1.2. O presente Concurso Publico visa o provimento de vagas imediatas e formacdo de cadastro de reserva
para cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior, de acordo com o detalhado no
Quadro de Vagas e Vencimentos — ANEXO Il e, resumido, conforme especificado abaixo:

VAGAS
CARGOS AMPLA POR#IJGOI.\I!SE:EI:)SEE :::::::‘l\zncm
CONCORRENCIA
NiVEL SUPERIOR 131 13
NiVEL MEDIO/TECNICO 59 09
NiVEL FUNDAMENTAL 07 01
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 197 23

1.2.1. A convocagdo dos candidatos selecionados para o cadastro de reserva respeitard o percentual
minimo de 10% (dez por cento) previsto no Decreto n2 3.289/99 (Portadores de Deficiéncia), e em especial
na Lei Municipal N2 1.061 de 29/04/1992, levando-se em consideracdo o numero total de candidatos
convocados para o cargo.

1.3. Ainscri¢do do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
Anexos e eventuais alteragdes e legislacao vigente.



1.4. As inscrigGes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, nos portais www.femperj.org.br
e www.saude.niteroi.rj.gov.br, sendo permitida uma Unica inscricdo para cada candidato.

1.5. Todo o processo de execugdao deste Concurso Publico, com as informac¢des pertinentes, estara
disponivel nos portais www.femperj.org.br e www.saude.niteroi.rj.gov.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo divulgados nos portais www.femperj.org.br e
www.saude.niteroi.rj.gov.br. Os Editais do Concurso Publico e da Homologac¢do do Resultado Final serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio. A FEMPERJ podera expedir comunica¢Ges aos candidatos por
mensagens eletronicas para o email cadastrado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢do.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos portais citados no
item 1.6., pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Niterdi reger-se-ao
pelas disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Niterdi/RJ (Lei n2 531/1985), bem
como as normas legais especificas para esse cargo.

1.9. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Niterdi estardo
sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua inclusive com altera¢des que vierem a
se efetivar, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em regime de plantdo para o bom
desempenho do servico. Deverdo, ainda, participar de eventuais cursos de formacgdo e aperfeicoamento
gue se fizerem necessarios.

1.10. O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos
aprovados.

1.11. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos,
em conformidade com o Inciso Ill do art. 37 da C.F, mediante conveniéncia e concordancia da Fundagao
Municipal de Saude de Niterdi - FMS.

1.12. A prova objetiva serd aplicada no municipio de Niterdi. Excepcionalmente, em razdo da necessidade
de locais para aplicacdo das provas, poderdo ser realizadas em outros municipios adjacentes.

1.13. O conteddo programatico - ANEXO IV estara disponivel nos portais www.femperj.org.br e
www.saude.niteroi.rj.gov.br a partir da publicacdo do Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato, quando de sua posse, devera atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar quite com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;



f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel Fundamental,
Médio/Técnico ou Superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacdo,
comprovado através de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo
pretendido;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia
incompativel com as atribuices do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18(dezoito) anos até a data de nomeacdo;
j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso;

I) cumprir na integra as determinagGes previstas no Edital do Concurso Publico e seus Anexos;

2.2. Todos os requisitos especificados no item 2.1. deste Edital deverdo ser comprovados, quando da
convocagao para posse, por meio da apresentacdao de documento original ou declaragdo, juntamente com
fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for
considerado inapto no exame pré-admissional.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a) Para o cargo do Ensino Fundamental:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Avaliacdo Fisica de carater eliminatério.

b) Para os cargos do Ensino Médio/Técnico:

12 Etapa (Unica): Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;

c) Para os cargos do Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatdrio;
22 Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatdrio, para todos os cargos.

3.2. Os resultados da Prova Objetiva, da Avalia¢do Fisica e da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados nos
portais www.femperj.org.br e www.saude.niteroi.rj.gov.br e a homologacdo do resultado final no Diario
Oficial do Municipio no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO ll.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cOes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento, em nenhuma hipotese.



4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital.

4.3. A inscricdo sera realizada exclusivamente via Internet nos portais www.femperj.org.br ou
www.saude.niteroi.rj.gov.br., no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO III.

4.4. Taxas de inscricdo:
- R$ 20,00 (vinte reais), para os cargos de Nivel Fundamental;
- R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de Nivel Médio/Técnico;
- R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos de Nivel Superior.

4.5. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o interessado devera certificar-se de que preenche
os requisitos exigidos neste Edital, pois em hipdtese alguma haverd devolugdo dessa taxa, salvo em caso de
revogacado por interesse publico ou anulacdo do Certame.

4.6. Para se inscrever, o candidato devera acessar os portais www.femperj.org.br ou
www.saude.niteroi.rj.gov.br, onde constam: o Edital e o Requerimento de Inscricdo via Internet. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do primeiro dia de inscricdo até as 18h00min horas do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO Ill, horério oficial de Brasilia/DF.

4.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacGes para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirma¢do dos dados
preenchidos antes de efetivar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.8. Ao efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, até a data do seu vencimento. A data-limite de pagamento do boleto sera
o primeiro dia Util apds o encerramento das inscri¢cdes. Depois dessa data, qualquer pagamento efetuado
sera desconsiderado.

4.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por intermédio de boleto bancario gerado no ato da inscricdo, obtido no préprio
endereco eletrbnico.

4.8.2. As inscricdes somente serdo homologadas apds o Banco confirmar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido subsequente ao ultimo dia de inscricdo. Ndo
serd aceito pagamento feito por meio de depdsito bancério, doc’s ou similares.

4.8.3. O candidato devera estar de posse do boleto bancario e do comprovante de pagamento contendo
autenticacdo, durante todo o Certame, para eventual certificacao e consulta pela FEMPERJ.

4.8.4. Os candidatos poderdo confirmar a sua inscricdo nos portais www.femperj.org.br ou
www.saude.niteroi.rj.gov.br a partir da publicacdo da Relagdo de InscricGes Homologadas.

4.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo
implicard no seu cancelamento.

4.9.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve
ser feito com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento dos meios de comunica¢do dos
portais www.femperj.org.br ou www.saude.niteroi.rj.gov.br nos ultimos dias previstos no Cronograma -
ANEXO Il para a realizagdo da inscrigao no Concurso Publico.



4.9.2. A FEMPERIJ ndo serd responsavel por problemas com o preenchimento do Requerimento de Inscricdo
por Internet, motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicagdo que
venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados, principalmente no ultimo dia para a
realizacdo da Inscricdo.

4.10. A FEMPERJ ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ndo
veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

4.10.1. A prestacdo de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualguer tempo, em qualquer etapa do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. A isencdo de taxa de inscricdo é um beneficio concedido aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos financeiros para este pagamento, mediante o atendimento aos critérios estabelecidos,
observando-se as condi¢des contidas no presente Edital.

5.2. N3do havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato amparado
pelo decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial do Municipio em 3 de outubro
de 2008, que cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3. A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser solicitada mediante preenchimento de campo
especifico no Requerimento de Inscrigdao do candidato, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico;

b) confirmagdo em campo préprio no Requerimento de Inscricdo da declaracdo de que é membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007, assim compreendida como aquela que
possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos.

5.3.1. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo para solicitacdo da isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminag¢dao do Concurso Publico.

5.3.2. N3do serdo analisados os pedidos de isengdo que ndo tiverem o Numero de Identificagdo Social — NIS
e, ainda, aqueles que ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico do Governo Federal — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome -MDS.

5.3.3. O candidato que solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo informado no
Cronograma Previsto — ANEXO Ill, ndo tera o boleto bancario gerado apds o envio do Requerimento de
Inscrigao.



5.3.4. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar
sua inscricdo bastando para tal, acessar os portais www.femperj.org.br ou www.saude.niteroi.rj.gov.br e
imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado
no Cronograma Previsto — ANEXO lIl.

5.3.5. O candidato cuja solicitagdao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo for aprovada, nao
necessitara efetuar nova inscri¢do, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado serd homologado.

5.4. A FEMPERIJ aceitara a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, apenas no periodo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO Il deste Edital.

5.5. O resultado da analise da solicitagdo apresentada sera informado na pagina do Concurso Publico, no
periodo informado no Cronograma Previsto - ANEXO Il deste Edital.

5.6. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao aprovado e que
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos no Cronograma Previsto —
ANEXO Il estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.7. N3o serd aceita a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via correio, fax e/ou correio
eletrdnico.

5.8. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o cancelamento da
inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei.

5.9. A FEMPERIJ consultara o érgdo gestor do CadUnico — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome -MDS, para verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

5.10. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo serd divulgada, na data prevista no Cronograma
Previsto — ANEXO Ill, nos portais www.femperj.org.br e www.saude.niteroi.rj.gov.br. O candidato podera
contestar o indeferimento através desse mesmo portal, via Formulario de Recurso, especificando o nome
completo e o CPF. O recurso deverd ser enviado até as 18hs, considerando-se o hordrio de Brasilia,
obedecidos os prazos constantes no Cronograma Previsto — ANEXO Ill. Nao serdao admitidos pedidos de
revisdo apos tal prazo.

5.11. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricio de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

5.12. N3o serdo acatados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que
nado preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

5.13. Serd indeferido, liminarmente, o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital,
for dirigido de forma ofensiva a FEMPERJ e/ou a Fundag¢do Municipal de Saude de Niteréi - FMS ou for
apresentado fora do prazo.

5.14. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via internet, nos
portais www.femperj.org.br ou www.saude.niteroi.rj.gov.br, ndo sendo divulgados individualmente para
cada candidato.



6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicao Federal, artigo 37 inciso 1V, Decreto Federal n2. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, Lei n?
6.944, de 21 de agosto de 2009, e em especial na Lei Municipal N2 1.061, de 29 de abril de 1992, serdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, respeitando o critério de
arredondamento preconizado por lei. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia estdo expressamente
mencionadas no Quadro de Vagas e Vencimentos — ANEXO II.

6.2. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao hordario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagao e aprovacgao,
a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.3. O Concurso Publico disponibilizara vagas a disposicao de candidatos com deficiéncia, em conformidade
com o Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observadas o disposto no art. 37 do referido Decreto.

6.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o
previsto no artigo 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.5. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para o atendimento das vagas previstas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia, na estrita observancia
da ordem de classificagdo.

6.6. No momento da inscri¢do, o candidato interessado em concorrer as vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia devera declarar essa condicdo e o tipo de deficiéncia com o preenchimento de campo
especifico previsto no Requerimento de Inscri¢do.

6.7. O candidato com deficiéncia, classificado na prova objetiva, serd submetido a pericia médica, indicada
pela Fundagdo Municipal de Saude de Niteréi - FMS, especifica e eliminatdria, destinada a verificar a
existéncia da deficiéncia declarada e sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes funcionais. Esta
decisdo é terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges da fungdo a ser desempenhada.

6.8. O candidato com deficiéncia que, no ato do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, ndo
declarar essa condi¢do, ndo poderd, posteriormente, postular tal protecdo tendo em vista a configuragao
de rendncia.

6.9. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto n° 3.298/99, devendo solicita-las, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

6.9.1. Prova ampliada (macro tipo): prova impressa com fonte de tamanho 24 e com imagens ampliadas
para facilitar a leitura por parte dos candidatos com deficiéncia visual.

6.9.2. Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional com certificagdo especifica,
habilitado para mediar a comunica¢do entre candidatos surdos e ouvintes e, no ato da prova, esclarecer
duvidas dos usudrios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa.

6.9.3. Auxilio ledor: servico especializado de leitura da prova para candidatos com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia. Os ledores atuam em duplas e prestam
servico individualizado. Também podem atuar como transcritores.

6.9.4. Auxilio para transcricdo: servico especializado para candidatos impossibilitados de escrever ou de
preencher o Cartdao de Resposta.



6.9.5. Sala de facil acesso: local de prova com acessibilidade aos candidatos com mobilidade reduzida.

6.9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova
objetiva devera solicitd-lo quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, mantendo em sua
guarda a justificativa contida no parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.10. A solicitagdo de que trata o item 6.9. devera especificar claramente os recursos especiais necessarios,
sendo o candidato responsdvel em assinalar no seu Requerimento de Inscri¢do.

6.11. A solicitagdao incompleta ou incompreensivel, ou feita apds o prazo estabelecido no Cronograma
Previsto — ANEXO Ill ndo serd atendida.

6.12. A realizagdo da prova objetiva em condi¢Ges especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto
no item 6.9, ficard sujeita ainda a apreciacdo e deliberacdo da FEMPERJ, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13. Os candidatos declarados com deficiéncia e aprovados no Concurso Publico serdo classificados nas
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e também serdo classificados nas vagas destinadas aos
candidatos de ampla concorréncia.

6.14. Os candidatos com deficiéncia quando convocados para comparecer a pericia médica, deverdo estar
munidos de laudo circunstanciado, com validade de emissdo de seis meses, que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.15. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, este sera removido da classificagdo dos
candidatos com deficiéncia, passando a constar somente da classificacdo dos candidatos as vagas de ampla
concorréncia.

6.16. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

7. DAS CANDIDATAS LACTANTES E GRAVIDAS

7.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

7.3. AFEMPERIJ n3o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.4. As candidatas gravidas e lactantes s6 serdo encaminhadas para efetuar os exames pré-admissionais
apos a liberagdo e alta do médico obstetra responsavel, porém, receberd uma declaragdo da Fundagao
Municipal de Saude de Niterdi - FMS garantindo o seu direito a prestacdo dos exames pré-admissionais em
data futura.

8. DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informagGes referentes a data, horario, local de realizagdo da prova objetiva constardo em seu
Cartdo de Confirmacdo de Inscricio - CCl, que deverd ser impresso pela internet nos portais
www.femperj.org.br ou www.saude.niteroi.rj.gov.br dentro do prazo estabelecido pelo Cronograma
Previsto — ANEXO Iil.



8.2. Ao imprimir o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo - CCl pela internet, o candidato devera
obrigatoriamente fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o
comprovante ndo esteja disponivel, devera acessar, o Fale Conosco, disponivel na pagina do Concurso
publico e proceder a necessdria solicitacdo da corregao.

8.3. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da prova objetiva, o seu Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢do - CCl, disponibilizado na pagina da Internet, para facilitar a localiza¢cdo de sua sala,
sendo imprescindivel, que esteja de posse do documento oficial de identidade, cuja relagdo consta no item
8.7.1.

8.3.1. Nenhum candidato poderd, sob nenhuma hipétese, realizar sua prova objetiva em local diferente do
determinado no Cartao de Confirmacao de Inscricdo - CCl.

8.4. O candidato é o Unico responsdvel pela identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova
objetiva e pelo comparecimento no horario determinado.

8.4.1. O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - CCl ndo serd enviado, via Correios, ao enderego informado
pelo candidato no ato do Requerimento de Inscricao.

8.5. O horario da prova objetiva tem como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

8.6. O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova objetiva, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

8.6.1. Ndo serd permitido o ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova objetiva, apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que a prova ainda ndo tenha sido iniciada.

8.7. O candidato deverd comparecer ao local de prova, portando documento oficial e original de
identidade.

8.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(antigos Ministérios Militares); pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos
drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe, entre outros); Certificado de
Reservista, Passaporte, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por
drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo. Somente serd aceito documento oficial com foto.

8.7.2. N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes - foto e assinatura, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova objetiva o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de exame grafotécnico e coleta de digital.

8.9. A identificacdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



8.10. O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala ou responsavel pelo local, antes
do acesso a sala.

8.10.1. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso, as salas ou ao local de realizagao da prova
objetiva, de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de
estar aguardando que alguém o traga.

8.10.2. E expressamente proibido fumar no local destinado a realizagdo da prova objetiva.

8.10.3. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova objetiva, bem como de
candidatos quando do término dessas, ressalvando o contido no item 7.1.

8.11. N3do haverd, sob nenhum pretexto, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva. Ndo havera aplicacdo da prova
objetiva fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. A realizagdo da Prova Objetiva terd duragdo de 4hs (quatro horas) na data provavel do Cronograma
Previsto — Anexo Ill no turno da tarde.

8.13. Podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
datiloscdpico, com a confrontagao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds assinatura da lista
de presencga e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento,
somente acompanhado pelo fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para aplicagdo da prova objetiva
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de
provas:

a) faltar com o respeito com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

e) ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno de questes ao término da prova objetiva;
f) ausentar-se da sala da prova sem permissdo do fiscal de sala;

g) deixar de assinar as listas de presenca e o cartdo-resposta;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

j) sair do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) for surpreendido em comunicagdo verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser
mantido desligado, sem bateria, e guardado dentro do envelope de seguranca fornecido pela FEMPERJ, ao
entrar em sala) ou de qualquer outra forma;



m) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

n) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar, além do caderno de questdes, do
cartdao-resposta, sendo permitida a anotacdo do seu gabarito no espaco destinado na capa da prova.

8.17. Nado sera permitido durante a realizagdo da prova a utilizacdo de livros, cédigos, papéis, manuais,
impressos ou anotacles, agendas eletrOnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle
de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, éculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, como chapéu, bonés, gorro, etc.. O candidato devera guardar seus pertences debaixo de sua
cadeira.

8.18. E proibido o porte de arma durante a realiza¢do da prova objetiva, devendo o candidato manté-la em
envelope de seguranca fornecido pela FEMPERIJ lacrado sob sua guarda.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, sua prova objetiva serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatoério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla
escolha, distribuidas por conteldos, nimero de questdes e valores conforme Quadro de Questdes
apresentado abaixo. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

A) Cargo de Nivel Fundamental Completo — Agente de Controle de Zoonoses

Disciplinas Quantidade de Questdes | Valor de cada Questdo | Pontuagdao Maxima
Lingua Portuguesa 10 3 30
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 3 30
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Totais 40 - 100

B) Cargo de Nivel Médio/Técnico (Area Administrativa) — Assistente Administrativo

Disciplinas Quantidade de Questdes | Valor de cada Questdo | Pontuagdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 2 20
Nogdes de Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100




C) Cargos de Nivel Médio/Técnico (Area da Saude) — Técnico de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal,
Técnico de Laboratoério-Analises Clinicas, Técnico de Radiologia.

. Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas N ~ ‘.
questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
NocOes de Informatica 10 2 20
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100

D) Cargos de Nivel Superior (Area da Saude) - Assistente Social, Cirurgido-Dentista-Clinico Geral,
Cirurgidao-Dentista-Bucomaxilofacial, Cirurgido-Dentista-Endodontista, Cirurgido-Dentista-Periodontista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Psicélogo, Sanitarista, Médico Anatomopatologista, Médico Anestesiologista, Médico Angiologista,
Médico Alergologista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgidao Geral, Médico Cirurgido Plastico, Médico
Citopatologista, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral-Urgéncia e Emergéncia, Médico
Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Hematologista, Médico
Infectologista, Médico Intensivista, Médico Intensivista Pediatrico/Neonatal, Médico Mastologista,
Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Ortopedista-Urgéncia e Emergéncia, Médico
Otorrinolaringologista, Meédico Socorrista, Médico Ginecologista(Patologia Cervical), Meédico
Proctologista, Médico Pneumologista, Médico Pediatra-Urgéncia e Emergéncia, Médico Psiquiatra,
Médico Psiquiatra-Urgéncia e Emergéncia, Médico Radiologista, Médico Socorrista , Médico Veterinario,
Médico Ultrassonografista, Médico Urologista.

Disciplinas Quantidade de Questdes | Valor de cada Questdo | Pontuagdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 20 1,5 30
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 60 - 100

9.2. Serd aprovado no presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver nota zero em nenhuma das
disciplinas e obtiver no minimo 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

9.3. Serd eliminado automaticamente do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a prova
objetiva, ndo havendo, em hipdtese alguma, segunda chamada.

9.4. Cada candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdao-resposta, que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.5. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagGes contidas na capa de seu caderno de
questOes e em seu cartao-resposta.



9.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico
documento valido para a corregdo eletrGnica com vistas a apuragdo do resultado final.

9.6.1. A transcricdo das alternativas para o cartdo-resposta, da frase de identificacdo de seu gabarito
contida no caderno de questdes e a sua assinatura sdo obrigatdrios e serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas, pois a
corregao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica
o candidato obrigado a receber o cartdo-resposta, verificar se o nimero constante de seu cartdo-resposta
corresponde ao seu numero de inscricdo contido no cartdo de confirmacdo de inscricdo - CCl e na lista de
presenca. Ndo havera substituicdo de cartdo-resposta.

9.6.2. Por motivo de segurancga, podera ser aplicada prova objetiva de mesmo teor de suas questdes,
porém com gabaritos diferenciados, de forma que cabera ao candidato conferir se a letra do tipo de prova
constante em seu cartdo-resposta corresponde ao do caderno de quest&es recebido.

9.6.3. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal de sala e
solicitar a correcdao com a entrega de um novo caderno de questdes com o gabarito igual ao contido no
cartdo-resposta.

9.7. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma op¢dao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.8. O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.9. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova objetiva, devendo todos assinar a ata de fiscalizagdo, atestando a idoneidade
da fiscalizacdo da prova objetiva, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.10. O candidato ndo poderd levar o caderno de questdes, sendo o mesmo disponibilizado na pagina do
Concurso Publico quando da divulgagao do gabarito preliminar.

9.11. N3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido académico das questdes constantes da prova objetiva.

9.12. Por motivo de seguranca, somente serd permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a
realizacdo da prova objetiva em seu caderno de questdes.

9.12.1. O candidato devera preencher e destacar o Quadro de Respostas contido no Caderno de Questées
cujos assinalamentos foram transcritos para o cartdo resposta para apoio na formulacdo de eventual
recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

9.13. Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de questdes e o
cartao-resposta.

9.14. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd disponibilizado nos portais www.femperj.org.br e
www.saude.niteroi.rj.gov.br apds a data de aplicacdo da prova objetiva, a partir das 18 (dezoito) horas,
conforme Cronograma Previsto — ANEXO IlI.

10 — DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para
cada um dos cargos de nivel Superior.



10.2. Os candidatos deverao observar a escala de entrega dos seus titulos de acordo com a convocagdo que
serd disponibilizada nos portais www.femperj.org.br e www.saude.niteroi.rj.gov.br, no periodo definido no
Cronograma Previsto — ANEXO IIl.

10.3. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto —
ANEXO llI, ser entregues, no HMCT — Hospital Municipal Carlos Tortelly, situado a Rua Desembargador
Athayde Parreiras, 266 — Bairro de Fatima, das 9:00hs 4s 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs.

10.3.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo simples, assinada
pelo candidato.

10.3.2. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

10.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério ou por servidor
publico, anexando formulario préprio para entrega de titulos, disponivel nos portais www.femperj.org.br e
www.saude.niteroi.rj.gov.br, onde o candidato deverd numerar e descrever todos os documentos que
estdo sendo entregues. Cada documento deverda ser numerado de acordo com o descrito no formulario da
Avaliacdo de Titulos.

10.4.1. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico da Fundagdo Municipal de Satide de
Niterdéi — FMS e da FEMPERJ, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais
para conferéncia.

10.5. A Avaliagdo de Titulos tera carater apenas classificatorio.

10.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam vinculados com a area especifica do cargo - habilitagao.

10.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos.

10.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declara¢cdes de conclusdo dos cursos feitos em papel timbrado da Instituicdo, atestando a data de
conclus3o, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacio da banca e carimbo
da instituicdo, quando for o caso.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINAGAO VALOR POR TITULO
A) Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos Somente sera
B) Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos pontuado um
titulo em cada
C) Pds-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) 1,5 pontos nivel de
D) Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 horas) 0,5 pontos titulagao

10.9.1. Os diplomas de Pés-Graduagao qualificados e descritos acima, nos itens A e B, deverdao ser
reconhecidos pela CAPES — Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

10.10. Somente serd pontuado um Unico titulo em cada nivel de titulagao.

10.11. A nota final dos titulos, de carater classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.



10.12. N3o serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no emprego
publico.

10.12.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao, conforme legislacdo que trata
da matéria. O comprovante de validagdo deve ser apresentado junto com o respectivo titulo na forma do
item 10.3.

10.13. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da
defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese.

10.13.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da
matéria. O comprovante de validagdo deve ser apresentado junto com o respectivo titulo na forma do item
10.3.

10.13.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuacdo, declara¢cdes de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacao da
dissertacdo/tese.

10.14. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdao ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente histérico.

10.14.1. Somente serdo aceitas para fins de pontuacdo, declaragdes de conclusdo dos cursos de
especializacdo lato sensu, desde que constem do referido documento o histérico do curso com data de
conclusdo e aprovagao da monografia.

10.15. Somente serdo considerados Curso de Aperfeicoamento onde o candidato estiver na situagao de
participante.

10.15.1. Curso realizado no exterior so tera validade quando acompanhado de documento expedido por
tradutor juramentado.

10.15.2. N3o serd pontuado qualquer tipo de Curso de Aperfeicoamento onde seja entregue documento de
conclusdo, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusdo do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo
do mesmo.

10.16. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas nos
portais www.femperj.org.br e www.saude.niteroi.rj.gov.br, na data constante no Cronograma Previsto —
ANEXO Il

11. DA AVALIACAO FiSICA

11.1. A primeira convocagdo para a realiza¢cdo da Avaliacdo Fisica sera dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva para o cargo de Nivel Fundamental e posicionados até dez vezes o nimero de vagas fixadas no
item 1.2 do presente Edital. Para efeito de posicionamento serd obedecida rigorosamente a ordem
decrescente da Nota Final da Prova Objetiva dos candidatos. Todos os candidatos empatados na ultima
posicdo desse quantitativo serdo convocados.

11.1.1. A relagdo dos candidatos convocados, constando os locais e horarios de realizacdo da Avaliacdo
Fisica, sera disponibilizada no site www.femperj.org.br, de acordo com o Cronograma Previsto — Anexo lll.



11.1.2. A Avaliacdo Fisica serd aplicada coletivamente e exclusivamente na cidade de Niterdi.

11.1.3. Quando convocado para a Avaliagdo Fisica, o candidato devera se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, no local e hordrio estipulado no Edital de Convocac¢do portando o documento de
identidade que foi utilizado no ato da inscricdo, o comprovante de confirmacao de inscricdo, usando trajes
apropriados (calcdo de ginastica, ténis, camiseta e sunga de banho ou mai6) tendo em maos atestado
médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia da data da
Avaliacdo Fisica, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o CRM do
mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para ESFORCO FiSICO.

11.1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou ndo apresenta-lo conforme
especificado, ndo podera realizar a Avaliagdo Fisica, sendo eliminado do processo seletivo. O candidato que
ndao comparecer sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

11.1.5. O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena
capacidade fisica para a realizacdo da Avaliacdo Fisica. A assinatura da declaracdo ndo isenta o candidato da
entrega do atestado médico.

11.1.6. O Atestado de Capacidade Fisica e Mental devera obedecer ao “modelo” constante no Anexo V
deste Edital, ndo se responsabilizando a FEMPERJ nem t3o pouco os examinadores por ela indicados para
executar as Provas, por acontecimentos decorrentes de informagdes falsas, incorretas ou incompletas
sobre o estado de saude fisica e mental do candidato;

11.1.7. Para a realizacdo desta etapa, o candidato deverd comparecer com 01 (uma) hora de antecedéncia
ao local de realizacdo das Provas, munido de cal¢do de ginastica (para o sexo masculino), ou malha (para o
sexo feminino), ténis, e camiseta sem manga.

11.1.8. O candidato que ao realizar a Avaliagdo Fisica, apresentar sintomas fisicos, como por exemplo,
indisposicdes, cdibras, contusdes, ou quaisquer outros de causa psiquica ou organica, ainda que
temporariamente, impossibilitando-o, assim, de realizd-las integralmente, na data estabelecida, sera
ELIMINADO do Concurso.

11.1.9. Para a realizacdo da prova, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo com antecedéncia de
2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes.

11.1.10. O aquecimento e a prepara¢do sdao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

11.1.11. Se, por razbes decorrentes das condi¢des climaticas ou for¢ca maior, as provas de Avaliagdo Fisica
forem canceladas ou interrompidas, a prova serd adiada para nova data a ser divulgada, devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

11.1.12. Na aplicagdo da Prova de Avaliacdo Fisica ndo havera repeticdo da execugao dos exercicios, exceto
nos casos em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

11.1.13. O candidato que nao conseguir realizar um teste, se assim o desejar, tera direito a mais uma
tentativa, no mesmo dia, apds o ultimo candidato de sua turma conclui-lo.

11.1.14. O candidato considerado INAPTO na realizacdo de qualquer um dos testes sera eliminado do
Concurso.

11.1.15. N3o caberd a FEMPERJ, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesGes que possam acometer o candidato no decorrer da realizagdo da Avaliagdo Fisica.



11.2. A Prova de Avaliacdo Fisica tera por objetivo avaliar a resisténcia muscular e a resisténcia aerdbica do
candidato, consideradas indispensaveis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo, e consistird em
submeter o candidato aos seguintes testes fisicos:

Prova Masculina

APROVADO REPROVADO
EXERCICIO TEMPO | TENTATIVA(S)
maior ou iguala | menor que
Flexao de bragos na barra fixa Livre 02 03 repeticoes 03 repeticoes
Impulsdo horizontal Livre 02 1,70 1,70
Flexdo Abdominal 01 min. 02 25 repeticGes 25 repeticGes
Corrida de meio fundo 15 min. 01 2.000 m 2.000 m
Prova Feminina
APROVADO REPROVADO
EXERCICIO TEMPO | TENTATIVA(S)
maior ou iguala | menor que
10 seg. em 10 seg. em
Flexao isométrica na barra fixa | 10 seg. 02
suspensao suspensao
Impulsdo horizontal Livre 02 1,20 1,20
Flexdo Abdominal 01 min. 02 20 repeticGes 20 repeticGes
Corrida de meio fundo 15 min. 01 1.600 m 1.600 m

11.2.1. A Prova de Avaliagdo Fisica constard de um conjunto de Testes Fisicos, sendo considerado INAPTO o
candidato que nado alcangar o desempenho exigido em qualquer um dos seguintes quesitos:

TESTES FiSICOS NUMERO DE TENTATIVAS
Flexdo de bragos na barra fixa (s6 masculino) 02
Flexdo isométrica (s6 feminino) 02
Impulsdo horizontal (masculino e feminino) 02
Flexdo Abdominal (masculino e feminino) 02
Corrida de 15(quinze) minutos (masculino e 01
feminino)

11.2.1.1. Flexao de bracgos na barra fixa.

O teste de flexdo de bragos na barra fixa serd aplicado somente aos candidatos do sexo masculino,
seguindo a seguinte metodologia:

a) Posicdo Inicial: O candidato deverd dependurar-se na barra, segurando-a com as mdos em posi¢do de
pronagao, mantendo seu corpo em suspensdo com os membros superiores totalmente estendidos;



b) Execugdo: Apds assumir a posicao e quando autorizado pelo avaliador, devera elevar seu corpo até que
seu queixo ultrapasse o nivel horizontal da barra, retornando a posic¢do inicial, sendo assim, considerado
um movimento completo.

N3o serd permitido ao candidato qualquer movimento pendular do quadril ou das pernas, com o objetivo
de auxiliar o exercicio, tocar com o(s) pé(s) no solo apds o inicio do exercicio, utilizar luvas ou qualquer
outro artificio para prote¢cdo das maos, e, apoiar o queixo na barra, somente sendo considerado valido o
exercicio executado corretamente.

11.2.1.2. Flexdo isométrica na barra fixa.

O teste de flexdo isométrica na barra fixa serd aplicado somente aos candidatos do sexo feminino, seguindo
a seguinte metodologia:

a) Posicdo Inicial: A candidata deverd dependurar-se na barra, segurando-a com as maos em posi¢do de
pronacgao ou supina¢do, mantendo seus bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
podendo receber ajuda para atingir esta posicao;

b) Execugdo: Apds assumir a posi¢do inicial o avaliador iniciara, imediatamente, a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo até expirar o tempo minimo estipulado para a
execucdo do exercicio.

Ndo sera permitido a candidata utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos, apds o
inicio da cronometragem, receber qualquer tipo de ajuda fisica para a execu¢do do exercicio, ceder a
sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do tempo minimo estipulado,
e apoiar o queixo na barra, somente sendo considerado valido o exercicio executado corretamente.

11.2.1.3. Impulsdo horizontal.

O teste de impulsdo horizontal sera aplicado aos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino,
seguindo a seguinte metodologia:

a) Posicdo Inicial: Em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medigdo inicial marcada
no solo, sem toca-la;

b) Execuc¢do: Quando autorizado pelo avaliador, o(a) candidato(a) saltara a frente, devendo ultrapassar,
com os dois pés, a distancia minima exigida que estara demarcada sobre o solo.

O local de aplicacdo do teste tera superficie plana, com o piso apto a pratica de atividades desportivas,
como por exemplo, quadra de esportes, etc.

N3do serd permitido aos candidatos solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda, utilizar equipamento,
aparelho ou outro qualquer material que possa auxiliar na sua impulsao.

O(A) candidato(a) invalidara o salto caso venha a pisar nas linhas demarcatdrias, ndo sendo permitida outra
tentativa além das estipuladas neste Edital.

11.2.1.4. Flexdao Abdominal.

O teste de flexdo abdominal sera aplicado aos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino, seguindo
a seguinte metodologia:

a) Posicdo Inicial: O(A) candidato(a) na posicdo deitado(a) em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bracos também estendidos atras da cabeca, tocando o solo;



b) Execug¢do: Quando autorizado pelo avaliador, o(a) candidato(a) flexionara, simultaneamente, o tronco e
os membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente de modo que a sola dos pés se
apodie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicdo inicial (decubito dorsal), completando assim uma repeticao.

Devera ser realizado o nimero minimo de repeti¢cdes, do correto movimento acima descrito dentro do
periodo de tempo de 01 (um) minuto, sendo que os movimentos incompletos ndo serdo computados pelo
avaliador.

11.2.1.5. Corrida de 15(quinze) minutos.

O teste de corrida de 15(quinze) minutos serd aplicado aos candidatos do sexo masculino e do sexo
feminino, e consistird em o(a) candidato(a) percorrer a distancia minima exigida, ou seja, 2.000 (dois mil)
metros para candidatos do sexo masculino e 1.600 (mil e seiscentos) metros para candidatos do sexo
feminino, correndo ou andando, no periodo de 15 (quinze) minutos, podendo inclusive, parar e depois
prosseguir. O inicio e o término do teste se fardo através de um silvo longo de apito executado pelo
avaliador, que controlard o tempo através do acionamento de um crondémetro, iniciando e encerrando o
teste em concordancia com o tempo mencionado.

N3o sera permitido ao candidato depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do
avaliador, dar ou receber qualquer auxilio para a execucdo do exercicio, devendo ao sinal do término da
prova (silvo longo de apito), interromper a trajetdria, parando no local, ndo abandonando a pista ou
ultrapassar a linha de chegada, somente se ausentando do seu local de parada, apds a autorizagdo do
avaliador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacdo do(a) candidato(a) do Concurso.

11.3. O Resultado Oficial da Prova de Avalia¢3o Fisica sera divulgado de acordo com o Cronograma Previsto
— ANEXO Ill.

11.3.1. O resultado da Prova de Avaliagdo Fisica serd disponibilizado no site www.femperj.org.br onde
constara a mengdo APTO, INAPTO ou ELIMINADO, de acordo com o resultado obtido pelo(a) candidato.

11.3.2. Sera considerado APTO o candidato que alcangar os indices fisicos minimos exigidos em todos os
testes da Prova de Avaliagdo Fisica, conforme as Tabelas constantes do item 11.2 deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer questdo
da prova objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito preliminar e/ou conteddo da
guestado.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva com data
prevista no Cronograma Previsto — ANEXO Ill deverd fazé-lo através do Formuldrio Eletrénico
disponibilizado na pagina do Concurso Publico nos portais www.femperj.org.br ou
www.saude.niteroi.rj.gov.br. O formuldrio estara disponivel a partir das 8:00 horas do primeiro dia até as
18hs horas do ultimo dia do prazo previsto conforme Cronograma Previsto — ANEXO Iil.

12.3. A interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar podera ser feita somente via Internet, através
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de
dados referentes a sua inscricdo, dentro do prazo recursal, conforme disposi¢des contidas nos portais
www.femperj.org.br ou www.saude.niteroi.rj.gov.br na pagina correspondente ao Concurso Publico.



12.4. Nao estarad disponivel ao candidato a consulta da imagem do seu cartdo resposta para apoio na
formulacdo de eventual recurso contra o gabarito preliminar devendo o mesmo utilizar-se do Quadro de
Respostas previsto no item 9.12.1..

12.5. Apds o julgamento dos Recursos, a Banca Examinadora divulgard o Gabarito Definitivo nos portais
www.femperj.org.br ou www.saude.niteroi.rj.gov.br. Ndo sera divulgado nenhum resultado individual a
qualguer candidato sobre a analise de seu recurso.

12.6. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diferentes do que determina o item
12.2 deste edital.

12.7. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do motivo em que o candidato se julgue
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciais, conforme referenciado.

12.8. No caso de interposi¢cdao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao término
da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orienta¢des dispostas no link
correlato ao Concurso Publico.

12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, conforme
Cronograma Previsto — ANEXO Ill, a contar da publicagdo de cada etapa.

12.11. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razbes pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacado posterior da Banca Examinadora.

12.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

12.14. Se a Banca Examinadora decidir pela anulacdo de questdo integrante da prova objetiva, a pontuac¢do
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
encaminhado recurso sobre a mesma.

12.15. Se houver alteragao da alternativa correta da questao da prova objetiva, por for¢a de impugnagdes,
do gabarito oficial preliminar, essa alteragao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem encaminhado recurso sobre a mesma.

12.16. A apuracdo do resultado final sera realizada por processo eletrénico, sendo permitido ao candidato
a vista do seu cartdo-resposta, para dissipar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, através da
imagem digitalizada do cartdo-resposta, a ser feita somente via internet, quando da divulgacdo da nota
preliminar de acordo com o Cronograma Previsto — ANEXO Ill. Para realizar este acesso o candidato devera
fornecer os dados referentes a sua inscricdo, conforme orientacdes contidas nos portais
www.femperj.org.br ou www.saude.niteroi.rj.gov.br na pagina do Concurso Publico.



13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A classificagdo final no Concurso Publico dar-se-a mediante a ordem decrescente da nota final obtida
na Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental e de Nivel Médio/Técnico e do somatério da nota
final obtida na prova Objetiva e na Avaliacdo de Titulos para os cargos de Nivel Superior.

13.2. Havendo empate na nota final na Prova Objetiva, serdo usados os critérios de desempate,
sucessivamente, conforme a seguir:

13.2.1. » maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Estatuto
do Idoso;

13.2.2. » maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
13.2.3. » maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

13.2.4. » maior pontuacgao na disciplina de Conhecimentos Basicos de Saude Publica (excetuando-se para o
cargo de Nivel Fundamental);

13.2.5. ¢ maior idade.

13.3. O resultado final, contendo a relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontos,
serd disponibilizado nos portais www.femperj.org.br ou www.saude.niteroi.rj.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico por meio dos portais
www.femperj.org.br ou www.saude.niteroi.rj.gov.br, ou através da nossa Central de Atendimento ao
Candidato pelos telefones: (21) 2220-2350 ou 2224-3925.

14.1.1. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacses a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢Ges ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisdrios ou finais da prova objetiva e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste
Edital.

14.2. O candidato é responsavel pelo acompanhamento das publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificagGes e convocacles referentes a este Concurso Publico na pdgina do Concurso Publico
disponibilizada nos portais www.femperj.org.br ou www.saude.niteroi.rj.gov.br.

14.3. Estd prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do Concurso Publico, a utilizagdo do
detector de metais nos locais onde serdo aplicadas as Provas Objetivas.

14.4. Serd de competéncia da Funda¢ao Municipal de Salde de Niteréi - FMS a homologac¢do do Concurso
Publico, que sera publicada e divulgada na forma prevista no item 13.3.

14.5. A Fundag¢do Municipal de Saude de Niterdi - FMS reserva-se o direito de proceder as contratagoes,
em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.6. O candidato que ndo atender, no ato da contrata¢do, aos requisitos do item 2 deste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga.



14.7. N3o sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologac¢ado divulgada na Internet e no Diario Oficial
do Municipio.

14.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FEMPERJ, até a publicagcdo do
resultado final do Concurso Publico e, apds, na Fundagao Municipal de Satde de Niterdi - FMS, por ocasido
da possivel contratagdo. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nio
atualizacdo de seu endereco.

14.9. As legislagGes com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do
presente Concurso Publico.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes
ao presente Concurso Publico, durante todo o prazo de validade deste.

14.10.1. Cabera recurso ao Edital do Concurso Publico contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicacdo do edital, homologacdo das inscricdes dos candidatos, divulgacao do
gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo provisdria na prova objetiva, divulgacdo do resultado final,
incluido o fator de desempate estabelecido no Edital.

14.11. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de Ato Convocatério
publicado no Diario Oficial do Municipio, por correspondéncia que sera enviada para o endereco indicado
no Requerimento de Inscricdo e no site www.saude.niteroi.rj.gov.br.

14.11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.

14.12. O candidato convocado para a Pericia Médica e para o Ato de Contrata¢do que ndo comparecer na
data estabelecida pela Fundagao Municipal de Saude de Niterdi - FMS para quaisquer dos atos citados sera
excluido do Concurso Publico, sendo facultado a este a convocagdo, se for o caso, de candidato com
classificacdo subsequente.

14.13. N3o cabera a FEMPERJ e nem a Fundagdo Municipal de Saude de Niteréi - FMS, a responsabilidade
com o que possa acontecer ao candidato durante a prova objetiva e no decorrer de todo o Concurso
Publico.

14.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
FEMPERJ.

Niterdi, 30 de novembro de 2012.
Gisela Motta de Miranda

Presidente da Fundag¢do Municipal de Saude de Niterdi - FMS



ANEXO | — DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SINTETICA

Assistente Social

Planejar, supervisionar, desenvolver, coordenar e avaliar planos,

programas e projetos nas areas de atuacao profissional (salde); elaborar e
executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

Cirurgido-Dentista —
Clinico Geral

Realizar atendimento odontolégico, periodontia basica, endodontia
pediatrica, ortodontia (diagnostico), dentistica, semiologia, patologia
bucal, cirurgia oral menor; dar assisténcia bucodentaria aos
estabelecimentos psiquidtricos e atuar na area de prevengdo
odontolégica.

Cirurgido-Dentista —
Bucomaxilofacial

Desenvolver atividades que se destinam a cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial, com conhecimentos em fixacao rigida e experiéncia na
especialidade em emergéncia.

Cirurgido-Dentista —
Endodontista

Desenvolver atividades que se destinam a preservacao do dente por
meio de prevencéo, diagndéstico, progndstico, tratamento e controle das
alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares; executar
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirargicos
no tecido e na cavidade pulpares, procedimentos cirlrgicos para-
endododnticos e tratamento dos traumatismos dentarios.

Cirurgido-Dentista —
Periodontista

Desenvolver atividades que se destinam ao estudo, diagndstico,
prevencao e tratamento das doencas gengivais e periodontais, visando a
promocdo e ao restabelecimento da saude periodontal.

Enfermeiro

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina ou especificos para possibilitar a promocao,
protecao e recuperacgdo da saude individual e coletiva; participar do
programa de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
bem como da aplicacdo das medidas destinadas a prevengéo de
doengas; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao
respectivo Conselho de Classe, a critério da FMS de Niter6i e de acordo com
a necessidade do servico.

Farmacéutico

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos
alopaticos:processo de planejamento, aquisicdo, manipulacéo,
recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, e de
distribuicao, farmacovigilancia; atuar nas areas de analises toxicolégicas,
producdo e controle dos domissaniantes; realizar o controle e avaliacédo e
emitir pareceres sobre matéria de interesse da area; orientar e executar
atividades de vigilancia sanitaria referentes principalmente a farmacias,
farmacias de manipulacédo, ervanarios, drogarias, farméacias homeopaticas,
dispensarios de medicamentos e outros estabelecimentos que
comercializem, distribuam, armazenem ou transportem medicamentos, kits
diagnésticos, correlatos e congéneres; assumir responsabilidade técnica na
respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe a critério da FMS
de Niterdi e de acordo com a necessidade do servico.

Farmacéutico-
Bioquimico

Realizar atividades de supervisao, programacéo, geréncia, coordenacao
ou execucdao de trabalhos relativos a métodos e técnicas de producéo,
controle e analise clinica e toxicoldgica; orientar e executar atividades de
vigilancia sanitaria referentes principalmente a servigos de laboratérios de
andlises clinicas e postos de coleta, estabelecimentos que comercializem,
distribuam, armazenem kits diagndsticos, correlatos e congéneres;
assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo
Conselho de Classe a critério da FMS de Niteréi e de acordo com a
necessidade do servico.

Fisioterapeuta

Construir diagnéstico dos disturbios cinéticos funcionais (Diagnéstico
Cinesiolégico Funcional), prescrever condutas fisioterapéuticas, ordena-las e
induzi-las no paciente, bem como, acompanhar a evolugao do quadro clinico
funcional e as condicdes para alta do servi¢o. Supervisionar, coordenar,
programar ou executar acdes relativas a utilizacdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticas, para a reabilitacao fisica do individuo. Realizar atendimento
fisioterapéutico em ambito ambulatorial e/ou hospitalar.




Fonoaudidlogo

Prestar assisténcia, através da utilizacdo métodos e técnicas
fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicacao dos pacientes, além das seguintes atribuicdes: avaliar as
deficiéncias dos paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico; elaborar plano de tratamento; desenvolver trabalho de
prevencao na area de comunicacao escrita e oral, voz e audi¢ao;
desenvolver trabalhos de corregéo de disturbios da palavra, voz, linguagem
e audicdo, objetivando a reeducacdo, neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; promover acdes de salde; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas e observagdes para atividades em sua area
de atuacao. Participar de grupos de trabalho multiprofissional; apto a
reabilitacdo de paciente na rede de salde e domiciliar.

Nutricionista

Prestar assisténcia e educacéao nutricional especializada a coletividade ou
individuos (sadios ou enfermos) para todos os ciclos de vida, no ambito da
Atencao basica e Hospitalas (Unidades de Alimentacgéo, Lactarios, etc.)
através de agdes, programas, pesquisas relacionados a alimentacéo e
nutricdo, visando a prevengédo de doengas, promogdo, manutengéo e
recuperacao da salde.

Saude Coletiva : Consolidar, analisar e avaliar fados de Vigilancia Alimentar
e Nutricional, coletados em nivel local, propondo ac¢des de resolutividade,
para situacdes de risco nutricional; promover acdes de educacao alimentar e
nutricional; prestar atendimento nutricional individual, elaborando o
diagndstico nutricional, adequando evolucdo do estado nutricional do cliente;
promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuacgéo,
promovendo intercambio técnico-cientifico; avaliar o impacto das acdes de
alimentacéo e nutricdo na populacdo assistida; executar tarefas relacionadas
ao cargo/perfil.

Area Hospitalar : Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar o
servigo de alimentacao da UAN; realizar o diagnostico nutricional, com base
nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a
prescrigdo a dietética (durante periodo de internagéo, pés-alta ou a nivel
ambulatorial), com base nas diretrizes do diagnostico nutricional e da
anamnese alimentar; registrar em prontuario do paciente, a prescri¢cao
dietética e a evolucédo nutricional, de acordo com protocolos pré-
estabelecidos pelo Servico e aprovado pela instituicdo; orientar e
supervisionar a distribuicdo de dietas nas enfermarias; promover educacéo
nutricional para pacientes, familiares ou responsaveis durante a internacéo
ou em ambiente ambulatorial; executar outras tarefas ao cargo/perfil.

Psicélogo

Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e
executar atividades de supervisdo e coordenacdao, relativas ao estudo do
comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a
orientacao psicopedagdgica e ao ajustamento individual; planejar,
programar, coordenar e desenvolver projetos de capacitacdo de recursos
humanos (educac¢do continuada e educagcdo permanente).

Sanitarista

Coordenar, planejar, programar, orientar e executar ou fazer executar,
sob sua supervisdo direta, atos no campo de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; participar de atividades de educacéo em saude;
participar do desenvolvimento tecnoldgico e da gestéo, planejamento e
desenvolvimento institucional e ambulatorial na assisténcia.

Médico
Anatomopatologista

Realizar diagndstico anatomopatolégico macro e microscéopico de
biopsias e espécimes cirlrgicos, e diagnoéstico intra-operatorio através de
exames por congelagdo, bem como supervisionar 0s servigos técnicos em
sua area especializada de atuacéo.

Médico
Anestesiologista

Verificar exames e condi¢cbes gerais dos pacientes no pré-operatorio;
responsabilizar-se pelo ato anestésico-cirirgico durante a intervencao
cirdrgica e no pés-operatério; monitorar as condicdes gerais do paciente e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Angiologista

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem
arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento
cirdrgico, e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuic6es pertinentes ao cargo e a area.




Médico Alergologista

Realizar atendimento na area de alergologia; desempenhar fun¢cbdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Cardiologista

Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no Ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Cirurgiao Geral

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia,
desempenhando fun¢des da medicina preventiva e curativa; atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

Médico Cirurgido
Plastico

Realizar consultas, exames fisicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo
com a especialidade.

Médico Citopatologista

Realizar estudo de material colhido para secrec¢éao, através de
exames microscopicos, fazer diagnésticos de doencgas, verificando
alteragGes das células/tecidos, emitindo laudos e pareceres; assumir
responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho
de Classe a critério da FMS de Niter6i e de acordo com a necessidade do
servico.

Médico Clinico Geral

Executar procedimentos buscando a prevencdo primaria, definida como

a promocéao da saude e a prevencao da ocorréncia de enfermidades ou
profilaxia; a prevengdo secundaria, definida como a prevengéo da evolugao
das enfermidades ou execucao de procedimentos diagnésticos ou
terapéuticos; e a prevencao terciaria, definida como prevencao da invalidez
ou reabilitagcdo dos enfermos.

Médico Clinico Geral /
Urgéncia e Emergéncia

Atuar em unidades de pronto atendimento, no tratamento e
acompanhamento de pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia, e
em condicdes fisicas e patolégicas que necessitem de cuidados,
realizando procedimentos para manutencdo de funcbes vitais e, se
necessario, referenciar para atendimento de maior complexidade.

Médico
Gastroenterologista

Realizar atendimento na area de endoscopia digestiva; desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Geriatra

Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das
doencas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento; possuir
competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no &mbito domiciliar,
ambulatorial e hospitalar.

Médico Ginecologista e
Obstetra

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar
fungcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento das pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuic6es pertinentes ao cargo e a area.

Médico Hematologista

Realizar atendimento na area de HEMOTERAPIA; desempenhar funcfes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Médico Mastologista

Realizar atendimento na area de Mastologia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.

Médico Infectologista

Prestar atendimento nas areas hospitalar e clinica, na vigilancia em
salide, no diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no estudo das
doencas emergentes e reemergentes, entre outras frentes.




Médico Intensivista

Realizar acdes na area de atendimento intensivo; desempenhar funcfes da
medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagnéstico,
terapéutica acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuices pertinentes ao cargo e a area.

Médico Intensivista
Pediatrico/Neonatal

Realizar acdes na area de atendimento intensivo em pediatria e
neonatologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagnéstico, terapéutica acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a
area.

Médico Neurologista

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Ortopedista

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Ortopedista /
Urgéncia e Emergencia

Atuar em unidade de pronto atendimento urgéncia ortopédica; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e a area.

Médico
Otorrinolaringologista

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar
funcBes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e a area.

Médico G inecologista

Realizar atendimento na area de Patologia Cervical; desempenhar funcdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica e acompanhamento das pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Proctologista

Realizar atendimento na area de proctologia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.

Médico Pneumologista

Realizar atendimento na area de pneumologia, pneumologia
sanitaria desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnostico e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e a
area.

Médico Pediatra /
Urgéncia e Emergéncia

Atuar em unidade de pronto atendimento, no tratamento e
acompanhamento de pacientes menores de 18 anos, em situacéo de
urgéncia, e em condic¢8es fisicas e patoldgicas que necessitem de cuidados,
realizando procedimentos para manutencao de fun¢des vitais e, se
necessario, referenciar para atendimento de maior complexidade.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar fun¢des da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Psiquiatra /
Urgéncia e Emergéncia

Realizar atendimento na area de urgéncia Psiquiatrica e realizar
intervencdes clinicas em situacdes de crise; solicitar exames,
diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Radiologista

Realizar diversos exames de imagens e execucao de laudos — raios-X
simples e contrastado, mamografia, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia nuclear magnética.




Médico Socorrista

Realizar acBes de pronto atendimento, urgéncia e emergéncia,
regulacao e intervencdo; realizar consultas, exames, diagnéstico, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuices pertinentes ao cargo e a area.

Médico Veterinario

Promover ac8es de vigilancia sanitaria nos estabelecimentos, bens e servicos
de salde, na éarea de medicina veterinaria, fiscalizando e prestando
orientacdes técnicas relativas as condi¢des higiénico-sanitarias, processos e
procedimentos necessarios ao funcionamento dos hospitais, clinicas,
consultorios e outros servicos de medicina veterinaria; realizar inspecao
sanitaria em estabelecimentos, bens, servicos, e ambientes de interesse a
salude com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao da|
ocorréncia de danos e agravos a saude; realizar a inspecdo sanitaria e 4
fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos locais
de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de alimentos;
executar acbes e atividades técnicas especificas da area de medicina
\veterinaria preventiva, em especial nos setores da saude publica, controle de
\vetores e zoonoses; atuar em educacdo sanitaria, visando a prevencao,
controle e erradicacdo de doencgas prevalentes comuns aos animais e aos
homens; exercer o controle de animais pegonhentos e sinantropicos quando
estes possam vir a causar danos as populagdes; desenvolver acBes de
vigilancia de eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos alimentos;
verificar a realizagdo e respectivos registros de procedimentos relacionados &
area de Vigilancia Sanitaria e Ambiental que objetivam o controle de riscos &
salde e das condicBes de funcionamento dos servicos de salde e outros de
interesse a salde e realizar acdes de controle de zoonoses no que se refere
dendncia de criatério ilegal de animais e ambientes que oferecam riscos &
salde; realizar a analise de processos e documentacdes inerentes a area de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental que objetivam o controle de riscos a saude e
das condicfes de funcionamento dos servicos de salde e outros de interesse
a salde. Realizar atividades clinicas e cirlrgicas relacionadas a controle da
populacdo animal. Promover a¢cbes de bem-estar animal.

Médico Ultrassonografista

Realizar exames de ultrassonografia, atender os pacientes, prestar
orientacdes médicas e elaborar laudos, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes
pertinentes ao cargo e a area.

Médico Urologista

Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e/ou
cirirgica) nas patologias de bexiga, préstata, calculo renal, sistema
urogenital, tumores do trato geniturinario, reproducao e disfungédo sexual
masculina e DST.

Técnico de
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimento de assisténcia médica, unidades pré-hospitalares
moveis e fixas, e domicilios; atuar em cirurgia, terapeia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, sallde ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar o
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; realizar registros;
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude; trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto
ao respectivo Conselho de Classe.

Técnico em Saude
Bucal

Auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos; executar as
etapas relativas a esterilizagdo de instrumentais; executar qualquer

outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no admbito das
atribuicdes inerentes ao cargo e a area.

Técnico de Laboratério
— Andlises Clinicas

Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e
execucao qualificada, de trabalhos de laboratorio relativos a determinacoes,
transporte de material biolégico, dosagens, analises bacterioldgicas,
hematolégicas, bacterioscopicas e quimicas em geral; realizar analises em
geral para fins de diagnéstico complementar; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area, obedecendo as normas de biosseguranca.




Técnico de Radiologia

Executar atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de
operacdao qualificada, sob superviséo, verificacdo e afericdo de
equipamentos de radiodiagnéstico e radioterapia, empregados na medicina e
odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioprotecéo e orientacéo
de equipes auxiliares.

Agente de Controle de
Zoonoses

Visitar imoveis e logradouros, identificando, corrigindo e controlando fatores
ambientais como focos de vetores, roedores e animais sinantrépicos, agua,
solo, ar; manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar
amostras de agua; manejar animais (contencdo e aplicagdo de vacinas e
medicamentos) sob supervisdo; interagir com a populacéo transmitindo, de
uma maneira clara e segura, mensagens, informacdes e conhecimentos
relativos a prevencao, controle e eliminacéo de zoonoses, doencas de
transmissao vetorial e outras questfes relacionadas ao ambiente, como solo,
agua e ar; realizar a andlise de processos e documentacdes inerentes a area
de Vigilancia Sanitaria e Ambiental que objetivam o controle de riscos a
saude e das condi¢des de funcionamento dos servigcos de salude e outros de
interesse a saude.

Assistente
Administrativo

Executar tarefas auxiliares de administracdo em geral de relativa
complexidade; programar, orientar e controlar as atividades de
recebimento e guarda de materiais e sua distribuicdo; executar a
digitacdo de dados e informacgdes; executar tarefas contabeis auxiliares de
conferéncia, classificacdo, registro e emissdo de documentos;
executar atividades auxiliares pertinentes a area administrativa, juridica e
financeira.




ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS

Publicacao do Edital do Concurso Publico

01/12/2012

Periodo de Inscri¢cdes pela Internet

05/12/2012 a 05/02/2013

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigédo

06/12/2012 a 12/12/2012

Divulgacao das Isencdes Deferidas e Indeferidas

21/12/2012

Prazo para Recurso contra Indeferimento da Solicitacdo de Isencédo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo

26/12/2012 e 27/12/2012

Divulgacao do Resultado da Analise apés Recurso

08/01/2013

Cartao de Confirmacéo de Inscricdo e Divulgacao dos Locais da Prova Objetiva

A partir de 06/03/2013

Aplicacdo da Prova Objetiva

17/03/2013

Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (a partir das 18 horas)

18/03/2013

Prazo para interposicdo dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares

19/03/2013 e 20/03/2013

Divulgacéo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva
Divulgagdo da Imagem do Cartdo-Resposta
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva (a partir das 18 horas)

03/04/2013

Prazo de Recursos contra a Nota Preliminar da Prova Objetiva

04/04/2013 e 05/04/2013

Divulgacéo da Nota Definitiva da Prova Objetiva (a partir das 18 horas) 09/04/2013
Convocacéo para Avaliacao Fisica para o cargo de Nivel Fundamental 09/04/2013
Realizacéo da Avaliagdo Fisica para o cargo de Nive | Fundamental 14/04/2013

Resultado Preliminar da Avaliacéo Fisica para o cargo de Nivel Fundamental 15/04/2013

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo Fisica

16/04/2013 e 17/04/2013

Divulgacao do Resultado Definitivo da Avaliacdo Fisica (a partir de 18 horas)

22/04/2013

Convocacéo para entrega de Titulos para os cargos de Nivel Superior

09/04/2013

Prazo para entrega dos Titulos

11/04/2013 a 15/04/2013

Resultado das Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos

22/04/2013

Prazo para recurso contra as Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos

23/04/2013 e 24/04/2013

Divulgacéo da Nota Definitiva da Avaliagéo de Titulos (a partir de 18 horas)

30/04/2013

Divulgacao da Classificacao Final (a partir das 18  horas)

30/04/2013




