PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a necessidade de contratagdo temporaria para preenchimento de vagas na Zona
Costeira ¢ Zona Rural para os Cargos de Merendeira, Servente Geral, Professor de
Matematica Ensino Fundamental II. °© Segmento e Professor Ensino Fundamental 1.°
Segmento, e, que estdo abertas as inscrigdes nos dias 04 /03/2013 e 05/03/2013, das
08h30min as 12h00min e das 13h00 as 17h00, na Secretaria Municipal de Educagao, e
estabelece neste edital as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de contratagdo de pessoal, por prazo determinado, por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e atendendo as exigéncias da Lei Municipal
N°797/1989, Artigo 1°, § Unico, Inciso IIL

01 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
atuarem na Secretaria da Educagdo, junto as escolas municipais nas fungdes
especificadas neste Edital, por tempo determinado, tendo por contratante o Municipio
de Paraty.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado
pela Comissdao do Processo Seletivo, designado pela Secretaria de Administragdo e
Secretaria da Educagdo. A avaliacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo e a
elaboragdo do resultado final serdo de responsabilidade exclusiva da Secretaria
solicitante, por comissdo especialmente designada para este fim, devendo o resultado
ser encaminhado a Comissao do Processo Seletivo, firmado pelo titular da secretaria
solicitante.

1.3 O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.4 - Os contratos serdo em Regime Celetista, pelo periodo de 06 (seis) meses para os
Cargos de Merendeiras e Servente Geral e 12 (doze) meses Professor de Matematica
Ensino Fundamental II. © Segmento e Professor Ensino Fundamental 1.° Segmento.

1.5 - As vagas serdo distribuidas nas Unidades Escolares de rede municipal de ensino
em qualquer dos turnos conforme as necessidades da Secretaria de Educagdo. O
Candidato devera estar ciente da carga horaria a cumprir sem choques gerados por
outros vinculos de trabalho ou emprego.

1.6 - O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

I - Pelo término do prazo contratual;

IT - Por iniciativa da Administragdo Publica;



III - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

02. DESCRICAO, AREA, FORMACAO NECESSARIA, CARGA HORARIA

O Candidato concorrera a vaga oferecida, conforme seguinte quadro demonstrativo:

DESCRIGAO

ESCOLARIDADE

CH
SEMANAL

MERENDEIRO (A)

NIVEL FUNDAMENTAL

Certificado de Conclusao do
Ensino Fundamental
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério
de Educagao e Cultura (MEC).

44h

SERVENTE GERAL

NIVEL FUNDAMENTAL

Certificado de Conclusao do
Ensino Fundamental
devidamente registrado,
fornecido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério
de Educacao e Cultura (MEC).

44h

PROFESSOR DE MATEMATICA ENSINO
FUNDAMENTAL Il. 2° SEGMENTO

NiVEL SUPERIOR

Licenciatura Plena em
Matematica com Habilitagao
em Matematica.

Diploma, devidamente
registrado do Curso de
Matematica, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacao e
Cultura (MEC)

16h

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL | - 1° SEGMENTO

NiVEL MEDIO

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
Curso Normal Médio,
fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério
de Educacéao e Cultura (MEC).

22h




2.1 RESERVA TECNICA

2.1.1 A Secretaria de Educagao se reserva o direito de manter 10% de aprovados a titulo
de reserva técnica para suprir eventuais desisténcias ou a lacuna de pessoas que no
decorrer do trabalho ndo corresponda ao perfil necessario ao bom desenvolvimento das
atribuicdes do cargo.

2.2 - DO CARGO, REQUISITOS E ATRIBUICOES:

2.2.1 MERENDEIRO (A) - Ter aptidao, habilidade e conhecimentos necessarios para
o exercicio do cargo de merendeiro (a); Cuidar da limpeza e manutengdo do material e
locais destinados a preparacgdo, estocagem e distribui¢do da Merenda Escolar, seguindo
normas de higiene na preparacdo; Receber os alimentos destinados a Alimentagdo
Escolar verificando o prazo de validade e condigdes de embalagem; Controlar os gastos
e estoques de produto registrando-os devidamente; Armazenar alimentos de forma a
conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar o alimento de acordo com a
orientacdo e cardapio estipulado pelo Setor de Alimentagdo Escolar da Secretaria da
Educacdo, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos pela Equipe Gestora
da Unidade Escolar; Organizar os utensilios ¢ todo o material necessario a boa
distribuicdo da merenda; Servir os alimentos na temperatura adequada; Controlar o
consumo e fazer os pedidos de gas na época oportuna; Distribuir a Merenda, por igual a
todas as criangas, incentivando-as as boas maneiras de comportamento; Higienizar
utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de alimentagao.

2.2.2 SERVENTE GERAL - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes dos
prédios das unidades escolares da rede municipal, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; percorrer as dependéncias do
seu local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café
e cha a chefia, visitantes e servidores do setor e distribuir as refeicdes preparadas; lavar
e guardar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for
necessario; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
executar outras tarefas correlatas.

2.2.3 PROFESSOR DE MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL II. 2°
SEGMENTO

Ministrar aulas de disciplinas/areas componentes do curriculo do Ensino Fundamental 11
(2° Segmento) em unidades de ensino das zonas urbana ou rural, utilizando-se de
recursos didaticos e pedagdgicos especificos para séries iniciais com planejamento e
atividades diferenciadas. Trabalhar de forma interdisciplinar e contextualizada os
conteudos teodricos e praticos pertinentes, utilizando-se de sequéncias didaticas,
dinamicas variadas e metodologia adequada ao perfil do aluno das séries finais do
Ensino Fundamental, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de
aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua



atuacao responsavel como cidaddo participante da sociedade, de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

Ter pleno dominio dos contetidos: Exploracdo dos nimeros naturais em seus diferentes
usos no contexto social (para quantificar, ordenar, codificar, medir), em situagdes-
problema que envolva a construgdo da sequéncia numérica e procedimentos de
contagens. Resolugdao de situagdes-problema que envolva significados das operagdes
(juntar, acrescentar, tirar, comparar, completar, repartir igualmente). Conceituacao e
compreensao das fragdes como relacao entre parte de um todo, quociente ou razao entre
dois numeros naturais, identificando a fun¢do do numerador e denominador.
Comparagao e ordenagao de numeros racionais na forma fraciondria. Caracteristicas,
semelhancas e diferencas entre objetos no espaco, identificando formas tridimensionais
ou bidimensionais e suas representagdes. Pontos de referéncia para situar-se, posicionar-
se e deslocar-se em espagos como a sala de aula e a escola. Comparacdo de duas
grandezas (comprimento, massa, capacidade).

2.2.4 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I - 1° SEGMENTO

Ministrar aulas de disciplinas/areas componentes do curriculo do Ensino Fundamental I
(1° Segmento) em unidades de ensino das zonas urbana ou rural, utilizando-se de
recursos didaticos e pedagdgicos especificos para séries iniciais com planejamento e
atividades diferenciadas. Trabalhar de forma interdisciplinar e contextualizada os
conteudos teoricos e praticos pertinentes, utilizando-se de sequéncias didaticas,
dindmicas variadas e metodologia adequada ao perfil do aluno das séries iniciais, com
incentivo a pesquisa e desenvolvimento de projetos de aprendizagem, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo
participante da sociedade, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Escolar.

03. DA INSCRICAO

3.1 - Para realizar a Inscricdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado neste Edital, divulgado
parcialmente no Jornal Diario do Vale,e, integralmente no Quadro de Aviso Geral da
Prefeitura de Paraty, no Quadro de Aviso da Secretaria Municipal de Educacdo e no site
www.pmparaty.rj.gov.br PARTE LICITACOES/EDITAIS.

3.2. As inscrigOes serdo realizadas na Modalidade Presencial, nos dias 04/03/2013 e
05/03/2013, das 08h30min as 12h0OOmin e das 13h00 as 17h00, na Secretaria de
Educacao, localizada na Alameda Princesa Isabel, s/n°, Pontal, Paraty-RJ.

3.3.1 No ato da inscri¢do o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias
dos documentos a seguir:

- Carteira de Identidade;
- Cartao do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;


http://www.pmparaty.rj.gov.br/

- Certificado de Reservista;

- Curriculum Vitae de forma detalhada (identificagdo dos titulos e especialmente da
carga horaria dos cursos de aperfeicoamento, semindrios ¢ a experiéncia profissional);
Escolaridade em conformidade com a habilitacao exigida;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;
- Comprovagao de Titulos de Especializagdo e de Experiéncia Profissional;

- Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horéria exigida no presente
Edital, no periodo estabelecido pela Secretaria de Administracdo e Secretaria da
Educagao.

3.3.2 Somente sera permitido ao candidato inscrever-se em uma fungao.

3.3. O candidato ¢ o tnico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento
de Inscri¢do, bem como pelo seu preenchimento.

3.4. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscrigdes em carater condicional,
realizadas via postal, por fax, extemporaneas ou em desacordo com as normas do
presente Edital.

3.5. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falsos e/ou de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o candidato
automaticamente eliminado da Sele¢ao.

3.6. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia, por parte do candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias
constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
momento algum.

3.7. O deferimento da inscrigao dependerd do correto preenchimento do Requerimento
de Inscricdo e do cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este
Edital.

04. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira de 02 (duas) etapas,
com participacao de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo:

4.1.1 Analise de CURRICULUM VITAE nos dias 07 ¢ 08 de marco de 2013, pela
Comissao Especial do Processo designada pela Secretaria solicitante.

4.1.2 Entrevista sera realizada pela Comissdo especial de que trata o item 1.2 deste
Edital, designada pela Secretaria solicitante, na Secretaria Municipal de Educagao,
localizada na Alameda Princesa Isabel, s/n°, Pontal, Paraty-RJ. S/n, das 08h30min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min, nos dias 11 e 12 de mar¢o de 2013 para os
cargos de Merendeira e Auxiliar de Servicos Gerais.



4.1.3 Para os Cargos de Professor de Matematica Ensino Fundamental I1.° Segmento e
Professor Ensino Fundamental 1.° Segmento, além do disposto no item 4.1.2, os
candidatos serdo submetidos a uma redagao dissertativa, na mesma data designada para
a entrevista em 14 de marco de 2013.

4.2. O Processo Seletivo serd coordenado por profissionais que fardo parte da Comissdo
do Processo Seletivo, designados pela Secretaria de Administragdo e Secretaria da
Educacdo. A avaliagdo dos candidatos serd realizada pela comissdo especial da
Secretaria solicitante e dar-se-a mediante analise do CURICULUM VITAE e da
ENTREVISTA realizada.

4.3 A entrevista sera avaliada o perfil profissional voltado as agdes a serem
desenvolvidas na area de atuagao do candidato, com pontuagdo variando de 0 (zero) a

10 (dez).

4.4 A entrevista ¢ de carater eliminatorio. O ndo comparecimento implicara na
eliminagdo do candidato.

05. CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo final dos candidatos se dara conforme a nota final atribuida apds
analise do Curriculum Vitae e do resultado da entrevista.

5.2. Os candidatos classificados serdao chamados obedecendo a ordem crescente de
classificagao.

5.3. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificacdo
Final do candidato, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada de atuagdo junto ao Servigo Publico.

b) Maior idade;

06. DA CONTRATACAO

6.1. A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento das
condig¢des estabelecidas nos itens 3.3.1 e em outras constantes no presente Edital.

6.2. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade do Municipio.

6.3. Apés a homologagdo do resultado da Selecdo Publica, a Secretaria de
Administragdo convocard os candidatos habilitados, através de Edital especifico, por
ordem de classificagdo para apresentagdao dos documentos exigidos necessarios para a
efetivagdo da contratagao.

07. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:



I - Do presente Edital;

IT - Do nao deferimento do pedido de inscrigao;

III - Da classificagao;

IV - Da homologac¢ao do resultado do Processo Seletivo.

7.2. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 2
(dois) dias, contados da data de publicagdo do mesmo, assim como o da homologagao
do resultado do Processo Seletivo, mediante requerimento dirigido a Secretaria de
Administragdo, que decidird através da Comissdo Coordenadora do Processo de
Selecao;

7.3. Os recursos deverdo conter o nome do candidato Recorrente, nimero de inscrigao,
enderego completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagao,
sendo que os do ndo deferimento do pedido de inscricdo e da Classificagdo serdo
dirigidos a Secretaria de Administracdo, que encaminhard a Comissdo Especial da
secretaria solicitante, responsavel pelo Resultado Final, que decidira sobre este no prazo
de 05 (cinco) dias. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Secretaria de
Administragdo, e o prazo sera de 02 (dois) dias uteis, a partir da publicacao:

Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscri¢do ou
de deferimento da inscri¢ao de outro candidato;

Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacao, assim como para
a revisdo das notas e para impugnar a homologagao do resultado do Processo Seletivo;

Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente;

7.4. Cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2013,
responsavel pela coordenagao da selecdo, a analise de recursos fundados nos incisos I e
IV e a Comissdo Especial da Secretaria solicitante aqueles fundados nos incisos II e III,
todos do item 7.2 do presente Edital.

7.5. Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

08. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

8.1. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo da Sele¢do, implicara na elimina¢do sumaria do candidato, sendo declarada
nula de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sangdes de carater judicial.

8.2. A eliminacdo do candidato habilitado, contratado ou ndo, bem como sua
desisténcia, por escrito, importara na convocacao daquele que o suceder na ordem de
classificagdo, durante o periodo de validade da Selecao.



8.3. A inscri¢ao do candidato na Selecdo Simplificada implicara, para todo e qualquer
efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tacita aceitagdo das
mesmas e na concordancia das condigcdes, normas e exigéncias estabelecidas no
presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em momento algum.

8.4. As despesas decorrentes da participagdo na Selecdo Simplificada de que trata este
Edital correrao por conta dos proprios candidatos.

8.5. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagao de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela Secretaria de
Administragao.

8.6. A classificacdo na Selecdo Simplificada ndo gera o direito a admissdo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificagao,
durante o prazo de validade ou eventual prorrogacao, computadas as vagas existentes na
data do Edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas;

8.7. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta
Selecao Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.8. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da Selecdo.
8.9 A documentagdo do candidato ficard arquivada na Divisao de Acompanhamento
Social do Servidor, situada na Secretaria de Administragdo, pelo prazo de 1 (um) ano,

nao podendo ser retirada, mesmo apds a homologagao do Resultado da Selecao.

8.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Paraty-RJ, para dirimir questdes oriundas do
presente Processo Seletivo.

8.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educacao.

8.12. O resultado final sera divulgado no dia 20 de margo de 2013, no site da Prefeitura
( www.pmparaty.rj.gov.br ).

8.13. Este Edital entre em vigor na data de sua publicacao.

Paraty, 21 de fevereiro de 2013.

Eliane Tomé dos Santos Oliveira

Secretaria Municipal de Educacao
Matricula 200.037


http://www.pmparaty.rj.gov.br/

