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Edital de Concurso Publico - N° 02/2013

A Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Casimiro de
Abreu/RJ, instituida pela Portaria n.? 617/2013, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o
presente Edital de Abertura do Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos
efetivos da Administragao Direta e Indireta, de acordo com o que estabelece a Constituicdo
Federal artigo 37, incisos | a IV, Lei Municipal em vigor, observadas, também, as regras definidas
no presente Edital, com a execucdo técnica — administrativa do Instituto Nacional de Concurso
Publico — INCP.

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. Este Concurso Publico 02/2013 dar-se-a em conformidade com as Leis Municipais pertinentes
e em vigor, bem como por este Edital, que sera organizado e desenvolvido pelo INCP.

1.2. Este edital foi elaborado e revisado pela Comissdo Organizadora e contém as clausulas e
condigbes que regem o Concurso Publico conforme a legislagédo vigente. A realizagao da inscrigao
implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a
quaisquer outras.

1.3. O Concurso Publico da Prefeitura Municipal tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicagao da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Administragao
Publica, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda nao contratados.

1.4. Todas as comunicagdes referentes ao Concurso Publico serdao providenciadas e expedidas
pela Comissao Organizadora de Concurso da Prefeitura de Casimiro de Abreu.

1.5. Este Concurso estara aberto a todo aquele que:

1.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436/1972.

1.5.2. Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

1.5.3. Estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justi¢a Eleitoral, para
ambos 0s sexos.

1.5.4. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo.
1.5.5. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

1.5.6. Ter aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das
fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

1.5.7. O Concurso Publico para &rea do magistério sera eliminatério e classificatério, constando de
prova escrita com questdes objetivas, valendo um total de 90 (pontos) pontos e 10(dez) pontos
para prova de Titulos.
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1.5.8. Conforme dispde a Constituicdo Federal, artigo 206, inciso V, para todas as categorias
funcionais do Quadro de Professores, havera prova escrita e de titulos, com os seguintes valores
de pontuacao e condigdes:

a) a prova escrita, com questdes objetivas, valera até 90 (noventa) pontos;

b) a prova de titulos valera até 10 (dez) pontos.

1.6. Para o cargo de Guarda Municipal:

1.6.1. As etapas de selegdo para o cargo de Guarda Municipal, todas de carater eliminatério,
constardo das seguintes provas e exames:

12 Etapa: Prova Objetiva
22 Etapa: Prova de Capacitagao Fisica

32 Etapa: Curso de Formagéo.

1.7. Os candidatos aprovados fora do niumero de vagas oferecidas no presente Edital fardo parte
de um cadastro reserva e serdo convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da
Administragao Publica Municipal, durante o prazo de validade do concurso do qual participam,
respeitado o numero de vagas disponiveis no Edital.

1.8. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso
Publico, que serdo divulgadas através da Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal Casimiro de
Abreu ou pelo portal www.incp.org.br.

1.9. Os requisitos exigidos para os cargos, em fungao de sua natureza, os programas minimos das
provas e as sugestdes de bibliografia sdo os constantes do Manual do Candidato, que sera
retirado pela Internet, fazendo o download no site do Concurso Publico.

1.10. Os programas minimos das provas e as sugestdes bibliograficas — Anexo Ill estdo contidos
no Edital do Concurso e Manual do Candidato, que estara disponivel para consulta e copia no site.

| 02- DAS VAGAS E REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS |

2.1. As vagas definidas pelo Municipio para este Concurso Publico estao distribuidas de acordo
com o quadro de vagas especificados no subitem 2.4, neste Edital.

2.1.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pela Lei Estadual
n®. 2.482/95 Decreto Federal n®. 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/04, e de acordo com e
Lei Municipal n2 953/2005, 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com necessidades
especiais.

2.2. A pessoa portadora de deficiéncia participard da sele¢cao em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos as vagas de ampla concorréncia no que se refere ao contetdo e avaliagdo das
provas, duragao, horario e local de aplicagao das mesmas e nota minima exigida.

2.3. Os codigos dos Cargos, pré-requisitos/escolaridade, remuneracdo mensal e o valor da
inscricdo sao os estabelecidos no quadro a seguir:
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Administracao Direta:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR
CODIGO VAGAS VENCIMENTO CARGA DA
CaBED REQUISITOS EASE HORARIA | |\ scpicAo
TOTAL| AC | PD R$ SEMANAL
Ensino Fundamental Completo
PMCA 101 Agente Administrativo 12 11 01 / Nogoes Basicas de 740,74
Informatica
iscallzags i 740,74 40h RS 30,00
PMCA 102 Agente de Fiscalizacao 05 - - | Ensino Fundamental Completo oras s
- ) 740,74
PMCA 103 Guarda Municipal 10 - - | Ensino Fundamental Completo
NIVEL MEDIO
VALOR
CODIGO VAGAS VENCIMENTO | cARGA DA
CABED REQUISITOS BASE HORARIA | - \\scRicAO
TOTAL| AC | PD R$ SEMANAL
Ensino Médio Completo e
PMCA 201 Auxiliar Administrativo 20 19 01 Nocdes Basicas de 799,26
Informatica
Ensino Médio Completo e
PMCA 202 Fiscal de Tributos 05 - - Nocdes Basicas de 799,26
Informatica
_— Curso Técnico da area e 40 horas R$ 50,00
PMCA 203 Técnico em Enfermagem 04 - - Registro no Conselho 862,40
o L Curso Técnico da area e
PMCA 204 Técnico em Agropecuaria 01 - - Registro no Conselho 862,40
. Curso Técnico da area e
PMCA 205 Topografo 01 - - Registro no Conselho 862,40
NIVEL SUPERIOR
VALOR
CODIGO VAGAS VENCIMENTO CARGA DA
CABED REQUISITOS EASE HORARIA | \\scRicAO
TOTAL| AC | PD R$ SEMANAL
Curso Superior em
- } } Administracao e registro no
PMCA 301 Administrador 01 respectivo 6rgdo de classe 1.265,88
competente
Curso Superior em
PMCA 302 Arquiteto o1 | - - Arquitetura e registro no 1.265,88
respectivo érgdo de classe
competente
Curso Superior em Servico 1.065.88
PMCA 303 Assistente Social 01 - - |Social e registro no respectivo B
orgéo de classe competente
Curso Superior em Biologia e 1.065.88 20 horas R$ 70,00
PMCA 304 Bidlogo 01 - - registro no respectivo érgao T
de classe competente
Curso Superior em Ciéncias
abei i 1.2
PMCA 305 Contador 03 - - Contabe|§ e registro no 6588
respectivo érgdo de classe
competente
Curso Superior em Economia 1.065.88
PMCA 306 Economista 01 - - e registro no respectivo 6rgao R

de classe competente
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PMCA 307

Engenheiro Agronomo

01

Curso Superior em
Agronomia e registro no
respectivo érgdo de classe
competente

1.265,88

PMCA 308

Engenheiro Civil

02

Curso Superior em
Engenharia Civil e registro no
respectivo érgdo de classe
competente

1.265,88

PMCA 309

Engenheiro Florestal

01

Curso de Nivel Superior
Engenharia Florestal e
registro no respectivo 6rgéo
de classe competente.

1.265,88

PMCA 310

Engenheiro Sanitarista

02

Curso de Nivel Superior em
qualquer area com
especializagdo em Salde
Publica — Registro no Orgdo
de Classe

1.265,88

PMCA 311

Fonoaudidlogo

01

Curso Superior em
Fonoaudiologia e registro no
respectivo érgdo de classe
competente

1.265,88

PMCA 312

Nutricionista

01

Curso Superior em Nutricdo e
registro no respectivo 6rgéo
de classe competente

1.265,88

PMCA 313

Psicologo

01

Curso Superior em Psicologia
e registro no respectivo 6rgao
de classe competente

1.265,88

PMCA 314

Veterinario

01

Curso Superior em Medicina
Veterinaria e registro no
respectivo érgdo de classe
competente

1.265,88

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Fundacéo Cultural Casimiro de Abreu:

NIVEL MEDIO

coDIGO

CARGO

VAGAS

TOTAL

AC

PD

REQUISITOS

VENCIMENTO
BASE
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR
DA _
INSCRICAO

FCCA 401

Auxiliar Administrativo

04

Ensino Médio Completo e
Nocdes Basicas de
Informatica

799,26

40 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

coDIGO

CARGO

VAGAS

TOTAL

AC

PD

REQUISITOS

VENCIMENTO
BASE
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR
DA _
INSCRICAO

FCCA 402

Professor de Teatro

01

Licenciatura em Artes
Cénicas ou Bacharelado em
Artes Cénicas.

1.265,88

FCCA 403

Professor de Musica

01

Licenciatura Plena em Musica
nas areas especificas: Piano,
Teclado, Violéao, Violino,
Percusséo, Baterias e Canto.

1.265,88

25 horas

FCCA 404

Pedagogo

01

Curso Superior em
Pedagogia

1.265,88

20 horas

R$ 70,00
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR
< VENCIMENTO CARGA
copico CARGO = REQUISITOS BASE HORARIA INSCDRAIGAO
TOTAL| AC | PD R$ SEMANAL
SAAE 501 Operador de ETA/ETE 01 EnsmoSFeunncqi:rngntal- 2 912,76 40 horas
9 R$ 30,00

H - N9

SAAE 502 Leiturista 01 EnsmoSFeugnncizmgntal 2 809,41 40 horas

NIVEL MEDIO
VALOR
: VENCIMENTO CARGA
VAGA !
copiao CARGO oAS REQUISITOS BASE HORARIA INSCDRI-I\GAO

TOTAL| AC | PD R$ SEMANAL
Ensino Médio Completo e

SAAE 503 Agente Administrativo 01 Nogdes Basicas de 1.102,76 40 horas

Informatica
R$ 50,00

o - Curso Técnico na area e

SAAE 504 Técnico em Quimica 01 Registro no Conselho 1.314,62 40 horas

03- DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverda ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.1. 1. A inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu podera ser
feita de duas maneiras: presencial ou pela Internet.

TIPOS DE INSCRICOES

PERIODOS

LOCAL

VIAINTERNET

19/03/2013 a 10/04/2013

www.incp.orgd.br

VIA PRESENCIAL

19/03/2013 a 10/04/2013

CIEP MUNICIPALIZADO 459 -
JOSE BICUDO JARDIM

3.1.2. As inscricGes serdo realizadas VIA INTERNET: de 10h00Omin do dia 19 de marco de
2013 a 10 de abril de 2013, no site www.incp.org.br; e VIA PRESENCIAL: no mesmo periodo,
no local e horarios no subitem 3.2 deste Edital.

3.1.3. Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que
ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto,
realizar as inscrigdbes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigéo.
Contudo, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet,

5
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através do sistema de inscrigdes on line do INCP. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA PRESENCIAL:

A) PERIODO: 19 de marco a 10 de abril de 2013

B) HORARIO: Segunda a sexta-feira, das 10 as 17 horas

C) LOCAL: CIEP MUNICIPALIZADO 459 — JOSE BICUDO JARDIM
RUA: FABIO JOSE RIBEIRO S/N CENTRO — CASIMIRO DE ABREU /RJ

3.2.1. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

3.2.2. Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:

A) Dirigir-se ao posto de inscrigao munido de documento de identidade expedido por érgao oficial
e comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) para preenchimento da ficha
de inscrigdo e retirada do boleto para pagamento na rede bancéria, atentando para o prazo de
validade para o pagamento, constante do boleto bancario;

B) Receber o comprovante de inscrigao e o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢ao;

C) Pagar a taxa de inscrigao, na rede bancaria, em favor da Prefeitura Municipal de Casimiro de
Abreu.

3.3. O valor da inscricao sera de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A NIVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00
B NIVEL MEDIO R$ 50,00
C NIVEL SUPERIOR R$ 70,00

3.3.1. Comparecer ao local de inscrigdo, munido de original da Carteira de Identidade ou Carteira
de Trabalho ou Carteira de Motorista (com foto) ou Passaporte valido ou ldentificagdo do Orgéo
de Classe, CPF e enderego proprio de e-mail valido.

3.3.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao feita na forma presencial, o interessado
devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste Edital para a participagdao no
Concurso Publico. Em nenhuma hipo6tese sera admitida a inscrigdo condicional, via fax-simile, e/ou
extemporanea.

3.4. Seré disponibilizado o seguinte nimero telefonico 0XX-(22)-2726-3252, nos horarios das 9 as
12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta - feira, para informagdes ao candidato sobre o
Concurso.

3.4.1. Todas as ligagdes serdao gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e
numero de inscrigao.
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3.5. Os Pedidos de isencao deverao ser protocolados no ato da inscrigcao, somente na forma
presencial, impreterivelmente, no periodo de 19 e 20/03/2013, no CIEP MUNICIPALIZADO
459 — JOSE BICUDO JARDIM. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo,
exceto para os candidatos que, conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007,

3.5.1. A isengdo tratada no item anterior devera ser protocolada, impreterivelmente, no periodo
de 19 e 20 de marco de 2013, onde o candidato devera observar o seguinte:

a)SE HIPOSSUFICIENTE ECONOMICO: informar no ato da inscrigdo seu numero de inscrigdo no
Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CADUNICO; indicacdo do Numero
de Identificacéo Social - NIS e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

b)Devera entregar no momento da inscri¢ao presencial, no local evidenciado no subitem 3.2. deste
edital.

3.5.2. O candidato que requerer a isengdo na qualidade de hipossuficiente econémico devera
informar e entregar no ato da inscricdo, copia do cartdao do NIS contendo seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de
seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CADUNICO a nivel
nacional. Apos o julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos
seus dados cadastrais junto ao INCP através do sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal
de aplicagao no dia de realizagao das provas.

3.5.3. O INCP consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢ao na condi¢ao de hipossuficiente.

3.5.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.5.5. Nao serao aceitos, apds a realizacao do pedido, acréscimo ou alteracoes das
informacoes prestadas.

3.5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios da isen¢do de inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, na qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitagao por parte do INCP e da Comissao Organizadora de Concurso Publico,
conforme o caso.

3.5.7. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 3.5 deste Edital;
d) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.5.8. O resultado da andlise da documentagdo apresentada sera publicado no enderego
eletrbnico www.incp.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do
Candidato.



[ ]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’ N C P
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

CONCURSO PUBLICO

3.5.9. O candidato com pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscricdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

3.5.10. O candidato cuja solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida,
nao necessitara efetuar sua inscrigdo, pois o “Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao” sera considerado como Requerimento de Inscrigao.

3.5.12. O “Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo” devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as
consideragbes e regras estabelecidas neste item do Edital quanto ao preenchimento do
Requerimento de Inscrigo.

3.6.1. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIQI"\O VIAINTERNET:
3.6.2. PORTAL: www.incp.org.br

3.6.3. O processo de inscricao pela Internet estara disponivel no site: www.incp.org.br, desde as
10 horas do dia 19/03/2013 até as 24 horas do dia 10/04/2013. Dentro desse periodo
as inscrigbes serdo aceitas a qualquer hora do dia ou da noite. Nao serdo aceitas inscrigées
efetuadas sob qualquer forma em periodos anteriores ou posteriores aos aqui determinados.

3.6.4. O Processo de inscrigdo para Concurso Publico, através da Internet, devera ser efetuado
conforme as seguintes regras e condigoes:

3.6.4.1. Para inscrever-se pela Internet ou na forma presencial, o candidato devera ter um
enderecgo proprio de e-mail valido, obrigatoriamente, e todo o processo devera ser feito pelo site;

3.6.5. O candidato devera acessar o site: www.incp.org.br e clicar no hyperlink que o levara a
pagina dos Concursos Publicos, onde serao listados todos os Concursos Publicos disponiveis, o
candidato deverd clicar no hyperlink do Concurso Publico desejado;

3.6.5.1. Apds clicar no hyperlink do Concurso Publico, sera apresentada uma pagina
contendo as publicagées disponiveis, dentre elas a op¢do FICHA DE INSCRICAO, que devera ser
clicada; ~

3.6.5.2. Apds ter clicado em FICHA DE INSCRIGAO, o candidato devera seguir os seguintes
passos:

3.6.5.2.1. Ficha de Inscricao - O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscricao
com os seus dados. Os seguintes campos sdo de preenchimento obrigatdrio: cargo Publico,
Nome do Candidato, N°. do Documento de I|dentidade, Orgdo Expedidor, Estado do Orgao
Expedidor, Data de Nascimento, Sexo, CPF, Estado Civil, Grau de Instrugao, Endereco, Bairro,
Cep, Municipio, Estado e e-mail. Apds preencher todos os campos, clicar no botdo CONCLUIR
INSCRICAO;
3.6.5.2.2. Confirmagao de Dados - Os dados preenchidos no formulério serdo apresentados na
tela e o candidato devera conferi-los. Caso algum dado esteja errado, devera clicar em CORRIGIR
para voltar. Caso contrario devera ler a declaragdo situada abaixo dos dados e marcar a caixa
que se encontra apos a declaragéo e, com isso, estara concordando com os termos da mesma.
Depois devera clicar na opgcdo CONCLUIR INSCRICAO; ]
3.6.5.2.3. Conclusdo - Na pagina seguinte, aberto o boleto bancario que DEVERA SER
IMPRESSO e pago, em qualquer agéncia bancaria, IMPRETERIVELMENTE, até o vencimento
constante no boleto, e ser guardado para posterior comprovagédo do pagamento;
3.6.5.2.4. O pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer
banco até a data de vencimento constante no mesmo. As inscrigdes nao pagas até a data prevista
neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscricdo s6 serd efetivada apds a
confirmagao, pela Instituicao Bancaria, do pagamento do boleto bancario;
3.6.5.2.5. O candidato inscrito pela Internet devera apresentar, no dia da prova, o documento de
identificagao oficial com foto original, declarado na ficha de inscricdo preenchida no site. Caso
nao seja apresentado o documento, o candidato nao podera fazer a prova;
3.6.5.2.6. Nao serdo aceitos protocolos e outros documentos que nado estejam de acordo
com o item anterior;
3.6.5.2.7. SO sera aceita a inscrigdo pela Internet através de pagamento do boleto emitido pelo
site. Em hip6tese alguma serdo aceitos transferéncia ou depédsito bancario para as inscrigdes via
8
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internet. Somente apds confirmagao do recebimento pela instituicdo bancaria, as inscrigbes serdo
validadas;

3.6.5.2.8. A inscricdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao
seja o disponibilizado pelo site (boleto bancério) sera invalidada e cancelada e ainda tera
perdido o valor depositado, por ndo ter como identifica-1o;

3.6.5.2.9. As inscrigbes deverdo ser feitas com antecedéncia, evitando possiveis
congestionamentos de comunicagao nos ultimos dias do prazo de inscri¢ao; ~
3.6.5.2.10. O INCP nao se responsabiliza por solicitagbes de inscrigdes via Internet NAO
RECEBIDA, por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e por procedimento indevido dos usuarios;
3.6.5.2.11. O INCP n&o se responsabiliza pela NAO CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DO
BOLETO BANCARIO pela Instituicdo Financeira. Caso o candidato tenha problemas com a
confirmagao da sua inscrigao, deve imediatamente entrar em contato com o Instituto.

3.6.5.2.12. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de
Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.
3.6.5.2.13. Estara disponivel, apds o periodo de inscrigdes, no portal www.incp.org.br. a relagdo
de inscrigbes nao validadas, ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar,
pelo portal acima, todas as informagdes referentes a sua inscrigéo.

3.7. Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, & possivel emitir uma segunda via. Para
tal, o candidato deve seguir os seguintes passos:

A) Acessar o site www.incp.org.br, e, a seguir, o link para - Concurso Prefeitura Municipal de
Casimiro de Abreu 02/2013.

B) Acessar o link “Segunda via de boleto bancario”.

C) Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscri¢éo e clicar em “Gerar boleto”.

D) Imprimir o boleto apresentado e pagar em qualquer Agéncia Bancaria.

3.7.1. Todos os candidatos inscritos que nao efetivarem o pagamento do boleto, poderédo
reimprimir seu boleto, no maximo, até o segundo dia corrido posterior ao encerramento das
inscrigdes, quando este recurso sera retirado do site www.incp.org.br.

3.8. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscrigdo e realizagdo das provas serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

| 4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |

4.1. As pessoas com necessidades especiais, portanto amparadas pelo Decreto Federal
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296/2004, e pela Lei Estadual 2.298/1994, de
28/07/1994, alterada pela Lei Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995 poderdo concorrer, sob sua
inteira responsabilidade e nos termos da referida legislagdo, as vagas especialmente reservadas
as mesmas , no percentual de 05% (cinco por cento) conforme disposto na lei Municipal
953/2005.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

4.1.2. Obriga-se o candidato, desta forma, a ter ciéncia do inteiro teor da legislagdo mencionada, a
fim de se certificar se a deficiéncia da qual é portador lhe da condi¢gbes de concorrer como tal;

4.1.3. Havendo conflito entre os atos normativos mencionados no item 4.1 deste Edital, no que diz
respeito a definicdo do portador de deficiéncia, prevalecerd a regra que mais beneficiar o
candidato;
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4.1.4. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo presencial ou via internet, o
candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos
nessa condigao, deverd indicar sua opgdo no campo apropriado a esse fim e devera cumprir
integralmente os subitens 4.1.5 e 4.1.5.1;

4.1.5. As pessoas portadoras de deficiéncia passarao por exame médico preliminar, realizado por
junta médica, constituida, para tal fim, pela Prefeitura Municipal, cabendo aquele colegiado técnico
a decisdo, final e irrecorrivel, sobre o enquadramento do candidato, dentro dos critérios
estabelecidos pela Lei Estadual n® 2.482/95;

4.1.5.1. Os exames médicos de avaliagcdo, para os candidatos portadores de deficiéncia, serdo
realizados em data anterior a prova escrita, no periodo de 24 e 25 de abril de 2013, no horario de
9 as 16 horas, no CREM — Manoel Marcos Monteiro, situado na rua Padre Anchieta, 264
Centro Casimiro de Abreu — RJ, devendo o interessado apresentar, na ocasido, laudo médico
gue comprove sua situagao.

4.1.5.2. Conforme o subitem 4.1.5.1. caso a junta médica conclua pela inaptiddo do candidato,
podera este ter devolvido, por solicitagao expressa, o valor de sua Taxa de Inscrigao.

4.1.6. Se o candidato ndo cumprir o disposto no item 4.1.5 deste Edital, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

4.2. Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com
as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do

processo de selegao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso contrério, o
atestado nao terd validade.

4.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da
inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.2, do Decreto n.23.298/99 e
suas alteragoes.

4.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego www.incp.org.br, na ocasiao da
divulgagéo do edital de locais e horarios de realizagao das provas.

4.5. Ainobservancia do disposto no subitem 4.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

4.6. A nao observancia do disposto no subitem 4.1.5.1, a reprovagao na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigoes.

4.7. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido

considerado deficiente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagao
geral.
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4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, apés
serem submetidos a pericia médica e, considerados aptos ao exercicio da fungao, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham a classificagdo necessaria, figurardo também
na lista de classificagéo geral.

4.9. As vagas definidas no subitem 2.4 que nao forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagao.

4.10. Havendo necessidade de condigbes especiais para realizagdo da prova, o portador de
deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera relacionar suas necessidades no Requerimento de
Inscrigdo, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou nao a prova.

4.11. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo o candidato comunicado do
atendimento ou nédo de sua solicitagdo quando da Confirmacao da Inscrigao.

4.12. As condigbes especiais previstas para o portador de deficiéncia para realizagcdo da prova
sao: a) deficiéncia visual total - a prova podera ser realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato; b) ambliopia - a prova sera confeccionada de forma
ampliada, com tamanho de letra correspondente a corpo 16; c) dificuldade de locomogéao por
auséncia ou redugao de fungao fisica - serd disponibilizado local de facil acesso, principalmente
se 0 candidato fizer uso de cadeira de rodas; d) dificuldade na escrita - necessitando de
condigdes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcricao das
respostas.

4.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.14. As vagas disponiveis na validade do Concurso Publico, que nao forem providas por falta de
candidato, por reprovagao de algum candidato em alguma fase do Concurso Publico, por contra-
indicagao na pericia médica ou outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos demais aprovados,
respeitando a ordem de classificagao.

4.15. Nao serdo considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato da
inscrigdo no Concurso Publico tenham alguma limitagao fisica momentanea. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulario de inscrigéo, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condigdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos
locais determinados, nao se admitindo a realizag@o da prova em locais distintos.

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagdo da prova sao: a) limitagao visual temporaria
- a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o
candidato; b) dificuldade de locomocao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente
se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de
condigbes especiais para escrever, o candidato ter4 o auxilio de um fiscal para transcricao das
respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a
entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente
do local de prova da candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de
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nao ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a
amamentagado. A nao presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

5.4. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de transcrigao
da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas
causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento
ou nao de sua solicitagdo quando da Confirmagao da Inscrigao.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigao de
portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no endereco
www.incp.org.br, na ocasido da divulgagao do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

06 - DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES |

6.1. As informacgdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagao das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala), e ao tipo de cargo escolhido pelo candidato; constara em
seu COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI), que podera ser retirado,
SOMENTE NO LOCAL ABAIXO OU PELA INTERNET.

6.1.1. PERIODO: 08 e 09 de maio de 2013.

6.1.2. HORARIO: das 10 as 16 horas ]

6.1.3. LOCAL: CIEP MUNICIPALIZADO 459 —JOSE BICUDO JARDIM

ENDERECO: RUA: FABIO JOSE RIBEIRO S/N CENTRO — CASIMIRO DE ABREU /RJ

6.2. Na Internet:
6.2.1. PORTAL: www.incp.org.br
6.2.2. PERIODO: A partir de 08 de maio de 2013.

6.3. Ao retirar o Comprovante - CCl no local indicado neste Edital, conforme os subitens 6.1 e
6.2, o candidato devera, obrigatoriamente:

6.3.1. Fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o
Comprovante nao esteja disponivel, o candidato devera solicitar ao encarregado do posto de
confirmacao a necessdria corregdo, a confirmagao feita pela internet devera ser corrigida no ato
da impresséao do CCIl no campo destinado a esse fim.

6.3.2. Tomar conhecimento do seu nimero de inscricdo, dia, horario, local e sala onde fara a
prova.

6.3.3. O candidato que nao conferir as informagdes contidas no seu CCI estara assumindo total
responsabilidade pelos dados ali registrados e suas consequéncias.

6.3.4. Os contatos feitos apdés a data estabelecida no item 6.1 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartao de Confirmagéo de Inscrigéo.

6.3.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que nao
comprometam a identificagdo do candidato, deverdo ser comunicados, apenas, no dia de
realizagao das provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a corre¢cao em formulario préprio.

6.3.6. O Cartdo de Confirmagéo de Inscrigao NAO ser4 enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O
comprovante CCIl nao sera enviado ao candidato via Correios. O mesmo devera ser retirado
pela internet site: www.incp.org.br ou no Posto conforme determinado no subitem 6.1.3.
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6.3.7. As informagbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
enderecgo eletrbnico www.incp.org.br ou através da Central Telefénica de Atendimento do INCP,
telefone (22) 2726-3252.

07 - DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva com data prevista no calendario basico constara de 40 (quarenta) questdes
para os niveis: Fundamental, Médio e Superior. As questdes serdo de multipla escolha
contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova tera
duragéo de 03 (trés horas) e sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinqUienta por cento) do total de pontos.

7.1.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas, preferencialmente, na
cidade de Casimiro de Abreu/RJ, com data inicialmente prevista para o dia 18 e/ou 19 de maio de
2013, com duragao de 3 (trés) horas para sua realizagao.

7.2. As provas serdo organizadas considerando-se o0 grau de escolaridade (Niveis,
Fundamental, Médio e Superior), exigido para o exercicio do cargo, conforme Edital.

7.2.1. Estruturagao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS - NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Administrativo, Agente de Fiscalizagdao, Guarda Municipal

Disciplinas N°. de questodes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 20 20

Conhecimentos

Gerais/Atualidades 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
Operador de ETA/ETE e Leiturista

Disciplinas N°. de questodes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 15 25 37.5

Matematica 15 25 375

Conhecimentos
Gerais/Atualidades 10 25 25
Total 40 questoes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO PARA OS SEGUINTES CARGOS:

Auxiliar Administrativo, Fiscal de Tributos, Técnico em Enfermagem, Técnico em Agropecuaria,
Topografo Técnico em Quimica e Agente Administrativo do SAAE.

Disciplinas N°. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 20 20
Conhecimentos
Gerais/Atualidades 10 20 20
LOM 10 2.0 20
Conhemrn.entos 10 4.0 40
Especificos
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR PARA OS SEGUINTES CARGOS:

Administrador, Arquiteto, Bidlogo, Contador, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,

Engenheiro Florestal.

Disciplinas Ne. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
LOM (Lei Organica) 10 2.0 20
Informatica 10 2.0 20
Conhecifn_entos 10 4.0 40
Especificos
Total 40 questoes - 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL SUPERIOR PARA OS SEGUINTES CARGOS:

Assistente Social, Engenheiro Sanitarista, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo e Veterinario.

Disciplinas N°. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 20 20
LOM (Lei Organica) 10 2.0 20
Saude Publica 10 2.0 20
Conhecifn_entos 10 4.0 40
Especificos
Total 40 questoes - 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL SUPERIOR PARA TODOS OS CARGOS:

Professor de Teatro, Professor de Musica e Pedagogo.

Disciplinas N°. de questodes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
LOM (Lei Organica) 10 1.0 10
G = e
Titulos - - 10
Total 40 questoes - 100 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horéario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de prova, munido do Comprovante de Confirmacao de Inscricao (CCl), de documento
original de identificacao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta
(tinta fixa).

7.4. Serdo considerados documentos de identificagéao oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista (com foto), carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte com validade e devera conter foto e estar em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
cbpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem
como a verificagdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as
provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenga, que s6 sera assinada, na entrega do
Cartéo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato
em Orgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificagao especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de
Confirmacéao da Inscricao (CCl) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada
nem justificacao de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar
a prova escrita. Nao haverd aplicacao de provas fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.2. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).
7.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartao-

Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta
fixa).

15



[ ]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’ N C P
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

CONCURSO PUBLICO

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartao de respostas.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagoes contidas
no caderno de questées ou no cartao de respostas, estes deverao ser informados,
imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipétese, serd substituido e tera que ser,
obrigatoriamente, assinado pelo candidato no local determinado, sob pena de nao ser
valido para leitura e atribuicao de nota.

7.6.5. A transcrigao correta das alternativas para o Cartao-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, € de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a corregdo da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico de leitura otica.

7.6.6. Na corregao do Cartao-Resposta da prova objetiva serd atribuida nota 0 (zero) a questéo:
7.6.6.1. Com mais de uma opg¢ao assinalada;

7.6.6.2. Sem opgao assinalada;

7.6.6.3. Com emenda ou rasura.

7.7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6 podera
sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término
da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdoes, nao podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato
podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de Questdes, podera apenas copiar sua marcacdao de respostas em seu
comprovante de inscricao. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartao-Resposta, assinado, ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenga. O Cartao-Resposta nao sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do
candidato da sala de prova ou ap6s o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver
concluido a prova.

7.7.4. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando, apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagado entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrbnicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 7.7.4 deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao do candidato.

16



[ ]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’ N C P
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

CONCURSO PUBLICO

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lenco ou qualquer outro acessoério que impeca a identificacdo e a visdo total das orelhas do
candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os
candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da
prova. Com exceg¢ao dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que
estejam amamentando lactantes, os quais poderédo dispor de acompanhantes, que ficardo em
dependéncia designada pelo Coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas
como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Estéa prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do concurso, a utilizagao
do detector de metais.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscrigdo, portaria, portdes,
entrega dos comprovantes de confirmagao (CCl) e aplicacdo da prova, se recusar a entregar o
Cartao — Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagcao da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou em utilizacao de celular.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagbes em
papéis, no corpo, roupas, etc;

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
7.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presencga e o Cartao - Resposta;

7.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagédo, portando ou nao o cartdo de
respostas;

7.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;
7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢ao pela Internet;

7.8.12. Apés as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.13. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagédo de provas,
nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

7.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os Atos e
Edital referente ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, dando ampla divulgacéao.
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7.10.1. As provas poderdo ser aplicadas em Municipios vizinhos, caso ocorra um numero
excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais suficientes para
acomodar no Municipio de Casimiro de Abreu o nimero de candidatos inscritos, a Comissao
Organizadora do Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da prova nos municipios
adjacentes.

7.11. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de conseqléncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Concurso Publico, ou de alguma de suas fases, a instituigao realizadora do Concurso Publico
sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatérios, de modo
a viabilizar o Concurso Publico.

7.12. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no contetdo
programatico dos niveis de escolaridade e / ou profisséo, aprovado pelos Conselhos de Educagéo,
Ministério da Educagao ou Orgao competente de Educacgao.

7.13. Os gabaritos das provas objetivas seréo divulgados com data prevista no calendario basico
no Orgao Oficial de publicagdo e através do portal: www.incp.org.br.

08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS |

8.1. Apobs a publicagdo dos gabaritos da prova objetiva, o candidato que se julgar prejudicado
podera recorrer, no periodo com data prevista no calendario basico, através de requerimento
dirigido a Comissdo de Concurso e entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Casimiro de Abreu/RJ situada Rua: Padre Anchieta, 234 — Centro, no horéario de 09:00 as 17:00
horas.

8.2. Os recursos previstos no subitem 8.1 serdo dirigidos a Secretaria de
Administragao/Comissao de Concurso, e representados por peticao escrita, no setor de protocolo
da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

8.3. A Instituicdo organizadora, interposto o recurso deste capitulo, decidira, informando no
processo a decisao, de carater irrecorrivel.

8.4. Cabera ao INCP fundamentar as razdes que justifiquem o indeferimento ou deferimento do
recurso com a conseqlente manutengdo do gabarito preliminar, alteragdo da resposta ou
anulagao, neste Ultimo caso creditando ponto a todos os candidatos, devendo remeter a Comissao
suas conclusdes que decidird acolhendo as razdes em deciséao irrecorrivel.

8.5. Devera ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato se julgar
prejudicado, com a indicagdo precisa da mesma, acompanhado de comprovantes que
fundamentem as alegagdes.

8.6. O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo trazer a indicagao
precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovantes
que fundamentem as alegagbes, com citagdes de artigos de legislagao, itens, paginas de livro,
nome dos autores. Cada recurso objetivara uma unica questao.

8.7. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo.

8.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que compareceram as
provas, independentemente, de interposi¢ao de recursos.

8.9. O gabarito divulgado através do Orgdo Oficial da Prefeitura ou através do portal

www.incp.org.br podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito oficial definitivo.
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8.10. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, as notas atribuidas pela Instituigao
organizadora ser@o as notas definitivas dos candidatos, que serdo publicadas com o ato de
homologagao do Concurso pelo Orgao para o qual o candidato concorreu.

8.11. No caso de apuragao de resultado por processo eletrdnico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartao-Resposta, para dissipar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdao, que poderd ser feita via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de
dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des
contidas nos site www.incp.org.br no Link correspondente ao Concurso Publico ou na forma
presencial no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, Rua: Padre
Anchieta, 234 — Centro , no horario de 09:00 as 17:00 horas.

8.12. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2 (dois) dias a
contar da publicagdo do resultado da avaliagdo de titulos, de acordo com o Cronograma do
Concurso, exclusivamente para retificacdo de erro material. Neste caso, o candidato devera dirigir-
se ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, Rua: Padre Anchieta, 234 —
Centro, no horario de 09:00 as 17:00 horas.

8.13. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.

09 - DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
calendario basico.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a
saber: a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos
habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

9.1.3. A Publicagao do resultado final serda na data prevista no calendario basico, encerrando-se
assim, as atribuigdes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de
convocagdo e nomeagao do candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia da
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinqUienta por cento) do total de pontos.

9.3. A classificagdo dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com o0s desempates ja
realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paréagrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
20083, para todos os cargos e persistindo 0 empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte Especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

D) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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9.3.2. O desempate dos candidatos aos cargos do Magistério obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
20083, para todos os cargos e persistindo o empate serao adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

D) Ter obtido maior nota na prova titulos;

E) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10 — DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

10.3. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteragbes que vierem a se efetivar, bem como poderéo ser convocados para trabalhar em regime
de plantdo para o bom desempenho do servigo.

10.4. Fica comunicado ao candidato classificado que sua nomeagao e posse s6 lhe serao
atribuidas se atender as exigéncias que seguem:

10.4.1. Ter sido aprovado no presente concurso;

10.4.2. Ter 18 anos completos até a data da posse;

10.4.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

10.4.4.. Estar em dia com as obriga¢6es militares, para os candidatos de sexo masculino;
10.4.5. Possuir escolaridade minima exigida no cargo, na data da posse;

10.4.6. Nao estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em razdo de demisséo
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na
forma da Lei;

10.4.7. Ser considerado apto nos exames médicos admissionais;

10.4.8. Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita
Federal - CPF, regularizado.

10.5. Por ocasido da nomeagao, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:

Original e Xerox da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

Original e Xerox da Carteira de Identidade;

02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Original e Xerox CPF e Declaragao de Imposto de Renda (Ultima declarago);

Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao (1° e 2%urnos

ou Unico Turno);

g) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

h) Original e Xerox da Certidao de Nascimento de Filhos menores de 18 anos (homem) e 21
(mulher);

i)  Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia (Ultima conta de luz, gas, agua ou
telefone), onde conste seu enderego completo, inclusive CEP;

k) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente ao cargo;

I) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagao, emitido por érgao
oficial, correspondente a cada cargo, quando exigido no presente Edital;

m) Original e Xerox do Comprovante de quitacdo de anuidade vigente correspondente ao
cargo no Conselho Regional da classe a que pertence;

n) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do local de residéncia (somente para o
cargo de Guarda Municipal).

2222808
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10.6. Na desisténcia ou eliminagao de algum candidato aprovado dentro do niumero de vagas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

11 — DA PROVA DE TiTULOS DO MAGISTERIO |

11.1. Deverdo entregar seus titulos somente aqueles candidatos que obtiverem, na prova escrita, o
percentual minimo exigido para a aprovagao, que é de 50% (cinqlienta por cento) do total de
pontos.

11.2. Nao serao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao.

11.3. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Requerimento de Entrega de Titulos e
as coOpias dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de inscricdo e categoria
profissional do cargo a qual o candidato concorre.

11.3.1. A apresentagdo dos titulos do magistério devera ser feita com data prevista no calendario
béasico ndo sendo aceitos apds a data limite.

11.4. Os titulos entregues no local, por cépias, dispensardo autenticagao cartorial, desde que
acompanhados de seus originais, para serem vistados pelo conferente que os receberem.

11.4.1. O envelope com a Folha de Rosto e os titulos devera ser entregue no local, horério e datas
seguintes:

11.4.1.1. PERIODO: 12 a 14 de junho de 2013;
11.4.1.2. HORARIO: das 10 as 16 horas; ]
11.4.1.3. LOCAL : CIEP MUNICIPALIZADO 459 —JOSE BICUDO JARDIM

RUA: Fabio José ribeiro s/n centro — Casimiro de Abreu /rJ

11.5. A obtengao da Folha de Rosto dos titulos do candidato podera ser retirada pela Internet, no
“site ” www.incp.org.br, ou no ato de entrega dos Titulos, para ser preenchida, completa e
corretamente, com assinatura logo abaixo do ultimo titulo e colocada dentro do envelope de
remessa e devidamente lacrado.

11.6. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez) pontos,
avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato ao Quadro de Magistério, em estrita observancia
as normas contidas neste Edital.

11.7. Por seu esforgo de aperfeigoamento, o candidato ao cargo do Magistério poderda merecer a
pontuagdo maxima de até 10 (dez) pontos.

11.8. Para os cargos do Magistério, os cursos de aperfeicoamento serdo pontuados da seguinte
forma:

01 (um) ponto por Curso de Capacitacdo na area de Educagdo, com carga horaria minima de 80
horas, infracionaveis, admitindo-se até 02 (dois) titulos, para contabilizagao;

b) | 02 (dois) pontos por Graduacdao em qualquer area de Educagdo, além do exigido no edital,
admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao;

c) | 03 (trés) pontos por Curso de pos-graduacao ou “lato-sensu” (aperfeicoamento e especializagdo)
com um minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, infracionaveis, admitindo-se até 01 (um) titulo,
para contabilizagéo;

d) | 04 (quatro ) pontos por Curso de mestrado registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao;

e) | 05 (cinco) pontos por Curso de doutorado registrado na Coordenagado de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao.
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11.8.1. O aperfeigoamento, ja finalizado, devera ser comprovado por cépia legivel, do certificado,
com carga horéria expressa, somente sendo aceitos cursos da area para a qual o candidato
concotre.

11.8.2. Serdo computados, como titulos, apenas os cursos cuja avaliagdo indique sua correlagao
com a area onde se situa o cargo pretendido, denotando contribuicao para o aperfeicoamento de
seu exercicio, e com o certificado fornecido por instituicdo reconhecida.

11.8.3. Para a comprovagao da conclusao de cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu em nivel de
Mestrado serd aceito diploma registrado ou certiddao de conclusdo, acompanhada do histérico
escolar, expedido por instituigdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou
com validade no Brasil.

11.8.4. Para receber a pontuacao relativa aos cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu em nivel de
Especializagdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedido por instituigao
reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educacgéo.

11.8.5. O diploma de Mestrado expedido por universidades estrangeiras deverao estar revalidados
por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e § 3° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (lei n.? 9.394/96), sob pena de ndao serem considerados para efeito de
pontuagéo.

11.8.6. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do cargo ndao serd computado como
titulo de aperfeicoamento.

11.8.7. Nao serao avaliados os titulos de tempo de servigo, cursos de informatica, monitoria e
estagios.

11.8.8. Os titulos enviados a Comissédo de Concurso, para avaliagdo, deverao ter cargas horarias
explicitas.

11.8.9. Nao havera atribuicao de pontos cumulativos e a pontuagao dos titulos sera atribuida a um
s6 titulo, por espécie (em caso do candidato ter participado de mais de um curso com 0 mesmo
conteldo programatico, apesar de em diferentes institui¢des).

11.8.10. Nao serdo considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao
atenderem as especificagbes contidas neste Edital.

11.8.11. Nao sera aceita a entrega de titulos antes ou depois das datas previstas, neste Edital.
11.8.12. Nao serao recebidos titulos por correios, fax-simile ou e-mail.

11.8.13. O candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera classificado somente
com a pontuacéo obtida na Prova Objetiva.

11.8.14. O candidato podera entregar seus Titulos por meio de procuragcdo assumindo total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no requerimento de Entrega de
Titulos, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento do documento.

12 — DO PROCESSO DE SELEGAO DA GUARDA MUNICIPAL

12.1. Os candidatos a Guarda Municipal submeter-se-ao a mais duas etapas:
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12.1.1. Serdao convocados para apresentarem Atestado Médico (autorizagdo médica) os 50
(cinquenta) primeiros colocados do resultado classificatério de Guarda Municipal. O referido
Atestado Médico devera ser entregue no ato de apresentagdo para realizagdo da avaliagdo de
aptidao fisica.

12.1.2. O Atestado Médico, expedido com data obrigatoriamente posterior a data da prova objetiva,
devera ser entregue no original, obedecendo aos itens apresentados no Anexo Il

12.1.3. Deverdo ser observados os seguintes critérios de avaliagao no Atestado Médico que o
candidato devera apresentar: hipertensdo arterial; auséncia ou perda parcial de qualquer
segmento do corpo que comprometa seu bom desempenho fisico; qualquer anomalia congénita ou
adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo tais como: deformidades, retragdes,
abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirlrgicas; hérnias; varizes de membros inferiores.

12.2. Avaliacao de Aptidao Fisica para Guarda Municipal — segunda etapa — os candidatos
fardao a Avaliagédo de Aptidao Fisica, em data prevista no calendario basico, o local e a hora serao
determinados na publicagdo do Edital de convocagao no site www.incp.org.br fica o candidato
obrigado a acompanhar as referidas publica¢cdes. Quando chamado para a avaliagao, o candidato
devera se apresentar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando o documento de
identidade que foi utilizado no ato da inscricdo o ATESTADO MEDICO, emitido com no maximo
5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que
o candidato est4 APTO PARA REALIZAR ESFORGO FiSICO:

12.2.1. Exame de Aptidao Fisica: Somente prestardo esta prova os candidatos considerados
APROVADOS na Avaliagado obijetiva, respeitando-se o limite estabelecido no subitem 12.1.1 deste
edital.

12.2.2. — Esta avaliagdo é de carater eliminatorio: o candidato serd considerado APTO ou
INAPTO;

12.2.3. — O candidato devera portar vestimenta adequada a realizagao da avaliagao. (Calc¢ao,
Camiseta e Ténis);

12.2.4. — O exame de aptidao fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E FORCA, com metas
a serem alcancadas;

12.2.5. — Estara Apto o candidato que for aprovado em TODOS os testes de aptidao fisica;

12.2.6. — Nao sera concedida segunda chamada, sendo considerado Inapto o candidato que, no
momento da realizagdo da prova, apresentar quaisquer alteragdes fisiologicas, psicologicas ou
impedimento momentaneo (contusdes, fraturas, luxagdes, gravidez e outros) que o impossibilitem
de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade fisica ou organica;

12.2.7. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacdao da Avaliagcdo de
Aptiddao Fisica. O candidato que portar o referido aparelho deverd, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagcao do candidato.

12.2.8. Dos testes:

1- RESISTENCIA ABDOMINAL : Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal por meio

da flexao do tronco; Metodologia para ambos os sexos: Executar 0 maior nimero de abdominais

em 60 segundos, da seguinte forma: O candidato devera assumir a posigdo em decubito dorsal,

joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus. As plantas dos pés devem estar em pleno

contato com o solo e os pés devem estar afastados a uma distancia inferior a 30 centimetros. O

candidato devera cruzar os bragos a frente do tronco, de forma que a mao direita toque o0 ombro
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esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito. A cabega do candidato também devera estar
em contato com o solo. Um membro da equipe de avaliagdo devera segurar os tornozelos do
candidato, mantendo o angulo de 90 graus, e assegurando que os pés fiquem em contato com o
solo durante o teste. O candidato devera elevar o tronco até que os cotovelos toquem as coxas e
voltar a posigao inicial. Cada toque dos cotovelos nas coxas constitui uma flexdo. S6 serdo
considerados validos os movimentos executados corretamente e completos.

Resultado: Sera a contagem do numero de toques dos cotovelos nas coxas, executados de
maneira correta em 60 segundos, e estardo classificados os candidatos que alcangarem, em uma
Unica tentativa para ambos os sexos, os indices indicados na tabela abaixo (CATEGORIA — NIVEL
MEDIO — Fonte: Tabela Pollock,M.L.;Wilmore,J.H. Exercicios na Salde e na Doenca,2?
ed.,MEDSI, R.J,1993).

TABELA DE ABDOMINAIS

15/19 anos | 20/29 anos | 30/39 anos 40/49 anos 50/59 anos 60/69 anos
IDADE
HOMEM 38 - 41 33- 36 27 -30 22-25 18 - 21 12-16
MULHER 32-35 25-30 20-23 15-19 5-11 3 11

12.2.8.1. O candidato considerado INAPTO no teste 1 (Resisténcia Abdominal) ndo podera realizar
a etapa seguinte.

2-SALTO EM DISTANCIA:

a) O salto em distancia medira a distancia alcangada, através de um salto para frente, da linha de
partida até a marca mais préxima deixada pelo candidato no solo, com qualquer parte do corpo.

b) O deslocamento até a linha de partida podera ser feito através de corrida com metragem livre,
sem prévio aquecimento, ndo podendo ultrapassar 10 (dez) metros.

c¢) O candidato tera 02 (duas) tentativas opcionais, computando-se a melhor delas.

d) Sera considerado APTO o candidato que atingir a marca minima descrita na tabela abaixo e,
serd automaticamente eliminado o candidato que né&o atingir a marca minima citada.

SEXO IDADE MARCA MINIMA
Masculino 18 a 33 anos 3,00m
Acima de 33 anos 2,70m
Feminino 18 a 33 anos 2,50m
Acima de 33 anos 2,20m

12.2.8.2. O candidato considerado INAPTO no teste 2 (Salto a Distancia) ndo poderd realizar a
etapa seguinte.

2- AVALIACAO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO: Protocolo de testagem utilizando

técnica de campo. Teste de corrida de 2.400 metros. Metodologia: o teste consiste em
cronometrar o tempo gasto pelo avaliado para percorrer a distancia de 2.400 o resultado apurado,
em funcdo do sexo e idade, o nivel de capacidade aerdbica do candidato avaliado. Estarao
classificados os candidatos que alcangarem os tempos indicados na tabela abaixo (CATEGORIA —
NiVEL MEDIO DE CAPACIDADE AEROBICA, conforme tabela, Cooper,1982).
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Tabela dos Niveis de Capacidade Aerdbica

IDADE | 18/19anos | 20/29 anos 30/39anos 40/49 anos | 50/59 anos | °0 2nos
ou mais
16:16 —

Homem | 10:49 - 12:10 | 12:01-14:00 | 12:31-14:45 | 13:01-15:35 |14:31-17:00 | 10
19:31 -

Mulher | 14:31-16:54 | 15:55-18:30 | 16:31-19:00 | 17:31-19:30 | 19:01 —20:00 20:30

12.3. Curso de Formacéo da Guarda Municipal: terceira etapa a ser realizado, pela Prefeitura,
em data posteriormente divulgada pela Comissao de Concurso e publicada no Orgao Oficial do
Municipio ou através do site: _www.incp.org.br , Os considerados Aptos na Avaliagdo de
Aptidao Fisica serdo submetidos a Curso de Formacéo, em hordrio integral, com exigéncia de
freqliéncia minima de 90% (noventa por cento), sendo efetivados os 10 (dez) primeiros
classificados, respeitando-se a ordem de classificados da 12 e 22 etapas.

12.3.1. O ndo comparecimento ao Curso de Formacao (32 Etapa), no dia designado para seu
inicio, apés convocacgdo feita por publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio, importard em
desclassificagao do candidato no Concurso Publico, ndo sendo admitida, sob fundamento algum, a
prorrogacéo do prazo ou a relevacéo da falta.

12.4. O Curso de Formagdo visa a preparacdo profissional do candidato ao exercicio das
atividades do cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

12.5. Durante o curso de formacao, de carater eliminatério, serdo aplicadas ao candidato as regras
dos planejamentos, avaliagao, prova final, horarios, direitos, obriga¢des e os principios éticos da
disciplina e hierarquia.

12.6. O candidato sera considerado infreqliente quando deixar de comparecer a mais de 25%
(vinte e cinco por cento) das aulas ministradas por area tematica ou atividade curricular.

12.7. Cada conteudo programatico (disciplina) terd uma prova final cujo valor maximo sera de 100
(cem) pontos.

12.8. Serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagao de qualquer
Prova Final.

12.9. O aproveitamento do candidato no Curso de Formacdo sera determinante para sua
aprovagao.

12.10. O candidato que, apds instauragdo do devido processo legal e observados o direito do
contraditério e da ampla defesa, tiver sua conduta considerada inconveniente ou incompativel
durante o curso de formagao com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de
ensino, podera ser desligado e reprovado no concurso.

12.11. O candidato REPROVADO no curso de formagao serd ELIMINADO do concurso publico,
nao lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

12.12. O Curso de Formacdo sera desenvolvido em tempo integral e sera aplicado pela prépria
Prefeitura, em cronograma unico, com atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicagao
alternativa, podendo ocorrer em horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

12.13. Nao havera recurso e nem reaplicagao da Avaliagdo de Aptidao Fisica.
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13 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagcdées sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, Manual do Candidato, processo de inscri¢cdo, local de prova, gabaritos, resultados das
provas, convocagdes e resultado final da Prova Objetiva na pagina do Concurso Publico no
endereco eletrénico www.incp.org.br.

13.2. Verificada, em qualquer época, a apresentagdo de declaragdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a nao apresentagao dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangées
penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

13.3. Os candidatos poderao ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade
futura de comparacgao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

13.4. As disposigbes e instrugcdes contidas no Manual do Candidato, site na Internet e nas
capas das provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre
que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

13.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater
eliminatoério e que constitui condicao e pré-requisito para que se concretize sua nomeacao.

13.6. Caso haja necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos
serdo comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal www.incp.org.br.
Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicagbes oficiais relativas ao Concurso
Publico.

13.7. A inscricdo no Concurso Pulblico implicara a aceitagdo irrestrita das condigdes
estabelecidas, conforme declaragdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscrigao
pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.8. A Comissao Organizadora de Concurso Publico compete:

13.8.1. Deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos nao previstos neste Edital;
apreciar 0s recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes
relativas a matéria de prova; divulgar os resultados das provas; providenciar a publicacéo final dos
resultados; prestar as autoridades competentes as informagdes necessarias sobre 0 andamento do
certame, sempre que requisitadas.

13.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial através de
requerimento junto ao protocolo geral dirigido a Secretaria Municipal de Administragao , enquanto
este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinagdo podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto. Nesse caso, 0
candidato sera considerado desistente.

13.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentacdo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

13.10.1. Somente quando convocados para nomeagdo, os candidatos apresentardo os
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas.
Caso o candidato nao possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as
condicdes legais exigidas para o cargo.

13.10.2. O regime juridico sera Estatutario.

13.11. A homologagédo do Concurso Publico e as convocagbes sao responsabilidade e
competéncia do Municipio de Casimiro de Abreu.
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13.12. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso Publico.

13.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

13.14. A Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu e o Instituto Nacional de Concurso Publico —
INCP ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

13.15. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento
onde a mesma foi realizada.

13.16. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

13.17. Toda mengéo a horario neste Edital ter4& como referéncia o horario local do Estado do Rio
de Janeiro, para todos os fins deste concurso publico.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao
Organizadora, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

13.19. O prazo de impugnagao deste Edital sera de 7 (sete) dias corridos a partir da sua data de
publicagao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Casimiro de Abreu (RJ), 07 de margo de 2013.

Presidente da Comissao Organizadora
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iNCP

INSTITUTO NACIONAL DE

CONCURSO PUBLICO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital e inicio da divulgacao
Portal www.incp.org.br 07/03/2013
19/03/2013
Periodo de inscrigdes na forma presencial e internet a
10/04/2013
Periodo de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao 19 e 20/03/2013
Divulgacgéo das inscrigdes com isengdes
Portal www.incp.org.br 03/04/2013
AVALIACAO MEDICA DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENICA
LOCAL: CREM — Manoel Marcos Monteiro
ENDERECO: Rua Padre Anchieta, 264 — Centro - Casimiro de Abreu — RJ. 24 € 25/04/2013
HORARIO: das 09 as 16 horas
Divulgacéo da lista de inscrigbes nao validadas
Portal www.incp.org.br 08/05/2013
Confirmacao do cartao de inscricao (CCl) e divulgacao dos locais das provas 08 e 09/05/2013

Portal www.incp.org.br

Realizacao da Prova Objetiva

18 e/ou 19/05/2013

Divulgagéo do gabarito Preliminar da Prova Objetiva
Portal www.incp.org.br

21/05/2013

Periodo dos Recursos contra os gabaritos preliminares
Protocolo Geral do Municipio

22 e 23/05/2013

Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
Divulgacéo dos Gabaritos Final pds-recursos:
Portal www.incp.org.br

07/06/2013

Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas;
Convocacgao para Avaliagao de Aptidao Fisica da Guarda Municipal;
Convocacgao para Entrega de Titulos da area do Magistério;

Portal www.incp.org.br

11/06/2013

Periodo de Recursos de Cartao Resposta
Portal www.incp.org.br
Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as18 horas

12 e 13/06/2013

Periodo de Entrega de Titulos para os cargos do Magistério

12 a 14/06/2013

Realizagao da Avaliagdo de Aptidao Fisica da Guarda Municipal 23/06/2013
Divulgacéo das respostas aos Pedidos de vista de Cartao Resposta;

Divulgagéo do Resultado da Avaliagéo de Aptidao Fisica da Guarda Municipal. 27/06/2013
Portal www.incp.org.br

Divulgacao dp Resultado Preliminar da Avaliacdo dos Titulos do Magistério 25/06/2013
Portal www.incp.org.br

Periodo de Recursos de Titulos do Magistério 26 e 27/06/2013
Resultado Final, Exceto Guarda Municipal 04/07/2013

Portal www.incp.org.br

Curso de Formacéao da Guarda Municipal

A ser divulgado
posteriormente
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO PARA AVALIACAO FiSICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Para o Exame de Aptidao Fisica

Declaro, a fim de comprovar junto a Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu e o Instituto Nacional de
Concurso Publico — INCP
que (nome do candidato)

(Carteira de Identidade) (CPF)

estd em pleno gozo de saude fisica e mental para ser submetido a todos os testes exigidos na Avaliagéo de
Aptidao Fisica, discriminada no Edital do Concurso Publico para o cargo de da
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu.

(Local), de de 2013.

(Nome, CRM do Médico e carimbo)

| ANEXO Iil- ATRIBUICGES: |

ADMINISTRADOR: Definir diretrizes e estratégias de agdo para as diversas areas de
administragao; Orientar a organizacao e manutengdo de cadastro e fichario tendo em vista o
cumprimento de dispositivos de Leis e Normas da Prefeitura de forma a permitir maior controle
administrativo; Elaborar Quadros de Distribuicdo de Tarefas - Q.D.T.; Desenvolver sistemas de
suprimento e definir niveis de estoques minimos e maximos; Emitir pareceres conclusivos sobre
assuntos de Administragao de pessoal; Elaborar planos, projetos e programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Definir atribuigcées de cargos, funcdes e empregos através da analise
do trabalho e dos estudos de lotacdo de pessoal; Propor planos de criagéo, alteragéo, fusao,
supressao, lotagao e relotagdo de cargos, fungbes e empregos; Elaborar estudos de novos
sistemas de ascensdo, progressao e avaliagdo de cargos; Propor diretrizes para registro € o
controle de lotagao; Planejar programas de recrutamento, selegéo, treinamento e aperfeicoamento;
Apresentar planos para realizagdo de cursos, seminérios e reuniées com o objetivo de recrutar,
selecionar, treinar e aperfeigcoar pessoal; Formular planos para avaliagdo dos resultados de cursos,
seminarios e reunides; Elaborar projetos de estruturagdo e reorganizagao de servigo; Elaborar
estudos de simplificacao de rotinas de trabalhos com vistas ao aumento da produtividade e
eficiéncia dos servigos; Planejar novas técnicas de elaboragao orcamentaria; Elaborar normas de
administragdo de material, para aprovagao superior; Efetuar estudos visando a padronizagéo,
especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienagdo de material;
Estudos com objetivo de evitar desperdicio de material, seu uso inadequado, sua conservacao e
reparagdo; Elaborar manuais de catalogagao e codificagdo de materiais; Prestar assisténcia aos
superiores ou assessora-los em assuntos de sua especialidade; Emitir pareceres e elaborar os
projetos sobre assunto de sua competéncia; Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Elaborar e apresentar relatérios periédicos; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
grau de complexidade e responsabilidade, a critério da chefia imediata.

ARQUITETO: Participar dos trabalhos de elaboragdo ou revisdo da legislagdo e normas
pertinentes as questdes urbanisticas e ambientais, da definicdo de diretrizes, tecnologia e formas
de acao nos sistemas urbanos e da preservagdao ambiental; Promover o mapeamento das diversas
areas urbanas, com as indicagdes das caracteristicas de uso e ocupagado do solo hierarquizagao
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do sistema viario; Distribuicdo de equipamentos e servigos e demais peculiaridades locais com o
fim de facilitar a fatura ordenacao urbana dessas éareas.

ASSISTENTE SOCIAL: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e
servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua
integragao no mercado de trabalho; Elaborar ou participar da elaboragao e execug¢ao de campanha
educativa no campo da Saude Publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais
de menores, idosos e desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
em fase de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros;
Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e
outros meios, a prevengao ou solugéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos
de pessoas; Organizar e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas
dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nos postos de saude; Participar da
elaboracao, execugdo e avaliagao dos programas de orientagao educacional e pedagdgico na rede
escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches
municipais; Orientar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicdes tipicas da classe;
Executar outras tarefas afins.

BIOLOGO: Fornecer orientagdo tedrico-pratica e auxiliar no desempenho de trabalho no dominio
da bacteriologia, da microbiologia, da imunologia e da zoologia médica particularmente nos
dominios da fisiologia, microbiologia e terapéutica experimentais; Preparar produtos bioldgicos de
aplicagdo em medicina humana, preventiva curativa incluindo soro e vacinas; Efetuar analise,
exames de laboratorios e trabalhos experimentais; Fazer pesquisas para aplicacao das técnicas de
biotérico, instalacdo de reservas bioldgicas, bem como sobre alimentacao animal; Ordenar ou
executar a preparagao de colegdes, meio de cultura e autépsias; Realizar pesquisa de interesse
pratico como microbiologia, parasitologia, psicultura, etc.; Emitir pareceres sobre questdes de sua
especialidade; Realizar estudos e investigacdes vinculadas a vida orgénica, pesquisas em
laboratério e em campo; Ordenar nos mapas de pesca os dados obtidos das entrevistas realizadas
nos pontos de desembarque; Manipular estatisticamente os resultados de pesca; Computadorizar
os resultados pesqueiros utilizando o sistema Lotus 1.2.3.; Mapear os resultados nos devidos
blocos oceéanicos com influéncia na pesca do Municipio; Elaborar, mensalmente, o relatério de
avaliagdo e acompanhamento pesqueiro do Municipio; Orientar e caracterizar o gerenciamento
pesqueiro do Municipio; Executar tarefas de mesma natureza e do mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, a critério da chefia imediata.

CONTADOR: Planejar o sistema e operagéo, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; Inspecionar a escrituragao de livros comerciais e fiscais,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar e participar dos trabalhos de
andlise e conciliagdo de contas; Proceder e orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Organizar e assinar
balancetes, balangcos e demonstrativos de contas; Fazer analise econdmico-financeira e
patrimonial; Examinar sob os aspectos juridico-contabeis e técnicos os atos de natureza financeira
e orcamentaria; Executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, a critério da chefia imediata.

ECONOMISTA: Desenvolver a andlise de dados econdmicos, financeiros, de arrecadagao fiscal
do Municipio; Formular propostas de estratégias de atuagdo adequadas a situagdes econdmicas;
Analisar dados relativos ao mercado de trabalho da regido; Participar da formulagao do Orgamento
Municipal; Participar da formulagao da Politica Fiscal do Municipio; Analisar o impacto financeiro
de planos e programas governamentais sobre as receitas e despesas Municipais; Auxiliar as
demais Secretarias de Governo em estudos econdmicos; Executar tarefas do mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, a critério da chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Orientar tecnicamente os produtores rurais do Municipio na area

de agropecuaria; Desenvolver campanhas de vacinagao de animais e outras agées comunitarias;
Realizar trabalhos topograficos; Elaborar projetos para irrigagao e drenagem; Desenvolver projetos
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na area de abastecimento; Visitar os produtores rurais; ldentificar pragas e doengas que
acometem os animais e plantas; Emitir receituarios.

ENGENHEIRO CIVIL: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e
acompanhar concorréncias; Elaborar cronogramas fisicos - financeiros diagramas e graficos
relacionados a programacao da execugao de planos de obras; Acompanhar e controlar a execugao
de obras que estejam sob encargos de terceiros; Promover levantamentos das caracteristicas de
terrenos onde serdo executadas as obras; Licenciar obras para a construgdo ou reformas, de
acordo com a legislagdo em vigor; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, de acordo
com a legislagdo em vigor; Promover a regularizacdo dos loteamentos e construcdes clandestinas
e irregulares; Conceder habite-se; Participar da atualizagédo e revisdo do Coédigo de Obras;
Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnica-econdémica; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Execugdo de instalagdo, montagem e reparo; Construgbes para fins
florestais e suas instalacdes; Silvemetria e inventario florestal; Melhoramento florestal; Defesa
sanitaria florestal; Processo de utilizacdo do solo e da florestal; Ordenamento e manejo florestal;
Mecanizagdo na floresta; Implemento florestal; Produtos florestais sua tecnologia e
industrializagao.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia sanitéaria;
Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas
e gréficos relacionados a programagao da execugao de planos de obras e instalagfes destinadas
ao saneamento; Realizar andlise e avaliagdo de projetos de saneamento ambiental, com enfoque
nos projetos de saneamento béasico; Exercer atividade de apoio a pesquisa, divulgacao técnica e
demais servicos relativos a implementacdo da politica ambiental do municipio; Atender a
denuncias e acompanhamento de processos de infragbes e licenciamento ambiental; Fiscalizar,
analisar, avaliar e emitir relatorios, pareceres, laudos técnicos de empreendimentos (obras e
atividades) sujeitos ao controle ambiental ou quando solicitado por outras entidades nos casos de
interesse do Municipio. Acompanhar as fases de construgdo, funcionamento, manutengao e
reparos das instalagdes e equipamentos sanitarios, bem como estudar e propor modificagdo em
projetos na area de sua atuagédo e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargos de
terceiros; Licenciar obras para a construgdo ou reformas, de acordo com a legislagdo em vigor;
Participar da atualizacao e revisdo do Codigo de Obras; Executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando os exames necessarios e,
quando for o caso, encaminha-lo a outros especialistas com as orientagbes e indicagbes
pertinentes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado; Emitir parecer na sua especialidade
visando estabelecer diagnéstico e treinamento.

NUTRICIONISTA: Organizar, controlar e determinar programas de alimentagdo com base no
valor nutritivo dos alimentos; Controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicdo dos
alimentos; Elaborar mapa dietético dos doentes, estabelecendo tipos de dieta e horarios de
alimentagao; Efetuar os registros das despesas, estimando o custo médio d alimentagao; Orientar
o trabalho do pessoal aucxiliar.

PSICOLOGO: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como
recrutamento, selegdo, orientacdo e treinamento profissional, organizando e aplicando testes e
provas; Acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal, efetuando entrevistas com
aqueles que apresentem problemas de ordem psicolégica; Desenvolver dindmicas de grupo que
visem adaptagao ou readaptacao dos servidores com problemas de comportamento; Desenvolver
atividades visando orientar professores quanto a problemas comportamentais e de aprendizagem
dos alunos.

VETERINARIO: Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como nos abatedouros;
Proceder do controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdes epidemiol6gicas
e realizando programas para possibilitar a erradicagao dessas doengas; Participar da elaboragao e
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coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Participar
do planejamento e execugao de campanhas educativas no campo da salde publica; Coordenar
campanhas de vacinagéo animal; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Auxiliar na elaboragao de programas e pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracdo; Auxiliar o profissional na realizagao de estudos de
simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; Auxiliar na preparagao de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragdo de desempenho da unidade ou da administragdo; Preparar a
publicacdo de documentos; Promover a guarda de documentos e a sua remessa ao arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinam a incineragdo, de acordo
com as normas que regem a matéria; Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fazer o cadastramento dos contribuintes, bem como, o langamento, a
cobranca e o controle de recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais, realizar analise dos mesmos; Emitir parecer
sobre pedidos de iseng¢ao de impostos e sobre recursos contra langamentos considerados indevidos;
Lavrar autos de infragédo, apreensoes, intimagdes e outros documentos correlatos.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Executar tarefas de carater técnico relativas & programagao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios; Organizar o trabalho em propriedades
agropecudrias municipais, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras e no manejo do rebanho, para alcangar um rendimento maximo
aliado a um minimo; Executar quando necessario esbogo e desenhos técnicos de sua
especialidade, seguindo especificagbes técnicas e outras indicagbes, para representar
graficamente operagdes e técnicas de trabalho; Orientar execugao racional do plantio, adubagao,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos; Orientar 0 manejo racional do rebanho, com utilizagao
das técnicas, necessdrias para o melhor aproveitamento da produgdo animal; Fazer andlises de
amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢ao da
mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas
que afetam a produgdo agropecuéria, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias,
para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar e coordenar os
trabalhos de defesa contra intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agropecuaria
demonstrando técnicas apropriadas a acompanhando as aplicagdes das mesmas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Ministrar medicamentos, prestar os primeiros socorros,
desenvolver tratamentos fisioterapicos, observando prescricbes e/ou orientagbes médicas;
Preparar e esterilizar materiais e equipamentos para exames e intervengdes; Controlar o
estoque de medicamentos; Zelar pela guarda e conservagao dos remédios e materiais do
servico médico; Registrar as ocorréncias e anotar nos prontuarios as dispensas e prescrigoes
médicas.

TOPOGRAFO: Executar levantamentos topograficos bem como providenciar o seu registro em
plantas com perfis e curvas de nivel; Efetuar nivelamento, alinhamento e demarcagao de lotes e
terrenos; Efetuar locagdo para obras de arruamento, obras de drenagem, terraplanagem,
pavimentagao e construgao civil; Calcular cadernetas de campo, bem como fazer levantamentos
cadastrais e estatisticos; Fiscalizar a execugao de obras empreitadas pela Prefeitura no que se
refere a servigos de topografia; Efetuar calculos de volume, diagrama de massas, locagao de
taludes e atividades correntes de tragado geométrico de estradas; Célculo de areas de projegoes e
executar o levantamento para terraplanagem de plataformas e taludes; Examinar, preparar e
operar aparelhos topograficos como — teodolito, nivel e estagao total e GPS; Executar quando
necessario esbogo e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especifica¢des técnicas e
outras indicagbes, para representar graficamente operagbes e técnicas de trabalho; Ter
conhecimento de informatica, principalmente sobre Windows, Word e Excel e AutoCAD; Executar
outras tarefas afins.

AGENTE FISCALIZACAO: Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais
referentes a obras, servigos publicos e abastecimento; Notificar e, se for o caso autuar os
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infratores das normas e posturas municipais; Promover a apreensdao de mercadorias e objetos,
quando previstas em leis e regulamentos, lavrando o respectivo termo ou auto apreenséo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um
ou mais aspectos dos diversos setores da administragao; Participar ou desenvolver estudos,
levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; Examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizagcdo de estudos de
simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; Redigir ou verificar a redagao de minutas de documentos
legais, relatérios e pareceres que exijam pesquisas especificas; Redigir, rever a redagdo ou
aprovar minutas de correspondéncias que tratem de assuntos de maior responsabilidade; Estudar
processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade; Orientar a preparagao de tarefas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragao
do desempenho da unidade ou da administragao; Colaborar com técnico da area na elaboracéo de
manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
Coordenar a preparagao de publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papeis
administrativos que periodicamente se destinam a incineragdo, de acordo com as normas que
regem a matéria; Selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Prefeitura, para fins de
divulgagao, informacao e documentagao; Colaborar em estudos para a padronizagdo do material
utilizado pela Prefeitura, bem como para a elaboragdo do Catalogo de materiais; Coordenar
levantamento de dados e auxiliar na elaboragdo orgamentaria; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucgao das tarefas tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL: | - exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais de
suas autarquias e fundagdes, terminais, parques e jardins, escolas, creches, teatros, museus,
bibliotecas, cemitérios, hospitais, postos de saude, mercados, feiras-livres, Pago Municipal,
Camara Municipal, aqueles tombados pelo valor histérico cultural e arquiteténico e outros, visando:
a) protegé-los dos crimes contra o patrimonio;

b) orientar o publico e o transito de veiculos;

C) prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito penal;

d) controlar a entrada e a saida de veiculos, nos locais determinados pelo inciso |, deste artigo;

e) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio;

Il - garantir os servigos de responsabilidade do Municipio, sua agao fiscalizadora no desempenho
da atividade de policia administrativa, em especial, os servigos de:
a) educacao;
b) saude publica;
) transporte coletivo;
) tributaria;
) departamento de urbanismo;
f) meio ambiente.
Il - promover a vigilancia das areas de preservagao do patrimdnio natural, histérico e cultural do
municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna e da flora;

c
d
e

OPERADOR DE ETA/ETE: SINTESE DOS DEVERES: Operar estagdo de tratamento de agua e
ou esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servigos destinados a promover a operagao e
Manutengao das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgoto.

Preparar solugbes e dosadores de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quimicas.

Fazer limpeza na ETA/ETE, compreendendo: parte interna, externa e jardins.

Acompanhamento do transporte, manuseio e carregamento dos produtos quimicos em geral.
Proceder a lavagem das unidades de filtracdo. Preencher os relatérios diarios da ETA/ETE,
realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes, no local de trabalho.

Levar ao conhecimento da chefia imediata as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Prestar informagdes solicitadas. Executar
outras tarefas correlatas.
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LEITURISTA: SINTESE DOS DEVERES: Tarefa de natureza técnica e administrativa de
complexidade mediana, envolvendo a verificagdo do cumprimento, por parte do usuario, do
regulamento de servigo do SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalagbes hidro sanitarias dos usuarios,
visando a correta utilizagdo dos servigos de agua e esgoto prestado pelo SAAE, para efeito de
concessao das respectivas ligagdes, assim como para a verificagao periédica do cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis. Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega contas
aos usuarios. Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessao das ligagdes de agua e
esgoto. Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
agua e esgoto.

Cadastrar usuérios, levantar nimero de economias funcionando e detectar ligagcdes clandestinas.
Executar corte e religagcao de agua.

Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE QUIMICA: SINTESE DOS DEVERES: Organizar e controlar todo o movimento
operacional de uma ETA, ETE, casa de bombas e elevatérias, responsabilizando-se pelo
tratamento da agua ou esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro dos
padrbes pre-estabelecidos, as atividades referentes a operagéo dos Sistemas de Captagéo e
Tratamento de Agua e Esgoto; preparar reagentes quimicos; fazer analises fisico-quimicas e
bacteriolégicas e confeccionar os relatérios. Instruir e supervisionar a higiene da ETA, bem como o
pessoal que nela trabalha, inclusive jardins. Elaborar escala de Revezamento, manter em perfeita
harmonia o pessoal lotado na ETA e demais dependéncias.

Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA: Exercer as atividades profissionais de docéncia concernentes &
Licenciatura Plena em Musica que correspondam a sua habilitagao obtida no Curso Superior de
Graduagao ou em Exames de Suficiéncia obtido de acordo com a legislacdo vigente; Elaborar e
executar a programagao referente ao plano de aula, tanto pratica como tedrica e de atividades
afins; Apresentar sugestdes para a aquisigdo de material necessario ao aprimoramento do
processo educativo; Colaborar e participar das atividades extra-escolares; Manter-se consciente
do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em mdsica, o conjunto de
valores, atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizagdo responsavel e
cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessoérios e materiais; Avaliar os alunos de forma
continuada, garantindo a valorizagao de todo processo de aprendizagem; Elaborar, aplicar, corrigir
e classificar os testes de selegao para o ingresso na Escola de Musica; Ensaiar e dirigir conjuntos
corais ou folcléricos, bandas musicais, orquestras populares, as se¢gdes de musica das bibliotecas,
e demais outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE TEATRO: Exercer as atividades profissionais de docéncia concernentes a
Licenciatura Plena em Artes Cénicas que correspondam a sua habilitagdo obtida no Curso
Superior de Graduagado ou em Exames de Suficiéncia obtido de acordo com a legislagao vigente;
Ministrar aulas de teatro e artes cénicas, de acordo com as diretrizes da Fundagao e organizar
apresentagdes; Elaborar e executar a programacéao referente ao plano de aula, tanto pratica como
tedrica e de atividades afins; Apresentar sugestdes para a aquisicdo de material necessario ao
aprimoramento do processo educativo; Colaborar e participar das atividades extra-escolares;
Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em artes
cénicas, o conjunto de valores, atitudes e normas associadas a pratica teatral, quanto a utilizagéo
responsavel e cuidadosa de equipamentos, acessérios e materiais; Avaliar os alunos de forma
continuada, garantindo a valorizagao de todo processo de aprendizagem; Elaborar, aplicar, corrigir
e classificar os testes de selegdo para o ingresso na Escola de Teatro; Ensaiar e dirigir grupos
teatrais e pegas modernas ou folcléricas, e demais outras atividades correlatas.

PEDAGOGO: Elaborar projetos de cunho cultural e educacional; Fomentar a integragao Cultura-
Educacao, visando a inter-relagdo escola e servigo cultural oferecido; Auxiliar os responsaveis
pelos projetos desta Fundagado quanto aos objetivos educacionais e supervisionar, a pedido da
Presidéncia, o desenvolvimento dos projetos, programas e espagos culturais.
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