cdod d .
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
CONCURSO PUBLICO — SUDENE - PE

Sudene EDITAL N° 01, DE 26 DE JUNHO DE 2013

EDITAL RETIFICADO EM 18 DE JULHO DE 2013.

A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, no uso de suas atribuicées legais, em conformidade
com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, da Lei n. 8.112/90, da Lei n. 11.357/06, da Lei n. 12.277/12, do
Decreto n. 6.944/09 e da Portaria n. 632/12, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a

realizagdo do Concurso Publico para 71 (setenta e uma) vagas imediatas para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio

ou Curso Técnico Equivalente para compor o quadro de pessoal da SUDENE, o qual reger-se-a de acordo com as

instrucdes, que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 71 (setenta e uma) vagas, sendo 67
(sessenta e sete) vagas para cargos de Nivel Superior
e 04 (quatro) vagas para cargos de Nivel Médio ou Curso Técnico Equivalente, respeitando o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) previsto no Decreto n. 3.298/99, que dispde sobre a reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncias, e sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragGes e legislagdo vigente.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Recife-PE.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

A selecgdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior dar-se-a como descrito a seguir:

A) 12 ETAPA

Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

B) 22 ETAPA

Prova Escrita Discursiva de cardter eliminatdrio e classificatdrio.

A sele¢do dos candidatos para o cargo de Nivel Médio ou Curso Técnico Equivalente dar-se-a em uma
Unica etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio

Os resultados e as convocagBes de cada etapa serdao divulgados na Internet no seguinte enderego
eletronico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene.

As provas serao realizadas na cidade de Recife-PE.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade relacionada no
item 2.4, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem
desses candidatos.
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3. DOS CARGOS

3.1 Adenominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o numero de vagas, o vencimento inicial e o valor
da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

Apresentar diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de nivel superior, reconhecido pelo RS 82,00
Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.
QUADRO DE VAGAS
Area de Atuagio Vencimento Portadores
inicial em 2013 | Concorréncia d? :
Deficiéncia
Administracdo 06 -
Biblioteconomia 01 -
Ciéncia da Computagdo 03 -
Anali.st.a Téc.nico Clenua.s Juerdlcas. RS 3.980,62 01 -
Administrativo Comunicagdo Social 01 -
*Controle Interno 05 -
**Recursos Humanos 01 -
Sociologia 01 -
Arquiteto RS 5.081,18 1 -
Contador RS 3.980,62 5 -
Economista RS 5.081,18 1 I
Engenharia Ambiental 02 -
Engenharia Civil 09 -
Engenharia da Computagao 01 -
Engenharia de Minas 01 -
Engenheiro Engenharia de Pesca R$ 5.081,18 01 -
Engenharia de Produgdo 01 -
Engenharia Elétrica 03 -
Engenharia Mecanica 02 -
Engenharia Quimica 01 -
Engenheiro Agronomo RS 5.081,18 2 -
Estatistico RS$ 5.081,18 1 -
Gedgrafo RS 3.980,62 3 -
Gedlogo RS$ 5.081,18 1 -
Quimico RS 3.980,62 2 -

TOTAL DE VAGAS e 1

* Para a area de atuagdo Controle Interno sera exigida a graduag¢do nos cursos de Administracdo, ou de
Ciéncias Contabeis, ou de Economia;

** Para a area de atuagdo Recursos Humanos sera exigida a graduag¢do nos cursos de Administrag¢do, ou
de Psicologia, ou de Pedagogia.
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CARGO DE NIVEL MEDIO

.. . Vencimento inicial VEIGIEC EREVER [
Requisitos de escolaridade ’ s~
em 2013 inscrigao

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
.. . . . RS 2.570,02 RS 72,00
técnico (antigo segundo grau profissionalizante),
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao.

QUADRO DE VAGAS

Vagas por cargo

Cargos
Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia

Agente Administrativo 4 -

TOTAL DE VAGAS I T T

3.2  Aremuneragdo inicial dos cargos tem por base a Lein. 11.357/06 e a Lei n. 12.277/12.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), a do cénjuge;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional pela SUDENE;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio Completo ou
Curso Técnico Equivalente ou Nivel Superior Completo, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de original e copia
do respectivo documento, para o cargo pretendido;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;

m) apresentar prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade judicial ou
judiciaria;
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n) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia
incompativel com as atribui¢Ges do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

p) ndo registrar antecedentes criminais;

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

O Servidor sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacgbes Publicas Federais, instituido pela Lei n. 8.112/90, e alteracbes posteriores, tendo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Os candidatos classificados no presente Concurso Publico serdo lotados nas unidades da SUDENE sediadas
na cidade do Recife-PE.

As atribuicGes dos cargos estao definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 24 de julho de 2013 até 12
de agosto de 2013.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrdnico, a partir das 14h00min do dia 24 de julho de 2013 até as 23h59min do
dia 12 de agosto de 2013;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, a Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, em favor da SUDENE, relativa a Taxa de Inscricdo que devera ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancdria do Banco do Brasil, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢do;

d) ainscrigdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmagdo do pagamento pelo Banco do
Brasil;

e) a SUDENE e a FGV n&do se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo que nao tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos
dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissado de dados;

f) o Requerimento de Inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigOes via Internet (13 de agosto de 2013);

g) apds as 23h59min do dia 12 de agosto de 2013, ndo sera mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscricao;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de GRU emitido pela

FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

A GRU estara disponivel no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene e deverd ser

impressa para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de

Inscrigdo.

AU” FGV PROJETOS SUDENE 2013 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 4



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
CONCURSO PUBLICO — SUDENE - PE

Sudene EDITAL N° 01, DE 26 DE JUNHO DE 2013

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 24 de julho de 2013 e 23h59min do dia
12 de agosto de 2013 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo, até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricbes (13 de agosto de 2013), quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 13 de agosto de 2013, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.5.2 N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene na ocasido da divulgacdo do Edital de convocagdo

para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdao desse documento.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscrigio ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer no ato de inscricdo erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo

efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera

considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via Internet do requerimento pelo sistema de inscriges online da FGV.

Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo

reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de

inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacgdo da inscricdo ndo sera aceita em hipotese alguma solicitagdo de alteragao dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 5.2.1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho
de 2007 e do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008.
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Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de iseng¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de
aplicag¢do no dia de realizagdo das provas.

5.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservincia do disposto no subitem anterior podera
implicar no indeferimento do pedido de isengcdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isencdo somente podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia 24 de julho de 2013 e

23h59min do dia 27 de julho de 2013, por meio de inscricdo no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero

de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas

pelo candidato que requerer a isengao na condicdo de hipossuficiente.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua

eliminac¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto n. 83.936/79, artigo 10, § Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscrigdo ndo

garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e

deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo
garantem, por si so, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

Ndo sera deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo por fax, correio eletronico

ou pelos Correios.

0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a

solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de

isencdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao sera divulgado no dia 31 de

julho de 2013, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene.

A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 02 de agosto de 2013,
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene.
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Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene para imprimir a GRU para pagamento

até o dia 13 de agosto de 2013, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei n. 7.853/89, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo para o qual concorra.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo/area de atuacdo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses que antecedem a
publicagcdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
até o dia 13 de agosto de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automdtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que n3o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/éarea de atuacio,
nos termos do Art. 5°, § 2°, da Lei n. 8.112/90.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das

provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com

deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene, na ocasido
da publicacdo do Edital de locais e hordrios de realizagdo das provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursosudene@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursosudene@fgv.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderecgo
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constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a correcdao da informacdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.
Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43, do Decreto Federal n. 3.298/99.
6.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.
Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
6.7.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
O candidato convocado para a pericia médica, e que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.
O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo de atuacdo serd eliminado do Concurso
Publico.
Se, quando da convocagado, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar até o dia 13 de agosto de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia
de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cGes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
13 de agosto de 2013, o candidato devera enviar solicitagcdo de atendimento especial via correio
eletrénico concursosudene@fgv.br juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em
cartério via SEDEX enderecado a FGV no endereco indicado no item 7.1, especificando os
recursos especiais necessarios.

7.1.1.1 Asolicitagcdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora
para os candidatos nesta situacgao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
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responsabilidade exclusiva do candidato. A SUDENE e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como nio
serdo fornecidas copias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

7.2.2  Na&o havera compensac¢ao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
7.2.3  Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de

amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda da
crianga.

Serd divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene a relacdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo
das provas.

73.1 A FGV disponibilizard link de consulta individual no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene, especificando quais os atendimentos especiais
deferidos. Caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento formulado pelo candidato,
este deverd entrar em contato com a FGV via correio eletronico concursosudene@fgv.br
imediatamente, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Constitui dever do
candidato se certificar que todos os atendimentos especiais necessarios para a realizagdo de sua
prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo justificado.

Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado a FGV, por inexistir a doenga na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursosudene@fgv.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Estes candidatos deverdao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PRIMEIRA ETAPA

8.1

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1.1 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para os cargos de Nivel Superior sera realizada na
cidade de Recife-PE, no dia 15 de setembro de 2013, das 13h00min as 18h00min, segundo o
horario da cidade de Recife-PE. A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para o cargo de
Nivel Médio ou Curso Técnico Equivalente serd realizada na cidade de Recife-PE, no dia 15 de
setembro de 2013, das 13h00min as 17h00min, segundo o horario da cidade de Recife-PE.

8.1.2  Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene.

8.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.1.4  Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva sera composta de 70 (setenta) questGes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
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resposta correta. Para o cargo de Nivel Médio ou Curso Técnico Equivalente, a Prova Escrita
Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.1.5 As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

8.1.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para o cargo de Analista Técnico Administrativo, area de atuagdo Ciéncias Juridicas:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES -E-

01. Lingua Portuguesa

02. Raciocinio-Légico Matematico 10 1
03. Conhecimentos Gerais 10 1
04. Conhecimentos Especificos 40 2

TOTAL 110

8.1.7 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para os cargos de Nivel Superior e as demais areas de atuagdo do cargo de Analista
Técnico Administrativo:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES | PESO |

01. Lingua Portuguesa 1
02. Raciocinio-Légico Matematico 10 1
03. Conhecimentos Gerais 10 1
04. Legislagdo Institucional 05 1
05. Conhecimentos Especificos 30 2

TOTAL 100

8.1.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para o cargo de Nivel Médio ou Curso Técnico Equivalente:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES BN

01. Lingua Portuguesa 1
02. Raciocinio-Légico Matematico 10 1
03. Nogdes de Informatica 10 1
04. Legislagdo Institucional 05 1
05. Conhecimentos Especificos 20 2

TOTAL 60 | 8 |

8.1.9  Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

8.1.10 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo
das provas.

8.1.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢gbes do cartdo de respostas, como marcagdo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.1.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
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8.1.13

8.1.14

8.1.15

8.1.16

8.1.17

8.1.18

8.1.19

8.1.20

8.1.21

8.1.22

impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminar a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (o cartdo de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene, apds a data de divulgagdo do resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Ap0ds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato poderd entregar seu
Caderno de Questbes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala e
retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, que sera lavrado pelo responsdvel pela aplicagdo da prova;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova ap0ds ter-se retirado da mesma, sem autorizagdo, ainda que por
questOes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do hordrio
previsto para o término da prova;

Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para a drea de atuagdo Ciéncias juridicas de

Nivel Superior o candidato que acertar no minimo de 15 (quinze) questGes do mddulo

Conhecimentos Basicos, 20 (vinte) questdes do mddulo Conhecimentos Especificos e 42 (quarenta e

duas) questdes do total da prova.

Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior o candidato

que acertar no minimo de 20 (vinte) questdes do mddulo Conhecimentos Basicos, 15 (quinze)

questées do mddulo Conhecimentos Especificos e 42 (quarenta e duas) questdes do total da prova.

Serd considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para o cargo Nivel Médio ou Curso Técnico

Equivalente o candidato que acertar o minimo de 20 (vinte) questdes do mddulo Conhecimentos

Basicos, 10 (dez) questdes do mddulo Conhecimentos Especificos e 36 (trinta e seis) questdes do

total da prova.

O candidato que ndo atender aos requisitos do item 8.1.18, ou do 8.1.19 ou do 8.1.20 sera

eliminado do concurso.

Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Escrita Objetiva, obedecidos os respectivos pesos das disciplinas.

9. DA SEGUNDA ETAPA

9.1 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

9.1.1.

A Prova Escrita Discursiva de conhecimento especifico para os cargos de Nivel Superior sera
realizada no mesmo dia e hordrio da Prova Escrita Objetiva, (dia 15 de setembro de 2013, das
13h00min as 18h00min, na cidade de Recife - PE).
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9.1.2. Sera corrigida a Prova Escrita Discursiva dos candidatos aos cargos de Nivel Superior aprovados
na Prova Escrita Objetiva até cinco vezes o nimero de vagas oferecidas, devendo considerar os
candidatos empatados na ultima colocagdo.
9.1.2.1. O candidato que nao tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida na forma do subitem
anterior sera eliminado do Concurso.

9.1.2.2. Serd corrigida a Prova Escrita Discursiva de todos os candidatos que tiveram sua
inscricdo deferida na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados na Prova Escrita
Objetiva.

9.1.3 A questdo da Prova Escrita Discursiva valera 100 (cem) pontos e sera elaborada com base nos

conteudos programaticos constantes do Anexo | deste edital.

9.1.4. A Prova Escrita Discursiva para os cargos de Analista Técnico Administrativo (dreas de atuagdo:
Administragdo, Biblioteconomia, Ciéncias Juridicas, Comunica¢do Social, Controle Interno,
Recursos Humanos e Sociologia), Arquiteto, Economista, Gedgrafo e Gedlogo, serd corrigida
segundo os critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

Abordagem do tema e contetdo 80,00

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS I

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagcdo do texto); 2. Correlagdo entre tempos verbais; 3. Precisdo
vocabular; 4. Pontuagdo; 5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia nominal e verbal; 7.
Colocagdo pronominal; 8. Vocabuldrio adequado ao texto escrito; 9. Ortografia;
10. Acentuagao

TABELA DE CONTAGEM DE ERROS TEXTUAIS
Os erros textuais obedecerdo os critérios a seguir:

Indicacdo do numero de erro Pontuagao

deOa3 20,00
dedas8 15,00
de9al4d 10,00
de15a19 5,00
20 ou mais 0,00

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA:

1. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposicdes, conjungdes e artigos.

2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado. O texto deve ter no minimo 20(vinte) e, ho maximo, 30 (trinta)
linhas.

3. O critério de corregcdo do fator “Abordagem do tema e conteudo” serd divulgado
juntamente com o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva.

9.1.5 A Prova Escrita Discursiva para o cargo Analista Técnico Administrativo (area de atuagdo Ciéncia
da Computagdo), Contador, Engenheiro (todas as dreas de atuagdo), Engenheiro Agrbnomo,
Estatistico e Quimico serd corrigida segundo os critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

Abordagem do tema e contetdo 100,00

9.1.5.1 Para esses cargos ndo havera corre¢do de Lingua Portuguesa.

W FGV PROJETOS SUDENE 2013 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 12



-

- - -,

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
CONCURSO PUBLICO — SUDENE - PE

Sudene EDITAL N° 01, DE 26 DE JUNHO DE 2013

9.1.6. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, erro de preenchimento ou de identificagdo em

local indevido, o candidato receberd nota zero na Prova Escrita Discursiva.

9.1.7. Serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma os candidatos que

obtiverem nota zero no item abordagem do tema e contetido dos aspectos macroestruturais (A)
ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Escrita Discursiva.

9.1.8. 0O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

9.1.9. A folha de textos definitivos serd o Unico documento valido para avaliagdo da Prova Escrita

Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e
nao valerdo para avaliagdo.

9.1.10. A nota final na Prova Escrita Discursiva serd calculada segundo os critérios definidos nos subitens

9.1.40u9.15.

10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de Nivel Médio ou Curso Técnico Equivalente, a Nota Final sera a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

10.2

10.3

Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na
Prova Escrita Discursiva.

A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate nas vagas dos cargos de Nivel Superior terd preferéncia o candidato que, na seguinte

11.2

ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
ldoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico-Matematico da Prova Escrita Objetiva;

f) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Gerais da Prova Escrita Objetiva; e

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas do cargo de Nivel Médio ou Curso Técnico Equivalente terd preferéncia o

candidato que, na seguinte ordem:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

obtiver a maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva.
obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva.

obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico-Matematico da Prova Escrita Objetiva.
obtiver a maior nota na disciplina Nog¢des de Informatica da Prova Escrita Objetiva.
obtiver a maior nota na disciplina Legisla¢do Institucional da Prova Escrita Objetiva.

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.
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12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

O gabarito oficial preliminar e resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Escrita Discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar
mencionados no item 12.1 dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desse gabarito e do resultado.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado Preliminar da
Prova Escrita Objetiva e do resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o candidato devera usar
formularios préprios, encontrados no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene,
respeitando as respectivas instrugdes.

12.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

12.3.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Avaliadora.
12.3.3. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd
ser enviado via formulario especifico disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.

12.3.4. Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito, ou anular a questao.

12.3.5. Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva resultar a anulagdo
de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

12.3.6. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.3.7 Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Escrita Discursiva, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

12.3.8.Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene.

12.3.9.N3o serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdao da resposta ao recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1.

O resultado final sera homologado pela SUDENE, mediante publicagdo no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet nos sites da FGV e www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene, ndo se admitindo
recurso em face desse resultado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no enderego eletronico
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/sudene.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursosudene @fgv.br.

14.3.1 N3o serd enviada a residéncia do candidato, comunicagdo individualizada.
Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX, a FGV — Praia
de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial de Recife-PE,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).
14.7.1. N3&o serdo aceitos como documentos de identidade certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.7.2. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio.

14.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de

identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.10.1. A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

14.10.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas

horas apds o seu inicio.
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14.12.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

14.12.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 14.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
lavrado pelo Coordenador Local.

14.12.3. Os trés ultimos candidatos ao terminar as provas deverdao permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

14.12.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

14.13. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o faca, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

14.14. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 14.14.

14.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.15.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.15.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

14.16. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

14.17. Nao serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

14.18. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala que determinard o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, e sob guarda do candidato.

14.18.1. A FGV recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

14.18.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacao, o
candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para
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guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

14.18.3. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

14.18.4. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

14.19. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizacdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como , smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc, bem como reldgio de qualquer espécie,
Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qualquer outro meio;

f) n&do entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas ou a folha de textos definitivos;
i) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, ou no cartdo de respostas ou na folha de
textos definitivos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

m

=

nao permitir a coleta de sua assinatura;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacio;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

14.20. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizacdo da Prova Escrita
Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das provas.

14.20.1. Ndo serd permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.

A exclusivo critério da Coordenacdo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o

uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos

gue ainda estejam realizando as provas.

14.21. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.
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No dia de realizagdo das provas ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso, sera de dois anos contados a partir da data de homologac¢do do

resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdo da SUDENE.

O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagao

Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ,

CEP 22250-900. Apds essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a SUDENE (Comissao de

Concurso da SUDENE, na Praga Ministro Jodo Gongalves de Souza, S/N, EDIFICIO SUDENE, 122 ANDAR,

SALA 013, Engenho do Meio, Recife-PE, CEP: 50670-900). Serdo de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso.

As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

14.29.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

A convocagdo para posse sera publicada no Diario Oficial da Unido e disponibilizada no site

www.sudene.gov.br.

O candidato convocado para posse ndo poderd solicitar a SUDENE para ser reclassificado para o final da
lista geral dos aprovados.
O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados no subitem 3.3
deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Didrio Oficial da Unido, serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.
Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
A comissdo e a FGV se reservam no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.
A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu correio
eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢do.
Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Recife-PE, 26 de junho de 2013.

LUIZ GONZAGA PAES LADIM

Superintendente da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE

U FGV PROJETOS SUDENE 2013 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 18



- - -,

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
CONCURSO PUBLICO — SUDENE - PE

I~ Sudene EDITAL N° 01, DE 26 DE JUNHO DE 2013

-

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL SUPERIOR)

» LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.

Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressoes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuac¢do grafica.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrarias entre
objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Compreensio e analise da légica de uma situagdo. Raciocinio
verbal, raciocinio matematico e raciocinio sequencial. Orientagdo espacial e temporal. Formagdo de conceitos e
discriminagdo de elementos. Diagramas logicos, tabelas e graficos.

» CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagées nado
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovac¢des cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo). Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional.

» LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Lei n. 8.112/90 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias

e das fundag8es publicas federais). Lei n. 8.027/90 (Normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das
Autarquias e das FundacBes Publicas). Decreto n. 1.171/94 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). Lei n. 3.692/59 (Institui a Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste). Lei n.
7.827/89 (Institui o Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste — FNE — Incisos |, Il e 1l). Medida Proviséria n.
2.146-1/01 (Cria a Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste, extingue a Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste — SUDENE — Capitulo Il). Lei Complementar n. 125/07 (Institui a Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste - SUDENE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR)

» ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO):

Administragdo Geral: fundamentos e evolugdo da administracdo; abordagem sistémica; estrutura e projeto
organizacional; processo decisdrio; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; administracdo de operacgdes e
da qualidade; fung¢des e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional;
mudanca e inovagdo; controle de processos e gestdo da qualidade; administracdo de projetos. Recursos Humanos:
Lideranga e poder; motivagdao; comunicacdo; clima organizacional; estilos de administracdo; recrutamento e selec¢do;
treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho. Organizagdo e Métodos: Analise organizacional;
instrumentos de pesquisa; layout; andlise de processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais;
estruturas organizacionais e departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informacgdes gerenciais; poder; gestdo
da qualidade; reengenharia; mudanca organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos;
projeto, desenvolvimento implantacdo e documentacdo de sistemas. Administracdo Publica: Constituicdo da
Republica — Titulos 1ll, IV, VI e VII; principios constitucionais relativos a administracdo publica; probidade
administrativa; discricionariedade administrativa e atua¢des do Ministério Publico e do Poder Judicidrio; orcamento
publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime;
campo de aplicagao; legislagdo basica (Lei n. 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n. 93.872, de 23 de dezembro
del1986, legislacdo complementar e suas alteragGes, se houver); receita e despesa publica; receitas e despesas
orcamentarias e extraorcamentdrias: Interferéncias passivas e mutacgdes ativas; plano de contas da administracao
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federal; sistematica dos eventos; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Regime
Juridico: Lei n. 8.112/90 e suas alteracdes. Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes. Lei n. 9.784/99. Etica profissional.

» ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (BIBLIOTECONOMIA):

1.Representacdo descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexagdo verbais; cabecalhos de assunto;
tesaurus. 2. Linguagens de indexacdo notacionais: classificagdo decimal de Dewey; classificacdo decimal universal);
controle bibliografico. 3. ISBN; ISSN; catalogacdo na publicacdo; normalizacdo de documentos da ABNT. 4.
Planejamento de bibliotecas e servicos. 5. Avaliacdo de Bibliotecas: acervos e servigos. 6. Marketing em bibliotecas. 7.
Desenvolvimento de coleg¢Oes: selecdo e aquisicdo. 8. Servicos de informacdo: atividades direta e indiretamente
relacionadas com o publico; servigos de referéncia; instru¢dao ao usudrio; disseminagdo da informacgao; circulagdo de
documentos; comutagado bibliografica e suas atualiza¢Oes. 9. Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em
qualquer suporte fisico. 10. Automacgao e servigos de informagdo: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma
ISO 2709, padrao de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservacdao de documentos em meio fisico e digital. 11.
A biblioteca no contexto da qualificagao profissional; acompanhamento pedagdgico. 12. A biblioteca como espaco de
lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de leitura.

» ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (CIENCIA DA COMPUTACAO):

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de analise
de processo. Desenho e melhoria de processos. Integragdo de processos. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos.
Técnicas de elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagdo
de requisitos. Prototipagdo. Engenharia de usabilidade. Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios, recomendacgdes e
guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. Engenharia de software.
Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases,
papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Andlise e projeto
orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Arquitetura em trés camadas.
Arquitetura orientada a servicos. Andlise por pontos de fung¢do. Conceitos basicos e aplicacdes. Contagem em projetos
de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de manutengdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e padrGes de projeto JEE v6.
Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.0 e Hibernate 3.5. Interoperabilidade de
sistemas. SOA e Web Services. Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de
programacao segura e revisdo de cddigo. Controles e testes de seguranca para aplicacdes web. Controles e testes de
seguranca para Web Services. Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL.
Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteldo. Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap.
Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da
informacdo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrénico. INFRAESTRUTURA DE TI: Redes de
computadores. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de
gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x,
EAP, WEP, WPA e WPA2. Seguranca em redes de computadores. Prevencdo e tratamento de incidentes. Dispositivos
de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing.
Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia.
Conceitos basicos e aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos.
Assinatura e certificagdo digital. Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos bdsicos. No¢des de administragdo.
Servigos de diretério: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. CloudComputing. Virtualizagdo. Servidores de
aplicagdo JEE. Conceitos basicos. No¢des de administragao. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para detec¢do de problemas e
otimizacdo de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conceitos bdsicos. No¢des de administracdo.
Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e
replicagcdo de estado. Técnicas para detecgdo de problemas e otimizagdo de desempenho. Tecnologias e arquitetura
de Datacenter. Conceitos basicos. Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup. Deduplicagdo. ILM — Information Lifecycle Management.
GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gestdo de segurancga da informag3o. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de
riscos e continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Gerenciamento de projetos — PMBOK 42
edicdo. Projetos e a organizacdo. Escritérios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e
areas de conhecimento. Gerenciamento de servigos — ITIL v3. Conceitos bdsicos e objetivos. Processos e fungbes de
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estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. Governanga de Tl — COBIT 4.1. Conceitos bdasicos e objetivos.
Requisitos da informagdo. Recursos de tecnologia da informagdo. Dominios, processos e objetivos de controle.
Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos bdsicos e objetivos. Disciplinas e formas de representagdo. Niveis de
capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. Etica profissional.

» ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO (CIENCIAS JURIDICAS)

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito, objeto e classificagao; supremacia da Constituigcdo; aplicabilidade
das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais: métodos, principios e limites. Poder
constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade; direitos politicos; partidos
politicos. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. Organizagdo do Estado:
Organizagdo politico-administrativa; Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal e Territdrios.
Administragdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos. Organizacdo dos poderes: Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder legislativo: processo legislativo; fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentdria; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas da Unido. Poder
Executivo: atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. RelagGes entre os Poderes Executivo e
Legislativo na atual Constituicdo. Poder Judicidrio: disposi¢cOes gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal;
Superior Tribunal de Justiga; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Fung¢des essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria
Pdblica. Crimes de responsabilidade (Lei n? 1.079, de 1950; Decreto-lei n? 201, de 1967). Controle de
constitucionalidade: Sistemas; a¢do declaratdria de constitucionalidade e agdo direta de inconstitucionalidade; o
controle de constitucionalidade das leis municipais. Mandado de injun¢do e inconstitucionalidade por omissdao. Exame
in abstracto da constitucionalidade de proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para
sua tramitacdo. Argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por
omissao.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da
administracdo publica. Administragdo Publica: Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. Estrutura administrativa: entidades politicas e administrativas; administragdo direta e indireta; autarquias;
fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; 6rgdaos e agentes
publicos. Poderes da administracao publica: hierarquia; poder hierdrquico e suas manifestacdes. Poder disciplinar.
Poder Regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢ées de validade. Policia judiciaria e policia
administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de atuacdao da policia administrativa. Poder
vinculado. Poder discriciondrio. O uso e o abuso do poder. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, fases, habilitacdo, revogacdo, anulagdo, sangGes e recursos administrativos; sistema de
registro de precos. Legislagdo pertinente: Lei n. 8.666/1993 e suas altera¢des; Lei n. 10.520/2002 e suas alteragdes.
Contratos Administrativos: conceito; regime juridico, interpretacdo, espécies, formalizagdo, clausulas necessarias,
garantias, alteracdo, controle e execucdo. Inexecu¢do do contrato: Rescisdo e sanc¢do. Convénios e outros ajustes.
Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso
de poder. Sancdes penais e civis. Lei n? 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa) e suas alteracdes. Lei
Complementar n.101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Servicos publicos. Conceito, classificagdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da
Administracdo Federal (Lei n.2 9.784/99).

DIREITO CIVIL Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (antiga Lei de introdugdo ao Cddigo Civil). Das
Pessoas. Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade e da capacidade, Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas
Juridicas: Disposi¢cdes Gerais. Do domicilio. Dos Bens. Dos bens considerados em si mesmos: Dos Bens Modveis e
Imdveis. Dos bens publicos. Fatos e Atos Juridicos (modalidades, validade e defeitos). Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e
Decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Da Jurisdigao: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. Da Agdo: conceito;
natureza juridica;condi¢Ges e classificagdo. Sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores. Do Ministério
Publico. Dos Orgdos Judicidrios e dos Auxiliares de Justica. Da Competéncia: conceito. Da Competéncia interna:
competéncia territorial, objetiva, funcional e em razdo da matéria; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Do
Juiz.Dos auxiliares da justica. Dos serventuarios e do oficial de justica. Do Perito. Dos Atos Processuais. Da formacao,
Da suspensdo e Da extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento (Natureza, Principios e Disposi¢cdes Gerais).
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Do Procedimento Ordinario. Dos recursos. Das disposicdes gerais. Da apelacdo. Do agravo. Dos embargos de
declaragdo. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Processo de
Execugdo. Da Execucdo em Geral. Das diversas espécies de Execugdo. Da Execucgdo para entrega de coisa. Da Execugdo
das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Do Processo Cautelar. Das Medidas Cautelares. Mandado de Seguranga individual
e coletivo. Agdo Civil Publica, Agdo Popular e Agdo de Improbidade Administrativa. Execugdo Fiscal: Execugdo de Multa
Eleitoral (competéncia e procedimento). Processo Eletrénico — Lei 11.419/2006.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL: Lei n. 8.112/90 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais). Lei n. 8.027/90 (Normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas). Decreto n. 1.171/94 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). Lei n. 3.692/59 (Institui a Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste). Lei n.
7.827/89 (Institui o Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste — FNE — Incisos |, Il e 1l). Medida Proviséria n.
2.146-1/01 (Cria a Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste, extingue a Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste — SUDENE — Capitulo Il). Lei Complementar n. 125/07 (Institui a Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste - SUDENE).

» ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (COMUNICAGAO SOCIAL):

1. Teoria da comunicacdo: A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo.
Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Industria cultural e a teoria critica. Novas tendéncias da
pesquisa sobre os mass media. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacgdo. Massificagdo versus segmentacao
dos publicos. Interatividade na comunicagdo. 2. Histéria da imprensa, do radio e da televisdao no Brasil. 3. Legislacdo
em comunicagdo social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista,
Constituicdo da Republica, Cddigo Brasileiro de Telecomunica¢des, Cédigo de Etica da Radiodifusdo. 4.
Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 5. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 6. Marketing institucional: prevencao,
formacdo, manutencdo e reag¢do no contexto da sociedade; campanha publicitdria e mala direta. 7. Géneros de
redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em textos e imagens. 8. Técnicas de redacdo jornalistica: lead,
sublead, piramide invertida. 9. Critérios de sele¢do, redagdo e edigdo. 10. Processo grafico: conceito de editoragdo,
preparacgdo de originais. 11. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens.
Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressao. Papel: classificacdo do papel, formatos do papel, papéis para
impressdao e formatos de publicacdes. Planejamento editorial: ilustracGes, cores, técnicas de impressao, redacao do
texto, visual da publicacdo. 12. Variagbes da técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e internet. 13. Assessoria
de imprensa: o papel do assessor nos 6rgaos publicos: funcdes do assessor de imprensa, veiculos de comunicagao
internos e externos (house organ, revista, newsletter), edicdo de jornais, boletins e revistas institucionais. Produgao
de informagdo on-line, técnicas de intranet. Produgdo de releases para jornal, radio e tevé, comunicados e notas
oficiais. Producdo de clippings e clipping eletrénico. Perfil da propaganda institucional e educativa. Comunicagdo
Empresarial: conceitos de estratégia empresarial e relagbes da empresa com os cenarios ambientes. Gestdo de
comunicacdo nas crises. Técnicas de Relagdes Publicas: planejamento, producdo de eventos e montagem de
cadastros. NocbOes de propaganda e marketing. 14. Novos sistemas de transmissdo digital e o mercado das
telecomunicac¢des no Brasil e no exterior.

» ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (CONTROLE INTERNO):

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Receitas Publicas. 2. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e
competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de tributar. 3. Matérias reservadas a
previsdo por lei complementar. 4. Tributos de competéncia da Unido. 5. Tributos de competéncia dos Estados e do
Distrito Federal. 6. Tributos de competéncia dos Municipios. 7. Os impostos em espécie. 8. Reparticdo das receitas
tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. 9. Receitas dos Estados distribuidas aos
Municipios. 10. Tratados e convengoes internacionais. 11. Legislacdo tributaria: lei complementar, lei ordindria, lei
delegada; decretos legislativos, resolugbes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas:
decretos e despachos normativos do executivo, resolucées administrativas, portarias, decisGes administrativas. 12.
Convénios interestaduais CONFAZ. 13. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdao da
legislacdo tributdria. Interpretacgdes sistematica, teleoldgica e outras. 14. As normas do Cddigo Tributario Nacional. 15.
Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢cdes
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especiais. 16. Obrigacdo tributdria: principal e acessdria: conceito. 17. Aspecto objetivo: fato gerador, hipdtese de
incidéncia tributdria: incidéncia e nado-incidéncia, isen¢do, imunidade, domicilio tributdrio. 18. Aspecto subjetivo:
competéncia tributdria, sujeito ativo. 19. Capacidade tributdria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. 20.
Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributdrio: langamento: efeitos e modalidades. 21. Suspensado,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Funcdo socioeconémica dos tributos. 22. Sonegacao Fiscal. Importancia dos
documentos fiscais. 23. Administracdo tributdria: fiscalizacdo, regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos.
24. Divida ativa: certidao negativa. 25. Repeticdo de indébito. Informacdes e sigilo fiscal.

LEGISLACAO TRIBUTARIA FEDERAL: Atividades Imobilidrias - Instrucdo Normativa SRF 84 de 1979; CTN (Cédigo
Tributario Nacional); Lei 5.764/1971 (Cooperativas); Lei 8.383/1991 (Legislacdo do Imposto de Renda); Lei 9.311/1996
(CPMF); Lei 9.317/1996 (Simples Federal); Lei 9.430/1996 (IRPJ e CSLL); Lei 9.718/1998 (PIS e COFINS); Lei 9.964/2000
(REFIS); Lei 10.522/2002 (CADIN); Lei 10.637/2002 (PIS Ndo Cumulativo); Lei 10.684/2003 (PAES - Parcelamento
Especial de Débitos Federais); Lei 10.833/2003 (COFINS N&o Cumulativa); Lei 10.865/2004 (PIS e COFINS na
Importagdo); Lei 11.051/2004 (Desconto de Créditos de Investimentos - CSLL/PIS/COFINS); Lei 11.053/2004
(Tributagdo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario); Lei 11.101/2005 (Nova Lei das Faléncias); Lei
11.196/2005 (Beneficios Fiscais); Lei Complementar 24/1975 (Convénios de Isen¢bes do ICMS); Lei Complementar
70/1991 (COFINS); Lei Complementar 118/2005 (Créditos Tributarios na Faléncia e Recuperac¢do Judicial); Lei
Complementar 123/2006 (Super Simples); Regulamento da Previdéncia Social; Regulamento do Imposto de Renda -
RIR/99 (Decreto 3.000/99); Regulamento do IPI; Decreto n. 6.170/2007 (regulamento do siconv).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Instrumentos de Planejamento Orcamentario: Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentdrias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA; 2. Contabilidade Publica: Conceito; Objeto; Objetivo; Campo de
Aplicacdo; Legislacdo Aplicada; Usudrios da Informacdo Contabil; Regimes Contabeis; Patrimonio; Subsistemas de
Contas; Plano de Contas; Contabilizagdes de Operagdes Tipicas; 3. Execu¢do Orcamentdria e Financeira: Receita
Publica; Despesa Publica; 4. DemonstragGes Contabeis; Prestacdo de Contas de Governo e de Gestdo. NBCT SP16
(Norma Brasileira de Contabilidade Técnica do Setor Publico n. 16).

AUDITORIA PUBLICA: 1. Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. 2. Tipos
deAuditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional e avaliagdo deprogramas de governo;
auditoria de demonstragdes contdbeis; auditoria de sistemas contabeis efinanceiros informatizados; auditoria de
obras publicas. 3. Planejamento de auditoria: determinacdode escopo; materialidade, risco e relevancia; importancia
da amostragem estatistica em auditoria; matriz de planejamento. 4. Execu¢do da Auditoria: programas de auditoria;
papéis de trabalho;testes de auditoria; técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia
decdlculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, analise de contas contdbeis, revisdoanalitica,
caracterizagdo de achados de auditoria. 5. Comunica¢do dos Resultados de Auditoria:relatérios de auditoria e
pareceres. 6. Controle da Administragcdo Publica: Conceito, Tipos e Formasde Controle. Controle Interno, Controle
Externo e Controle Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.

» ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (RECURSOS HUMANOS):

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAS: 1. Conceitos de recrutamento e selecio de pessoas; 2. Compreensdo nas
diversas formas de recrutamento interno e externo; 3. Desenvolvimento de capacidade critica na entrevista; de
selecdo de pessoas; 4. Organizacdes das diretrizes e procedimentos da area de recrutamento e sele¢do de pessoas; 5.
Avaliacdo em periodo de experiéncia funcional; 6. Acompanhamento de programas de integracdo no ambiente de
trabalho; 7. Importancia da entrevista e desligamento dos colaboradores; 8. Andlise periédica do turnover nas
organizacdes. CARGOS, SALARIOS E REMUNERACAO: Conhecimento de cada funcdo do conjunto de cargos da
empresa; Descricdo de cargos; requisitos necessarios que os ocupantes dos cargos devem atender; Remuneragdo e
remuneracdo estratégica; Plano de carreira; analise, desenhos e avaliagdo de cargos; Estrutura e pesquisa salarial.
BENEFICIOS, INCENTIVOS E RECOMPENSAS: 1. Conceito de beneficios; 2. Tipos de beneficios; 3. Objetivos de
beneficios; 4. Desenho do plano de beneficios; 5. Administracdo de planos de beneficios; 6. Previdéncia privada e
social. ESTRATEGIAS EM RECURSOS HUMANOS: 1. Processo de gerenciamento dos talentos humanos no ambito
corporativo; 2. As pessoas como recursos e como parceiras na organiza¢do; 3. As principais caracteristicas da gestao
de pessoas em um ambiente competitivo e dinamico; 4. Politicas e diretrizes de RH como forma de fortalecer e
uniformizar os respectivos sistemas da area; 5. Conceitos e técnicas criativas para a contribuicdo de uma organizagdo
mais estratégica e inovadora; 6. Operar e gerenciar recursos humanos, com uma postura mais compartilhada e por
resultados. 7. Andlise e desenvolvimento do planejamento organizacional; 8. A importancia da informacdo e da
qualidade na gestdo de projetos; 9. Elaboragdo de projetos; 10. Estudo dos processos e indicadores de desempenho;
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11. Equipes e o processo decisério. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: 1. Aspectos do comportamento das
organizagbes e das pessoas; 2. O trabalho em equipe; 3. Teorias da motivagdo; 4. Tipos de lideranga; 5.
Comportamento humano e suas caracteristicas; 6. O comportamento humano em niveis individuais e grupais; 7.
RelagGes interpessoais e mecanismos que movem o comportamento humano; Motivagdo, conflitos, frustragdes,
inteligéncia emocional; 8. Lideranca e trabalho em equipe. AVALIACAO DE DESEMPENHO: 1. Avaliacio de
desempenho humano como um projeto integrado as praticas de administracdo de recursos humanos; 2. Politicas e
procedimentos para gestdo de desempenho eficaz; 3. Fatores que afetam o desempenho no cargo; 4. Andlise de
ambientes empresariais maduros ou imaturos para a avaliagdo de desempenho 360 graus; 5. Modelos de avaliagdo de
desempenho informatizado, interpessoal e autoavaliativo, integradas no modelo 360 graus; 6. Prioridades para a
implantagdo da avaliagdo de desempenho, bem como associa-la ao processo continuo de desenvolvimento
empresarial. 7. Desenhar os principais fatores que afetam o desempenho no cargo. PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA: Conceitos de planejamento de desenvolvimento de carreira; 2. Objetivos do
planejamento de carreira; 3. Planejamento de carreira; 4. Estdgios para o planejamento de carreira; 5. Vantagens do
planejamento de carreira; 6. Ascensado profissional. MOTIVACAO E LIDERANCA: 1. Definicdo de motivacdo; 2. Objetivos
da motivacdo nas empresas; 3. Como ocorre a motivacao nas pessoas; 4. O papel das necessidades da motivagdo; 5. A
importancia do estilo gerencial na motivacdo do empregado; 6. Pessoas motivadas; 7. Promover a motivacdo no
trabalho; 8. Avaliacdo da capacidade de motivar pessoas; 9. A importancia da lideranga no trabalho; 10. Diferentes
abordagens acerca da lideranca; 11. Caracteristicas e tributos que os lideres devem ter 12. Estilos de lideranga; 13.
Perfil do lider; 14. Condutas para controlar problemas; 15. Habilidades como condutor de reunides. TOPICOS
AVANCADOS EM RECURSOS HUMANOS: 1. Conceito de downsizing; 2. Extingdo de postos de trabalho; 3. Definigdo de
resizing; conceito de terceirizacdo; 4. Objetivos e fun¢des da terceirizacdo; 5. Conceito de empowerment; 6. Objetivos
da implantacdo do empowerment; 7. Conceito de coach; 8. O papel do coach nas organiza¢des; 9. Habilidades do
coach; 10. Conceito de mentoring; 11. Conceito de benchmarking; 12. Objetivos do benchmarking. CAPACITACAO POR
COMPETENCIAS: 1. Visdo sistémica do papel do Estado e da administragdo publica; 2. Gestdo de pessoas:
fundamentos, tendéncias e legislagdo; 3. Conceito e desenvolvimento das competéncias essenciais; 4. Matriz de
competéncias; 5. Politica Nacional de desenvolvimento de pessoas; 6. Gestdo Estratégica de pessoas.

» ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ( SOCIOLOGIA):

1. Epistemologia das Ciéncias Sociais - Regras do método Socioldgico. Sujeito e Objeto, interlocutor e informante,
teoria ator-rede. O pensamento de Popper, Kuhn e Feyerabend. Metodologia e métodos das Ciéncias Sociais -
Trabalho de campo, survey, analise de discurso, grupo focal, tipos de entrevista. 2. Correntes tedricas principais -
Positivismo, interacionismo, evolucionismo, difusionismo, estruturalismo, funcionalismo, sociologiacompreensiva,
materialismo histérico, relativismo, perspectivismo, pds-modernismo, fenomenologia, histéria dos conceitos,
liberalismo, socialismo, social democracia. 3. Conceitos de estudo da Sociologia: Fato social, acdo social, individuo e
sociedade, redes sociais, divisdo social do trabalho, estratificacdo social, dominagdo, poder simbdlico, conflito e
mudanca social, cultura, ideologia; instituicGes, carisma, tradicdo, modernidade e pds modernidade, urbanizagdo,
rural-urbano, estado, habitus, poder simbdlico, parentesco, sistemas partidarios, sistemas eleitorais, regimes de
governo, formas classicas de governo (monarquia, aristocracia, democracia) e sistemas de governo (parlamentarismo
e presidencialismo), formas de Estado, burocracia. Cenarios privilegiados de analise - Movimentos Sociais, Espagos
Segregados, Popula¢des Marginalizadas, Migracdo, Relagdes Raciais, Movimentos Culturais, Violéncia e Seguranca
Publica, Elites politicas e financeiras, Justica, Educagcdo, Consumo, Trabalho, Meio ambiente, Planejamento Urbano.

» ARQUITETO:

Noc¢Oes de Topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimdticos e
ambientais. Legislacdo arquitetbnica e urbanistica. Instalacdes de obras e construgdes auxiliares. Servicos
preliminares. Canteiro de obras. Marcacdao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura —
Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico — Desenho
urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infraestrutura urbana, circulagdo viaria, espacos livres, percursos
de pedestres. Renovagdo e preservagdo urbana. Histdria da Arquitetura. Meio ambiente. Projeto paisagistico -
Arborizacdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma, revitalizagcdo e restauragao de edificios.
Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos.
Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Caderno de Encargos. Atividades e servigos adicionais —
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Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. NocSes de computacdo grafica: AutoCAD. Etica
profissional.

» CONTADOR:

Contabilidade Geral: Patrimonio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variacées patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas.
Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisbes em geral. Escrituracdo.
Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operagGes tipicas. Livros de escrituracdo: didrio e razdo. Erros de
escrituracdo e suas correc¢oes. Balancete de verificagcdo. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das
vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresenta¢do; contelido dos grupos e subgrupos. Classificagdo das
contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das
Sociedades por Ag¢des). Demonstragdao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdao de acordo
com a Lei 6.404/76. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei
6.404/76. Demonstracdo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as demonstracdes contabeis.
Andlise das Demonstra¢bes Contabeis. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas
necessidades de informacdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC 750/93 e alteragbes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragdo de ativos,
passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimonio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor
Pdblico: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicacdo;
Patrimonio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transacdes no Setor
Publico; Registro Contabil, Demonstracdes Contabeis; Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis; Controle Interno;
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do
patrimdnio publico, conta contabil, estrutura bdsica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo
das variagOes, de acordo com a Lei 4.320/64. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracdo do érgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia
de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor;
relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em
auditoria; eventos ou transagles subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo;
interpretagdo das informagGes; observacgdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes
contdbeis. Administracdo Orcamentdria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgcamento-
programa. Ciclo orcamentario: elaborag¢do, aprovacdo, execucdo e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988.
Processo de Planejamento or¢amento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orcamentdria anual.
Conceituacdo, classificacdo e estdgios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento
(suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais.
Descentralizagdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Etica profissional. ); Instrucdo Normativa RFB n2 971/09 — INSS; Lei Complementar n2 116/2003 — ISS; Decreto
n2 3000/99 — IRRF.

» ECONOMISTA:

1. Teoria econdmica e aplica¢bes. 1.1. Teoria da firma e do consumidor. 1.2. Mercado concorrencial. 1.3. Concorréncia
imperfeita. 1.4. Monopdlio e oligopdlio. 1.5. Equilibrio geral e teoria da “mao invisivel”. 1.6. Analise microeconémica
de bem-estar social 1.7. Falhas de mercado 1.8. Instrumentos de regulagdo 1.9. Objetivos e instrumentos em
macroeconomia. 1.10. Medidas do desempenho econémico. 1.11. Consumo e investimento. 1.12. Modelo IS-LM. 1.13.
Oferta agregada. 1.14. Macroeconomia neokeynesiana. 1.15. Modelos de ciclos reais. 1.16. Expectativas racionais em
macroeconomia. 1.17. Orcamento e politica fiscal. 1.18. Balanco de pagamentos. 1.19. Fontes de inflacdo. 1.20. Banco
Central e politica monetaria. 1.21. Andlise EconOmica do Direito. 2. No¢Ges gerais de economia brasileira. 2.1. O
impacto dos choques do petréleo sobre a economia brasileira. 2.2. O choque dos juros internacionais no final da
década de 1970. 2.3. Crise dos anos 80. 2.4. Inflagdo dos anos 70 até o Plano Real. 2.5. Planos heterodoxos de
combate a inflagdo. 2.6. O Plano Real (1994) e a estabilizagdo monetaria. 2.7. Consequéncias da estabilizagdo
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monetaria sobre a estrutura produtiva e o mercado financeiro. 2.8. Reformula¢do do sistema financeiro nos anos
1990. 2.9. Privatizagdo na década de 1990: reflexos sobre o sistema produtivo e sobre as finangas publicas. 2.10. A
desvalorizagdo de janeiro de 1999 e seus impactos sobre a produgdo, a renda e o balanco de pagamentos. 2.11. A
crise de 1997 dos “tigres asiaticos” e demais paises do leste asiatico e seus reflexos na economia brasileira. 2.12. As
crises da Russia e da Argentina e seus reflexos na economia brasileira. 2.13. Divida interna e divida externa: causas e
consequéncias de sua evolug¢do a partir do Plano Real. 2.14. O endividamento externo brasileiro. 2.15. As negociacdes
brasileiras com o FMI e os bancos particulares. 2.16. Implementagdo e execug¢do do regime de metas para a inflacao
no Brasil. 2.17. O crescimento da economia na década de 2000. 2.18. Politica de rendas. 2.19. A crise financeira global
de 2008/2009, seus desdobramentos para a economia brasileira e medidas adotadas para enfrenté-la. 2.20. O papel
da economia brasileira no atual contexto da economia global e sua inser¢do no escopo dos BRICs. 3. A Lei de
Responsabilidade Fiscal e o controle do endividamento publico, da despesa com pessoal, da expansdo da despesa e
das renuncias de receita. 4. Finangas publicas. 41. Bens publicos e externalidades. 4.2. Teoria da escolha publica. 4.3.
Instrumentos de politica governamental. 44. Orcamento publico e politica fiscal. 4.5. O orcamento publico e a relagao
entre o Tesouro Nacional e o Banco Central. 4.6. Gasto publico: seus aspectos monetdrios e financeiros. 4.7. Rigidez
dos gastos publicos e receitas vinculadas. 4.8. Restricdo orcamentdria do governo. 4.9. Déficit publico: conceitos,
apuracao e evolucdo recente. 4.10. Déficit, senhoriagem e imposto inflaciondrio. 4.11. A estabilizacdo do produto e o
déficit ajustado ciclicamente. 4.12. Divida publica: fontes, definicGes e mecanismos de captagdo, e suas
consequéncias. 4.13. Sustentabilidade da divida publica. 4.14. Mercado de titulos publicos. 4.15. Formas de tributacdo
e estrutura tributaria. 4.16. Impostos, equidade e eficiéncia. Guerra fiscal. 4.17. O Sistema Tributario Nacional. 4.18.
Medicdo da capacidade de reagdo e da elasticidade da receita e da despesa vis-a-vis 0 comportamento de outras
variaveis econ6micas. 4.19. Projecdo de receitas e despesas publicas. 4.20. Padrdes de intervencdo do Estado no
Brasil: politicas salarial e distributiva. 4.21. Protecdao do mercado interno, controle de precos e defesa do consumidor.
4.22. Modelos e conceitos-chave de federalismo fiscal.

» ENGENHEIRO (ENGENHARIA AMBIENTAL):

Nogdes basicas de Quimica, Geologia, Climatologia, Cartografia, Hidrologia e Hidrogeologia. Ecologia geral e aplicada:
Conceitos e definigdes. Populagdes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e redes alimentares. Estrutura troéfica.
Sucessao ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos. Impacto ambiental: Identificacdo de impactos, causas e consequéncias.
Objetivos da avaliacdo de impacto ambiental (AIA). Principais etapas do processo de AIA no Brasil. Estudos e
ferramentas para avaliacdo de impactos ambientais. Previsdo e indicadores de impactos. Gestdo ambiental: Estrutura
e conteudo do Plano de Gestdo Ambiental. Medidas mitigadoras e compensatorias. Analise e prevengdo de riscos.
Plano de monitoramento. Auditoria e pericia ambiental. Poluicdo ambiental: Qualidade ambiental: Estudos e
modelagem. Poluentes e contaminantes. Padrdes de emissdo. Controle. Saneamento ambiental: Sistema de
abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio. Sistema de drenagem. Sistema de coleta, transporte, disposi¢do e
tratamento de residuos sélidos. Controle de vetores. Legislacdo ambiental e de recursos hidricos: Quadro legal e
institucional do meio ambiente e dos recursos hidricos. Politica Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso das dguas. Cédigo Florestal. Disposicdes
normativas correlatas.

» ENGENHEIRO (ENGENHARIA CIVIL):

1 Planejamento de projetos e execugao de obras: programacdo e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle
das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1. Orcamentacdo de obras. 1.1. formacdo do preco de venda.
1.2. custos diretos. 1.3. composicdo de custos unitdrios. 1.4. producdo de equipes mecanicas. 1.5. custos horarios e
equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administracdo Central, custos financeiros, riscos, tributos
sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). 1.7. encargos sociais (horista, mensalista). 1.8. mobilizac3o,
desmobilizagdo e administracdo local. 1.9. reajustamento de pregos. 1.10. analises de propostas e precos de obras de
engenharia. 2. Formacgdo de precos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1. custos diretos. 2.2. encargos sociais.
2.3. despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos
materiais. FundagGes e Obras de Terra - Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de 4gua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico -
Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragcdo, hidrogramas, vazoes de enchente;
captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
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residudrias, instalacGes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides
hidrolodgicas e caracteristicas fisicas; regularizagdo de vazGes e controle de estiagem; transportes de sedimentos.
Materiais de Construcdo e Tecnologia das ConstrugGes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico,
ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucgdo de
escavacbes e fundacgbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagbes, coberturas,
impermeabilizagbes, instala¢des, pintura e limpeza da obra. Planejamento e Controle de Obras: licitacdo, edital,
projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo. Etica Profissional.

» ENGENHEIRO (ENGENHARIA DA COMPUTACAO):

1 Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Principios de sistemas
operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6 Processadores de multiplos nucleos.
1.7 Tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo. 1.8 RAID: tipos,
caracteristicas e aplicagGes. 1.9 Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas,
metadados e organizagdo fisica. 1.10 Técnicas de recuperagdo de arquivos apagados. 2 Bancos de dados. 2.1
Arquitetura, modelos logicos e representacdo fisica. 2.2 Implementagdo de SGBDs relacionais. 2.3 Linguagem de
consulta estruturada (SQL). 2.4 TransagOes: caracteristicas e andlise de logs. 3 Engenharia reversa. 3.1 Técnicas e
ferramentas de descompilacdo de programas. 3.2 Debuggers. 3.3 Andlise de cddigo malicioso: virus, backdoors,
keyloggers, worms e outros. 3.4 Ofuscacdo de cédigo. 3.5 Compactadores de cdédigo executavel. 4 Linguagens de
programacdo. 4.1 Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, func¢des e
procedimentos. 4.2 Nog¢bes de linguagens de programagdo orientadas a objetos: objetos, classes, heranga,
polimorfismo, sobrecarga de métodos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo de execugdo. 4.4 Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5 Desenvolvimento web: Servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP. 5 Estruturas de
dados e algoritmos. 5.1 Estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores. 5.2 Métodos de acesso, busca, inser¢do e
ordenacdo em estruturas de dados. 5.3 Complexidade de algoritmos. 5.4 AutOmatos deterministicos e nao-
deterministicos. 6 Redes de computadores. 6.1 Técnicas bdsicas de comunicagdo. 6.2 Técnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células. 6.3 Topologias de redes de computadores. 6.4 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 6.5 Arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo. 6.5.1 Arquitetura TCP/IP. 6.5.2 Arquitetura cliente-servidor. 6.5.3 Redes peer-to-peer (P2P). 6.5.4
Comunicagdo sem fio: padrdes 802.11; protocolos 802.1x; bluetooth. 6.6 Computagdo em nuvem. 7 Seguranga da
informacdo. 7.1 Normas NBR ISO/IEC n? 27001:2006 e n? 27002:2005. 7.2 Biometria. 7.3 Engenharia social. 7.4
Esteganografia. 7.5 Desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL, CLASP. 8 Seguranca de redes de computadores. 8.1
Firewall, sistemas de detecc¢do de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN. 8.2 Monitoramento e analise de trafego; uso de
sniffers; traffic shaping. 8.3 Trafego de dados de servicos e programas usados na Internet. 8.4 Seguranca de redes sem
fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. 8.5 Ataques a redes de computadores. 9 Criptografia. 9.1 Nog¢des de criptografia. 9.2
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. 9.3 Certificagdo digital. 9.4 Modos de operagdo de cifras. 9.5
Algoritmos RSA, AES e RC4. 9.6 Hashes criptograficos: algoritmos MD-5 e SHA-1, colisGes. 10 Sistema Operacional
Windows. 10.1 Sistemas Windows: 2000, XP, 2003, Vista e Windows 7. 10.2 Gerenciamento de usudrios em uma rede
Microsoft. 10.3 Log de eventos do Windows. 10.4 Registro do Windows. 11 Sistema Operacional Linux. 11.1
Caracteristicas do sistema operacional Linux. 11.2 Gerenciamento de usuarios. 11.3 Configuracdo, administracdo e
logs de servicos: proxy, correio eletrénico, HTTP. 12 Sistemas operacionais moveis. 12.1 Sistema iOS. 12.2 Sistema
Android. 13 Governanga de TI. 13.1 Modelo COBIT 4.1. 13.2 ITIL v3. 13.3 Gerenciamento de projetos com PMBOK.
13.4 Analise de pontos de fungao.

» ENGENHEIRO (ENGENHARIA DE MINAS):

Estrutura e composicdo interna da Terra. TectOnica de placas, orogénese, atividades vulcanicas e estruturas
geoldgicas. Mineralogia e classificacdo das rochas igneas, metamdrficas e sedimentares. Intemperismo, formacao de
regolito, pedogénese, processos erosivos e deposicionais. Ciclo hidroldgico e dgua subterranea. Ambientes de
sedimentacdo, tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas correlatas. Minerais metalicos ndo ferrosos: tipos de
depdsitos e principais aplicagdes. Minerais energéticos e minerais como insumos industriais, na construgdo civil e
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agricultura. Conceituac¢do, classificacdo, aspectos legais, conservacdo dos recursos minerais. As atividades de
mineragdo, beneficiamento mineral e o desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais, indicadores de
sustentabilidade e ordenamento do territério. Sistemas de Informagdo Geograficas e Sensoriamento remoto: bases
tedricas e aplicagbes em geologia e mineragao.

» ENGENHEIRO (ENGENHARIA DE PESCA):

1. Introducdo 3 Engenharia de Pesca; Histérico da Engenharia de Pesca. Areas de atuacdo. Regulamentacdo do
exercicio da profissdo. Funcdo social do Engenheiro de Pesca. Oportunidades ocupacionais do Engenheiro de Pesca. 2.
Piscicultura; Técnicas de producdo, sistema de manejo e crescimento. Cultivo de caraciformes, siluriformes e
perciformes de valor econ6mico. Manejo reprodutivo. Sistema de producdo e manejo de ovos, larvas e alevinos.
Transporte de ovos, larvas, alevinos, animais adultos e reprodutores. 3. Aspectos da Pesca Brasileira; Generalidades e
caracteristicas do setor pesqueiro. Aspectos institucionais. Estrutura Produtiva. Pesca artesanal e industrial. Pesca
extrativa marinha e continental. Producdo da aqiicultura. Producdo da maricultura. Espécies em destaque. Tecnologia
do setor pesqueiro. Frota pesqueira nacional. Recursos humanos. Os incentivos governamentais ao setor pesqueiro:
isengdes fiscais. Linhas de Crédito. Mercados nacional e externo: Produtos exportados e importados. Balanca
comercial de produtos pesqueiros; Comercializagdo. Potencialidades do setor. Alternativas e perspectivas de
desenvolvimento. 4. Engenharia para Aquicultura: Sistemas de cultivo para aguas marinhas, estuarinas e doces:
confinado, semi-confinado e; estruturas flutuantes. Sistemas de aera¢do. Estudo isolado dos principais materiais de
construgdo. Estruturas rigidas. O solo como elemento de construcdo. Construgdo de pequenas barragens, canais e
viveiro. 5. Instalagdes Pesqueiras; Unidades de processamento de pescado: definicdes e conceitos fundamentais.
Elementos legais para implantacdo de unidades de processamento de pescado. Processos unitdrios para
processamento de pescado. Refrigeracdo. Elaboracdo de fluxograma operacional e dimensionamento de unidades de
processamento de pescado. Planejamento de instalagGes fisicas de processamento de pescado. Plano gerencial de
unidades de processamento de pescado. 6. Introdugdo a Aquicultura e Nutri¢do; Aqliicultura e pesca: conceitos
basicos. Caracteristicas de espécies cultivaveis e de sistemas de cultivo. Sele¢do de areas: topografia, qualidade do
solo e suprimento de dgua. Requerimentos ambientais e nutricionais. Obtengdo de sementes e cultivo larval. NogGes
de gerenciamento de fazendas de cultivo. Manipulagdo genética em aqiiicultura. Proteinas e seu metabolismo;
carboidratos e seu metabolismo; lipideos e seu metabolismo; minerais e vitaminas e seu metabolismo;; conceito de
exigéncia nutricional; exigéncia nutricional de peixes onivoros; exigéncia nutricional de peixes carnivoros; exigéncia
nutricional de crustaceos; distlurbios de cardter nutricional. 7. Legislacdo Pesqueira e de Navegacdo; Aspectos
conceituais da administracdo pesqueira. Aspectos institucionais da pesca no Brasil. A administracdo da atividade e a
administracdo dos recursos pesqueiros: principios e instrumentos. A formagdo e a capacitacdo de recursos humanos
para o setor pesqueiro. Legislacdo pesqueira: aspectos conceituais. A lei basica da pesca e a legislagdo complementar.
8. Administragdo e Marketing da Pesca; Aspectos conceituais de administracdo pesqueira. A gestdao empresarial dos
recursos pesqueiros: principios e instrumentos. 9. Manejo e Gestdo de Ecossistemas aquaticos; Hidrologia das bacias
hidrograficas. Determinacdo e relacdo dos processos bdsicos referentes ao balanco de agua. Inundagdo e
sedimentacdo. Relagdo entre clima, topografia, geologia e solo, vegetacdo e usos da terra. Zoneamento agroecoldgico
em bacias hidrograficas. Morfogénese de rios, lagos e planicies de sedimentagdo, Poluicdo Hidrica e autodepuracao.
EIA-RIMA. 10. Manejo na Psicultura; Aspectos gerais da criagdo de peixes. Espécies proprias para piscicultura.
InstalagGes e equipamentos. Calagem e adubagdo. Manejo alimentar. Manejo reprodutivo. Larvicultura. Técnicas de
cultivo em piscicultura. Manejo profilatico e sanitario. Melhoramento genético de peixes. 11. Manejo na Ranicultura e
Aquicultura; Aspectos gerais da criacdo de ras. Espécies proprias para cultivo. Instalagcdes e equipamentos. Manejo
reprodutivo. Manejo de eclosdo. Manejo de girinos, manejo de engorda, manejo alimentar. Competidores. Pragas e
doencas. Conhecimento sobre controle e aumento da produgdo aquicola, melhoramento genético do cultivo de
peixes, produtividade natural e total de viveiros, cultivo de organismos marinhos e de dgua doce, abrangendo
reproducado, larvicultura, alevinagem, sele¢do, nutricdo e engorda. Principios de formacao ética.

» ENGENHEIRO (ENGENHARIA DE PRODUCAO):

Engenharia de métodos. Sistemas de produgcdo mecan icos e controle numérico. Engenharia do trabalho.
Manufatura integrada por computador. Organizacdo e avaliacdo do trabalho. Probabilidade e Estatistica. Estatistica
Aplicada . Projeto do produto. Controle de qualidade. Garantia de q ualidade aplicada a industria. Boas praticas de
fabricagcdo (cGMP) aplicadas a industria farmacéutica. Planejamento estratégico. Topicos especiais em sistemas de
informacgdo. Pla nejamento e controle de producdo. Andlise sistémica de empresas e produtividade. L ogistica.
Engenharia da informacdo. Geréncia da informagdo. Gestdo de erros, desvio s e ndao-conformidades. Gestdo de
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equipamentos. Controle de mudancas. Padroniza ¢do de procedimentos. Gestdo de fornecedores. Cadeia cliente-
fornecedor. Plano de qualidade. Etica e Engenharia de Producio.

» ENGENHEIRO (ENGENHARIA ELETRICA):

Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis
Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fatoriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e
aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas elétricas. Conceitos bdsicos de sistemas trifasicos.
Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e compensacdo de poténcia reativa. Conexdes
trifasicas de geradores, cargas e transformadores. Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. Geradores.
Transformadores. Cargas. Conversdo Eletromecanica de Energia. Circuitos Magnéticos, Transformadores, maquinas de
corrente continua, motores de indugdo e maquinas sincronas. Instalagdes Elétricas. Caracteristicas de cargas elétricas.
Fator de demanda e de carga. Calculo e corregdo do fator de poténcia. Prote¢do de sistemas elétricos: Relés e
Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservacdo de Energia. Projetos e manutencdo elétrica de sistemas de
condicionamento de ar. Projetos elétricos de edificacGes prediais: caderno de especificacdes, planilha orcamentadria.
Nocdes de Computacdo Gréafica: AutoCAD. Etica profissional.

» ENGENHEIRO (ENGENHARIA MECANICA)

Leitura e interpretacdo de desenho técnico e projetos de engenharia mecanica. Metrologia: erro de medicdo,
calibragdo, sistemas de unidades e instrumentos de medigdo. Materiais de construgdo mecanica: propriedades,
comportamento e aplicagdes. TransformacgGes de fase, diagramas de equilibrio, ligas ferro-carbono, tratamentos
térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos. Principais materiais
metalicos e ndo-metalicos de uso industrial; ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. Resisténcia dos Materiais: tragao,
compressao, forca cortante e momento fletor, calculos de tensdo e deformacgdo, andlise das tensdes e deformacdes,
vigas carregadas, problemas de flexdo estaticamente indeterminados, tor¢do e momento torsor, fadiga. Elementos de
Maquinas: defini¢Ges, calculos e especificagdes de eixos, polias, redutores, engrenagens, acoplamentos, rolamentos e
mancais, elementos eldsticos, elementos de unido. Processos de Fabricagdo: usinagem, conformagdo mecanica,
soldagem, fundi¢do e extrusdo. Corrosdo: definicGes, corrosdo quimica e eletroquimica; métodos de protecdo
anticorrosiva. Termodinamica: estado e propriedades termodinamicas, Primeira e Segunda Lei aplicada a ciclos e
processos, gases perfeitos, ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo, calculos de rendimento. Mecanica
dos Fluidos: propriedades e natureza dos fluidos, equagdes constitutivas da dindmica dos fluidos, andlise dimensional
e relagGes de semelhanca, escoamento em tubulagdes, principios de aerodinamica. Maquinas de Fluxo: principios de
funcionamento, sele¢do, manutencdo e operacdo de ventiladores, compressores, turbinas e bombas centrifugas.
Transferéncia de Calor: fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor, processos de condugdo, convecgdo e
radiacdo, dilatagdo. Motores de Combustdo Interna: funcionamento, componentes principais e calculos; trocadores de
calor; manutencdo: tipos e aplica¢des.

» ENGENHEIRO (ENGENHARIA QUiMICA)

1. Principios bdsicos da engenharia quimica. Relagdes de composicdo: massa x volume x quantidade de matéria para
misturas liquidas e gasosas. Pressdo de vapor. Conceito e equagbes. Estequiometria Industrial. Reagente limitante e
reagente em excesso de reagentes. Processos quimicos com reciclo. Conversdo global e por passe. Rendimento e
Seletividade. Balangos de massa e de energia em processos continuos no regime permanente. 2. Termodinamica.
Primeira e segunda lei da termodinamica. Propriedades termodinamicas de fluidos. Relacdo de Maxwell.
Comportamento de gases ideais e reais. Equac¢des de estado. Cartas termodinamicas. Diagramas de Mollier e outros.
Termodinamica dos processos de escoamento. Processos de compressdo, expansdo e estrangulamento. Ciclos de
Poténcia e de Refrigeracdo. 3. Escoamento de fluidos. Andlise dimensional. NUmeros Adimensionais da Engenharia
Quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e dinamica. Principios da Hidrostatica. Balango de
energia para fluidos em escoamento. Manometro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubula¢des. Regimes
de Escoamento. Laminar e Turbulento. Medig¢do de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas de sistemas,
Curvas caracteristicas de bombas e Ponto de Trabalho. Cavitagdo. Carga positiva de sucgdo (NPSH) disponivel e
requerida. 4. Transferéncia de calor. Mecanismos de transferéncia de calor. Condu¢do unidimensional em Regime
permanente. Convecc¢do forcada no interior de tubos. Permutadores de calor. Contracorrente, paralelo e multi-passes.
Coeficiente global e resisténcia de depdsito. Limites termodinamicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores.
5. Operagdes unitarias. Equilibrios liquido-vapor e liquido liquido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagdo integral
(flash). Destilagdo binaria multi-estagios. Refluxo minimo e refluxo total. Método McCabe-Thiele. Métodos nao
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rigorosos para destilagdo multi-componentes. Absorcdo e dessorcdo. Numero de Unidades de Transferéncia e Altura
Equivalente ao Estagio Tedrico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicagbes. Extragdo liquido-liquido. Uso de
diagramas triangulares. Umidificagcdo e secagem. Uso de Carta Psicrométrica. 6. Controle de processos. Sistemas de
Primeira e Segunda ordem. Conceito de ganho e constante de tempo. Respostas transientes a perturbacdo degrau.
Conceitos de Fungdo de transferéncia e diagrama de blocos. Sistema de Controle retroalimentagdo. Respostas em
malha fechada. Estabilidade de malhas de controle.

» ENGENHEIRO AGRONOMO:

Administracdo agricola. Organizacdo e operacdo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificagdo de solos. Capacidade de uso e conservagdo de
solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia de solos. Fitotecnia e ecologia agricola.
Agrometeorologia. Recursos naturais renovdveis. Grandes culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura.
Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais renovaveis. Desenvolvimento agricola sustentdvel. Sistemas
agrossilvopastoris. Tecnologia de sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas
daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecaniza¢do agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Implementos para tracdo animal. Manejo da agua. Hidrologia e hidrdulica aplicadas a agricultura. Irrigacdo e
drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia. Construgbes rurais e suas
instalacdes complementares. Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural.
Extensdo rural. Tecnologia de alimentos. Transformacdo de alimentos. Conservagdo de alimentos. Secagem,
beficiamento e armazenamento de sementes e grdos. Topografia-levantamentos planialtimétricos. Direito Agrario e
Ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdao ambiental.
Espacos especialmente protegidos. Adequacdo ambiental de iméveis rurais: Reserva Legal, Area de Preservacdo
Permanente, Cadastro Ambiental Rural, Programa de Regularizacdo Ambiental, e Cota de Reserva Ambiental.

» ESTATISTICO:

1. Conceitos Basicos de Probabilidade; Probabilidade condicionada; Varidveis aleatorias discretas; Fungdo de
Probabilidades; Funcdo de Distribuicdo (definicdo e propriedades); DistribuicGes Condicionais; Variaveis aleatorias
continuas: funcdo de densidade de probabilidade (definicdo e propriedades); Momentos de uma distribui¢do: Valor
esperado e variancia; Especificacdo da distribuicdo conjunta de n fungbes reais de uma varidvel aleatéria n-
dimensional; Soma de varidveis aleatdrias independentes; Distribuicdes das Estatisticas de Ordem; Lei dos Grandes
Numeros; Convergéncia em Distribuicdo; Teorema Central do Limite; Processos Estocasticos:Cadeias e Processos de
Markov. 2. Estimagdo Pontual. Método dos momentos. Método da Maxima Verossimilhanga; Estimador de Maxima
Verossimilhanga para modelos discretos e continuos. Propriedades dos estimadores pontuais; Familia exponencial;
Estimacgdo por Intervalo. Testes estatisticos de Hipdteses: conceitos basicos; comparagdo entre testes; Teste da Razdo
de Verossimilhanca. 3. Modelo de regressdo linear; Estima¢do dos parametros do modelo; Propriedades dos
Estimadores de Minimos Quadrados Ordindrios e de Mdxima Verossimilhanca; Inferéncia em regressao; Analise de
Residuos; Analise de Variancias. Modelos Lineares Generalizados: definicdo e conceitos; Estatistica de Wald; Razao de
Verossimilhanca e a estatistica Deviance; Testes de adequacdo do modelo; Andlise de dados binarios e Regressao
Logistica. 4. Modelos para Séries Temporais: modelos de Box & Jenkins; modelos autoregressivos; modelos de médias
moveis; modelos mistos; Fungdo de autocorrelagdo (FAC) e Funcdo de autocorrelagdo Parcial (FACP); Identificagdo e
estimacgdo. Principios basicos do Planejamento de Experimentos; Experimentos para comparar varios tratamentos;
analise de modelos com efeitos fixos; Experimentos Fatoriais; Experimentos Hierarquicos e Aninhados. 5. Amostragem
Aleatdria Simples. Amostragem Estratificada. Amostragem Sistematica. Amostragem por Conglomerados. 6.
Introducdo a Inferéncia Bayesiana.

» GEOGRAFO:

1. Conceitos de territdrio e produgdo do espaco. Escala cartografica e escala geografica. Desenvolvimento Sustentavel.
Dados ambientais e socioecondmicos (organizacdo do espago e meio ambiente). 2.Nogdes Basicas de Cartografia -
escala, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica. 3. Sistemas de informagdo geografica: conceituacdo,
requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD, conceitos fundamentais de
topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG; 4. Geoprocessamento - dados e informacgdes geograficas;
formato de dados geoespaciais: raster, vetor, requisitos de topologia; conhecimento de ferramentas de analises
espaciais basicas e avancadas (algebra de mapas, interpolagdo de dados, e analises: multivariadas, de distancia, etc.);
conversdo, consulta e armazenamento de geodados; capacitado no uso de softwares de geoprocessamento de dados
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vetoriais e rasters 5.Conhecimento basico em Banco de dados e banco de dados geogréfico/espacial; armazenamento
de informagGes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado a objeto (conceitos
fundamentais: classes, sub-classes, instancias, Teoria de Grafos); comparagao banco de dados relacionais e orientado
a objetos; conhecimentos sobre Interoperabilidade entre sistemas de InformagBes Geograficas; metadados
geograficos; servicos web de mapas; 6.Analise espacial de dados ambientais e socioecon6micos em ambientes:
vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica, Iégica booleana, krigagem, andlises: de padrdes, clusters,
renderizacgdo, etc.); 7.Andlises Ambientais: criacdo de modelos digitais de elevacdo; calculo de declividade; aspecto e
perfis; delimitacdo de bacias hidrograficas e areas de preservacdo ambiental, geracdo de indices e indicadores
ambientais, estudos ambientais envolvendo geografia fisica (movimento de massa, enchente, area de risco,
vulnerabilidade e suscetibilidade); 8.Sensoriamento Remoto: caracteristicas e aplicagdo dos sensores e imagens;
processamento digital de imagens; classificacdo de dados e cartografia temdatica em imagens (sensores oticos e
passivos); classificacdo orientada a objetos em imagens digitais; capacitado no uso de softwares de processamento
digital de imagens. 9.Fotogrametria: conhecimento basico sobre aquisicdo de dados geoespaciais (aerolevantamento,
VANTSs - veiculo aéreo ndo transportado) e sensor laser, aerotriangulacdo e ortorretificacao.

» GEOLOGO:

‘Ambientes de sedimentagdo: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas.
Deformacgdo tectbnica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas. Intemperismo e formagdo do solo. Obras de
contencdo de taludes e drenagem urbana, urbanizagdo de favelas, atividades de defesa civil relacionada a desastres
naturais Geologia e recursos minerais; bens minerais energéticos. A mineracdo e o desenvolvimento sustentavel:
impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e ordenamento do territério. O ciclo hidrolégico e a dgua
subterranea. Hidrogeologia aplicada a contaminacgdo de solo e dgua subterranea. Classificacdo dos Sistemas de
aquifero. Vulnerabilidade e favorabilidade dos sistemas de aquifero. Sistemas de informacOes geograficas e
sensoriamento remoto: bases tedricas e aplicagbes em geologia.. Concep¢do de banco de informagdo
georreferenciado e operagdo de softwares comerciais e livres. Avaliagdo de impactos ambientais no meio fisico:
principais metodologias e aplicacdo (EIA/RIMA). Geofisica aplicada ao gerenciamento de dreas contaminadas. Analise
e interpretacdo de dados ambientais do solo e de aguas subterraneas. Tecnologias de remediacdo de areas
contaminadas. Plumas de contaminacdo no solo e em dguas subterraneas. Gerenciamento de dreas contaminadas.
Identificacdo e caracterizacdo de fontes de contamina¢do industrial, de disposicio de residuos, de atividades
comerciais e de areas abandonadas. Estudos de riscos em dreas contaminadas. Protecdo da qualidade dos solos e de
aguas subterraneas.

» QUIMICO:

QUIMICA GERAL E INORGANICA: Teorias Atdmicas. Ligagdo Quimica. Classificagdo Periédica dos Elementos. Fungdes
da Quimica Inorganica. Rea¢des Quimicas. Estequiometria. FISICO-QUIMICA: SolucBes. Coldides. Propriedades
Coligativas. Estudos dos Gases ideais e reais. Equilibrio quimico e ibnico. Termoquimica. Cinética Quimica.
Eletroquimica. QUIMICA ORGANICA: Func¢des da Quimica Organica. Estereoquimica. Isomeria. Rea¢des organicas:
Substituicdo, Adicdo, Eliminacdo. Acidez e Basicidade de Compostos Organicos. QUIMICA ANALITICA: Gravimetria.
Titulometria. Potenciometria. ANALISE INSTRUMENTAL: Cromatografia. Absorcdo atdmica. Potenciometria.
Cromatografia gasosa. Principios tedricos e técnicas para a realizacdo de analises por cromatografia gasosa e liquida.
Principios tedricos, técnicas e realizagdo das seguintes analises de espectroscopia molecular: espectrofotometria de
infravermelho, espectrometria de massa, espectrofotometria de ressonancia magnética nuclear protdnica. Principios
de funcionamento dos equipamentos utilizados em métodos cromatograficos e espectroscépicos. QUIMICA
AMBIENTAL: Poluicdo Atmosférica. Poluicdo das Aguas. Poluicdo dos Solos. Monitoramento Ambiental.
Monitoramento e tecnologias de tratamento. Qualidade da agua de reservatérios e rios - caracteristicas
fisico-quimicas. Tratamento de Agua para Abastecimento. Polui¢io Atmosférica: Emissdes atmosféricas e mudangas
climaticas. Caracteristicas fisico-quimicas da atmosfera.

CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL MEDIO OU CURSO TECNICO EQUIVALENTE)

» LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturacio do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
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palavras e expressGes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrarias entre
objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo. Raciocinio
verbal, raciocinio matematico e raciocinio sequencial. Orientacdo espacial e temporal. Formacdo de conceitos e
discriminagdo de elementos. Diagramas légicos, tabelas e graficos.

» NOCOES DE INFORMATICA: 1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica de
computadores: unidade central, memdria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco fixo
(Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretérios e arquivos (uso
do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizacdo, criacdo, cdpia e remocdo de arquivos, copias de arquivos para
outros dispositivos e copias de seguranca, uso da lixeira para remover e recuperar arquivos, uso da ajuda do Windows.
5. Uso do MS Office for Windows (Word, Excel, Power Point e ACCESS).

» LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Lei n. 8.112/90 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias

e das fundag8es publicas federais). Lei n. 8.027/90 (Normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das
Autarquias e das FundacBes Publicas). Decreto n. 1.171/94 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). Lei n. 3.692/59 (Institui a Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste). Lei n.
7.827/89 (Institui o Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste — FNE — Incisos |, Il e 1l). Medida Proviséria n.
2.146-1/01 (Cria a Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste, extingue a Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste — SUDENE — Capitulo Il). Lei Complementar n. 125/07 (Institui a Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste - SUDENE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO OU CURSO TECNICO EQUIVALENTE)

» NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios. Descentralizagdo e desconcentracdo. Administragdo Direta e
Indireta; Caracteristicas basicas das organizagGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo
da Qualidade. Gestdo de resultados na produgao de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica.

» NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: Fun¢des e objetivos da administracdo de materiais;
classificacdo e especificagdo de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de
pedidos.

» NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento pUblico. Orcamento publico no Brasil. O
ciclo orcamentario. Orgamentoprograma. Planejamento no orgamento-programa. Orgamento na Constituicdo da
Republica. Conceituagdo e classificagdo de receita publica. Classificagdo orcamentdria de receita publica por categoria
econOmica no Brasil. Classificagcdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentdarios. Lei de Responsabilidade Fiscal
— Lei Complementar n2 101/2000.

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO:
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Desempenhar atribuicdes voltadas para o planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle, acompanhamento e
execucdo de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior,
necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos dérgdos e entidades da administragdo
publica federal, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo,
ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

Atribuicdes especificas:

AREA 1 (ADMINISTRACAO): Atividades relacionadas ao gerenciamento e acompanhamento de projetos,
gerenciamento da programacgdo orgamentaria e execugao financeira, elaboragdo de analise técnica de informagdes
gerenciais a partir da coleta e sistematizacdo de informacgdes estatisticas de compras governamentais e elaboragdo de
pareceres, relatdrios, projetos e laudos técnicos para subsidiar agdes no ambito da Sudene.

AREA 2 (BIBLIOTECONOMIA): Atividades relacionadas & organizacdo e difusdo do acervo bibliografico, classificaciio
de documentos, indices bibliograficos, restauracdao de documentos, indexacdo de artigos de periddicos e legislagao,
busca de informagdes na internet, planejamento, organizagao e dire¢do de arquivos, elaboragdo de relatorios e laudos
técnicos na sua drea de competéncia.

AREA 3 (CIENCIA DA COMPUTAGAO): Atividades relacionadas & manuteng3o, instalagdo e configuragdo de hardware e
software, utilizacdo de editor de texto, planilhas, desenvolvimento de paginas na WEB, administracdo de redes,
definicdo de normas e execug¢do de procedimentos de seguranca fisica e légica, manutencdo e suporte de banco de
dados e execucdo de atividades correlatas, elaboragdo de relatérios e laudos técnicos na sua drea de competéncia.

AREA 4 (CIENCIAS JURIDICAS): Atividades relacionadas a analise de processos e concessdo de beneficios a servidores,
interpretacdo e discussdo da legislacdo de recursos humanos, catalogacdo de legislagdo, acompanhamento e
catalogacdo de decisGes do Tribunal de Contas da Unido, atendimento aos 6rgdos de controle, elaboracdo de
relatérios, notas técnicas, notas informativas, oficios e outros viabilizando o atendimento as Procuradorias e
Consultorias Juridicas, analise técnica das consultas sobre legislacdo de recursos humanos de servidores publicos
federais, prestacdo de informacdes a érgaos e entidades da administracdo e execugdo de outras atividades correlatas,
elaboragdo de relatérios e laudos técnicos na sua drea de competéncia.

AREA 5 (COMUNICACAO SOCIAL): Atividades relacionadas a redagdo, edicdo e revisio de textos, colaboracdo na
criagdo publicitdria, diagramacdo e edicdo de textos, elaboragdo de planos de comunicagdo e organizagdao de
clipagem, manutencdo do cadastro de jornalistas e das assessorias de comunicacao, colaborac¢do na criacdo de marcas
e logotipos e acompanhamento de autoridades em entrevistas a imprensa, elaboracdo de relatdrios e laudos técnicos
na sua area de competéncia.

AREA 6 (CONTROLE INTERNO): Atividades relacionadas a proposicdo de edi¢do de normas, de sistematizacdo e de
padronizagao dos procedimentos de auditoria e avaliagdo de gestdo; realizagdo de auditorias ordindrias e especiais, e
emissdo de relatérios sobre a gestdo dos administradores publicos e privados; apuragdo de atos ou fatos inquinados
de ilegais ou de irregularidades, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados,
na utilizacdo de recursos publicos, de fundo de desenvolvimento ou de subveng¢des governamentais; avaliacdo dos
controles internos do érgdo propondo a edicdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem sua melhoria,
tornando-os mais eficazes para a seguranca das informacgdes; avaliacdo, sob o aspecto da legalidade, da aplicacdo dos
recursos repassados aos Estados e Municipios e a pessoas fisicas ou a entidades ou organiza¢des em geral, dotadas de
personalidade juridica, de direito publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do Orgamento Geral da
Unido; emissdo de relatdrios de auditoria nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pela entidade, inclusive nas
determinadas pelos érgaos de controle externo e interno, elaboracgdo de relatdrios e laudos técnicos na sua area de
competéncia.

AREA 7 (RECURSOS HUMANOS): Atividades relacionadas ao planejamento e acompanhamento voltadas para o

desenvolvimento de pessoas, em termos de competéncias e potencial humano; identificagdo das necessidades de
melhoria e evolugdo profissional; promoc¢do de aglGes de capacitacdo; avaliagdo de desempenho em fungdo das
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atividades que o servidor executa, das metas estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu potencial de
desenvolvimento; avaliagdo da satisfagdo dos servidores e dos pontos de melhoria para o clima organizacional;
promogdao e acompanhamento de agGes voltadas para a integragdo, socializacdo, qualidade de vida e saude no
trabalho, elaboragdo de relatdrios e laudos técnicos na sua area de competéncia.

AREA 8 (SOCIOLOGIA): Atividades relacionadas a elaboragdo, coordenacdo, implantagdo, execucdo, andlise de
estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social, econdmica e politica;
participacdo na elaboracdo, implementagdo, assessoramento e avaliacdo de politicas e programas publicos;
participacdo, conforme a politica interna da Instituicdo, em projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaboracdo de relatdrios e laudos técnicos em sua area de sua competéncia; execugao de

atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ARQUITETO:

Elaborar planos e projetos arquiteténicos; elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral; realizar o
acompanhamento, controle e orcamento de obras; fiscalizar a execugdo de projetos e a aplicagdo de recursos; analisar
propostas e emitir pareceres técnicos para contratacdo de servicos; elaborar plantas baixas e arquitetura de
ambientes internos, visando subsidiar reformas, manutengdo, preven¢do, modernizagdo, e seguranca; elaborar
relatérios e laudos técnicos na sua area de competéncia; desempenhar atividades compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo.

CONTADOR:

Desempenhar atividades relativas a administracdo financeira, patrimonial e contabil; acompanhar e controlar a
movimentagdo contabil da administracdo publica direta e indireta; elaborar e conferir balancetes; aprovar balangos;
elaborar demonstragdes contabeis e prestagdo de contas anual do 6rgdo; realizar conciliagbes bancdrias e outras
atividades inerentes aos registros contdbeis; esclarecer fatos contabeis aos érgdos de controle interno e externo,
visando cumprir a legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta informagdo da aplicagdo dos recursos publicos;
controlar e aferir os registros em rubricas contdbeis nos sistemas patrimonial, financeiro e orcamentario da
administracdo publica federal; elaborar demonstrativos e registros contdbeis especiais; subsidiar processos a luz das
normas e dos regulamentos fiscais e contdbeis; elaborar relatérios e laudos técnicos na sua drea de competéncia;
executar outras atividades que estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges do cargo e da area de atuagao.

ECONOMISTA:

Prestar assessoria, consultoria e pesquisa econOmico-financeira; realizar estudos de mercado e de viabilidade
econOmico-financeira; andlise e elaboracdo de cendrios econdmicos, planejamento estratégico nas areas social,
econdmica e financeira; estudo e analise de mercado financeiro e de capitais e derivativos; estudo de viabilidade e de
mercado relacionado a economia da tecnologia, do conhecimento e da informagao, da cultura e do turismo; produgdo
e analise de informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo contas regionais, nacionais e
indices de precos; avaliacgdo econOmico-financeira de politica tributaria e finangas publicas; planejamento,
formulagdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagcdo de planos, programas, projetos de natureza econémico-
financeira; avaliacdo patrimonial econémico-financeira de empresas e avaliagdo econ6mica de bens intangiveis;
analise financeira de investimentos; estudo e analise de orgcamentos publicos e privados e avaliagdo de seus
resultados; estudo de mercado, de viabilidade e de impacto econémico-social relacionado ao meio ambiente, a
ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais; auditoria e fiscalizacdo de natureza econdémico-
financeira; elaborar relatorios e laudos técnicos na sua area de competéncia.

ENGENHARIA AGRONOMICA:
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Planejar e supervisionar a aplicacdo de principios e processos bdsicos da producdo agricola, combinando
conhecimentos especificos sobre o solo, clima, culturas e rebanhos; acompanhar e supervisionar projetos
agropecuarios e agroindustriais; elaborar laudos e pareceres técnicos; realizar o planejamento, supervisdo,
programacao ou execuc¢do especializada de projetos em geral sobre a preservagao e exploragdao de recursos naturais,
da economia rural, defesa e inspe¢do agricolas e promogao agropecuaria.

ENGENHEIRO:

Realizar atividades de execuc¢do qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos especializados relacionados com
cidades, obras, estruturas, transportes, pesca, meio ambiente, tecnologia da informagdo, energia, exploragdo e
conservagdo e desenvolvimento industrial, preservagdo e exploragcdo de riquezas minerais e o aperfeicoamento da
técnica e da industria nacionais.

Atribuicdes especificas:

AREA 1 (ENGENHARIA AMBIENTAL): Atividades relacionadas ao planejamento, acompanhamento, supervis3o,
implantacdo e avaliacdo associadas a gestdo, ao manejo e ordenamento ambientais, em questdes relacionadas a
estudos e avaliagGes de riscos e impactos ambientais, ordenamento territorial; controle ambiental das atividades
humanas, recuperacdo de areas esgotadas e degradadas, indicadores ambientais, saneamento ambiental, polui¢cdo da
agua, do ar e do solo; elaboragdo de relatdrios e laudos técnicos na sua area de competéncia.

AREA 2 (ENGENHARIA CIVIL): Atividades relacionadas & execucdo e fiscalizacdo de obras e servicos técnicos;
instalacdo, montagem, operacgdo, reparo e manutencao predial, vistoria, pericia, avaliacdo, laudo e parecer técnico em
sua area de atuacdo, estudos de viabilidade econémica e planejamento de manutencdo predial; elaboracdo de
relatérios e laudos técnicos na sua area de competéncia.

AREA 3 (ENGENHARIA DE COMPUTACAO): Atividades relacionadas a criagdo, especificagio, concepcdo,
desenvolvimento, adapta¢do, producgdo, instalacgdo e manutengdo de sistemas computacionais, integracdo dos
recursos fisicos e légicos necessarios ao atendimento das necessidades do 6rgdo, elaboracgdo de relatdrios e laudos
técnicos na sua area de competéncia.

AREA 4 (ENGENHARIA DE MINAS): Atividades relacionadas a analise de projetos de jazidas e minas; acompanhamento
de projetos de minas a céu aberto e subterraneas; acompanhamento de planos de preservagdo ambiental, de
recuperacdo de areas degradadas, de emergéncia e outros aspectos relativos aos trabalhos de mineragdo; analise de
projetos e de instalagdes de beneficiamento de minérios; analise de relatérios de pesquisa mineral; analise de Planos
de Aproveitamento Econ6mico de Lavras; andlise de Planos de Controle Ambiental; analise de estudos Ambiental
Simplificado-EAS; andlise de estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA; elaboragdo
de relatérios, pareceres e laudos técnicos na area de sua competéncia.

AREA 5 (ENGENHARIA DE PESCA): Atividades relacionadas aos principais ecossistemas aquaticos, possibilitando o uso
tecnoldgico racional, integrado e sustentavel desses ecossistemas; desenvolvimento de atividades nas areas de
aquicultura, gestdo de recursos pesqueiros, beneficiamento e industrializagdo do pescado; andlise de projetos de
agronegdcios; estruturacdo de agronegdcio a partir dos recursos pesqueiros; andlise de projetos e elaboracdo de
relatdrios e laudos na sua drea de competéncia.

AREA 6 (ENGENHARIA DE PRODUGAO): Atividades relacionadas ao planejamento, acompanhamento, supervisdo,
implementagdo e avaliagdo voltadas ao aperfeicoamento e manutencdo de sistemas de concepgdo e producdo de
bens e servicos e seus processos de obtengdo, envolvendo a gestdo de recursos fisicos, humanos, tecnolégicos,
naturais e financeiros; andlise e supervisdo de programas e projetos relacionados a gestao da produgao, dos produtos,
da qualidade, da gestdo econOmica, estratégica e organizacional, do conhecimento organizacional e ambiental, da
ergonomia e da seguranca do trabalho, elaboracdo de relatérios e laudos técnicos na sua drea de competéncia.

AREA 7 (ENGENHARIA ELETRICA): Atividades relacionadas a analise de projetos de rede de baixa tensdo, extens3o de
rede, entrada e medicdo de energia elétrica; planejamento e elaboragdo de orgamento de obras; orientagdo e
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execucdo de todas as etapas do processo construtivo; acompanhamento e realizacdo de medicdes de servigos
prestados; elaboragdo e cdlculo de quantitativos, custos de materiais e mao de obra, composi¢cdo de planilhas
orcamentarias e cronograma fisico-financeiros; elaboragdo de memoriais descritivos de materiais e servigos;
elaboragdo de pareceres técnicos e laudos; acompanhamento de execugdo de contratos e convénios; participacdo de
elaboragdo de clausulas de natureza técnica e termos de referéncia de editais e de licitagGes publicas; elaboragdo de
relatdrios e laudos técnicos na sua area de competéncia.

AREA 8 (ENGENHARIA MECANICA) : Atividades relacionadas a andlise de projetos de engenharia mecanica;
elaboracdo de orcamentos, acompanhamento de contratos de manutencao, fiscalizacdo e execucdo de obras afins;
elaboragdo de relatérios e laudos técnicos na sua drea de competéncia.

AREA 9 (ENGENHARIA QUIMICA): atividades relacionadas ao estudo, planejamento, projeto e especificacdes de
equipamentos e instalages industriais, na drea de Quimica; elaboragao de relatérios, pareceres e laudos técnicos na
sua area de competéncia.

ESTATISTICO:

Aplicar métodos estatisticos e organizar tecnicamente dados informativos; estudar as variaveis concernentes ao setor
que se pretende examinar para estabelecer um plano de agdo; interpretar e analisar dados estatisticos obtidos em
pesquisas e levantamentos, apresentando-os sob forma de gréficos, diagramas, quadros, tabelas e outros escritos;
analisar, interpretar e comparar variaveis referentes a fendmenos voltados a drea, visando obter o diagnodstico
situacional; participar na definicdo de métodos estatisticos, na elaboracdo de projetos institucionais, redigindo
relatérios conclusivos e executar outras atividades em sua area de competéncia.

GEOGRAFO

Realizar estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoeconémico e as
realizadas nos campos gerais e especiais da Geografia; prestar assessoramento técnico em assuntos que envolvam
pesquisas geograficas; organizar e manter arquivo cartografico, identificando e catalogando os mapas, cartas e
graficos; participar na elaboracdo de relatérios analiticos de acompanhamento de projetos e obras relacionadas ao
controle da erosao e protecdo do meio ambiente; elaborar relatdrios, pareceres e laudos técnicos em sua drea de sua
competéncia.

GEOLOGO

Realizar estudos e pesquisas para a solugao de problemas ambientais em dreas urbanas e rurais; elaborar relatérios de
impactos ambientais necessdrios aos empreendimentos industriais, no planejamento do uso do solo, no
desenvolvimento de tecnologias dirigidas a jazidas minerais e recursos hidricos subterraneos; realizar estudos de
geologia econ6mica; examinar e analisar projetos de exploracdo de recursos minerais; realizar pericias, inspecées e
vistorias referentes a sua area de competéncia; elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de
competéncia.

QuimMico

Realizar programacao, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, execucdo de pareceres, laudos e atestados em sua
area de competéncia; realizar pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos; atestar registros de andlises
quimicas, fisico-quimicas, quimico-bioldgica, bromatoldgica, toxicolégica e legal, padronizacdo e controle de
qualidade; estudo de viabilidade técnico-econdmica no ambito das atribuicdes; acompanhar estudos, planejamento,
projeto e especificagdes de equipamentos e instalagdes industriais.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO OU CURSO TECNICO EQUIVALENTE:
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AGENTE ADMINISTRATIVO:

Realizar atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario; atender ao publico interno e externo; compilar e
elaborar dados estatisticos simples; redigir documentos; digitar e inserir dados em sistemas informatizados; tramitar,
controlar e arquivar o acervo documental; executar trabalhos de rotinas administrativas relacionadas a pessoal,
orcamento, material e patrimonial, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao
dessas atividades; executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito e nivel de
complexidade das atribuicdes do cargo.
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