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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 026A/SRH/2013

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ, através da Superintendéncia de Recursos
Humanos - SRH, torna publico o Edital de Concurso Publico para o cargo de TECNICO UNIVERSITARIO
SUPERIOR, de acordo com o Processo n.° 5562/2011, para provimento imediato e para formagéo de
cadastro de reserva, sob o regime estatutario, conforme quadro abaixo:

NC DE VAGAS A
PERFIL ESPECIALIDADE/AREA DE ATUAGAO AMPLA Y;gf;ggi:‘_;i aiiig\';g'l’;‘ CAR(;‘QMHA?\‘FZAI‘_R'A
CONCORRENCIA
EMERGENCIA E TRIAGEM 04 3.111,64
DENTISTA 40 h
LASERTERAPIA 02 3.111,64

O concurso publico sera regido por este edital e pelo regulamento dos concursos publicos da UERJ, disponivel
no enderego http://www.srh.uerj.br/concurso.

O atendimento aos candidatos, em qualquer etapa do concurso, sera realizado através do e-mail
divulgaconcursos@srh.uerj.br.

1. DA UERJ

Criada em 1950, tem como fins precipuos a execucdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, a
formacao de profissionais de nivel superior, a prestacdo de servi¢os a comunidade e a contribuicdo a evolucao
das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento econdmico e social.

A UERJ possui uma gama de cursos de graduacdo, poOs-graduacdo e extensdo em diversas areas do
conhecimento para a formacdo profissional, cultural e cientifica de aproximadamente 23 mil alunos,
distribuidos por 30 unidades académicas, abrangendo as cidades do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Nova
Friburgo, Resende e S&o Gongalo. As Faculdades e Institutos encontram-se vinculados a quatro Centros
Setoriais: Biomédico, Ciéncias Sociais, Educacdo e Humanidades e Tecnologia e Ciéncias. Na estrutura
funcional além das unidades académicas e administrativas, encontramos também o Hospital Universitario
Pedro Ernesto, a Policlinica Piquet Carneiro, o Nucleo Perinatal e o Centro Universitario de Controle de
Cancer.

2. DAS ATRIBUIC}OES DO PERFIL
2.1 Emergéncia e Triagem

2.1.1 Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. Administrar local e condi¢Bes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranca, supervisionar e orientar estagiarios, triar pacientes para tratamento odontologico,
segundo a determinagéo das necessidades de ensino da Faculdade de Odontologia.

a) Examinar dentes, cavidade bucal e regido maxilofacial, utilizando aparelhos ou por via direta;
b) Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos;

c) Atender e executar tratamento odontoldgico;

d) Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;
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e) Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencédo de cérie dental e doencas periodontais;
f) Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

g) Participar das atividades de treinamento, projetos e outras propostas, conforme a politica interna da
Instituicao;

h) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental;

i) Executar outras tarefas relacionadas ao cargo/perfil e pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

2.2. Laserterapia

2.2.1 Diagnosticar afec¢fes da boca e regiao maxilofacial, tratando das mesmas, utilizando processos clinicos
para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar tratamento e prevencdo da mucosite em
pacientes submetidos a quimioterapia e radioterapia.

a) Realizar a laserterapia;

b) Examinar dentes, cavidade bucal e regido maxilofacial, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca ou ndo de estados patoldgicos e deformidades odontofaciais;

c¢) Orientar os clientes nos cuidados de higiene para a prote¢éo dos dentes;

d) Encaminhar pacientes para realizar biopsia de lesdes;

e) Supervisionar e orientar estagiarios;

f) . Prescrever drogas medicamentosas para combater dor e processos inflamatorios e infecciosos;

g) Participar das atividades de treinamento, projetos e outras propostas, conforme a politica interna da
Instituicao;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas

1) Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

2.3. As atividades e funcgdes relativas ao cargo/perfil poderdo ainda ser exercidas sob a forma de plantGes e
sobreavisos diurnos e/ou noturnos, em finais de semana e feriados.

2.4. E prerrogativa da Direcdo da Unidade definir como serd cumprida a carga horéria e determinar quais
funcOes serdo exercidas, dentro das atividades inerentes ao cargo/perfil objeto deste concurso.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A taxa de inscri¢do sera de R$ 120,00 e as inscrigdes serdo efetuadas conforme definido no regulamento
dos concursos publicos.

3.2 O periodo de inscri¢do sera aquele previsto no Anexo — Cronograma do Concurso.

3.3 Ainscricdo seré realizada prioritariamente através da internet, devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

a) Certificar-se que atende a todos os requisitos exigidos para a inscricdo conforme Edital do concurso
publico em referéncia.
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3.4

3.5

3.6

3.7

4.2

b) Acessar 0 endereco eletronico http://www.srh.uerj.br/concurso onde estdo disponibilizados o edital
do Concurso para impressdo, a ficha de inscricdo on-line e o boleto bancario e demais documentos
pertinentes.

¢) Proceder com a inscricdo conforme solicitado e previsto no préprio endereco eletrdnico, atentando
para leitura deste edital e do regulamento dos concursos publicos da UERJ.

d) Efetuar o pagamento da inscri¢do, atraves de boleto bancario, em qualquer instituicdo bancaria, nos
caixas eletrénicos ou nos servigos bancérios oferecidos na internet, no valor estabelecido por este
Edital, até a data de vencimento.

Nao serdo aceitos depdsitos bancarios, nem agendamento ou qualquer tipo de transferéncia
bancaria em favor da UERJ.

O candidato que ndo possuir acesso a internet, podera fazer sua inscricdo na secretaria do concurso,
localizada no Campus da UERJ situada a Rua Sao Francisco Xavier, 524, térreo, sala 115, bloco F, das 9
as 16 horas.

Seré reservado ao candidato com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e
durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente, desde que a deficiéncia
ndo seja incompativel ao exercicio do cargo e conforme consta no regulamento dos Concursos Publicos
da UERJ.

Seré reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para 0s candidatos que se autodeclarem negros ou
indios, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente e conforme
consta no regulamento dos Concursos Publicos da UERJ.

DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NAS PROVAS

O candidato que necessitar de atencdo especial, para participar das provas, sendo portador ou nao de
necessidade especial e a candidata lactante, deverdo indicar a natureza de sua necessidade no campo
correspondente da Ficha de Inscricdo on-line, conforme definido no regulamento.

O candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria da necessidade na secretaria do concurso,
mencionada no item 3.5 deste edital, no prazo definido no cronograma.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

A isencdo do valor da taxa de inscricdo esta condicionada aos candidatos que declararem
hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovarem renda bruta familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, com apresentacdo da documentacdo comprobatoria prevista no formulario, conforme
definido no regulamento.

Apos a inscricdo, optando pela isencdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria na
UERJ / SRH Concursos, na secretaria do concurso, mencionada no item 3.5 deste edital, no prazo
definido no cronograma, devendo:

a) Preencher todos os campos do Formulario de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, imprimi-
lo e anexar a este as cdpias dos documentos comprovantes relacionados no mesmo.

b) Juntar o formulario impresso e os documentos citados no mesmo, em envelope lacrado, juntamente
com a copia do documento de identidade, para o enderego citado no item 3.5.

c) Entregar o pedido de isencdo, impreterivelmente, até a data limite, definida no Cronograma —
Anexo 3 do Edital do concurso publico.
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5.3 O formulério de hipossuficiéncia estara disponibilizado no site http://www.srh.uerj.br/concurso e na
secretaria do concurso, mencionada no predmbulo deste edital.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1 A confirmacdo das inscricbes ocorrera ATRAVES DE LISTA DE CONFIRMACAO, disponibilizada no
site do concurso http://www.srh.uerj.br/concurso e conforme definido no regulamento dos concursos
publicos da UERJ.

6.2 Para os dados incorretos fornecidos no ato de Inscrigdo, o candidato devera entrar com pedido de corre¢do
conforme definido no regulamento dos concursos publicos da UERJ, dentro do prazo previsto no
cronograma do concurso — Anexo 3 do Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 O Concurso compreendera as seguintes etapas:

7.1.1 Emergéncia e Triagem:

a) Prova Objetiva;

b) Prova Discursiva;

c) Exame Médico Admissional,

d) Entrega da documentacgéo exigida para nomeacéo.
7.1.2 Laserterapia:

a) Prova Objetiva;

b) Prova Discursiva;

c) Prova Prética;

d) Exame Médico Admissional;

e) Entrega da documentacéo exigida para nomeacao.
8. DAS PROVAS

8.1 As provas serdo regidas conforme critérios definidos nos respectivos itens a seguir e pelo regulamento
dos concursos.

8.2 As provas serdo realizadas conforme estipulado no Anexo 3 — Cronograma, devendo o candidato chegar
com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario definido pela comissdo organizadora.

8.3 A realizagdo das provas objetiva e discursiva ocorrera de forma simultanea e terd duragdo de no
maximo 4 (quatro) horas, em horario e local estabelecido pela comissdo organizadora, divulgado no
endereco eletrénico, mencionado no item 5.3 deste Edital e no mural da SRH/UERJ.

8.4 A PROVA OBJETIVA obedecera aos seguintes critérios:
a) Sera de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Constara cada uma das questdes de 4 (quatro) opcdes de resposta e 1 (uma) Unica resposta correta;
¢) Nao sera permitida a consulta bibliografica.

8.4.1 Emergéncia e Triagem obedecera aos seguintes critérios:

a) Consistira de 40 (quarenta) questdes objetivas, formuladas de acordo com o contetido programatico
gue consta do Anexo | deste Edital;
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b) Totalizara 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo;

c) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta)
pontos.

8.4.2 Laserterapia obedecera aos seguintes critérios:

a) Consistird de 20 (vinte) questBes objetivas, formuladas de acordo com o conteldo programatico que
consta do Anexo | deste Edital;

b) Totalizara 30 (trinta) pontos, valendo 1,5 (um e meio) pontos cada questao;

c) Serad considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 12 (doze)
pontos.

8.5 A PROVA DISCURSIVA obedecera aos seguintes critérios:
a) Sera de caréater eliminatorio e classificatorio.

b) Cada questdo avaliara o conteudo programatico que consta do Anexo correspondente neste Edital e
levara em considera¢do o conhecimento do candidato sobre este conteido, a sua capacidade de
aplicar o conhecimento a situacdo proposta, analisar exames complementares para diagnosticar e
propor condutas ou tratamentos.

c) Néo sera permitida a consulta bibliografica.
8.5.1 Emergéncia e Triagem

a) Constara de 05 (cinco) questdes, valendo 20 (vinte) pontos cada uma.
b) Sera avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

c) Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver o minimo de 50
(cinquenta) pontos.

8.5.2 Laserterapia:
a) Constara de 02 (duas) questdes, valendo 15 (quinze) pontos cada uma;
b) Seréa avaliada em escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

c) Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver o minimo de 12 (doze)
pontos.

8.6 A PROVA PRATICA para LASERTERAPIA obedeceréa aos seguintes critérios:

a) Sera de carater eliminatorio e classificatorio e tera como objetivo aferir a atuagdo profissional do
candidato.

b) Participardo da Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior e cuja classificacdo esteja
inserida quatro vezes o nimero de vagas os candidatos aprovados na Prova Discursiva.

c) A avaliacdo serd em escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, de acordo com a tabela de
pontuacdo, indicada no Anexo — Pontuacdo Prova Pratica deste Edital.

d) Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 20 (vinte) pontos.
9. DOS RECURSOS

9.1 As regras, a forma de apresentacdo e os prazos dos recursos deverdo obedecer ao previsto no Edital e
no Regulamento do concurso.
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9.2 O recurso deverd ser realizado, prioritariamente, através da internet, devendo o candidato adotar os
seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico, mencionado no item 5.3;

b) Proceder com o pedido de recurso conforme previsto no proprio endereco eletronico, escrevendo a
argumentacao que devera estar embasada na bibliografia indicada neste Edital;

9.2.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, podera apresentar seu recurso comparecendo a secretaria
do concurso, mencionada no item 3.5 deste edital, no prazo estabelecido para essa etapa;

9.2.2 Nao havera cobranca de taxa para interposicao de recursos, bem como para pedido de vista de prova;

9.3 A solicitacdo de vista de prova discursiva, do cartdo resposta da prova objetiva e do formulario de nota da
prova pratica devera ocorrer conforme o item 9.2, respeitando o0 prazo previsto no cronograma;

9.3.1 O agendamento da data e horério da realizacdo da vista de prova sera através de telefonema, que sera
realizado por funcionario designado para este fim.

10. NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO

10.1Emergéncia e Triagem: a nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, serd a media
ponderada das notas das provas com 0s seguintes pesos:

a) Prova Objetiva: peso 4 (quatro).
b) Prova Discursiva: peso 6 (seis).

10.2Laserterapia:a nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, sera a soma das notas das
Provas Objetiva, Discursiva e Pratica.

10.30correndo igualdade de nota final de classificacdo, o desempate serd definido considerando-se o0s
critérios abaixo, na seguinte ordem:

10.3.1 Emergéncia e Triagem:

a) Maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos;
b) Maior nota na prova de discursiva;
¢) Maior nota da prova objetiva;
d) Sorteio Publico.
10.3.2 Laserterapia:
a) Maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos;
b) Maior nota na prova pratica;
c) Maior nota da prova discursiva;
d) Maior nota da prova objetiva;
e) Sorteio Publico.
11. HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final com a classificacdo dos candidatos aprovados no concurso, apdés homologacgéo pela
SRH, sera divulgado conforme definido no regulamento.

12. EXAME MEDICO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO
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12.1 Para fins de nomeacdo, o candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas fixado neste
Edital serd convocado pela SRH através edital de convocacdo publicado no DOERJ e de telegrama, para
submeter-se a0 exame médico admissional e apresentar a documentagdo, conforme definido no
regulamento.

13. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

13.1 Os candidatos convocados deverdo comprovar os requisitos listados abaixo e aqueles basicos para a
nomeacéo dos servidores na UERJ, previstos no regulamento.

a) Ter graduacdo plena em Odontologia em curso e instituicdo reconhecidos pelo MEC.
b) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro.
c) Ter experiéncia de trabalho de 02 (dois) anos no exercicio profissional como Dentista.

d) Ter o(s) certificado(s) (condizente(s) na(s) especialidade(s) do perfil do concurso, conforme item a
sequir:

Emergéncia e Triagem:

1. Ter certificado de especializacdo em qualquer area da Odontologia em curso e instituicao
reconhecidos pelo MEC e pelo Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro;

Laserterapia:

1. Ter certificado de especializacdo em Endodontia ou Periodontia ou Odontologia em Pacientes
Especiais em curso e instituicdo reconhecidos pelo Conselho Regional de Odontologia do Rio de
Janeiro e MEC OU ter certificado de Residéncia ou Aprimoramento em Odontologia
Hospitalar ou em Odontologia Oncoldgica reconhecidos pelo Conselho Regional de
Odontologia do Rio de Janeiro e MEC;

2. Ter experiéncia de trabalho de 01 (um) ano no exercicio profissional como Dentista atuando em
ambiente hospitalar;

3. Ter habilitagdo para a atuagdo de Laserterapia em Odontologia em curso devidamente
reconhecido pelo MEC e/ou pelo CFO, conforme determina a Resolucdo do CFO-82/2008.

13.2 Serdo aceitos titulos equivalentes ao exigido na alinea “d” supra, desde que com a mesma area e carga
horéria prevista, reconhecidos pelo MEC ou emitidos pela Associacdo Médica correspondente a area do
concurso.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo no Concurso significara, para todo e qualquer efeito, aceitagdo expressa, por parte do
candidato, de todas as condicfes, normas e exigéncias constantes deste edital e do regulamento, das
quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o
Concurso.

UERJ, de de 2013

Elaine Lucio Pereira
Superintendente de Recursos Humanos
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

EMERGENCIA E TRIAGEM

| - PROGRAMA

Anestesiologia: Farmacologia dos anestésicos; Técnicas de Anestesia Regional em Odontologia - Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular; Técnicas de injecdo suplementares; Anestésicos locais
nas especialidades odontoldgicas. Dentistica: Oclusdo em Dentistica; Manejo do Complexo Dentina Polpa;
Sistemas Adesivos; Materiais Restauradores Indiretos; Materiais Restauradores Diretos; Clareamento dos
dentes. Endodontia: Diagnostico em Endodontia; Emergéncias e urgéncias em Endodontia; Diagnostico da
Odontalgia de Origem ndo Odontogénica; Instrumentos Endodénticos; Morfologia Dentéria; Substancias
Quimicas Empregadas no Preparo do Sistema de Canais Radiculares; Técnicas Radiograficas; Antibidticos em
Endodontia; Retratamentos Endodénticos; Traumatismo Dentério. Periodontia: Microbiologia; Patogenia da
doenca periodontal; Conceitos Clinicos; Classificacdo e Sindromes clinicas; Periodontite como risco para
doenca cardiovascular; Enxertos 6sseos; Gengivite/periodontite. Protese: Diagnostico e plano de tratamento
em protese; Preparos dentais por finalidade protética; RestauracGes de Dentes tratados endodonticamente;
Coberturas temporérias.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BARATIERI, L. N. e cols. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Possibilidades. Ed. Santos, 2002.

BARATIERI, L. N.; JUNIOR SM. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Ed. Santos, vol. 1 e
2, 2010.

BRAMANTE, M. C.; BERBERT, A. Recursos Radiograficos no Diagndstico e no Tratamento Endodontico.
Ed Pancast. 32 ed. 2001.

COHEN, S; HARGREAVES, R. C. Caminhos da Polpa. Ed. Elsevier. 92 ed. 2011.
CONCEICAO, E. N. e col. Dentistica Satde e Estética. Ed. Artmed, 2000.

GARONE NETTO, NARCISO e cols. Dentistica Restauradora- Diagndstico- prevencdo- Protecéo da Polpa-
Hipersensibilidade Dentinaria. - Adesdo. Ed. Santos, 2003.

LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA JUNIOR, J. F. Endodontia. Biologia e Técnica. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara
Koogan. 32ed. 2010.

MALAMED, S. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro. Ed. Elsevier. 52 ed. 2005.
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MEZZOMO, E. e cols. Reabilitagdo Oral para o Clinico. Ed. Santos, 22 ed. 1994.

MONDELLL, J. e cols. Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Santos, 2003.

PEGORARQO, L. F. e cols. Protese Fixa. Sdo Paulo: Artes Médicas: EAP-APCD, vol.3, 1998.
SHILLINGBURG H. T., KESSIER J. C. Restauragcdo Protética dos Dentes Tratados Endodonticamente.
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LASERTERAPIA
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ANEXO 2

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA PRATICA

LASERTERAPIA

ETAPAS PONTUACAO
Medidas de seguranca 07
Manuseio do aparelho laser 10
Técnica de Irradiagcdo 23
Total 40
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Realizagéo da(s) prova(s) objetiva e discursiva
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ANEXO 3 - Cronogramas
EMERGENCIA E TRIAGEM
ETAPA DATA
Inscricdes on line 03/06 atée 03/07/2013
InscricBes com pedido de isencéo e envio do formuléario/documentos 03/06 a 07/06/2013
Resultado dos pedidos de isencao 14/06/2013
Envio do laudo médico, pelos candidatos portadores de deficiéncia Até 05/07/2013
Confirmagéo das inscri¢des 10/07/2013
: x L 11/07/2013 até
Pedidos de correcdo de dados da inscri¢ao 12/07/2013
Realizacdo da(s) prova(s) objetiva e discursiva a definir
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e padrdo de respostas da discursiva a definir
Interposico de recursos — gabarito da prova objetiva e discursiva a definir
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e padrdo de resposta da discursiva a definir
apos recursos e divulgacdo das notas das provas objetiva e discursiva
Solicitacdo de vista do cartdo resposta e da prova discursiva a definir
Interposico de recursos de notas da prova discursiva a definir
Divulgacdo dos resultados dos recursos de recontagem das notas das provas a definir
objetiva e discursiva
Resultado Final a definir
LASERTERAPIA
ETAPA DATA
Inscri¢des on line 03/06 até 03/07/2013
Inscri¢des com pedido de isengdo e envio do formul&rio/documentos 03/06 a 07/06/2013
Resultado dos pedidos de isencao 14/06/2013
Envio do laudo médico, pelos candidatos portadores de deficiéncia Até 05/07/2013
Confirmagéo das inscri¢des 10/07/2013
: « L 11/07/2013 até
Pedidos de corre¢do de dados da inscricéo 12/07/2013
a definir
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Divulgacéo do gabarito da prova objetiva e padrdo de respostas da discursiva a definir
Interposicéo de recursos — gabarito da prova objetiva e discursiva a definir
Divulgacédo do gabarito da prova objetiva e padrdo de resposta da discursiva a definir
apos recursos e divulgacdo das notas das provas objetiva e discursiva
Solicitacdo de vista do cartdo resposta e da prova discursiva a definir
Interposicio de recursos de notas da prova discursiva a definir
Divulgacdo dos resultados dos recursos de recontagem das notas das provas a definir
objetiva e discursiva
Convocacéo dos candidatos para prova pratica a definir
Prova Prética a definir
Divulgacéo da nota da prova pratica a definir
Interposicdo de recurso do resultado da prova pratica a definir
Resultado do recurso da nota da prova préatica a definir
Resultado Final a definir
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