PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gesta, Assessonz, Serv 0ae 2 Lag'sioa

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°001/2013 — PMVS

A Prefeitura Municipal de Varre-Sai — RJ divulga e estabelece normas para a abertura de inscricbes
para realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, de carater
eliminatorio e classificatério, para contratacdo de profissionais para 73 (setenta e trés) vagas
existentes no quadro da Prefeitura Municipal de Varre-Sai, com base nos dispositivos da Lei
Orgéanica Municipal e na Lei n°. 521 de 19 de junho de 2009, em consonancia com as legislagfes

Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigida para o cargo, carga horéria
semanal, vencimentos com valores de margo de 2013 seguem discriminados no ANEXO | do

presente edital.

1.2 - O PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera coordenado pela Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico , instituida pelo Prefeito Municipal de Varre-Sai por
meio da Portaria n® 229 de 16 de abril de 2013, sob assessoria técnica especializada da empresa

GUALIMP — Assessoria e Consultoria Ltda , observadas as seguintes condic¢des:

1.2.1 - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico devera provir
0 acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugéo de todas as etapas do

Processo Seletivo Publico.

1.2.2 - Compete ao Prefeito Municipal de Varre-Sai — RJ, a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Puablico, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Processo Seletivo

Publico, dentro de dez dias contados da apresentacdo do Relatério Final.

1.3 - O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo Pudblico, na integra, esta
publicado nos enderecos eletrdnicos www.gualimp.com.br e www.varresai.ri.gov.br, onde podera ser
baixado GRATUITAMENTE pela populacédo em geral.

1.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.varresai.rj.qov.br.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico

www.gualimp.com.br, no periodo entre 0 _horas do dia 13 de junho de 2013 e 23 horas e 59

minutos do dia 21 de junho de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido

gratuitamente pelos enderecos eletrbnicos www.qualimp.com.br e www.varresai.rj.gov.br, e

certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.
2.3 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracdo no
que se refere a opgdo de cargo pretendido.
2.3.1 — Os valores das taxas serao:
TAXA - R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior;
R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Técnico;
R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio;
R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo;
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Nivel Alfabetizado.
2.3.2 — A taxa devera ser recolhida observado s os valores constantes no item anterior,

mediante  BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrdnico  www.gualimp.com.br_, no

periodo especificado no item 2.1.

2.3.3 — O pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancério, ou via internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancério, até a data do
encerramento das inscri¢cdes, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4 - Em nenhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

2.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste
Edital, preenchendo corretamente o cadastro eletrénico, que constard de declaracdo de inteiro
conhecimento e aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de
nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo Publico
aquele que néo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6 — Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e
apo6s confirmado o pagamento, sua inscricdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu
Cartao de Inscricdo observado o item 5.

2.7 — Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o
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Requerimento de Inscrigdo sera automaticamente indeferido.

2.8 — A Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Varre-Sai, ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo nao recebido por falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacgdes.

2.9 — Confirmada a inscricdo, n&do seréo aceitos pedidos para alteragao dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.10 — O encerramento das inscricbes se  dara no dia 21 de junho de 2013 as 23:59:59 (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos ) horario de Brasilia, no

endereco eletrdbnico www.gualimp.com.br _, sendo que o pagamento devera ser_efetuado até o

dia 24 de junho de 2013 , cientes de que pagam entos efetuados apds a data fixad a para

término ndo serdo considerados para efeitos de conf irmacao de inscrigdo sob qualquer
condigao ou pretexto.

2.11 - Os conteudos a serem estudados sé@o os constantes no ANEXO II.

2.11.1 — As atribuicbes dos cargos sao as constantes no ANEXO lIII.

2.12 — O candidato poder& se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado do cronograma de
provas conforme ANEXO IV, mas a Prefeitura Municipal de Varre-Sai e a empresa Gualimp
Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por
apenas 1 (um) cargo.

2.12.1 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé podera fazer uma Unica prova

por turno_, mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou
local de realizacdo, sob pena de ter todos os Cartdes Respostas preenchidos anulados.

2.13 - Caso o candidato faga uma prova em cada turno, e seja aprovado em dois cargos, O
candidato devera, no ato da contratacdo, assinar Termo de Renuncia, manifestando a sua rendncia
a um dos cargos, respeitada a excecdo do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da

Constituicdo Federal.

2.14 - DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.14.1 - Poderd solicitar a isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo
Publico ora divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO , o candidato comprovadamente de baixa
renda, amparados(as) pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial
da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007;

2.14.1.1 — O candidato podera solicitar isencao de taxa para apenas 01(um) cargo , sob pena de ter
todas suas solicitacdes indeferidas .
2.14.2 — O candidato interessado na isencdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos

requisitos exigidos nas alineas “a” e “b” do_item 2.14.1 , deverd obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isencdo no perio do de 13 e 14 de junho de 2013 no endereco eletrdnico

www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscricdo, no qual indicarda o Numero de

Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de
gue atende a condi¢do estabelecida na letra “b”.

2.14.2.1 - O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Gualimp — Assessoria
e Consultoria a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracédo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isencao.

2.14.3 - Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Org&o Gestor do CadUnico.

2.15 - A Gualimp consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo(a) candidato(a).

2.16 — O preenchimento do requerimento de isencdo ndo garante ao interessado a isencéo de
pagamento da taxa de inscricdo, ficando esta sujeita a andlise e deferimento nos termos do
presente edital.

2.17 - O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no requerimento de
isencdo, sob as penas da lei, cabendo a Gualimp — Assessoria e Consultoria a andlise do
atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso
de fraude, omissao, falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever
a isencéo.

2.18 - Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de
6 de setembro de 1979.

2.19 - N&o seré aceita solicitagédo de isengcdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via

correio eletronico.

2.20 - Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Gualimp — Assessoria e Consultoria

Ltda., observadas as exigéncias do presente edital.
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2.21 - O resultado dos pedidos de isencéo sera divulgado no dia 17 de junho de 2013, pela

internet, nos enderecos eletrdnicos www.gualimp.com.br e www.varresai.rj.gov.br.

2.22 - O candidato dispor4, unicamente, de 01(UM) dia para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco

eletrébnico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisdo. O recurso devera ser enviado até as 23h59min do dia 18 de junho de 2013 , considerando-
se o horério de Brasilia.

2.23 - Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo julgado indeferido deverdo observar os
seguintes procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 18 a 21 de

junho de 2013, e efetuar o pagamento, por meio de Boleto Bancéario conforme subitens 2.3.1 e
2.10, do presente edital.

2.24 - O interessado que tiver seu pedido de isengao indeferido e ndo efetuar o Requerimento de
Inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no

Processo Seletivo Publico.

3 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 — O Candidato dever&a preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Processo
Seletivo:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacfes e gozo dos direitos politicos;

II. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

lll. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, que devera ser realizado exclusivamente no endereco

eletrénico www.qualimp.com.br;

IV. Ter, na data da contratagdo, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito,
conforme consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

3.1.1 — Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude - PSF, ainda séo exigidos

0S seguintes requisitos:

a) ter condic¢des fisicas para realizacdo das atividades pertinentes a funcao;

b) residir na area de abrangéncia para a qual optar por concorrer, desde a data da publicacdo do
edital (art. 6° |, Lei 11.350/2006), COMPROVANDO mediante apresentacdo de copia do
COMPROVANTE DE RESIDENCIA que prove residéncia na area da comunidade em que desejar

atuar (conta publica de agua, luz ou telefone) ou através de declaracdo de residéncia que conste

endereco completo conforme Anexo V devidamente firmada em cartorio.

Paginab de19



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gesta, Assessonz, Serv 0ae 2 Lag'sioa

b.1 - Caso o titular da conta ndo seja o candidato, este deverd comprovar sua dependéncia
do titular como por exemplo, esposa(o), filho(a) apresentando documentagdo que comprove tal
condigao.

b.2 - Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo Publico.
c) Os candidatos que optarem a concorrer para o cargo de Agente C omunitario de Saude — PSF,
devera PROTOCOLAR na Sede da Prefeitura Municipal de Varre-Sai, sito Praca Pe. Abaeté

Cordeiro, n° 16, Centro, Varre-Sai, Estado do Rio de Janeiro, o comprovante de residéncia

conforme descrito no item 3.1.1 “b” , nos dias Uteis, no horario de 11h as 17h, no periodo de 13 a

21 de junho de 2013, em envelope lacrado , com mencdo em destaque, “INSCRICAO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF”, sob pena de terem sua inscri¢do indeferida.

d) A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer para ao cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF serda divulgada no endereco eletrdnico
www.gualimp.com.br, na data provavel de 28 de junho de 2013 .

4 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente
Edital, observado o item 4.2 , para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde

gue nédo os incompatibilize para o exercicio da funcéo ao cargo pretendido.

4.2 — Na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar niamero fracionado (igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
serd considerada nas nomeagOes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da
ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da

ordem classificatoria.

4.2.1 - Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo
com o relatorio especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para

cada cargo demonstradas no quadro abaixo:

COD. TOTAL DE N° DE VAGAS
DO CARGO VAGAS NESTE RESERVADA PARA —
CARGO EDITAL PNE
12 Auxiliar de Enfermagem — Plantonista 07 01
19 Técnico em Enfermagem - Plantonista 08 01
27 Médico - Plantonista 07 01
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4.3 - Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei
Federal n°. 7.853, de 1989, com as alteracGes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, conforme as definicbes a seguir:

a) deficiéncia fisica : alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcgoes.

b) deficiéncia auditiva : perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) deficiéncia visual : cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicbes anteriores.

d) deficiéncia mental : funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacédo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) deficiéncia mdltipla : associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4 — O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condi¢do conforme as determinacdes previstas neste edital, ndo poderé impetrar recursos em favor
de sua situacao.

4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da fungdo ao cargo
pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condicdo de “deficiente” deverdo
enviar via SEDEX para sede da empresa, em até 01 (UM) dia util apds a data de encerramento das
inscricbes, & Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000,

laudo médico original expedido no prazo maximo de até 90 (noventa) dias antes do término das

inscricoes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa,

que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu

Requerimento.
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4.6 - Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigao.

4.6.1 - A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de

portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, na data

provavel de 28 de junho de 2013.
4.6.2 - O candidato dispord de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagédo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que

apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.7 — Caso sejam necessarias condicfes especiais para o candidato submeter-se a realiza¢do das
provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da
inscricdo , justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais
preparadas.

4.7.1 - O candidato com dificuldade de locomocéo devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscri¢éo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou
qualquer outra necessidade que seja.

4.7.2 — Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um
leiturista devidamente credenciado pela empresa realizadora do Processo Seletivo ou através da
utilizacéo de provas ampliadas, observado o item 4.7.

4.7.2.1 - No caso do leiturista, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a
empresa posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacéo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.7.2.2 — Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do
leiturista ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realiza¢do das provas.

4.7.3 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seré divulgada no

endereco eletrénico www.gualimp.com.br, na data provavel de 28 de jun ho de 2013.

4.7.4 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que

apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.7.5 - A solicitag@o de condi¢bes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo

os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88§ 1° e
2°, deverao ser requeridos observado o item 4.7.

4.9 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo Seletivo
Puablico, terdo preferéncia a nomeacédo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo,
observado o previsto nos itens 4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.10 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo para os cargos constantes do item 4.2,
sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, € ha segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

4.11 - A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio tera deciséo terminativa
quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo no ato da
nomeacdo, devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a
essa compatibilidade, o nome do candidato serd excluido da listagem de classificacdo
correspondente e, consequentemente, do Processo Seletivo.

4.12 - Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidades especiais,
obedeceré&o ao disposto na Lei Orgéanica Municipal, na Legislacdo Municipal, no Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal n°® 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INS CRICAO:

5.1 - O Cartdo de Inscricdo € o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horéario e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, que estarao

a disposicdo no endereco eletrbnico: www.gualimp.com.br a partir de 03 _de julho de 2013.

5.1.1 — Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato devera apresentar o

Documento de Identidade _ original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a

sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adent rar na sala para realiza r a
prova.

5.1.2 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais

expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
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carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997).

5.1.3 - Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4 - N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.5 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.1.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

5.1.7 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

5.1.8 — O documento deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato (retrato e assinatura).

5.2 - E obrigacdo do candidato, conferir no Cartdo de Inscricdo, seu nome, o cargo, 0 nimero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de
digitacdo, detectado posteriormente, o candidato deverd comunicar imediatamente a Gualimp —
Assessoria e Consultoria Ltda para a devida correcdo, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira,
41, Bairro Bela Vista, Guacui— ES — CEP 29.560-000 - Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 8809-0291,
sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

5.3 - As reclamacdes referentes ao  CARTAO DE INSCRICAO serdo aceitas até as 17 horas do

dia 05 de julho de 2013 , via email e pelo s telefones (28) 3553-0291 (28) 8809-0291.

6. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 — O Processo Seletivo Publico sera realizado em 01 (uma) Unica etapa, constituida de prova
objetiva de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos _0s cargos .
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7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 - O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
conforme descrito no ANEXO |, com 05 (cinco) alternativas imediatamente abaixo de cada uma
delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente deverd ser transferida

para o cartdo resposta que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato

7.2 - As provas objetivas constardo de questBes de mudltipla escolha de acordo com o nivel de
escolaridade e ambito de atuag&o inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas
descrito no ANEXO |I.

7.3 - Os conteudos a serem estudados, séo os constantes no ANEXO II.

7.4 - O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO 1.
7.4.1 - Seré& considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a
50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5 — A Média das Provas Objetivas sera apurada da seguinte forma:

SPO=>p
Onde
SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1 — As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Varre-Sai — RJ, com

data PREVISTA para 07 de julho 2013, observado o cronograma de realizacdo das provas,

conforme ANEXO IV, com duracdo de 02 (duas) horas para a realizacdo das provas em cada turno.

8.1.1 — A aplicacéo das provas, ho municipio de Varre-Sai — RJ, dependera da disponibilidade de
locais adequados a sua realizacao.

8.1.2 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Varre-Sai — RJ, a Gualimp — Assessoria e Consultoria
Ltda, se reserva o direito de realiza-las em outra data ou até mesmo aos sabados ou em outros
municipios da regido.

8.1.3 — O DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INICIO DAS PR OVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA, SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE
CADA CANDIDATO, devendo o concorrente fazer-se presente no local, pelo menos 60
(SESSENTA) minutos antes do inicio das provas, munidos de caneta esferografica de cor AZUL ou
PRETA, exclusivamente para o preenchimento do cartdo resposta, cientes de que ndo sera
permitida a entrada apds o horario de inicio e sem a apresentacdo do documento de identidade,
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conforme item 5.1.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente

devolvido.

8.2 - Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrica 0,

ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualguer hipétese.

8.3 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir,

sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Pablico:

a)

b)

d)

e)
)
9)
h)

Nado serd permitido comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico;

N&do sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis,
tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;
N&o serd permitida a utilizagdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material
gue néo seja estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;

N&o serd permitido a utilizacdo de bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

N&o sera permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular;

N&ao serd permitido o porte de qualquer tipo de arma;

A Gualimp recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos

objetos citados nos subitens anteriores.

8.3.1 - A Gualimp nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.3.2 - Ser& automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a)
b)
C)
d)

f)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

Portar alguns dos equipamentos descritos no item 8.3;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo 0s
permitidos;
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g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questées;

i)  N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

i)  Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

[) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas do Processo Seletivo Publico;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do Processo Seletivo Publico, na verificagdo de
denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.4 - O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta, gue

sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira

responsabilidade do candidato, que dever4 proceder de conformidade com as instrucées
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao haverd substituicdo do Cartédo
Resposta por erro do candidato.

8.4.1 - Fica o candidato ciente que ndo serdo atribuidos pontos as questdes assinaladas no Cartao-
Resposta que apresentarem rasuras ou emendas, preenchidas por outro instrumento que nao
caneta esferogréfica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.4.2 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura dptica.

8.5 - Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a sua realizacdo, o candidato entregara ao
Aplicador de Sala, OBRIGATORIAMENTE, seu Cartdo Resposta devidamente preenchido e
ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo resposta ANULADO.

8.5.1 - O candidato que descumprir o disposto no item 8.5 sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala de aplicagdo
onde 0 mesmo prestou 0 Processo Seletivo Publico.

8.5.2 — Arelagéo dos cartbes resposta anulados serdo divulgados através de edital juntamente com
o resultado preliminar.

8.6 - Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda néo
terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico.
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8.7 - Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que descumprir
qualquer determinacéo deste Edital.

8.8 - O caderno de provas pertencera ao candidato somente apdés 60 (sessenta) minutos do
inicio da mesma.

8.9 - O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia
deste ou por pessoa por ele designada.

8.10 — N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais previamente determinados no Cartdo de Inscri¢éo.

8.11 — O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabelega no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato
ndo se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido neste
edital, sera ele eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.12 — O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador somente o Cartdo-Resposta
que lhe seré entregue 30 (trinta) minutos apos o inicio das provas

8.13 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes em suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial no
ato do preenchimento de sua inscricdo, e ainda no dia da realizacdo das provas necessitara levar
um acompanhante, que ficar4d em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

8.14.1 — A Gualimp n&o disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca.

8.15 — E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a
sequéncia da numeracdo das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorregdo no
caderno de prova(s) e mesmo a impressao ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao
fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagédo da
Empresa Responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo Publico. A hdo observancia deste item
sera da responsabilidade do candidato.

8.16 — Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacéo da
empresa Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.17 - Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Processo Seletivo Publico, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora ser& reservado o
direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizacdo de novas
provas, de modo a viabilizar o Processo Seletivo Publico.
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8.18 — O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de
realizacdo das provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario
previamente especificado no Cartdo de Inscrigdo para a realizagdo da prova, por qualquer que seja
0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Processo
Seletivo Publico.

8.19 — Os candidatos que néo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo
estabelecido no item 4.2, ficardo sujeitos as normas gerais do Processo Seletivo Publico.

8.20 - Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissao coordenadora e da empresa
organizadora, 0s quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacéo.

8.21 — As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora
da entrega do caderno de prova(s).

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

9.1 — A classificacéo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacéo final, sera publicada

nos sites www.qualimp.com.br e www.varresai.rji.gov.br.

9.1.1 - Os candidatos inscritos serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, de acordo com a

Média das Provas Objetivas conforme item 7.4 e 7.5 do presente edital.

9.2 - Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo

adotados os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo na prova especifica;

€) maior pontuagdo na prova de portugués;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso.

9.3 - Nao haveréa qualquer aproximacdo nas notas finais obtidas.

9.4 - A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente

ap6s a andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados

preliminares.

10 - DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

10.1 - O candidato, ap6s a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que serd feita as

16h30min do dia 07 de JULHO de 2013, nos enderecos eletrbnicos www.qualimp.com.br e

www.varresai.ri.qgov.br, podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar que
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ocorreu erro na formulagéo das questfes e do gabarito em prazo néo superior a 02 (dois) dias uteis

apos sua divulgacéao, ou seja, nos dias 08 e 09 de JULHO de 2013 .

10.1.1 - Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario

digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, a partir das OhOOmin do

primeiro dia apos sua divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de
Brasilia observado o prazo estabelecido no item 10.1.

10.1.2 — As peticdes deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereco eletrdnico
www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentacdo ldgica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo
candidato, referente a cada questado, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

10.2 - O prazo maximo para apresentacdo de recurso DE QUALQUER DAS FASES DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO ¢é de 02 (dois) dias teis dados da publicacéo do edital que lhe

disser respeito, observado as mesmas condi¢des expressa nos itens 10.1.1 e 10.1.2.

10.3 - Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 10.1.1 e 10.1.2 serdo
considerados inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

10.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, email, ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital no item 10.1.1.

10.5 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.6 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10.7 - A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

10.8 — Se a andlise e julgamento dos recursos resultarem em anulagéo de item integrante de prova,
ou mudanca do gabarito preliminar divulgado, a pontuacdo correspondente a esses itens sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9 — Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do

Processo Seletivo Publico serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico www.qualimp.com.br e

www.varresai.rj.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11 — DO REGIME JURIDICO

11.1 - O Regime Juridico, no qual seréo investidos os candidatos aprovados e contratados,

sera definido em contrato administrativo, no regime administrativo especial.
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12 — REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1 - A contratagdo em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-4 mediante assinatura

de contrato administrativo de prestacao de servicos pelo profissional a ser contratado.

12.2 - No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacfes e gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares se do sexo masculino;

f) Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no
Anexo | para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Comprovar regularidade perante o Orgéo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou
Orgao de Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profiss&o.

12.3 - O candidato devera entregar no ato da contratacéo, uma foto 3 X 4 e cépias autenticadas dos

seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e
respectiva caderneta de vacinacdo para os menores de 05 anos;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

i) Comprovante de endereco;

k) Certiddo Negativa Criminal;

[) Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m)Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo

gue os exames necessarios a expedicao do laudo, correrdo por conta do candidato;
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n) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste
Edital;

0) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no
conselho de classe.

12.3.1 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo ),

emprego ou funcéo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do

artigo 37 da Constituicdo Federal.

12.4 - A documentacgéo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a

Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos

originais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigBes aqui expressas,
nédo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, nos

comunicados, e demais legislacdes aplicaveis a esse certame e publicagdes.

13.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico que sejam publicados no Diéario
Oficial do Estado do Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrdnico

www.gualimp.com.br e www.varresai.rj.gov.br .
13.3 — Sera de inteira responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo Publico o

acompanhamento gerencial da realizacdo do processo, recebendo e arquivando todos os
documentos, e se necessario, encaminhando-os a Gualimp - Assessoria e Consultoria Ltda, a qual
promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse edital
e legislacédo em vigor.

13.4 - Caberd a Prefeito Municipal de Varre-Sai a homologacdo do resultado deste Processo
Seletivo Publico apresentado pela Comissao de Processo Seletivo Publico, que podera ser efetuada
por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da
Administragao.

13.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico € de 01 (um) ano, contado a partir da
data de sua homologacéo, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de
conformidade com Art. 37, lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

13.6 — As vagas discriminadas neste EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, ap6s a
homologacédo definitiva dos resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a

necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades orcamentéarias e
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financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000".

13.7 — A Prefeitura Municipal de Varre-Sai e a Gualimp - Assessoria e Consultoria  Ltda, ndo se
responsabilizam por quaisquer  cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo Publico, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicado s nos

enderecos eletrénicos  www.gualimp.com.br e www.varresai.rj.qov.br.

13.8 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis a falsidade de
declaracao.

13.9 - O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Varre-
Sai, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico , seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes, n &ao lhe cabendo qualquer reclamagédo caso ndo seja

possivel a sua convocacao, por falta da citada atua  lizacao.

13.10 — Todas as publicac@es relativas a este Processo Seletivo Publico serdo publicadas por meio

dos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.varresai.ri.gov.br.

13.11 - Os casos omissos do presente Edital e da lei Organica do Municipio seréo resolvidos pela
Comissédo de Processo Seletivo Publico, mediante requerimento ao Protocolo d a Prefeitura

Municipal de Varre-Sai .

Varre-Sai — RJ, 13 de junho de 2013.

Everardo Oliveira Ferreira
Prefeito Municipal

Sidney José da Rocha Ramos
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Publico

Antdnio José Goncalves de Siqueira
Administrador — CRA/ ES N° 7228
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PMVS N° 001/2013

ANEXO |
FUNGCAO, ESCOLARIDADE, N° DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CcOD. QUADRO | VALORDO CARGA =
- : < RELACAO N°. DE PESO DAS | TOTAL DE
DO CARGO/FUNCAO REQUISITO - ESCOLARIDADE DE SALARIO HORARIA = x
CARGO VAGAS RS SEMANAL DE PROVAS OBJETIVAS QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,5
01 Servente Alfabetizado 01 678,00 40 horas Matematica 05 2,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0
. Lingua Portuguesa 05 2,5
02 Servente Plantonista Alfabetizado 06 678,00 Plantéo Matematica 05 2,5 100 pontos
’ 12X36h . -
Conhecimentos Especificos 10 5,0
. Lingua Portuguesa 05 2,5
03 Copeira Plantonista Alfabetizado 02 678,00 Plantéo Matematica 05 2,5 100 pontos
12X36h . -
Conhecimentos Especificos 10 5,0
Lingua Portuguesa 05 2,5
04 Costureira Alfabetizado 01 678,00 40 horas | Matemética 05 2,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0
Lingua Portuguesa 05 2,5
05 Sepultador Alfabetizado 02 712,33 30 horas | Matemética 05 2,5 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0
. Lingua Portuguesa 05 2,5
06 Cozinheira Plantonista Alfabetizado 02 678,00 Plantao Matemaética 05 2,5 100 pontos
12X36h ) e
Conhecimentos Especificos 10 5,0
. Lingua Portuguesa 05 2,5
07 Lavadeira Plantonista Alfabetizado 02 678,00 Plantdo Matematica 05 2,5 100 pontos
12X36h ) e
Conhecimentos Especificos 10 5,0
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. Lingua Portuguesa 05 2,5
08 Motorista Plantonista Alfabetizado + CNH categoria “E” 03 1.189,08 Plantéo Matemética 05 2,5 100 pontos
24x76h . -
Conhecimentos Especificos 10 5,0
Ensino Fundamental Completo +
Concluir com aproveitamento o
o Curso Introdutério de Formacéo .
Agente Comunitario de | hicia| e Continuada, conforme inciso Lingua Portuguesa 05 2,5
09 Salde — PSF ; o 01 950,00 40 horas | Matemética 05 2,5 100 pontos
% A Il do artigo 6° da lei 11.350/2006. - -
Area ll e ) ~ . Conhecimentos Especificos 10 5,0
Residir na &rea de atuagdo da equipe
do PSF, desde a data da publicacédo
do edital;
Ensino Fundamental Completo +
Concluir com aproveitamento o
o Curso Introdutério de Formacéo .
Agente Comunitario de | hicjal e Continuada, conforme inciso Lingua Portuguesa 05 2,5
10 Saude — PSF . ) 03 950,00 40 horas Matematica 05 2,5 100 pontos
. A Il do artigo 6° da lei 11.350/2006. . -
Area lll -, ) - . Conhecimentos Especificos 10 5,0
Residir na area de atuacéo da equipe
do PSF, desde a data da publicacédo
do edital;
- Ensino Médio Completo + Curso de Lingua Portuguesa 05 2,5
11 Enfe?rlrj])zg“::ndePSF Auxiliar de Enfermagem, Registro no 02 788,34 40 horas Matematica 05 2,5 100 pontos
9 COREN. Conhecimentos Especificos 10 5,0
Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso de . Lingua Portuguesa 05 25
12 Enfermagem — Auxiliar de Enfermagem, Registro no 07 709,89 flza)l(nztiﬁ Matematica 05 2,5 100 pontos
Plantonista COREN. Conhecimentos Especificos 10 5,0
. L. Ensino Médio Completo + Curso de Llngua’P.ortuguesa 05 2.5
13 Auxiliar de Farméacia . . 01 822,00 40 horas | Matematica 05 25 100 pontos
Auxiliar de Farmécia. . -
Conhecimentos Especificos 10 5,0
Ensino Médio Completo + Curso de
» i Auxiliar em Higiene Dental ou Lingua Portuguesa 05 2,5
14 A”X"'aéffalsa“de Auxiliar em Sadde Bucal com 03 788,34 40 horas | Matematica 05 25 100 pontos
Registro no respectivo conselho de Conhecimentos Especificos 10 5,0
Classe.
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o . Lingua Portuguesa 05 2,5
15 Recepuo.nlsta Ensino Médio Completo 04 678,00 Plantéo Matematica 05 2,5 100 pontos
Plantonista ’ 12X36h . -
Conhecimentos Especificos 10 5,0
Lingua Portuguesa 05 2,5
16 Secretéario (a) Ensino Médio Completo 01 697,37 40 horas | Matematica 05 25 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0
Ensino Médio Completo + Curso
o . Técnico em Higiene Dental ou Lingua Portuguesa 05 2,5
17 Teenicoem Satde | Tecnico em  Satde Bucal com o1 957,17 | 40horas | Matematica 05 25 | 100 pontos
Registro no Respectivo Conselho de Conhecimentos Especificos 10 5,0
Classe.
i &di +
o Teenico e Contabidade _com Lingua Portuguesa 05 28
18 Tecnico em . ) 01 779,64 40 horas | Matematica 05 2,5 100 pontos
Contabilidade Registro no Respectivo Conselho de . -
Conhecimentos Especificos 10 5,0
Classe.
- — "
o e, e ot S o | Looua Poriuesa s |2
19 Técnico em Enfermagem . . g 08 711,89 Plantao Matematica 05 2,5 100 pontos
Plantonista Registro no Respectivo Conselho de 12X36h . -
Conhecimentos Especificos 10 5,0
Classe.
Curso de Nivel Superior em Plantio Lingua Portuguesa 05 2,5
20 Enfermeiro Plantonista | Enfermagem. Registro no respectivo 05 1.776,13 24x76h Salde Publica 05 2,5 100 pontos
Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 5,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 05 2,5
21 Enfermeiro - PSF Enfermagem. Registro no respectivo 01 1994,12 40 horas | Saude Publica 05 2,5 100 pontos
Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 5,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 05 2,5
22 Enfermeiro Enfermagem. Registro no respectivo 01 1.776,13 30 horas | Saude Publica 05 2,5 100 pontos
Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 5,0
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 05 2,5
23 Farmacéutico Farméacia. Registro no respectivo 01 1.776,13 30 horas | Saude Publica 05 2,5 100 pontos
Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 5,0
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Curso  superior em Medicina,
devidamente  reconhecido  pelo Lingua Portuguesa 05 2,5
24 Médico Anestesista Ministério de  Educagdo, com 01 1.776,13 20 horas | Saude Publica 05 2,5 100 pontos
Registro no Conselho competente. Conhecimentos Especificos 10 5,0
Especializacéo na area.
Curso  superior em  Medicina,
devidamente reconhecido pelo Lingua Portuguesa 05 2,5
25 Médico Obstetra Ministério de Educagdo, com 01 1.776,13 20 horas | Saude Publica 05 2,5 100 pontos
Registro no Conselho competente. Conhecimentos Especificos 10 50
Especializacéo na area.
Curso  superior em Medicina,
devidamente  reconhecido  pelo Lingua Portuguesa 05 2,5
26 Médico do Trabalho Ministério de Educacdo, com 01 1.776,13 20 horas | Saude Publica 05 2,5 100 pontos
Registro no Conselho competente. Conhecimentos Especificos 10 5,0
Especializa¢éo na area.
Curso  superior em  Medicina,
devidamente reconhecido pelo Lingua Portuguesa 05 2,5
27 Médico Pediatra Ministério de Educagdo, com 01 1.776,13 20 horas | Saude Publica 05 2,5 100 pontos
Registro no Conselho competente. Conhecimentos Especificos 10 5,0
Especializacéo na area.
Certificado de conclusdo de curso
. . superior em Medicina, devidamente Plantao Lingua Portuguesa 05 2,5
28 Médico Plantonista reconhecido pelo  Ministério  de o7 1.776,13 oax7eh | Saude Publica 05 2,5 100 pontos
Educacdo. Registro no Conselho Conhecimentos Especificos 10 5,0
competente.
N , Cur;o superior em . Medicina, Lingua Portuguesa 05 25
29 Médico Sadde da | devidamente reconhecido  pelo 03 398825 | 40horas | Saude Pdblica 05 25 100 pontos
Familia — PSF Ministério de  Educacdo, com . e
) Conhecimentos Especificos 10 5,0
Registro no Conselho competente.

*AREA Il - JACUTINGA, PACIENCIA, CAPOEIRAO, DENDE, BOA SORTE DOS CAPACIOS, MUNDO NOVO, JOAO SAID, RECANTO ECOLOGICO, ARATACA, SANTA CRUZ |,
PIROZZI E MARIA VARGAS.

*AREA 1l - CENTRO, IBC, NOSSA SENHORA APARECIDA, PARQUE CONFIANGA, SANTA LUCIA, SANTA TEREZINHA E SANTO ANTONIO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PMVS N° 001/2013

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO, CONFORME ANEXO I.

(&

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e
mindsculas. Encontro Vocadlico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba
Tonica e sua classificacdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuacéo: ponto final, dois
pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamacdo. Género: Masculino e Feminino.
Antbnimos/sin6nimos. Diminutivo/aumentativo. No¢8es basicas de acentuacdo grafica. Classes de
palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género, nimero e grau. Verbos — regulares e
auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e formas
nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos
essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2001. LEITE, Mércia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e
reflexdo. S&do Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Cassia Garcia; MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro:
lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quiteto Editorial, 2008. Outros livros didaticos de portugués até a 42
série ou 5° ano do Ensino Fundamental.

Atencéo:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, nao

excluindo, em hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO, CONFORME ANEXO .

Conjuntos: vazio e unitario. Nimeros naturais: operagfes de adicdo, subtracdo, multiplicagédo e
divisdo. NUumeros pares e Nimeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento,
medida de superficie, medida de volume e medida de massa. Sentencas Matematicas. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de Numeragdo Decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e célculos
de raciocinio l6gico. Sucessor e Antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretacdo de problemas
envolvendo todas as operacfes. NUmeros Decimais e Porcentagem.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Légica? E légico!. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colecdo). S&o Paulo: Moderna, 2000.
Pagina 1 de 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO I l

GUALIMP

TSEEESURINE CCNEUL OR AL SI

IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA, Regina - Matematica Pode
Contar Comigo, novo: de 1° a 4° séries - S0 Paulo: Editora FTD (Colecdo Matematica pode contar
comigo) Colecdo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de portugués até a 42 série ou 5°
ano do Ensino Fundamental.

Atencao:

« A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, nédo excluindo,

em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SERVENTE e SERVENTE PLANTONISTA 12 x 36h

Noc¢bes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas
comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. Produtos de limpeza e
higienizacdo: Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo, aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa
de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza e manutencao de méveis e imdveis.
Conservacao das instalacdes prediais. No¢cBes de Controle de Material. Uso de Equipamentos de
Protecéo Individual, EPIs.

Sugestdes Bibliograficas:Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados

ao conteldo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COPEIRA PLANTONISTA 12 x 36h

Procedimentos de limpeza, lavagem, higienizacdo de ambientes, utensilios e equipamentos de
cozinha. Conhecimento e uso de produtos de limpeza. Habitos de higiene na manipulacdo de
alimentos. Prevencéo de doencas e higiene pessoal. Cuidados com aparéncia, limpeza e organizacéo
pessoal. Controle de estoque e materiais de consumo. Seguranca pessoal e do trabalho na operacgéo
de equipamentos de cozinha. Regras de etiqueta e cortesia no atendimento a pessoas e equipes.

Preparacao de sucos, chas e café. Organizagédo do ambiente de trabalho.

Sugestfes Bibliogréaficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados
ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicaces pertinentes a matéria

indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COSTUREIRA

Preparacdo e estrutura dos tecidos. Sobre o Risco e o Corte. Relacdo de Tecido, Agulha, Linha e

Ponto. A utilizacdo e conservacdo de material de consumo; Maquinas de costura: Material - Medidas
- Corte - Moldes - Técnicas de Costuras a Maquina. Acabamentos sem e com utilizacdo de

Aviamentos. Execucéo de Pontos, Bainhas, Pespontos e Casas para Botdes.
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Sugestdes Bibliogréaficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados
ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes a matéria

indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SEPULTADOR

Nocbes de higiene; Ferramentas utilizadas; Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de
seu uso no trabalho; Tipos de sepulturas; A exumacéo; O enterro; Edificagcfes; Funcbes; Preparo de
concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Uso deEPIs; Prevencdo de
Acidentes; Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas:Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados

ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COZINHEIRA PLANTONISTA 12 x36h

NocBes de alimentacao, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producéo de refeicbes; Recepcéo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e
técnicas de armazenamento de alimentos.Manuseio e conservagcao de equipamentos e utensilios;
Nocdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos;Seguranca no trabalho
e equipamentos de protecao Individual (EPIs).

Sugestdes Bibliograficas:Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados
ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacGes pertinentes a matéria

indicada para cada cargo.

7

% A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo

excluindo, em hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LAVADEIRA PLANTONISTA12 x 36h

Lavagem manual; Lavagem em maquina; Quantidades normais de: sabdo em pd, amaciantes, etc...;
Os produtos quimicos usados na lavagem de roupas; Procedimento diante de tipos diversos de
roupas colocadas para lavagem; Técnicas de passar roupas; Pratica de lavar e passar roupas;
Nocdes de higiene pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho.

Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas:Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados
ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes a matéria

indicada para cada cargo.

KD

< A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, néo

excluindo, em hipo6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA PLANTONISTA 24 x76h

Regras de relacbes humanas adequadas ao trabalho. Legislagdo de transito: regras gerais de
circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de preferéncia.
Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibiges. Infragbes basicas para a
apreensao de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro. Infracdes
basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravencdes de
transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de
sinalizacao; placas de regulamentacao; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; Conhecimento de
defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatorios do veiculo e
do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencédo de acidentes e incéndio. Codigo de Tréansito
Brasileiro; Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6érgaos componentes
do Sistema Nacional de Transito. Direcdo Defensiva. Nocdes de mecanica de autos. Manutencéo e
Limpeza de veiculos. NocBes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questfes que
abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no
servico publico.

Sugestfes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteracdes. Manual Brasileiro de
Sinalizacdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito.
Nocbes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educacdo no Transito - A Nova Legislacéo -
Edicdo 2002. Manuais e Normas de Conducdo e Manutencdo de Veiculos. Pode ser consultada
qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contelido pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencéo:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo,

em hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CONFORME ANEXO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Concordéancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. OragBes Coordenadas.

Oracgdes Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesdclise. Locucdes verbais. Crase. Verbos.
Pontuacgdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia.

Processos de formacao de palavras. Encontros Vocaélicos, Consonantais e digrafos. Acentuagdo Grafica.
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Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. Livros didaticos de
portugués até a 82 série.

Atencdo:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracéo, multiplicagéo,
diviséo, potenciagdo e radiciagao); Mdltiplos e divisores, MDC e MMC; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagfes
do 1° e 2° graus; Estudo do tridangulo retangulo; relagbes métricas no tridngulo retangulo; relagdes
trigonométricas; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; NUumeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa; porcentagem e juros simples e compostos.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Légica? E logico!. Sdo Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER,
David L. Problemas, Jogos e enigmas (colecdo). Sao Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS, M.
Matematica. 5% a 82 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo, 1999. Livros didaticos de matematica de 6° ao9° série
do EF.

Atencéo:
« A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA Il e
AREA Il

Nogbes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS Principios
do Sistema Unico de Saude — SUS. Saude publica e saneamento basico. Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento das familias), o diagndstico comunitario, Territorializacéo (area e
microarea). Endemias e epidemias. Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental). No¢Bes basicas das seguintes endemias: Dengue; Esquistossomose; Leishmaniose; Leptospirose;
Prevencéo priméria das endemias citadas. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizacdo para a promogdo e preservagcdo da saude da comunidade, papel do agente na
educagdo ambiental e salde da populagdo. Salde como dever do estado. A participagdo do agente comunitario
de saude a grupos especificos. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular Cultura popular e sua
relacdo com processos educativos. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusao social e direitos legais. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Nogdes
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béasicas da lei n° 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente. Noc¢des basicas da lei no 10.741/2003—
Estatuto do Idoso. Lei 11.350/2006 que Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, disp8e sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias. NogOes de ética e cidadania. Atualidades da area. Relacdes
interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestfes Bibliograficas: Constituicdo Federal 1988 (Titulo VII: da ordem social, capitulo Il da seguridade
social, se¢do da saude). Lei n°8080, de 19/9/1990. Lei Organica do SUS. Lei 8.142, de 28/12/1990 de
participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Ministério da Salde/Secretaria de Assisténcia a Saude, Brasilia
1999. Manual para a organizacéo da atengdo Bésica ( Ministério da Saude, Portaria 1886/1997 — AtribuicGes dos
agentes comunitarios de saude. Portaria n° 648/GM, de 28 de marco de 2006. Portaria n°44/GM, de 03/01/2002.
Lei n° 11.350/2006. Constituicdo Federal/88 — Da Saude — arts. 196 a 200; Manual de normas técnicas
“InstrugBes para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001, 3° edicao, revista. Fundag¢é@o Nacional de
Saude. FUNASA. Manuais do Ministério da Salde sobre a agcdo de combate as endemias: Dengue,

Leishmaniose, Leptospirose, Esquistossomose e outros.

Atencéo:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO / TECNICO PROFISSIONALIZANTE
COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO, CONFORME ANEXO I.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente.  Divisdo sildbica. Acentuacdo gréfica. Sinais

graficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras
sindnimas, antbnimas, parénimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por
qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, contragdo, conjuncao e interjeicdo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagdo das
palavras. Locucdes. Frase, oracéo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragéo.
Termos essenciais da oracao: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacgéo, subordinacdo, oracfes reduzidas, oracdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e
nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumas classes de
palavras. Fonema. Silaba. Acento tbnico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgéo de sons da
fala. Alfabeto fonolégico. Ortoepia. Prosddia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Fun¢des da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA,
Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.CEREJA, Wiliam Roberto e

MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.FARACO &MOURA, Gramatica, Ed.
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Atica.FERREIRA, Aurélio Buarqgue de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira,
2000.GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.PASQUALE &ULISSES, Gramatica da
lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publicagcfes pertinentes.

Atencéo:
< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracéo, multiplicagéo,
diviséo, potenciagdo e radiciagdo); Mdltiplos e divisores, MDC e MMC; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes
do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relagbes métricas no tridngulo retangulo; relagdes
trigonomeétricas; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; NUumeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc8es; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Niumeros Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa; porcentagem e juros simples e compostos.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Légica? E logico!. Sdo Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER,
David L. Problemas, Jogos e enigmas (colegcdo). Sao Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS, M.
Matematica. 5% a 82 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo, 1999. Livros didaticos de matematica de 6° ao9° série
do EF.

Atencéo:
< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF e AUXILIAR
DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA

Etica e legislacdo profissional. Nocbes basicas de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em:
clinica médica, emergéncias, clinica medico-cirargica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doencas infecto parasitarias. Programa de imunizacao e rede de frios, conservagdo de vacinas,
esquema basico de vacinagdo,vias de administracdo. Politicas Publicas de salde. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto,
posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: Sinais vitais, medicacgéo,
coleta de material para exames,técnicas de curativo, crioterapia, e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de
infeccdo hospitalar Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e poés
operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e

ressuscitardo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicagdes,
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assisténcia do puerpério e suas complicagfes, prevencdo do cancer cérvico-uterino, e mama, planejamento
familiar. SUS: Legislagdo béasica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Salde. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/ MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Salde da Familia, saide da mulher, saide
da crianca, saude bucal, hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, sadde mental (Portaria GM 399/2006).
Sugestdes Bibliograficas:MARTINS, M.A. Manual de infeccdo hospitalar. 2° ed. Rio de Janeiro. Medsi. 2001.
DU GAS. B.W. Enfermagempratica. 4°ed. Rio de Janeiro. Guanabara: 1988.CHAUD. M. N.et al. O cotidiano da
pratica de enfermagem pediatrica. Sdo Paulo. Atheneu. 1999.ZIEGEL, E.E. CRANLEY, M.S. Enfermagem
obstétrica. 8° ed. Rio de Janeiro. Guanabara. 1985. BRUNNER, L.S.; SUDDARTH,D.S. Tratado de enfermagem
médico-cirurgica. 9°ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan. 2002. V 1, 2, 3 e 4.PHILLIPS, L.D. Manual de terapia
intravenosa. 2°ed Porto Alegre. Artmed.2001.551p.BORGES. E.L. Feridas como tratar. Belo Horizonte.
COOPMED. 2001.130p.BONASSA, E.M.A. Enfermagem em terapia oncolégica. 3°ed. S&o Paulo.
Atheneu.COFEN. (Conselho Federal de Enfermagem), Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Rio de
Janeiro, 1993.ZIEGEL, E.E.; GRANLEY M.G. Enfermagem Obstétrica. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1985. 696p.Portaria GM 399/2006

Atencéo:
< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagées humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. No¢Bes de administracdo hospitalar. No¢des de organizacdo e funcionamento de
farméacia. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacéo de
Produtos Farmacéuticos e correlatos. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos
medicamentos. Noc¢Ges de estoque de medicamentos. Nog¢des de farmacotécnica. Nocgdes basicas de
farmacologia. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Noc¢des de Organizagdo e
Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogcdes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de
Residuos de Servigcos de Saude. Seguranga no trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questfes que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico pablico.

Sugestdo Bibliografica:Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de
gerenciamento de residuos de servicos de salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_gerenciamento residuos.pdf. DE LUCIA, Roberto,

OLIVEIRA-FILHO, Ricardo Martins. Farmacologia integrada. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/1998. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/344_98.htm e outras publica¢des ou livros pertinentes aos contetdos.
Atencéo:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ]

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepgdo do Paciente: ficha
clinica, organizacéo de arquivo. Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Manipulagéo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutencao e conservagdo. Esterilizacdo e desinfeccdo. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagdo. Flior: composicdo e aplicagdo Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Questdes inerentes as atribuigcées do cargo. Nogdes
de ética e cidadania. Atualidades da area. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdo Bibliogréafica: Controle de Infeccbes e a Pratica Odontolégica em Tempos de Aids: manual de
condutas. Brasilia: Ministério da Saude, 2000. FERNANDES, A. T. Controle de infeccdo e suas interfaces na
area da saide. S&o Paulo: Atheneu, 2000. GUIMARAES JR. Biosseguranca e Controle de Infeccéo Cruzada em
Consultérios. Odontolégicos. 12 Edigdo Sdo Paulo: Editora Santos, 2001. LOBAS, C.F.S. et al. THD e ACD
Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario: 22 Edi¢cdo. S&8o Paulo, Ed. Santos.2002. 438p. -
Resolucdo CFO-085/2009. RIBEIRO, A. |. Atendente de Consultério Dentario. 22. Edicdo. Ed. Maio. 2002.
SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Dentario. S&o Paulo; Rubio. 2005.

Atencdo:
< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: RECEPCIONISTA PLANTONISTA — 12x36h

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacédo - Elementos da
comunicagdo, emissor e receptor; Comunicacdo telefnica, telefonia movel celular, Ligagdes: Urbanas,
Interurbanas — classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretaria eletronica,
Fax; Comunicacdo escrita: recados, anotacBes e bilhetes. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Comportamento organizacional (motivagéo, lideranga, comunicacdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal). Redacado oficial. Elaboracdo de oficios e Correspondéncias em geral.
Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. AbreviagGes de tratamento de personalidades. Comunicacdes
Oficiais; Protocolo: recepgéo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. NogGes de operacao de
Microcomputadores: Microsoft Office (Windows Word, Excel, Access e Power Point) Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a Intranet. NogGes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico
publico.
Sugestfes Bibliogréaficas: Manuais do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP 2. Manuais online do
Microsoft Word 2000 ou XP. Manuais do Microsoft Excel 2000 ou XP. Manuais do Internet Explorer 6.0 ou
superior. MANUAL de Redacao Oficial (qualquer autor) e outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagfes pertinentes.
Atencéo:
*»+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SECRETARIO(A) ]

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Redacao oficial. Elaboragdo de
oficios e Correspondéncias em geral. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviacbes de
tratamento de personalidades. Nogbes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet. Comunicagdes Oficiais;
NocOes de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.Comportamento organizacional (motivagéo,
lideranca, comunicacéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patrimdnio publico. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questbes que abordem situagfes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Etica no servico publico. Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas

do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagfes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos
Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e
formatacdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel: Criacéo, edigéo,
formatacdo e impressao. Utilizacdo de férmulas. Geracdo de gréaficos. Classificacdo e organizacao de dados.
Internet: Producdo, manipulagéo e organizacdo de mensagens eletrbnicas (email).

Sugestbes Bibliograficas: Manuais do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP 2. Manuais online do
Microsoft Word 2000 ou XP. Manuais do Microsoft Excel 2000 ou XP. Manuais do Internet Explorer 6.0 ou
superior. MANUAL de Redacéo Oficial (qualquer autor) e outras Publicacfes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteddos especificados, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagcfes pertinentes.

Atencdo:

« A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulacdo e acondicionamento; Equipamento e
instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizacéo/desinfec¢do, acondicionamento,
funcionamento, lubrificagdo, manutencao e conservagéo; Ergonomia: espagco fisico, postura, posi¢éo de trabalho,
preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia da cavidade
bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo e les6es da mucosa.
Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promocéao/prevencao: Manejo de pacientes na clinica odontoldgica;
Medidas de prevencao/promocdo da saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de
promocdes de salde bucal, fluorterapia, educacdo em salde bucal. indice epidemioldgico utilizados em
odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de
revelacao radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infeccdo; Diagnosticos e primeiros
socorros de situagdes de urgéncias/emergéncias no consultério dentario.Educacdo em Salde. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no

servico publico.
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Sugestles Bibliograficas: SAMARANAYAKE, L. P. e cols. Controle de Infeccdo para a equipe odontolégica.
Santos. 1993. 146p. - MINISTERIO DA SAUDE. Hepatite, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. 1994. 56p. -
MINISTERIO DA SAUDE. GUIMARAES Jr, J. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em consultério
odontologico . Sdo Paulo : Livraria Editora Santos , 2001 . 536 p. GUANDALINI, S. L.; MELO, N. S. F. O
SANTOS, E. C. P. Biosseguranca em odontologia .Ed. Odontex,22 ed., 1999,161p. Guia curricular para formacgdo
de técnico em Higiene Dental para atuar na Rede Bésica do SUS. Area curricular | e Il. Brasilia, 1994. MOSS, S.
J.Crescendo sem Carie; um guia preventivo para os pais. Sdo Paulo: Quintessence, 1996. 148p. Literra Maciel,
1997. 56p. PETRY, P. C., PRETTO, S. M.Educacdo e Motivagdo em Saude Bucal. In: ABOPREV: Promogéo de
Saude Bucal. S&o Paulo: Artes Médicas, 1997. p. 363-370. CORREA, M.S.N.P., SANTOS, S.B. Organizacéo do
consultério odontolégico. IN: Odontopediatria na primeira infancia. Sdo Paulo: Santos, 1998. p.577-592;
TEIXEIRA, M., SANTOS, M.V. COSTA e colaboradores. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencdo e Controle de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 156 p. BRASIL. Ministério da Saude.
Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério dentario: perfil de competéncias. Brasilia — DF, 2004.

Disponivel em:http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes.php
Atencéo:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM CONTABILIDADE

Orcamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico: disposi¢Bes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, principios orcamentarios, processo orgcamentario, estrutura do
orgcamento publico, classificagdo funcional programatica - Receita e despesa publica: disposi¢cdes constitucionais,
classificacdo, estagios - Programac@o e execugdo or¢camentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos
adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizagdo de créditos, suprimento de
fundos. A qualidade da informacédo dos sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensagédo; A
natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis;
Programacao e execugdo orcamentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas
de Exercicios Anteriores. Balangos or¢camentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Relatérios e demaiscontroles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade
Geral - Campo de Atuacdo. Objeto da Contabilidade. O patrimbnio: estrutura e variagdo. Registros contabeis.
Despesas e receitas. Plano de contas. Operacdes com mercadorias e controle de estoques. Balanco Patrimonial,
Demonstracdo de Resultados do Exercicio e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Contabilidade Tributaria:
Composicao da tributacdo sobre o consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e
fiscais sobre os estoques; Tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento tributario.
Legislagdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes;
Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com altera¢des da Lei 10.303/01. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacBes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com altera¢Bes da Lei 10.303/01.
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GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Financas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas.
GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a
administracdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade
Introdutéria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades
Por AgGes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sao Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica:
teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo:
Atlas, 2001. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém
0 ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72
Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986.
Atencéo:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 12 X 36h

Etica e legislacéo profissional. No¢cdes de Farmacologia. Admiss&o, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica medico-ciriirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas
infecto parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de
vacinacgao,vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Salde do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigfes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: Sinais vitais, medicagdo, coleta de material para
exames,técnicas de curativo, crioterapia, e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagcdo, controle e prevencéo de infec¢éo hospitalar Atuagéo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pos operatorio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitardao cardiopulmonar. Saude da
mulher: gravidez e suas complicagbes, parto e suas complicages, assisténcia do puerpério e suas
complicacdes, prevencao do cancer cérvico-uterino, e mama, planejamento familiar. SUS: Legislagdo basica do
SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do
Idoso (Portaria 1395/ MG-10/12/99. Politica de Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saide da crianca, saude bucal, hipertenséo,
diabetes, tuberculose, hanseniase, satude mental (Portaria GM 399/2006).

Sugestfes Bibliogréaficas: BIZJAK, G; BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu,
1999. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL, Ministério da
Salde. Fundacado Nacional de Salde. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da
Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagdo. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. 4. ed.,Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da
Salde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002.
BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencao Basica, n. 10. Brasilia,
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DF, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos
de Atencgdo Basica n° 7. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal e Puerpério:
Manual Técnico. Brasilia, 2006. BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama.
2.ed., Brasilia, 1989. BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saudde, Area técnica de Salide da
Mulher. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicéo, Brasilia, 2002. BRASIL, Ministério da
Saulde.Secretaria de Politicas de Saude.Salde da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de Controle de
Doencgas Sexualmente Transmissiveis. 42 Edi¢do. Brasilia, 2006 COREN — MG. Normas, deliberacGes, decisdes
e decretos. COREN/MG, 1998-2003. COREN — MG. Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia,
2003. KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas béasicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000. MEEKER,
Margareth Hutt; ROTTROCK, Jane C. Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. 10. ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S.
Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 9° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

Atencéo:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, CONFORME ANEXO .

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Sinais gréficos. Pontuagéo.

Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas,
parbnimas e homdénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —
ha / a— mau/ mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, contracdo, conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e
possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes.
Frase, oracéo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais
da oracgdo: Sujeito e predicado. Termos acessoérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagéo,
subordinagéo, oragfes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema.
Silaba. Acento tdnico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. Alfabeto
fonolégico. Ortoepia. Prosddia. O significado das palavras. Denotacao e conotacéo. Figuras de linguagem. Vicios
de linguagem. Fungdes da linguagem. Versificacdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo, Gramética Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna,
1999.CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999.FARACO
&MOURA, Gramatica, Ed. Atica.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua
Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramatica, Ed.
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FTD.PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione.TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publicacBes pertinentes.

Atencéo:

« A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Politica Nacional de Humanizagéo e a Humanizacgao nos atendimentos. Estatuto do Idoso (Lei no 10.741, de 1°
de outubro de 2003). Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e
meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizacdo e administragdo dos Servigos de Sadde no Brasil —
Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS. Trabalho em equipe,
diagnostico de saulde, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestao colegiada, financiamento,
legislagdo e normalizacdo; Modelos Técnicos assistenciais em salde; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e historicas;
protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranca; salde ocupacional; Programa Nacional de
Imunizacé@o. Nogdes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Outras legislagbes pertinentes ao
Programa.

Referéncias Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.°
8.080, de 19 de setembro de 1990. BRASIL. Estatuto do idoso - Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
BRASIL. Lei no 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991.. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO
DA SAUDE. Redes de producdo da salde. Brasilia: Ministério da Salde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Portaria N° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica BRASIL. Ministério da
Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atengdo
Integral a Usuérios de Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. -
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude.
Portaria GM/MS n.° 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES,
Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES
JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S.. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no
cotidiano. S&o Paulo: Hucitec, 2003.

Atencdo:

« A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO — PSF / ENFERMEIRO PLANTONISTA
12X36h / ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de
Biosseguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e controle da
Infeccdo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem
gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicacdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia,
administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia
e heparinoterapia, aspiragao de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, asperséo e
ablucéo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem as
situagBes cirlrgicas: Pré, trans e pds - operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afeccGes: respiratorias,
cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematolédgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas
doencas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de
Enfermagem nas afecgfes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia
Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no
periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de
Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianca hospitalizada (lactente, pré escolar e
escolar). Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica; AgbBes de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE,
HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que
fundamentam a prética do exercicio profissional de enfermagem.

Sugestfes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Meédica Cirdrgica 72 edi¢do, Interamericana, Rio de
Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicao,
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e prética. 12 edigéo,
Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN,
PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 22 ed. Rio de Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000.
BRINER, L. S. et alli. Enfermagem Médico Cirurgica. 62 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro, 1988. SOUZA,
E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢do, Cultura Médica, Rio de Janeiro, 1984. KOCH, R. M. et alli. Técnicas
Béasicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edicdo, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de
Enfermagem — conceitos, processo e préatica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edicdo, 1997. Cddigo de
Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M.
Enfermagem Obstétrica. 82 edicdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande Tratado de
Enfermagem Préatica. Editora Santos, Sdo Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Préatica de
Enfermagem Pediatrica. Atheneu. Sao Paulo. 1999. BRASIL, Fundagéo Nacional de Salde. Programa Nacional
de ImunizagBes 22. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1988. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM,
de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas para prevencdo e 0 controle das infeccdes
hospitalares. Diario Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Saude. Divisdo Nacional de Doencas
Cronico - Digestivas. NORMAS Técnicas para o Programa Nacional de Educacdo e Controle da Hipertensao
Arterial. Brasilia: Ministério da Salde, 1998. BRASIL, Ministério da Saude. Coordenacgédo de Doengas Cronico -
Degenerativas. Manual de Diabetes . 22. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1994. Outra publicacdes relacionadas

ao conteudo.
Atencéo:
< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO ]

Conceito, objetivos e atribuicbes da Farmécia; Requisitos técnicos e exigéncias legais para instalacéo,
licenciamento e funcionamento da Farmacia; Controle de infec¢des hospitalares. Conhecimento das normas de
biosseguranca: Riscos fisicos, biolégicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes de trabalho em laboratérios;
Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca em laboratérios. Equipamentos de protecao individual
e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos biolégicos. Assisténcia farmacéutica no SUS / Atencédo
basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica, Politica Nacional de Medicamentos, Programas Estratégicos de
Responsabilidade do Ministério da Salde, Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude,
Responsabilidades e atribuicbes do farmacéutico na atencdo a saude, Principios de farmacovigilancia e
farmacoeconomia. Atencdo Farmacéutica: Conceitos em Atencdo Farmacéutica, Metodologia de Seguimento de
pacientes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Conceitos, Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica,
Responsabilidade Civii do Farmacéutico, Portaria 344/98 (e suas atualizagbes), Medicamentos
genéricos.Farmacologia: Farmacocinética, Farmacodinamica, Farmacoterapia, Biodisponibilidade e
Bioequivaléncia; Farmacoterapia dos Sistemas Organicos: Sistema Nervoso Central, periférico e autdnomo,
Sistema Cardiovascular, Sistema Digestério, Sistema Enddcrino, Sistema Respiratério, Farmacologia da dor e da
inflamacao; Antimicrobianos: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas,
aminoglicosideos. Resolugdo CFF n° 542/2011. InteragBes medicamentosas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. Incompatibilidades entre farmacos. Efeitos adversos. Andlise
farmacéutica. Antineoplasicos (farmacologia; interacdes medicamentosas). Toxicologia: Toxocinética e
mecanismos de agdo dos agentes quimicos; Urgéncia toxicoldgica nas intoxicagdes agudas; Procedimentos nas
intoxicacdes cronicas; Medidas para aumentar a eliminacéo de toxicos; Farmacos e drogas de abuso; Pesticidas;
Metais pesados; Gases toxicos; Agentes toxicos metemoglobinizantes; Intoxicagdo por medicamentos;
Solventes. Etica Profissional: Legislacéo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: FERREIRA, A. Walter; AVILA, Sandra L. M. Diagnoéstico laboratorial das principais
doencas infecciosas e auto imune. 12 ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. BIER, Otto. Bacteriologia e
Imunologia. EditoraMelhoramentos. MAHON, Connie R. Text Book of diagnostic microbiology.12 Edicdo 1995.
ANVISA.Manual de procedimentos basicos em microbiologia clinica para o controle de infec¢cdo hospitalar.
Ministério da Saude. Brasilia, 2000. ANSEL, H.C.; PRINCE, S.J. Manual de Calculos Farmacéuticos, Porto
Alegre: Artmed. 2005; VALLADA, Edigard Pinto. Manual de exames de urina, 42 Edi¢c&o Livraria Atheneu, 1981.
JANINI, Pedro; FILHO, Pedro Janini. Interpretacao clinica de hemograma. 102 Edi¢cdo S&o Paulo: Savier Editora,
1995. CARVALHO, M. G & SILVA, M.B.S. Hematologia: Técnicas laboratoriais e interpretacdes. Belo Horizonte,
1988. DECRETO DE N° 793 DE 05/04/93. FARMACOPEIA BRASILEIRA. 32 e 42 Edicdo Sao Paulo, Editora
Atheneu, 1988. GOODMAN e GILMAR: As bases farmacolédgicas da terapéutica. 82 edicdo. Rio de Janeiro:
Ganabara Koogan, 1991. KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico. Edicdo 1994/1995. Guanabara
Koogan. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise Farmacéutica. 12 edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1987.
REMINGTON. Farmacia, 172 edicdo. Buenos Aires; Editorial Médica, Panamericana S.A., 1987. RUSSEL, J.B.
Quimica Geral. Editora Mc Graw Hill, 1994. Portarias da Secretaria de Vigilancia Sanitaria/Ministério da Saude.
Legislagdo do SUS. Portaria Min. Saude 344/98 : Regulamento técnico sobre medicamentos sujeitos a controle
especial Portaria Min. Saude 2616 /98: Controle de Infeccao Hospitalar; Portaria Min. Sadde 272/98: 24 Nutrigdo
Parenteral; ANVISA - RDC 220/04: Quimioterapia; Lei Federal 9787 /99 : Genéricos; Decreto Lei 242/02 :

Sistema Nacional de Farmacovigilancia; Resolucdo Conselho Federal de Farméacia 417 /2004 e outras
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publicagBes pertinentes. NutricAo Parenteral; ANVISA - RDC 220/04: Quimioterapia; Lei Federal 9787 /99 :
Genéricos; Decreto Lei 242/02 : Sistema Nacional de Farmacovigilancia; Resolugdo Conselho Federal de
Farmacia 417 /2004 e outras publicacdes pertinentes.

Atencéo:

®,

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO ANESTESISTA

Avaliacdo pré-anestesica. Preparo pré-anestésico. Equilibrio hidroeletrolitico. Reposigdo e transfusédo. Anestesia
venosa e inalatéria. Farmacocinética e farmacodinamica. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios
subaracnoideo, peridural e periférico. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em urgéncias.
Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Complicagfes de anestesia. Recuperagédo
anestésica. Parada cardiaca e reanimagao cardiorrespiratoria e cerebral. Anestesia e transplantes. Diagnostico
de morte encefalica. Farmacologia Aplicada e Anestesiologia. Fisica e anestesia. Anestesia em recém-nascidos.
Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia.
Anestesia em obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, cirurgia vascular e procedimentos,
neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica, cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia
tordcica e em geriatria. Anestesia e sistema cardiovascular. Choque. Monitorizardo e terapia intensiva.
Ventilagcdo artificial. Dor. Procedimentos anestésicos externos (tomografias), RNM (Ressonancia Nuclear
Magnética), endovasculares, Hemodinamicas).

Sugestfes Bibliograficas: MILLER, Ronald D. ANESTHESIA. 62 Ed., 2005. BARASH, PAual G. CLINICAL
ANESTHESIA. 4. ED., 2001. 2 - BONICA. MANAGEMENT OF PAIN.3.Ed. , 2000. CHESNUT, Davi H.
OBSTETRIC ANESTHESIA —-PRINCIPLES AND PRACTICE. 2ed., 1999.Cavalcanti, Ismar L.; Gozzani,
Judymara L. - Dor Poé6s Operatéria, Sociedade Brasileira de Anestesiologia (SBA); Rio de Janeiro,
2004.Anestesiologia - Sociedade de Anestesiologia (SAESP); S&o Paulo, Atheneu, 2005.ANESTESIOLOGIA,
Sao Paulo: Atheneu , 2001, e outras publicagcfes pertinentes.

Atencéo:

“ A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO OBSTETRA

Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto.
AlteragBes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnostico de gravidez, anamnese,
exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo
clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal (ver no e-mail).
Doencga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Implantages heterotrépicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulacéo, embolia
amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia
fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia da membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias

congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicacdes
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de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia.
Etica Profissional: Legislacdo referente & profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestfes Bibliograficas: FREBASGO. Manuais Técnicos. Manual de Assisténcia ao Parto e Tocurgia, 2002.
FREBASGO. Manuais Técnicos. Assisténcia Pré-Natal, 2000. FREBASGO. Manuais Técnicos. Climatério, 2004.
FREBASGO. Manuais Técnicos. DST/AIDS, 2004. FREBASGO. Manuais Técnicos. USO DO Misoprostol, 2005.
FREBASGO. Manuais Técnicos. Anticoncepgado, 2005. FREITAS, Fernando, et al, Rotinas em Obstetricia. 52 ed.,
2006, Artmeid. HALBE, HANS. Tratado de ginecologia. Ano 2000. Editora Roca. OLIVEIRA, H. C. e
LEMGRUBER, L. (eds). Tratado de Ginecologia da FEBRASCO. Ano 2000, Editora Revinter. BARROS,
CARLOS S. D. MastologiaCondutras — Sociedade Brasileira de Mastologia. Ano 1999. Editora Revinter.
RESENDE, Jorge. Obstetricia.8 ed. Reimpressédo 2000. Guanabara Koogan. __ . Obstetricia fundamental.8
ed. Guanabara Koogan, 1999. MINISTERIO DA SAUDE. Manuais técnicos: assisténcia pré-natal, gravidez de
alto risco, puerpério, urgéncias médicas. 3 ed., 2000, e outras publicaces pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO DO TRABALHO

Bioestatistica. Epidemiologia. Sistema imunitario e suas doencas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas
doencas. Sistema respiratorio e suas doencas. Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema geniturinério e
suas doencgas. Sistema digestivo e suas doengas. Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e
traumatologia. Distdrbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas doengas.
Genética e nogbes de doencas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas doengas. Saude do trabalhador.
Estatistica aplicada em medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. Saneamento
ambiental. Legislagdo acidentaria. Legislagdo de salde e seguranca do trabalho. Previdéncia Social:
funcionamento e legislagédo. Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas
respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). Atividade e carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a salde.
Trabalho sob pressédo temporal e riscos a sadde. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogles de
cronobiologia, novas tecnologias, automacédo e riscos a salde. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes
quimicos e riscos a saude. Nogdes de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive
com relagdo ao alcool e as drogas). Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho. Riscos ligados a
setores de atividade com especial atengdo a conducgédo de veiculos. A Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas crénicas em medicina do trabalho.
Funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. Ergonomia e melhoria das
condi¢cBes de trabalho. Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de
trabalho. CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes: EPI - Equipamentos de Protecéo Individual.
PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional. PPRA — Programa de Prevencado de Riscos
Ambientais Atividades e Operacdes Insalubres e Perigosas. CAT - Comunicagado de Acidente de Trabalho. Plano
de Beneficios da Previdéncia Social. Perfil Profissiografico Previdenciario. Etica Profissional: Legislagio referente
a profissdo. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestfes Bibliograficas: ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 52a.ed. Sao Paulo: Equipe Atlas

(Ed.). Editora Atlas S.A., 2003. 715p. (Manuais de legislacao Atlas). Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
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Cap. V do Titulo II, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. Lei 6514, de 22/09/77, DOU de 23/12/77, que
altera o Capitulo V do Titulo 1l da CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. Portaria 3214, de 08/06/78,
DOU de 06/07/78, que aprova as Normas Regulamentadoras — NR do Cap. V do Tit. Il, da CLT, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho, 53 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Cap. IlI, Art. 60 e 70, Incisos XXII, XXIII, XXVIlle XXXIII.
MENDES, René. Organizador. Patologia do Trabalho. 2.2 Edi¢cdo — Atheneu — 2003. 2 volumes. Cadigo de Etica
Médica e demais legislagdes pertinentes.

Atencéo:

« A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PEDIATRA

Aspectos preventivos da puericultura pré concepcional, pré-natal, natal e pdés-natal. Avaliacdo da idade
gestacional. Epidemiologia em saude da crianga. Diagnéstico de saude da populagdo infantii de uma
comunidade. Organizacdo do sistema de salde/modelo de assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia
farmacéutica. Planejamento e execucéo de programas de atencédo a salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacdo, Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de
cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.
Dificuldades escolares, distirbios da nutrigdo e metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestagdo, parto e
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencgasinfecto-contagiosas e parasitarias em
pediatria. Doencas respiratérias agudas e crdnicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas.
Afecgdes cirirgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas ortopédicos mais
comuns na infancia. Medicina do adolescente. Acidentes na infancia. Crescimento e desenvolvimento infantil.
Imunizacdes. Etica Profissional: Legislacéo referente & profisséo. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes bibliograficas: DONN & FAIX Emergéncias Neonatais, 12 ed. Revinter. BITTENCOURT Infec¢des
Congénitas Transplacentarias, 12 ed. Revinter. BERHMAN, KLIEGMAN & ALVIN Nelson Tratado de Pediatria,
17. Ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier. BEHRMAN, R.R. e WAUGHAM, V.C. TextbookofPediatrics. Filadélfia,
Saunders. FIORI, Renato. Préatica pediatrica de urgéncia. RS: Medsi. KLAUS, M.H. e FANAROFF, A.A. Careofthe
high-riskneonate. Filadélfia, Saunders. MARCONDES, E. Pediatria basica. SP: Sarvier. RUDOLF, A. Pediatrics.
Appleton& Lange. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Normas de Vacinacdo. Ministério da Saude,
Brasilia - DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo Basica. N°. 11. Saude da crianca:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia/DF. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Guia de tratamento clinico da infeccéio pelo HIV em criancas. Brasilia/DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Calendério basico de vacinacao da crianca e do adolescente, e outras publicagdes pertinentes.

< Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, néo

excluindo, em hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA 24x76h e MEDICO SAUDE DA
FAMILIA - PSF

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencgas da Aorta.
Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma brdnquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica.
Doenca pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra
pulmonar. Cancer de pulm&o. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia
renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infeccdo urinaria. Doencas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da
préstata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenca Ulcero-péptica. Gastrites. Doencgas funcionais do
tubo digestivo. Doenga inflamatoria intestinal. M& absorgéo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do
estbmago. Céancer do cdélon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicacdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula
e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre
reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatodide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenc¢a de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas sexualmente transmissiveis. .
Etica Profissional: Legislacio referente & profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestfes bibliograficas: AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P.
MC DERMOTT, W. Tratado de medicina interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia
integral a salde da crianca: bases de acéo. Brasilia.BRAUNWALD E and al. HARRISON'S. Principle of Internal
Medicine, 162 ed., New York. CEFOR (cadernos). O objeto da epidemiologia e nés. SP. DE GOWIN & DE
GOWIN. Diagnosticoclinico. RJ: MEDSI. -Elsevier. TIERNEY JR L M - Current Medical Diagnosis and Treatment,
New York: Lange Medical Books / McGraw-Hill, 44 ed. -FARRERAS P. Medicinalnterna, 15 ed. Madrid. -
FAVERO, F. Medicina legal. 9% ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL, M.Z.. Medicina preventiva-
epidemioldgica e saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-Koogan.
SUAREZ, F. Alvarez et alii. Manual béasico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -
Harrison’sprinciplesofinternal medicine. Ed. Mc Graw-Hill . 162 ed. KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave.

Ed. Atheneu. 32 ed. 2006, e outras publicacBes pertinentes.
Atencéo:
< A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PMVS N° 001/2013

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SERVENTE

Descricdo Sumaéria do Cargo:

3

S

Responsavel pela limpezal/varricao/lavagem e desinfec¢cdo de toda area interna e

externa, inclusive sanitéarios;

3

» Responsavel pelo recolhimento de todo lixo e encaminhamento ao local de

L)

armazenamento proprio;

3

» Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SERVENTE PLANTONISTA 12X36

Descricdo Sumaéria do Cargo:

L)

‘0

% Responsavel pela limpezalvarricdo/lavagem e desinfeccdo de toda area interna e

externa, inclusive sanitarios;

¢

7
*

Responsavel pelo recolhimento de todo lixo e encaminhamento ao local de

*,

armazenamento proprio;

3

» Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

COPEIRA PLANTONISTA 12X36

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

L)

3

A5

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos,

torradas e lanches leves em geral);

D

» Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as

suas necessidades alimentares;

D3

» Arrumar bandejas e mesas e servir;

D3

» Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacédo

e conservagao;

D3

» Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

D3

» Manter a organizacao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

D3

» Controlar os materiais utilizados;

5

» Evitar danos e perdas de materiais;

L)

2

» Zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

L)
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s Ter no¢des de dietas;
% Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo

superior.

COSTUREIRA

Descricdo Sumaéria do Cargo:

3

A5

Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pegas, utilizando instrumentos comuns

de costura e maquinas de costura, para armar essas pecas.

3

» Coser as diferentes partes da pecga, utilizando maquinas e outros instrumentos

L)

apropriados, para confeccionar os diversos tipos de vestiario.

DS

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

SEPULTADOR

Descricdo Sumaéria do Cargo:

% Realizar limpeza e a conservacdo do cemitério, remover e/ou incinerar o lixo
do cemitério;

% Limpar catacumbas;

< Efetuar sepultamentos;

«» Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

COZINHEIRA PLANTONISTA 12X36

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

7
°

Preparar refei¢cdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes

gquantidades; elaborar e executar cardapios;

DS

» Responsabilizar-se pelo balanceamento das refeicdes;

DS

» Controlar a qualidade, a conservacao e o estoque dos alimentos;

DS

» Controlar a quantidade usada na preparacéo de uma refeicéo;

DS

» Fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com

determinacédo do cardapio diario;

7
0‘0

Cuidar da higienizacdo, da conservacao de utensilios e da dos equipamentos

utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local,

O
0‘0

Reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos;

R/
0.0

Ter comprometimento com 0 servico;

R/
0.0

Manter a higiene e o asseio pessoal;
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K/

¢+ Utilizar técnicas de cozinha e nutricéo;

% Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo

superior.

LAVADEIRA PLANTONISTA 12X36

Descricdo Sumaéria do Cargo:

3

A5

Executar tarefas de lavagem de roupas;

g

7
*

Lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e demais reparticdes do

*,

hospital;
% Manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem;
% Zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho;
% Manter sempre limpo o local de trabalho;

% Executar outras atividades afins.

MOTORISTA PLANTONISTA 24X36

Descricdo Sumaéria do Cargo:

¢ Dirigir ambulancias;

% Verificar diariamente as condicBes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacao;

« Transportar pessoas e materiais;

% Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

+ Orientar o descarregamento de cargas;

% Zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas;

s Fazer pequenos reparos de urgéncia;

% Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a

manutencdo sempre que Necessario;

7

o4

Higienizar a ambulancia conforme as normas da Secretaria de Vigilancia Sanitéria;

observar os periodos de revisdo e manutencgao preventiva do veiculo;

X3

S

Anotar, segundo o diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo
apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras

tarefas afins a critério de sua chefia imediata.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF (AREA Il e AREA ll1)

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

B

DS

B3

Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante
acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor Municipal.
Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Outras funcdes correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Descricdo Sumaéria do Cargo:

7
°

D3

D3

X3

¢

Participar das atividades de assisténcia Dbésica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc);

Realizar acoes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao
de risco, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da USF.

Desempenha tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA

Descricdo Sumaéria do Cargo:

7
°

7
X4

*,

D3

Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito;
Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
el/ou especificos, para possibilitar a protecé@o e recuperacao da saude do paciente.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descricdo Sumaéria do Cargo:

7
°

7
£ X4

Rl
°e

Presta auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e
laudo.

Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em
relacdo a ficha de estoque.

Elabora e separa as solicitagdes das Unidades Béasicas de Saude, Prontos Socorros e

medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas,
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relata as necessidades de compra quando o0 estoque atingir sua quantidade minima
de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento.

< Auxilia na elaboracdo dos relatorios e pedidos de medicamentos dos programas de
Alto Custo e Dose Certa, distribui medicamentos aos pacientes nas Unidades Bésicas
de Saude e atende aos pacientes do Alto Custo.

% Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
Participa de programas de educacédo continuada. Cumpre normas e regulamentos do
SAMEB.

% Desempenha tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:
% Promover apoio a atividade dos profissionais de saude, a correta implementacéo de
rotinas de salde nas dependéncias dos consultérios dentarios do Municipio.

«» Executar outras atividades correlatas.

RECEPCIONISTA PLANTONISTA 12X36

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

¢ Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as
normas internas do local de trabalho;

% Atender telefones, anotar e transmitir recados;

« ldentificar e registrar visitantes;

% Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; repassar

informacdes e relatorios conforme a necessidade do servico;

7
0.0

Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;

e

A5

Operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones,

computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros;

R/
0.0

Responder a chamadas telefénicas, propiciando informacdes gerais e precisas,
interna e externamente;

BN

Informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagfes

R/
0.0

estranhas ao setor;

/
0.0

Manter a higienizacéo e a limpeza do local de trabalho;

O
0‘0

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo

superior.
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SECRETARIO (A)

Descricdo Sumaéria do Cargo:

3

S

Assessorar a diretoria e presidéncia no desempenho de suas fungdes;

7
£ X4

Atendimento pessoas (cliente externo e interno);

7
X4

)

Gerenciamento de informacdes e elaboracdo de documentos;

R
°e

Controlar a correspondéncia fisica e eletrbnica;

0,
0.0

Realizar trabalhos de escriturario e recepcionista;

Rl
0.0

Aplicar métodos de codificacdo e preenchimento de fichas;

K/
0‘0

Proceder ao arquivo de documentos fisicos e eletrénicos;

K/
0‘0

Efetuar controle administrativo;

X/
0‘0

Digitar, conferir, arquivar e protocolar documentos;

K/
0‘0

Preencher formulérios;

K/
0‘0

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo

superior.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sumaéria do Cargo:
% Realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal a populacdo e auxiliar na
realizacao de tarefas de trabalhos odontolégicos.

« Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo Sumaéria do Cargo:

K/

¢ Executar servicos contébeis e interpretar legislacéo referente a contabilidade publica;

/

% Escriturar mecanica ou manualmente livros contabeis;

7

< Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

‘0

% Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito;

*

< Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina

e/ou especificos, para possibilitar a protecao e recuperacédo da saude do paciente.

D3

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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ENFERMEIRO - PLANTONISTA

Descricdo Sumaéria do Cargo:

‘0

» Exercer atividades de planejamento, supervisdo, orientacdo e execucdo dos

cuidados operacionais de enfermagem, objetivando preservar, recuperar e reabilitar
a saude do paciente.

*,

s+ EXxecutar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO - PSF

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

3

» Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem relacionadas

-,

ao Programa Saude da Familia - PSF, bem como participar da elaboracdo e

execucédo de programas de saude publica.

DS

» Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

< Exercer atividades de planejamento, supervisdo, orientacdo e execucdo dos
cuidados operacionais de enfermagem, objetivando preservar, recuperar e reabilitar
a saude do paciente.

«» Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

3

A5

Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes, as tarefas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparativos de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal de matérias-primas e de produtos acabados,

para atender a receitas médicas, odontolégicas, veterinarias e a dispositivos legais.

2

» Executar outras atividades correlatas.

L)

MEDICO ANESTESISTA

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

% Verificar exames e condi¢des gerais dos pacientes no pré-operatério;responsabilizar-
se pelo ato anestésico-cirurgico durante a intervengdo cirdrgica e no pos-operatorio;
monitorar as condigbes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que,
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por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a
area.

<+ Executar outras atividades correlatas.

MEDICO OBSTETRA

Descricdo Sumaéria do Cargo:

3

* Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar fun¢des da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdespertinentes

ao cargo e a area.

D3

» Executar outras atividades correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Descricdo Sumaéria do Cargo:

7
°

Realizar consultas e atendimentos médicos na &rea de medicina ocupacional. Tratar
clientes. Implementar acdes para promocdo da salude ocupacional. Coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,

adotar medidas de precaucao universal de biosseguranca.

D3

» Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

B

» Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar func¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a

area.

7
°

Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA

Descricdo Sumaéria do Cargo:
% Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em demanda espontanea, cuja

origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos
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mesmos, 0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres;

% Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencéo da
equipe de saude; integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;

% Contatar a Central de Regulagdo Médica para colaborar com a organizagdo e
regulacéo do sistema de atengéo a urgéncias;

+ Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade
de Urgéncia e Emergéncia,

% Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacao
médico-paciente e observando preceitos éticos.

< Executar outras atividades correlatas.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA - PSF

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

« Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e o
bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e

de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario.

7
°

Executar outras atividades correlatas.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2013 — PMVS

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DIA — 07/07/2013 — MATUTINO — Inicio 09h00min

ALFABETIZADO e ENSINO SUPERIOR

Cargo Cargo Cargo Cargo
Servente Cozinheira - Plantonista Enfermeiro Médico Pediatra
Servente - Plantonista Lavadeira - Plantonista Farmacéutico Médico Plantonista
Copeira - Plantonista Motorista - Plantonista Médico Anestesista Médico Saude da Familia - PSF
Costureira Enfermeiro - Plantonista Médico Obstetra
Sepultador Enfermeiro - PSF Médico do Trabalho

DIA — 07/07/2013 — VESPERTINO - Inicio 13h00min

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, ENSINO MEDIO COMPLETO e ENSINO TECNICO ‘

Cargo Cargo Cargo Cargo

Agente Comunitario de Saude — PSF ili -
g Auxiliar de Enfermagem Recepcionista - Plantonista | Técnico em Contabilidade

*Area Il Plantonista

Agente Comunitario de Saude — PSF Auxiliar de F . . S i Técnico em Enfermagem -
“Area Il uxiliar de Farmacia ecretério(a) Plantonista

Auxiliar de Enfermagem - PSF Auxiliar de Saide Bucal Técnico em Saude Bucal

OBSERVACAO: O CRONOGRAMA DE APLICACAO DAS PROVAS podera ser alterado caso ocorra
guantidade de inscricdo maior do que a capacidade de instalagdo disponivel no municipio de Varre-Sai, caso

em que seréd publicado em Edital no site www.gualimp.com.br e www.varresai.rj.gov.br.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2013 — PMVS

ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Atencao:
Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,

inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo Publico.

Nome do Candidato:

RG n°.: CPF no.;
Cargo: Agente Comunitario de Saude -PSF Microarea:
DECLARACAO

Declaro para fins d¢ COMPROVACAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 3.1.1 “b” do
Edital do Processo Seletivo Publico n°® 001/2013, do Municipio de Varre-Sai, Estado do Rio de
Janeiro, que mantenho residéncia fixa no endereco baixo descrito:

Rua/Av. , N°

bairro/distrito/localidade

no Municipio de Varre-Sai, Estado do Rio de Janeiro, CEP

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaracdo nos
termos do artigo 299 do Cadigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato
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