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EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA AS EQUIPES DE ATENGAO BASICA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
— DO MUNICiPIO DE TERESOPOLIS - EDITAL N2. 01 DE 11/06/2013

O Diretor Geral da Fundagdo Educacional Serra dos Orgdos no uso de suas
atribuicdes legais e, considerando a Lei Federal n°. 8080/90, a Lei Municipal n°.
2949/10, o Decreto Municipal n°® 3950/10 e o item 16.6 do Edital de Convocacao
Publica da Secretaria Municipal de Saude de Teresdpolis n® 002/12, torna publica por
meio do presente edital a abertura de processo seletivo destinado ao provimento de
vagas para contratacdo temporaria de profissionais para as equipes de atencao basica
— estratégia saude da familia — do municipio de Teresopolis, para os seguintes cargos:

» Profissional de Nivel Superior: enfermeiro, farmacéutico e médico.

» Profissional de Nivel Médio: agente comunitario de saude, auxiliar
administrativo, digitador, recepcionista, técnico de manutencdo predial e
técnico de enfermagem.

» Profissional de Nivel Fundamental: auxiliar de servigos gerais.

O regime de contratacdo € CLT com vigéncia de 10 (dez) meses, podendo ser
prorrogado pelo periodo que durar a renovacdo de contrato de cogestdo com a

Prefeitura de Teresopolis. O ambito de atuagao sao as Unidades de Saude da Familia
do municipio de Teresdpolis.

1. Dos cargos
1.1. Sado ofertadas vagas para dez cargos, conforme disposto no quadro 01.

Quadro 01: Cargos com escolaridade, vagas, salario e carga horaria semanal

Profissional de Escolaridade e outras Vagas | Salario base + Carga horaria
nivel superior exigéncias gratificagao
Enfermeiro Curso de Graduagao 14 R$ 3.000,00* 40h/semanais
concluido em
Enfermagem
Farmacéutico Curso de Graduagao 02 R$ 1.023,79 20h/semanais
concluido em Farméacia
Médico Curso de Graduagao 14* R$ 12.000,00* | 40h/semanais**
concluido em Medicina

* Os valores apresentados ja incluem a gratificagéo.
** A contratagdo de médicos também podera ser realizada em regime de 20 horas com salario
base de R$ 6.000,00, incluindo a gratificagéo. Esta definigdo ocorrera na entrevista de selecéo.




Profissional de Escolaridade Vagas Salario base | Carga horaria
nivel médio
Agente Ensino médio completo e 96 R$ 832,10 40h/semanais
comunitario de residéncia no territério***
saude da Unidade Bésica de
Saude
Auxiliar Ensino médio completo 10 R$ 891,25 40h/semanais
administrativo
Digitador Ensino médio completo e 01 R$ 918,25 30h/semanais
pratica no pacote da
Microsoft Office e
navegacao em internet
Recepcionista Ensino médio completo 13 R$ 891,25 40h/semanais
Técnico de Ensino médio completo e 14 R$ 1.079,83 40h/semanais
Enfermagem Curso Técnico em
Enfermagem concluido
Técnico em Ensino médio completo e 01 R$ 1.167,99 40h/semanais
manutengao experiéncia em
predial manutengao predial
*** Os logradouros compreendidos nos territorios estdo apresentados no anexo 01 deste edital.
Profissional de Escolaridade Vagas Salario base | Carga horaria
nivel
fundamental
Aucxiliar de Ensino fundamental 13 R$ 832,10 40h/semanais
servigos gerais completo

1.2. As atividades profissionais de todos os cargos incluem, em sua carga horaria:

- as rotinas e procedimentos assistenciais e administrativos do processo de trabalho
da Estratégia Saude da Familia com atendimento aos indicadores de producgao,
garantindo as especificidades inerentes a cada categoria profissional.

- as atividades de integragédo ensino-trabalho, que compreende supervisao/apoio aos
estudantes de graduagao do UNIFESO, mediante planejamento integrado.

- participagdo obrigatéria nas atividades de educagado permanente, formagédo e

qualificacao profissional.

2. Do cronograma

Quadro 02: Cronograma

2.1. Inscrigoes Periodo das inscrigées: 11 a 18 de junho de 2013

Horario: das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas em dias Uteis

Local: UNIFESO - Avenida Alberto Torres, 111 — Protocolo de
Inscricdes na Secretaria Geral de Ensino — Prédio Arthur Dalmaso —
Alto — Teresoépolis/RJ.

Homologacao das inscrigdes e divulgagao dos locais de prova: No
quadro de avisos na entrada do Prédio Arthur Dalmaso e no site do
UNIFESO (www.unifeso.edu.br) em 27 de junho de 2013

2.2. Prova escrita
(Primeira fase)

Data: 14 de julho de 2013

Local: Campus sede do UNIFESO — Av, Alberto Torres, 111 — Alto —
Tereso6polis/RJ

Horario: 09 as 13 horas
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2.3. Divulgacao dos
candidatos
aprovados e

Data: 23 de julho de 2013
Local: No quadro de avisos na entrada do Prédio Arthur Dalmaso e no
site do UNIFESO (www.unifeso.edu.br).

habilitados para a
segunda fase

2.4. Segunda fase
(para os cargos de
nivel superior,
digitador, técnico
de manuteng¢ao
predial, auxiliar
administrativo e
recepcionista)

Data: 25 e 26 de julho de 2013
Local: Setor de Recursos Humanos da FESO - Avenida Alberto
Torres, 111 - Arthur Dalmaso — Alto — Teres6polis/RJ.

2.5. Publicagao do
Resultado Final

Data: 30 de julho de 2013

Local: No quadro de avisos na entrada do Prédio Arthur Dalmaso
(Avenida Alberto Torres, 111) e no site do UNIFESO
(www.unifeso.edu.br).

3. Das inscrigodes:

3.1. As inscrigbes do Processo Seletivo serdo realizadas pelo Setor de Recursos
Humanos da FESO.

3.2. O candidato devera formalizar sua inscricdo por meio de preenchimento de
formulario préprio, disponivel no site do UNIFESO, através dos links:

- Ficha de inscri¢cdo para os cargos de nivel superior:
http://netaplw.feso.br/netvest/fichainscricao.aspx?codvest=704

- Ficha de inscri¢cao para os cargos de nivel médio:
http://netaplw.feso.br/netvest/fichainscricao.aspx?codvest=705

- Ficha de inscrigéo para os cargos de nivel fundamental:
http://netaplw.feso.br/netvest/fichainscricao.aspx?codvest=706

3.3. Uma vez preenchido, este formulario devera ser impresso pelo candidato, através
da opcgéo “emitir comprovante”. A seguir, o candidato devera imprimir o boleto, através
da opcéao “emitir boleto”, referente a taxa de inscricéo.

3.4. Os valores das taxas de inscrigao estao discriminados no quadro 03:

Quadro 03: Valores da taxa de inscrigao por nivel de escolaridade

1. Candidatos a cargos de nivel superior R$ 100,00
2. Candidatos a cargos de nivel médio R$ 30,00
3. Candidatos a cargos de nivel fundamental R$ 15,00

3.5. O candidato devera comparecer a Secretaria Geral de Ensino, localizada no
Prédio Arthur Dalmaso (Avenida Alberto Torres, 111 — Alto/Teres6polis), munido dos
seguintes documentos e comprovantes:

» Ficha de inscrigdo preenchida (conforme item 3.2) e impressa em duas vias
(para todos os candidatos);
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» Original e fotocépia do boleto da taxa de inscricdo paga em agéncia bancaria
(para todos os candidatos);

» Original e fotocopia da cédula de identidade (para todos os candidatos);
» Original e fotocopia do CPF (para todos os candidatos);

» Original e fotocépia do diploma ou declaragdo de conclusdo de Curso de
Graduacéao (somente para os candidatos a cargos de nivel superior). No caso
de declaragdes, serdo aceitas apenas aquelas expedidas no periodo do ultimo
ano (a partir de 01 de junho de 2012).

» Original e fotocépia da carteira valida do Conselho de Classe (COREN, CRF ou
CRM, somente para os candidatos a cargos de nivel superior e técnico de
enfermagem);

» Original e fotocopia de declaracado de conclusdo do Ensino Médio ou histérico
de Ensino Médio concluido (somente para os candidatos a cargos de nivel
médio);

» Original e fotocopia de declaragdo de conclusdo do Ensino Fundamental ou
histérico de Ensino Fundamental concluido (somente para os candidatos a
cargos de nivel fundamental);

» Original e fotocopia de comprovante de residéncia em um dos logradouros de
abrangéncia das Unidades de Saude da Familia (somente para os candidatos
a agente comunitario de saude). A listagem com os referidos logradouros esta
apresentada no anexo 01 do presente edital. Residir no territério da Unidade de
Saude é uma exigéncia obrigatéria para o cargo de agente comunitario de
saude. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu
nome, sera aceito o comprovante de residéncia do morador titular, juntamente
com a declaracido desse morador de que o candidato reside naquele endereco,
com assinatura e firma reconhecida em cartério. Nesses casos, a comissao de
selecdo podera fazer visita in loco para comprovacdo da informacgdo. O
candidato que n&o residir nos logradouros que compreendem o territério da
unidade e prestar informacdo nao veridica, sera desclassificado a qualquer
momento do processo seletivo e contratacio.

» Original e fotocépia de carteira profissional que comprove experiéncia como
agente comunitario de saude, incluindo o periodo de atuagao profissional,
assinada e carimbada pelo responsavel institucional (somente para os
candidatos a agente comunitario de saude).

3.6. Os documentos originais serao conferidos com as fotocdpias e serdo devolvidos.
As fotocopias seréao retidas.

3.7. As inscricoes poderdo ser efetuadas através de procuragdo autorizada pelo
candidato interessado. Cabera ao procurador do interessado dirigir-se ao local da
inscricdo, munido da sua cédula de identidade, bem como dos documentos do seu
mandatario, exigidos neste edital. A procuragdo devera ser entregue no ato da
inscricao e ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros
cometidos pelo seu procurador ao efetuar a inscrigéo.



4. Da selegao

4.1. Sera nomeada pelo Diretor Geral da FESO, por meio de Portaria, Comisséo para
o Processo Seletivo, que se responsabilizara pela organizagéo e por todas as etapas
de selecdo dos candidatos.

4.2. O processo sera realizado em uma fase para os cargos de técnico de
enfermagem e auxiliar de servicos gerais. Sera realizado em duas fases para os
candidatos aos cargos de enfermeiro, médico, farmacéutico, digitador, auxiliar
administrativo, recepcionista, agente comunitario de saude e técnico de manutencao

predial, conforme detalhado no quadro abaixo:

Quadro 04: Sintese do Processo Seletivo por Cargo

Cargo

12 Fase

22 Fase

Enfermeiro

Farmacéutico

Médico

Prova escrita (80 pontos):

- Conteudo objetivo de
Lingua Portuguesa
- Conteldo objetivo
Especifico
- Conteudo discursivo
Especifico

Prova de titulos e
entrevista (20 pontos)
(presencial)

Agente comunitario de
saude

Prova escrita (80 pontos):
- Conteudo de Lingua

Experiéncia comprovada
como agente comunitario

Portuguesa de saude (20 pontos)
- Conteudo de Matematica (n&o presencial)
- Redagéo

Auxiliar de servigos gerais

Prova escrita (100 pontos):

- Conteudo de Lingua
Portuguesa
- Conteudo de Matematica
- Redacéo

Nao havera

Digitador

Recepcionista

Auxiliar administrativo

Prova escrita (100 pontos):

- Conteldo de Lingua
Portuguesa
- Conteldo de Matematica
- Redacéo

Avaliagao pratica no pacote
da Microsoft Office e
navegacao em internet
(presencial, para indicagao
de suficiéncia ou
insuficiéncia)

Técnico em manutengao

Prova escrita (100 pontos):

- Conteudo de Lingua

Avaliagao pratica em
manutengao predial

predial Portuguesa (presencial, para indicacao
- Conteudo de Matematica de suficiéncia ou
- Redacéo insuficiéncia)

Técnico de Enfermagem

Prova escrita (100 pontos):

- Conteudo objetivo de
Lingua Portuguesa
- Conteudo objetivo
Especifico
- Conteudo discursivo
Especifico

N&ao havera




5. Da primeira fase: prova escrita

5.1. A primeira fase sera realizada em 14 de julho de 2013 das 09 as 13 horas no
campus sede do UNIFESO.

5.2. Os candidatos inscritos deverao consultar sua sala de prova no site do UNIFESO
(www.unifeso.edu.br) e chegar com uma hora de antecedéncia, portando caneta preta
ou azul e cédula de identidade com foto. Ndo serdo aceitas carteiras de estudante,
crachas, identidades funcionais de natureza publica ou privada, nem cépias, ainda que
autenticadas.

5.3. Nao serdao admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o inicio do horario
das provas. Os portdes serao fechados as 09 horas, ndo sendo permitida a entrada
apos esse horario.

5.4. Nao havera segunda chamada de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.5. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta,
nem o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou quaisquer
aparelhos eletronicos.

5.6. No ato da realizagdo da prova, serdo entregues ao candidato o caderno de
questdes e a folha definitiva de respostas para transcricao das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao
fiscal o caderno de questdes e a folha definitiva de resposta. Por razdes de ordem
técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares dos
cadernos de questdes a candidatos.

5.7. Nao serao pontuadas questdes que contenham emenda, rasura ou mais de uma
resposta marcada na folha definitiva, mesmo que uma delas esteja correta.

5.8. Sera excluido do processo seletivo, o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste Edital:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para a prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que ndo o indicado no documento de
homologagao das inscrigdes;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identidade nos termos deste Edital, para realizagao
da prova;

e) ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos.

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao, incluindo pagers, telefones celulares, gravadores, entre outros;

h) lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6. Da segunda fase: titulos, entrevista e avaliagao pratica

6.1. O processo seletivo em duas fases esta previsto para os cargos de nivel superior
(enfermeiro, farmacéutico e médico), além dos cargos de técnico de manutengéo
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predial, auxiliar administrativo, recepcionista, digitador e agente comunitario de saude.
Para as demais categorias profissionais, a selegdo de dara exclusivamente pelo
desempenho na primeira fase.

6.2. Para os cargos, cujo processo seletivo, acontecera em duas fases, serao
classificados para segunda fase, duas vezes o numero de vagas para o cargo.

6.3. Para os cargos de nivel superior, a segunda fase compreende entrevista com
prova de titulos. Os titulos que serao considerados estdo explicitados no quadro que
se segue:

Quadro 05: Titulos pontuados na Segunda Fase para os Cargos de Nivel Superior

Titulo Pontuagio
P6s-Graduacgao Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) concluida Até 02
Residéncia Médica ou Multiprofissional concluida 02
Especializacdo em Saude Coletiva/Saude Publica ou areas correlatas concluida 01
Experiéncia profissional comprovada em Saude Coletiva ou areas correlatas Até 05

6.4. No dia da entrevista, o candidato devera entregar a banca examinadora um
curriculo simplificado, de preferéncia no formato laftes (http://www.lattes.cnpqg.br/),
assim como fotocdpia das documentagdes comprobatérias dos titulos explicitados no
quadro 05. Sao elas:

» Diploma ou declaracdo de conclusdao de Pods-Graduacdo nas modalidades
Doutorado e/ou Mestrado e/ou Especializagao e/ou Residéncia. No caso de
declaragdes, serdo aceitas apenas aquelas expedidas no periodo do ultimo
ano — a partir de 01 de junho de 2012 (original e fotocdpia).

» Carteira profissional ou declaragdo que comprove a experiéncia profissional
nas areas de Saude Coletiva, Saude Publica, Atengao Basica e/ou Estratégia
Saude da Familia, com caracterizagdo do vinculo empregaticio, cargo,
instituicdo e periodo de trabalho (original e fotocopia). S6 serdo contabilizadas
declaragdes assinadas e carimbadas por responsavel institucional.

6.5. Os critérios para avaliagcao da entrevista dos candidatos a cargos de nivel superior
incluem aspectos relacionados a formacgao, a experiéncia, a comportamentos e atitude
frente ao trabalho e a disponibilidade de tempo exigida ao cargo e a formacao
permanente. Nesta etapa do processo seletivo, os médicos farédo a opgao pelo regime
de trabalho de 20 ou 40 horas, que sera atendida de acordo com a disponibilidade de
vagas existentes.

6.6. Para os cargos de digitador, auxiliar administrativo, recepcionista e técnico de
manutencao, a classificagdo do candidato sera baseada na pontuacéo da primeira
fase. A avaliacdo pratica tera carater eliminatorio. O candidato considerado insuficiente
sera desclassificado.

6.7. Para o cargo de agente comunitario de saude, a segunda fase se constituira na
verificagdo e pontuagdo da experiéncia comprovada como agente comunitario de
saude, levando em consideracdo a documentagdo apresentada no ato da inscricdo
(tem 3.5 do edital). Nao haverd necessidade de comparecimento presencial do
candidato a agente comunitario de saude (ACS) nesta fase do processo seletivo, que
tera valor maximo de 20 pontos, conforme quadro abaixo:
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Quadro 06: Pontuagao por tempo de experiéncia comprovada para ACS na segunda fase
do processo seletivo

Tempo de experiéncia comprovada como ACS Pontuacio
De 03 a 12 meses 05 pontos

De 13 a 24 meses 10 pontos

De 25 a 36 meses 15 pontos

Acima de 36 meses 20 pontos

7. Da pontuacgao e classificagao

7.1. A pontuacdo maxima para todas as categorias € 100 (cem) pontos, sendo que
para os cargos de auxiliar administrativo, recepcionista, digitador, técnico de
manutencao predial, técnico de enfermagem e auxiliar de servicos gerais, ela é
totalizada na prova escrita (12 fase). Para os cargos de nivel superior (enfermeiro,
farmacéutico e médico), a prova escrita totaliza 80 pontos e a avaliagdo de titulos e
entrevista 20 pontos, conforme apresentado nos quadros 04 e 05. Para o cargo de
agente comunitario de saude, a prova escrita totaliza 80 pontos e a avaliacdo de
experiéncia profissional comprovada como ACS totaliza 20 pontos, conforme
apresentado nos quadros 04 e 06.

7.2. Para os cargos de nivel superior (enfermeiro, farmacéutico e médico), a
pontuacdo maxima da prova de titulos € 10 (dez) pontos e do desempenho na
entrevista é de 10 (dez) pontos, configurando a pontuacdo maxima de 20 (vinte)
pontos, correspondentes a segunda fase. A pontuagédo da segunda fase serd somada
a da primeira para fins de classificagao geral.

7.3. Para o cargo de agente comunitario de saude, a pontuagdo maxima da avaliagao
de experiéncia comprovada como ACS é 20 (vinte) pontos, correspondentes a
pontuacédo da segunda fase. Esta pontuagédo sera somada a da primeira para fins de
classificagéo geral.

7.4. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuacido nas duas
fases do processo seletivo.

7.5. Os agentes comunitarios de saude serao classificados por Unidade Basica de
Salde, de acordo com o local de residéncia.

7.6. Para os cargos de nivel superior o desempate se dara considerando os seguintes
critérios: 1) maior pontuagéo na questao discursiva especifica; 2) maior pontuagao no
componente especifico objetivo; 3) maior pontuagdo na prova de titulos; 4) maior
pontuacdo na entrevista; 5) maior pontuagao no componente de Lingua Portuguesa e
6) candidato com maior idade.

7.7. Para os cargos de nivel médio e fundamental, exceto técnicos de enfermagem, o
desempate se dard considerando os seguintes critérios: 1) maior pontuagdo na
redagdo; 2) maior pontuagdo no componente de Lingua Portuguesa; 3) maior
pontuacdo no componente de Matematica e 4) candidato com maior idade.

7.8. Para o cargo de técnico de enfermagem, o desempate se dara considerando os
seguintes critérios: 1) maior pontuacdo no conteudo discursivo especifico; 2) maior




pontuacdo no componente objetivo especifico; 3) maior pontuagdo no componente de
Lingua Portuguesa e 4) candidato com maior idade.

7.9. As avaliagbes praticas para digitador, auxiliar administrativo, recepcionista e
técnico de manutencéo predial tem carater eliminatério. O candidato considerado
insuficiente na avaliacéo pratica sera desclassificado.

7.10. Serao admitidos recursos para Comissao do Processo Seletivo, no prazo de 01
(um) dia util, contado a partir da divulgagdo dos resultados. Os recursos serao
recebidos no Setor de Recursos Humanos da FESO, através de preenchimento de
formulario préprio que sera encaminhado em 24 horas a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para analise e deliberacao.

7.11. Os candidatos aprovados, porém nao classificados no numero de vagas para o
cargo escolhido no ato da inscricdo, comporao cadastro de reserva e poderdo ser
convocados no periodo de vigéncia do concurso no caso de desisténcia de candidatos
classificados ou outros tipos de vacancia.

8. Da validade do processo seletivo

8.1. Este processo seletivo tem validade de 10 meses, a partir da divulgagdo dos
resultados, podendo ser prorrogado por mais 48 meses, de acordo com interesse
institucional.

9. Da contratacao

9.1. O candidato aprovado para efetivar sua contratacdo devera apresentar os
seguintes documentos no ato da admisséo:

Carteira de trabalho — original e fotocépia

04 fotos 3x4

Carteira de identidade — fotocopia

CPF — fotocdpia

Titulo de eleitor — fotocopia

Certificado militar (homens) — fotocépia

Registro profissional (CRM, CRF, COREN) — fotocépia
Comprovante de quitagdo da anuidade do CRM, CRF ou COREN
Diploma ou declaracao escolar — fotocépia

Cartao PIS/PASEP atualizado — fotocopia

Cartao de vacina — fotocopia

Certidao de nascimento ou casamento — fotocépia

Certidao de nascimento filhos até 14 anos — fotocopia

Cartao de vacina de filhos até 06 anos — fotocépia

Declaracao escolar de filhos acima de 07 anos

Comprovante atual de residéncia — fotocopia

Numero de conta Banco Itau (caso tenha) — fotocdpia do verso do cartédo
Cartao funcional RIOCARD (caso tenha) — fotocépia

VVVVVVVVVVVYVYVVVVVYY

Obs: a carteira de trabalho, o CPF e o PIS deverao obrigatoriamente ter o mesmo
nome que a certidao de nascimento ou casamento.




9.2. O candidato aprovado devera apresentar todos os documentos acima. A auséncia
de documentos eliminara o candidato, sendo convocado o proximo da lista de
classificagéo.

10. Dos prazos

10.1. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo devera estar apto para
assumir a vaga imediatamente, apds publicagao de resultado.

10.2. Os candidatos classificados no niumero de vagas previstas para cada cargo,
deverao se apresentar ao Setor de RH da FESO de acordo com escala publicada
juntamente com o resultado final do processo seletivo (a ser divulgado em 30 de julho
de 2013 em quadro de avisos na entrada do Prédio Arthur Dalmaso no campus sede e
através do site do UNIFESO — www.unifeso.edu.br).

10.3. Os candidatos classificados, quando convocados, formalizardo sua opcgao e
deverao ter disponibilidade de assumir o cargo imediatamente. Aqueles que n&o
puderem assumir de imediato serdo desclassificados, sendo convocado o préoximo
aprovado para o cargo da lista de classificacao.

11. Das disposigoes finais

11.1. A aprovagao no presente processo seletivo assegurara apenas a expectativa de
direito a contratagdo temporaria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Fundacao Educacional Serra dos
Orgéos.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes ao processo
seletivo.

11.3. Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndao atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste edital, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

12. Da homologacgao do processo seletivo

12.1. O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Diretor Geral da
Fundacdo Educacional Serra dos Orgaos e divulgado em quadro de avisos na entrada
do Prédio Arthur Dalmaso no campus sede e através do site do UNIFESO -
www.unifeso.edu.br.

Teresopolis, 11 de junho de 2013

Dr. Luis Eduardo Possidente Tostes


http://www.unifeso.edu.br/
http://www.unifeso.edu.br/

ANEXOS

Anexo 01: Logradouros e areas de abrangéncia de residéncia obrigatéria dos
candidatos dos agentes comunitarios de saude (Fonte: Secretaria Municipal de
Saude de Teresépolis)

EQUIPE DO PSF

AREA DE ABRANGENCIA

MEUDON-
Area 012

Microarea 01

Rua Aymorés - Meudon
Rua Caetés — Meudon
Rua Caramuru - Meudon

Microarea 02

Estrada Rio-Bahia, Km 83,5- Vale da Revolta

Microarea 03

Rua Felix Rodrigues de Lima — Jardim Meudon
Rua José Carlos Nogueira — Jardim Meudon
Rua Josias Antonio de Souza — Jardim Meudon
Rua Maracajés — Jardim Meudon

Microarea 05

Rua Charruas — Meudon
Rua Potiguares — Meudon
Rua Tupinambas — Meudon
Rua Tupiniquins - Meudon

Microarea 08

Rua Anambé — Meudon
Rua Aymorés -Meudon

Microarea 12

Rua Goitacazes — Jardim Meudon
Rua Guaicuras — Jardim Meudon
Rua Maracajés — Jardim Meudon
Rua Sartorio Martins — Jardim Meudon
Rua Vardelino Rocha — Jardim Meudon

PERPETUO —
Area 014

Microarea 01

Rua Ega de Queiroz
Rua Joaquim Ribeiro
Rua Otavio de Freitas
Rua Raimundo de Brito
Rua Tebfilo Dias

Microarea 02

Microarea 03

Microarea 04

Rua Zenobio da Costa

PIMENTEIRAS
— Area 015

Microarea 01

Rua S3o Carlos
Rua Oscar José da Silva

Microarea 02

Rua Dr. Oliveira

Rua Guandu

Rua Oscar José da Silva
Rua Padre Antonio Vieira

Microarea 03

Rua Belschior Moreira
Rua Claudia Manoel
Rua Felipe dos Santos
Rua Oscar José da Silva
Rua Sao Carlos

Microarea 04

Rua Etelvino Dias da Rosa
Rua Felipe dos Santos

Rua Gerénimo de Albuquerque
Rua José Alves Maciel

Rua Jodo Dias da Rosa

Rua Oscar José da Silva

Microarea 05

Rua Dr. Oliveira
Rua Guilherme Serafim
Rua Pastor Cassiano




EQUIPE DO PSF

AREA DE ABRANGENCIA

QUIN:l“A-
LEBRAO -
Area 001

Microarea 01

Rua 6 de Julho

Microarea 02

Estrada Rio-Bahia
Rua 1° de Maio
Servidao Mario Tricano

Microarea 03

Rua 21 de Abril

Microarea 04

Rua 7 de Setembro

Microarea 05

Estrada Rio-Bahia
Rua 6 de Julho
Rua Alvaro Pana

Microarea 06

Rua 25 de Dezembro
Rua Tancredo Neves
Ladeira Getulio Vargas

ROSARIO —
Area 009

Microarea 01

Rua da Mata
Rua Geneci Vitorino Santos

Microarea 02

Servidao José Rodrigues
Serviddo Real

Microéarea 03

Rua Francisco Rocha
Servidao 118

Servidao 124

Servidao 150

Serviddo Daniella

Servidao Octacilio Cardoso
Servidao Real

Microarea 04

Servidao José Rodrigues
Servidao Luar

Servidao Manoel Quinteiro
Serviddo Maximiliano

Microarea 05

Serviddo Daniella
Servidao Passaro Azul

ROSARIO —
Area 016

Microarea 01

Rua José Bandeira Viana
Servidao 285

Servidao 423

Servidao 98

Serviddo Antonio de S. Torres

Microarea 02

Rua Jorge Lima

Rua Luiz Noguet Junior
Servidao Itu

Servidao Seleta

Microarea 03

Rua Casas Populares
Rua Luiz Noguet Junior
Rua Palmira Maria de Oliveira

Microarea 04

Rua Acre
Rua Oto de Alencar

Microarea 05

Rua das Casas Populares
Rua Graciliano Ramos
Servidao Cris6tomo
Servidado Lux




| Servidio Ménica

VARGEM
GRANDE —
Area 006

Microarea 01

Rua Custodio da Ponte Cunha
Rua Dio6genes Pedro da Costa
Rua Elviro Joaquim da Cunha

Microarea 02

Rua Augusto de Barcelos
Rua Diogenes Pedro da Costa
Rua Jorge Otsuka

Microarea 03

Estrada Teresopolis-Friburgo km 12
Rua Francisco R. Ferreira

Rua Getulio de Barros Veiga

Rua Kenji Shimizu

Rua Waldir Augusto da Costa

Microarea 04

Estrada Teresopolis-Friburgo Km12,5
Estrada Teresopolis-Friburgo Km13
Ponte do Porto

Rua Getulio de Barros Veiga

Rua Manoel Correa da Silva

Rua Margarida S. Pontes

Microarea 05

Rua Getulio de Barros Veiga
Rua Itamaraty

Rua Izaltino Eugénio

Rua Omar Magalhaes

Microarea 06

Rua Diogenes Pedro da Costa
Rua Manoel Magalhaes

Rua Maria Rosa

Rua Ricardo Teixeira de Castilho
Rua Ruth de Almeida

VENDA NOVA
—Area 011

Microarea 01

Corrego das Pedras

Microarea 02

Venda Nova — todos os logradouros

Microéarea 03

Imbit — todos os logradouros

Microarea 04

Prates

Microarea 05

Imbit — todos os logradouros

Microarea 06

Imbit — todos os logragouros

ARARAS —
Area 008

Microarea 02

Rua Alfredo Rebello Filho
Rua Amazonas

Rua Beira Rio

Rua Guarei

Rua Iguapei

Rua Josepha Jorge Copello
Rua Prof. Joao Camargo
Rua Sahi

Rua Sao Francisco

Rua Tieté

Microarea 03

Rua Alfredo Rebello Filho
Rua Jacui

Rua Piabanha

Rua Poeta Amadeo Laginestra
Rua Rio Grande do Sul




Rua Samuel Vieira
Rua Slooper
Travessa Rubens Rocha

Microarea 04

Rua Brasilia

Rua Elvira Lippi
Rua Piaui

Rua Rio de Janeiro
Serviddo do Viaduto

Microarea 05

Rua Boa Vista
Rua Mato Grosso

Microarea 06

Rua Cecilia Meirelles

Rua Goias

Servidao Adolfo José Ferreira
Serviddo Arthur Pinto Oliveira
Servidao Geraldo Pinto

Microarea 07

Rua Cecilia Meirelles

Rua Padre Feijo

Rua Samuel Vieira

Rua Santa Catarina

Servidao 1588

Servidao 397

Serviddo Arthur Pinto Oliveira
Servidao Geraldo Pinto
Serviddo Mario

Microarea 08

Rua Acre

Rua Bahia

Rua Para

Rua Rondo6nia

Servidao Oscar Anselmo

BARRA — Area
005

Microarea 01

Rua Domingos Moutinho

Rua Dr. Oliveira

Rua José Rebello

Rua Manoel Teixeira da Cunha
Rua Pastor Cassiano

Microéarea 03

Rua Arlindo Carreiro
Rua Conceigdo Martins
Rua Narciso Martins

Microarea 04

Rua Dr. Oliveira
Rua Manoel Dias
Rua Narciso Martins

Microarea 05

Rua Hermano Ponte de Paula
Rua Janaina

Rua Nossa Senhora das Gragas
Rua Polibio Rapozo Rezende
Rua Santiago José Delgado

Microarea 06

Rua Arlindo Dias Fonseca
Rua Américo Berlim
Rua Harry Linch

Microarea 07

Rua Constantino Fischer
Rua Francisco Mendes
Rua Manoel Pinto




BEIRA

LINHA- Area

006

Microarea 01

Rua Beira Linha
Serviddo Jacu

Microarea 02

Rua Beira Linha

Servidao Amazino Veiga
Serviddao Canarios

Serviddo Clara Maria de Mello
Serviddo Gaivota

Travessa Coracao de Jesus
Travessa Hercilia Rosa

Microéarea 03

Rua Beira Linha

Servidao Arlindo Pio

Servidao Jair Pereira da Silva
Servidao José Joaquim de Alencar
Serviddo Sanhago

Travessa José Joaquim de Alencar

Microarea 04

Rua Parana

Microarea 05

Rua Jaguaribe
Servidao Ernnes
Servidao Jorge Santana

Microarea 06

Rua Armando Farjado

Rua Beira Linha

Serviddo Fernando de Almeida
Serviddo Laurinda Manso
Serviddo Oscar Antonio de Faria

FONTE

SANTA — Area

010

Microarea 01

Estrada da Fonte Santa
Estrada Rio-Bahia Km 78
Rua Merctrio

Microarea 02

Rua Marte

Microéarea 03

Rua Alvaro Pana

Microarea 04

Rua Plutio
Rua Urano
Rua Rosalina Pereira da Mota

Microarea 05

Rua Tancredo Neves

Microarea 06

Estrada Rio-Bahia Km 78
Rua Tancredo Neves

FONTE

SANTA — Area

013

Microarea 01

Rua Fonte Santa
Rua Vénus

Microarea 02

Estrada das Montanhas
Estrada do Roncador
Estrada Rio-Bahia Km 78
Rua Bela Vista

Rua Casimiro Bussinger
Rua da Paz

Rua Jupiter

Rua Nair Resende Braga
Rua Vénus

Microarea 03

Estrada do Comandante
Estrada Fazenda da Prata




Estrada Rio-Bahia Km 77

Estrada Teresopolis-Friburgo (Vale das Horténcias)
Estrada Teresopolis-Friburgo km 0
Rua Alfredo Faria

Rua Algas Marinhas

Rua Antonio Rodrigues de Almeida
Rua Avelino Bastos

Rua da Fonte Santa

Rua Granada

Rua Esmeralda

Rua Perola

Rua Rubi

Rua Safira

Rua Wesceslau José Medeiros

Microarea 04

Estrada Rio-Bahia Km 74

Estrada Rio-Bahia Km 75

Estrada Rio-Bahia Km 76

Rua Dilce Maria Marinheiro Machado
Rua Kener

Microarea 05

Estrada Rio-Bahia Km 74
Rua Pedro Eleotério
Rua Topésio

GRANJA
FLORESTAL —
Area 003

Microarea 01

Rua Almirante Barroso
Rua Alvaro Alvim

Rua Frei Caneca

Rua Mario Barreto
Servidio Alvaro Alvim

Microarea 02

Rua Bartolomeu Dias

Rua Borba Gato

Rua Estrada Corrego dos Principes (Rua 1 e 2)
Rua Gustavo Perret

Ruas José Carlos Vidal

Rua Maria Quitéria

Rua Padre Cicero

Rua Teresa Cristina

Rua Vasco da Gama

Microarea 03

Estrada da Tabatinga

Rua Alfredo José Rebello
Rua Arnaldo de Farias

Rua Cacilda Becker

Rua do Sol

Rua José Gomes da Costa Junior
Rua Lucia de Mendonga
Rua Marques de Caravelas
Rua Marques de Sapucai
Rua Murici

Rua Tomas Coelho

Rua Visconde de Cabo Frio
Rua Visconde de Cairtl
Rua Visconde de Caetés

Microarea 04

Rua Clube do Lago

Rua Francisco Alves de Farias
Rua Pedro Mendes Filho

Rua Vicente de Carvalho




Servidao 195

Microarea 05

Estrada do Salaco

Rua Alfredo Nemésio de Medeiros
Rua Antonio Gomes de Moura
Servidao Ana Teixeira

Microarea 06

Rua Amadeu Jacomani
Rua Ana Méier

Rua Andarai

Rua Carlos Neoac

Rua Cecilia

Rua Francisco Lisboa

Rua Henrique Fernando Claussen
Rua Jofre Aschar

Rua Mario Amaral Rosa
Rua Pedro Vaz de Caminha
Rua Jomil de Souza

GRANJA
GUARANI -
Area 004

Microarea 01

Alameda Curupira

Rua Anibal Falcédo

Rua Candido Alves de Azevedo
Rua Candido Gongalves

Rua Conde da Cunha

Rua Dedo de Deus

Rua Dr. Bretas

Rua Dr. Paulo Sa

Rua Engenheiro Obed Cardoso
Rua Ernesto Sonsoé

Rua Fausto Coelho Silva

Rua Gilberto Cundéo

Rua Iguacu

Rua Jodo Pessegueiro do Amaral
Rua Mc Nair

Rua Mario Freire

Rua Modesto Leal

Rua Napoledao Bonaparte

Rua Omar Magalhaes

Rua Reinaldo Viana

Rua Slooper

Microarea 02

Alameda Guarany
Alameda Poranga

Rua Arnaldo Guinle

Rua Eugénio Inacio Garcia
Rua Iracema

Rua Jacy

Rua Jandaya

Rua Tapuia

Estrada do Arakém

Microarea 03

Rua José Bonifacio
Serviddao Moacir Carvalho

Microarea 04

Alameda Caxinauaés
Alameda Oguapéba

Rua Antoénio F. Veloso
Rua José Bonifacio

Rua José Clemente Pereira
Serviddo 17

Serviddo 34




Servidao José Viana
Serviddo Sirqueira

Microarea 05

Alameda Maués
Estrada do Arakém
Rua Gongalves Ledo
Rua Jodo da Costa
Rua Julieta Paim

Microarea 06

Avenida Oliveira Botelho
Rua Ademar Rizzi Lippe e Vila Santo Antonio
Rua Alfredo Rebelo Filho
Rua Augusto Amaral Peixoto
Rua Diogo José Ponciano
Rua Flavio Bortoluzi

Rua Gongalo de Castro

Rua Hidelgard Noranha

Rua Jorge Lossio

Rua Rabello Filho

Rua Sebastido Lacerda

Microarea 02

Rua Carijos

Rua Charruas

Rua Marli Souza Domingues
Rua Nilda Ferreira Pinto
Rua Paraguagu

Microarea 03

Rua Maria Marques Viana
Rua Manoel Martins Viana

Microarea 04

Rua Maria Marques Viana
Rua Zelina Maria Viana
Serviddo 114

MEUDOM —
Area 002

Microéarea 06

Estrada do Jacaranda
Rua Tamoio

Servidao 32

Servidao Flor de Maio

Microarea 07

Rua Fernando Luiz Filho
Rua General Augusto Sevilha
Rua Ita

Rua Melvin Jones

Rua Paraguacgu

Rua Xavantes

Microarea 11

Rua Caminho do Curumim
Rua Curumim

Rua Tupi

Serviddo 769

CALEME

Todos os logradouros

Anexo 02: Conteudo Programatico das Provas da Primeira Fase do Concurso

Lingua Portuguesa

- Leitura e interpretacao de texto
- Ortografia
- Gramatica

Matematica

- Aritmética
- Algebra




- Geometria
- Porcentagem
- Estatistica

Conteudo Especifico de
Enfermagem

- Politicas Publicas de Saude

- Producao de Cuidados na Atencéo Basica

- Modelos de Atencao a Saude

- Legislagéo e organizagéo do Sistema Unico de Saude
- Prevencéo e Promogao de Saude

- Vigilancia em Saude

- Assisténcia de Enfermagem na Atenc¢do Basica

Conteudo Especifico de
Farmacia

- Politicas Publicas de Saude

- Producao de Cuidados na Atencéo Basica

- Modelos de Atencao a Saude

- Legislag&o e organizagado do Sistema Unico de Saude
- Prevencéo e Promogao de Saude

- Vigilancia em Saude

- Assisténcia de Farmacia na Atencao Basica

Conteudo Especifico de
Medicina

- Politicas Publicas de Saude

- Producao de Cuidados na Atencédo Basica

- Modelos de Atencao a Saude

- Legislag&o e organizagado do Sistema Unico de Saude
- Prevencéo e Promocgao de Saude

- Vigilancia em Saude

- Assisténcia Médica na Atencao Basica

Conteudo Especifico de
Técnico de Enfermagem

- Politicas Publicas de Saude

- Producao de Cuidados na Atencédo Basica

- Modelos de Atencao a Saude

- Legislagéo e organizagado do Sistema Unico de Saude
- Prevencéo e Promogao de Saude

- Vigilancia em Saude

- Assisténcia de Enfermagem na Ateng¢ao Basica (nivel

técnico)




