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Municipio de Cantagalo

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO/R]J torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos para preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente as Leis Complementares n® 498/01, 582/03, 764/06, 517/09, 917/09, 1006/10, 1016/11, 1034/11, 1136/13, 1161/13, 1162/13 e 1163/13
como a Portaria 6382/2012 de 27/09/2013 e na Constituicao Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 — DA DENOMINACAO — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

INSCRICAO VENCIMENTO
EMRs  JORNADA EM RS

VAGAS PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Bidlogo 1 ) Ensino Superllor em Blologla e registro no respectivo 63,00 40 b/s 1.600,20
conselho de fiscalizagao do exercicio profissional

Ensino Superior em Odontologia com especializagdo

Ciru_rgiéo _ Dentista  Buco- 1 ) em ci_rurgia bugo-maxilo-faci_al e registro no 63,00 20 h/s 1.600,20
Maxilo Facial respectivo conselho de fiscalizagao do exercicio
profissional
Ensino Superior em Odontologia e registro no
Cirurgiao Dentista — PSF 3 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 3.948,62
profissional
Ensino Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro — PSF 2 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 3.948,62
profissional
Ensino Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro — CAPS 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 20 h/s 1.974,31
profissional
Ensino Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro — CRECHE CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 20 h/s 1.600,20
profissional
Farmacéutico Bioquimico 1 ) Ensino Superior em Farmacia e registro no respectivo 63,00 20 h/s 1.600,20

conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Fisioterapia e registro no

Fisioterapeuta CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 30 h/s 1.600,20
profissional
Ensino Superior em Fisioterapia e registro no

Fisioterapeuta — PSF CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 3.948,62
profissional
Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no

Fonoaudidlogo CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 20 h/s 1.600,20
profissional
Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no

Fonoaudidlogo — PSF CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 3.948,62
profissional

Ensino Superior em Medicina, com especializagdo ou

Médico Angiologista CR . |residéncia médica em angiologia e registro no| g5, 20 h/s 1.600,20
respectivo conselho de fiscalizagao do exercicio

profissional

Ensino Superior em Medicina, com especializagdo ou

Médico Cirurgio 1 ) re5|den§:|a médica em C|rurg|a_ger9I e reglstro,n_o 63,00 20 h/s 1.600,20
respectivo conselho de fiscalizagao do exercicio

profissional

Médico — PSF 2 } Ensino Superl_or em IVINedlcma e registro no respectivo 63,00 40 h/s 9.649,80
conselho de fiscalizagcao do exercicio profissional

Ensino Superior em Medicina com especializacdo ou

residéncia médica em cardiologia e registro no

Medico Cardiologista R ) respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 20 b/s 1.600,20
profissional
Ensino Superior em Medicina com especializacdo ou

Médico Ginecologista 1 - residéncia médica em ginecologia e registro no 63,00 20 h/s 1.600,20

respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio




profissional

Médico Neurologista

Ensino Superior em Medicina com especializacdo ou
residéncia médica em neurologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

63,00

20 h/s

1.600,20

Médico Oftalmologista

Ensino Superior em Medicina com especializacdo ou
residéncia médica em oftalmologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

63,00

20 h/s

1.600,20

Médico
Traumatologista

Ortopedista-

Ensino Superior em Medicina com especializacdo ou
residéncia médica em ortopedia - traumatologia e
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional

63,00

20 h/s

1.600,20

Médico Plantonista

Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional

63,00

24 h/s

5.361,00

Médico Psiquiatra

Ensino Superior em Medicina com especializacdo ou
residéncia médica em psiquiatria e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

63,00

20 h/s

1.600,20

Nutricionista — PSF

CR

Ensino Superior em Nutrigdo e registro no respectivo
conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional

63,00

40 h/s

3.948,62

Psicélogo

Ensino Superior em Psicologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

63,00

20 h/s

1.600,20

Psicologo — CAPS

Ensino Superior em Psicologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

63,00

20 h/s

1.974,31

Psiquiatra — CAPS

CR

Ensino Superior em Medicina com especializacdo ou
residéncia médica em psiquiatria e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

63,00

20 h/s

1.974,31

Psiquiatra — CAPS Amb.
Alcool/Droga

CR

Ensino Superior em Medicina com especializacdo ou
residéncia médica em psiquiatria e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

63,00

20 h/s

1.974,31

Terapeuta Ocupacional-CAPS

CR

Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro
no respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio
profissional

63,00

20 h/s

1.974,31

Terapeuta  Ocupacional -
CAPS Amb. Alcool/Drogas

CR

Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro
no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio

Ensino Superior em Pedagogia e especializagdo a

63,00

20 h/s

1.974,31

profissional
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACRO

Portuguesa

Orientador Educacional CR - nivel de Pds Graduacdo Lato Sensu em Orientagdo 63,00 22,5 h/s 1.182,99
Educacional
Ensino Superior em Pedagogia e especializagdo a

Orientador Pedagdgico CR - nivel de Pés Graduacdo Lato Sensu em Orientagdo 63,00 22,5 h/s 1.182,99
Pedagdgica

Professor — Geografia CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 63,00 16 h/s 1.099,43

E(r)(ii;esssor - Geografia 30 CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 63,00 30 h/s 2.061,60

Professor — Artes CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes 63,00 16 h/s 1.099,43

Professor — Artes 21 horas CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes 63,00 21 h/s 1.442,91

A ) Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias

Professor de Ciéncias CR Fisicas e Biolgicas 63,00 16 h/s 1.099,43

Professor de Ciéncias 30 R ) Ep_smo SL_lpe,rlc_)r/Llcenaatura Plena em Ciéncias 63,00 30 h/s 2.061,30

horas Fisicas e Biologicas

Professor de Matematica CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 63,00 16 h/s 1.099,43

Eg?;issor de Matematica 30 CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 63,00 30 h/s 2.061,30
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagdo

Professor de Educacdo Fisica CR - Fisica e registro no respectivo conselho de 63,00 16 h/s 1.099,43
fiscalizacdo do exercicio profissional

Professor de Educacio Fisica Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacdo

21 horas g CR - Fisica e registro no respectivo conselho de 63,00 21 h/s 1.442,91
fiscalizagdo do exercicio profissional

Professor de Histdria CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 63,00 16 h/s 1.099,43

Eg?;issor de Historia 30 CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Historia 63,00 30 h/s 2.061,30

Professor de Inglés CR - IE:gsl'é‘:a Superior/Licenciatura  Plena em  Lingua | g5 5 16 h/s 1.099,43

Professor de Inglés 21 horas CR - IE:gsllen:a Superior/Licenciatura  Plena em - Lingua 63,00 21 h/s 1.442,91

Professor Portugués CR ) Ensino  Superior/Licenciatura Plena em Lingua 63,00 16 h/s 1.099,43




profissional e 3 (trés) anos em pratica juridica

Ensino Médio com formagdo especifica na

Professor Portugués 30 horas | CR - | poeno Superior/Licenciatura  Plena em Lingua | ¢ 30 h/s 2.061,30
ortuguesa

Professor de Msica - Sopro | CR - |Ensino ~SuperiorjLicenciatura  em  musica € | g3 | 2p5ys 1.025,40
especializagdo em sopro

ProfessoNr de Mdsica - R ) Ensin(_) _ SLlperior/Licencialtura em mulsica e 63,00 22,5 h/s 1.025,40

Percussdo especializagdo em percussdo

Professor de Musica - Cordas CR - Esnslell?alizasz;%%egr%r/c %tr:ganglatura em  musica e 63,00 22,5h/s 1.025,40

Supervisor Escolar CR - Epsino Sulperior em NPedagogia N especializa_géo a 63,00 22,5 h/s 1.182,99
nivel de Pés Graduacao Lato Sensu em Supervisao

NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Ensino Superior em Arquitetura e registro no

Arquiteto CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 1.600,20
profissional
Ensino Superior em Servigo Social e registro no

Assistente Social 3 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 20 h/s 1.600,20
profissional
Ensino Superior em Servigo Social e registro no

Assistente Social — CAPS CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 20 h/s 1.974,31
profissional

. - Ensino Superior em Servigo Social e registro no

Assistente  Social —  CAPS CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 20 h/s 1.974,31

Alc/Droga .
profissional
Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e registro no

Auditor Contabil CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 1.600,20
profissional

Auditor Técnico CR - Ensino Superior em qualquer area 63,00 40 h/s 1.600,20
Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no

Bibliotecario CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 20 h/s 1.600,20
profissional
Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e registro no

Contador CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 1.600,20
profissional
Ensino Superior em Agronomia e registro no

Engenheiro Agronomo 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 1.600,20
profissional
Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no

Engenheiro Civil 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 1.600,20
profissional
Ensino Superior em Engenharia Florestal e registro

Engenheiro Florestal 1 - no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 1.600,20
profissional
Ensino Superior em Geologia e registro no

Gedlogo 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 1.600,20
profissional
Ensino Superior em Direito com registro no

Procurador Juridico CR - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 63,00 40 h/s 4.517,65

Auxiliar  de Consultorio

Ensino Médio Técnico e registro no respectivo

Auxiliar de Creche CR ) modalidade Normal e/ou Formacdo de Professor 45,00 20 h/s 750,60
Professor  de  Educacio Ensino Médio com formacdo especifica na
; ducag CR - modalidade Normal e/ou Formagdo de Professor, 45,00 22,5 h/s 896,84

Infantil — Creche e Pré-Escola - T
seguido de Estudos Adicionais

Professor ~de  Educacdo Ensino Médio com formacdo especifica para o

Infantil — Creche e Pré-Escola | CR - no ¢ P P 45,00 30 h/s 1.196,90
Magisterio

— 30 horas

Professor — 1° a0 50 ano CR . |Ensino Medio com formacdo especifica para o | 54, 22,5 h/s 896,84
Magisterio

- 10 o —_ 7 Adi 3 it
Professor — 1° ao 5° ano R ) Ensino Médio com formagao especifica para o 45,00 30 h/s 1.196,90

30 horas Magistério
NIVEL MEDIO TECNICO

Dentario — PSF R ) conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional 45,00 40 /s 1.251,69

Auxiliar de Enfermagem - CR } Ensino Medlc_) T_ecnlgo e regls,tro no. r_espectlvo 45,00 40 h/s 1.251,69

PSF conselho de fiscalizagao do exercicio profissional

Auxiliar de Enfermagem - R ) Ensino Medlg Tgcnlso e regls,tljo no rgspectlvo 45,00 40 h/s 1.251,69

CAPS conselho de fiscalizagdao do exercicio profissional

Instrutor de Informatica CR - Ensino Médio Técnico em Informatica 45,00 40 h/s 750,60

Técnico em Informatica CR - Ensino Médio Técnico em Informatica 45,00 40 h/s 750,60

Topdgrafo CR - Ensino Médio Técnico em Topografia 45,00 40 h/s 750,60
Ensino Médio Técnico em uma das areas:

Técnico Ambiental 2 - Saneamento, Mineracdo, Meio Ambiente, 45,00 40 h/s 750,60
Agrotécnica ou Agrimensura

Eletricista CR - Ensino Médio Técnico em Eletronica 45,00 40 h/s 728,74




Fiscal de Obras CR Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 750,60
Fiscal de Tributos CR Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 750,60
Guarda Ambiental 6 Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 750,60
Guarda Municipal R E'gﬂ{‘"‘;agg“f‘gié’l\lHc)ogféztgri;‘;arte"a Nacional de | 45 59 40 h/s 750,60
Mecénico CR Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 728,74
Monitor - CAPS CR Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 678,00
m‘c’gi)t%mg; CAPS  Amb. | o Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 678,00
Oficial Administrativo CR Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 750,60
Operador de AUTOCAD CR Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 750,60
Recepcionista 11 Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 686,90

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZAD

Agente Administrativo CR Ensino Fundamental Completo 31,00 40 h/s 728,74
CILaI\)ﬁgligirs de Ofidna - Artes 1 Ensino Fundamental Completo 31,00 40 h/s 678,00
Auxiliar ~de  Oficina -~ CR Ensino Fundamental Completo 31,00 40 h/s 678,00
Artesanato

Auxiliar de Oficina — Biscuit CR Ensino Fundamental Completo 31,00 40 h/s 678,00
Auxiliar de Oficina — Corte e CR Ensino Fundamental Completo 31,00 40 h/s 678,00
Costura

Auxiliar de Oficina — Danga CR Ensino Fundamental Completo 31,00 40 h/s 678,00
Auxiliar de Oficina — Violdo CR Ensino Fundamental Completo 31,00 40 h/s 678,00
Auxiliar de Servigos Diversos CR Ensino Fundamental Completo 31,00 40 h/s 678,00
Borracheiro CR Ensino Fundamental Completo 31,00 40 h/s 678,00
Inspetor de Alunos CR Ensino Fundamental Completo 31,00 40 h/s 686,90
Trabalhador Bragal CR Ensino Fundamental Completo 31,00 40 h/s 678,00

Aucxiliar de Cozinheiro — CAPS CR Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 31,00 40 h/s 678,00
Carpinteiro CR Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 31,00 40 h/s 707,51
Coveiro CR Ensino Fundamental Incompleto 31,00 40 h/s 678,00
Gari CR Ensino Fundamental Incompleto 31,00 40 h/s 678,00
Merendeira CR Ensino Fundamental Incompleto 31,00 40 h/s 678,00
. Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional
Motorista > de Habilitacdo (CNH) categoria “D” 31,00 40 h/s 678,00
L Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional
Operador de Maquinas CR de Habilitaciio (CNH) categoria “D” 31,00 40 h/s 728,74
Pedreiro CR Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 31,00 40 h/s 707,51
Telefonista CR Ensino Fundamental Incompleto 31,00 40 h/s 707,51
Vigia CR Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 31,00 40 h/s 678,00
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 54

TOTAL GERAL DE VAGAS

54

* As 3 (trés) vagas acima evidenciadas ndo entram no computo do total de vagas para o Concurso Piblico, tratando-se apenas de

reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais, CR = Cadastro de Reserva, 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada
em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, 3) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢cdo no
concurso publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricoes
para cada cargo, bemm como pagar as respectivas taxas de inscricao.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site: www.consulplan.net e e-mail:
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 1@ Etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatério e prova escrita discursiva somente para o cargo de: Procurador Juridico, de cardter eliminatério e classificatério; 2@ Etapa — provas
praticas somente para os cargos de Borracheiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Gari, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Trabalhador Bragal; 3@ Etapa — avaliacdo de titulos somente para os cargos de Professor de Nivel Superior e Nivel Médio com habilitagao
para modalidade Normal, Magistério e/ou Formagdo de Professor de carater apenas classificatorio; e 4° Etapa — avaliacdo fisica somente para o cargo
de Guarda Ambiental e Guarda Municipal, de cardter apenas eliminatdrio.
1.1.1 Adicionalmente, os candidatos classificados no cargo de Guarda Ambiental e Guarda Municipal deverdo realizar Curso de Treinamento e Instrucdo,
de carater apenas eliminatorio, a ser ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal, conforme disposto nas Leis Complementares Municipal

n° 498/01 e 1006/10.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para a Coordenagao e Acompanhamento deste Concurso Publico.



1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Cantagalo/RJ e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for
suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacgo.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigoes se realizardao via JNTERNET: De 14h00min do dia 18 de outubro de 2013 as 23h59min do dia 17 de novembro de
2013, no site www.consulplan.net ou via PRESENCIAL: Do dia 18 de outubro de 2013 ao dia 17 de novembro de 2013, exceto sabados
domingos e feriados, no local de inscricoes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 08h30min as 11h00min e de 13h00min as
16h00min, excepcionalmente no primeiro dia a inscricao se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim,
quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo turno de provas
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do
sistema de inscricdbes on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato nesta situagiao serdo
automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicao do valor
pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo o candidato deverad adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo
entre 14h00min do dia 18 de outubro de 2013 e 23h59min do dia 17 de novembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancério que devera
ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica
o CANCELAMENTO da inscricdo; e €) O banco confirmara o seu pagamento junto a CONSULPLAN. ATENCT\O: a inscricdo via Internet so sera
efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constara uma nova data
de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 18 de outubro de 2013 até 23h59min do dia 17 de novembro de 2013
que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no méaximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscrigdes (18 de novembro de 2013) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do endereco eletronico www.consulplan.net. O
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento
do boleto on line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricdes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento dos candidatos da CONSULPLAN, localizada no Tele
Centro Comunitario — Praca Miguel de Carvalho, n° 56, Centro — Cantagalo/RJ, CEP: 28.500-000, no periodo entre 18 de outubro de
2013 e 17 de novembro de 2013, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h30min as 11h00Omin e de 13h00min as 16h00min,
excepcionalmente no primeiro dia a inscricdo se iniciara as 14h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a /internet e técnicos devidamente
treinados para a realizacdo de sua inscricdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste
Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigOes via presencial havera fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial.

34 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd deferida
a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de suspensao ou cancelamento do Concurso Publico, como na
hipétese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo.



3.4.11 Nao haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007. )

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com
os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN através do sistema de inscricoes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de
realizacdo das provas.

3.4.11.2 O pedido de isengdo da taxa de inscricdo deverd ser realizado no periodo entre 18 a 23 de outubro de 2013. Os pedidos de isengao
realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.4.11.3 A CONSULPLAN consultard o Orgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacGes prestadas pelo Candidato que
requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente, e sera divulgado até na data provavel de 30 de outubro de 2013.

3.4.11.4 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Candidato, no
endereco constante do subitem 3.3.1 deste Edital, ou via correio eletrénico (atendimento@consulplan.com).

3.4.11.4.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 08 de novembro de 2013 poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.5 N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.4.11.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacao apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.12 Nao serdo deferidas inscricbes via fax efou via e-mail.

3.4.13 As informagGes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14 o CONSULPLAN disponibilizarad no site www.consulplan.net a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 25 de
novembro de 2013, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal. .

3.4.15 A ndo integralizacao dos procedimentos de inscricao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 18 de novembro de 2013, impreterivelmente, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a sede da CONSULPLAN — Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto de Abreu,
Muriaé — Minas Gerais, CEP: 36.880-000 — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. O
candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no local de inscricbes presenciais. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a CONSULPLAN, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@consulplan.com tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.17.2.1 N3o sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.17.3 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 02 de dezembro de 2013, no endereco eletronico do CONSULPLAN
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informagGes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento do CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPALN, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no horario de 9h00min
as 17h00min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 05 de dezembro de 2013.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletronico da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes
constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagGes por parte da
organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacoes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua
inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacdo das provas. .

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA




4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteragles, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas
aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgao no /ink de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 18 de novembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da
CONSULPLAN - Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé — Minas Gerais, CEP: 36.880-000. O candidato poder3, ainda,
protocolar seu atestado no local de inscricGes presenciais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automdtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissdo e no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento).

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.17 deste
Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
29, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n®. 3.298/1999. O parecer citado deverd ser
enviado até o dia 18 de novembro de 2013, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a CONSULPLAN, no enderego
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a CONSULPLAN. O laudo
médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse
laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego
eletronico www.consulplan.net, a partir do dia 29 de novembro de 2013.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via /nternet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacgdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Cantagalo/RJ, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagcdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteragOes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistira na aplicacdo de: provas escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os
cargos, de carater eliminatodrio e classificatorio; prova escrita discursiva somente para o cargo de: Procurador Juridico, de carater
eliminatorio e classificatorio; avaliacdo de titulos somente para os cargos de Professor de Nivel Superior e Nivel Médio com
habilitacdo para modalidade Normal, Magistério e/ou Formacdo de Professor de carater apenas classificatorio; provas praticas
somente para os cargos de Borracheiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Gari, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Trabalhador Bracal; e avaliacdo fisica somente para o cargo de Guarda Ambiental e Guarda Municipal, de carater
apenas eliminatorio.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatodrio e classificatorio, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:



TABELA I - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CARGOS: Bidlogo, Cirurgido Dentista Buco-Maxilo Facial, Cirurgido Dentista — PSF, Enfermeiro — PSF, Enfermeiro — CAPS, Enfermeiro —
CRECHE, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta — PSF, Fonoaudidlogo, Fonoaudiélogo — PSF, Médico Angiologista,
Médico Cirurgido, Médico — PSF, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista-Traumatologista, Medico Plantonista, Médico Psiquiatra, Nutricionista — PSF, Psicélogo, Psicdlogo — CAPS, Psiquiatra —
CAPS, Psiquiatra — CAPS Amb. Alcool/Droga, Terapeuta Ocupacional — CAPS, Terapeuta Ocupacional — CAPS Amb. Alcool/Droga.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA II - CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

CARGOS: Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico, Professor — Geografia, Professor — Geografia 30h, Professor — Artes,
Professor — Artes 21h, Professor de Ciéncias, Professor de Ciéncias 30h, Professor de Matemdtica, Professor de Matematica 30h,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educagdo Fisica 21h, Professor de Historia, Professor de Histdria 30h, Professor de Inglés,
Professor de Inglés 21h, Professor de Portugués, Professor de Portugués 30h, Professor de Musica — Sopro, Professor de Musica —
Percussdo, Professor de Musica — Cordas e Supervisor Escolar.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI"\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGOS: Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social — CAPS, Assistente Social — CAPS Alc/Droga, Auditor Contabil, Auditor Técnico,
Bibliotecario, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Gedlogo e Procurador Juridico.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA III - CARGOS DE NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE NORMAL, MAGISTERIO E/OU
FORMAGCAO DE PROFESSOR

CARGOS: Auxiliar de Creche, Professor de Educagdo Infantil — Creche e Pré-Escola, Professor de Educagdo Infantil — Creche e Pré-
Escola 30h, Professor — 1° ao 5° ano e Professor — 1° ao 5° ano 30h.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa e Alfabetizacao 10 1,0
Ensino da Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Nivel Médio Técnico = Auxiliar de Consultdrio Dentario — PSF, Auxiliar de Enfermagem — PSF, Auxiliar de Enfermagem —
CAPS, Instrutor de Informatica, Técnico em Informatica, Topdgrafo, Técnico Ambiental e Eletricista. Nivel Médio =, Fiscal de Obras,
Fiscal de Tributos, Guarda Ambiental, Guarda Municipal, Mecanico, Monitor — CAPS, Monitor — CAPS Amb. Alcool/Drogas, Oficial
Administrativo, Operador de AUTOCAD e Recepcionista. Nivel Fundamental Completo = Agente Administrativo, Auxiliar de Oficina
— Artes Marciais, Auxiliar de Oficina — Artesanato, Auxiliar de Oficina — Biscuir, Auxiliar de Oficina — Corte e Costura, Auxiliar de Oficina
— Danca, Auxiliar de Oficina — Violdo, Auxiliar de Servicos Diversos, Borracheiro, Inspetor de Alunos e Trabalhador Bracal.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos




TABELA V - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: Auxiliar de Cozinheiro — CAPS, Carpinteiro, Coveiro, Gari, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Telefonista e Vigia.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terdo pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos,
conforme acima evidenciado.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas
de mdltipla escolha.

5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo
das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao do cartdao por erro do
candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcagado ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA (REDAGAO)

5.2.1 Serd aplicada prova escrita discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Procurador Juridico, no mesmo dia de
realizagdo da prova objetiva, conforme subitem 5.3.1 deste Edital, constituida de 1 (uma) redacao.

5.2.2 A redagdo tera o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.2.12 deste Edital, e sera realizada no mesmo horario
previsto no subitem 5.3.1 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas.

5.2.2.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos
pontos da referida prova.

5.2.3 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo do cargo pretendido, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.4 O conteldo programdtico para a prova discursiva serd o constante do Anexo I deste Edital, ou seja, serd 0 mesmo contetido cobrado para as
provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.2.5 A redagdo devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, exceto no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

5.2.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o
conteudo esteja grafado por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.2.7 A folha de textos definitivos da prova discursiva serd fornecida juntamente com o cartdo de respostas das provas escritas objetivas de muiltipla
escolha no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova
objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.
5.2.7.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa. O espago reservado no caderno de
provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.8 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera previamente identificada através do nimero de inscricdo do respectivo candidato - e apenas
por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulacdo de sua prova. O
candidato deverd, ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos pelo fiscal da sala, conferir se o nimero de inscricdo nele registrado é o
correspondente ao seu nimero de inscricdo no concurso.

5.2.9 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
resolucdo e interpretacao das questdes.

5.2.10 Para a redagdo, o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, em que conste resposta concisa, atendo-se ao
tema proposto.

5.2.11 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

5.2.12 Para efeito de avaliacao das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

Critérios Elementos da Avaliagao

Total de
pontos por




critério
Aspectos Formais A ) ~ A . - ~
Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexao,
e Aspectos = = ; a - ! o 8 pontos
Textuais paragrafagao, estruturagdo de periodos, coeréncia e logica na exposigao das ideias.
Aspectos Pertinéncia da exposigdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
Ar=s ; e 12 pontos
Técnicos conteudo programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS 20 pontos

5.2.13 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva de muiltipla escolha,
classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada sexo.

5.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS (SOMENTE PARA
O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO).

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha e discursivas, serdo realizadas na cidade Cantagalo/R], com data inicialmente

prevista para o dia 08 de dezembro de 2013 (domingo), com duragao de 4 (quatro) horas para sua realizacdo, em dois turnos,
conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Cirurgido Dentista Buco-Maxilo Facial, Cirurgido Dentista — PSF,
Enfermeiro — PSF, Enfermeiro — CAPS, Enfermeiro — CRECHE,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta — PSF,
Fonoaudidlogo, Fonoaudidlogo — PSF, Médico Angiologista, Médio
Cirurgido, Médico — PSF, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista,
Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista-
Traumatologista, Medico Plantonista, Médico Psiquiatra, Nutricionista —
PSF, Psicélogo, Psicélogo — CAPS, Psiquiatra — CAPS, Psiquiatra — CAPS
Amb. Alcool/Droga, Terapeuta Ocupacional — CAPS, Terapeuta

. Ocupacional — CAPS Amb. AIcooI/Droga, Orientador Educacional,
MANHA: 08h0Omin as 12h00min Orientador Pedagdgico, Professor — Geografia, Professor — Geografia
(horario oficial de Brasilia/DF) 30h, Professor — Artes, Professor — Artes 21h, Professor de Ciéncias,

Professor de Ciéncias 30h, Professo de Matematica, Professor de
Matematica 30h, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educagdo
Fisica 21h, Professor de Histdria, Professor de Historia 30h, Professor
de Inglés, Professor de Inglés 21h, Professor de Portugués, Professor
de Portugués 30h, Professor de Musica — Sopro, Professor de Musica —
Percussdo, Professor de Musica — Cordas, Supervisor Escolar, Arquiteto,
08 de dezembro de 2013 Assistente Social, Assistente Social — CAPS, Assistente Social — CAPS
(Domingo) Alc/Droga, Auditor Contabil, Auditor Técnico, Bibliotecario, Bidlogo,
Contador, Engenheiro Agr6nomo, Engenheiro Civil, Engenheiro
Florestal, Gedlogo e Procurador Juridico.
Auxiliar de Creche, Professor de Educagdo Infantil — Creche e Pré-
Escola, Professor de Educacdo Infantii — Creche, Pré-Escola 30h,
Professor — 1° ao 5° ano, Professor — 19 ao 5° ano 30h, Instrutor de
Informatica, Técnico em Informatica, Topdgrafo, Técnico Ambiental e
Eletricista, Auxiliar de Consultério Dentario — PSF, Auxiliar de
Enfermagem — PSF, Auxiliar de Enfermagem — CAPS, Fiscal de Obras,
Fiscal de Tributos, Guarda Ambiental, Guarda,MunicipaI, Mecanico,
TARDE: 14h00min as 18h00min Monitor — CAPS, Monitor — CAPS Amb. Alcool/Drogas, Oficial
(horario oficial de Brasilia/DF) Administrativo, Operador de AUTOCAD, Recepcionista, Agente
Administrativo, Auxiliar de Oficina — Artes Marciais, Auxiliar de Oficina —
Artesanato, Auxiliar de Oficina — Biscuir, Auxiliar de Oficina — Corte,
Costura, Auxiliar de Oficina — Danca, Auxiliar de Oficina — Violdao, Auxiliar
de Servigos Diversos, Borracheiro, Inspetor de Alunos e Trabalhador
Bragal, Auxiliar de Cozinheiro — CAPS, Carpinteiro, Coveiro, Gari,
Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Telefonista e
Vigia.

5.3.1 Os locais de realizacdo das provas escritas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 02 de
dezembro de 2013 no enderego eletronico www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de realizacdao da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive, quanto
a continuidade do Concurso.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.3.3.2 No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.3.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa,
de comprovante de inscricao e de documento de identidade original.
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5.3.5 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicacdo.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nhome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenga de dois candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estarao acondicionados os instrumentos
de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.9 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.3.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
nao identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagao
especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10 ou
ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.3.10.7 N3do serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.3.11 Ndo serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, jpad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 N3o sera permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
aplicagao.

5.3.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar
a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as municdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
5.3.12 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessodrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14 N3o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha e provas escritas discursivas. Sera excluido do Concurso
Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15 N&o haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador da unidade de aplicacdo, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos
CartGes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas
opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.
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5.3.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdao; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se
de régua de célculo, livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) nao
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
Edital o candidato seréd mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Certame Seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo das provas escritas.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.3.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa.

5.3.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.3.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

DAS DISPOSI(;ﬁES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.4 DAS PROVAS PRATICAS

5.4.1 As provas praticas tém carater eliminatdrio e classificatorio e sendo aplicada somente esta etapa os candidatos aos cargos de:
Borracheiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Gari, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Trabalhador

Bracal, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Borracheiro 5 (cinco)
Carpinteiro 5 (cinco)
Coveiro 5 (cinco)
Eletricista 5 (cinco)
Gari 5 (cinco)
Mecénico 5 (cinco)
Merendeira 5 (cinco)
Motorista 10 (dez)
Operador de Maquinas 5 (cinco)
Pedreiro 5 (cinco)
Trabalhador Bragal 5 (cinco)

5.4.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova prética para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.4.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.4.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.4.3.1 Para os candidatos ao cargo de Borracheiro a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: inspegdo, substituicdo, calibragem e
reparagdo de pneus e camaras de ar e manutengdo de rodas da frota de veiculos e maquinas do Municipio, entre outras tarefas correlatas ao cargo.
5.4.3.2 Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: preparar e assentar assoalhos e
madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar esquadrias, preparar portas e janelas, realizar reparos em objetos de madeira e montagem
de pegas de madeira, entre outras tarefas correlatas ao cargo.

5.4.3.3 Para os candidatos ao cargo de Coveiro a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: preparar sepulturas de alvenaria e “levantar”
carreira de tijolos em dimensoes a serem informadas pelo examinador no ato da prova; executar tarefas atinentes a exumagdo de corpos, carregar em
carriola materiais e lajes de cerca de 40 kg (quarenta quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo.

5.4.3.4 Para os candidatos ao cargo de Eletricista a prova pratica constard da execugdo de tarefas como: instalacdo e/ou reparacdo de circuitos
elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalacdes de baixa e/ou alta tensdo, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

5.4.3.5 Para os candidatos ao cargo de Gari a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: limpeza e recolhimento de lixo em logradouros
publicos, manuseio de carrinho de coleta, vassoura e pa, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

5.4.3.6 Para os candidatos ao cargo de Mecanico a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo e outros, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo.

5.4.3.7 Para os candidatos ao cargo de Merendeira a prova pratica constara da execugao de tarefas como: confecgdo e de um cardapio, limpeza e
organizacao da cozinha, utilizacdo de ferramentas de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.
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5.4.3.8 Para os candidatos ao cargo de Motorista a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: condugdo de veiculo automotivo, compativel
com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolucdo n°. 168/2004 do CONTRAN.

5.4.3.9 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especificacdes do
examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

5.4.3.10 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: construcdo de uma parede em canto,
definindo a medida do esquadro, utilizagdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos
a determinar no local proposto, com a utilizagdo de nivel de mangueira, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

5.4.3.11 Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bragal a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: rogar, capinar e limpar materiais
e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros, carregar e descarregar caminhdes com materiais e volumes em geral, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo.

5.4.4 A prova pratica tem cardter eliminatério e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.4.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Cantagalo/R], em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
da CONSULPLAN www.consulplan.net.

5.4.6 As provas praticas tem data inicialmente prevista para os dias 25 e 26 de janeiro de 2014, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacao
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocacao estabelecido no subitem 5.3.1, em horarios
diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

5.4.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-marii.

5.4.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.4.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.
5.4.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar
a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.5 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

5.5.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de Professor de Nivel
Superior e Nivel Médio com habilitacdo para modalidade Normal, Magistério e/ou Formagdo de Professor. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.5.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo III deste Edital, deverdo ser
entregues na data de realizacdo das provas escritas objetivas, na Coordenagdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o
término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes proprios a disposigao dos candidatos interessados para entrega.
5.5.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net) juntamente com Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigao (CCI).

5.5.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagdo, ou pessoa por ele indicada, fard a conferéncia entre o nimero de
documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de Envio de Titulos. Apds a conferéncia, o candidato recebera
o0 Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.5.2.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do ingresso no
local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizacao do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja
tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao
certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizacdo das provas.

5.5.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.5.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no site da Consulplan, conforme subitem 5.5.2.1,
ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu home e o cargo pretendido,
com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.5.2.

5.5.5 Os candidatos deverdo entregar cdpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.5.5.1 Ndo serdao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que nao estejam
autenticadas por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacao.

5.5.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos
serao analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5.7 A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase
de avaliagdo de titulos.

5.5.7.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.5.8 Os titulos especificados neste Edital deverdao conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.5.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.5.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

13



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TiTULO eanr92 POk | MaxiMo Na
ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto senst), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO 2,0 2,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto senst), na area
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO 1,0 1,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (/ato sensu), na area

C especifica do cargo pretendido, em nivel de especializacggo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO 0,5 1,0
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.5.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (/ato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera
vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.5.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

5.5.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.5.12.2 N3o recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE
sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.5.13 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracoes em que
constem a carga horaria.

5.5.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
5.5.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.5.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo,
cdpias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonéncia com as disposiges deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.5.17 N&o sera considerado o titulo de pds-graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros
titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA QUARTA ETAPA
5.6 DA AVALIAGAO FiSICA

5.6.1 A avaliacdo fisica tem carater apenas eliminatdrio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de Guarda Ambiental e Guarda
Municipal, conforme dispoe nas Leis Complementares Municipal n° 498/01 e 1006/2010, aprovados nas provas escritas objetivas de multipla
escolha e classificados em até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas para o cargo de Guarda Ambiental, disponibilizadas neste Edital.

5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na primeira etapa, sera realizado preliminarmente o desempate conforme critérios previstos neste
Edital, e realizados os testes para os candidatos classificados até o limite estabelecido neste subitem.

5.6.2 A avaliacdo fisica terd como objetivo verificar a aptidao fisica do candidato para o exercicio do cargo de Guarda Ambiental e Guarda Municipal,
sendo que os candidatos, nesta etapa, terdo seus resultados expressos como APTO ou INAPTO, ndo influindo na classificacao geral do cargo.

5.6.3 O candidato convocado para a avaliagdo fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado médico, emitido no maximo ha 15
(quinze) dias da data da avaliagdo, especificando que o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelos a
seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de identidade
nascido em / /____, encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo submeter-se a avaliacdo de condicionamento fisico por testes
especificos do Concurso Pl]bllco da Prefeitura Municipal de Cantagalo/RJ, para o cargo de Guarda Ambiental, conforme Edital n® 001/2013.

Local e data (méximo de 15 dias de antecedéncia da data da avaliacéo)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM

MODELO DE ATESTADO MEDICO
Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de identidade

nascido em / /____, encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo submeter-se a avaliagdo de condicionamento fisico por testes
especificos do Concurso Publlco da Prefeitura Municipal de Cantagalo/RJ, para o cargo de Guarda Municipal, conforme Edital n® 001/2013.

Local e data (méximo de 15 dias de antecedéncia da data da avaliacéo)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM

5.6.4 Considerar-se-a valido o atestado médico em conformidade com os modelos do subitem anterior, expedido em papel timbrado, original,
carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato com o respectivo nimero da cédula de
identidade, além da identificacdo legivel do emitente e o nimero de inscricdo do CRM.
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5.6.5 E recomendével que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas do hordrio de realizacio da etapa.
Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois da etapa.

5.6.6 No dia da realizagdo da avaliagdo fisica, o candidato assinara a ata de avaliacdo individual do candidato, no inicio e no fim da etapa, na presenca
dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5.6.7 Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragbes organicas
permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposicGes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

5.6.8 Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio, crondmetro, frequencimetro e similares,
instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a
escolha aleatdria de qualquer candidato para submissao de exames laboratoriais.

5.6.8.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para
qualquer substancia ilicita.

5.6.9 A avaliagdo fisica sera realizada sob a orientagdo, coordenagdo e supervisdao de Comissdo Examinadora instituida para tal fim e sera presidida por
profissional de Educagdo Fisica habilitado e regularmente inscrito no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

5.6.10 A avaliacdo fisica sera aplicada em 2 (duas) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e forma descritas nas tabelas a seguir:

PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Indice minimo a ser alcancado Indice minimo a ser alcangado
35 flexdes 28 flexoes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.

Material: Colchonete.

Procedimento: 1) O candidato deverd executar flexdes abdominais, em decubito dorsal, com as pernas estendidas, os bragos no prolongamento
do corpo e apoiados no solo, elevando o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador). 2) O candidato deverd iniciar e terminar cada
flexdao abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um
fiscal, que fara a respectiva contagem do nimero de abdominais. 4) Sera computado o nimero de repeticdes realizadas em 1 (um) minuto, desde
que realizadas estritamente na forma descrita. 5) O candidato terda uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.

SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Indice minimo a ser alcancado Indice minimo a ser alcancado
2.400 metros 2.000 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fard sob a voz de comando “Atengdo! Ja!” acionando o cronémetro concomitantemente; um apito de
orientacdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos. 3) O candidato
devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. 4) Ao final do tempo previsto,
sera medida a distancia percorrida. 5) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso. 6) Somente serd permitida 01 (uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minutos.

5.6.11 A avaliacdo fisica tera sua data divulgada, de acordo com o edital de convocacdo a ser publicado oportunamente, que
determinara o escalonamento aleatério dos candidatos para a realizacao da etapa nos dias em que sera realizada.

5.6.12 O Edital de convocacdo contemplando os locais e hordrios para a realizagdo da avaliagdo fisica serd publicado em meio oficial e divulgado na
internet, no site www.consulplan.net juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para esta etapa.

5.6.13 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para realizagdo da prova até 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo, documento de identidade e o laudo médico, caso contrario, ndo poderdo participar
da referida etapa. O candidato realizarad os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (se turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.6.14 O resultado da avaliagdo fisica sera publicado em meio oficial e divulgado no enderego eletronico www.consulplan.net.

5.6.15 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTA FASE O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da avaliagdo, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) N&do alcangar qualquer uma das marcas minimas
estabelecidas nas provas; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera
exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Cantagalo/R] e a CONSULPLAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso PUblico no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas e discursivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas e discursivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.
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7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha e provas discursivas (quando houver), na
prova pratica (quando houver), na avaliagdo fisica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha e provas discursivas
(quando houver), provas praticas (quando houver), avaliacdo de titulos (quando houver) e na avaliacdo fisica (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior pontuagdo na prova pratica (se
houver); c) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se
houver); e) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Ldgico (se houver); f) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Ensino da
Matematica (se houver); h) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais; i) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd
preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na infernet, no enderego eletronico www.consulplan.net, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no endereco eletronico
www.consulplan.net e no Anexo III deste Edital.

8.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposicoes contidas
no enderego eletrnico www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas escritas, avaliacdo de titulos, avaliacdo fisica e provas
praticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas
etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagles de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo
de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome,
nimero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancOes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a
apreciacdo da Prefeitura Municipal de Cantagalo/RJ, em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cdpia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no méximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério do comprovante de residéncia, somente para os candidatos ao cargo de Agente Distrital, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 003/2001.

j) Fotocdpia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

k) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

1) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de
saude indicado pela Prefeitura Municipal de Cantagalo/RJ.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo, conforme item 9.2,
perderad automaticamente o direito a nomeagao ou sob declaragao de renuncia tempordria, passara para o final da lista classificatéria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes
assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.
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9.6 O candidato aprovado, apds convocagao e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagOes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mait atendimento@consulplan.com e enderego eletrénico: www.consulplan.net, ou
pelo telefone 0800-283-4628.

9.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto
a Prefeitura Municipal de Cantagalo/R], se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicagdo, corregao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Cantagalo/RJ e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinacdo da Prefeitura Municipal de Cantagalo/R] e/ou da CONSULPLAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.consulplan.net terdo cardter oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer
fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo.

9.16 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Cantagalo/RJ, assessorados pela CONSULPLAN.
9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengao e
preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracdo, poderao ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Cantagalo/RJ, 16 de outubro de 2013.

SAULO DOMINGUES GOUVEIA
Prefeito Municipal

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS)

Nivel Superior
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Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica.

Nivel Médio com Habilitacdo para modalidade Normal, Magistério e/ou Formagao de Professor

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica. Alfabetizacdo e lingua portuguesa: concepgbes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagdo na perspectiva do letramento;
aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagdo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e
escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a
construcdo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de apropriagao da leitura e de escritas.

Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragGes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacgdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, antonimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

LINGUA PORTUGUESA E ALFABETIZACAO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE'_N]lIVEL MEDIO COM HABILITAGCAO PARA MODALIDADE
NORMAL, MAGISTERIO E/OU FORMACAO DE PROFESSOR)

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica. Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizacdo na perspectiva do letramento;
aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagdo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e
escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizacdo; leitura e literatura infantil: relacdo leitor/texto e a
construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de apropriagao da leitura e de escritas.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

) ) RACIOCINIO LOGICO ) ) ) )
(SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR AREA DE EDUCACAO E NAS DEMAIS AREAS, NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO, FUNDAMENTAL
COMPLETO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Nivel Superior na area de Educacdo / Nivel Superior nas demais areas / Nivel Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razoes Especiais. Analise Combinatdria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagoes.

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operag0es entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagoes. Calendarios. Numeracdo. Razdo e propor¢do. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo nUmeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparag0es. Calendérios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas
l6gicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operagdes
fundamentais da matematica.

ENSINO DA MATEMATICA (SOMENTE PARA NiVEL MEDIO COoM HABILITAGAO PARA MODALIDADE NORMAL, MAGISTERIO E/OU
FORMACAO DE PROFESSOR)

Educacdo matematica: perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas
caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos. O conteldo de matematica no ensino
fundamental: selecdo e organizagdo para propostas alternativas de educagdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Nivel Superior na Area de Salide

BIOLOGO

Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres
vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da poluigdo. Laboratdrio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e
solugBes. Organizacdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratdrio de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem.
Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica.
Biosseguranca em laboratdrio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungdo e producdo de anticorpos. Testes-
sorolégicos. Sistemas de grupos sangiiineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de
infecgdes causadas por virus, bactérias e protozodrios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica.
Evolucdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico.
Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos
ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doencas. Etica
profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio. Estatuto dos servidores
municipais (Lei municipal 10/90).

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO FACIAL

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia
(com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica cirurgica. Técnicas
cirtrgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodontica. Cirurgias parendodonticas. Cirurgia
pré-protética. Tratamento das infecgdes dos espagos faciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Nogdes basicas de biosseguranga.
Portaria n® 283/GM de 22 de fevereiro de 2005; Portaria n® 562 de setembro de 2004; Portaria n® 566/SAS de 6 de outubro de 2004; Portaria n®
599/GM de 23 de marco de 2006; Portaria n® 600 de 23 de marco de 2006. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

CIRURGIAO DENTISTA — PSF

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Prétese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgdnica do
Municipio. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

I;NFERMEIRO - PSF

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. NocOes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em
Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas ag6es de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

I;NFERMEIRO — CAPS

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nocdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em
Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas ag6es de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

ENFERMEIRO — CRECHE

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. NocOes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em
Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas ag6es de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

FARMACEUTICO BIOQUiMICO

Farmacia: Dispensacdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades
farmacéuticas. IndicagOes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo.
Medicamentos que afetam as fungOes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infeccOes parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde publica: Indicadores de salde. Desenhos de estudos
epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de
epidemias. Avaliacdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagoes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecénica. Andlise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neu,ropediétricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Estatuto dos servidores
municipais (Lei municipal 10/90).

FISIOTERAPEUTA — PSF

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecdnica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia,
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fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Estatuto dos servidores
municipais (Lei municipal 10/90).

FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticéo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional. NogOes basicas de Administracdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

FONOAUDIOLOGO — PSF

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticéo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional. NogOes basicas de Administracdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

MEDICO ANGIOLOGISTA

Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliacdo Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdominal; Disseccao Aguda de Aorta; Obstrugdo
Arterial Aguda; Traumatismos Vasculares; Doenca Carotidea Extra Craniana; Varizes Membros Inferiores; Trombose Venosa Profunda;
Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Pé diabético. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

MEDICO CIRURGIAO

Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirtrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes
por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. NocOes
importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatério, traumdtico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcuténeo; tiredide e
paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Esofago e
hérnias diafragmaticas. Estémago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Etica
profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

MEDICO — PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de
situagGes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situacdo de violéncia (identificagdo e
procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Sadde - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia -
PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertensdo
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia.
Doencas valvulares. Doengas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. MalformacgGes genitais. Corrimento
genital: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. Doencgas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital.
Dismenorréia primaria e secunddria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urindria de esforgo. Métodos contraceptivos e
suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer
do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. LesBes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia.
Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaléias. Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso
periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias.
ManifestagBes neurolégicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagbes e
interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica profissional. Estatuto dos
servidores municipais (Lei municipal 10/90).

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refracdo ocular. Vicios de refragdo. Diagnostico dos Vicios de refracdo. Vicios de refragdo.
Perturbacdes de Motilidade Ocular. Traumatismos oculares. Afecgbes do cristalino. Glaucoma. Afeccbes da Coreo-retina, nervo-Optico e vias Opticas.
AfecgBes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevengdo da Cegueira. Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes a Norma
Operacional da Assisténcia a Saude. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

MEDICO ORTOPEDISTA-TRAUMATOLOGISTA
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Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagOes: Expostas, Fechadas. Retardo
de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas.
Osteomielite. Artrite e Séptica. AmputagGes e desarticulagbes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores 6sseos malignos.
Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

MEDICO PLANTONISTA

Atendimento Pré—Hospitalar em Traumatologja e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagbes Agudas.
Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretagdo. Reanimagdo Cardiorespiratéria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise
Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmdo. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicacdo
Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetética. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda.
Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue. Infecgdo do Trato Urindrio. Colica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral.
Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratdria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural.
Urgéncias Traumaticas, Regulagdo Médica nas Urgéncias. Etica Profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

MEDICO PSIQUIATRA

Salde Mental Comunitéria: definigdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus
objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e
de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos
mistos de conduta e emog&o (infancia e adolescéncia). Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

NUTRICIONISTA — PSF

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigdes; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de
cardapios. Saneamento e seguranca na produgdo de alimentos e refeicbes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Salide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactacdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica:
avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas
afecgBes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica
profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PSICOLOGO — CAPS

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancas em
Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica
profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PSIQUIATRA — CAPS

Saude Mental Comunitéria: definigdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Satide Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus
objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e
de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos
mistos de conduta e emog&o (infancia e adolescéncia). Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PSIQUIATRA — CAPS AMB. ALCOOL/DROGA

Saude Mental Comunitéria: definigdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus
objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e
de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos
mistos de conduta e emog&o (infancia e adolescéncia). Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS .

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude Publica.
Administragdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungBes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas. Protese e Ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS AMB. ALCOOL/ DROGA i

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude Publica.
Administragdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfunges sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental,
Patologias diversas. Protese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

Nivel Superior na Area de Educacio

ORIENTADOR EDUCACIONAL
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A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, clima organizacional. A Orientagdo
Educacional: origem, evolugdo, objetivo, atribuicdes do Orientador Educacional - métodos e técnicas de orientagéo — relagbes humanas e a Orientagdo
Educacional. Etica Profissional. Qualidades pessoais do Orientador. A Orientacdo Educacional e o Projeto Politico Pedagdgico. Competéncias em
Orientagdo Educacional. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragBes posteriores. Parametros Curriculares
Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A agdo do Orientador no cotidiano da escola. Orientagdo Vocacional frente as relagdes sociais de
producdo. Acesso e permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educagdo Basica. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal
10/90).

ORIENTADOR PEDAGOGICO

A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, clima organizacional. A Orientagdo
Educacional: origem, evolugdo, objetivo, atribuicdes do Orientador Educacional - métodos e técnicas de orientagéo — relagbes humanas e a Orientagdo
Educacional. Etica Profissional. Qualidades pessoais do Orientador. A Orientacdo Educacional e o Projeto Politico Pedagdgico. Competéncias em
Orientagdo Educacional. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragBes posteriores. Parametros Curriculares
Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A agdo do Orientador no cotidiano da escola. Orientagdo Vocacional frente as relagdes sociais de
producdo. Acesso e permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educagdo Basica. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal
10/90).

PROFESSOR — GEOGRAFIA

Introducdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural;
Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territdrio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e
Natureza na organizagdo do espaco geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidad3o e na construcdo de uma sociedade democratica.
Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Projegdes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretagdo, comparacdo e analise; Técnicas
cartograficas; Coordenadas geogréficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra; Estagdes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente
Fisico e o Espaco Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificacdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do
Brasil; Fenomenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades socio-econémicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e
modificadores, classificacdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o
aproveitamento das diversas formas de &gua na Terra; rede hidrogréfica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do
Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetacdo, exploragdo econ6mica, vegetacdao do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e
dindmica interna e externa; tectonica global e suas relacdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formacdo,
tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espago rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e
sociais que interferem na organizagdo do espaco rural: estrutura agrdria, estrutura fundidria, relagdes de trabalho; Fatores econémicos que interferem
na organizacdo do espaco rural: crédito, comercializacdo, transporte. Economia rural e organizagdo regional: agricultura de mercado, agricultura de
subsisténcia, agricultura de especulacdo; Organizacdo do Espaco Rural Brasileiro; Crescimento Econdmico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente:
sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizagdo do espacgo rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o0 modelo agroexportador brasileiro.
Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo.
Evolucdo da agricultura e mercados de produgdo agricola. Geografia da Populacdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida: alguns
indicadores, teorias demogrdficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacdo, politica
demogréfica; distribuicdo da populagdo, populacdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago mundial: contrastes na distribuigdo
espacial da populagdo, no crescimento demogréfico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da
populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores sécio-econémicos, desemprego e subemprego, consumo e religido.
Geografia Urbana: Processo de urbanizacdo da humanidade, a cidade no espaco geografico, posicdo urbana, fungbes urbanas, hierarquia urbana e
relagbes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizagdo nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de
localizagdo; bens de produgdo industrial, composicdo setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de industrializacdo no mundo, a
revolucdo cientifico-tecnoldgica e suas implicacdes no processo de industrializacdo. Divisdo internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica:
regionalizagdo do espago mundial, sistemas sécio-econdmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagSes internacionais, organizagdes politico-territoriais
e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econémicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo, administracdo de areas
comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises econémicas e sociais nos paises
periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializacdo e urbanizacdo. O papel do Estado e do capital
estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O espago
agrario: a modernizacdo brasileira e as alteragdes na producdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho. A dindmica das fronteiras
agricolas. Transportes, fluxos e organizacdo do espaco. A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a
integracdo nacional. Populacdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populacdo e as migracdes internas. Espaco natural brasileiro: a
estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo
do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.
Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR — GEOGRAFIA 30H

Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural;
Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territdrio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e
Natureza na organizagdo do espaco geografico; A importancia da Geografia na formacdo do cidaddo e na construcdo de uma sociedade democratica.
Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; ProjecGes; O mapa e o grafico: construcdo, interpretacdo, comparagdo e andlise; Técnicas
cartograficas; Coordenadas geogréficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra; Estagdes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente
Fisico e o Espago Geogréfico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do
Brasil; Fenomenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades socio-econémicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e
modificadores, classificacdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o
aproveitamento das diversas formas de &gua na Terra; rede hidrogréfica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do
Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetagdo, exploragdo econdmica, vegetagdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e
dindmica interna e externa; tectonica global e suas relacdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formacdo,
tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e
sociais que interferem na organizacdo do espago rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria, relacoes de trabalho; Fatores econémicos que interferem
na organizacdo do espago rural: crédito, comercializacdo, transporte. Economia rural e organizacdao regional: agricultura de mercado, agricultura de
subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organizacdo do Espaco Rural Brasileiro; Crescimento Econdmico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente:
sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizacdo do espago rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Modernizacdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansao da fronteira agricola no Brasil, 0 modelo agroexportador brasileiro.
Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo.
Evolugdo da agricultura e mercados de producdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populacdo, a qualidade de vida: alguns
indicadores, teorias demograficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacdo, politica
demogrdfica; distribuicdo da populagdo, populacdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espaco mundial: contrastes na distribuicdo
espacial da populagdo, no crescimento demogréfico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da
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populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores sécio-econémicos, desemprego e subemprego, consumo e religido.
Geografia Urbana: Processo de urbanizacdo da humanidade, a cidade no espaco geografico, posicdo urbana, fungbes urbanas, hierarquia urbana e
relacdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizacdo, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizacdo nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de
localizagdo; bens de produgdo industrial, composigdo setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de industrializagdo no mundo, a
revolucdo cientifico-tecnoldgica e suas implicacdes no processo de industrializacdo. Divisdo internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica:
regionalizacdo do espaco mundial, sistemas sdcio-economicos, a velha e a nova ordem mundial, relagBes internacionais, organizagoes politico-territoriais
e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econémicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo, administracdo de areas
comuns (Antdrtica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos paises
periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializacdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do capital
estrangeiro, concentracdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagao. O espago
agrario: a modernizacdo brasileira e as alteracdes na produgdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relacdes de trabalho. A dindmica das fronteiras
agricolas. Transportes, fluxos e organizagdo do espaco. A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a
integracdo nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuigdo e estrutura da populagdo e as migragdes internas. Espago natural brasileiro: a
estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupacdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagéo
do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.
Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR — ARTES

A Arte na Educacdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de
Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteidos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representagdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no
Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestages artistico-culturais
populares. Elementos de visualidade e suas relagbes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histdria da arte
musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos
das artes cénicas na educagdo. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR — ARTES 21H

A Arte na Educacdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de
Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelidos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representagdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na
Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no
Brasil: do periodo colonial @ contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestacGes artistico-culturais
populares. Elementos de visualidade e suas relagbes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histdria da arte
musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos
das artes cénicas na educagdo. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas entre os seres vivos; constituigdo dos seres vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos,
orgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de
um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracdo, circulacdao e excrecdo; relacdo: locomogao
e percepcao sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas sexualmente
transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salde: defesas do organismoimunizacdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e
transmissiveis; meios de preservagdo da salde e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de
especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras
simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atOmica da matéria: constituicdo atbmica da matéria;
natureza elétrica da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formagdo de ions. NogBes de Fisica: Mecanica - cinematica: 0 movimento e suas
causas; referencial, trajetdria, posicdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda
livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia
potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitacdo universal. Construcdo de uma estrutura geral da area que
favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepgdo de ciéncia, suas relagdes com a
tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com
determinado papel, esta envolvido na construcdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformagOes, na formacdo de atitudes e
valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigagdo, a comunicacdo e o debate de fatos e ideias. A observacdo, a
experimentacdo, a comparacdo, o estabelecimento de relagGes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a
organizagdo de informagBes por meio de desennhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposigBes, o confronto entre suposigdes e
elas e os dados obtidos por investigagdo, a proposicdo e a solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica
profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE CIENCIAS 30H

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas entre os seres vivos; constituigdo dos seres vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos,
orgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de
um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiragao, circulagao e excrecao; relacao: locomogao
e percepgao sensorial; coordenagdo nervosa e hormonal; reprodugdo: reprodugdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doengas sexualmente
transmissiveis, drogas, etc. Preservagdo da Saude: defesas do organismoimunizagdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e
transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento basico. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucdo; mecanismos de
especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras
simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atbmica da matéria: constituigdo atomica da matéria;
natureza elétrica da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formacdo de ions. NogGes de Fisica: Mecanica - cinematica: 0 movimento e suas
causas; referencial, trajetdria, posicdo, velocidade, aceleracdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda
livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia
potencial gravitacional, energia potencial eldstica, conservacdo da energia); gravitagdo universal. Construgdo de uma estrutura geral da area que
favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formacdo de uma concepgdo de ciéncia, suas relagdes com a
tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relacdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com
determinado papel, esta envolvido na construcdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformagoes, na formacdo de atitudes e
valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigagdo, a comunicagdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo, a
experimentagdo, a comparagdo, o estabelecimento de relagbes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a
organizagdo de informagBes por meio de desennhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposigBes, o confronto entre suposigdes e
elas e os dados obtidos por investigacdo, a proposicdo e a solucdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica
profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto de NUmeros Naturais (N): Operacdes: adicdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdao numeérica; Teoria dos nimeros: pares / impares /
multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparagao e
operagdo. Conjunto dos numeros racionais (Q): Fragdes ordindrias e decimais, operagdes, simplificagdes. Matematica financeira: razdo, proporgao, regra
de trés simples e composta, porcentagem, juros. Funcdo polinominal real: funcdo do 1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressoes numeéricas:
valor numérico, produtos notaveis, fatoracdo, simplificacdo, inequacoes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos,
quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Andlise combinatdria: Arranjo, permutacdo,
combinagdo, problemas, cdlculos, binémio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindbmios:
operagles, equagoes, relagbes entre coeficientes e razdes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e
suas caracte[isticas. A construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educacdo
matematica. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE MATEMATICA 30H

Conjunto de NUmeros Naturais (N): Operacdes: adicdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdao numérica; Teoria dos nimeros: pares / impares /
multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparagao e
operagdo. Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fragdes ordindrias e decimais, operagdes, simplificagdes. Matematica financeira: razdo, proporgao, regra
de trés simples e composta, porcentagem, juros. Funcdo polinominal real: funcdo do 1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressoes numeéricas:
valor numérico, produtos notaveis, fatoracdo, simplificacdo, inequacoes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos,
quadrildteros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Andlise combinatéria: Arranjo, permutagdo,
combinagdo, problemas, célculos, binémio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios:
operagles, equagoes, relagbes entre coeficientes e razdes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e
suas caracte[isticas. A construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educacdo
matematica. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA R

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicbes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem
dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem
a danga; fungdo e objetivos da danga; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais
utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcldricas, dancas folcldricas; crendices, culindria, mitos por regido.
Coordenacdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educagdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e nao-oficiais;
curriculo em educacdo fisica; educagdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino
Médio) e RCN (Educacdo Infantil). Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora.
Educacdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagGes; planos
e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agoes. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 21H R

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicbes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem
dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem
a danga; fungdo e objetivos da danga; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: historico; questes culturais e sociais; instrumentos musicais
utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcldricas, dangas folcldricas; crendices, culindria, mitos por regido.
Coordenacdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educagdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e nao-oficiais;
curriculo em educacdo fisica; educagdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino
Médio) e RCN (Educacdo Infantil). Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora.
Educacdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagGes; planos
e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agoes. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A historia como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriagao da terra, a
apropriagdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histdria do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacdo do espaco social brasileiro independente: a colonizacdo da América - sistemas coloniais € mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizacao do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagGes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagGes
sécio-econémicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas
e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
América Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestagdes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A
construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides
produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias
e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na
atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Estatuto dos servidores
municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE HISTORIA 30H

Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A historia como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriagdo da terra, a
apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econémica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagGes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacdo do espaco social brasileiro independente: a colonizacdo da América - sistemas coloniais € mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizagao do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes
sécio-econémicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas
e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
América Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
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manifestagdes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A
construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regies
produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias
e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na
atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Estatuto dos servidores
municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE INGLES

Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composicdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, formagdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem;
Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE INGLES 21H

Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composicdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungdo, formagdo de palavras, ordem das palavras, fungbes da linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem;
Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica; Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE PORTUGUES 30H

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica; Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE MUSICA — SOPRO

Teoria Musical: Regras basicas de grafia musical; leitura e escrita nas claves de sol e fa; Féormulas de compasso simples e compasso composto: divisdo e
subdivisdo das unidades de tempo em 4 ou 6 partes. Quidlteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos respectivamente. Armadura de clave:
tonalidades maiores, menores, homonimos, relativas e enarmonicas. Formagdo dos modos maior e menor (formas natural, harmoénica e melddica) e seus
respectivos graus tonais e modais. Intervalos harmonicos e melddicos, simples e compostos. Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor, aumentado
e diminuto) e suas inversoes. Etica Profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE MUSICA — PERCUSSAO

Teoria Musical: Regras basicas de grafia musical; leitura e escrita nas claves de sol e fa; Formulas de compasso simples e compasso composto: divisdo e
subdivisdo das unidades de tempo em 4 ou 6 partes. Quidlteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos respectivamente. Armadura de clave:
tonalidades maiores, menores, homonimos, relativas e enarmonicas. Formagdo dos modos maior € menor (formas natural, harménica e melédica) e seus
respectivos graus tonais e modais. Intervalos harménicos e melddicos, simples e compostos. Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor, aumentado
e diminuto) e suas inversdes. Etica Profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROFESSOR DE MUSICA — CORDAS

Teoria Musical: Regras basicas de grafia musical; leitura e escrita nas claves de sol e fa; Féormulas de compasso simples e compasso composto: divisdo e
subdivisdo das unidades de tempo em 4 ou 6 partes. Quidlteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos respectivamente. Armadura de clave:
tonalidades maiores, menores, homonimos, relativas e enarmonicas. Formagdo dos modos maior € menor (formas natural, harmoénica e melddica) e seus
respectivos graus tonais e modais. Intervalos harménicos e melddicos, simples e compostos. Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor, aumentado
e diminuto) e suas inversoes. Etica Profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

SUPERVISOR ESCOLAR

Lei Federal 9.394 de 1996 (LDB). A educagdo escolar, o sistema de organizagdo e gestdo da escola. Organizagdo geral do trabalho escolar — gestdo
participativa, conselhos escolares: democratizagdo da escola e construgdo da cidadania. O planejamento escolar e o projeto pedagdgico-curricular. Etica
profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

Nivel Superior nas demais areas

ARQUITETO

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espaco arquitetonico; concepcdo do espaco e do objeto arquitetonico;
planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos,
programas e projetos; planejamento de dareas verdes; memdria e patrimoOnio cultural, ambiental e arquitetonico: planejamento, preservacao e
conservacgao de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupacado do solo urbano; legislacao
urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cddigo de obras e de posturas; legislagao urbana federal, estadual e municipal; noges de
infra-estrutura urbana e viaria; nocdes de representagéo,gréfica; nogbes de técnicas e estruturas construtivas; nocdes de topografia; nocdes de
conforto ambiental nas edificagdes; nogdes de paisagismo. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na América Latina. A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. ReflexGes e atitudes que possibilitam uma
prética profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em
lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X
Pratica Institucional. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica do Municipio.
Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em
lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X
Prética Institucional. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.
Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

AUDITOR CONTABIL
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NogBes de Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo;
Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstrages Contabeis de que trata a Lei
Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orgamentdrias; Execucdo Orgamentdria: fases da receita —
previsao, lancamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar;
Divida Publica e Divida Ativa. NogGes de Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional: DisposicGes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas;
Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario; Administragdo tributaria. Nocdes de Direito Adminsitrativo:
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais.
Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da
Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Etica profissional. Estatuto dos
servidores municipais (Lei municipal 10/90).

AUDITOR TECNICO

Nocdes de Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo;
Principios Orcamentdrios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei
Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execucdo Orgamentaria: fases da receita —
previsao, lancamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar;
Divida Publica e Divida Ativa. Nogdes de Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional: Disposicdes Gerais; Competéncia tributdria; Impostos; Taxas;
Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigacdo tributdria; Crédito tributario; Administragdo tributéria. Nogdes de Direito Adminsitrativo:
Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais.
Dominio Piblico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administraggo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da
Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Etica profissional. Estatuto dos
servidores municipais (Lei municipal 10/90).

BIBLIOTECARIO

Ciéncia da informagdo e biblioteconomia: Conceitos, producdo do conhecimento. Sistemas e redes de informagdo. A biblioteca no contexto das
organizagdes. Fungdes gerenciais. Planejamento, organizacdo, avaliagdo, formagcdo e desenvolvimento de colegdes. Sistemas documentarios.
Organizacdo da informagdo: organizacdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle bibliografico.
Desenvolvimento de colecOes. Representacdo descritiva e tematica de documentos: conceituagdo, objetivos, processos, instrumentos e produtos.
Automacdo dos processos de organizacdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servigos e produtos de bibliotecas. Servigos
de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informagdo. Recuperagdo e disseminagdo da informagdo. Indexagdo: principios de indexagdo, servigos
de indexacdo, a prética da indexacdo, técnica de elaboracdo de descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauros, elaboragdo de
resumos. Circulacdo e reproducao de documentos. Gestao da informacdo e do conhecimento. Qualidade em Servicos de Informacdo: controle,
planejamento e gestdo de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR
6028). Busca e recuperagdo da Informagdo: fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informagdo gerais e fontes de informagao
especializada. Usos e usudrios da Informagdo: estudo de usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e educacdo de usuarios. Classificacdo: catalogo
de assunto, termos principais, relacionados e remissivas. Classificagdo. Catalogacdo: AACR2. 9. Servigos e produtos de acesso a informagdo: redes,
sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis; Patrimonio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas,
fatos contabeis, lancamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas alteragOes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; DemonstracGes Contabeis de
que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentdrias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da
despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orgamentdrias; Execugdo Orcamentdria: fases da
receita — previsao, lancamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacdo, empenho, liquidacao e pagamento; Restos a
pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo
Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragOes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragBes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n® 10.520/2002 — Institui no dmbito da
Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de produgdo para as culturas de grdos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e
métodos de irrigagdo localizada. Uso e conservagao do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicagdo da extensdo rural.
Formas de organizacdo rural. Conhecimento sécio-econdmico e cultural do Estado do Rio de Janeiro. Produgdo, manejo e armazenamento de forragens
(corte e pisoteio). Construgdes e instalagGes rurais. Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua,
sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura
e urbanismo: gerenciamento e inspegdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegao de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e
angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslisamentos de
camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construgdo: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de
uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.
Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).

ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educacao ambiental. Ecoturismo. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia, biodiversidade,
limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. Nogdes de geologia e solos. Qualidade da agua superficial e subterranea, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e nogdes de sociologia e de antropologia. Gestdo integrada de meio ambiente.
Etica profissional. Estatuto dos servidores municipais (Lei municipal 10/90).
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GEOLOGO

Ambientes de sedimentacdo: principais tipos de depodsitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas. Deformagdo tectOnica da crosta terrestre e
tipos principais de estruturas. Intemperismo e formagdo do solo. Os metais ndo ferrosos: tipos de depdsitos e principais aplicagdes. Bens minerais
energéticos. O ciclo hidroldgico e a agua subterranea. Recursos e reservas minerais: conceituacdo, classificacdo, aspectos legais, conservagdo dos
recursos. Sistemas de informacdes geograficas e sensoriamento remoto: bases tedricas e aplicacdes em geologia. A mineragdo e o desenvolvimento
sustentavel: impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e ordenamento do territdrio. Obras de contengdo de taludes e drenagem urbana,
urbanizacdo de favelas, atividades de defesa civil relacionada a desastres naturais. Analise e revisdo atualizacdo dos dados referentes ao déficit sobre
indefinicdo fundidria; concepgdo de banco de informagdo georeferenciados e operagao de softwares comerciais e livres. Etica Profissional. Estatuto dos
servidores municipais (Lei municipal 10/90).

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais/Dos direitos e garantias fundamentais/Da organizacdo do estado/Da organizagdo politico-
administrativa/Da Unido Dos Estados federados/Dos Municipios/Do Distrito Federal/Da intervencdo/Da administragdo publica; DisposicOes gerais/Dos
servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigdes do Congresso Nacional; Do processo
legislativo; Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuigées do
Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa
Nacional; Do Poder Judiciario; Disposiges gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungGes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia
Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicbes democraticas. Da tributacdo e do orgamento; Do sistema
tributdrio nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal;
Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da
atividade econdmica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio
ambiente. Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negocio juridico: espécies,
manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato
juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e decadéncia.
Obrigagles: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; cladusula penal. Extingdo das
obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacgao, transagao; direito de retencdao. Responsabilidade
Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposigGes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Assungdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca,
penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienacdo fiducidria em garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposigdes
preliminares; Disposigbes comuns a recuperacdo judicial e a faléncia; Da recuperagdo judicial; Da convolacdo da recuperacdo judicial em faléncia; Da
faléncia; Da recuperacdo extrajudicial; DisposicGes penais; Disposices finais e transitorias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia:
formas e limites da jurisdicdo civil; modificagdes da competéncia; Agdo: conceito; acdo e pretensdo; condicdes da acdo, classificacdo. Competéncia:
conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagao,
extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da
relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excecao e objegdo;
caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil publica.
Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra
petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agdo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. Processo e agao cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei
n.© 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Agdo civil pablica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. Agdo
Monitéria. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Disposicdes Gerais; Competéncia tributdria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria;
Legislacdo Tributaria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario; Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragdo Publica.
Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso, eventual e temporario.
Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdao de empregadores. O
Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de
remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho.
Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Procedimentos nos Dissidios
individuais: reclamacdo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do
Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacdo e principios
constitucionais. Da salde. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social.
Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do empregador doméstico. Da
contribuicdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuicdo. Da arrecadagdo e recolhimento das contribuicdes. Da prova da inexisténcia de
débito. DisposicOes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de
beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficidrios. Das prestagdes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL.
Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n® 9.456/97 de 25/04/97;
Lei de Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n® 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagcdo Tecnoldgica: Lei n©
10.973 de 02/12/2004 e Decreto n® 5.563 de 11/10/2005. Lei Organica Municipal de Cantagalo/R]. Etica profissional. Estatuto dos servidores
municipais (Lei municipal 10/90).

Nivel Médio com Habilitacdao para modalidade Normal, Magistério e/ou formagao de Professor

AUXILIAR DE CRECHE

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alterages posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Referencial Curricular para a Educacdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da
Educacdo Infantil: educar, cuidar, organizacdo do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da
Infancia: dimensBes humanas, direitos da infancia, recreagdo, desenvolvimento da crianga. As instituicbes de educagdo infantil como espago de
producdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACRO INFANTIL — CRECHE E PRE-ESCOLA

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
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diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica
profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL — CRECHE E PRE-ESCOLA 30H

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica
profissional.

PROFESSOR — 1° AO 5° ANO

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteragoes
posteriores. Principios e fins da educagdo nacional. Proposta curricular CBC (Conteldos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo
Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil). Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
prética escolar. Etica profissional.

PROFESSOR — 1° AO 5° ANO 30H.

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteragoes
posteriores. Principios e fins da educagdo nacional. Proposta curricular CBC (Contelidos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo
Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil). Conhecimentos da
Prética de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Histdria da Computacdo, Nocdes gerais de informatica, Memdria RAM, Word, Excel, Internet, sistema operacional Windows, Virus, NogGes de operagdes
com arquivos em ambiente Windows, Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios). Utilizagdo do Windows Explorer: copias, mover arquivos,
criar diretérios, Conhecimentos basicos de editor de textos (ambiente Windows) criagdo de um novo documento, formatacdo e impressao,
Conhecimentos basicos de planilha eletronica (ambiente Windows) célculo, formatacdo e impressado .Organizacdo e Métodos de Processamento da
Dados. Fundamentos de Processamento de Dados Hardware. Aplicativos e Utilitarios de Software.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium III e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Instalagdo e customizacao dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuracdao. Instalacdo e
customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos;
Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturagdo de diretdrios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuigdo de
permissGes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuracdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla
Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico); Instalagéo
e configuracdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de cliente. Etica profissional.

TOPOGRAFO
Introducdo a Topografia, Equipamentos Topograficos, Orientacdes e Alinhamentos, Planimetria, Altimetria, Sistema de Posicionamento Global (GPS),
Volumetria — Terraplanagem, Levantamento Topografico e Georeferenciamento, Desenho Topografico.

TECNICO AMBIENTAL

Ciéncias Ambientais. Tecnologia Ambiental. Hidrdulica. Saneamento: Fundamentos do Saneamento; Instalagdes Hidro-sanitarias; Saneamento
Ambiental. Materiais de Construcdo: Materiais Aplicados. Controle Ambiental. Ciéncias e Saneamento. Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental.
Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente. Etica profissional.

ELETRICISTA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores,
disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de
Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; InstalagOes elétricas de alta e baixa tensdo; Iluminacdo. Etica Profissional.

Nivel Médio

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — PSF

Odontologia social. Histdrico, legislacdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de
placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevencdo de carie e doenca periodontal. Flior: composicdo e aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais.
Processo saude/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e
conservagdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfecgdo. Educagdo em Saude. NogBes de radiologia, odontopediatria,
prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Etica profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene
corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo de ética do profissional de
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Enfermagem; Legislagio do Sistema Unico de Satide. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacSes, programas de atencdo &
saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; atentar para a
importancia das acoes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com a salide. Nocoes de Enfermagem Médico-cirdrgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirtrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirdrgico: circulando e na recuperagdo anestésica, assim como atuagdo no processamento de
artigos hospitalares, conhecimento das rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevencao de infeccdo hospitalar. Nocdes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal, pré-parto e puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido e seu conforto, higiene, seguranga e
alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de pacientes com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — CAPS

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene
corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientaces pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagBes, programas de atengdo a
saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; atentar para a
importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagdes com a salde. Nogdes de Enfermagem Médico-cirdrgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirtrgico e possiveis complicagGes. Atuagdo no Centro Cirurgico: circulando e na recuperacdo anestésica, assim como atuacdo no processamento de
artigos hospitalares, conhecimento das rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevencao de infeccdo hospitalar. Nocdes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal, pré-parto e puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido e seu conforto, higiene, seguranca e
alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de pacientes com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

FISCAL DE OBRAS

Ferramentas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutencdo e reparo das instalagdes hidraulicas.
Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes de estruturas, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspegdo
técnica de obras. Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Prevencdes. Terminologia basica
utilizada nas construgGes civis. Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Etica
profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento em vigilancia sanitaria (Decreto Estadual n°® 23430/74 no que compete ao Municipio fiscalizar); CID 250, Codigo de Obras, Codigo de
Posturas, Codigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres (Lei Municipal n® 6388/2007), Lei Federal n°® 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, que
compete ao Municipio Fiscalizar. Lei Municipal n® 6463/2007 “Dispde sobre a Politica Ambiental de Licenciamento, Protecdo, Controle, Conservacao,
Recuperagdo do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias”; Cédigo de Defesa do Consumidor; Lei Municipal n° 5.269/2003, que dispde
sobre a limpeza de terrenos, edificados ou ndo, situados nas areas urbanas e de expansdo urbana do municipio. Etica profissional.

GUARDA AMBIENTAL

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e
outras penalidades, recursos. Fiscalizacdo urbanistica. Poder de policia. Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio
Ambiente: métodos e aplicagGes. Resolugdo CONAMA n° 01 de 23 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacdo de dados
cartogréficos e georreferenciados. NogOes bésicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e
ar. Auditoria Ambiental: definicdo, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Mediges sonoras.
Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperacdo e monitoramento
ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. Resolucdo CONAMA n® 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso, producdo, consumo,
transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento
ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados. Lei Organica do Municipio.

GUARDA MUNICIPAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo II Capitulo I/Art. 5°: Dos Direitos e Deveres individuais e coletivos. Lei
Federal n® 8.069 de 13.07.1990 — Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Lei Federal n°® 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro; Lei Federal n©
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 10.826 de 22.12.2003 — Estatuto do Desarmamento; Lei Federal n® 11.340 de 07.08.2006 —
Estatuto da Mulher (Lei Maria da Penha); Lei Federal n°® 12.288 de 20/07/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Etica profissional.

MECANICO
Funcionamento de automével, caminhdes e maquinas pesadas; principais partes de um veiculo - Motor e carburadores, injegdo eletronica. Motor diesel
- Ignigdo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador
- Suspensdo e direcdo; Localizagdo de avarias e manutencdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento -
Ignigdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissdao - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Diregdo - Verificagbes periddicas; Etica
profissional.

MONITOR — CAPS

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Referencial Curricular para a Educacao Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da
Educacdo Infantil: educar, cuidar, organizacdo do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da
Infancia: dimensGes humanas, direitos da inféncia, recreacao, desenvolvimento da crianga. As instituicdes de educacdo infantil como espago de
producdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

MONITOR — CAPS AMB. ALCOOL/DROGAS

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Referencial Curricular para a Educacdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da
Educagdo Infantil: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da
Infancia: dimensBes humanas, direitos da infancia, recreagdo, desenvolvimento da crianga. As instituicbes de educagdo infantil como espago de
producdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracao de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a
realizagdo de copia de seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Redagdo Oficial. Conceito de Contabilidade
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Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento PUblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei de Orgamentos Anuais. Principios Orcamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgamentaria e despesa extra-orcamentaria). Licitacdo (objetivo basico e modalidade de
licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordindrio ou normal, por estimativa e global; liquidagdo e pagamento. Etica
profissional.

OPERADOR DE AUTOCAD

Conhecimento basico em Ambiente AutoCAD: Interface: uso do teclado, do mouse e coordenadas; Unidades de Medida. Comandos de visualizacdo: os
diferentes tipos de zoom, pan; Comandos de Construgdo: Desenho com os comandos de precisdo e dos elementos basicos; criar e modificar textos,
hachuras e blocos; comandos de modificagdo: modificando propriedades bésicas dos elementos: linetype, cores e layers; escalonando, esticando,
rotacionando; alinhando e espelhando elementos; distribuir objetos em linhas ou colunas; tragando linhas paralelas; criar arredondamentos e chanfros.
Comandos de dimensionamento: Criacdo e configuracdo de estilos de dimensionamento: Cotagem.

RECEPCIONISTA.

Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Nocdes de Informatica. Organismos e
autarquias publicas. O ambiente das OrganizagBes. Administragdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial. Autoridade e
responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Etica profissional.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogbes de seguranca do
trabalho. NogOes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas;
inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar
formulas e fungGes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

AUXILIAR DE OFICINA — ARTES MARCIAIS .

JUDO: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas;
modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CAPOEIRA: histérico; questes culturais e sociais;
instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. Etica profissional.

AUXILIAR DE OFICINA — ARTESANATO

Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, tricG e croché. Customizacdo de roupas. Tecidos: tipos, costuras e
pintura. NocGes de estética e de reconhecimento de trabalhos artisticos. NogGes de desenho, modelagem, pintura, bordados, trancados, madeira, bem
como outras habilidades manuais. Conceito de arte e manifestagfes artisticas. Reciclagem: formas de aproveitamento e tipo de materiais reciclaveis. Lei
Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001. Etica profissional.

AUXILIAR DE OFICINA — BISCUIR

Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com biscuir. Customizagdo. NogOes de estética e de reconhecimento de trabalhos artisticos.
Nogdes de desenho, modelagem, pintura, bem como outras habilidades manuais corelacionadas ao cargo. Conceitolde arte e manifestagles artisticas.
Reciclagem: formas de aproveitamento e tipo de materiais reciclaveis. Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001. Etica profissional.

AUXILIAR DE OFICINA — CORTE E COSTURA
Overlok: fechamento de pegas e luvas para bebé. Colaret: Bainhas e viés. Reta: Bainha — dupla normal e inglesa. Bolso - arredondados, quadrados,
com bicos, faca e bolso inglés. Costura — reta simples e complexa. Colarinho. Etica profissional.

AUXILIAR DE OFICINA — DANCA

Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga. A evolugdo técnica e artistica da danga: as
concepgoes, as técnicas e seus expoentes (histéria da danca ocidental). ConcepgOes basicas do ballet cléssico. A danga moderna e contemporanea:
técnicas e movimento. Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodoldgica da danca moderna e
contemporanea (fundamentos técnicos e praticos). As manifestagbes da danga folcldrica no Brasil. A produgéo e fruicdo das companhias brasileiras de
danca (histdria da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de Composicdo Coreografica. Etica profissional. Aptiddo para desenvolvimento de
modalidades de dangas.

AUXILIAR DE OFICINA — VIOLAO
Conhecimento da estrutura do violdo; maos; cifras; diagramas de acordes; técnica da mao direita; localizagdo das notas no brago; leitura de notas sem
ritmo.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS .
Noc0es de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional.

BORRACHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. NogGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocoes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito de protecao e
equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de borracheiro. Nogbes basicas de atendimento ao
publico.

INSPETOR DE ALUNOS

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Referencial Curricular para a Educacao Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da
Educagdo Infantil: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da
Infancia: dimensSes humanas, direitos da infancia, recreacdo, desenvolvimento da crianga. As instituicbes de educagdo infantil como espaco de
producdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

TRABALHADOR BRACAL. .
Noc0es de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional.
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Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE COZINHEIRO — CAPS

Atividades ligadas a area de atendimento e servigo ligados a cozinha e copa. Separagao de alimentos quentes e frios e sua distribuigdo. Métodos,
distribuicdo e acondicionamento de utensilios da cozinha. NogBes basicas sobre confeccdo de pequenas refeicbes intermediarias. NogBes sobre
higienizacdo de utensilios da cozinha. NocOes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Etica profissional.

CARPINTEIRO
NogOes bésicas de planejamento e organizagdo na execugdo dos servigos de carpinteiro.

COVEIRO

NogOes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. NogBes basicas sobre auxilio nos
trabalhos ligados a area de construgdo civil (ajudante de pedreiro), na utilizagdo de construgdo de covas, sepulturas e timulos em alvenaria. NogGes
especificas de conservagdo de cemitérios e capelas mortuarias e de demais dependéncias. Etica profissional.

GARI
Nogdes de higiene e limpeza. Manuseio de carrinhos de coleta e vassoura. Limpeza de caixas coletoras. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. NogOes basicas sobre a funcdo e atribuicoes. Etica profissional.

MERENDEIRA

Os alimentos; Nog0es de higiene; Protecao dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparagao dos
alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha; Elaboragdo dos pratos; Tipos de servicos dos alimentos
elaborados; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; NogBes de
nutricdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungdo. Etica profissional.

MOTORISTA

Diregdo defensiva. NogOes de seguranca individual, coletiva e de instalacOes.Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes tdépicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicagdo e relagbes publicas. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Méquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneu. Cédigo Nacional de Transito: regras de
gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversdes; classificagdo de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos
documentos de porte obrigatdrio; da habilitacdo; das InfracOes. Sinalizagdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de
Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle;
combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacdo; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o
manejo da maquina; manutengdo e lubrificagdo; principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor.
Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores; direcdo; freios;
pneus. Etica profissional.

PEDREIRO

Nocdes basicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretagdo de esbocos. Habilidade no manuseio de
ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogBes
préticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

TELEFONISTA

Qualidade no atendimento. Importdncia nos servicos. Comunicacdo telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Nogbes de
Informatica. Organismos e autarquias pUblicas. O ambiente das OrganizagBes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho
empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegagao e descentralizagdo. Etica profissional.

VIGIA

Qualidade no atendimento, importancia nos servigos, comunicagdo telefonica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas
em qualquer turno de trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Etica profissional
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ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atesto para os devidos de direito que o Sr(a)

€ portador da deficiéncia
doenga (CID)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso PUblico,

cddigo internacional da

conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.
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ANEXO III — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior na Area de Saude

BIOLOGO

Realizar estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes bioldgicas, empregando técnicas, como dissecacdo, microscopia, coloracdo por
substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade, na area de analises e pesquisas clinicas; Preparar informes sobre
suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando os dados obtidos para auxiliar futuras pesquisas. Executar outras tarefas afins na
area de epidemiologia, saude coletiva e hemoterapia.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO FACIAL

Diagnosticar e tratar afecgGes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a
saude bucal em geral; Realizar diagnésticos e tratamento de patologias, bem como tratamento cirdrgico emergencial de traumatismo de face; Participar
de atividades de formagdo e vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar; Analisar e executar atividades de Atengdo a Salde individual e
coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

CIRURGIAO DENTISTA — PSF

Realizar diagnéstico para a obtencdo do perfil epidemioldgico necessario ao planejamento em salde bucal. Realizar os procedimentos clinicos de
Atencdo Basica em Saude Bucal, inclusive atendimento a urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar assisténcia integral (promocdo e
protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde), individual e coletiva, com resolubilidade, a
todas as familias, de acordo com o planejamento local. Encaminhar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, responsabilizando-se
pelo seu acompanhamento e pelo prosseguimento do tratamento. Participar e/ou coordenar agdes coletivas de promogdo da saude e prevengdo de
doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal, integrando-se, de forma multidisciplinar, aos demais membros
da Equipe de Salde da Familia. Participar e contribuir com a realizagdo de atividades de Educagao Permanente dos auxiliares e técnicos do PSF e realizar
supervisdo técnica do THD e ACD.

ENFERMEIRO — PSF

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes; Coletar e
analisar dados socio-sanitarios da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuicOes tipicas da classe; Promover a integragdo da equipe; Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfegdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos de enfermagem; Dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e,
em especial, as criangas atendidas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ou Municipio; Zelar pelo estado de conservagao e manutengdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;
Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO — CAPS

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritérias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes; Coletar e
analisar dados socio-sanitarios da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuicOes tipicas da classe; Promover a integragdo da equipe; Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfegdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos de enfermagem; Dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e,
em especial, as criangas atendidas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ou Municipio; Zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;
Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO — CRECHE

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritérias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes; Coletar e
analisar dados socio-sanitarios da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saulde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuigles tipicas da classe; Promover a integragdo da equipe; Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfegdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos de enfermagem; Dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e,
em especial, as criangas atendidas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios realizando pesquisas, entrevistas fazendo observagGes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ou Municipio; Zelar pelo estado de conservacdao e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;
Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO BIOQUiMICO

Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos; organizar e atualizar
ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas
microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos
toxicoldgicos; manter colecoes de culturas microbianas-padrdo; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e
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pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias tdxicas; efetuar andlises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentado, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de esforco e
outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;Planejar e executar tratamento de afecgGes reumaticas, osteoartroses,
equielas de acidentes vascular—cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia,
para reduzir ao maximo o risco dessas doencas; Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e
pos-parto, para facilitar o trabalho de parto. Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos; Executar outras tarefas
afins.

FISIOTERAPEUTA — PSF

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentado, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de esforgo e
outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;Planejar e executar tratamento de afecgGes reumaticas, osteoartroses,
eqlielas de acidentes vascular—cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia,
para reduzir ao méximo o risco dessas doengas; Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratdrios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparacado e condicionamento pré e
pos-parto, para facilitar o trabalho de parto. Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execucdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos; Executar outras tarefas
afins.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas, estabelecer o plano de
treinamento outerapéutico, encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicacBes, elaborar relatérios para complementar o
diagndstico, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientar e fazer demonstragGes de respiracdo funcional, opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo,
participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO — PSF

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas, estabelecer o plano de
treinamento outerapéutico, encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagBes, elaborar relatérios para complementar o
diagndstico, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientar e fazer demonstragGes de respiracdo funcional, opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo,
participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, executar outras tarefas afins.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Exercer as atribuices tipicas da especializagdo e procedimentos relativos a coagulacdo e anticoagulantes, bases de reconstrucdo cirtrgica vascular,
proteses e enxertos, simpatectomias, amputagGes de mmii; Diagnostico clinico da doenca arterial periférica, métodos ndo invasivos nas doencas
rteriais, arteriografia, oclusdes arteriais periféricas, aneurismas da aorta abdominal, doenca aterosclerdtica, oclusdes aorto-iliacas e fémoro-popliteas,
aneurismas arteriais periféricos, arterites, pé diabético; Diagndstico clinico das doengas venosas periféricas, métodos ndo invasivos nas doengas
venosas, flebografia, varizes dos mmii, trombose venosa dos mmii (superficial e profunda), flebites, doengas linfaticas, entre outras; exercer suas
atribuicOes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de salide municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar
e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo da rede municipal; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuagdo; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDIO CIRURGIAO

Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Prestar assisténcia médica no hospital e escolas do Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administracdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade,
segundo orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médico-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da
populagdo em geral; Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os
estudantes das escolas do Municipio; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugdo
de atribuigGes tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

MEDICO — PSF

Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica no hospital e escolas do Municipio; Fazer
exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administracdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade,
segundo orientagdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médico-sanitérias de forma a desenvolver indicadores de saide dos estudantes e da
populagdo em geral; Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os
estudantes das escolas do Municipio; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugao
de atribuigGes tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungdo; Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem executados,
bem como executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo; Realizar consultas e atendimentos médicos; Emitir diagndstico; Prescrever
medicamentos, tratar pacientes e clientes; Implementar agdes para a promogdo da salde; Coordenar programas e servicos em salde; Elaborar
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documentos e difundir conhecimentos da area médica; Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e coletivos e exercer suas atribuicoes e outras compativeis com sua especializagdo profissional em
Unidades de Saude, e Comunidades Locais; Realizar atendimento e consulta médica; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padroes normais, para confirmar ou formar diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Emitir atestado médico e atestado de obito; Realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e
urgéncias, com ou sem encaminhamento, com preenchimento dos prontuarios; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, medicina preventiva e inerentes a especialidade;, Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacdo e executar outras atividades
relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame geral e obstétrico; Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso
requeira; Controlar a pressao arterial e o peso da gestante; Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas
das clientes, bem como a carteira de gestante; Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto e puerpério; Dar
orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as paciente encaminhadas por outros especialistas; Prescrever
tratamento adequado; Participar de programas voltados para a saude publica; participar de juntas médicas; Aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes da comunidade;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego;

Conhecer e respeitar ética e legislagdo profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento na érea de neurologia. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa. Realizar atendimentos aos pacientes que o
procuram na unidade de saude, analisando exames, diagnosticando e acompanhamento o paciente no tratamento indicado, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica inerentes a especialidade; Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo e executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias dos olhos; efetuar exames sistematicos em escolares e pré-escolares; preencher fichas médicas dos
atendidos; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros; executar outras tarefas afins.

MEDICO ORTOPEDISTA-TRAUMATOLOGISTA

Fazer diagndsticos e tratamento das doencas 0sseas em geral; efetuar tratamento preventivo de patologias traumaticas e contusoes; efetuar exames
preventivos em escolares; preencher fichas médicas dos atendidos; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde publica; solicitar exames laboratoriais e outros; executar outras tarefas
afins.

MEDICO PLANTONISTA

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados que permitam classificar os atendimentos conforme a prioridade de atendimento por risco de
vida, definidas em protocolo da SMS; Avaliar as condigdes de salde e estabelecer diagndsticos; Solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando
seus resultados; Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive
pela transferéncia, quando necessaria; Estabelecer o plano médico-terapéutico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente; Realizar registros adequados sobre os pacientes; Participar em todas as atividades para o que for designado
pela chefia imediata; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; Obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliagdo psiquidtrica, encaminhamentos para avaliagdo clinica e o acompanhamento nas internagdes em hospital geral ou especializado.
Realizar abordagem individual e grupal, interconsultas, sobreaviso nas emergéncias, participar de estudo de caso, acolhimento, grupo de medicagdo.
Fazer prescricdo e dispensagao de medicagcdo. Acompanhar usuarios em eventos internos e externos. Realizar visita domiciliar e/ou em hospital geral,
participar de reunides técnico-administrativas, preencher prontudrios com informagdes técnicas, propor e atualizar projetos terapéuticos individuais.

NUTRICIONISTA — PSF

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social,
meio de vida e outros; Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, para oferecer refeicdes balanceadas; programar e
desenvolver o treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o trabalho, a distribuicdo das
refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, bem como sua armazenagem e distribuicdo; atuar no setor de nutricdo dos programas de salde,
planejando e auxiliando sua preparacdo; Preparar programas de educacdo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias ou enfermas; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigGes higiénicas, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia;
participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi — preparados e refeigdes
preparadas;Elaborar mapa dietético, verificando no prontudrio dos pacientes a prescrigdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de
laboratorio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e o horario da alimentacdo de cada enfermo. Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas; Participar do processo de selecdo de pessoal empregando métodos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver
critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; Assistir ao servidor
com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relaces empregaticias, receber e orientar os servidores recém ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e ao
seu grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da Prefeitura; Zelar pelo estado de
conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os
companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PSICOLOGO — CAPS

Elaborar pareceres, informes técnicos, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento, de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades do treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-os em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
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reunides nas comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o plblico em geral;
Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo.

PSIQUIATRA — CAPS

Realizar avaliagdo psiquiatrica, encaminhamentos para avaliagdo clinica e o acompanhamento nas internagdes em hospital geral ou especializado.
Realizar abordagem individual e grupal, interconsultas, sobreaviso nas emergéncias, participar de estudo de caso, acolhimento, grupo de medicagao.
Fazer prescricdo e dispensacao de medicagcdo. Acompanhar usudrios em eventos internos e externos. Realizar visita domiciliar e/ou em hospital geral,
participar de reunides técnico-administrativas, preencher prontudrios com informagdes técnicas, propor e atualizar projetos terapéuticos individuais.

PSIQUIATRA — CAPS AMB. ALCOOL/DROGA

Realizar avaliagdo psiquidtrica, encaminhamentos para avaliagdo clinica e o acompanhamento nas internagdes em hospital geral ou especializado.
Realizar abordagem individual e grupal, interconsultas, sobreaviso nas emergéncias, participar de estudo de caso, acolhimento, grupo de medicacdo.
Fazer prescricdo e dispensagao de medicagdo. Acompanhar usuarios em eventos internos e externos. Realizar visita domiciliar e/ou em hospital geral,
participar de reunies técnico-administrativas, preencher prontuarios com informagoes técnicas, propor e atualizar projetos terapéuticos individuais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS

Planejar, coordenar e desenvolver oficinas terapéuticas. Promover a reinsergdo social através de atividades cotidianas e laborativas. Prestar atendimento
individual e em grupo. Realizar/participar: visita domiciliar, acolhimento, orientacdo familiar, assembléias com usuarios, acompanhamento de usuarios
em eventos internos e externos, acompanhamento de pacientes em hospital geral, psiquiatrico e em clinicas especializadas. Participar de reunies
técnico-administrativas e de estudo de casos. Manter sobreaviso nas emergéncias. Preparar relatério de evolugdo do usuério para o Ministério Publico e
outros solicitantes. Executar e atualizar projetos terapéuticos. Preencher os prontudrios com informagdes técnicas. Fazer langamentos didrios no livro de
ocorréncias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS AMB. ALCOOL/DROGA

Planejar, coordenar e desenvolver oficinas terapéuticas. Promover a reinsergdo social através de atividades cotidianas e laborativas. Prestar atendimento
individual e em grupo. Realizar/participar: visita domiciliar, acolhimento, orientagdo familiar, assembléias com usudrios, acompanhamento de usudrios
em eventos internos e externos, acompanhamento de pacientes em hospital geral, psiquiatrico e em clinicas especializadas. Participar de reunies
técnico-administrativas e de estudo de casos. Manter sobreaviso nas emergéncias. Preparar relatdrio de evolugdo do usuario para o Ministério Publico e
outros solicitantes. Executar e atualizar projetos terapéuticos. Preencher os prontudrios com informagdes técnicas. Fazer langamentos didrios no livro de
ocorréncias.

Nivel Superior na Area de Educacio

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia e discéncia na Educagdo Basica incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Ter conhecimento
da legislagdo pertinente ao ensino, bem como a sua aplicabilidade. Participar da elaboragdo, execugdo e adequagdo a proposta pedagdgica da escola.
Produzir levantamentos e relatérios sobre os perfis dos educandos como individuos inseridos em grupos. Planejar e desenvolver projetos de
atendimentos e acompanhamentos escolar dos alunos. Implementar, orientar atividades que desenvolvam e aperfeicoem o relacionamento interpessoal
dos membros da comunidade escolar. Criar e gerir agdes educacionais que tenham como objetivos: abertura de canais de expressdao e comunicacao
entre os membros da comunidade escolar bem como oportunizar situacdoes que promovam a reflexdo necessaria a construcdo de uma visdo coletiva da
agao pedagdgica. Fomentar formas de interagdo baseadas na participagdo entre os membros das equipes gestoras, docentes discentes e comunitarias.
Zelar pela disciplina e a boa convivéncia entre os membros da comunidade escolar; Participar dos conselhos de classe, reunides de professores de pais
e/ ou responsaveis. Participar de planejamento, reuniGes conforme a solicitagdo da SMEC.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia e discéncia, na Educagao Basica incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Ter conhecimento
da legislagdo pertinente ao ensino, bem como a sua aplicabilidade. Coordenar a elaboragdo, execucdo e adequagdo a proposta pedagogica da escola.
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais ou responsaveis sobre a
freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola. Prover meios para recuperacdo dos alunos de
menor rendimento, segundo as condicOes especifica de cada um; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e reunides
pedagdgicas. Elaborar acerca de flexibilizacdo / adaptagdes dos curriculos escolares, bem como a avaliacdo pedagdgica. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias. Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides, conforme solicitacdo da SMEC. Orientar os professores no que se refere a escolha do
livro didatico; Organizar, participar e promover oficinas, eventos de natureza pedagdgica; Coordenar e mediar os Conselhos de Classe, Reunites de
Professores e de Pais e ou Responsaveis. Vistoriar através de langamentos nos didrios os contelidos aplicados, bem como realizar em cada bimestre a
corregdo do mesmo, apostando assinatura na folha correspondente. Acompanhar e participar do desenvolvimento de métodos de ensino implantados
no Sistema, bem como dar suporte técnico-pedagdgico aos professores da U.E.

PROFESSOR — GEOGRAFIA

Docéncia na Educagdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reunies pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboragdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espaco que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formagdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR — GEOGRAFIA 30H

Docéncia na Educagdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo
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para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reunides pedagdgicas, articulacdo com a comunidade e colaboragdo com a administracdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagGes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espago que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formacdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR — ARTES

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboracdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espaco que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formacdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR — ARTES 21H

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades Iidicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboragdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espago que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formagdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reunies pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboragdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espago que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formagdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE CIENCIAS 30H

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuiges: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reuniGes pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e colaboracdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espago que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formagdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSO DE MATEMATICA

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reuniGes pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e colaboracdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espaco que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formacdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE MATEMATICA 30H

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuiges: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades Iidicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboragdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espaco que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formacdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar junto com a supervisdo o conteido programatico especifico a sua area de ensino; Ministrar o contelido de sua disciplina, respeitando as
dificuldades da turma; e individuais; Observar os alunos em suas deficiéncias e desvio comportamental procurando encaminha-los para atendimento
especifico; Elaborar e aplicar provas, testes e outros tipos de avaliagdo, de acordo com o contetido que foi passado para o aluno; Avaliar o aluno para
possivel promogao escolar; Participar de eventos civicos, competicOes e festas escolares; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 21H

Planejar junto com a supervisdo o contelido programatico especifico a sua area de ensino; Ministrar o conteldo de sua disciplina, respeitando as
dificuldades da turma; e individuais; Observar os alunos em suas deficiéncias e desvio comportamental procurando encaminha-los para atendimento
especifico; Elaborar e aplicar provas, testes e outros tipos de avaliagdo, de acordo com o contetdo que foi passado para o aluno; Avaliar o aluno para
possivel promogdo escolar; Participar de eventos civicos, competicOes e festas escolares; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE HISTORIA

Docéncia na Educagdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboragdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espaco que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formacdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE HISTORIA 30H

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades Iidicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reunies pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboracdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espago que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formagdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE INGLES

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reuniGes pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e colaboracdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espago que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formagdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE INGLES 21H

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuiges: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reuniGes pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e colaboracdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espaco que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formacdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes: Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregcam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reuniGes pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e colaboracdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espaco que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formacdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE PORTUGUES 30H

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; Realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboragdo com a administragdo da SMEC e da Escola; Acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo educacional; Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente; Planejar um espaco que estimule
a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade; Colaborar com as atividades de articulagao
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com as familias e a comunidade; Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais; Participar dos cursos de formacdo continuada,
inclusive os oferecidos pela SMEC; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE MUSICA — SOPRO

Ministrar aulas de tedrica e pratica de musica, na modalidade sopro; Ministrar aulas de teoria musical e ainda aulas com instrumentos, do qual tenha
notdrio dominio, da mesma familia daquele referente a modalidade da qual seja titular; Participar da elaboragao do projeto pedagdgico; Elaborar plano
de trabalho relativo a disciplina ministrada; Participar da elaboracdo e realizacdo das mostras periddicas de alunos; Colaborar com os regentes dos
grupos vocais e instrumentais integrados por alunos, na elaboragdo de oficinas e sua distribuicdo por niveis de dificuldades.

PROFESSOR DE MUSICA — PERCUSSAO

Ministrar aulas de tedrica e pratica de musica, na modalidade percussdo; Ministrar aulas de teoria musical e ainda aulas com instrumentos, do qual
tenha notério dominio, da mesma familia daquele referente a modalidade da qual seja titular; Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; Elaborar
plano de trabalho relativo a disciplina ministrada; Participar da elaboragdo e realizagdo das mostras periddicas de alunos; Colaborar com os regentes
dos grupos vocais e instrumentais integrados por alunos, na elaboragdo de oficinas e sua distribuicdo por niveis de dificuldades.

PROFESSOR DE MUSICA — CORDAS

Ministrar aulas de tedrica e pratica de musica, na modalidade cordas; Ministrar aulas de teoria musical e ainda aulas com instrumentos, do qual tenha
notdrio dominio, da mesma familia daquele referente a modalidade da qual seja titular; Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; Elaborar plano
de trabalho relativo a disciplina ministrada; Participar da elaboracdo e realizagdo das mostras periddicas de alunos; Colaborar com os regentes dos
grupos vocais e instrumentais integrados por alunos, na elaboragdo de oficinas e sua distribuigdo por niveis de dificuldades.

SUPERVISOR ESCOLAR

Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia e discéncia na Educacdo Basica voltada para administracdo, planejamento, inspegdo e supervisor
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: Ter conhecimento da legislagdo pertinente ao ensino, bem como a sua aplicabilidade em todas as
etapas e modalidades de ensino da educagdo bésica do Sistema Municipal de Ensino. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora aulas
estabelecidas. Zelar pelo cumprimento de trabalho dos docentes. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de
integracdo do sujeito entorno da escola. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas do Sistema Municipal de Ensino zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino. Participar de planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino.
Fiscalizar toda a documentagdo da escola, acompanhando, atualizando-a conforme o cumprimento da legislacdo educacional. Registrar em termos de
visita toda a vistoria efetivada as UEs. Participar de planejamento, reunides conforme a solicitagdo da SMEC. Vistoriar através dos lancamentos nos
didrios os letivos previstos no calendério escolar e as notas alcancadas em cada uma dos instrumentos avaliativos, apostando assinatura na folha
correspondente.

Nivel Superior nas demais areas

ARQUITETO

Realizar exame técnico de expedientes relativos a execugdo de obras, elaborar especificacdes e normas para obras arquitetonicas, colaborar na
elaboragdo de projetos do plano diretor, elaborar projetos de pragas, parques e jardins, bem como para edificios publicos, fazer orgamentos e célculos
sobre projetos de construgdo em geral, fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a sua especialidade, projetar, dirigir e fiscalizar obras de
urbanismo, de arquitetura paisagistica e de decoracdo arquitetonica, efetuar estudos de /ay-out dos diversos drgdos da administragdo municipal,
coletando os dados que se fizerem necessarios, projetar e decorar stands de mostras e exposicGes, analisar e selecionar espacos para exposicoes e
certames, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Quando na area de atendimento a populacdao do Municipio: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal entre outros; Elaborar e executar programas de capacitacdo de
mao-de-obra e sua integracao no mercado de trabalho; Elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde
publica, higiene, saneamento, educacdo e cultura; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outro; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevengao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdémicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia da Prefeitura; Aconselhar e
orientar a populagdo, aos postos de salde, escolas e creches municipais. Quanto na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar,
executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a
saude para proporcionar a melhoria de qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos, que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor; Encaminhar através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgdo de assisténcia médica
municipal; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou a reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade, do
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a administracao da Prefeitura as necessidades,
aspiragdes e insatisfagdes dos servidores bem como propor solicitagdes e sugestdes; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo
trabalhista, normas e decisGes da administracdo da Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagGes sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo;Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter
um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS

Quando na area de atendimento a populacdao do Municipio: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal entre outros; Elaborar e executar programas de capacitacdo de
mao-de-obra e sua integracao no mercado de trabalho; Elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde
publica, higiene, saneamento, educacdo e cultura; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outro; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevengao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia da Prefeitura; Aconselhar e
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orientar a populagdo, aos postos de salde, escolas e creches municipais. Quanto na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar,
executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a
saude para proporcionar a melhoria de qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos, que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor; Encaminhar através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgdo de assisténcia médica
municipal; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou a reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade, do
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a administracdao da Prefeitura as necessidades,
aspiracOes e insatisfacdes dos servidores bem como propor solicitacoes e sugestdes; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo
trabalhista, normas e decisGes da administracdo da Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo;Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter
um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins.

AUDITOR CONTABIL

Verificar a execugdo de contratos, convénio, acordos e ajustes realizados pelo Municipio; Verificar a probidade na aplicagdo dos recursos financeiros;
Verificar a eficiéncia na guarda e administracdo dos bens e valores; Examinar as pegas que instruem os processos de tomada ou prestacdo de contas
dos responsaveis por aplicagdo de recursos; Examinar a documentagdo comprobatéria dos fatos que originaram a escrituragdo contdbil; Verificar a
existéncia de bens e outros valores; Verificar a eficiéncia dos sistemas de controles contabeis; Analisar a realizacdo fisico-financeira em fungdao dos
objetivos estabelecidos; Verificar a documentagdo instrutiva comprobatoria, quanto ao cardter dos gastos realizados; Analisar a adequacdo dos
instrumentos de gestdo contratados, conveniados, acordados, ajustados ou outros congéneres, para a consecucdo dos planos, programas, projetos e
atividades, inclusive quanto a legalidade e diretrizes estabelecidas; Realizar auditoria especial e tomada de contas; Executar outras atividades
correlatas.

AUDITOR TECNICO

Auxiliar o Controlador-Geral na supervisdo e coordenacdo das atividades do drgdo; Coordenar, orientar, supervisionar e executar, em grau de mediana
complexidade na area de administragdo direta, no que se refere a legalidade, legitimidade, moralidade e economicidade das agdes da administragdo
publica municipal, quando se referir a arrecadagdo e recolhimento da despesa e programas de trabalho, avaliando os resultados alcangados pelos
administradores, através de informacOes e relatorios técnicos; a verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que
determinem o nascimento e a extingdo de direitos e obrigacdes quanto a observancia e o grau de qualidade dos controles contabeis financeiros,
orcamentdrios, patrimoniais e operativos; a propor estudos pertinentes a drea de organizagdo e método, na esfera do controle interno; proceder ao
exame técnico-geral, aritmético e completo de toda a documentagdo comprobatdria de operagdes quando apurada ou presumida a existéncia de atos e
fatos que necessitem de investigacdo dos orgaos e entidades da Administragdo direta e indireta do Poder Executivo.

BIBLIOTECARIO

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servigos e documentagdo; prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliogréficas; selecionar,
adquirir e registrar livros, folhetos, periédicos, mapas, microfilmes e documentos especiais; classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua
movimentacdo; manter intercdmbio com drgdos publicos e particulares; manter ficharios de legislacdo e repertorio de jurisprudéncia e de pareceres,
com vistas a oferecer dados exatos e atualizados; elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor; realizar estudos visando a
padronizacdo dos servicos de bibliotecas e de documentacdo; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
apresentar relatdrios das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operagdes as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario. Supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando e orientando o seu processamento, adequando-os aos planos de contas para assegurar a
correta apropriacdo contabil. Analisar, conferir, assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e lancamento,
verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle. Controlar a execucdo orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos. Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura. Analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios acordos e atos que geram direitos e obrigagOes, verificando a
propriedade na aplicacdo e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de acordos e atos que geram direitos e obrigagOes, verificando a
propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicével. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou essenciais, bem como
orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo do recurso humanos
em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da empresa e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalho técnico-cientifico para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a instituicdo. Zelar pelo
estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda. Manter um relacionamento cortés e cooperativo com
todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral. Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e préticas agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de
aproveitar os recursos naturais existentes; elaborar normas técnicas e definir procedimentos para levantamentos, avaliagdo e conservagao de recursos
naturais e culturais; elaborar planos objetivando controlar e combater pragas e doengas no meio rural; participar de elaboracdo de programas de
extensdo rural; realizar levantamentos das necessidades concernentes a eletrificacdo rural; colaborar com estudos, levantamentos, elaboracdo de
projetos de beneficiamento em industrias de transformacdo e produtos agropecuarios; planejar, elaborar e executar programas e projetos que visem a
diversificagdo de cultura, a preservagdo e conservagao do solo; participar de programas que visem a implantagdo de micro-bacias hidrogréficas, o
controle de uso de agrotoxicos, a preservacdo dos ambientes naturais; realizar pericias e avaliagdes agroeconOmicas; emitir laudos e pareceres em
matéria de sua especialidade; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Fiscalizar as obras de edificagbes e de urbanizagdo executadas direta ou indiretamente pela Prefeitura, fazendo cumprir os projetos especificos;
coordenar, analisar e/ou executar os projetos de instalacdes prediais, de redes de infra-estrutura e de célculo estrutural executados direta ou
indiretamente pela Prefeitura; coordenar, executar e/ou analisar trabalho e topografia das atribuicdes de Desenhista Projetista; prestar orientacdo
quanto a instalacdo, higiene e seguranca dos locais de trabalho, bem como quanto a conservagdo dos prédios da Prefeitura; prestar orientagdo sobre
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quaisquer assuntos de sua especialidade; proceder a avaliagdo geral das condigOes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; elaborar projetos de construgao,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuar célculo dos
custos; preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento de obras; dirigir a execucao de projetos, acompanhando sua execugdo para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrGes de qualidade e seguranca recomendados; efetuar servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento, quando solicitado;
realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras publicas, em varias etapas; emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a
seguranga de trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;

ENGENHEIRO FLORESTAL

Coordenar o planejamento, execugdo e revisao de planos de manejo florestal; planejar e executar planos de implantacdo florestal e recuperacdo de
areas degradadas; coordenar o planejamento e execugdo de atividades de conservacdo de ecossistemas florestais visando a manutengdo da
biodiversidade; administrar, operar e manter sistemas de produgdo florestal em florestas naturais e plantadas; orientar o desenvolvimento de politicas
publicas sobre a conservagdo e uso de ecossistemas florestais; coordenar o planejamento e linhas de atuagdo de entidades de defesa do meio-
ambiente; cooperar na elaboragdo e execugdo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel; Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizagao
de recursos florestais por populagdes tradicionais; coordenar sistemas de monitoramento ambiental em areas florestadas; coordenar o planejamento e
execugao de projetos de extensdo florestal e educagdo ambiental; coordenar o planejamento e execugdo de projetos de abastecimento de industrias e
controle de qualidade de matéria prima florestal; Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima florestal; Planejar e
administrar sistemas de colheita e transporte florestal. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

GEOLOGO

Promover estudos de viabilidade técnica de projetos relacionados com sua especialidade; inspecionar quando designado, a implantagdo de servigos no
campo da geologia; opinar sobre aquisicdo de materiais ou equipamentos de uso no campo da geologia; efetuar levantamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; participar de estudos que visem ao aproveitamento de recursos minerais do municipio; efetuar pericias e arbitramentos
referentes a matéria de sua competéncia; promover o reconhecimento das caracteristicas geoldgicas da regido, tendo em vista seu estudo aplicado as
rodovias; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; executar outras tarefas afins.

PROCURADOR JURIDICO

Atuar em qualquer foro ou insténcia, nos feitos em que o Municipio seja autor ou réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses; Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas do Municipio, emitindo pareceres sobre os assuntos solicitados; Estudar e
redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; Interpretar normas legais, conforme solicitado; Efetuar cobranca da divida ativa; Estudar questGes do interesse do Municipio que apresentem
aspectos juridicos especificos;Assistir o Municipio na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Estudar
0s processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a
transagdo; Executar outras atribuigdes afins. Analisar editais de licitagdo; receber e apreciar as impugnagdes e recursos oferecidos e encaminhar para
apreciacdo do Prefeito; Elaborar explicacdes e recursos referente as notificacdes e decisGes do Tribunal de Contas do Estado; Orientar, acompanhar e
esponder dlvidas da Secretaria Municipal de Administracdo, mediante solicitagdo, quanto a organizagao do quadro funcional, ocorréncias de rotina
referente a legislagdo trabalhista previdenciéria e procedimentos internos;

Nivel Médio com Habilitacdao para modalidade Normal, Magistério e/ou formagao de Professor

AUXILIAR DE CRECHE

Atuar junto a crianca de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos de idade, auxiliando no processo de ensino-aprendizagem, executando atividades de
recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas, sob a orientagdo de professor docente; -Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares; Auxiliar as criangas na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequadas; Oferecer
mamadeira, tomando devido cuidado com o regurgito; Cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocando fraldas,
dando banho e escovando os dentes; Auxiliar na observacdo no comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias; Ajudar a prestar os primeiros socorros, quando necessario; Garantir a seguranca das criangas na unidade educacional; Cuidar do
ambiente. Dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas; Ajudar a realizar atividades
recreativas e trabalhos educacionais utilizando jogos, brincadeiras, desenhos e colagem; Participar da organizacdo de registro de observacdo das
criancas; Estar atento as interacOes das criancas com os outros, com as coisas € com o ambiente; Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das
criancas junto as familias, mantendo didlogo constante entre familia e creche; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, bem
como em reunides pedagdgicas e de pais; Participar da articulagdo com a comunidade e colaboragdo com a administragdo da SMEC e da Escola;
Participar de cursos de formacdo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC; Executar as demais atribuicdes pertinentes a sua area de atuagdo, que
Ihe foram delegadas pela Direcao da Escola.

PROFESSOR DE EDUCACRO INFANTIL — CRECHE E PRE-ESCOLA

Cuidar e educar criangas de 0(zero) a 3(trés) anos. Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares. Auxiliando as criangas na ingestdo e alimentos na quantidade e forma adequada. Oferecer mamadeira, tomando o devido cuidado com o
regurgito. Cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocando fraldas, dando banho e escovando os dentes. Observar
o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades didrias. Prestar os primeiros socorros, quando
necessario. Relatar as ocorréncias ndo rotineiras a chefia imediata para providéncias subseqiientes. Garantir a seguranca das criancas na Unidade
Educacional. Cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas.
Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais utilizando jogos, brincadeiras, desenhos e colagem. Organizar registro de observacdo das
criancas. Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento integral da crianga. Estar atento as interacdes das criancas com os outros, com as
coisas, com ambiente. Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagao, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade. Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides
pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboracdo com a administracdo da SMEC e da Escola. Colaborar com as atividades de articulacdo com
as familias e a comunidade. Participar de Reunido de Pais. Participar dos cursos de formacdo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE E PRE-ESCOLA 30H

Cuidar e educar criancas de 0(zero) a 3(trés) anos. Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares. Auxiliando as criangas na ingestdo e alimentos na quantidade e forma adequada. Oferecer mamadeira, tomando o devido cuidado com o
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regurgito. Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocando fraldas, dando banho e escovando os dentes. Observar
o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias. Prestar os primeiros socorros, quando
necessario. Relatar as ocorréncias ndo rotineiras a chefia imediata para providéncias subseqiientes. Garantir a seguranga das criangas na Unidade
Educacional. Cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas.
Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais utilizando jogos, brincadeiras, desenhos e colagem. Organizar registro de observacdo das
criancas. Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento integral da crianga. Estar atento as interacdes das criancas com os outros, com as
coisas, com ambiente. Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e agucando sua
curiosidade. Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides
pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboragdo com a administracdo da SMEC e da Escola. Colaborar com as atividades de articulagdo com
as familias e a comunidade. Participar de Reunido de Pais. Participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR — 1° AO 5° ANO

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade. Realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favoregam a
aprendizagem. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboragdo
com a administracdo da SMEC e da Escola. Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional. Estar atento as interagdes com os outros,
com as coisas, com ambiente. Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e
agucando sua curiosidade. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e
Reunido de Pais. Participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR — 1° AO 5° ANO 30H.

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade. Realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam a
aprendizagem. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboragao
com a administragdo da SMEC e da Escola. Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional. Estar atento as interagdes com os outros,
com as coisas, com ambiente. Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginacdo, permitindo descobertas e
agugando sua curiosidade. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e
Reunido de Pais. Participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Nivel Médio Técnico

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Manter os equipamentos de informatica em boas condigdes de uso. Responsabilizar-se pelas estagbes de rede da secretaria, assim como pela
distribuicdo e pela seguranga de trabalho dos usuarios. Executar tarefas de rotina de digitacdo, operacao de computadores, observando e controlando o
seu funcionamento, para processar os programas elaborados. Analisar o programa a ser executado, estudando as indicagOes e instalagdes do sistema
determinado, antes do processamento. Selecionar e montar disquetes e CD room necessarios a execugdo do programa. Identificar erros e aplicar
medidas corretivas ou encaminha-los ao responsavel. Orientar alunos da rede municipal de ensino e a comunidade em geral par ao uso adequado da
informatica, visando a inclusdo digital dos mesmos. Orientar os professores usuarios dos sistemas, propondo alternativas de uso dos periféricos.

TECNICO EM INFORMATICA

Operar equipamentos de dados, observando os procedimentos operacionais e de seguranga dos sistemas operacionais. Relatar os defeitos
apresentados pelos equipamentos. Supervisionar e auditar as condigdes de uso e instalacdo de equipamentos. Acompanhar e executar a instalagdo,
movimentacdo dos equipamentos. Apoiar o processo de aquisicdo de produtos de informatica. Executar a manutencdo corretiva e preventiva. Participar
de forma sistematica de cursos de atualizagdo. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacdo.

TOPOGRAFO

Executar servicos de levantamento topografico e locagdo de obras; Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; outras
fungGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO AMBIENTAL

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre o uso e manutencdo de maquinas, implementos,
instrumentos e equipamentos afins; orientar a populagdo sobre como empreender acoes para a preservacdo do ambiente; fazer coleta e analise de
amostras na diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios
variados; orientar e fiscalizar as agdes de intervengdo da Secretaria junto ao Municipio, elaborar orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e
elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a legislagdo de preservagao e defesa do meio ambiente e fiscalizar as
empresas, industrias, residéncias, instituicoes de prestagdo de servicos privados, 6rgaos de servico publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar
aos cidaddos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do
municipio, executar visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservacdo e defesa do
meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessério, as penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificagdes e
autuacgOes registros e comunicando irregularidades; efetuar diligencias para verificagdo das alegacdes dos cidadaos, decorrentes de requerimentos e
denuncias contra o meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecdo, infracdo e notificacdo, instaurar processos administrativos, aplicar
penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da
populagdo; encaminhar os autos de infragdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA para a instauragdo do respectivo processo
administrativo; apreender os instrumentos e os produtos da infragdo devendo encaminha-los ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis,
proceder diligencias, prestar informacGes e emitir pareceres, elaborar relatdrios e boletins estatisticos, prestando informagGes em processos
relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, langamento,
arrecadacdo ou fiscalizagdo do meio ambiente, executar outras atividades afins com sua area de competéncia.
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ELETRICISTA

Instalar, inspecionar e reparar instalaces elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissao,
inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones, proceder a conservagao de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos, reparar e regular relégios elétricos, inclusive de
controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, alternadores, motores de partidas,
etc., reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar bobinagem de motores, fazer e
consertar instalacoes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar redes de iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizacdo,
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos servicos, consertar e efetuar a manutencdo de aparelhos cirlrgicos e
odontoldgicos, executar outras tarefas afins.

Nivel Médio

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — PSF

Desenvolver acdes de promogdo e prevencdo em salde bucal com familias, grupos ou individuos, conforme planejamento local e os protocolos de
atengdo a salde. Proceder a desinfecgdo, esterilizacdo, preparagdo e organizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos. Organizar a agenda
clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal, com os demais membros da equipe de saude da familia, integrando as
acbes de forma interdisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer
curativos e coletar material para exames de laboratdrios; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orientar o paciente sobre a medicdo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo-o sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdao do enfermeiro ou médico para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe; Zelar pelo estado de conservacao e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Manter
um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros do seu local de trabalho e com publico em geral; Executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — CAPS

Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer
curativos e coletar material para exames de laboratérios; Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizacdo; Orientar o paciente sobre a medicdo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo-o sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdao do enfermeiro ou médico para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe; Zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Manter
um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros do seu local de trabalho e com publico em geral; Executar outras atribuicdes
afins.

FISCAL DE OBRAS

Verificar a existéncia de “habite-se” nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Manter atualizado o cadastro
urbanistico do Municipio; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material nas vias
publicas; Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo, ou
que estejam em desacordo com o autorizado;Solicitar ao departamento competente a vistoria de obras que lhes paregam em desacordo com as
normas vigentes; Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; Orientar através de
instrucdes, desenhos ou esbocos, instalagdes prediais de aguas e esgotos; Inspecionar a execucdo de pequenos servicos de conservacdo de proprios
municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Efetuar a medicdo de servigos executados por terceiros, conferindo, periodicamente a
qualidade do material e dos tracgos utilizados nas construgdes; Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Examinar pedidos de inscricdo no cadastro de contribuintes do Imposto sobre Servicos e da Taxa de Localizacdo e Funcionamento de Estabelecimento;
manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes do Imposto sobre Servicos e da Taxa de Licenga para Localizacdo e Funcionamento;
examinar pedidos de impressdo e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatério; efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais; Analisar
documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a homologacdo dos langamentos; manter atualizados os dossiés dos contribuintes;
Elaborar andlises comparativas dos contribuintes; buscando identificar possiveis evasbes de receita; estudar indicadores de comportamento dos
contribuintes para orientar a acdo fiscal externa; Realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes; elaborar os relatdrios pertinentes e lavrar os atos
cabiveis: notificagdo, intimagdo e autos de infracdo e apreensdo; Realizar levantamentos de campo por coleta das caracteristicas fisicas das unidades
imobilidrias, que englobem dimensGes do terreno e da edificacdo e os componentes dos materiais empregados na construgdo; Desenhar o croqui das
unidades imobiliarias e da quadra onde se localizam; efetuar o calculo de areas, do valor venal dos iméveis, dos tributos imobilidrios e demais calculos
que se fagam necessarios; Realizar levantamentos junto a cartorios de notas e de registro de imoveis, reparticbes governamentais e demais orgaos, sob
orientagdo da chefia imediata; orientar contribuintes quanto as suas obrigagSes; informar processos fiscais, orientar os servidores que auxiliem na
execugao de atribuiges tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

GUARDA AMBIENTAL

Exercer agdes de fiscalizagdo, visando impedir agdes depredatdrias, ocupagdes irregulares e proteger o patriménio ambiental do Municipio; Proceder a
apuracdo de denuncias oriundas da populacdo, visando prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito penal contra 0 meio ambiente; Garantir os servigos de
responsabilidade do Municipio, sua agdo fiscalizadora no desempenho da atividade de policia administrativa, em especial, os servigos de urbanismo e
meio ambiente; Fiscalizar os indices de poluigdo industrial e sonora, areas e ages de desmatamentos e animais em situagOes de cativeiros e maus
tratos; Fiscalizar o uso do solo municipal, fazendo respeitar a legislacdo, bem como colaborar, quando solicitado, na ocorréncia de calamidades publicas

ou grandes sinistros, em auxilio a Policia Militar, Policia Florestal e Policia Civil.

GUARDA MUNICIPAL

Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes; Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizacoes
para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir
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a seguranga do local; Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, praga e outros locais sob sua jurisdicdo, aplicando as penalidades
cabiveis; Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredacoes, roubos, danos em jardins e brinquedos
publicos e qualquer outro tipo de agressao ao patriménio municipal; Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancias que possam
trazer prejuizo ou perigo; Prestar informagOes e socorrer populares, quando solicitado; Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por
qualquer modo, venham a cair em seu poder; Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na érea sob sua
jurisdicdo; Acompanhar os inspetores da guarda no desempenho de suas missGes; Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de
trabalho; Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em condicdes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios
ao exercicio de suas atividades; Orientar o fluxo de transito nas vias e logradouros as penalidades cabiveis; Manter um relacionamento cortés e
cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins.

MECANICO

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamento de soldagem;
recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos, prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar
maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades prdprias do cargo; efetuar consertos e reformas
em maquinas pesadas; executar outras tarefas afins.

MONITOR — CAPS

Monitorar e conduzir as atividades de oficinas terapéuticas prescritas nos projetos terapéuticos dos usuarios. Controlar, manter o espaco, todo o
material das oficinas terapéuticas. Prestar atengdo diferenciada a cada usudrio, segundo sua caracteristica subjetiva e diagndstica. Realizar
acompanhamentos em eventos internos e externos. Participar de assembleias, eventos e reunies técnico-administrativas.

MONITOR — CAPS AMB. ALCOOL/DROGAS

Monitorar e conduzir as atividades de oficinas terapéuticas prescritas nos projetos terapéuticos dos usuarios. Controlar, manter o espaco, todo o
material das oficinas terapéuticas. Prestar atengdo diferenciada a cada usudrio, segundo sua caracteristica subjetiva e diagndstica. Realizar
acompanhamentos em eventos internos e externos. Participar de assembleias, eventos e reunies técnico-administrativas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Digitar documentos diversos, recebendo rascunho ou seguindo modelo, quando necessario fazer corregdes ortogréficas elementares; preencher
requisigdes ou boletins de produgdo didria; emitir guias de tramitagdo de processos e documentos; ordenar e arquivar fichas cadastrais e copias de
resultados, seguindo critérios preestabelecidos; prestar informagGes de rotina da Unidade; efetuar calculos simples; atender a todos os pedidos internos
ou externos de reproducdo de documentos, preencher contratos, formularios para cadastramento de servidores no computador, levantar débitos de
IPTU, recorrendo ao arquivo e relatdrios, providenciar certiddes de langamento, de quitagdo etc.; distribuir os materiais requisitados a todas as
Unidades; auxiliar em pequenas tarefas de apoio a Unidade, rodar folhas, entregar documentos diversos, passar notas dos alunos do didrio para o
boletim, efetuar transferéncias, fazer o relatdrio anual, organizar documentagdo pertinentes; executar trabalhos de redacdo relativos aos servigos do
setor em que trabalha, formalizar processos, recebendo documentacdo dos requerentes, datilografando fichas numéricas e alfabéticas, colocando nome
do requerente, data de entrada, assunto, facilitando a tramitagdo pelos demais setores; organizar documentos que se relacionem com a atividade de
seu setor de trabalho; elaborar quadros demonstrativos simples de movimento ou desenvolvimento de trabalho; executar servigos elementares de
contabilidade; emitir langamentos simples de didrios; elaborar receitas e despesas mensais, verificando o controle dos créditos e débitos; efetuar
pagamentos a diversos fornecedores verificando os processos; auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas diversas, para enviar ao Tribunal de
Contas do Estado; efetuar a coleta e o registro de dados, referente ao setor; redigir correspondéncia rotineira, observando os padroes estabelecidos de
forma e estilo; organizar e manter arquivos privados de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, e etiquetagem dos mesmos, para
conserva-lo e facilitar a sua consulta; observar, segundo normas pré-estabelecidas, a marcagdo mecanica dos cartdes de ponto pelos funcionarios;
fiscalizar a frequéncia dos funcionarios, registrando as faltas, e retirando o cartdo com faltas do quadro de ponto; preencher boletins de horas extras,
computando-as, encaminhando para ser efetuado o pagamento; separar todos os cartdes irregulares e com horas extras para preenchimento de
boletins; executar servigos de recepgdo (recepcionista); preencher o Boletim de Atendimento Médico; registrar o nimero de atendimento didrio de
pacientes; preencher guias de autorizagdo para saida de ambulancia; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a funcdo.

OPERADOR DE AUTOCAD

Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos, bem como desenhos gréaficos em geral; Elaborar gréficos e desenhos em perspectivas; Executar
desenhos arquitetonicos e projetos; Fazer calculos de coordenadas geograficas; Analisar o croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas
técnicas ligadas a construcdo civil; Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral; Desenhar projetos de paisagismo; Proceder a
reconstituicdo de plantas; Coletar e processar dados e planejar o trabalho para elaboragdo de projeto; Interpretar projetos existentes; Calcular e definir
custos de desenhos; Colaborar na confeccdo de maquetes; Executar desenhos cartogréficos; Passar o croqui para a escala; Elaborar plantas de
alinhamento, tragados de ruas, cortes e curvas de nivel; Responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservacdo de material de
trabalho; Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagao, fungdo e area de atuacdo.

RECEPCIONISTA

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais segdes da municipalidade, encaminhando-as aos setores
correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores;Receber e entregar
a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligacOes telefonicas
recebidas; Efetuar ligagGes telefonicas, servigos de transmissdo de fax e de reprodugdo de documentos (xérox), observando as instrugdes de sua chefia
imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares,
quando da realizacdo de palestras e treinamentos da municipalidade; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE ADMINISTRATIVO

Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugles, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou
orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais,
realizar trabalhos datilograficos e de digitagdo, operar com terminais eletrGnicos e equipamentos de microfiimagem; atender ao publico em geral;
supervisionar os servicos de secretarias de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacao do diretor, manter atualizados os assentamentos
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referentes ao corpo docente, manter cadastro de alunos, manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento, organizar e manter atualizados os
prontuarios de legislagdo referentes ao ensino, prestar informagGes e fornecer dados referentes ao ensino, extrair certidées, escriturar os livros, fichas e
demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragdo dos resultados finais, preparar o
material referente a realizagdo dos exames, lavrar e assinar atas em geral, elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola,
receber e expedir correspondéncia, lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE OFICINA — ARTES MARCIAIS

Planejar e desenvolver atividades com integrantes de grupos vocacionais, direcionadas para a iniciagdo ao trabalho e a aprendizagem de oficios e
ocupacdes. Atribuigdes Especificas: transmitir informagGes relativas ao exercicio de oficios e ocupagdes, mercado de trabalho, oportunidades de
emprego e regulamentos profissionais especificos. Propor, desenvolver e acompanhar atividades tedricas e praticas. Requisitar, selecionar, preparar e
zelar pela conservacdo e adequada utilizacdo dos materiais, ferramenta, instrumentos, maquinas e equipamentos especificos de trabalho. Fazer a
apuracdo da assiduidade dos usuarios e acompanhar seu desempenho nas atividades desenvolvidas. Recomendar e/ou acompanhar visitas a feiras e
exposigOes industriais e de artesanato, a empresas e outras fontes empregadoras da comunidade. Estimular o desenvolvimento de aptiddes e do
interesse por informacgdes e conhecimentos relacionados ao exercicio de oficios.

AUXILIAR DE OFICINA — ARTESANATO

Planejar e desenvolver atividades com integrantes de grupos vocacionais, direcionadas para a iniciagdo ao trabalho e a aprendizagem de oficios e
ocupacdes. Atribuicdes Especificas: transmitir informagGes relativas ao exercicio de oficios e ocupacdes, mercado de trabalho, oportunidades de
emprego e regulamentos profissionais especificos. Propor, desenvolver e acompanhar atividades tedricas e praticas. Requisitar, selecionar, preparar e
zelar pela conservagdo e adequada utilizagdo dos materiais, ferramenta, instrumentos, maquinas e equipamentos especificos de trabalho. Fazer a
apuracdo da assiduidade dos usuérios e acompanhar seu desempenho nas atividades desenvolvidas. Recomendar e/ou acompanhar visitas a feiras e
exposigOes industriais e de artesanato, a empresas e outras fontes empregadoras da comunidade. Estimular o desenvolvimento de aptiddes e do
interesse por informacdes e conhecimentos relacionados ao exercicio de oficios.

AUXILIAR DE OFICINA — BISCUIR

Planejar e desenvolver atividades com integrantes de grupos vocacionais, direcionadas para a iniciagdo ao trabalho e a aprendizagem de oficios e
ocupacdes. Atribuicdes Especificas: transmitir informagGes relativas ao exercicio de oficios e ocupacdes, mercado de trabalho, oportunidades de
emprego e regulamentos profissionais especificos. Propor, desenvolver e acompanhar atividades tedricas e praticas. Requisitar, selecionar, preparar e
zelar pela conservagdo e adequada utilizagdo dos materiais, ferramenta, instrumentos, maquinas e equipamentos especificos de trabalho. Fazer a
apuracdo da assiduidade dos usuérios e acompanhar seu desempenho nas atividades desenvolvidas. Recomendar e/ou acompanhar visitas a feiras e
exposicoes industriais e de artesanato, a empresas e outras fontes empregadoras da comunidade. Estimular o desenvolvimento de aptiddes e do
interesse por informacgdes e conhecimentos relacionados ao exercicio de oficios.

AUXILIAR DE OFICINA — CORTE E COSTURA

Planejar e desenvolver atividades com integrantes de grupos vocacionais, direcionadas para a iniciagdo ao trabalho e a aprendizagem de oficios e
ocupacdes. Atribuicdes Especificas: transmitir informagGes relativas ao exercicio de oficios e ocupacdes, mercado de trabalho, oportunidades de
emprego e regulamentos profissionais especificos. Propor, desenvolver e acompanhar atividades teéricas e praticas. Requisitar, selecionar, preparar e
zelar pela conservagdo e adequada utilizagdo dos materiais, ferramenta, instrumentos, maquinas e equipamentos especificos de trabalho. Fazer a
apuracdo da assiduidade dos usuérios e acompanhar seu desempenho nas atividades desenvolvidas. Recomendar e/ou acompanhar visitas a feiras e
exposicoes industriais e de artesanato, a empresas e outras fontes empregadoras da comunidade. Estimular o desenvolvimento de aptiddes e do
interesse por informacgdes e conhecimentos relacionados ao exercicio de oficios.

AUXILIAR DE OFICINA — DANCA

Planejar e desenvolver atividades com integrantes de grupos vocacionais, direcionadas para a iniciagdo ao trabalho e a aprendizagem de oficios e
ocupacdes. Atribuicdes Especificas: transmitir informagGes relativas ao exercicio de oficios e ocupacdes, mercado de trabalho, oportunidades de
emprego e regulamentos profissionais especificos. Propor, desenvolver e acompanhar atividades teéricas e praticas. Requisitar, selecionar, preparar e
zelar pela conservagdo e adequada utilizagdo dos materiais, ferramenta, instrumentos, maquinas e equipamentos especificos de trabalho. Fazer a
apuracdo da assiduidade dos usuarios e acompanhar seu desempenho nas atividades desenvolvidas. Recomendar e/ou acompanhar visitas a feiras e
exposicoes industriais e de artesanato, a empresas e outras fontes empregadoras da comunidade. Estimular o desenvolvimento de aptiddes e do
interesse por informagGes e conhecimentos relacionados ao exercicio de oficios.

AUXILIAR DE OFICINA — VIOLAO

Planejar e desenvolver atividades com integrantes de grupos vocacionais, direcionadas para a iniciagdo ao trabalho e a aprendizagem de oficios e
ocupacdes. Atribuicdes Especificas: transmitir informagGes relativas ao exercicio de oficios e ocupacdes, mercado de trabalho, oportunidades de
emprego e regulamentos profissionais especificos. Propor, desenvolver e acompanhar atividades teéricas e praticas. Requisitar, selecionar, preparar e
zelar pela conservagdo e adequada utilizagdo dos materiais, ferramenta, instrumentos, maquinas e equipamentos especificos de trabalho. Fazer a
apuracdo da assiduidade dos usuarios e acompanhar seu desempenho nas atividades desenvolvidas. Recomendar e/ou acompanhar visitas a feiras e
exposicoes industriais e de artesanato, a empresas e outras fontes empregadoras da comunidade. Estimular o desenvolvimento de aptiddes e do
interesse por informagGes e conhecimentos relacionados ao exercicio de oficios.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Planejar e desenvolver atividades com integrantes de grupos vocacionais, direcionadas para a iniciagdo ao trabalho e a aprendizagem de oficios e
ocupacdes. Atribuigdes Especificas: transmitir informagGes relativas ao exercicio de oficios e ocupagdes, mercado de trabalho, oportunidades de
emprego e regulamentos profissionais especificos. Propor, desenvolver e acompanhar atividades teéricas e praticas. Requisitar, selecionar, preparar e
zelar pela conservacdo e adequada utilizacdo dos materiais, ferramenta, instrumentos, maquinas e equipamentos especificos de trabalho. Fazer a
apuracdo da assiduidade dos usuarios e acompanhar seu desempenho nas atividades desenvolvidas. Recomendar e/ou acompanhar visitas a feiras e
exposigOes industriais e de artesanato, a empresas e outras fontes empregadoras da comunidade. Estimular o desenvolvimento de aptiddes e do
interesse por informagGes e conhecimentos relacionados ao exercicio de oficios.

BORRACHEIRO

Executar servigos de inspegdo, substituicdo, calibragem e reparagdo de pneus e camaras de ar e manutengdo de rodas em geral, das frotas dos veiculos
e maquinas de propriedade do Municipio; Montar e desmontar pneus; Solicitar e manter sob sua guarda e responsabilidade os suprimentos e
ferramentas necessarias para o desempenho das atribuicdes do cargo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; VI - executar outras atividades afins e correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Desenvolver em trabalho educativo junto ao alunado;colaborar na formagdo e informagdo dos alunos;conduzir o alunado na aquisicdo de habitos e
atitudes;zelar pelo patrimonio;comunicar sistematicamente a direcdo o andamento da dindmica da unidade;registrar os comportamentos inadequados
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dos alunos comunicando ao coordenador;participar de reunido sempre que convocado;elaborar relatérios sobre suas atividades sempre que
solicitado;executar tarefas de acordo com a peculiaridade do seu local de trabalho, relativas ao alunado.

TRABALHADOR BRACAL

Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; Carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; Fazer a limpeza de
clrregos e ribeirGes; Drenar e aterrar depressoes ou escavagles das estradas; Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar
o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem
como auxiliar no assentamento dos mesmos; Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE COZINHEIRO — CAPS

Realizar/ preparar trés refeigdes didrias, segundo cardapio nutricional. Responsabilizar-se pelo controle de pedidos para mercados, da entrega dos
produtos e do estoque de dispensa. Cuidar do controle, limpeza e conservagdo de utensilios e vasilhames. Participar de assembleias, eventos e reunides
técnico-administrativas.

CARPINTEIRO

Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados, fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e
colocar vidros, fazer reparos em diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir e montar andaimes,
construir coretos e palanques, construir e reparar madeiramentos de veiculos, construir formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentar marcos
de portas e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas, organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a carpintaria, operar com
maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservacdao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho, calcular orcamentos de trabalho de carpintaria, orientar trabalhos
auxiliares, executar outras tarefas afins.

COVEIRO

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as
paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; Auxiliar na colocacdo do caixdo,
manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou
fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do timulo; Efetuar a limpeza e conservacdao de jazigos;Auxiliar no transporte de caixdes e a
exumar cadaveres; Executar outras tarefas afins.

GARI

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins, e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos
locais em condigbes de higiene e transito; Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; reunir ou amontoar a poeira,
fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los; recolher os montes de lixo, despejando-os em latGes, cestos e
outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Efetuar a separagdo do lixo; Transportar o lixo até o local de despejo; Executar outras
tarefas afins.

MERENDEIRA

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos
comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo
da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucOes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagao
dos mesmos; seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para
facilitar a utilizacdo dos mesmos; Preparar as refeicdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos
diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; distribui as refeicdes preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada, para atender aos comensais; Registrar o nimero de refeigbes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para
possibilitar calculos estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados
em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais; Efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; Receber ou recolher lougas e talheres apds as
refeicoes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispde quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso imediato; manter a ordem, higiene e
seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugGes, para prevenir acidentes; Executa outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir automdveis, ambulancia, caminhdes, onibus e de mais veiculos de transportes de passageiros. Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel de odleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento, etc. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa. Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga. Zelar pelo bom andamento da viagem
ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, internamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas. Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e pronda de pa de comandos hidraulicos, para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
outros materiais; operar maquinas niveladora munida de lamina ou de escorificador e movida por autopropulsdo ou por reboque, para nivelar terrenos
na construcdo de estradas, e outras obras; operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo
com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construcdo de ruas e outras obras; operar maquina e motor provido de lamina
frontal concava de aco, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.
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PEDREIRO

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares, preparar ou orientar a preparacao
de argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar cavages, fazer blocos de cimento, construir formas e armacoes de ferro para concreto, colocar telhas,
azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgdo, cortar pedras, armar férmas para fabricagdo de tubos, remover materiais de construgdo, responsabilizar-
se pelo material utilizado, calcular orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das

atividades proprias do cargo, executar outras tarefas afins.

TELEFONISTA

Manejar uma mesa telefonica ou uma secdo da mesma, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicacoes
internas, locais ou interurbanas: Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas telefonicas, operar a mesa
telefonica movendo chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o
destinatario ou com outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada, registrar a duracdo e/ou custo das ligagdes, fazendo anotagdes em formularios
apropriados, para permitir a cobranca e/ou controle das mesmas, zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengdo, para assegurar-lhe perfeitas condicdes de funcionamento. Atender a pedidos de informagGes telefonicas, anotar recados e registrar
chamadas, Especializar-se num tipo particular de equipamento telefonico, e ser designado de acordo com a especializagdo. Atender e efetuar chamadas
telefonicas internacionais. Exercer, conforme sua experiéncia, tarefas de responsabilidade hierarquica, controlando e treinando o pessoal, preparando
escalas de revezamento e planos de trabalho dos demais telefonistas. Executar outras atividades afins.

VIGIA

Executar os servigos de guarda dos prédios publico; Executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; Executar rondas diurna e
noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e dreas adjacentes; Controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos para evitar furto; Controlar a
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia
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