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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que estabelece o Contrato de Gestéo de n.°
004/2013 firmado com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado de Salde — SES, faz saber que sera realizado

PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de profissionais para desempenhar atividades no ambito do Hospital Estadual Roberto
Chabo — HERC e para formacéo de cadastro reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestéo n.° 004/2013, pelos termos do Regulamento de Selecéo
e Contratagao de Pessoal do ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no sitt WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo seré realizado na cidade de Araruama, estado do Rio de Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de selecéo, o salario béasico, a jornada de
trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, 11, Il e IV
deste edital.

1.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizacéo das etapas desse Processo
Seletivo, deverd solicita-lo no ato da inscri¢do, anexando a ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e
laudo médico que o justifique.

1.5 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.6 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas,
fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.6.1 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n.® 3.298/99.

1.6.2 No ato da inscricéo, juntamente com a ficha de inscricéo ja devidamente preenchida, o candidato com deficiéncia devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagéo da entrevista.

1.6.3 Apds a avaliacéo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia, quando convocado para contratagdo devera, no prazo de 05
(cinco) dias, se submeter a exame médico, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

1.6.4 O candidato com deficiéncia devera fazer sua opgéo, com o correto preenchimento, do campo préprio da ficha de inscricéo, realizando
sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

2. DAS INSCRIQOES NO PROCESSO SELETIVO
2.1 As inscrices serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, realizadas nos dias Uteis, no periodo de 04/11/2013 a

13/11/2013 na FAETEC - Fundagéo Apoio Escola Técnico Rio de Janeiro, localizado na Rua Republica da Colémbia, 502 - Parque Hotel,
Araruama, AUDITORIO, no horério das 8:30 as 17 horas.

2.2 Para realizar a inscrigdo o candidato deverd comparecer com o formulario de inscricdo devidamente preenchido no local e prazo
indicados no item 2.1 e entregar os documentos solicitados: documento de identidade com foto aceito no territério nacional (RG, CNH,
CTPS), comprovantes dos pré-requisitos (anexo 1) e comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

2.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragBes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, enderego
e telefone de contato, e firma reconhecida em cartério extrajudicial.

2.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocOpias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos 0s
documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos
entregues no ato da solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de fotocopias, que
serdo devolvidos de imediato.

2.4 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma funcéo e, na hipétese de duplicidade de inscriges sera considerada
aquela que tiver sido realizada primeiro.

2.5 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragio.

2.6 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacéo.

2.7 As informagOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Socrates
Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.8 Néo sero aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital N.° 001/2013.

2.90s candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos constantes deste edital e seus anexos néo teréo
pontuacédo no item correspondente.

2.10 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo de cada etapa desse

Processo Seletivo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.10 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

3.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatoria, que sera realizada com base nos critérios objetivos constantes
das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 08 (oito) pontos na andlise curricular;

b) n&o ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo, no entanto, apenas serdo convocados para a entrevista por
competéncia 02 (dois) candidatos classificados para cada vaga disponivel, podendo ser convocados candidatos classificados além desse
nimero, a depender da necessidade da contratante.

c) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il ndo serdo pontuados.

3.1.2 AVALIACAO PSICOLOGICA, de natureza apenas classificatoria, tera por finalidade aferir a atengéo concentrada, conforme barema
constante do ANEXO VI. Para a realizacdo da avaliagcdo psicolégica e atos pertinentes ao processo, serao utilizados procedimentos
cientificos e instrumento técnico e objetivo que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia. (85° e 88°, art. 12 LC n°®

194/2012).
3.1.3A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatoria, que sera realizada com base no barema constante do
ANEXO VII deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados para a entrevista por competéncia 02 (dois) candidatos classificados para cada vaga disponivel, podendo ser convocados
candidatos classificados além desse nimero, a depender da necessidade da contratante.

3.2. Realizada a analise curricular, o resultado sera publicado no sittWWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VIII deste edital.
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3.3 Na mesma publicacéo do resultado da Analise Curricular serdo convocados os classificados para a segunda fase da sele¢do, Avaliacéo
psicoldgica.

3.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecao serdo imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer
justificativa.

3.3.2 Na mesma publicago do resultado da Avalicdo Psicoldgica serdo convocados os classificados para a terceira fase da selecéo,
Entrevista por competéncia.

3.4 O resultado final da seleg&o sera publicado no sitt WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO
V111 deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos candidatos com deficiéncia.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:

4.1 A classificagfo dos candidatos far-se-4& em ordem decrescente (maior para 0 menor) resultante da soma dos pontos obtidos, conforme
quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.

4.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo classificados em lista separada das
destinadas a ampla concorréncia.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagéo na analise curricular.

5.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

6. DOS RECURSOS

6.1 N&o serdo admitidos recursos.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatdria, através do sitt WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido na convocagdo estardo automaticamente desclassificados.

7.3 Séo requisitos bésicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter certificado de reservista ou de
dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinacdes deste edital; €) ter registro no 6rgéo de fiscalizagdo da
profisséo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

7.4 Antes da contratacéo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser
desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional — PCMSO.

7.4.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condi¢bes de salde para a contratagdo. Nenhum
colaborador poderd comecar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar todos os exames.

7.4.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.5 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1.A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo
seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.3 A aprovagédo no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo. O ISG reserva-se o direito de
proceder as contratagdes conforme a necessidade do Servigo.

8.4 Este processo seletivo tera validade de 06 (SEIS) meses contados a partir da data da publicacdo da homologacéo de seu resultado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do ISG.

8.5 A convocagdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de
classificagdo.

8.6 Os candidatos serdo contratados por meio da celebracéo de contrato sob REGIME CELETISTA.

8.7 O ISG podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamacéo de qualquer natureza.

8.8 O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Superintendente Regional 1SG/Projeto HDT e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para 0s as pessoas com deficiéncia.

8.9 Ap6s a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de Recursos Humanos do Hospital
Estadual Roberto Chabo - HERC qualquer alteracéo de endereco e telefone.

8.10 A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo,
mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscricéo.

8.11. Os itens deste Edital sofrer eventuais alteragdes, atualizagces ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.12 Os candidatos poderdo obter informaces referentes a esse processo seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (22)
3021-0280 e (22) 3021-2180 nos seguintes horéarios: das 8:30 as 12:30 e das 14:00 as 17 horas.

8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional 1ISG/Projeto HDT.

8.14 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO Il — FORMAQ,T\O ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f)ANEXO VI - PAREMETROS PARA AVALIAQAO PSICOLOGICA

f) ANEXO VII - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Araruama, 29/10/2013.

Marcelino Paiva Martins
Coordenador do DRH/ISG/PROJETO HERC

Newton Quadros
Diretor Administrativo ISG/PROJETO HERC
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_PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013 ;
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

_ QTDI/VAGAS
CARGO JORNADA SEMANAL | REMURERAGAO

AC* PCD**
AGENTE ADMINISTRATIVO 44h R$ 1.300,00 01 CR
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44h R$ 2.000,00 CR¥** CR
ANALISTA DE COMUNICAGAO 44h R$ 2.000,00 01 CR
ANALISTA DE CONTRATOS 44h R$ 2.000,00 01 CR
ANALISTA DE RH 44h R$ 2.000,00 01 CR
ANALISTA FINANCEIRO 44h R$ 2.000,00 01 CR
ARQUIVISTA/BIBLIOTECARIO 44h R$ 2.000,00 CR*** CRe
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44h R$ 1.300,00 CRx CR
ASSISTENTE DE CONTRATOS 44h R$ 1.300,00 01 CR
ASSISTENTE FINANCEIRO 44h R$ 1.300,00 01 CRe
ASSISTENTE SOCIAL 30h RS 2.047,58 05 CR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44h R$ 918,25 15 10
AUXILIAR DE MANUTENCAO 44n R$ 918,25 03 CR
AUXILIAR DE ROUPARIA 44h R$ 918,25 CR*** CR
ELETRICISTA 44h R$ 1.491,69 05 CRe
ENCANADOR 44n R$ 1.491,69 02 CR
CENETNRFOEE'IVF'ES& . 30h RS$ 2.047,58 03 CRi
ENFERMEIRO DE REGULACAO 30h R$ 2.047,58 01 CRi

ENFERMEIRO DO TRABALHO 30h R$ 2.047,58 01 01

ENFERMEIRO GENERALISTA 30h R$ 2.047,58 13 02
ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA 2o RS 2.04758 0 N

Y I s | » | w
ENGENHEIRO DO TRABALHO 30h R$ 2.047,58 01 CR
ESTATISTICO 44h R$ 1.400,00 01 CR

FARMACEUTICO 30h R$ 2.047,58 03 01
FATURISTA 44h R$ 1.500,00 CRx CRo
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FISIOTERAPEUTA EM ATENCAO AO
ADULTO 30h R$ 2.047,58 10 02
FISIOTERAPEUTA EM ATENCAO
PEDIATRICA E NEONATOLOGIA 30n R$2.047,58 10 02
FONOAUDIOLOGO 30h R$2.047,58 02 01
MAQUEIRO 44h R$ 918,25 05 CR***
MARCENEIRO 44h R$ 1.491,69 01 CR***
MEDICO DO TRABALHO 24h R$ 5.000,00 01 CR***
NUTRICIONISTA 30h R$ 2.047,58 04 01
. 30h
ODONTOLOGO R$ 2.047,58 02 CR***
OUVIDOR 44h R$ 2.500,00 CR*** CR***
PEDREIRO 44h R$ 1.491,69 01 CR***
PINTOR 44h R$ 1.491,69 01 CR***
PSICOLOGO 30h R$ 2.047,58 03 01
TECNICO DE APARELHO GESSADO 30h R$ 1.079,83 06 CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA 30h R$ 1.079,83 15 01
ADULTO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA 30h R$ 1.079,83 15 01
PEDIATRICO E NEONATAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO E CENTRAL 30h R$ 1.079,83 08 CR***
DE MATERIAL ESTERELIZADO
TECNICO DE ENFERMAGEM
GENERAL ISTA 30h R$ 1.079,83 40 02
TECNICO DE LABORATORIO 30h R$ 1.079,83 05 CR***
TECNICO DE RADIOLOGIA 24h R$ 1.356,00 05 CR***
TECNICO DE REFRIGERACAO 44h R$ 1.491,69 01 CR***
TECNICO DE SAUDE BUCAL 30h R$ 1.079,83 02 CR***
TECNICO DE SEGURANCA DO -
TRABALHO 44h R$ 1.500,00 02 CR
TECNICO EM HEMOTERAPIA 30h R$ 1.079,83 06 CR***
TECNICO MECANICO DE GASES 44h R$ 1.491,69 01 CR***
TELEFONISTA 36h R$ 918,25 02 CR***
TOTAL: 238 27

Observagdes:

1. As funcbes de Maqueiro e Auxiliar de Rouparia

admissional especifico.

exigem esforco fisico constante, 0 que impora ao interessado um exame

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013

ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo; Experiéncia na area de seguranca e
administragao predial (minimo 06 meses).

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Administracéo,
Contabilidade, Economia, Gestdo Empresarial e areas afins).
EXCETO curso superior na rea da saude;

ANALISTA DE COMUNICAGCAO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Comunicacéo Social,
Relacdes Publicas, e/fou Publicidade); Experiéncia na area de
Comunicagdo (minimo 06 meses).

ANALISTA DE CONTRATOS

Ensino Superior Completo (Formagdo em Direito ou
Administracdo); Experiéncia na area de Contratos (minimo 06
meses).

ANALISTA DE RH

Ensino Superior Completo (Formagao em Psicologia);

ANALISTA FINANCEIRO

Ensino Superior Completo (Formacdo em Contabilidade,
Financas ou Economia); Experiéncia na area Financeira (minimo
de 06 meses).

ARQUIVISTA/BIBLIOTECARIO

Ensino Superior Cursando (Formacdo em Biblioteconomia).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Cursando (Formagdo em Administracéo,
Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e &reas afins)
EXCETO curso superior na area da salde; Experiéncia na area
Administrativa (minimo 06 meses).

ASSISTENTE DE CONTRATOS

Ensino Superior Cursando (Formagéo em Tecnélogo em Gestéo
Hospitalar, Administragdo, Direito ou areas afins);EXCETO
curso superior na area da saGde; Experiéncia na area de contratos
(minimo 06 meses).

ASSISTENTE FINANCEIRO

Ensino Superior Cursando (Formacdo em Contabilidade ou
Economia); Experiéncia na area Financeira (minimo 06 meses)

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Assisténcia Social);
Experiéncia na area de Assisténcia Social (minimo 06 meses).
Registro no Conselho de Classe Ativo;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo. .

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Ensino Médio Completo.

ELETRICISTA Ensino Médio Completo.
ENCANADOR Ensino Médio Completo.
ENFERMEIRO Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);

CENTRO CIRURGICO

Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na area de
Centro Cirdrgico (minimo 06 meses)

ENFERMEIRO DE REGULAGAO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia em
Regulagio do acesso aos servicos de salide (minimo 06 meses).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Especializagdo em
Enfermagem do trabalho;

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Experiéncia na area de Enfermagem (minimo 06 meses).
Registro no Conselho de Classe Ativo;

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na area de
Terapia Intensiva Adulto (minimo 06 meses)

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na area de
Terapia Intensiva PED/NEO (minimo 06 meses)
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ENGENHEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho).

ESTATISTICO

Ensino Superior completo. (Formagdo em Estatistica).

FARMACEUTICO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em Farmacia).
Experiéncia na area de farméacia. (minimo 06 meses). Registro
no Conselho de Classe Ativo.

FATURISTA

Ensino Superior Cursando (Formagdo em Administracéo,
Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e &reas afins)
EXCETO curso superior na area da salde; Experiéncia na area
de faturamento hospitalar. (minimo 06 meses).

FISIOTERAPEUTA EM ATENGAO AO ADULTO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fisioterapia).
Experiéncia na éarea de fisioterapia - ADULTO. (minimo 06
meses). Registro no Conselho de Classe Ativo;

FISIOTERAPEUTA EM ATENGAO PEDIATRICA E
NEONATOLOGIA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fisioterapia).
Experiéncia na area de fisioterapia - PED/NEO. (minimo 06
meses). Registro no Conselho de Classe Ativo;

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Fonoaudiologia).
Experiéncia na area de Fonoaudiologia. (minimo 06 meses).
Registro no Conselho de Classe Ativo;

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo.

MARCENEIRO

Ensino Médio Completo.

MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo (Formagédo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Especializagdo em Medicina do
Trabalho.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo (Formagéo em Nutri¢do); Registro no
Conselho de Classe Ativo. Experiéncia na area de Nutricdo
Clinica (minimo 06 meses).

Ensino Superior Completo (Formagdo em Odontologia);

ODONTOLOGO Registro no Conselho de Classe Ativo. Experiéncia na area de
odontologia (minimo 06 meses).
OUVIDOR Ensino Superior Completo.
PEDREIRO Ensino Médio Completo.
PINTOR Ensino Médio Completo.
Ensino Superior Completo (Formagéo em Psicologia); Registro
PSICOLOGO no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na area de Psicologia

Hospitalar (minimo 06 meses).

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Ensino Técnico Completo (Formagéo Técnica em imobilizacéo
ortopédica). Experiéncia na area de gesso (minimo 06 meses).

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Enfermagem);
Experiéncia na area de Terapia Intensiva Adulto (minimo 06
meses)..Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Enfermagem);
Experiéncia na area de Terapia Intensiva PED/NEO ( minimo 06
meses)..Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL
ESTERELIZADO

Ensino Técnico Completo (Formagéo Técnico de Enfermagem);
Experiéncia na area CC/CME (minimo 06 meses). Registro no
Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em
Laboratdrio/Biodiagnostico/Andlises  Clinicas); Registro no
Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico Radiologia);
Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE REFRIGERACAO

Ensino médio Completo. Experiéncia na area de Refrigeracéo
(minimo 06 meses).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico de Seguranga do
Trabalho); Registro no Conselho de Classe Ativo.
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TECNICO EM HEMOTERAPIA

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em hemoterapia);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na area de
Transfusdo (minimo 06 meses).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ensino técnico completo. Formag&o técnica em salde bucal
Experiéncia na &rea como técnico em satde bucal (minimo 06
meses).

TECNICO MECANICO DE GASES

Ensino médio Completo. Experiéncia na éarea de gases
hospitalares (minimo 06 meses).

TELEFONISTA

Ensino Médio Completo. Experiéncia como
teleoperador/telefonia (minimo 06 meses).

Observagdes:

1. O Ensino Médio devera ser comprovado através do histérico escolar ou declaragéo de conclusdo de curso;
2. O Ensino Superior devera ser comprovado através de diploma ou certificado de conclus&o de curso, devidamente registrado;
3. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracéo de conclusdo de curso, devidamente

registrado;

4. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacdo da copia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Institui¢do, em papel timbrado onde se identifique o
CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Controlar e fiscalizar eventos, através de registros em livro de ata;
Controlar servigos de entradas (material, visitante, prestador de servigo,
entre outros); Apoiar a Unidade de Pronto Atendimento; Apoiar na
fiscalizacdo das equipes de trabalho quanto a seguranca e higienizagéo;
Controlar a saida dos transportes; Acompanhar a entrada/saida de
visitantes quanto a manuten¢do do sistema de climatizagdo, predial,
equipamentos de sistema de combate a incéndio, entre outros; Apoiar,
quando necessario, em eventos e celebragdes da instituicdo; Acompanhar
liberagdo de 6bito, dentre outras atividades inerentes a fungéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patrimdénio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho organizacional, dentre outras atividades inerentes
a funcéo.

ANALISTA DE COMUNICACAO

Alimentar e Atualizar conteidos nos canais virtuais da instituicdo e de
campanhas desenvolvidas (site, Blog); Alimentar conteidos da TV
interna; Alimentar contelidos nas redes sociais e ambientes virtuais
(YouTube, Facebook, Twitter, outros), de acordo com o plano de
comunicagao integrada; Desenvolver banners e pecas para redes sociais;
Manipular e organizar banco de dados de clientes diretos e indiretos da
instituicdo, para uso em campanhas, através dos servicos de e-mail
marketing e SMS marketing; Criar campanhas promocionais e
conscientizagdo para o publico interno.Administrar publicacdes internas
(murais) Promover eventos institucionais e desenvolver agBes de
endomarketing, dentre outras atividades inerentes a fungéo.

ANALISTA DE CONTRATOS

Elaborar relatdrios; monitorar prazos de relatérios. Conferir documentos;
analisar clausulas contratuais; organizar processos administrativos,
elaborar oficios e comunicagao interna, dentre outras atividades inerentes
a funcéo.

ANALISTA DE RH

Realizar levantamento de perfil para o cargo e/ou fungdo; Providenciar
substituigdo; Fazer pesquisa salarial; Efetuar processo de recrutamento
através de andncios nos meios disponiveis; Realizar selecdo e avaliacdo
de perfil profissional utilizando os instrumentos disponiveis; Efetuar
convocagdo e aplicacdo das atividades inerentes ao processo seletivo;
Elaborar parecer psicolégico; Realizar e/ou acompanhar entrevista,
Fornecer feedback aos candidatos e gestores; Encaminhar o0s
colaboradores para os procedimentos de admissdo;Manter atualizado os
cadastros de selecdo;Manter atualizado o banco de curriculos;Realizar
entrevista de desligamento;Elaborar e apoiar a elaboragdo de
instrumentos, rotinas e regulamentos do RH;Fornecer informagdes sobre
os procedimentos do RH aos colaboradores;Fazer levantamento das
necessidades de treinamento;Elaborar e apoiar na elaboracdo de
programas de treinamento e desenvolvimento;Fazer acontecer
treinamentos planejados, acompanhando frequéncia e satisfacdo dos
colaboradores treinados; Apoiar as rotinas operacionais do RH.
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ANALISTA FINANCEIRO

Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos clientes e setores
internos/externos; Organizar documentos, avaliando seu grau de
importancia, encaminha-los e prestar esclarecimentos; Acompanhar o
recebimento do material, correspondéncia e suprimentos; Localizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivos locais; Conhecer 0s
trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando orientar e facilitar a obtencéo
de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Registrar a entrada e saida
de documentos, protocolando-os; Acompanhar os prazos estabelecidos
para encaminhamento e providencias junto ao lider imediato; Redigir
documentos como relatérios, formularios e planilhas, utilizando redacdo
oficial; Prestar informagbes corresponde a sua lotagdo; Acompanhar
reunides interna e/ou externas; Efetuar levantamento e controle de
custeio de produtos/servigos; Manter atualizado os registros e controles
referentes a rotina do setor. Conhecer rotinas bancarias e ordem de
pagamento; efetuar procedimentos na area de tesouraria, dentre outras
atividades inerentes a funcéo.

ARQUIVISTA/BIBLIOTECARIO

Organizar documentos e informagdes. Orientar usuarios e auxilia-los na
recuperagdo de dados e informacdes. Disponibilizar fonte de dados para
usudrios. Providenciar aquisicdo de material e incorporar ao acervo.
Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados
para armazena-los e conserva-los. Executar tarefas relacionadas com a
elaboragéo e manutencéo de arquivos, dentre outras atividades inerentes a
funcéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento presencial e/ou telefonico aos clientes e setores
internos/externos; Organizar documentos, avaliando seu grau de
importancia, encaminha-los e prestar esclarecimentos; Acompanhar o
recebimento do material, correspondéncia e suprimentos; Localizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivos locais; Conhecer os
trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando orientar e facilitar a obtencao
de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Registrar a entrada e saida
de documentos, protocolando-os; Acompanhar os prazos estabelecidos
para encaminhamento e providencias junto ao lider imediato; Redigir
documentos como relatérios, formularios e planilhas, utilizando redacéo
oficial; Prestar informagbes corresponde a sua lotagdo; Orientar as
atividades do(s) Auxiliar(es) Administrativo(s) do setor; Acompanhar
reunides interna e/ou externas; Efetuar levantamento e controle de
custeio de produtos/servigos; Manter atualizado os registros e controles
referentes a rotina do setor. Treinar os novos colaboradores do setor;
controlar o estoque dos OPME'’S; participar da organizagdo dos
inventarios de estoque, dentre outras atividades inerentes a fungao.

ASSISTENTE DE CONTRATOS

Assessorar relatérios graficos. Montar processo administrativo, referentes
ao setor, agendar o recebimento de documentos, reunides e prestadores de
servigos, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos clientes e setores
internos/externos; Organizar documentos, avaliando seu grau de
importancia, encaminha-los e prestar esclarecimentos; Acompanhar o
recebimento do material, correspondéncia e suprimentos; Localizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivos locais; Conhecer 0s
trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando orientar e facilitar a obtengao
de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Registrar a entrada e saida
de documentos, protocolando-os; Acompanhar os prazos estabelecidos
para encaminhamento e providencias junto ao lider imediato; Redigir
documentos como relatérios, formularios e planilhas, utilizando redagéo
oficial; Prestar informagdes corresponde a sua lotagdo; Acompanhar
reunides interna e/ou externas; Efetuar levantamento e controle de custeio
de produtos/servigos, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar atendimento ambulatorial ao publico. Participar de equipe
multiprofissional. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados & matéria especifica do Servico Social; desempenhar
atividades administrativas inerentes a funcéo. Participar de programas de
treinamento quando necessario. Acompanhar resultados da execucdo de
programas sociais na instituicdo, dentre outras atividades inerentes a
funcéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Lancar dados no sistema;
Manter organizado e atualizado formularios e materiais; Atender as
solicitacdes da equipe multiprofissional; Atendimento ao publico;
Atender ao telefone, registrar e repassar recados relacionados ao trabalho;
Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos registros relacionados a
movimentacdo de pacientes; Fazer relatdrio diario, contendo atividades
pendentes e informagBes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor; Auxiliar na
orientacdo aos pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e
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encaminhar documentos internos e externos; Buscar, receber e
encaminhar materiais e medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre
outras atividades inerentes a funcéo.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Auxiliar nos servicos de Manutencéo Predial, Refrigeracdo, Mecanica,
Hidraulica, Marcenaria e Pedreiro; Transportar materiais de Manutencéo,
ferramentas, acessorios e equipamentos; Limpar e desobstruir calhas,
caixas de gordura, filtros de ar condicionado, dentre outros servigos
solicitados inerentes a fungéo.

AUXILIAR DE ROUPARIA

Organizar e armazenar materiais especificos do setor; distribuir roupas
aos setores do hospital. Pesar as roupas anotando em planilha, dentre
outras atividades inerentes a funcéo.

ELETRICISTA

Analisar e executar projetos elétricos de instalagdes prediais conforme
normas técnicas e de seguranca; Realizar atividades de manutencdo
predial; Analisar e reestruturar quadros elétricos e instalacfes; Analisar e
solucionar problemas com equipamentos elétricos; Realizar manutengéo
predial geral; Operar sistemas de geracdo de energia, fornecimento de
gases medicinais e refrigeragdo; Efetuar manutencbes preventiva,
preditiva e corretiva; Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos;
Realizar medigdes e testes, dentre outros servigos solicitados inerentes a
funcéo.

ENCANADOR

Executar a Manutencéo de instalagdes hidraulicas, redes de tubulagéo,
distribuicdo e coleta de agua, esgotos e outros; Instalar e consertar
registros, torneiras, valvulas, sifdes, condutores, caixas d"agua, caixas de
decantagéo, chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios e outros; Manter as
condicdes de higiene e limpeza dos mesmos, dentre outros servigos
solicitados inerentes a fungao.

ENFERMEIRO
CENTRO CIRURGICO

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem no setor; Realizar procedimento de enfermagem como:
curativo, nebulizagdo, administracdo de medicamentos conforme
prescrigdo médica; Participar na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Elaborar relatérios diérios; Realizar assisténcia de
enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescri¢es médicas e de
enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatoria do paciente; Controlar a
distribuicdo e devolugdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizacdo; Realizar supervisdo de residentes;Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Dar suporte
médico anestesista durante o ato anestésico e ao ato cirlrgico; atentar ao
bom funcionamento e manutencdo dos equipamentos; recepcionar o
paciente no momento da admissdo e conferindo exames,presenca de
proteses e alergias, dentre outras atividades inerentes a fungéo.

ENFERMEIRO DE REGULAGAO

Supervisionar o encaminhamento dos processos de trabalho sob a
responsabilidade da equipe local de regulagdo, Elaboracéo de relatérios
diarios e periddicos que subsidiem a dire¢do; Orientar e adequar fluxos
de encaminhamento para a Unidade; Participar da construcdo de
protocolos clinicos de atendimento em nivel local; Promover acbes de
Educagdo Continuada em matéria de regulacdo; Dentre outras atividades
inerentes a profissdo regulamentada pela Lei do exercicio profissional da
Enfermagem, dentre outras atividades inerentes & funcéo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Executar atividades relacionadas com o servi¢o de higiene, medicina e
seguranga do trabalho, elaborando planos e programas de promocéo e
protecdo a salde dos empregados; organizar prontuarios dos
pacientes/empregados e elaborar a pré-triagem de exames clinicos
necessarios para a realizagdo do ASO salde, dentre outras atividades
inerentes a funcao.

ENFERMEIRO GENERALISTA

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem na unidade; Realizar procedimento de enfermagem como:
vacina, curativo, esterilizagcdo, nebulizacdo, pré-consulta, pds-consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, entre
outros; Participar na prevencdo e controle sistemético da infeccéo
hospitalar; Elaborar relatérios diarios; Realizar assisténcia de
enfermagem; Assegurar 0 cumprimento das prescricdes médicas e de
enfermagem; Realizar avaliacdo pré-operatéria do paciente; Controlar a
distribuicdo e devolucdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizacdo; Realizar superviséo de residentes; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar
atendimento de emergéncia/urgéncia, dentre outros servicos solicitados
inerentes a funcéo.

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade
assistencial e individual de cada cliente/paciente internado no servico,
bem como das pendéncias quando houver; Avaliar as necessidades do
setor e sinalizar ao enfermeiro coordenador; Realizar as conferéncias das
medicacOes e materiais necessario para suprir as necessidades do
cliente/paciente; realizar procedimento de enfermagem: curativo,
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nebulizagdo, administracdo de medicamentos conforme prescricdo
médica, entre outros; Participar na prevencdo do controle sistematico da
infecgdo hospitalar; cumprir protocolos conforme determinado pela CCIH
(Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar) e coordenacéo imediata;
Supervisionar a troca dos artigos hospitalares conforme protocolo
estabelecido pela CCIH; Supervisionar o preenchimento da evolugdo do
profissional de enfermagem, balanco hidrico, dentre outros; Instalar
dietas cumprindo o protocolo de residuo gastrico; Cumprir e fazer
cumprir todos os protocolos e rotinas institucionais; Elaborar relatérios;
Assegurar o cumprimentos das prescricdes médicas e de enfermagem;
Realizar avaliacdo pré-operatéria e poés-operatério do cliente/paciente;
Realizar supervisdo de residentes; Participar conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Realizar sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; ter habilidade teérico-pratico em Terapia Intensiva Adulto,
dentre outras atividades inerentes a fungéo.

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Planejar, organizar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem na unidade; Realizar procedimento de enfermagem como:
vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizagdo, pré-consulta, pés-consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescrigdo médica, entre
outros;Participar na prevencdo e controle sistemético da infeccdo
hospitalar; Elaborar relatérios diarios; Realizar assisténcia de
enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescricdes médicas e de
enfermagem; Realizar avaliacdo pré-operatéria do paciente; Controlar a
distribuicdo e devolugdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizacdo; Realizar supervisdo de residentes; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo, dentre outras
atividades inerentes a fungéo.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranga; elaborar e executar programas de
treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do trabalho,
dentre outras atividades inerentes a fungdo.

ESTATISTICO

Realizar levantamento de indicadores hospitalares; Desenhar amostras,
andlises, bem como o seu processo de dados; Construir instrumentos de
coleta de dados, criar banco de dados; desenvolver sistemas de
codificacdo de dados e planejar pesquisa na area de qualidade, dentre
outras atividades inerente a funcéo.

FARMACEUTICO

Avaliacédo da prescricdo médica; controle e dispensagdo de medicamentos
psicotrépicos; elaboragéo e revisdo de rotinas relacionadas ao servigo de
farmacia;  supervisdo de  fracionamento de  medicamentos;
farmacovigilancia; coordenacdo de inventarios; apoio nos fluxos da
farméacia ambulatorial; realizar supervisdo de residentes, dentre outras
atividades inerentes a funcéo.

FATURISTA

Efetuar as rotinas de faturamento hospitalar SUS; Efetuar langamento de
informagBes dos prontudrios; Organizar, separar e montar processos de
faturamento; Solicitar e receber material do setor; Apresentar produgéo
mensal; Efetuar representacfes de glosa; Apoiar equipe do setor, dentre
outras atividades inerentes a funcéo.

FISIOTERAPEUTA EM ATENCAO AO ADULTO

Prestar assisténcia fisioterapéutica em ambito hospitalar em atengdo ao
ADULTO; Avaliar o estado funcional do paciente; Elaborar diagnéstico
cinesiolégico funcional; Registrar prontuério; Integrar a equipe
multiprofissional; Efetuar controle periddico e pareceres técnicos
especializados; Realizar avaliagdo e monitorizagdo da via aérea e
artificial; Determinar diagndstico fisioterapéutico; Avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratorios e neuro-musculo-esquelético; Aplicar
medidas de controle de infeccdo hospitalar; Avaliar e gerenciar ventilagdo
espontanea, invasiva e ndo invasiva; Apoiar a equipe e prescrever alta
fisioterapéutica, dentre outras atividades inerentes a fungéo;

FISIOTERAPEUTA EM ATENCAO PEDIATRICAE
NEONATOLOGIA

Prestar assisténcia fisioterapéutica em ambito hospitalar em atencéo
PEDIATRICA E NEONATAL; Avaliar o estado funcional do paciente;
Elaborar diagnéstico cinesioldgico funcional; Registrar prontuério;
Integrar a equipe multiprofissional; Efetuar controle periddico e pareceres
técnicos especializados; Realizar avaliagdo e monitorizagao da via aérea e
artificial; Determinar diagndstico fisioterapéutico; Avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratorios e neuro-musculo-esquelético; Aplicar
medidas de controle de infeccéo hospitalar; Avaliar e gerenciar ventilagdo
espontanea, invasiva e nao invasiva; Apoiar a equipe e prescrever alta
fisioterapéutica, dentre outras atividades inerentes a fungio;
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FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiologica, avaliar, classificar e fazer diagnéstico
funcional do paciente; elaborar plano de tratamento; elaborar material
didatico especifico para estimulacdo do paciente e orientagdo da familia;
participar da equipe multiprofissional; programar, desenvolver ou
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem e expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros; orientando e fazendo
demonstracdo de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo de pensamento em palavras
para reeducar ou reabilitar o paciente. Avaliar o desenvolvimento
neuropsicomotor. Realizar tratamento e habilitagdo, reabilitacdo de
distarbios de degluticdo; realizar procedimentos de limpeza das vias
aéreas superiores ap6s a execugdo de procedimentos fonoaudiolégicos
dentre outras atividades inerentes a fungdo.

MAQUEIRO

Transportar o paciente de forma segura; Comparecer prontamente no
local solicitado; Montar, transportar cilindros de oxigénio, bem como,
informar a necessidade de reposicdo dos mesmos; Organizar macas e
cadeiras de forma a ndo atrapalhar o fluxo de pessoas; Transportar o
corpo para 0 necrotério; Atender as solicitagbes da equipe
multiprofissional, dentre outras atividades inerentes a fungéo.

MARCENEIRO

Executar servigos gerais de marcenaria; Consertar portas com e sem
vidro; fechaduras, mobiliario em geral, prateleiras, gavetas, camas,
cadeiras, sofas e biombos; Confeccionar mobiliario de pequeno porte e
prateleiras e outros servigos solicitados, dentre outras atividades inerentes
a funcéo.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos aos
colaboradores nas areas de salde ocupacional; Realizar exames:
admissionais, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e
demissionais; Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, Programa de Prevencdo de Riscos de Acidentes, Laudo
Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho, com objetivo de
prevencdo de doencas ocupacionais; Promogdo da salde dentre outras
atividades inerentes a fungéo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando, e avaliando dietas de pacientes. Participar
de comissdes multidisciplinares; Promover educacdo nutricional, a
pacientes e cuidadores, fornecendo orientag8es nutricionais a pacientes de
alta; Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios, comissdes e programa de ensino, pesquisa e
extensdo; Realizar o registro de dados do faturamento diario das
refei¢Bes; Supervisionar o cumprimento da prescricdo dietética, dentre
outras atividades inerentes a funcdo.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar de afeccdes da boca e regido maxifacial; Atender
urgéncias/emergéncias odontoldgicas; Promover e recuperar saide bucal
em geral; Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas
relacionadas a clinica odontoldgica, visando o tratamento e higiene bucal;
Utilizar de todos os recursos para manter o paciente bem, fisicamente e
esteticamente; Realizar profilaxia dentaria, a fim de manter condi¢des
salde a boca; Realizar atividades de odontologia preventiva nas unidades
de terapia intensiva, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

OUVIDOR

Acompanhar setor de ouvidoria no hospital, promover acolhimento de
dividas, sugestdes e reclamagdes. Participar de reunides de equipes
multiprofissionais; Criar indicadores relacionados a ouvidoria; Analisar e
encaminhar as informacdes para os devidos setores. Fazer a interlocugdo
entre as equipes de trabalho, dentre outras atividades inerente a funcéo.

PEDREIRO

Efetuar a locacdo de pequenas obras; Fazer e reparar pisos; Preparar e
orientar a preparacdo de argamassa, rebocar paredes, fazer artefatos e
pequenos reparos; Efetuar a localizagdo de pequenas obras; fazer orificios
em paredes acimentadas e em outros materiais, proceder na orientagdo e
preparagdo da argamassa para reboco de paredes; preparar e aplicar
caiagBes em paredes, fazer reparos em obras de alvenaria, instalar
aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de constru¢do, operar com instrumentos de controle de
medidas; zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservacdo e
funcionamento de maquinarios e do equipamento de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, dentre outros servigos solicitados inerentes a
funcéo.

PINTOR

Executar trabalhos de acabamentos em superficies internas e externas e
outras obras que requeiram pintura, raspando-as, aplicando massa e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; Revestir tetos, paredes
e outras partes da edificagdo com papel e materiais plasticos; Aplicar
revestimento de gesso e textura; Lixar e pintar mobiliario; Manter as
pintura em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacdo ambiental, dentre
outros servicos solicitados inerentes a funcéo.
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PSICOLOGO

Realizar psicoterapia breve/focal individual e/ou em grupo; Efetuar
avaliagdo psicoldgica; Prestar assisténcia aos familiares e/ou
acompanhantes; Avaliar criancas e/ou adolescentes menores de dezesseis
anos em suas condicdes para visitas de familiares internados, autorizando,
promovendo e supervisionando o encontro; Realizar atividades e visitas
com a equipe multiprofissional; Emitir laudos, pareceres e outros
documentos psicoldgicos; Encaminhar pacientes para atendimentos de
ambulatérios; Evoluir prontudrio; Prestar palestras; Participar de
comissdes e comités; Apoiar eventos e datas comemorativas relevantes ao
paciente e/ou hospital; Supervisionar académicos e residentes em
Psicologia; Realizar atividades de pesquisa, dentre outras atividades
inerentes a funcéo.

TECNICO DE APARELHO GESSADO

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
(resina de fibra de vidro); Executar imobilizagbes com uso de
esparadrapo e talas digitais; Preparar e executar tragbes cutaneas;
Auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de tracdes esqueléticas e nas
manobras de redugBes manuais; Preparar sala para pequenos
procedimentos (pequenas suturas e anestesia local); Realizar manobras de
redugdo manual puncdes e infiltragdes, dentre outras atividades inerentes
a funcéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

Receber plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade
assistencial e individual de cada cliente/paciente, assim como pendéncias
caso houver; Admitir o paciente/cliente, conferindo identificacdo e
prontudrio, seguir as prescricdes médicas e de enfermagem; Verificar
condicdes clinicas de cada cliente/paciente antes de iniciar higiene;
Cumprir normas, rotinas e protocolos determinados pela instituigdo ou
coordenacdo imediata; Auxiliar o médico ou enfermeiro em
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunides programadas; Preservar as
condicbes de higiene da unidade através das rotinas de infeccéo
hospitalar; Organizar os Kits individuais dos cliente/pacientes (almotolias
com alcool, termdmetro, estetoscopio e animador em materiais de
consumo); Checar, registrar e efetuar todos prescritos pelo médico ou
enfermeiro, assim como, registro no sistema de computagdo e prontuario;
Preparar o corpo no caso de Obito, preservar pelas condicbes de
biosseguranca da equipe e do cliente/paciente; Preparar e acompanhar o
cliente/paciente para exames externos e transferéncia; Observar e
comunicar ao enfermeiro de médico e registrar qualquer anormalidade na
evolugdo clinica do cliente/paciente; administrar medicamentos prescritos
conforme célculo descrito e registrado em prontuério pelo enfermeiro;
registrar e anotar controle de temperatura do refrigerador de
medicamentos, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

Admitir o paciente, conferindo identificagdo e prontuario, seguir as
prescricdes médicas e de enfermagem;Auxiliar o médico e/ou enfermeiro
nos procedimentos cabiveis;Preservar a ordem da unidade;Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunides programadas;Preservar as
condicdes de higiene da Unidade através do cumprimento das medidas
de infeccdo hospitalar; Organizar os Kits individuais dos pacientes
(almotolias com alcool, termdmetro, estetoscopio, reanimador e materiais
de consumo); Checar, registrar e efetuar todo e qualquer procedimento
prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim como, registro no sistema
de computacgdo e prontudrio;Realizar banho de leito conforme indicacéo;
Preparar o corpo no caso de Obito. Preservar pelas condi¢des de
biosseguranca da equipe e do paciente; Orientar aos acompanhantes
quanto a lavagem de médos e paramentagdo; Preparar e acompanhar o
paciente para exames externos e transferéncia; Observar e comunicar a
enfermeira e médico e registrar qualquer anormalidade na evolucdo
clinica da crianga; Preparar, protocolar e encaminhar materiais para
esterilizagdo, assim como pegar material processado na CME;
Administrar medicamentos prescritos, conforme célculo descrito e
registrado em prontudrio pela enfermeira; Registrar e anotar controle de
temperatura da geladeira de medicamentos e dentre outras atividades
inerentes a funcéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL
ESTERELIZADO

Admitir o paciente, conferindo identificacdo e prontuario, seguir as
prescrigdes médicas e de enfermagem; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro
nos procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunides programadas; Preservar as
condigdes de higiene da Unidade através do cumprimento das medidas de
infeccdo hospitalar; Checar, registrar e efetuar todo e qualquer
procedimento prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim como,
registro no sistema de computagao e prontuério; Preparar 0 corpo no caso
de 6bito. Preservar pelas condicdes de biosseguranca da equipe e do
paciente; Observar e comunicar a enfermeira e médico e registrar
qualquer anormalidade na evolugdo clinica do paciente; Preparar,
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protocolar e encaminhar materiais para esterilizagdo, assim como pegar
material processado na CME; Administrar medicamentos prescritos,
conforme calculo descrito e registrado em prontuério pela enfermeira;
Realizar atividades da central de material de esterilizagdo, como lavagem
de materiais, preparo, acondicionamento, esterilizagdo, desinfeccéo,
armazenamento, monitoramento de processos, dentre outras atividades
inerentes a fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
GENERALISTA

Admitir o paciente, conferindo identificacdo e prontuério, seguir as
prescrigdes médicas e de enfermagem; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro
nos procedimentos cabiveis;Preservar a ordem da unidade;Participar de
cursos de aperfeicoamento e reunibes programadas;Preservar as
condicdes de higiene da Unidade através do cumprimento das medidas de
infeccdo hospitalar;Organizar os Kits individuais dos pacientes
(almotolias com alcool, termdmetro, estetoscopio, reanimador e materiais
de consumo);Checar, registrar e efetuar todo e qualquer procedimento
prescrito pelo médico e/ou enfermeiro, assim como, registro no sistema
de computacéo e prontuario;Realizar banho de leito conforme indicacéo;
Preparar o corpo no caso de o6bito. Preservar pelas condicbes de
biosseguranca da equipe e do paciente; Orientar aos acompanhantes
quanto a lavagem de mdos e paramentacdo; Preparar e acompanhar o
paciente para exames externos e transferéncia; Observar e comunicar a
enfermeira e médico e registrar qualquer anormalidade na evolugéo
clinica da crianga; Preparar, protocolar e encaminhar materiais para
esterilizagdo, assim como pegar material processado na CME;
Administrar medicamentos prescritos, conforme célculo descrito e
registrado em prontudrio pela enfermeira; Registrar e anotar controle de
temperatura da geladeira de medicamentos, dentre outras atividades
inerentes a fungéo.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar sangue, gasometria e linfa; Centrifugar, fracionar e distribuir as
amostras; Executar reaces de testes rapidos com a supervisdo do
Biomédico/Bioquimico; Executar registros de exames; Auxiliar as
atividades de todas as segdes; Manter a organizacéo e limpeza das segdes,
dentre outras atividades inerentes a fungéo.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e/ou
gréficos; planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos
e acessorios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de
diagnéstico ou de tratamento; atuar na orientagdo de pacientes, familiares
ecuidadores; trabalhar com biosseguranca,
dentre outras atividades inerentes a fungéo.

TECNICO DE REFRIGERACAO

Avaliar e dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de
refrigeragdo, calefagdo e ar-condicionado. Especificar materiais e
acessorios e instalar equipamentos de refrigeracdo e ventilagdo. Instalar
ramais de dutos, montar tubulacbes de refrigeragdo, aplicar vacuo em
sistemas de refrigeracdo. Carregar sistemas de refrigeragdo com fluido
refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeracdo, dentre outras
atividades inerentes a funcao.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Executar atividades técnico-odontoldgicas, adotando medidas de
biosseguranca. Prevenir doenca bucal, participando de programas de
promocao a sadde, projetos educacionais e de orientacdo de higiene
bucal; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar bem como
instrumentar o cirurgido-dentista; controlar o estoque; gerenciar a
manuten¢do do aparato tecnoldgico; proceder a limpeza e antissepsia do
campo operatdrio antes e apds atos cirdrgicos; conhecimento na operagéo
do aparelho de Raio X e conhecimentos basicos da prevencédo de doengas
bucais, visando controle de infec¢do, dentre outras atividades inerentes a
funcéo.

TECNICO EM HEMOTERAPIA

Realizar coleta de amostras de receptor de sangue; Analisar
prétransfusionais receptor de sangue versus doador de sangue; Instalar
hemoderivado no receptor de sangue; Verificar sinais vitais no receptor
de sangue; Registrar transfusdes nos prontuarios e no sistema de registro
da Agéncia Transfusional, dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO MECANICO DE GASES

Receber e conferir cilindros de gases medicinais; Distribuir cilindros de
gases medicinais aos setores do hospital; Receber e acompanhar o
abastecimento de oxigénio liquido; Efetuar manutengdo preventiva e
corretiva na rede de gases medicinais e vacuo clinico; Efetuar
manutengdo preventiva e corretiva nos postos de consumo de gases
medicinais e vacuo clinico; Efetuar avaliagdo e resolver problemas
relacionados aos acessorios (reguladores de pressdo, fluxémetros,
vacudmetros, distribuidores duplos e triplos, bicos de saida de gas, etc.);

Efetuar avaliacdo e manutencéo das centrais reserva de gases medicinais;
Efetuar avaliagdo e manutencéo da central de ar comprimido medicinal;

Efetuar avaliagdo e manutencdo da central de véacuo clinico; Executar
rotinas diaria de verificacdo de todo sistema de gases medicinais e vacuo
clinico; Informar ao superior, qualquer problema relacionado as
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instalacbes de gases medicinais e vacuo clinico que possa causar um
evento adverso.

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas & seguranga do trabalho, visando
assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidente de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislacdo pertinente, dentre outras atividades inerentes a fungéo.

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefonicas, Auxiliar o cliente, fornecer informagdes e prestar servigos
TELEFONISTA gerais. Poder treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do
operador, identificar pontos de melhoria, dentre outras atividades
inerentes a funcéo.

Observagdes:

admissional especifico.

1. As fungBes de Maqueiro e Auxiliar de Rouparia exigem esforco fisico constante, 0 que impora ao interessado um exame

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013
ANEXO IV - FORMA DE SELEGAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE COMUNICAGAO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE CONTRATOS

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE RH

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA FINANCEIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagao Psicolégica
3% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ARQUIVISTA/BIBLIOTECARIO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacédo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE CONTRATOS

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagao Psicolégica
3% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE FINANCEIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacédo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacao Psicoldgica
3% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ASSITENTE ADMINISTRIIVO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacédo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacao Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE MANUTENCAO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE ROUPARIA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
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12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

ELETRICISTA 2% etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica

3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
ENCANADOR 22 etapa (classificatoria): Avaliacédo Psicolégica

3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
ENFERMEIRO 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

2% etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicologica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO
CENTRO CIRURGICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DE
TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica
3% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
223 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO GENERALISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENGENHEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ESTATISTICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacao Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

FATURISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

FISIOTERAPEUTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacao Psicolégica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatdria): Avaliacdo Psicoldgica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MAQUEIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagao Psicolégica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MARCENEIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatdria): Avaliacdo Psicoldgica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacao Psicolégica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatdria): Avaliacdo Psicoldgica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ODONTOLOGO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
23 etapa (classificatoria): Avaliagao Psicolégica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

OUVIDOR

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria): Avaliagao Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

PEDREIRO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

PINTOR

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacao Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
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PSICOLOGO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE APARELHO GESSADO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
ADULTO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicologica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICO E NEONATAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL
ESTERELIZADO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica
3% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM GENERALISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
223 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATORIO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE RADIOLOGIA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacéo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE REFRIGERACAO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SAUDE BUCAL

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacao Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliagdo Psicolégica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM HEMOTERAPIA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacao Psicolégica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO MECANICO DE GASES

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatdria): Avaliacdo Psicoldgica
3% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TELEFONISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Avaliacao Psicolégica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013
ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Sistema
Unico
de Saude

CARGOS: MEDICINA DO TRABALHO; ENFERMAGEM; FISIOTERAPIA; FONOAUDIOLOGIA; PSICOLOGIA; SERVICO

SOCIAL; NUTRICAO; ODONTOLOGIA; FARMACEUTICO; ENGENHARIA DO TRABALHO.

. v Quantidade maxima Pontos por & &
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos Pontuagdo Maxima
Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na érea de
A x f R 02 2,0 4,0
atuacdo escolhida com duragdo minima de 30h.
B Especializagdo, ou p6s-graduacdo, no pais ou no exterior, na 02 20 40
area de atuagéo escolhida com duragdo minima de 360h* ' '
c Mestrgdo|* no pais ou no exterior, na area de atuacéo 01 20 20
escolhida.
D Doutorado, no pais ou no exterior, na &rea de atuagdo 01 20 20
escolhida.*
E Experiéncia profissional na area de formagdo (minimo 06 04 40 16,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na area de
F x : R - 04 5,0 20,0
atuacdo escolhida, em instituicdo federal, estadual, municipal
ou privada no minimo 06 meses** comprovado no ano.
G Produgéo Cientifica na area*** 01 2,0 2,0
TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentag

d0 da copia da CTPS

devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e

telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

*Todos os cursos de graduagdo, pés-graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

***Considera-se producéo cientifica:

| - artigos publicados em periédicos cientificos;

11 - teses e dissertacOes defendidas em programas de pés-graduacéo reconhecidos pelo MEC;
111 - teses e dissertagdes defendidas em cursos de p6s-graduagéo strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - producdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.

Tabela Il — Avaliag&o Curricular - FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO; ANALISTA DE RH; ANALISTA FINANCEIRO; ANALISTA DE
OUVIDOR; ESTATISTICO.

CONTRATOS;

Quantidade Pontos por
Item Titulo/Experiéncia méaxima de Hos p Pontuagdo Maxima
p titulos
titulos
A Certificado de curso de Informética Avangada (Pacote Office). 01 5,0 5,0
Experiéncia profissional na area de atuacdo idénticas ou correlatas com as
C desenvolvidas na &rea de atuagdo escolhida, em instituicdo federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses** comprovados).
Experiéncia profissional em outras areas administrativas e areas afins -
D o 05 3,0 15,0
minimo de 06 meses comprovados.
TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*0 Curso Superior podera ser Direito, Psicologia, Administracdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e area afins; EXCETO curso
superior na area da salde;
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acim
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Tabela I11- Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO — Comunicacio Social, Relagdes Publicas,
E/OU Publicidade.

CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO

Quantidade
Item Titulo/Experiéncia maxima de Por]tos por Pontuacdo Maxima
p titulos
titulos
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou aperfeicoamento em
A Produgéo Gréfica; Designer Grafico (Corel Draw); Diagramagdo com 01 3,0 3,0
duracdo minima de 30hna &rea de atuacéo escolhida.
B Certificado de curso de Informatica Avancada (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Experiéncia profissional na area de atuagéo idénticas ou correlatas com as
C desenvolvidas na &rea de atuagdo escolhida, em instituicdo federal, 05 5,0 25,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses** comprovados).
Experiéncia profissional em outras areas administrativas e areas afins -
D P 05 4,0 20,0
minimo de 06 meses comprovados.
TOTAL 50,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*O Curso Superior podera ser em Comunicagao Social, Relagbes Publicas ou Publicidade.

**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela 1V- Avaliacdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL *SUPERIOR CURSANDO - Administracdo, Contabilidade, Logistica,
Gestdo Empresarial e areas afins; Comunicagao Social, Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e areas afins. EXCETO curso
superior na area da salde;

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE FINANCEIRO; ASSISTENTE DE CONTRATOS;
ARQUIVISTA/BIBLIOTECARIO.

Quantidade

Item Titulo/Experiéncia méaxima de Por]tos por Pontuagdo Maxima
p titulos
titulos
Certificado de curso de Informética Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
B Certificado de curso de Informética Avangada (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional na area de atuacdo idénticas ou correlatas com as
C desenvolvidas na area de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses** comprovados).
Experiéncia profissional em outras areas administrativas e areas afins -
D o 05 3,0 15,0
minimo de 06 meses comprovados.
TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartorio.

*O Curso Superior podera ser Administracdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e areas afins; Comunicagao Social, Jornalismo,

Relacdes Publicas, Publicidade e areas afins; EXCETO curso superior na area da satde;

**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela V- Avaliagdo Curricular - FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR CURSANDO — ADMINISTRAGAO OU CONTABILIDADE

CARGO: FATURISTA

Qe e S Pontos por Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia maximo de titulos Méxima
titulos
Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
B Certificado de curso de Informatica Avangada (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional na érea de atuagéo idénticas ou correlatas com as
C desenvolvidas na érea de atuacéo escolhida, em instituicéo federal, 05 5,0 25,0
estadual, municipal ou privada (minimo 6 meses* comprovados).
Experiéncia profissional em outras areas administrativas e/ou financeira -
D o 05 4,0 20,0
minimo de 06 meses comprovados.
TOTAL 50,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentagdo da copia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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Tabela VI- Avaliacdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

Sistema

‘ SUS &

de Saade

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNIQO DE LABORATORIO; TECNIC’O DE RADIOLOGIA; TECNICO EM SAUDE
BUCAL; TECNICO DE APARELHO GESSADO; TECNICO TRANSFUSIONISTA; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

. L uantidade maxima de Pontos por . M i
Item Titulo/Experiéncia Q titulos titulog Pontuacdo Maxima
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou
A aperfeicoamento com duragdo minima de 20h. na é&rea de 05 2,0 10,0
atuacdo escolhida.
Experiéncia profissional na é&rea de atuagdo idénticas ou
B correlatas com as desenvolvidas na area de atuagao escolhida, 05 5,0 25,0
em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada.
c Experiéncia de na area de formacdo (minimo 06 meses 05 30 15.0
comprovados).
TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacéo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Institui¢do, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VIl-Avaliagéo Curricular —- FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Quantidade
Item Titulo/Experiéncia méaxima de Por]tos por Pontuagdo Maxima
’ titulos
titulos
Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
B Certificado de curso de Informatica Avangada (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional na area de atuagéo idénticas ou correlatas com as
C desenvolvidas na area de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses* comprovados).
Experiéncia profissional em outras areas administrativas, administrativa
D : L - 05 3,0 15,0
predial e seguranca patrimonial - minimo de 06 meses comprovados.
TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungio, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima

Tabela VI1I- Avaliacdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. . Quantidade méaxima Pontos por Pontuag&o
Vi TS periaes de titulos titulos Méxima
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
B Certificado de curso de Informatica Avancada (Pacote Office). 01 3,0 3,0
Experiéncia profissional correspondente a area de atuacdo escolhida
(Auxiliar ~ Administrativo, ~ Auxiliar ~ de  Escritorio,  Assistente
c Administrativo, Técnico Administrativo, Executor Administrativo, Agente 05 6.0 30.0
Administrativo, Inspetor Administrativo, Apontador Administrativo, ' '
Recepcionista, Telefonista, Teleoperador) - minimo de 06 meses
comprovados.
Experiéncia profissional em outras areas Administrativas - minimo de 06
D meses comprovados. 05 3.0 150
TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaraces firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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p . Quantidade maxima Pontos por Pontuagéo
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos Méxima

Certificado de concluséo de curso Profissionalizante e/ou aperfeicoamento

A em qualquer area de Manutencéo Predial (Elétrica, Hidraulica, Marcenaria, 05 3,0 15,0
Mecéanica Geral, Edificagéo, Pintura).
Experiéncia profissional correspondente a area de Manutengdo Predial -

B PN 05 5,0 25,0
minimo de 06 meses comprovados.

c Experiéncia profissional em outras areas de Manutencdo (Industrial, 05 20 10.0
Automotiva, dentre outras) - minimo de 06 meses comprovados. ' '

TOTAL 50,0

Obs. 1. O Curso Profissionalizante devera ser comprovado através de certificados validados pelas instituicdes (CEFET, SENAI E FIEB);

Obs. 2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo, através da apresentacéo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e

telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela X — Avaliagéo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE ROUPARIA

p o Quantidade maxima de Pontos por = s
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos Pontuacdo Maxima
A Certificado de curso de Informética Basica (Pacote Office). 01 2,0 2,0
B Experiéncia profissional correspondente a area de atuagdo 05 6.0 30.0
escolhida (Lavanderia) - minimo de 06 meses* comprovados. ' '
Experiéncia profissional em outras areas de atuacéo - minimo de
c 06 meses *comprovados. 03 6.0 18,0
TOTAL 50,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentagéo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela XI — Avaliacdo Curricular —- FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: ELETRICISTA, ENCANADOR, MARCENEIRO, PEDREIRO, PINTOR, TECNICO MECANICO DE GASES E TECNICO
DE REFRIGERACAO.

. eyt Quantidade maxima Pontos por Pontuagéo
e MUISPErEEE de titulos titulos Méaxima
Certificado de conclusdo de curso Profissionalizante e/ou aperfeicoamento
A especificamente na éarea de atuagdo escolhida (Elétrica ou Hidraulica ou 03 5,0 15,0
Marcenaria ou Mecéanica ou Edificacdo ou Pintura ou Refrigeracao).
Experiéncia profissional correspondente & &rea de atuagdo escolhida -
B o 05 5,0 25,0
minimo de 06 meses comprovados.
Experiéncia profissional em outras &reas de Manutencdo (Industrial,
C - o 02 5,0 10,0
Automotiva, dentre outras) - minimo de 06 meses comprovados.
TOTAL 50,0
Obs. 1. O Curso Profissionalizante devera ser comprovado através de certificados validados pelas instituicdes (CEFET, SENAI E FIEB);
Obs. 2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacao da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responséavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima
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Tabela XI1 — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: MAQUEIRO

Sistema
Unico
de Saude

p o Quantidade maxima de Pontos por = o
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos Pontuacdo Méaxima

A Cer@lflcado de curso de Primeiros Socorros;Transporte de o1 5.0 50

Pacientes.

Experiéncia profissional correspondente a area de atuacéo
B - P 05 8,0 40,0

escolhida minimo de 06 meses* comprovados.
c Expenenila profissional em outras areas de atuagdo - minimo de 05 10 50

06 meses* comprovados.

TOTAL 50,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo, através da apresentacdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

ANEXO VI -

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013

(TESTE DE ATENCAO)

PARAMETROS PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

CLASSIFICACAO DE PONTOS VALOR DA PONTUACAO
INFERIOR PESO 01
MEDIA INFERIOR PESO 02
MEDIA PESO 05
MEDIA SUPERIOR PESO 08
SUPERIOR PESO 10
PONTUAGCAO MAXIMA 10

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013 ~
ANEXO VIl - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 08
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 08
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 08
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 08
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 08
PONTUACAO MAXIMA 40

CONCEITOS:

Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta
Regular (2-4) Foi superficial na resposta

Bom (5-7) Foi objetivo na resposta

Excelente (8) Demonstrou clareza e precisao na resposta
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013
ANEXO VIII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINACAO
29/10/2013 PUBLICAGAO DO EDITAL;

04/11 4 13/11/2013 INSCRICOES;

14 & 20/11/2013 PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES CURRICULARES POR VAGA;

16 & 22/11/2013 CONVOCAGAO E REALIZAGAO DA AVALIAGAQ PSICOLOGICA POR VAGA;
20/11 & 20/12/2013 EXECUGCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: ENTREVISTA POR COMPETENCIA POR VAGA;

Até 10/01/2014 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.,

OBS. ] ]

1. (I)S(PBIIQESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS
NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO
DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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