PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A GUARDA MUNICIPAL, GUARDA
AMBIENTAL, FISCAL DE TRIBUTOS E FISCAL AMBIENTAL

EDITAL 001/2013

EDITAL REGULADOR DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO
PERMANENTE DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS

Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Nilépolis, no uso das atribuicées conferidas pela legislacdo em
vigor e considerando o estabelecido na Lei Organica do Municipio de Nilépolis e suas altera¢cbes posteriores,
torna publico o Edital que regula o concurso publico para selegéo e ingresso de candidatos que se disponham
a servir a prefeitura por meio dos cargos de Guarda Municipal - Guarda Ambiental — Fiscal de Tributos -
Fiscal Ambiental, com conformidade e plena observancia as ordens inerentes ao servigo, pelo estado de
constante prontiddo face as inUmeras possibilidades de mobilizagdo em resposta aos reclamos da sociedade,
incluindo as intervengdes nos mais variados cenarios, requerendo do servidor disciplina exemplar, aprimorado
preparo técnico e condicionamento fisico necessario aos mais diversos enfrentamentos tipicos do servico
publico.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital seus anexos e posteriores publicacdes e executado pela
Fundacéo de Apoio Cefet — FUNCEFET — em conjunto com o Municipio de Nilépolis por meio da comissao
de concurso constituida.

1.2. Objetivo: O presente concurso visa o preenchimento de vagas e formacédo de Cadastro de Reservas,
conforme quadro a seguir:

CARGO VAGAS VAGAS
Ampla concorréncia Portadores de deficiéncia.
GUARDA MUNICIPAL 30
GUARDA AMBIENTAL 6
FISCAL DE AMBIENTAL 2
FISCAL DE TRIBUTOS 4 1

1.3. Periodo de inscricdo: de 25/11/13 até 28/12/13, na forma do Cronograma do Concurso (Anexo X).

1.4. Anexos: este Edital possui 0s seguintes Anexos:

a) Anexo | — Postos de Inscricdo e atendimento — relaciona Postos de Inscricdo onde os candidatos poderao
solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou realizar as inscri¢des;

c¢) Anexo Il — Quadro de Provas — relaciona as disciplinas a serem abordadas na prova objetiva, a quantidade
de questbes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos por disciplina, 0 minimo
de pontos por disciplina para aprovacdo e o0 minimo de pontos na prova para aprovacao;

d) Anexo lll — Contetidos Programéticos — descreve os contelddos programaticos de cada disciplina;

f) Anexo IV — Exame de Titulos — Regulamentacao do Exame;

g) Anexo V — Teste de Aptidao Fisica — Regulamenta¢éo do Exame — Guarda Ambiental e Guarda Municipal;
i) Anexo VI — Exame de Saude — Regulamentacdo do Exame ;



) Anexo VIl — Remunerag@es e Jornada de Trabalho.
[) Anexo VIII —Atribui¢bes dos cargos.

m) Anexo IX — Classificacdo e Desempate.

m) Anexo X — Cronograma.

1.5 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia-DF;

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no concurso que trata este edital sera investido no cargo desde que atenda as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ser Brasileiro (a);

b) Ser reservista das Forcas Armadas ou portador do Certificado de Dispensa de Incorporacdo por excesso
de contingente, o candidato civil do género masculino;

c) Ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

d) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo e qualificacdes;
e) Ter aptidao fisica e técnica exigida para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Nao estar respondendo a processo de exclusdo ou nédo ter sido excluido ou licenciado, por motivo
disciplinar, de qualquer instituicdo militar;

g) N&o ter sido condenado por crime ou contravencao penal,

3. REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA:

3.1 -GUARDA MUNICIPAL

a) Ter concluido o Ensino Médio;

3.3 -FISCAL DE TRIBUTOS

a) Ter concluido o Ensino Médio;

3.4 -GUARDA AMBIENTAL

a) Ter concluido o Ensino Médio;

3.5 -FISCAL AMBIENTAL

a) Ter concluido o Ensino Superior;

4. PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Em razédo das atribuicdes especificas dos cargos exigirem aptidao plena do candidatos, ndo estédo
sendo oferecidas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para os cargos de Guarda Municipal e
Guarda Ambiental.

4.2 - O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos as vagas
de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



4.3 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do § 1° do art. 37 do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 ainda em cumprimento a Lei Estadual N° 2.298, de 08 de julho de 1994,
com redacéo alterada pela Lei Estadual N° 2.482, de 14 de dezembro de 1995, e a Lei Complementar do
Municipio de Nilépolis N° 64, de 2005, e suas alteragBes, ficam reservados para os candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis, conforme disposto no artigo 1.2. deste Edital.

4.4 - A opcgdo por concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deve ser feita mediante
escolha, expressa e irretratavel, na Inscricdo, sendo essa opcao de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 - Em cumprimento ao disposto nos artigos 40 e 41 do Decreto Federal N° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracBes, o candidato com deficiéncia, que necessite de condicbes especiais, devera declarar
essa necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, sendo que o candidato que néo
declarar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia no periodo
disposto no cronograma anexo X deste edital, ndo tera novo momento para ndo executar o referido direito.

4.6 - Se por ventura desejar solicitar solugbes para atendimento das necessidades especiais devera
declarar no momento da inscri¢éo, aqueles que ndo declararem no periodo disposto no cronograma anexo X
deste edital, ndo terd novo momento para nao executar o referido direito.

4.7 - O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo se necessario, 0 método através do qual deseja
realizar a prova: com Tradutor e Intérprete de Libras, com Ledor, Prova Ampliada ou Prova em Braille.

4.8 - O candidato devera solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomogéo.

4.9 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no Anexo X.

4.10 - A solicitacdo de condi¢cbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.11 - Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.12 - O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para ser
avaliado, por equipe multiprofissional, antes da homologac¢éo, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298,



de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracBes, e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacao nesta avaliagao.

4.13 - O candidato deverd comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com foto e
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) contendo o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), a provavel
causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.14 - A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagfes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo/formacdo e a
Classificacéo Internacional de Doencgas (CID) apresentadas.

4.15 - Cabera pedido de reconsideracao do parecer da equipe multiprofissional em forma de recurso.

4.16 - O candidato que néo for considerado como deficiente com direito a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local
marcado para realizacdo da avaliacdo, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia,
sendo eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia,
caso obtenha pontuagdo necesséria para tanto.

4.17 - O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo correspondente
as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos
candidatos com deficiéncia.

4.18 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
homologados serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observado a ordem de
classificacéo e seus critérios de desempate.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

Condicoes

5.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.



5.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do inteiro teor deste Edital e de seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.3. Todas informag¢Bes encontram-se disponiveis na pagina do concurso no endereco eletrdnico

www.funcefetconcurso.org.br e, ainda, no sitio da Prefeitura Municipal de Nilépolis www.nilopolis.rj.gov.br;

5.4. As inscricdes serdo realizadas entre os dias 25/11/13 até 28/12/13, na forma do Cronograma do
Concurso Anexo X.

Forma

55 - As inscricbes devem ocorrer preferencialmente via internet, no endereco eletrdnico
www.funcefetconcurso.org.br, no periodo previsto em cronograma;

5.6 - Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, a Organizacdo do Concurso disponibilizara
postos de inscricdo com computadores, no periodo previsto em cronograma Anexo X, no local relacionado
no Anexo I;

5.7. Para efetuar a inscri¢éo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.8. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.9 - O candidato que se inscrever mais de uma vez devera comparecer, no dia da prova, ao local e sala de
prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas
demais opcoes;

5.10. O candidato, ao fazer sua inscri¢éo:

a) Assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as
penas da lei;

b) Assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual ndo
podera alegar desconhecimento;

c) Declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado e venha tomar posse, devera entregar os
documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo.

d) Informara se necessita de condi¢cbes especiais para realizacdo da prova, de forma clara e especifica,
devidamente justificadas, sendo vedadas alteragbes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.

Confirmacao da inscricdo
5.11. O candidato somente sera considerado inscrito apds ter cumprido todas as instrucbes descritas neste

Edital, consolidando na divulgac&o da lista de candidatos inscritos, preliminar e definitiva, em periodo de

homologacéo, previsto no cronograma do concurso Anexo X.
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5.12. Salvo os casos de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds
a informacdo, referente a confirmacgéo do pagamento do respectivo boleto bancario, ser enviada, pelo agente
bancario, e ser recebida pela FUNCEFET.

Cancelamento

5.13. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

5.14. As informagfes prestadas na solicitagdo de inscricdo ser@o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCEFET do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma correta.

6. NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera:

a) Levar um acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata;

b) A amamentacado dar-se-4 no momento que se fizer necessario;

¢) No momento da amamentagéo, o acompanhante ndo podera estar presente com a candidata;

d) Nao sera dada para a candidata qualquer tipo de compensacédo em relagdo ao tempo perdido com a
amamentacao;

e) A falta de acompanhante impedira a candidata de realizar a prova.

6.2 - Se por ventura desejar solicitar solugbes para atendimento das necessidades especiais devera
declarar no momento da inscri¢céo, aqueles que ndo declararem no periodo disposto no cronograma anexo X
deste edital, ndo tera novo momento para ndo executar o referido direito.

6.3 - O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo se necessario, 0 método através do qual deseja
realizar a prova: com Tradutor e Intérprete de Libras, com Ledor, Prova Ampliada ou Prova em Braille.

6.4 - O candidato devera solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomocéo.

6.5 - O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo

estabelecido no Anexo X.

6.6 - A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.



7. TAXAS DE INSCRIGAO

7.1. Salvo no caso das iseng¢fes previstas neste edital, a inscricdo no concurso depende do recolhimento da
taxa de inscrico:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
GUARDA MUNICIPAL R$ 90,00
GUARDA AMBIENTAL R$ 90,00

FISCAL DE AMBIENTAL R$ 100,00
FISCAL DE TRIBUTOS R$ 90,00

7.1.1. O pagamento sera realizado por meio de boleto bancéario, em instituicdes bancérias ou em pontos
conveniados, em favor da FUNCEFET:

7.2. O boleto bancario estara disponivel no site do concurso (www.funcefetconcurso.org.br) e devera ser
impresso imediatamente apés a conclusédo do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Inscricdo Online.
7.3. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, a Organizacdo do Concurso disponibilizara
postos de inscricdo com computadores, no periodo previsto em cronograma Anexo X, no local relacionado
no Anexo I,

7.4. O boleto bancario podera ser pago em instituicbes bancarias ou pontos conveniados, casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.5 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso;

7.6. - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou;

7.7 - Nao serd efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de depdsito,
DOCs (operagéo bancaria), transferéncia ou similar;

7.8 - No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha
a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, reservando-se a
FUNCEFET o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

7.9 - O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apés a informacéo referente a confirmacdo do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancério e ter sido recebida pela
FUNCEFET ou do deferimento de isen¢éo de taxa de inscri¢éo;
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8. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 - O candidato que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo do Concurso devera atender,

cumulativamente, aos seguintes requisitos e condi¢coes:

a) comprovar estar o candidato desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego, mediante a
apresentacdo de copia autenticada, em cartério, da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), com o nimero e série, assim como a cépia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiguem a data de admisséo e a data de demissao;

b) apresentar renda familiar mensal bruta ndo superior a um salario minimo, (R$ 678,00 — seiscentos e
setenta e oito reais), através do preenchimento de formulario especifico, disponivel no endereco

eletronico www.funcefet.org.br, ou no posto de inscrigéo.

b.1) Entende-se como renda familiar mensal bruta, a soma dos rendimentos obtidos por todas as pessoas
residentes no mesmo domicilio do candidato, composta do valor bruto obtido do trabalho formal ou informal,
aposentadoria, pensdes, rendimentos de capital, imoveis e assemelhados e outros ganhos comprovaveis ou
nao.

c) ndo exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a denominacao
empregada;

d) ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse 100 (cem) watts, mediante a
apresentacdo de copia autenticada das Ultimas trés contas; devendo elas terem o mesmo endereco do
candidato;

e) apresentar cépia autenticada da certidao de nascimento de dependentes, se houver;

f) apresentar o Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido e fundamentado,

conforme modelo disponivel no endereco eletronico www.funcefet.org.br e no posto de inscricao.

8.2 - Sera aceito apenas um Requerimento de Isencéo por candidato; no caso de recebimento de dois ou
mais requerimentos, a FUNCEFET considerara o de data mais recente.

8.3 - Para requerer a isencéo da taxa de inscricdo os candidatos poderéo utilizar-se do posto de inscrigdo
no periodo previsto em cronograma Anexo X, no local relacionado no Anexo |;

8.4 - As informagBes prestadas no Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta a sua eliminagdo do concurso.

8.5 - A documentagdo comprobatéria encaminhada a FUNCEFET nao sera devolvida.

8.6 - N&o sera concedida isen¢édo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8.7 - Na&o serd aceita solicitagdo de isencdo da taxa inscricdo via postal, via fax ou via que nado seja
disponibilizada oficialmente pela FUNCEFET.

8.8 - A isencdo sera concedida mediante a andlise dos dados contidos no Requerimento de Isencéo e
respectivos documentos comprobatorios.

89 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no, no endereco
eletrénico www.funcefet.org.br .
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8.10 - O candidato dispora de prazo para recurso, objetivando contestar o indeferimento, conforme
procedimentos a serem estabelecidos por ocasido dessa divulgacdo. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

8.11 - Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢éo indeferido deverdo providenciar o pagamento da
taxa de inscricdo e efetivar a sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos neste Edital.

8.12 - O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos em edital e cronograma anexo X estar4 automaticamente
excluido do concurso publico.

9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

9.1 - As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto nos itens 7,8 e/ou 9 deste Edital serdo homologadas
pela FUNCEFET, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar da prova objetiva do
Concurso Publico;

9.2 - A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do concurso no
endereco eletrdnico www.funcefetconcurso.org.br, sendo o comunicado de sua libera¢éo publicado por meio
de Edital especifico no 6rgao oficial de publicacdo do Municipio de Nilépolis, A Voz dos Municipios
Fluminenses, em data prevista no cronograma na pagina do concurso no enderego eletronico

www.funcefetconcurso.org.br;

9.3 - A homologacdo das inscricbes ocorrem apés o periodo de inscricdo, depois de realizada toda
conciliagdo bancaria, em periodo previsto em edital.

9.4 - O Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCI) do candidato, fornecendo informacdes referentes aos
dados do candidato, data, horario e local de realizacdo do Exame Intelectual (nome do estabelecimento,
endereco e sala) e outras informacdes, devera ser retirado, obrigatoriamente, pelo candidato. Este
procedimento pode ser realizado através da impresséo pela internet, no site www.funcefetconcurso.org.br ,
na data prevista em cronograma.

9.5 - Os candidatos inscritos através dos postos de inscricdo deverédo retirar o Cartdo de Confirmacéo de
Inscri¢céo (CCI) nestes postos, no periodo previsto no cronograma;

9.6 - Caso o candidato alegar divergéncia entre as informagfes constantes no Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo e as informacgdes prestadas pela Internet, deverd, realizar as alteragdes no endereco eletrénico na
internet da FUNCEFET, www.funcefetconcurso.org.br ou, caso ndo consiga, o candidato deve dirigir-se, no
dia do Exame Intelectual, ao fiscal de sala e solicitar o formulério de alteracéo cadastral;

9.7 - Ndo € necesséria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificacdo original com fotografia;

9.8 - E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacoes referentes a realizagéo da prova;
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9.9 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato, e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO

10.1 - O concurso compreenderd as etapas abaixo relacionadas, disciplinadas pelo presente Edital:

Avaliacao Carater Cargos

Exame Intelectual — Provas Classificatério e Eliminatério | Todos os Cargos
objetivas e discursivas

Exame Titulos Classificatorio Fiscal Ambiental

Teste de Aptidao Fisica Eliminatério Guarda Municipal
Guarda Ambiental

Exame de Saude Eliminatorio Todos os Cargos

10.2. O candidato devera comparecer aos locais onde serdo aplicadas as Etapas e fases do Concurso com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o inicio.

10.3. Qualquer Etapa ou fase do concurso podera ser filmada ou fotografada, para fins de instrumento
probatorio.

11. DO EXAME INTELECTUAL

11.1- O Exame Intelectual sera composto de provas objetivas e discursivas, de carater eliminatério e
classificatorio, todas versando sobre o contedido programatico constante deste Edital;

11.1.1 - O Exame objetivo serd composto de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questao
contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta;

11.1.2 - O Exame discursivo ser4 composto de questdes dissertativas e/ou resolucdes de problemas e/ou
casos praticos, e sera corrigidas conforme regulamento disposto no anexo |l deste Edital;

11.2 - Serdo aplicadas provas Objetivas e discursivas a todos candidatos inscritos no certame, contudo
somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos classificados nas posi¢cdes correspondentes
a 3 (trés) vezes o nimero de vagas, respeitando-se a ordem de classificacao da prova objetiva:

11.3 - A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questéo por disciplina, o total de pontos por
disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovacdo e o minimo de pontos na prova para aprovacao
estdo descritos no Anexo |l deste Edital;

11.4 - Os conteudos programaticos estéo disponiveis no Anexo Il deste Edital;

11.5. O Exame Intelectual terd a duracao de 4:30 hrs (quatro horas e trinta minutos) e sera realizado na data
definida conforme Cronograma do Concurso Anexo X



11.6 - A critério da FUNCEFET, podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no
horario de inicio da prova;

11.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta;

11.8. Nao havera segunda chamada para o Exame Intelectual. O ndo comparecimento, por qualquer que
seja a alegacao, acarretara a eliminacdo do candidato;

11.9 - Apenas por motivo justificado, cuja a origem seja de carater superveniente, acontecera prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas;

11.10 - Nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das provas;

11.11 - Caso exista informacao fornecida por qualquer membro da equipe de aplicacdo, ou pelas autoridades
presentes, informagfes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdo das provas, esta sera
considerada néo regulamentar e ndo oficial, ndo possuindo assim qualquer validade junto ao certame.

Local de prova

11.12 - A prova objetiva serd realizada preferencialmente no Municipio de Nil6polis .

11.13 - Em caso de falta de oferta de locacdo de espaco no Municipio, ficara a critério da organizadora
eleger Municipios proximos que possuam a oferta necessaria;

11.14 - Sera realizada alocacgédo, usando o endere¢o como critério principal de relacionamento. Contudo esta
alocacdo é uma faculdade da FUNCEFET, ndo podendo o candidato se manifestar no sentido de alteracdo

de local, designado para realizagdo de sua prova;

11.15 - E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizacdo do Concurso Publico;

Marcacdo das provas

11.16 - No Caderno de Questdes do Exame Intelectual (caderno de provas) constara o nome do candidato,
local de prova, sala e cadeira.

11.16.1 -As provas discursivas ndo conterdo identificacdo dos candidatos;



11.17 - O candidato devera estar munido somente de caneta esferografica fabricada em material
transparente, de tinta indelével, azul ou preta.

11.18 - Durante a realizacéo das provas nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira (grafite) e/ou borracha.

11.19 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, que
devera preencher todo o campo de marcacdo com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

11.20 - O Formulario para Rascunho sera disponibilizado junto com o Cartdo de Confirmacao.

11.21 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no
Cartdo de Respostas.

11.22 - Serdo consideradas marcacdes incorretas e, consequentemente, atribuida nota zero a questéo, as
marcacOes do tipo: dupla marcacédo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente;

11.23 - No cartdo resposta, sera obrigatoria a identificacdo do candidato através de assinatura;

Entrada e identificacao

11.24 - Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o fechamento
dos portbes;

11.25 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas portando documento
oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala,
conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato;

11.26 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pdblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto);

11.27 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade;

11.28 - Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de
entrega de documentos;



11.29 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura;

11.30 - O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade

apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

11.31 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nédo realizara as provas;

11.32 - Caso o candidato impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial,
expedido no maximo h& 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial;

11.33 - Ser4d motivo de eliminacdo de candidatos, qualquer tentativa de fraude, ou uso se subterfigios e
recursos que proporcionem vantagem competitiva, ficando o candidato sujeito inclusive a sancdes penais
prevista na legislacéo penal brasileira;

11.34 - Durante o periodo de realizacdo do Exame Intelectual, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, regulamentos,
impressos, anotagdes ou qualquer outro instrumento;

12 - Seguranca ha aplicacao de instrumentos de avaliacdo

12.1 - Nao serd permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de celulares, computadores, pagers,
calculadoras, bem como quaisquer equipamentos eletrénicos ou nao que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacg8es. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de
realizacdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderdo abri-

los ao final das provas;

12.2. Recomenda-se que o candidato néo leve nenhum dos objetos citados no item anterior na ocasido da
realiza¢do desta Etapa do concurso.

12.3. A FUNCEFET ou a Prefeitura Municipal de Nilépolis ndo ficardo responsavel pela guarda dos citados
objetos.

12.4. A FUNCEFET ou a Prefeitura Municipal de Nildpolis ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, hem por danos neles
causados.

12.5 - Né&o realizara a prova o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma;

12.6 - Nao sera permitido ao candidato fumar;

12.7 - Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas feitos pelo préprio candidato, que
deverd preencher todo o campo de marcacdo da resposta com caneta esferografica TRANSPARENTE de
tinta azul ou preta, sendo vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo 0s casos
especiais onde um responsavel indicado pela organizadora, colaborard com o candidato;



Procedimentos de Prova

12.8 - Serdo adotados procedimentos de seguranca para entrada e saida de candidatos e uso de banheiros.

12.9 - Apos ser identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala ou local de prova sem autorizagéo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

12.10 - Em caso de afastamento da sala/local de provas, por qualguer motivo, ndo havera prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas.

12.11 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas,

devidamente assinada.

12.12 - O local da prova podera ser filmado ou fotografado, para fins probatoérios.

Saida

12.15 - O candidato somente podera retirar-se da sala apds a primeira hora do inicio da prova.

12.16 - Ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva depois de
transcorrida 2 (duas horas) do inicio das provas;

12.17 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de
respostas devidamente assinada;

12.18 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado.

Eliminacdo no exame intelectual

12.19 - Tera a prova anulada e automaticamente eliminado o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo da prova;

¢) Comunicar-se com outro candidato;

d) For surpreendido portando, carregando, levando ou conduzindo telefone celular ou qualquer
equipamento/aparelho eletrdnico, tais como notebook, netbook, tablete, palmtop, bip, pager, relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, receptor, gravador, qualquer outro instrumento de auxilio,
guer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local;

e) Utilizar-se de maquina de calcular ou equipamento similar;

f) Utilizar-se de livro, diciondrio, nota ou impresso que nao for expressamente permitido.



12.20 - Também tera a prova anulada e automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) Ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas;

b) Afastar-se da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de fiscal;

c) Ausentar-se da sala da prova portando o Caderno de Questdes, fora do periodo permitido (duas horas
apos o inicio da prova);

d) Faltar com a devida postura para com membros da equipe de aplicacdo da prova, fiscais, autoridades
presentes ou outros candidatos;

e) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e/ou na folha de respostas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Quando, a qualquer tempo (antes, durante e apds a prova) for constatado que o candidato utilizou-se de
processo ilicito, tais como meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e outros proibidos ou incompativeis.

13. DO EXAME TiTULOS

13.1- O Exame Titulos sera de carater classificatorio;

13.2 - O valor de cada titulo, o total de pontos bem como todas as demais regras desta etapa estdo descritas
no Anexo IV deste Edital;

13.3 - Apés publicacdo dos resultados das provas objetivas, conforme cronograma, todos candidatos
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas para a etapa de avaliagdo de titulo, deverdo entregar
cOpia autenticada dos titulos, nos postos de inscricdo e atendimento do concurso ou via sedex ou ainda
outro meio de entrega registrada, durante 0 mesmo periodo a contar da data da postagem no endereco Rua
General Canabarro, 304 — Maracané — Rio de Janeiro — CEP: 20.271-200;

13.4 - Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo exigida ndo pontuardo, permanecendo com o
resultado do exame intelectual,

13.5 - O numero de candidatos a serem convocados para avaliagcao de titulo sera de trés vezes o nimero de
vagas, respeitando-se a ordem de classifica¢céo no Exame Intelectual do concurso:

13.6 - O valor de pontuagdo e o minimo para atendimento de pré-requisito estao descritos no Anexo |V deste
Edital;

13.7 - A pontuacédo desta etapa, acontecera de acordo com o0 anexo IV e devera ser acrescida ao resultado
do exame intelectual, apurando — se nova classificacéo.



14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.1 - Todas as provas do Teste de Aptidao Fisica terdo carater eliminatério, visando avaliar a capacidade
fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e seréo realizadas em locais a serem

divulgados no site www.funcefetconcurso.org.br;

14.2 - Serdo convocados para esta fase os candidatos melhor classificados, respeitado os critérios de
desempate item 14 deste edital:

14.3 - O nimero de candidatos a serem convocados para avaliagao de titulo sera de trés vezes o nimero de
vagas, respeitando-se a ordem de classificacdo no Exame Intelectual ou conforme o cargos resultado Final
apos Exame de Titulos do concurso:

14.4 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado conforme convocacgdo especifica a ser divulgada
através da Internet, no endereco eletrénico www.funcefetconcurso.org.br e conforme anexo X do edital;

14.6 - O candidato devera comparecer, em data e horario previsto em cronograma anexo, com trajes
apropriados para a pratica de educacéo fisica, munido de atestado médico original, especifico para tal fim,
emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizacéo do teste;

14.7 - No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja apto para realizar o Teste
de Aptidao Fisica deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, conforme
modelo anexo V:

14.8 - O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com os itens 15.4 e 15.5
sera impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do concurso;

14.9 - O candidato devera obter os indices para aprovacédo conforme anexo X;

14.10 - As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as
atribuicBes especificas para o desempenho dos cargos em epigrafe;

14.11 - O candidato realizard o exame fisico em 01 (um) Unico dia;

14.12 - O candidato que néo alcancar o indice satisfatorio em qualquer uma das provas do exame fisico tera
direito automaticamente, em grau de recurso, a uma segunda e Ultima tentativa na modalidade cujo indice
ndo foi alcancado, em data e horario previstos no calendario do cronograma de atividades;

14.13 - N&o sera permitido o auxilio mituo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame
fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

14.14 - Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

14.15 - N&o cabera a FUNCEFET ou a Prefeitura Municipal de Nilopolis nenhuma responsabilidade com o
gue possa acontecer ao candidato durante a realiza¢@o da prova de aptidao fisica.

15. DO EXAME DE SAUDE

15.1 - Na data prevista para o Exame de Saude, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar laudo dos
exames especificados no Anexo VI deste Edital, conforme local e convocacgéo especifica a serem divulgados
através da Internet, nos enderecos eletronicos www.funcefetconcurso.org.br ;

15.2 - O Exame de Saude tera carater eliminatorio;
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15.3 - Serdo convocados para a avaliacdo do Exame de Salde, todos os candidatos aprovado e
classificados em até 3 vezes o0 numero de vagas, respeitada a ordem de classificacao;

15.3.1 - Apos o resultado do Exame de Salde, na hipétese do nimero de candidatos considerados APTOS
ndo alcancar o nimero definido de vagas, poderdo ser convocados novos candidatos para realizagdo dos
Exame anteriores.

15.4 - No Exame de Saude, os candidatos serdo avaliados conforme as exigéncias constantes no Anexo VI;
15.5 - Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar os diagnosticos citados no Anexo VI.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1 - Os candidatos aprovados em todas as etapas do certame e classificados serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final do exame intelectual acrescida, quando for o caso,
a nota do exame de titulos.

16.2.1 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo o desempate se fara da forma descrita
no anexo IX deste edital:

17. DA ELIMINAGAO DO CONCURSO

17.1 - Seré eliminado do concurso o candidato que:

17.1.1 - fizer declaracdes falsas ou inexatas;

17.1.2 - contrariar o disposto nos itens exigidos neste edital;

17.1.3 - ndo devolver ou deixar de assinar o cartdo de respostas recebido;

17.1.4 - utilizar ou tentar utilizar meios para obter aprovacéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso que contrarie o especificado nos itens deste edital;

17.1.5 - deixar de cumprir, por qualquer motivo, uma ou mais etapas do concurso;

17.1.6 - obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) em qualquer disciplina no Exame
Intelectual;

17.1.7 - for considerado INAPTO no Teste de Aptidado Fisica ou no Exame de Saude;

17.1.8 - deixar de cumprir qualquer requisito.

17.2 - Ainda tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue, durante a realizacdo da prova:

17.2.1 - usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

17.2.2 - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,

17.2.3 - for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ou qualquer outro
instrumento ilegal de auxilio), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

17.2.4 - utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
gue néo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar
com outro candidato;

17.2.5 - faltar com a devida postura cidada para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as
autoridades presentes ou candidatos;

17.2.6 - afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;



17.2.7 - ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno
de questdes fora do periodo permitido, celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

17.2.8 - descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas da prova objetiva, na folha de respostas da
prova obijetiva;

17.2.9 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

17.2.10 - quando, a qualquer tempo, antes, durante e apds a prova, for constatado - por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

18. DOS RECURSOS

18.1 - Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso no endereco eletrdnico
www.funcefetconcurso.org.br, em periodo informado no cronograma;

18.2 - Ndo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital;

18.3 - O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes
das notas preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a
disposicédo dos candidatos na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funcefetconcurso.org.br, em
periodo informado no cronograma;

18.4 - As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugfes, em relagdo a
nota divulgada preliminarmente;

18.5 - A decisédo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

19 - RECURSOS FASE - INSCRIGOES NO CERTAME

19.1. - No caso do recurso contra a ndo homologacéo da inscrigdo, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado;

19.2 - A homologacao das inscricdes ocorrem apés o periodo de inscricdo, depois de realizada toda
conciliagcdo bancaria, em periodo previsto em edital.

20 - RECURSOS FASE EXAME INTELECTUAL

20.1 - No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato,
um Unico recurso por questao, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteddo das questbes, desde
gue devidamente fundamentado;

20.2 - Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular
guestdes do gabarito preliminar;



20.3 - Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes as questfes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram 0s pontos na corregao
inicial;

20.4 - ApGs o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova
Objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questéo;

20.5 - No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacéo
atribuida;

20.6 - A vista do cartdo de resposta sera disponibilizada na Internet, na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.funcefetconcurso.org.br, em periodo informado no cronograma;

20.7 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou fora da forma estabelecidas neste
edital. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes dos gabaritos das provas e as alteracbes no
resultado do Exame Intelectual que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, serdo divulgados no

endereco eletrénico www.funcefetconcurso.org.br;

20.8 - A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

20.9 - Nao sera admitido recurso contra resultado de recurso.

21 - RECURSOS FASE EXAME TiTULOS

21.1 - No caso do recurso contra o resultado preliminar do exame de titulos, admitir-se-a um Unico recurso,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado;

21.2 - ApGs o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar altera¢des ou anular
o resultado preliminar;

21.3 - No caso do resultado preliminar do exame titulos, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuagéo
atribuida;

21.4 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou fora da forma estabelecidas neste
edital. O resultado dos recursos, assim como as altera¢des no resultado do Exame Titulos que vierem a
ocorrer ap6s julgamento dos recursos, serdo divulgados no endereco  eletrbnico

www.funcefetconcurso.org.br;

21.5 - A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

21.6 - Nao sera admitido recurso contra resultado de recurso.


http://www.funcefet.org.br/
http://www.funcefet.org.br/

22 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

22.1 - O candidato que ndo alcancar o indice satisfatério em qualquer uma das provas do exame fisico tera
direito automaticamente, em grau de recurso, a uma segunda e Ultima tentativa na modalidade cujo indice
néo foi alcancado, em data e horario previstos no calendario do cronograma de atividades;

22.2 - Admitir-se-& no resultado preliminar da prova de aptiddo fisica, recurso contra o resultado preliminar
da prova de aptidéo fisica.

22.3 - Nao sera admitido recurso contra resultado de recurso.

23 - DO EXAME DE SAUDE

23.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado do Exame de Saude dispora de (02) dois
dias a contar da data da divulgacdo do resultado preliminar do exame, conforme cronograma, segundo as

instrugBes veiculadas no endereco eletrdnico www.funcefetconcursos.org.br.

23.2 - Os recursos deverdo ser interpostos por meio do site www.funcefetconcurso.org.br, em periodo
estabelecido no cronograma, sendo o resultado do recurso divulgado através dos enderecos eletrbnicos

www.funcefetconcurso.org.br ;

23.3 - Nao sera admitido recurso contra resultado de recurso.
24. DA RELACAO DOS APROVADOS E INDICADOS PARA POSSE NO CARGO

24.1 - O resultado final do Concurso Publico e a homologa¢do do mesmo serdo publicados nos enderec¢os

eletrdnicos www.funcefetconcurso.org.br e www.nilopolis.rj.gov.br, assim como no érgdo oficial de

publicacdo do Municipio de Nilopolis, A Voz dos Municipios Fluminenses, a relagdo dos candidatos
aprovados no concurso e convocados para a posse;

24.2 - O candidato cujo nome conste nas relagées de homologacao do resultado final do Concurso Publico,
serd nomeado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do resultado final do Concurso Publico
associado a esta homologagdo. A convocacao para apresentacdo de documentacdo e posse se dard por
correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama e edital especifico
para este fim;

24.3 - O Municipio ndo se responsabilizara por correspondéncia recebida por terceiros;

24.4 - O candidato nhomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do
Concurso Publico;


http://www.funcefet.org.br/
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24.5 - Todos os requisitos exigidos deverdo ser comprovados no ato da posse;

24.6 - Os aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previsto neste Edital serdo incluidos,
obedecendo a disponibilidade orcamentéria da Prefeitura Municipal de Nilopolis;

24.7 - O candidato nomeado assumird o cargo nos locais estabelecidos de acordo com o interesse e a
necessidade da Administracao;

24.8 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas;

24.9 - Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com
as despesas de sua transferéncia.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 - O candidato podera obter informagbes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocagoes, resultados das fases e das etapas e resultado final na pagina do concurso no
endereco eletrdbnico www.funcefetconcurso.org.br.

25.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no 6rgdo oficial de publicagdo do Municipio de Nil6polis, A Voz dos
Municipios Fluminenses;

25.3 - Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacao deste Edital, bem como altera¢cbes
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva;

25.4 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a partir da
data de homologacéo do resultado final;

25.5 - Todas as informacdes relativas a nomeacao e posse, ap0s a publicacao do resultado final, deveréao ser
obtidas junto a Prefeitura Municipal de Nil6polis;

25.6 - Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico deverdo manter atualizados seus
enderecos junto ao Municipio de Nilopolis, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo
atualizacdo desta informacéo;

25.7 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Municipio de Nil6polis e pela FUNCEFET no
que tange a realizacéo deste Concurso Publico;

25.8 - Ressalvadas as hipOteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a
nomeacao, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o
candidato que, por qualguer motivo, ndo tomar posse quando convocado;


http://www.funcefetconcurso.org.br/

25.9 - Apbs a nomeacdao, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, que ndo faz parte do
certame;

25.10 - A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste
edital;

25.11 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico nos enderecos eletrénicos www.funcefetconcurso.org.br;

25.12 - Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados via Internet, nos enderecgos
eletronicos www.funcefetconcurso.org.br ;

25.13 - Rigorosamente toda informag&o oficial relativa ao concurso, em todas as fases, acontecera de forma
documentada, inclusive o atendimento que acontecera por e-mail ou por meio de carta ou oficio

25.14 - A veracidade das informac8es prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
este, caso seja identificada qualquer irregularidade, as san¢8es previstas, aplicaveis a qualquer tempo.

Nilopolis, 21 de novembro de 2013

Alessandro Alves Calazans

Prefeito do Municipio de Nilopolis


http://www.funcefet.org.br/
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ANEXO | - POSTO DE INSCRIGAO E ATENDIMENTO

Centro Municipal de Informatica Praca Miguel Abrado, 43 (antiga praca Paulo de Frontin)
Centro de Nilépolis — RJ

Horario de Atendimento 9:00 as 17:00
Periodo de Inscricao 00hs, do dia 21/11/2013
até

23:59 do dia 28/12/2013



ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGO - GUARDA MUNICIPAL

A prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E), sendo apenas uma resposta correta, divididas em 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes de raciocinio logico, 10 (dez) questdes de Nocdes de Informatica e 20 (vinte) questdes de
Conhecimento especifico valendo 2,00 (dois) pontos o valor de cada questéo, totalizando 100 (cem) pontos;

Lingua Portuguesa 2,00

Raciocinio Logico 10 2,00 20
Nogodes de Informatica 10 2,00 20
Conteudo especifico 20 2,00 40
Total 50 100

O candidato que n&o obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) em cada uma das matérias
estara eliminado do certame.

O candidato que néo obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos estara
eliminado do certame.

CARGO - GUARDA AMBIENTAL

A prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E), sendo apenas uma resposta correta, divididas em 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes de raciocinio loégico, 10 (dez) questdes de Nogdes de Informatica e 20 (vinte) questdes de
Conhecimento especifico valendo 2,00 (dois) pontos o valor de cada questao, totalizando 100 (cem) pontos;

Lingua Portuguesa 2,00

Raciocinio Légico 10 2,00 20
NocGes de Informatica 10 2,00 20
Conhecimento especifico 20 2,00 40
Total 50 100

O candidato que ndo obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) em cada uma das matérias
estara eliminado do certame.



O candidato que néo obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos estara
eliminado do certame.

CARGO - FISCAL DE TRIBUTOS

A prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E), sendo apenas uma resposta correta, divididas em 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes de raciocinio logico, 10 (dez) questbes de Noc¢Bes de Informatica e 20 (vinte) questbes de
Conhecimento especifico valendo 2,00 (dois) pontos o valor de cada questao, totalizando 100 (cem) pontos;

Lingua Portuguesa 2,00

Raciocinio Légico 10 2,00 20
Noc0Ges de Informatica 10 2,00 20
Conhecimento especifico 20 2,00 40
Total 50 100

O candidato que n&o obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) em cada uma das matérias
estara eliminado do certame.

O candidato que néo obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos estara
eliminado do certame.

CARGO - FISCAL DE AMBIENTAL

A prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E), sendo apenas uma resposta correta, divididas em 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes de raciocinio lo6gico, 10 (dez) questdes de Nocdes de Informatica e 20 (vinte) questdes de
Conhecimento especifico valendo 2,00 (dois) pontos o valor de cada questao, totalizando 100 (cem) pontos;

Lingua Portuguesa 2,00

Raciocinio Légico 10 2,00 20
NocGes de Informatica 10 2,00 20
Conhecimento especifico 20 2,00 40

Total 50 100



O candidato que n&o obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) em cada uma das matérias
estard eliminado do certame.

O candidato que nao obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos estara
eliminado do certame.

PROVAS DISCURSIVAS

1. A Prova Escrita (Discursiva), sera aplicada no mesmo dia da aplicacdo da Prova Escrita de mdltipla
escolha (Objetiva) para todos candidatos inscritos no certame, contudo somente serdo corrigidas as Provas
Discursivas dos candidatos classificados nas posi¢des correspondentes a 3 (trés) vezes o nimero de vagas,
respeitando-se a ordem de classificagdo da prova objetiva;

2. A Prova Escrita (Discursiva), para cada cargo/especializacdo profissional, constard de questes
dissertativas e/ou resolugcbes de problemas e/ou casos praticos, versando sobre o Contetdo Programatico
do presente Edital.

3. Constarédo da avaliagédo da Prova Escrita (Discursiva) o dominio técnico do conteddo aplicado, a corregao
gramatical e a adequacédo vocabular, considerados os mecanismos béasicos de constituicdo do vernaculo e
os procedimentos de coesédo e argumentacdo. Ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

3.1 Seré atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
c) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema proposto.

4. Na afericdo do critério de corre¢cdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho da Prova
Discursiva a que se refere este Capitulo, os candidatos poderdo valer-se das normas ortogréaficas em vigor
antes ou depois daquelas estabelecidas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transi¢é@o previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.



5. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢cdo da Prova Escrita (Discursiva) pela Banca
Examinadora.

6. A Prova Escrita (Discursiva) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco).

7. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso.



ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAL - TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto
(literério e ndo-literario; narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao
interna; Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formacédo de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de
coesdo textual; Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos: Nogdes primitivas: relacdo de pertinéncia, descricdo de
conjunto, conjunto vazio, conjunto unitario, conjunto universo. Igualdade de conjuntos,
relacdo de incluséo, propriedades da inclusdo de conjuntos, conjunto das partes. Operacdes
entre conjuntos: reunido, intersecdo, diferenca. Conjunto complementar. Conjuntos
Numeéricos: O conjunto dos numeros naturais (IN): operacdes em IN, multiplos e divisores,
maximo divisor comum (mdc), minimo mdltiplo comum (mmc), ndmeros primos,
decomposi¢do em fatores primos. O conjunto dos nimeros inteiros (Z): operacdes em Z. O
conjunto dos numeros racionais (Q): operacdes em Q, representacdo por fraches,
representacao por nimeros decimais, fracdes geratrizes de dizimas periddicas. O conjunto
dos numeros reais (IR): operacbes em IR, potenciacdo, radiciacdo, racionalizacdo de
denominadores, representacao na reta real, médulo ou valor absoluto. Intervalos, operacdes
de unido, intersecdo e diferenca entre intervalos. RazBes e Proporcbes: Grandezas
proporcionais: proporcionalidades inversa e direta. Regras de trés simples e compostas.
Porcentagem. Juros simples. Funcdes: Definicdo de funcdo, dominio, contradominio, valor
numérico e imagem de funcgbes. Definicdo e representacdo grafica da funcdo do 1° grau,
equacdes do 1° grau, sistemas de duas equacBes do 1° grau a duas variaveis, problemas
redutiveis a equacdes do 1° grau, inequacgdes do 1° grau. Definicdo e representacéo gréafica
da funcdo do 2° grau, equacBes do 2° grau, relacdes entre coeficientes e raizes de uma
equacao do 2° grau, problemas redutiveis a equa¢bes do 2° grau, inequacdes do 2° grau.
Geometria Plana: Conceitos primitivos: reta, semi-reta, segmentos de reta, angulos,
paralelismo, perpendicularismo. Triangulos: condi¢éo de existéncia de triAngulos, soma dos
angulos internos, casos de congruéncias de triangulos. Quadrilateros: definicdo e
propriedades dos trapézios, paralelogramos, retdngulos e quadrados. Poligonos: angulos
internos, angulos externos, soma dos angulos internos, diagonais, nUmero de diagonais.
Segmentos proporcionais, Teorema de Tales, casos de semelhanca de tridngulos. Tridngulos
retdngulos: Teorema de Pitagoras, relacdes métricas nos triangulos retangulos.
Circunferéncia e circulo: posi¢cdes relativas entre reta e circunferéncia e entre
circunferéncias, angulos relacionados com arcos, relagdes métricas no circulo. Areas: areas
de tridngulos e quadrilateros, area do circulo.



NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos de protecdo e seguranca da informag&o. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrbnico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; organizacdo de informacdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de
seguranca(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos; Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos

e planilhas eletrénicas (Microsoft office - Word — Excel - PowerPoint).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Guarda Municipal

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Principios Constitucionais da Administragéo
Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). 2. Atos administrativos: conceito; elementos;
caracteristicas; mérito do ato administrativo; formacgao e efeitos; classificacdo e espécies;
procedimento  administrativo;  extingdo, invalidacdo e revogacdo dos atos
administrativos. 3. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder
Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia;
Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da administracao;
limites; caracteristicas; legitimidade e sancbes. 4. Responsabilidade administrativa e
criminal. Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicacdo da responsabilidade objetiva;
reparacao do dano; direito de regresso. 5. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais;
servidores publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e acumulacdo de
cargos e funcdes; Poder Disciplinar Administrativo dos Servidores Publicos; Sindicancia e
processo administrativo; 5. Processo administrativo 6 Bens publicos: conceito; classificacao;

afetacdo e desafetacéo; regime juridico; aquisicao; gestdo dos bens publicos e alienacao.

LEGISLAGAO MUNICIPAL E HISTORIA DE NILOPOLIS

Lei Organica do Municipio de Nil6polis ;

Lei Complementar L.C. n°® 64 de 19/07/2005 — Estatuto dos Servidores do Municipio de
Nil6polis;

Histdria de Nilopolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais,
turistico, esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam

a histéria do Municipio de Nilopolis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

. Lei Orgénica do Municipio do Municipio de Nil6polis.

. Lei Federal n°® 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002.

. Lei Complementar L.C. n°® 64 de 19/07/2005 — Estatuto dos Servidores do Municipio de
Nil6polis

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. [s.l.]: Lumen Juris. 232
edicdo 2010.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm (Arts. 37 a 41).



NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 1.Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica (Arts. 10 ao 40 da CF/88); 2. Da organizagéo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19
da CF/88); 3. Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88); 4. Dos Estados Federados (Arts. 25 a 28 da
CF/88); 5. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88); 6. Normas Constitucionais relativas a
Administracdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37 a 41 da CF/88); 7. Organizacao dos
Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88); 8. Da Seguranca Publica (Art. 144).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 1. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos
(Arts. 5° a 16 da CF/88).; 2. Das Medidas de Protecéo da Crian¢a e do Adolescente (Arts. 98
a 101 da Lei Federal n° 8.069/90); 3. Da Pratica de Ato Infracional por da Crianga e do
Adolescente (Arts. 103 a 109 da Lei Federal n° 8.069/90); 4 Das Garantias Processuais da
Crianca e do Adolescente (Arts. 110 e 111 da Lei Federal n°8.069/90); 5. Das Medidas Sdcio-
Educativas da Crian¢a e do Adolescente (Arts. 112 a 128 da Lei Federal n° 8.069/90); 6. Dos
Crimes e das Infragcbes Administrativas da Crianca e do Adolescente (Arts. 225 a 258 da Lei
Federal n° 8.06 9/90).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

.Lei Federal n°8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.



ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade,
motivacdo e publicidade (Art. 37 da Constituicdo Federal; Art. 77 da Constituicdo do Estado
do Rio de Janeiro). 2. Normas penais relativas ao servidor publico - Dos crimes contra a
Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administracéo
em geral (Arts. 312 a 327 do Cddigo Penal); Dos crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral (Arts. 328 a 337- A do Cddigo Penal); Dos Crimes contra as
Financas Publicas (Arts. 359-A a 359-H). 3. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n°® 8429, de 02 de junho de 1992).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

. Codigo Penal e legislacao extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor publico.

. Lei Federal n°® 8.429 de 02 de Junho de 1992.

LEGISLAGAO DE TRANSITO:

Direcdo defensiva. No¢cbes de seguranca individual, coletiva e de instalacbes. Nogcbes de
primeiros socorros. Legislacdo de transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicbes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolucbes do
Conselho Nacional de Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automdveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisédo
de freios, troca de bomba de &gua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,

lampadas, acessorios simples, entre outros. Principais vias do Estado do Rio de Janeiro.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Guarda Ambiental

CONTEUDO PROGRAMATICO:

NocgOes de ecologia e preservacdo ambiental. Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de
energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas).
Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna.

O Meio Aquatico (dgua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, poluicdo e
preservacdo dos mananciais). O Meio terrestre (solos — conceito, formacdo, composicao,
caracteristicas, poluicdo e remediacéo). O Meio Atmosférico (caracteristicas e composi¢édo
da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, no¢g6es de meteorologia e dispersao dos
poluentes). Doencas relacionadas com o solo, ao ar e as aguas. Saneamento basico (dgua,
esgoto e lixo). Impactos ambientais decorrentes de atividades antropicas.

Educacdao ambiental. Ecoturismo. Esporte e turismo de aventura. Resgate e salvamento.
Primeiros Socorros (Resgate na Floresta, Aquéatico e Aéreo). Nogbes de Legislacdo
Ambiental: a Politica Nacional de Meio Ambiente; o Cédigo Florestal; o Sistema Nacional de
Unidades de Conservacgéo; Educacao ambiental; as fun¢des dos Guarda-Parques; o Instituto
Estadual do Ambiente; as Sanc¢des Administrativas. Lei da Mata Atlantica, Constituicdo

Federal e Estadual na parte ambiental e de Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa.

LEGISLAGAO BASICA DE MEIO AMBIENTE:

Constituicdo Federal art. 225 CF/88; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°®
6938/81); Codigo Florestal (Lei Federal n® 4.771/65); Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo, SNUC (Lei Federal 9985/2000 e Decreto Federal n° 4.340/02); Educagdo
ambiental (Lei Federal n° 9795/2000); Licenciamento ambiental (Decretos Estaduais n°
42.440/10 e n°® 42.050/09, e resolucdo CONAMA n° 237); Fiscalizacdo Ambiental (Lei
Estadual n® 5438/09); Funcdo de Guarda-Parque no INEA (Decreto Estadual n° 42.471/10);
Instituto Estadual do Ambiente (Lei Estadual n°® 5.101/07 e Decreto Estadual n® 41.628/09);
Sanc¢Bes administrativas derivadas de condutas lesivas ao meio ambiente no Estado do Rio
de Janeiro (Lei Estadual n® 3.467/00); Diretrizes para o uso publico nos parques estaduais
administrados pelo Instituto Estadual do Ambiente (Decreto n° 42.483 de 27 de Maio de
2010).



LEGISLAGAO MUNICIPAL E HISTORIA DE NILOPOLIS

Lei Organica do Municipio de Nilopolis :

Historia de Nildpolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico,
esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do
Municipio de Nil6polis.

Lei Complementar L.C. n°® 64 de 19/07/2005 — Estatuto dos Servidores do Municipio de
Nilopolis;

BIBLIOGRAFIA:

AMABIS e MARTHO. Biologia — vols. 1, 2 e 3. 2 ed. S&o Paulo: Moderna, 2004. CESAR,
SEZAR, BEDAQUE - Ciéncias: entendendo a natureza — 6°, 7 °, 8 © e 9 ° anos. Editora
Saraiva. GEWANDSZNAJDER, F. Colecao Ciéncias — 6°, 7°, 8 °e 9 ° anos. 2 ed. Sdo Paulo:
Atica: 2009. LINHARES, S. e F. GEWANDSZNAJDER. Biologia Hoje. Volumes I,11,1ll. S&o
Paulo. Atica, 2009. MAGOSSI, L. Roberto & BONACELLA, P. Henrique. Poluigio das aguas.
Ed. Moderna.SOARES, J. Luiz. Programas de saude. Ed. Scipione. Publica¢Bes disponiveis

no site http://www.defesacivil.gov.br/publicacoes/index.asp

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal de Ambiental



GESTAO AMBIENTAL: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e 6rgéos de apoio. A
Regulamentacao das atividades antrépicas a luz das legislac6es ambientais federal, estadual
e municipal. Os recursos agua, solo e ar e as legislagbes ambientais pertinentes. As
Normatizac6es e Deliberagbes para o desenvolvimento sustentavel. As Deliberacdes
Normativas, Resolu¢bes, Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmonizagcdo dos
processos produtivos e industriais com a qualidade ambiental. Recursos Hidricos. Ecologia.
Agenda 21. ISO 14.000. Direito Ambiental (Legislacdo). SNUC (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacéo). Saneamento Basico (Agua, Esgoto e Lixo). Residuos Liquidos,
Solidos e Gasosos. Tratamento dos Residuos. Revitalizagdo de Bacias hidrogréficas.
Ecossistema. Agroecologia. Educacdo Ambiental. Instrucdo processual. Processos da &rea
ambiental. Vistoria e emissdo de parecer. Juntada, apensacdo, tramitagdo processual.
Conservacdo ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperacdo de areas
degradadas. Funcéo e importancia das matas ciliares. Gestdo de Unidades de Conservacéo.
Estudos ambientais e avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperacéo
de Areas Degradadas (PRAD).

LEGISLACAO BASICA DE MEIO AMBIENTE:

Constituicdo Federal art. 225 CF/88; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°
6938/81); Codigo Florestal (Lei Federal n® 4.771/65); Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo, SNUC (Lei Federal 9985/2000 e Decreto Federal n® 4.340/02); Educagédo
ambiental (Lei Federal n° 9795/2000); Licenciamento ambiental (Decretos Estaduais n°
42.440/10 e n°® 42.050/09, e resolucdo CONAMA n° 237); Fiscalizacdo Ambiental (Lei
Estadual n® 5438/09); Funcdo de Guarda-Parque no INEA (Decreto Estadual n° 42.471/10);
Instituto Estadual do Ambiente (Lei Estadual n°® 5.101/07 e Decreto Estadual n® 41.628/09);
Sanc¢Bes administrativas derivadas de condutas lesivas ao meio ambiente no Estado do Rio
de Janeiro (Lei Estadual n® 3.467/00); Diretrizes para o uso publico nos parques estaduais
administrados pelo Instituto Estadual do Ambiente (Decreto n° 42.483 de 27 de Maio de
2010).

NOGOES BASICAS DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Nocbes basicas de ecologia. Biosfera: sistemas ecolégicos, habitat e nicho ecolégico.
Fatores ecolégicos limitantes e sua acédo sobre a vida na Terra. As variagdes no ambiente
fisico. Influéncias da altera¢cdes no clima sobre a vida. Ecossistemas: estrutura e fungéo.
Ciclos biogeoquimicos, fotossintese, matéria e energia. Niveis de organizacdo, cadeia

alimentar, relacdes entre seres vivos. Extingdo e conservagao.

Patrimbnio ambiental estadual. Os principais biomas e ecossistemas do Rio de Janeiro e sua

funcéo econbmica. Conceito de unidades de conservacédo e suas principais categorias.



Nocdes basicas de recursos hidricos. Hidrologia. Ciclo hidroldgico: a ocorréncia da agua na
natureza, caracteristicas das aguas naturais, elementos. Bacia e sub-bacia hidrogréfica;
nocgdes de caracteristicas fisicas de bacia hidrografica. Usos da agua. Poluicdo Hidrica: tipos
(industrial, urbana), controle da poluicdo, sistemas de tratamento de efluentes. Efeitos da

poluicao hidrica e da poluicdo atmosférica sobre o meio ambiente e a salde humana.

Clima. Parametros climatoldgicos: conceitos basicos e unidades de medida de temperatura e

umidade relativa do ar, pressdo atmosférica, insolacdo, ventos e evaporacgao.

Impactos ambientais. Conceitos, principais impactos ambientais decorrentes das atividades
humanas. Degradagdo ambiental: desmatamento e assoreamento dos recursos hidricos,
extingdo de espécies, poluicdo e contaminagdo ambiental da agua, do solo e do ar. Poluigédo

atmosférica: principais poluentes e seus impactos sobre a salilde humana.

POLITICAS, LEGISLACAO AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS

Organizacéo politico-institucional do meio ambiente no Brasil. Lei n® 6.938/1981 e alteracdes
(Politica Nacional de Meio Ambiente), Decreto Federal n® 99.274/1990 e alterac¢des (Sistema
Nacional de Meio Ambiente). Lei n°® 9.433/1997 e altera¢fes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos), Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e a politica de recursos
hidricos nos niveis de governo federal. Participacdo popular nas politicas publicas

ambientais.

Fiscalizacdo ambiental e de recursos hidricos e aplicacdo de penalidades: Lei n® 9.605/1998

(Lei de Crimes Ambientais) e legislac@o adicional pertinente.

Espacos territoriais protegidos: criacdo, categorias de unidades de conservacdo e suas
principais caracteristicas. Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
-SNUC). Controle Florestal: Lei n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal) Outorga de direito de uso
da agua. Monitoramento ambiental. Parametros e indicadores. Critérios para estabelecimento
de rede amostral. Técnicas de amostragem. Coleta de amostras de agua, de solo e de
poluicdo atmosférica. Principais erros. Analises laboratoriais. No¢8es basicas de estatistica e
tratamento de dados amostrais. Divulgacdo dos resultados. Educagcdo ambiental: aspectos
legais, historico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais.

Estudos e controle ambiental. Licenciamento ambiental. Tipos de licencas e autorizacdes.
Atividades sujeitas ao licenciamento ambiental. Estudos ambientais. Estudos especificos.

Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas (PRAD), Planos de resgate de fauna e flora.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO Principios Constitucionais da Administracéo
Pablica (art. 37 da Constituicdo Federal). Atos administrativos: conceito; elementos;

caracteristicas; mérito do ato administrativo; formacéo e efeitos; classificacdo e espécies;



procedimento  administrativo;  extincdo, invalidacdo e revogacdo dos atos
administrativos. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder
Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia;
Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da administracao;
limites; caracteristicas; legitimidade e sancdes. Responsabilidade administrativa e criminal.
Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicagdo da responsabilidade objetiva; reparacao
do dano; direito de regresso. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores
publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concurso
publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e acumulag&o de cargos e fungbes; Poder
Disciplinar Administrativo dos Servidores Publicos; Sindicancia e processo administrativo;
Processo administrativo Bens publicos: conceito; classificacdo; afetacdo e desafetagéo;

regime juridico; aquisi¢cdo; gestdo dos bens publicos e alienacéo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica (Arts. 10 ao 40 da CF/88); Da organizacao Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da
CF/88); Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88); Dos Estados Federados (Arts. 25 a 28 da
CF/88); Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88); Normas Constitucionais relativas a
Administracéo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37 a 41 da CF/88); Organizacdo dos
Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88);

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. [s.l.]: Lumen Juris. 232
edicdo 2010.

LEGISLAGAO MUNICIPAL E HISTORIA DE NILOPOLIS

Lei Orgéanica do Municipio de Nil6polis ;

Lei Complementar L.C. n°® 64 de 19/07/2005 — Estatuto dos Servidores do Municipio de
Nilopolis;

Historia de Nilopolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico,
esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do

Municipio de Nilopolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal de Tributos

CONTEUDO PROGRAMATICO:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm

Competéncia tributaria, limitagbes da competéncia tributaria, Direito Tributario:: legislagédo
tributéria, obrigacéo tributaria, crédito tributario, administracao tributaria. Espécies Tributérias:
Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria, Contribui¢cdes Parafiscais. Competéncia Tributaria::
Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema
Constitucional Tributario. Reparticdo e Distribuicdo das Receitas Tributarias. Imunidade
Tributéria. Sujeito:: Ativo e Passivo da Obrigagdo Tributaria. Responsabilidade Tributaria.
Extincdo do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito Tributario - Isencdo e Anistia. Lei
tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por
declaragdo, de oficio e por homologagdo, revisdo, atualizagdo de valores imobiliarios,
recursos contra lancamentos. Crédito tributdrio - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescricao, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencéo - isencdes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bi-tributacdo e 'BIS
IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario.
Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU):
zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de céalculo e contribuintes, imposto sobre
transmissao 'inter vivos" de imoOveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de
qgualquer natureza (ISS), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos.
Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade;
isencdes tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributria do
municipio. Cédigo Tributario do Municipio de Nil6polis.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA E DEMAIS NORMAS ATINENTES A FISCALIZAGAO:

Legislacdo Tributaria Federal: Lei Kandir (Lei Complementar 87/96); Regulamentacdo de
concessdes das isencdes do ICMS. (Lei Complementar 24/75); Concessao ou revogacao de
beneficios e incentivos fiscais do ICMS (Lei Complementar 24/75); Lei da Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/00); Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relacbes de consumo. (Lei 8.137/90); Servicos sujeitos ao Imposto sobre Servigcos de
Qualquer Natureza (ISSQN) (Lei Complementar 116/03 e Decreto-lei 406/68); Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/06 e Lei
estadual n° 5.147/07).

Fundo Estadual de Combate & Pobreza e as Desigualdades Sociais - FECP (Lei 4.056/02);
Normas Concernentes a Documentacao Fiscal: Convénio s/n® 70, de 15 de dezembro de
1970; Convénio SINIEF 06/89; Elaboracéo e entrega da Guia de Informacédo e Apuracdo do
ICMS (GIA-ICMS) (Resolucéo SEF 6.410/2002);. Elaboracdo e entrega da Guia Nacional de
Informacdo e Apuracdo do ICMS Substituicdo Tributaria- GIA ST (Resolugdo SEF
6.351/2001); Nota Fiscal Eletrénica - NF e (Ajuste Sinief 7/05). ITBI: Lei 450/89.

Legislacéo Tributéria Béasica do Estado do Rio de Janeiro: Constituicdo Estadual. (Titulo VI -

Da Tributacdo e do Orgcamento); Codigo Tributério Estadual;



Legislacdo Néo Tributaria do Estado do Rio de Janeiro. Acompanhamento e fiscalizagdo das
compensac0des e das participacdes financeiras previstas no artigo 20, § 1° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Lei 5.139/07). XII.

IPVA Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores: Lei do IPVA. (Lei 2.877/97).
Servicos de Transporte: Servico de Transporte Rodoviario, Intermunicipal de Passageiros.
(Lei 2.778/97); Servico de Transporte Aquaviario de Passageiros, Cargas e Veiculos (Lei
2.804/97); Servico de Transporte Ferroviario e Metroviario e Servico Publico de Saneamento
Basico (Lei 2.869/97); Servico de Transporte Alternativo. (Lei 3.473/00).

Taxa Judiciaria (Codigo Tributario Estadual, arts. 112 a 146).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO Principios Constitucionais da Administracéo
Pablica (art. 37 da Constituicdo Federal). Atos administrativos: conceito; elementos;
caracteristicas; mérito do ato administrativo; formacéo e efeitos; classificacdo e espécies;
procedimento  administrativo;  extincdo, invalidacdo e revogacdo dos atos
administrativos. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder
Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia;
Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da administracéo;
limites; caracteristicas; legitimidade e sancdes. Responsabilidade administrativa e criminal.
Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicacdo da responsabilidade objetiva; reparacdo
do dano; direito de regresso. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores
publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concurso
publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracao e acumulag&o de cargos e fungbes; Poder
Disciplinar Administrativo dos Servidores Publicos; Sindicancia e processo administrativo;
Processo administrativo Bens publicos: conceito; classificacdo; afetacdo e desafetagéo;
regime juridico; aquisi¢cdo; gestdo dos bens publicos e alienagéo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL Principios fundamentais da Constituicio da
Republica (Arts. 10 ao 40 da CF/88); Da organizacao Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da
CF/88); Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88); Dos Estados Federados (Arts. 25 a 28 da
CF/88); Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88); Normas Constitucionais relativas a
Administracdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37 a 41 da CF/88); Organizacdo dos
Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88);

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:



BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. [s.l.]: Lumen Juris. 232
edicdo 2010.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL E HISTORIA DE NILOPOLIS

Lei Organica do Municipio de Nilopolis :

Lei Complementar L.C. n® 64 de 19/07/2005 — Estatuto dos Servidores do Municipio de
Nilopolis;

Histdria de Nilépolis: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turistico,
esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do
Municipio de Nil6polis.

Cabdigo Tributario Municipal — Municipio de Nilopolis.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm

ANEXO IV - AVALIACAO DE TiTULO

Ap6s publicagdo dos resultados das provas objetivas, conforme cronograma, todos candidatos
aprovados dentro do ndmero de vagas para a etapa de avaliagdo de titulo (ou categoria da
habilitacdo), deverdo entregar coOpia autenticada da Titulacdo, nos postos de inscricdo e
atendimento do concurso ou via sedex ou outro meio de entrega registrada, durante 0 mesmo
periodo a contar da data da postagem no endere¢o Rua General Canabarro, 304 — Maracana —
Rio de Janeiro — CEP: 20.271-200.

A pontuacdo desta etapa devera ser acrescida ao resultado do exame intelectual, apurando—se
nova classificacéao;

Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo exigida ndo pontuardo, permanecendo
com o resultado do exame intelectual,

Nota maxima do exame titulos 10,00 (dez) pontos.

NORMAS GERAIS DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS DA ETAPA

1. Somente serdo aceitas certid6es ou declaracbes de cursos expedidas por instituicdo de
ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou estadual de ensino.

2. Caso o0 candidato n&o detenha posse do seu diploma de conclusdo do
bacharelado/licenciatura, podera apresentar certiddo/declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada do histérico escolar, documento expedido pela Instituicdo de Ensino
responsével pelo curso.

3. Caso o candidato ndo detenha posse do seu diploma de mestrado ou doutorado, podera
apresentar certidao/declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada do histérico escolar e
ata de defesa de dissertacdo e/ou tese, acompanhada de declaracdo do coordenador do
curso documento, este expedido pela Instituicdo de Ensino responsével pelo curso.

4. O titulo referente a curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o
documento estiver revalidado conforme legislacéo.

5. Os documentos comprobatérios vindo do exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades Oficiais Credenciadas pelo Ministério da Educa¢éo — MEC.

6. Para efeito de avaliacéo de titulos entende-se como:



Titulagcdo

Documentos comprobatdérios

Ensino Médio

Diploma de concluséo do Ensino Médio, ou
certiddo/declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada  do historico escolar,
documento expedido pela Instituicdo de
Ensino  reconhecida pela  respectiva
Secretaria de Educacdo e conselho de

educacéo responsavel pelo curso.

Graduacao

Diploma de conclusao do
bacharelado/licenciatura, ou
certiddo/declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada  do historico escolar,
documento expedido pela Instituicio de
Ensino reconhecida pelo MEC responsavel

pelo curso.

Especializacdo Lato Senso

Certificado acompanhado de histdrico
escolar ou certiddo de conclusdo de curso
acompanhada do histérico escolar concluido
em Instituicho de Ensino que possua
programa de pés graduacdo reconhecido

pelo MEC. horas minimo de 360 horas

Mestrado

Diploma de Mestrado, nas areas de
conhecimentos relacionadas, acompanhado
do histérico escolar ou certiddo/declaragao
de conclusdo de curso, acompanhada do
histérico escolar e ata de defesa de
dissertacdo, acompanhada de declaracao do
coordenador do curso

Titulo de Doutor.

Diploma de Mestrado, nas areas de
conhecimentos relacionadas, acompanhado
do histérico escolar ou certiddo/declaracao
de conclusdo de curso, acompanhada do
histérico escolar e ata de defesa de
dissertacéo, acompanhada de declaracdo do
coordenador do curso.




AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE PARA VERIFICACAO DE REQUISITOS
ESPECIFICOS.

comprovacao de requisitos minimos de escolaridade:

Cargo Requisito especifico para o cargo

o Possuir diploma devidamente registrado, de conclusédo de
Guarda Municipal Ensino Médio

) Possuir diploma devidamente registrado, de concluséo de

) _ Possuir diploma devidamente registrado, de concluséo de

Possuir diploma devidamente registrado, de concluséo de

Fiscal Ambiental ~
graduacéo.

NORMAS PARA AVALIAGCAO DE TiTULOS, CURRICULO E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.

1. Na avaliagado da titulagao do candidato, cada titulo sera considerado uma Unica vez.
2. Somam-se os titulos de diferentes critérios.
3. Os critérios para analise dos titulos, curriculo e documentos comprobatorios, bem como a

pontuacdo para todas as vagas deste processo seletivo acontecera conforme a seguinte

tabela:



Cdédigo da vaga

Critério

Pontuacao

Guarda Municipal
Guarda Ambiental
Fiscal de Tributos

Conclusédo do Ensino Médio

Pré-requisito

Fiscal Ambiental

Titulo de graduacéo em curso superior

Pré-requisito

Guarda Florestal Titulo de graduacéo em curso superior 02 pontos por
graduacao;

Guarda Ambiental Especializagdo (pés-graduacdo lato senso, | 03 pontos por

Fiscal Ambiental minimo de 360 horas), especializacéo;

Guarda Ambiental Mestrado na area de conhecimento especifico | 04 pontos por

Fiscal Ambiental mestrado;

Guarda Ambiental Doutorado na éarea de conhecimento | 05 pontos por

Fiscal Ambiental especifico doutorado.

Guarda Ambiental CertificagBes e capacitacbes na é&rea de | 1 ponto por

Fiscal Ambiental

conhecimento.

capacitacao adquirida

NORMAS E QUADRO DE PONTOS PARA EXAME DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL




1. A experiéncia profissional, desde que em &rea de interesse do Processo Seletivo,
compreende a adquirida em atividades técnico-profissionais, seja em grupo, seja em caréater
individual, apds a obtencdo do titulo minimo exigido para a vaga. Para provimento dos
cargos descritos neste edital, solicita-se amplo conhecimento e vivéncia na area técnico -

cientifica solicitada, sendo de muito valor a experiéncia na area técnica de defesa civil:

Cdédigo da vaga Critério Pontuacao ano Pontuacao
més
Guarda Ambiental Experiéncia profissional | 2 ponto por ano
Fiscal Ambiental comprovada na area de | completo 0,16 pontos por
conhecimento especifica més completo

2. Nao serd computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou

de bolsa de estudo.

4. Serdo desconsiderados os itens dos curriculos que ndo apresentarem as respectivas

comprovagdes:

a) A comprovacéo de tempo de experiéncia devera ser feita mediante apresentacdo da
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acrescida de
informac¢des complementares do 6rgdo ou empresa, se necessario. No caso de
servigo publico, certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de pessoal, ou

equivalente;
b) Em caso de experiéncia profissional como auténomo, a comprovagéo devera ser

feita mediante apresentacdo de contratos e/ou de recibos de pagamento de
auténomo (RPA) comprobatorios de prestagdo de servicos no exercicio da profissao

requerida.

FORMULARIOS PARA APRESENTAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL




TIMBRE / CARIMBO DA ENTIDADE
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por experiéncia profissional, tempo de
servico, do Processo Seletivo para provimento do cargo que o (a) Sr. (a)

1. DADOS PESSOAIS
Nome:

Data de Nascimento:
Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cédula de Identidade:
CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:
Profissional:
E-mail:
Exerceu na Entidade

o]
cargo/funcdo/emprego de no periodo de _/ / a
_ /| contando com: meses de Tempo de Servigo.

Tempo de exercicio efetivo em estabelecimento:
FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL

PARTICULAR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Data /local

Assinatura e Carimbo da Assinatura e Carimbo
Autoridade responséavel pelo setor de recursos humanos
(Reconhecimento de Firma)

FORMULARIOS PARA APRESENTACAO DE TiTULOS




TITULACAO

Sob as penas da Lei, para fins de pontuagéo por tempo de Titulos no Processo Seletivo para
provimento do cargo que o (a) Sr. (a)

1. DADOS PESSOAIS
Nome:

Data de Nascimento:
Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cédula de Identidade:
CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)
Domiciliar:

Profissional:

E-mail:

TITULOS:

GRADUACAO:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade:
Data de Inicio (Més/Ano):
Data de conclusdo (Més/Ano):

DOUTORADO

Area de concentrag&o:
Instituicdo/Unidade/Localidade:
Data de Inicio (Més/Ano)

Data de conclusdo (Més/Ano):
Titulo da Tese:

MESTRADO

Area de concentrag&o:
Instituicdo/unidade/localidade:
Data de inicio (més/ano)

Data de conclusdo (més/ano):
Titulo da dissertacao:

POS GRADUACAO

Cursos de pos-graduacao lato sensu na area de atuacao, requerida para o cargo.
Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:




____ CERTIFICAGAO AREA DE CONHECIMENTO

Cursos técnicos:

Certificagbes profissionais na area de atuacéo, requerida para o cargo:
Titulo da certificacéo:

Instituicdo/unidade/localidade:

Data de inicio:

Data de obtencéo:

Periodo:

Assinatura




ANEXO V - TESTE DE APTIDAO FiSICA;

MODELO DE ATESTADO

Atesto, para fins de comprovacéao junto ao Municipio de Nilépolis, que

se encontra em perfeitas condi¢cdes de saude, estando

apto(a) a participar do Exame Fisico constante do Edital do Concurso do Municipio de
Nil6polis.

Rio de Janeiro, de de 2013.

Nome, CRM e carimbo do médico

O Teste de Aptidao Fisica tem o objetivo de selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja
compativel com o exercicio das atividade descritas em edital e sera realizado, em data fixada
no calendario do cronograma de atividades anexo X, em horario a ser divulgado na
convocagao.

Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico,
acima apresentado.

- Todos os testes fisicos terdo carater eliminatdrio, sendo considerado inapto o candidato que
ndo obtiver o indice minimo em qualquer teste ou que faltar;

- O candidato devera comparecer ao local de exame no horério indicado, munido do Cartao de
Confirmagédo de Inscricdo, documento de identificacdo original, com foto, e trajes apropriados
(calcdo de gindstica, ténis, camiseta e sunga de banho ou maid);

- O candidato que nao obtiver o indice satisfatério em qualquer um dos testes fisicos
tera direito a uma segunda e ultima tentativa, em data prevista no cronograma de
atividades;

- N&o seréa permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo dos testes do
exame fisico, sendo considerados inaptos aqueles que o fizerem e receberem ajuda.

O exame constara dos seguintes testes fisicos:

Prova indice minimo Tempo maximo Tentativas
Corrida de meio fundo 2400m 13 minutos 2
Corrida de velocidade 100m 17 segundos 2
Abdominal 30 repeticdes 1 minuto 2
Barra 03 repeticdes Sem limite de tempo 2
Dinamometria Manual 30 quilogramas - 2

Corrida de meio fundo (2.400 m) - masculino e feminino:

- O teste serd realizado em uma pista de atletismo (400 m), raiada, horizontal e sem
obstaculos;

- O candidato devera percorrer a distancia de 2.400 m dentro do tempo estipulado;

- Em nenhum momento, o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja
autorizado pelo seu fiscal de voltas;

- O inicio do teste sera com a seguinte voz de comando “atencdo candidatos”; posteriormente
serd comandado “preparar”, e entdo serd dado um silvo curto de apito, onde todos deverao
iniciar seu teste;

- Término do teste: o candidato que ultrapassar com o tronco a linha de chegada ou quando de
um silvo longo de apito pelo cronometrista ao final do tempo estipulado.



Corrida de velocidade (100 m) - masculino e feminino:

- O teste serd realizado em uma pista de atletismo (400 m), raiada, horizontal e sem
obstaculos;

- O candidato devera percorrer a distancia de 100 m dentro do tempo estipulado;

- Nao é permitido ao candidato sair de sua raia durante a realizacéo do teste;

- Posicéo inicial: o candidato devera estar imével para o inicio da prova, atrds da linha de
partida;

- Inicio do teste: sera comandado, “atencao candidatos”, “as suas marcas”, e entdo sera
acionado um silvo curto de apito, onde se daré inicio ao teste;

- Término do teste: o candidato que ultrapassar com o tronco a linha de chegada.

Abdominal - masculino e feminino:

- Posicédo inicial: o candidato devera estar deitado na posicdo decubito dorsal, as pernas
deverao estar flexionadas e apoiadas por um outro candidato, e os pés apoiados no solo. As
maos deverdo estar fixas as témporas, e as costas apoiadas no solo;

- Inicio do teste: Sera comandado “atencao candidatos”, “preparar”, e entdo sera acionado um
silvo curto de apito, onde se daréa inicio ao teste; - Execucdo do teste: o candidato devera
manter, durante todo o teste, as maos fixadas as témporas, e 0 cotovelo devera tocar os
joelhos. Logo apds, o candidato devera retornar a posicdo inicial, onde sera contabilizado o
movimento correto;

- Término do teste: Apés ser atingido o tempo de 01 minuto, o fiscal acionara o apito com um
silvo curto.

Barra Fixa - masculino e feminino:

- Posicéo inicial: o candidato devera estar apoiado na barra com 0s pés suspensos (sem
contato com o solo), bragos estendidos, pegada das méos em pronagao;

- Inicio do teste: a partir da posi¢do inicial, o candidato devera flexionar os bragos,
ultrapassando o queixo da linha da barra, retornando a posi¢édo inicial. Neste instante, &
computada 01 (uma) repetigéo;

- N&o serd autorizada a utilizacéo de luvas ou qualquer outro material para fixar as méos a
barra, e em nenhum momento o candidato podera apoiar o queixo na barra ou soltar uma das
maos da mesma, assim como nao podera se soltar diretamente da barra na Ultima repeticao.

Dinamometria Manual — masculino e feminino:

- O teste sera realizado por uso de equipamento especifico (Grip);

- O equipamento tera calibragem adequada objetivando garantir as mesmas condi¢cdes por
candidato;

- O equipamento de dinambmetro sera compativel com o utilizado pelo Detran — RJ;

- Os testes serdo aplicados em ambas as maos (esquerda e direita).



ANEXO VI - EXAME DE SAUDE;

1. Na data prevista no calendario do Exame de Saulde o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo dos seguintes exames complementares:

a) sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, &cido Urico, colesterol
total e fragBes, trigliceridios, Gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP),
bilirrubinas, VDRL e HIV, perfil sorolégico para hepatites: Anti-HAV IgM, HBsAg, Anti-HBc IgM e
Anti HCV e ABO-Rh;

b) urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

c) fezes: parasitolégico;

d) raios-X simples de térax PA,;

e) eletroencefalograma;

f) audiometria;

g) eletrocardiograma;

h) atestado de sanidade mental, emitido por psiquiatra;

i) colpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género
feminino;

j) radiografia odontolégica panoramica.

1.1 Os exames complementares, bem como outros julgados necessarios, serdo custeados pelo
candidato e realizados em instituicBes de salde publicas ou privadas de sua escolha, porém,
guando privada, sO serdo aceitos laudos de laboratdrios de analises clinicas e de anatomia
patolégica, que participem de algum programa de controle de qualidade e sejam
supervisionadas pelas Sociedades Médicas a que estejam filiados (Sociedade Brasileira de
Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas). O laudo do exame radioldgico
devera ser emitido por médico radiologista titular da Sociedade Brasileira de Radiologia e por
dentista radiologista cuja especialidade se encontre inscrita no CRO, conforme o caso. A data
de realizacdo dos exames nao poderda ser superior a 30 (trinta) dias da data de sua
apresentacéo, exceto para o exame de colpocitologia oncética que tera validade de 6 meses.

1.2 Ao inscrever-se no certame, durante o processo seletivo, o candidato autoriza a coleta de
material para a realizagdo de exames antidrogas, no interesse do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro, neste caso sem custo para o candidato. Exames antidrogas:
exame com janela de detec¢éo de 90 (noventa) dias pela amostra de queratina para:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

¢) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

€) opiaceos.

1.4 Os casos omissos serdo avaliados pela Junta Especial de Saude (JES) da Corporacao ou
por especialistas designados pelo Oficial Médico que a presidir.

2. Os critérios médicos de exclusdo de candidatos sdo os seguintes:

a) Gerais: Despropor¢es peso/altura. indice de Massa Corporal [IMC] inferior a 18,5 e
superior a 30. Deformidades fisicas incapacitantes de qualquer natureza. Tatuagens na mao,
antebraco, pescogo e cabeca ou atentatérias & moral e aos bons costumes e que cultuem a
violéncia. Agenesia de qualquer 6rgdo. Desnutricdo. Cirurgia de reducdo de estdmago
(Baridtrica elou Bypass gastrico e/ou Cirurgia de Capela). Disfuncdo metabdlica:
Hipercolesterolemia. Hipertrigliceridemia associada a quilomicronemia. Disfun¢bes enddcrinas
hipofiséarias, tireoidianas, suprarenais, pancreaticas e gonadicas. Doencas do tecido conjuntivo.
Doencas neoplasicas malignas tratadas ou ndo e neoplasias benignas ndo tratadas de
qualquer 6rgdo ou sistema (ndo abrange as neoplasias cutdneas que sdo consideradas
separadamente). Manifestacdes clinico-laboratoriais associadas as deficiéncias do sistema
imunitario. Miocardiopatias. Pleuris atual. Plauris prévia com encarceramento pulmonar atual.



Distarbios de funcao ventilatéria de qualquer natureza. Tuberculose ativa em qualquer 6rgao.
Sarcoidose. Pneumoconioses. Eventracdo ou hérnia diafragmatica. Pneumotorax espontaneo,
sem tratamento por pleurodese cirdrgica. Presenca de bolhas enfisematosas ou “blebs”
apicais. Anemias. Linfadenomegalia abrangendo duas ou mais cadeias (excec¢do das inguinais)
de causa indefinida. Discrasias sangiineas. Uropatia obstrutiva. Nefrites intersticiais.
Glomerulonefrites. Rim esponjo-medular. Insuficiéncia renal de qualquer grau. Sifilis
secundéria, latente ou terciaria. Infeccdo pelo virus HIV ou sindrome de imunodeficiéncia
adquirida. Doencas que necessitem de tratamento cirlrgico (excluidos os processos benignos
dermatolégicos e a hérnia umbilical sem protrusdo do saco herniario). Sequelas de cirurgias
anteriores que acarretem impoténcia funcional ou disfuncéo organica. Amputacgdes. Cicatrizes
cirrgicas ou de queimaduras que levem a limitagdo funcional de qualquer segmento do corpo.
Cicatrizes de hérnia inguinal com intervalo menor que 60 dias da data do exame. Cicatrizes de
hérnia umbilical com intervalo menor que 30 dias da data de exame. Laparotomias realizadas
por qualquer motivo com intervalo menor de 60 dias da data do exame (quando realizada com
técnica convencional) ou menor que 15 dias (quando realizada com técnica videocirirgica).
Toracotomia ou esternotomia por afeccdes pleuro-pulmonares, esofageanas ou traqueais
realizadas ha menos de dois anos em que tenha havido resseccao total ou parcial daqueles
orgdos, ou que curse com dor incapacitante pdés-toracotomia. Excetuam-se o0s casos de
resseccdo parcial pulmonar, que serdo julgados apés realizacdo de estudo funcional
respiratério. Traumatismo toracico prévio com fraturas em mais de quatro costelas. Nos casos
com calos 6sseos em até quatro costelas, a admissdo serd condicionada a auséncia de
repercussao funcional pulmonar. Os candidatos anteriormente submetidos a qualquer cirurgia
(nos ultimos 5 anos), deverdo apresentar o relato detalhado do ato operatério para avaliagdo,
emitido pela instituicdo onde foi operado, sendo indispensével a data e local do procedimento,
assim como, o cirurgido responsavel.

b)Doencas Cardiacas Atuais ou Pré-existentes:Histdria patologica pregressa ou atual de
doenca cardiaca orovalvar congénita (CID10 133 a 129, e subitens) ou adquirida (CID10 101 a
109, e subitens), incluindo aquelas tratadas cirurgicamente e/ou invasivamente por
procedimento percutédneo. Prolapso de valva mitral (CID10 134.1) ou valva adrtica bicuspide
(CID10 135.9) ndo desqualificam o(a) candidato(a), exceto quando associados a: 1)
taquiarritmias, 2) regurgitacdo mitral, 3) estenose aodrtica, 4) insuficiéncia adrtica 5)
cardiomegalia em qualquer grau. Histéria patolégica pregressa ou atual de doenca arterial
coronéaria (CID10 120, 121, 122, 123, 124 e 125, e subitens), incluindo aquelas tratadas
cirurgicamente e/ou invasivamente por procedimento percutaneo. Histéria patolégica pregressa
ou atual de arritmias sintomaticas ou evidéncia eletrocardiografica de uma ou mais das
seguintes arritmias: (1) taquicardia supraventricular (CID10 147.1), ou qualquer arritmias
originada dos &trios ou nddulo sino-atrial, tais como, mas néo limitadas a, flutter atrial (CID10
148), fibrilagdo atrial (CID10 148) e taquicardia paroxistica supraventricular. Sdo excecdes
aquelas em que ndo se observou recorréncia nos ultimos 2 anos, enquanto sem uso de
medicacbes e/ou aquelas submetidas a procedimentos de tratamento cirargico e/ou
percutdneo em que foi atestada cura completa da arritmia. Ectopias atriais (CID10 149.1) e/ou
ventriculares (CID10 149.3) suficientemente sintomaticas que requerem tratamento e/ou que
resultam em disfuncdo organica e/ou psicoldgica; (2) arritmias ventriculares (CID10 147.0,
147.2), incluindo mas néo limitada a, fibrilacdo ventricular(CID10 149.0), taquicardia ventricular
(CID10 149.0), e/ou ectopias ventriculares multifocais (CID10 149.4); (3) distirbio de conducéo
ventriculares e/ou atrioventriculares, incluindo, bloqueio de ramo esquerdo completo (CID10
144.7, 145.3), bloqueio atrioventricular de segundo grau tipo Mobitz 2 (CID10 144.1 e 144.3),
bloqueio atrioventricular de terceiro grau (CID10 144.2). Sindrome de Lown-Ganong-Levine
(CID10 149.9) ou qualquer forma de Sindrome do QT longo congénito (CID10 149.9), Sindrome
do QT curto (CID10 149.9), Sindrome de Brugada (CID10 149.9), Displasia arritmogénica dos
ventriculos direito e/ou esquerdo (CID10 149.9). A Sindrome de Wolff-Parkinson-White (CID10
145.6) desqualifica do candidato, exceto nos casos submetidos a ablacdo e que obtiveram
sucesso, mantendo-se assintomaticos por um periodo de pelo menos 2 anos e com
normalizacdo do eletrocardiograma,; (4) presenca de distarbios de conducéo tais como bloqueio
atrioventricular de primeiro grau (CID10 144.0), bloqueio atrioventricular de segundo grau tipo
Mobitz | (CID10 144.1 e 144.3), bloqueio divisional esquerdo antero-superior (CID10 144.4) ou
péstero-inferior (CID10 144.5), bloqueio de ramo direito (426.4), distarbio da conducéo
intraventricular inespecifico (CID10 145.4), isoladamente e ndo associados a sintomas ou
doenca cardiaca subjacente ndo desqualificam o candidato. Cardiomegalia, hipertrofia ou



dilatacdo de quaisquer camaras cardiacas (CID10 111, 112, 113, 150, I51 e 152 e subitens).
Cardiomiopatia (CID10 140 a 143, e subitens), incluindo, mas ndo limitada a miocardite (CID10
140 e subitens), doencas cardiacas infiltrativas ou como consequiéncias de doencas sistémicas
(CID10 142 e 143 e subitens) ou insuficiéncia cardiaca congestiva (CID10 150 e subitens).
Pericardite (ICID10 130, 131, 132 e subitens), exceto naqueles assintomaticos por pelo menos 2
anos, e sem evidéncia de constricdo e/ou derrame pericardico. Taquicardia persistente sinusal
ou ndo-sinusal ([CID10 147.1 e 149.8) frequiéncia cardiaca de repouso igual ou maior do que
100 batimentos por minuto). Anomalias cardiacas congénitas ou dos grandes vasos, incluindo
0s casos de comunicacao interatrial e/ou interventricular tratados por procedimento invasivo
percutdneo. Excetuam-se o0s casos de ducto arterial patente tratado. Hipertensdo arterial
sistémica ([CID10 110 e 115, e subitens] numa afericdo da pressdo arterial sentado apéds
repouso supino de 10 minutos, superior a 139/89 mmHg). Hipertensdo arterial pulmonar
(CID10 126, 127, 128, e subitens);

c) Doencas Dermatolégicas: Erupcdes eczematosas. Psoriase. Eritrodermia esfoliativa.
Parapsoriases. Pitiriase rubra pilar familiar. Pdrpuras. Pénfigos (todas as formas). Penfigdide
bolhoso. Dermatite herpetiforme. Atrofia branca de Milian. Elefantiase nostra. Ulceras de
estase, anémica, microangiopatica, arterosclerética e neurotréfica (mal perfurante). Foliculite
decalvante. Alopécia mucinosa. Paniculites nodulares. Doenca de Weber Christian. Afec¢bes
vasculares. Sarcoidose. Doenca de Behcet. Pioderma gangrenoso. Queilite granulomatosa.
Mico-bacterioses. Pseudofoliculite da barba. Micoses profundas. Leishmaniose cutanea.
Neoplasias malignas e pré-cancer cutaneo. Calosidades interdigitais severas. Queilite actinica.
Afeccdes congénitas e hereditérias.

d) Doencas Neuroldgicas: infecgbes do sistema nervoso central. Doengas vasculares do
cérebro e da medula espinhal. Sindrome pos-traumatismo cranio-encefélico. Defeitos do
desenvolvimento psicomotor. Doengas degenerativas hereditarias ou adquiridas. Distrofia
muscular progressiva, ocular ou miotbnica. Miastenia gravis. Doencas da bainha de mielina.
Epilepsia com EEG convencional evidenciando foco epiléptico (os casos com alteragfes
inespecificas no EGG deverdo ser avaliados pelo Servico de Neurologia). Hérnias discais.
Hidrocefalia e Disrafismos.

e) Doencas Vasculares: Insuficiéncia venosa crénica severa. Linfedema. Fistulas
artériovenosas. Angiodisplasias. Arteriopatias organicas oclusivas crbnicas (arteriosclerose
obliterante, tromboangeite obliterante, arterites). Arteriopatias organicas nao-oclusivas
(aneurismas), mesmo apoés correcao cirlrgica. Arteriopatias funcionais (doencas de Raynaud,
acrocianose, livedo reticular, distrofia simpatico reflexa, eritromelalgia). Sindromes
compressivas neurovasculares do desfiladeiro cérvico-téracobraquial. Pontes vasculares para
tratamento de patologias ou traumatismos vasculares.

f) Doencas 6steo-articulares: doencas infecciosas dsseas ou articulares. Alteracdes de eixo
gue comprometam forca e estabilidade das articulacdes, quaisquer que sejam as causas.
Escoliose estrutural grave. Alteracbes degenerativas 6sseas da coluna vertebral de
moderadas a severas. Degeneracdes discais. Alteracbes 6sseas que comprometam forca e
estabilidade de membros superiores e inferiores. Luxacdes recidivantes. Fraturas viciosamente
consolidadas. Pseudoartroses. Doencas degenerativas ésteo-articulares. Alteracdes de eixo
em articulagbes ou ossos. Espondildlise. Espondilolistese. Metatarsalgias associadas a hélux
valgo. Pés planos e cavos.

g) Doencas Urolégicas: Cistite cronica. Cistite intersticial. Litiase urinaria. Transtornos
funcionais da bexiga. Estenose de uretra. Prostatite crénica. Hidrocele. Orquite cronica.
Criptorquidia. Varicocele. Epididimite. Hipospadia. Cirurgia uroldgica realizada a menos de 30
dias da data da inspecao de saude, da qual o candidato esté participando. Rins policisticos.

h) Doencas Gastroenterolégicas: hepatopatias crénicas de qualquer natureza. Insuficiéncia
pancreaticas exoécrina. Sindrome disabsortivas. Acalasia da Cardia. Diverticulos. Estenose
benigna ou espasmo esofagiano difuso. Esofagite de refluxo quando associado a metaplasia
gastrica. Doenca inflamatéria intestinal (Doenca de Crohn, retocoliteulcerativa e outras
inflamacgdes cronicas do intestino).



i) Doencas Otorrino-laringoldgicas: rinite hipertrofica, rinopatia alérgica, desvio do septo
nasal com prejuizo da fungéo respiratéria, polipose nasossinusal, pélipo antro-coanal de Killian,
rinite  mucopurulenta cronica, granulomatoses nasais, rinites atréficas, sinusite cronica
caracterizada clinica e/ou radiologicamente com ou sem fistula oro-antral, tumores
nasossinusais benignos ou malignos, tumores benignos ou malignos da piramide nasal.
Atresia de conduto auditivo externo, exostose de conduto auditivo externo, perfuracdo
timpénica uni ou bilateral, otites médias cronicas, disacusias condutivas ou neurossensoriais de
qualquer grau (uni ou bilaterais), fistula coclear ou vestibular, labirintopatia primaria e/ou
sindromes vestibulares de qualquer natureza ou grau, paralisia facial periférica ou central,
tumores auditivos benignos ou malignos (orelhas externas, média ou interna). Hipertrofia de
amigdalas palatinas ou vegetacbes adendides, labio leporino, fenda palatina, paralisias
laringeas, organicas e/ou funcionais de qualquer natureza ou grau, laringomalécia, tumores
laringeos benignos ou malignos, tumores benignos ou malignos da faringe (naso, oro ou
hipofaringe), tumores benignos ou malignos da boca, sialolitiase, tumores benignos ou
malignos das glandulas salivares.

j) Doencas Oftalmoldgicas: infeccdes, processos inflamatérios e/ou ulceragdes de quaisquer
estruturas oculares, excetuando-se conjuntivites agudas e hordéolo. Tumores de quaisquer
estruturas oculares, excetuando-se o cisto benigno palpebral. Opacificacdes de quaisquer
estruturas oculares. Sequelas de traumatismos e/ou queimaduras. Doencas congénitas ou
adquiridas. Desvios dos eixos visuais (estrabismo). Doencas corneanas congénitas e/ou
adquiridas, inclusive ceracotone Anormalidades funcionais significativas. Acuidade visual
abaixo da tolerdncia permitida. Lesdes retinianas; retinopatia diabética. Degeneracdes
distrofias adquiridas. Glaucoma (de qualquer tipo) com alteracbes papilares e/ou
campimeétricas, mesmo sem reducédo de acuidade visual. Doencgas neurolégicas ou musculares.
DISCROMATOPSIA EM QUALQUER INTENSIDADE. NAO SERA ADMITIDA NENHUMA
ALTERACAO NA VISAO DE CORES. Cirurgias refrativas serdo aceitas desde que tenham
resultado na visdo minima necessaria a aprovacao ao quadro proposto conforme abaixo e so
serdo admitidas quando a realiza¢é@o tenha ocorrido até 03 meses anteriores a data do exame
de selecdo oftalmoldgico e caso o candidato ja tenha a idade minima ao quadro proposto. O
candidato devera apresentar laudo descritivo com a data da realizagdo da cirurgia, carimbado e
assinado pelo Oftalmologista que a realizou. EM HIPOTESE ALGUMA SERA ADMITIDA A
REALIZACAO DE CIRURGIA REFRATIVA APOS A REALIZACAO DA INSPECAO DE SAUDE
INICIAL. A CIRURGIA EM TAIS CONDIQOES SERA MOTIVO PARA REPROVAQAO
AUTOMATICA DO CANDIDATO.

Serédo exigidos os seguintes indices no Exame Oftalmolégico:

1 - ACUIDADE VISUAL A 6 METROS:

(Observagcao: Sempre serd realizada a avaliacdo de cada olho separadamente, SEM
CORRECAO E COM CORRECAO - o candidato deve obrigatoriamente se enquadrar em
ambos os requisitos. O candidato que necessitar de correcdo visual (Oculos) devera
apresentar a receita do grau atualizado, com menos de 30 dias de expedicdo, devendo
apresentar-se para 0 exame trazendo 6culos. FICA EXPRESSAMENTE PROIBIDO O USO DE
QUALQUER TIPO DE LENTES DE CONTATO DURANTE O EXAME OFTALMOLOGICO).

Para Guardas Ambientais e Guardas Municipais
Em cada olho, sem correcao = 20/40
Em cada olho, com correcao = 20/20

2 - ACUIDADE VISUAL A 37 CENTIMETROS (para todos os Quadros):
JAEGER 1 (J1);

3 - MOTILIDADE OCULAR EXTRINSECA (para todos os Quadros):
as excursdes oculares devem ser normais;

4 - SENSO CROMATICO (para Guardas Ambientais e Guardas Municipais):
N&o ha tolerancia. A presenca de discromatopsia, em qualquer grau, eliminara o candidato.

5 - PRESSAO INTRA-OCULAR (para todos os Quadros):
Entre 10 e 19 mm Hg, em cada olho.



6 — CAMPO VISUAL (para Guardas Ambientais e Guardas Municipais):

Sera exigida a apresentacao dos seguintes exames:

a) Campimetria Computadorizada de ambos os olhos: especificacdo do exame — HUMPHREY
SITA Standard 24-2 ou OCTOPUS 1-2-3

(Observacdo — Nao serdo aceitos exames realizados em equipamentos diferentes daqueles
especificados neste edital; ndo serdo aceitos exames com parametros de atencdo — perdas de
fixacdo, falso-positivos e /ou falso-negativos — acima de 10% para cada item;

b) Campo Visual Goldman (manual): de ambos os olhos.

O candidato devera apresentar ambos 0s exames — 0 resultado devera ser normal em cada
olho, separadamente. N&o sera tolerada nenhuma alteragdo no Campo Visual.

A Junta Especial de Oftalmologia podera exigir a repeticdo dos exames, caso 0s resultados
apresentados sejam considerados inconclusivos.

As despesas com a realizacéo de exames complementares correrdo por conta do candidato.

O Candidato que for considerado INAPTO no Exame Oftalmoldgico inicial sera re-examinado
pelos Oficiais Oftalmologistas na presenca de 2 (dois) Oficiais Superiores do Quadro de saude,
sendo este 2° Exame considerado como EXAME EM GRAU DE RECURSO EX OFFICIO. Esta
Junta Superior de Recursos emitira seu parecer imediatamente. Ndo serd admitido nenhum
outro recurso posterior para a especialidade de Oftalmologia.

k) Doencas Psiquiatricas: todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes
para admissdo. Os candidatos deverdo trazer declaracdo de higidez mental, incluindo-se os
transtornos de personalidade, assinada por médico especialista em psiquiatria.

1) Odontologia:

Os Critérios Odontoldgicos de Exclusédo de Candidatos sao os seguintes:

O candidato devera apresentar o minimo de dentes naturais higidos ou restaurados
adequadamente, com material restaurador definitivo e bem distribuidos, conforme o conceito
de arco dental reduzido, ou seja, a presenca dos 12 (doze) dentes da bateria labial em relacdo
oclusal harmbnica e, no minimo 3 (trés) unidades funcionais (pares opostos de dentes
posteriores), sendo que um molar ocluindo contra outro molar formam juntos duas unidades
funcionais e um pré-molar ocluindo contra outro pré-molar representa uma unidade funcional.
Caso o candidato ndo preencha os requisitos de arco dental reduzido, as auséncias dentarias
deverdo estar reabilitadas por préteses definitivas: fixas ou removiveis e/ou implantes
Osseointegrados bem adaptados que satisfagam as fungbes de mastigacdo, degluticdo,
fonacao e estética;

N&o apresentar dentes com lesdes periapicais constatadas visual ou radiograficamente, ou
lesbes periodontais GRAU 3 de mobilidade (maior que 5 mm e com mobilidade intrusiva);
Serao aprovados os candidatos que apresentem, no maximo, lesdes de cérie classificadas no
capitulo XI da CID10 da OMS como K02.0, ou seja, caries limitadas ao esmalte;

N&o ser portador de cistos odontogénicos dos maxilares em fases avancadas, nos quais haja,
para o tratamento, necessidade de mutilacdes e/ou enxertos;

N&o ser portador de neoplasias malignas de cavidade oral e ossos maxilares;

N&o ser portador de deformidades estruturais decorrentes de fissuras labiais ou labiopalatinas;
de sequelas de Sindromes ou altera¢des do desenvolvimento maxilofacial, que prejudiqguem a
funcionalidade do aparelho estomatognatico; e de seqiielas de cirurgias ou queimaduras que
levem a limitagdo funcional.

m) Exames Complementares:
Sera considerado critério de exclusdo qualquer alteragdo nos exames complementares que
representem condigdo incapacitante.



ANEXO VII - REMUNERAGOES E JORNADA DE TRABALHO

Categoria Inicial R$ 678,00 Executar a seguranga das vias municipais,
i pragas, jardins. Velar pelo préprio municipal.

gratificacdo de 110% Além de outras atividades compativeis com a
sua atividade.

Categoria Inicial R$ 678,00 Orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao
A cumprimento de leis, regulamentos e normas
gratificacdo de até  que regem a obrigac6es tributarias, inclusive
2.200,00 apurando, notificando e autuando.  Realizar
(produtividade) outras atribuicdes compativeis com sua
gualificacéo.

Categoria Inicial R$ 678,00 Atuar de forma preventiva e repressiva no
4 combate as infragcGes ambientais
Gratificacdo de 2.000,00

R$ 708,00 Executar acdes de inspecao, autuagdo e
Categoria Inicial 5 + controle ambiental, visando conciliar a
9 Gratificagcdo de 2.000,00 protecao, a preservagao e 0 uso dos recursos
naturais;

Desenvolver acoes de fiscalizacdo do
cumprimento das leis pertinentes as areas
ambiental



ANEXO VIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Fiscal de Ambiental

ATRIBUICOES: emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concesséo de licengas,
autorizacfes, aprovagles, outorgas e demais atos previstos na legislacdo pertinente,
respondendo pelas informacdes e conclusdes apresentadas; analisar projetos e propostas de
atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos ambientais,
realizando inspecdes técnicas; exercer o controle, disciplina e fiscalizagdo das atividades
utilizadoras de recursos ambientais, bem como das atividades efetiva ou potencialmente
causadoras de poluicdo ou degradacdo ambiental; realizar estudos para a criacdo de
Unidades de Conservagao ou outros espagos territoriais protegidos e promover a sua gestao,
pronunciando-se previamente sobre a implantacdo de empreendimentos e atividades sujeitos
ao licenciamento ambiental em areas de influéncia das Unidades de Conservacao; executar
acbes de conscientizagdo da populacdo acerca dos direitos e deveres garantidos em
legislacdo ambiental especifica; exercer outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES: executar acdes de inspecdo, autuacdo e controle ambiental, visando
conciliar a protecdo, a preservacdo e 0 uso dos recursos haturais; desenvolver acbes de
fiscalizagdo do cumprimento das leis pertinentes as areas ambiental, florestal e de recursos
hidricos; participar de acdes de promocéo da educacgdo sanitaria e ambiental de produtores,
consumidores e usuarios, contribuindo para a conscientizacéo dos valores sociais voltados a
sustentabilidade do equilibrio ecoldgico; exercer atividades correlatas.



Guarda Ambiental

ATRIBUICOES:

I- proteger o patriménio do meio ambiente do Municipio de Nilopolis, em areas urbanas, nas
Unidades de Conservacdo, nas areas de protecdo permanentes, matas ciliares;
II- garantir a segurancga dos visitantes e funcionarios das unidades de conservacéo, desde
gue devidamente credenciado; lll- atuar de forma preventiva e repressiva no combate as
infracBes ambientais, seja ele qual for, definidas na Lei federal n°® 9605/98 — Lei de Crimes
Ambientais; IV- colaborar com assisténcia de técnicos nas atividades de recuperacdo de
bens atingidos por vazamento ou emisséo de poluicdo (hidrica, atmosférica, sonoras, visual,
radioativas e do solo), elaborando plano de acdo e medidas mitigadoras ao meio ambiente;
V- acompanhar e fiscalizar a descarga de substancias, produtos, ou qualquer material que
venha causar degradacdo ambiental, e indiciando aqueles que contrariem as legislacbes
ambiental, federal, estadual e/ou municipal; VI- prevenir, fiscalizar e combater incéndios
florestais e queimadas no interior do Parque Natural do Gericin6 e em seu entorno,
auxiliando com o Corpo de Bombeiros Militar, auxiliando com as brigadas de incéndios, com
apoio do IBAMA; VII- proteger toda extensdo do Parque Natural do Gericind e areas de
protecdo ambiental ou areas verdes do municipio; VIII- a protecéo integral da flora, da
fauna e demais recursos naturais, com utilizacdo de objetivos educacionais, recreativos e de
lazer; 1X- exigir o cumprimento dos dispositivos legais quanto ao tratamento, armazenamento
e destinacao final dos residuos (solidos e liquidos), contidas nas legislagbes ambientais e
resolucdo do CONAMA; X- exigir que todas as atividades abrangidas por lei o devido
licenciamento ambiental e atendimento ao estabelecido nas autorizacdes e demais posturas,
inclusive atendendo reclamacfes da comunidade; Xl- auxiliar na promo¢édo de acdes de
carater sécio-ambiental voltadas para as comunidades residentes no entorno das unidades
de conservacdo e estimular a populacdo com acdes de protecdo ambiental, incentivando
através de educacdo ambiental, devidamente capacitados e munidos de material didatico
para orientacdo das acdes; XlI- apoiar as operac¢des policiais ambientais quando solicitados
pelas autoridades competentes; XIlI- colaborar com os demais 6rgdos publicos e
organizacfes ndo governamentais em atividades integradas de protecdo ao meio ambiente;
XIV- participar das comemoragfes civicas e eventos municipais; XV- outras atribuigfes,
correlatas com a finalidade da instituicdo que poderéo ser atribuidas por Decreto.



Guarda Municipal

ATRIBUICOES: Proteger bens, servicos e instalacdes municipais; Fiscalizar, organizar e
orientar o trafego de veiculos no territério municipal, observadas, estritamente, as
competéncias municipais; Orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizacdo dos
bens e servicos publicos; Proteger o meio ambiente e o patrimbnio histérico, cultural,
ecoldgico e paisagistico do Municipio; Apoiar e orientar o turista brasileiro e estrangeiro;
Colaborar com as operacdes de defesa civil do Municipio; Estabelecer, em conjunto com os
O0rgados de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento de transito, no
ambito do Municipio; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no &mbito
de atribuicdo do Municipio; Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as
penalidades de adverténcia por escrito e ainda as multas e medidas administrativas cabiveis,
inclusive por infragcdes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo Brasileiro
de Trénsito, notificando os infratores, no ambito de atribuicdo do Municipio;Fiscalizar, autuar
e aplicar penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes de excesso de
peso, dimensfes e lotacdo de veiculos, notificando os infratores, no ambito de atribuicdo do
Municipio; Participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
Vigiar os espacos publicos, tornando-os mais seguros, em colaboracdo com os 6rgéos
responsaveis pela seguranca publica no dmbito federal ou estadual; Exercer o poder de
policia no @mbito do Municipio de Nilépolis, inclusive sancionatério, ressalvadas as hipéteses
em que, por forca de lei, a atribuicdo seja privativa de outra categoria funcional, situacdo em
gue podera auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de atos meramente materiais; Implementar
acdes comunitarias no intuito de aproximar o Poder Publico dos grupos sociais, visando
identificar e trabalhar, no limite das suas atribui¢cdes, os problemas especificos de cada area
da Cidade.

Fiscal de tributos



ATRIBUICOES: efetuar diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de obrigacées
tributarias principal e acessoria, a apuragdo de dados de interesse do fisco, bem como
fornecer orientacdo aos contribuintes; homologar os lancamentos dos tributos municipais, e,
guando for o caso, promové-los de oficio; lavrar intima¢bes, autuacbes, notificacdes,
ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se fizerem necesséarios ao desempenho
da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de célculo de impostos municipais; avaliar bens
imoveis para efeito de langcamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do
Municipio; elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuracdo do valor venal de
imoveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou
judiciais para os quais for designado; instruir expedientes, elaborar réplicas e demais
informacdes relacionadas com sua area de atuacio; atuar nos Orgdos de Julgamento Fiscal
da Secretaria Municipal de Financas; promover a apuracéo do Valor Adicionado Fiscal, para
fins de determinacdo do indice de participacdo do Municipio nas receitas estaduais e
federais; elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando
solicitados; exercer outras tarefas mediante designacéo expressa do Secretario Municipal de
Financas;

ATRIBUICOES: emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal,
estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal, ministrar cursos de
aperfeicoamento em matéria tributaria e fiscal; opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos
de lei e demais atos normativos de natureza tributaria e fiscal; efetuar diligéncias destinadas
a verificagcdo do cumprimento de obrigagGes tributaria principal e acessorias, a apuragdo de
dados de interesse do fisco bem como fornecer orientacdo aos contribuintes; homologar os
lancamentos dos tributos municipais e, quando for o caso, promové-los de oficio; lavrar
intimac@es, autuacdes, notificacdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se
fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de
impostos municipais; avaliar bens iméveis para efeito de langamentos de tributos municipais
e outros fins de interesse do Municipio; elaborar 0 mapa de valores genéricos destinado a
apuracdo do valor venal de iméveis situados no Municipio; atuar como perito ou assistente
nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado; instruir expedientes,
elaborar réplicas e demais informag@es relacionadas com sua &rea de atuagdo; atuar nos
Orgdos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal; promover a apuracdo do Valor
Adicionado Fiscal, para fins de determinacdo do indice de participagdo do Municipio nas
receitas estaduais e federais; elaborar relatério de atividades executadas bem como
relatérios especificos quando solicitados; exercer outras tarefas mediante designagdo
expressa do Secretario Municipal;

ATRIBUICOES: Operar terminais de computador inserindo e extraindo informagdes e dados
em meio magnético/eletrdbnico ou impresso, para orientacdo e esclarecimentos aos
contribuintes, no ambito de sua competéncia; implantar e desenvolver projetos, relatérios



gerenciais e de controle dos procedimentos e rotinas de servicos no ambito de sua area de
atuacéo; elaborar estudos, pesquisas e analises relacionadas ao acompanhamento das
receitas e das despesas municipais da administracdo direta e indireta propondo e opinando
acerca de medidas de aprimoramento; realizar pesquisas, diligéncias, andlises e projecdes
estatisticas sobre o mercado imobiliario do municipio, visando ao ideal gerenciamento da
arrecadagdo municipal; elaborar e acompanhar a proposta orcamentéria anual e plurianual
de investimentos da Secretaria Municipal, bem como dos planos de acgbes setoriais,
propondo 0s ajustamentos necessérios; instruir processos, papeletas e demais expedientes,
apresentando relatorio sobre assuntos referentes a sua area; colaborar para o intercambio
entre os demais 6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais; assessorar e
acompanhar as atividades de fiscalizacdo tributaria, colaborando para o aprimoramento das
mesmas; prestar esclarecimento aos contribuintes acerca da legislacdo fazendaria em vigor,
orientando-os sobre os procedimentos a serem adotados por eles; assessorar, desenvolver e
implantar sistemas operacionais e sistemas gerenciadores de banco de dados vinculados a
Secretaria Municipal; executar outras atividades relativas a administracdo e gerenciamento
de dados, acompanhar processos licitatorios e contratos de aquisicdo de materiais, bens e
servigos, exercer outras tarefas, mediante designagdo expressa do Secretario Municipal.

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas ao lancamento e a arrecadacdo dos tributos
mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizados os cadastros respectivos; analisar, informar,
despachar, emitir parecer e executar expedientes referentes a lancamentos, cobranca de
tributos, certiddes e outros documentos fiscais; executar atividades técnico-administrativas,
apurando, emitindo, registrando, informando e lancando dados relativos as areas de atuacéo
do 6rgao; participar do planejamento e da execucdo de programas de aperfeicoamento e
capacitacdo na sua area de atuacdo, propondo e opinando sobre o aprimoramento das
rotinas de trabalho; elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servi¢o dentro de sua
area de atuacdo; executar tarefas de ordem orcamentéaria e financeira colaborando com a
sistematizagdo de informac¢des necessérias ao encerramento do exercicio financeiro;
colaborar na prestacdo de informagfes contabeis ao Tribunal de Contas e aos 6érgédos do
Poder Judiciario; prestar informagdes sobre a legislagao tributaria municipal orientando os
contribuintes sobre sua correta aplicacdo; prestar apoio as atividades de fiscalizacdo; exercer
outras tarefas, mediante designacao expressa do Secretario Municipal,



ANEXO IV - AVALIACAO DE TiTULO

Ap6s publicagdo dos resultados das provas objetivas, conforme cronograma, todos candidatos
aprovados dentro do ndmero de vagas para a etapa de avaliagdo de titulo (ou categoria da
habilitacdo), deverdo entregar coOpia autenticada da Titulacdo, nos postos de inscricdo e
atendimento do concurso ou via sedex ou outro meio de entrega registrada, durante 0 mesmo
periodo a contar da data da postagem no endere¢o Rua General Canabarro, 304 — Maracana —
Rio de Janeiro — CEP: 20.271-200.

A pontuacdo desta etapa devera ser acrescida ao resultado do exame intelectual, apurando—se
nova classificacéao;

Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo exigida ndo pontuardo, permanecendo
com o resultado do exame intelectual,

Nota maxima do exame titulos 10,00 (dez) pontos.

NORMAS GERAIS DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS DA ETAPA

1. Somente serdo aceitas certid6es ou declaracbes de cursos expedidas por instituicdo de
ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou estadual de ensino.

2. Caso o0 candidato n&o detenha posse do seu diploma de conclusdo do
bacharelado/licenciatura, podera apresentar certiddo/declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada do histérico escolar, documento expedido pela Instituicdo de Ensino
responsével pelo curso.

3. Caso o candidato ndo detenha posse do seu diploma de mestrado ou doutorado, podera
apresentar certidao/declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada do histérico escolar e
ata de defesa de dissertacdo e/ou tese, acompanhada de declaracdo do coordenador do
curso documento, este expedido pela Instituicdo de Ensino responsével pelo curso.

4. O titulo referente a curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o
documento estiver revalidado conforme legislacéo.

5. Os documentos comprobatérios vindo do exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades Oficiais Credenciadas pelo Ministério da Educa¢éo — MEC.

6. Para efeito de avaliacéo de titulos entende-se como:



Titulagcdo

Documentos comprobatdérios

Ensino Médio

Diploma de concluséo do Ensino Médio, ou
certiddo/declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada  do historico escolar,
documento expedido pela Instituicdo de
Ensino  reconhecida pela  respectiva
Secretaria de Educacdo e conselho de

educacéo responsavel pelo curso.

Graduacao

Diploma de conclusao do
bacharelado/licenciatura, ou
certiddo/declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada  do historico escolar,
documento expedido pela Instituicio de
Ensino reconhecida pelo MEC responsavel

pelo curso.

Especializacdo Lato Senso

Certificado acompanhado de histdrico
escolar ou certiddo de conclusdo de curso
acompanhada do histérico escolar concluido
em Instituicho de Ensino que possua
programa de pés graduacdo reconhecido

pelo MEC. horas minimo de 360 horas

Mestrado

Diploma de Mestrado, nas areas de
conhecimentos relacionadas, acompanhado
do histérico escolar ou certiddo/declaragao
de conclusdo de curso, acompanhada do
histérico escolar e ata de defesa de
dissertacdo, acompanhada de declaracao do
coordenador do curso

Titulo de Doutor.

Diploma de Mestrado, nas areas de
conhecimentos relacionadas, acompanhado
do histérico escolar ou certiddo/declaracao
de conclusdo de curso, acompanhada do
histérico escolar e ata de defesa de
dissertacéo, acompanhada de declaracdo do
coordenador do curso.




AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE PARA VERIFICACAO DE REQUISITOS
ESPECIFICOS.

comprovacao de requisitos minimos de escolaridade:

Cargo Requisito especifico para o cargo

o Possuir diploma devidamente registrado, de conclusédo de
Guarda Municipal Ensino Médio

) Possuir diploma devidamente registrado, de concluséo de

) _ Possuir diploma devidamente registrado, de concluséo de

Possuir diploma devidamente registrado, de concluséo de

Fiscal Ambiental ~
graduacéo.

NORMAS PARA AVALIAGCAO DE TiTULOS, CURRICULO E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.

1. Na avaliagado da titulagao do candidato, cada titulo sera considerado uma Unica vez.
2. Somam-se os titulos de diferentes critérios.
3. Os critérios para analise dos titulos, curriculo e documentos comprobatorios, bem como a

pontuacdo para todas as vagas deste processo seletivo acontecera conforme a seguinte

tabela:



Cdédigo da vaga

Critério

Pontuacao

Guarda Municipal
Guarda Ambiental
Fiscal de Tributos

Conclusédo do Ensino Médio

Pré-requisito

Fiscal Ambiental

Titulo de graduacéo em curso superior

Pré-requisito

Guarda Florestal Titulo de graduacéo em curso superior 02 pontos por
graduacao;

Guarda Ambiental Especializagdo (pés-graduacdo lato senso, | 03 pontos por

Fiscal Ambiental minimo de 360 horas), especializacéo;

Guarda Ambiental Mestrado na area de conhecimento especifico | 04 pontos por

Fiscal Ambiental mestrado;

Guarda Ambiental Doutorado na éarea de conhecimento | 05 pontos por

Fiscal Ambiental especifico doutorado.

Guarda Ambiental CertificagBes e capacitacbes na é&rea de | 1 ponto por

Fiscal Ambiental

conhecimento.

capacitacao adquirida

NORMAS E QUADRO DE PONTOS PARA EXAME DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL




1. A experiéncia profissional, desde que em &rea de interesse do Processo Seletivo,
compreende a adquirida em atividades técnico-profissionais, seja em grupo, seja em caréater
individual, apds a obtencdo do titulo minimo exigido para a vaga. Para provimento dos
cargos descritos neste edital, solicita-se amplo conhecimento e vivéncia na area técnico -

cientifica solicitada, sendo de muito valor a experiéncia na area técnica de defesa civil:

Cdédigo da vaga Critério Pontuacao ano Pontuacao
més
Guarda Ambiental Experiéncia profissional | 2 ponto por ano
Fiscal Ambiental comprovada na area de | completo 0,16 pontos por
conhecimento especifica més completo

2. Nao serd computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou

de bolsa de estudo.

4. Serdo desconsiderados os itens dos curriculos que ndo apresentarem as respectivas

comprovagdes:

a) A comprovacéo de tempo de experiéncia devera ser feita mediante apresentacdo da
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acrescida de
informac¢des complementares do 6rgdo ou empresa, se necessario. No caso de
servigo publico, certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de pessoal, ou

equivalente;
b) Em caso de experiéncia profissional como auténomo, a comprovagéo devera ser

feita mediante apresentacdo de contratos e/ou de recibos de pagamento de
auténomo (RPA) comprobatorios de prestagdo de servicos no exercicio da profissao

requerida.

FORMULARIOS PARA APRESENTAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL




TIMBRE / CARIMBO DA ENTIDADE
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por experiéncia profissional, tempo de
servico, do Processo Seletivo para provimento do cargo que o (a) Sr. (a)

1. DADOS PESSOAIS
Nome:

Data de Nascimento:
Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cédula de Identidade:
CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:
Profissional:
E-mail:
Exerceu na Entidade

o]
cargo/funcdo/emprego de no periodo de _/ / a
_ /| contando com: meses de Tempo de Servigo.

Tempo de exercicio efetivo em estabelecimento:
FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL

PARTICULAR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Data /local

Assinatura e Carimbo da Assinatura e Carimbo
Autoridade responséavel pelo setor de recursos humanos
(Reconhecimento de Firma)

FORMULARIOS PARA APRESENTACAO DE TiTULOS




TITULACAO

Sob as penas da Lei, para fins de pontuagéo por tempo de Titulos no Processo Seletivo para
provimento do cargo que o (a) Sr. (a)

1. DADOS PESSOAIS
Nome:

Data de Nascimento:
Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cédula de Identidade:
CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)
Domiciliar:

Profissional:

E-mail:

TITULOS:

GRADUACAO:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade:
Data de Inicio (Més/Ano):
Data de conclusdo (Més/Ano):

DOUTORADO

Area de concentrag&o:
Instituicdo/Unidade/Localidade:
Data de Inicio (Més/Ano)

Data de conclusdo (Més/Ano):
Titulo da Tese:

MESTRADO

Area de concentrag&o:
Instituicdo/unidade/localidade:
Data de inicio (més/ano)

Data de conclusdo (més/ano):
Titulo da dissertacao:

POS GRADUACAO

Cursos de pos-graduacao lato sensu na area de atuacao, requerida para o cargo.
Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:




____ CERTIFICAGAO AREA DE CONHECIMENTO

Cursos técnicos:

Certificagbes profissionais na area de atuacéo, requerida para o cargo:
Titulo da certificacéo:

Instituicdo/unidade/localidade:

Data de inicio:

Data de obtencéo:

Periodo:

Assinatura




ANEXO X - CRONOGRAMA

Evento Inicio Fim
Publicacao de Edital, InscricOes pela internet , Isencdes e 25/11/20 | 28/12/20
Entrega ou Postagem de documentos de isencao 13 13
Inscricdes pelo posto 27/11/20 | 13/12/20
13 13
Divulgacao na internet dos pedidos de isencao do 20/11/20 | 20/12/20
pagamento da taxa de inscricao deferidos e indeferidos 13 13
Recurso contra o indeferimento do pedido de isencao 23/11/20 | 24/12/20
13 13
Divulgacao na internet do julgamento dos recursos de 06/01/20 | 06/01/20
pedidos de isencao 14 14
Periodo de Pagamento de inscricdes para os candidatos que 06/01/20 | 10/01/20
tiveram o pedido de isencao indeferido. 14 14
Divulgacao na internet da relacao preliminar de candidatos 15/01/20
inscritos 14
Interposicao de recursos contra a relacao preliminar das 16/01/20 | 17/01/20
inscricoes 14 14
Homologacao das inscricdes 20/01/20 | 20/01/20
14 14
Divulgacao na internet da convocacao para o exame 20/01/20 | 16/02/20
intelectual 14 14
Consulta/Impressao do Cartao de Informacao via Internet e
postos
Aplicacao do exame intelectual 16/02/20
14
Divulgacao na internet do gabarito preliminar do exame 17/02/20




Evento | Inicio Fim
Divulgacao na internet do resultado preliminar do exame 17/03/20 | 17/03/20
intelectual 14 14 2
Vista do cartao de respostas e interposicao de recursos 17/03/20 | 19/03/20
contra o resultado preliminar do exame intelectual 14 14
/20
Divulgacao na internet do resultado do julgamento dos 31/03/20 | 31/03/20 }
recursos contra o resultado preliminar do exame intelectual 14 14
Divulgacao na internet do resultado final do exame 31/03/20
intelectual 14
Convocacao para entrega de titulos. 31/03/20
14
Entrega de titulos 01/04/20 | 07/04/20
14 14 n
Divulgacao na internet do resultado preliminar do exame 21/04/20
titulos 14
5/2
Recurso contra o resultado preliminar do exame titulos 22/04/20 | 23/04/20 A
14 14
Divulgacao na internet do resultado final do exame 28/04/20
titulos 14
/20
Convocacdao para exames Fisicos 28/04/20
14
Aplicacao de Exames Fisicos 04/05/20
14
Divulgacao na internet do resultado preliminar dos exames 06/05/20
Fisicos 14
Recurso contra o resultado preliminar dos exames Fisicos 06/05/20 | 07/05/20
14 14
Convocacao para 2°. Aplicacao de exames Fisicos 10/05/20
14
22, Aplicacao de Exames Fisicos 18/05/20
14
Divulgacao na internet do resultado final do exames 20/05/20




