CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formagade Cadastro de Reserva para os
empregos de Nivel Médio
Edital n°001/2013

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estaddo Rio de Janeiro— CRMV-RJ, com sede a Rua da Alfandega,
91, 14° andar, Centro — Rio de Janeiro - RJ, nodessuas atribuicdes legais, previstas na Lei5P7368, regulamentada
pelo Decreto n° 64.704/69, torna publica a readiaate Concurso Publico para provimento de vagasneatdo de cadastro
reserva para os empregos de Nivel Médio: Agenteistmlizacdo, Auxiliar Administrativo e Técnico €wontabilidade, de
acordo com a legislacéo pertinente e o aqui dispost

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico seréa regido por este Editak #mexos e eventuais retificacdes, caso existamréerealizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagid-uhdacdo BIO-RIO, doravante denominad&BR, endereco
eletrdnico: httpfconcursos.biorio.org.bre E-mail:crmv-rj2014@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791
- Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP41-904, Caixa Postal 68042.

1.2. O concurso publico visa a contratacdo e preenctionde cadastro de reserva, conforme o nimero glesvaefinido
neste EditalAnexo I).

1.3.0 Anexo | - Tabela de Requisitos, Vagas, Jornada de TrabalhoSalario - apresenta a relagdo do nome do emprego,
escolaridade/ pré-requisito minimo exigido paracagéo do emprego, carga horaria semanal, salaniomero de vagas
(AC - vagas de Ampla ConcorrénciD - vagas reservadas a Pessoas com DeficifFOiBAL - Total de Vagas oferecidas
para pronta contratacadoR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4 O Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo dos empregos, os tiposagasetle sele¢éo a serem realizadas
pelos candidatos para cada emprego, as disciplisssciadas a cada prova, a quantidade de quesidelispiplina, o
minimo de pontos por disciplina e o minimo de psmto total de pontos para aprovacao.

1.5.0 Anexo Il — Conteludos Programaticos descreve os contelddos programaticos de cadaltliagpara cada emprego.
1.6.0 Anexo IV —Relacao de Cidades de ProvaDefine as cidades onde poderéo ocorrer as proyasvals.

1.7.0 Anexo V — Posto de Atendimento -nforma o endereco do Posto de Atendimento Inftimado para a inscricdo no
Concurso Publico.

1.8. O Anexo VI — Cronograma dos Eventos -descreve as datas previstas para realizagbeseatosvdo Concurso
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidat@w@mpanhar na pagina do Concurso Publicoendereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronogrAmexo( VI) e das publicacdes
disponibilizadas.Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Coioe(ECT), por SMS ou por E-mail

1.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inserigicandidato deveréertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.11.Toda mencao a horario neste Edital terd como mdexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos que compde o quadro de Vagas doefo | deste edital serdo preenchidos de acordo com
necessidade deste Conselho para os Municipios oredésta ou venha a existir escritério/unidade de rapsentacao.

a) Agente de Fiscalizacao

Executar a fiscalizacdo e os procedimentos daglatigs inerentes a Medicina Veterinaria e a Zoddeoa jurisdicdo do
Estado do Rio de Janeiro, nos termos das normasigan em veiculo de propriedade do CRMV-RJ, coidiuzelo
préprio, as expensas do Conselho, com disponibiéigzara viagens em periodos longos; Realizar sidigafiscalizacéo as
pessoas fisicas e juridicas localizadas nas are@sndnadas pelo Setor de Fiscalizagdo do CRMVHRéencher os
relatorios competentes; atender as diligénciash€wer a legislacdo da Medicina Veterinaria e datetwia, bem como as
normas pertinentes aos procedimentos de fiscabizaEfborar mapas e planilhas necessérias aos dimuaetos de
fiscalizagé&o; Instruir os processos de fiscalizag&sessorar o CRMV-RJ nos procedimentos de fisaglio; Zelar pela boa
conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade,doeno dos equipamentos de trabalho, observanduasolegais e
internas; Executar, quando solicitado, outras @arebrrelatas ao emprego; Executar outras atribsigfns.

b) Auxiliar Administrativo

Executar tarefa de natureza administrativa; Redigiparticipar da redacéo de correspondéncias hutrios legais e outros
significativos para o érgao; Digitar documentosigitbs e aprovados; Estudar processos referensssuntos de carater
geral ou especificos do 6rgdo e propor solucdesssBicar, registrar, conservar processos, lieraaitros documentos em
arquivo especifico; Elaborar, sob orientacédo, cqumértabelas estatisticas, fluxogramas, organograngmaficos em geral;
Elaborar mapas e planilhas necessarias aos promeihsnde sua area de atuacdo; Manter organizadguova (fisico e
eletrdnico) de documentos da area, com a finalidkedeonservéa-los e facilitar a consulta; Assegar&uncionamento do
sistema de comunicagao interna e externa da unidRatécipar na preparacéo e realizacdo de reumiéesua area, bem
como redigindo pautas, atas e etc, quando solitlRdceber e emitir faxes; Verificar e respondeb, srientagdo, e-mails
gue sdo destinados a sua area de atuacado; Aterddissipnais, representantes de empresas e pldaiicgeral, prestando
informacdes inerentes a assuntos de natureza atiaiivia e a legislacdo profissional; Conhecergislacao da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia, bem como as normasnpateés aos procedimentos de sua area de atuaechkwo; pela boa
conservacdo dos equipamentos de trabalho, observarthas legais e internas Executar, quando saigjtoutras tarefas
correlatas ao emprego; Executar outras atribuigbes.



¢) Técnico em Contabilidade

Sob supervisdo direta, executar as atividades efa @ntabil com base nas orientacdes e determmatgseu superior,
fazendo cumprir as normas e instrucdes de servigng, eficacia, para o bom desenvolvimento das astile trabalho;
Apoiar as atividades da area através de sua ebgad@ e funcado designada, com vistas aos objetioConselho;
Desempenhar atividades auxiliares de classificalgigamentos e controles financeiros e contdb&saabrdo com a
legislacdo em vigor; Participar da avaliacao dopimento dos servicos; Conhecer a legislacdo dadifedVeterinaria e
da Zootecnia, bem como a legislacdo e normas patéa aos procedimentos de sua area de atuaca@w; p&dh boa
conservacdo dos equipamentos de trabalho, observarthas legais e internas Executar, quando saigjtoutras tarefas
correlatas ao emprego; Executar outras atribuigfies.

2.2.Regime de Trabalho

2.2.1.0 provimento dos respectivos empregos deveréeséirado nas cidades onde ha previsdo de vagdsrmeAnexo

I, e em outras jurisdicbes, em sede de nova unidaeléegha sido criada.

2.2.2.As relacgbes de trabalho serdo regidas pelos prisc€onstitucionais pertinentes (Constituicao Faldge 1988), pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT bem como pela legislacdo complementar e normasnas vigentes no
CRMV-RJ na data de admissdo do candidato contratado ¢uevealteracdes nesses dispositivos legais e tioosa

2.2.3. 0 Regime de Trabalho sera de jornada 200 horasaheom carga horaria semanal de 40 horas, obeteaen
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLTRegulamento de Pessoal e Acordos Coletivos doaltra, enquanto vigentes.
2.2.4.De acordo com as necessidade€&MV-RJ, podera ocorrer escala especial de trabalho, olk#s\as normas legais
e regulamentares sobre o assunto, podendo os asvalidomeados para os empregos oferecidos serametilts ao
regime de turnos, ou escala de revezamento, quigmdmvolverem servigos que exijam atividades coasin

2.2.5.0s candidatos integrantes do cadastro de reser&a sonvocados, conforme necessidade e convemi@oCRMV-
RJ, de acordo com a classificacdo obtide,acordo com a necessidade do 6rgdo, para qualquem dos Municipios
onde exista ou venha a existir escritorio de represtacdo deste Conselhce as regras de convocagéo descritas neste
edital, para comprovacéo de requisitos exigidadizacdo de Exames Médicos e demais procedimengeadmissionais, de
carater eliminatério, todos de responsabilidad€RMV-RJ .

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PD)

3.1.Das vagas destinadas a cada emprego previst®NBXO |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidede

do concursob% (cinco por cento)seréo providas na forma do Decreto n® 3.298/920dde Dezembro de 1999, e suas
alteracdes. As convocaces estardo sujeitas adamdes oriundas de fiscalizacdes realizadas palstério do Trabalho.
3.1.1. O candidato que se declarar pessoa com defici€RE} concorrerd em igualdade de condi¢cdes comeosaid
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaadev

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com éefici (PD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médiagifal ou cOpia autenticada), emitido nos Ultimogza& meses, até o
ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e au gmu nivel da deficiéncia, com expressa referéaciacodigo
correspondente da Classificagdo Internacional denBas CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, madaio
subitem3.2.1.

3.2.1.0 candidato devera entregar, até oldlade Fevereiro de 2014ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRICAO), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento J(Afara aFBR - Concurso CRMVRJ 2014
(Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade UniversitarRio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal
68042) ou entregar pessoalmente ou por terceifmiacgmples do CPF e Laudo Médico (original ou aéputenticada)
referidos na alineab” do subitem3.2, no Posto de Atendimento, relacionadoAmexo IV, no horario daSh as 12h e das
13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto feriado).

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do Ladddico (original ou cOpia autenticada), por quatquie acima
citada, € de responsabilidade exclusiva do caraidat-undacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentag&odestno.

3.3. O candidato que se declarou pessoa com defici€R@a podera requerer, na forma do subitedh 9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, paia delrealiza¢do das provas, indicando as condopdegie necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no Artigo d@grafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e steragbes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copigienticada) terdo validade somente para esteinsmpublico e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fomeciibias desses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscriglieriia para concorrer na condicdo de pessoas ebaédcia (PD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletrénftm//concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacédo dos locais e
horario de realizacédo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subit8r@ acarretard a perda do direito ao pleito das vesgevadas aos candidatos
em tal condi¢édo e 0 ndo-atendimento as condicfeEsiegs necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasegaaquadram nas categorias relacionadas no Altigo Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas altera¢fes, e a SumnldiBSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7.0s candidatos que se declararem pessoas conédeiic(PD), se ndo eliminados no concurso, sendgocados para se
submeter & pericia médica promovida por equipeipnofissional designada pelBRMV-RJ que verificard sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, erdopo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, salimeompatibilidade
entre as atribuicdes do emprego e a deficiénciesaptada, nos termos do artigo 43 do Decreto 88R2 e suas alteracdes.
3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicaidmule Laudo Médico original ou copia autenticaghajtido nos
Gltimos doze meses, contados da data de publichsie edital e de exames comprobatérios da defiei@presentada, que
atestem a espécie, grau ou nivel de deficiénciay espressa referéncia ao cédigo correspondente lassifacdo



Internacional de Doenca€IpD-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/98as silteracbes, bem como a provéavel
causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitg/® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasadidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PD), reprovaa pericia médica por nao ter sido consideradicieigte,
permanecera somente na lista geral de classificdgdemprego de opcéo, deixando de figurar na @sfecifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, paralgyer efeito, apenas a classificacdo geral doregopde opcdo. O
candidato que nédo for considerado pessoa com &lediei, no momento da contratacéo, sera desclaskifdo certame, caso
tenha sido aprovado em classificacdo superiomaiteliestabelecido na lista geral.

3.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PD), aprovea@ericia médica no decorrer do periodo de eXp&Hd, em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia comaaguigbes do emprego terd seu contrato extinto.

3.12.0s candidatos que, no ato da inscrigdo, se deefarpessoas com deficiéncia (PD), se néo eliminadasncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo semesnpublicados em lista & parte e figurardo tambénlista de
classificagcéo geral por emprego de opcao.

3.13. As vagas definidas no subiteBal que ndo forem providas por falta de candidatossqee com deficiéncia (PD),
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidasesvada a ordem geral de classificacdo poresgyopte opcéo.

4. DA CONTRATACAO NO CRMV-RJ

4.1.A contratagdo do candidato classificado esté suggitcumprimento das seguintes exigéncias:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso;

4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozampdesogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.236H0 Artigo 12, §
1° da Constituicao Federal,

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtiados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTPS (original) e umaf¢iy 3 x 4 (colorida);

4.1.3.2.Estar quite com as obrigacdes eleitorais; apresdata ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddd\dda
Consta da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigac¢es militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia £8)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asala&apresentacdo decumentagéo original e copia simples
4.1.3.5 Ser considerado apto na Avaliacdo Médica Admisgjo

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (afigincopia simples) e Cadastro de Pessoa FisidRedaita
Federal — CPF (original e copia simples);

4.1.3.7.Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou dernasto (original e copia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento dos filhos menores de 84 @riginal e copia simples);

4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Registro Conselho Profissional, no caso de formag@erior ou técnica, se for o caso (original @a&imples);
4.1.3.11.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consetifisdtonal, no caso de formacao superior, se foaso
(original e copia simples);

4.1.3.12.Comprovante de pagamento de Contribuicdo Sin¢licajinal e copia simples);

4.1.3.13 Apresentar certiddo negativa de antecedentes @aisnfariginal);

4.1.3.14 Apresentar certiddo negativa da Justica Federigiirfal);

4.1.3.15 Certificado ou Diploma de Escolaridade (origieaopia simples);

4.1.3.16.Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B paeanprego de Agente de Fiscalizacao.

4.1.4.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos contibstaté a data da contratacao;

4.1.5.N&o ter sido demitido do servi¢o publico, de aoardm o Artigo 137 da Lei Federal 8.112/90 ou Artg2 da CLT;
4.1.6.N&o ter sido aposentado pelo Servi¢co Publico;

4.1.7.0 empregado dBRMV-RJ que for aprovado no concurso publico e for condogaara assumir 0 emprego, sé podera
ingressar no novo emprego, apés pedido de desligarde emprego que estiver ocupando.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢éo:

Emprego / Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Auxiliar Administrativo 35,00
Agente de Fiscalizagéo 50,00
Técnico de Contabilidade 50,00

5.1.1. Sera admitida a inscricdo somente via Internetemaereco eletrénicbttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entr®9 horas do dia20 de Janeiro de 2014 23 horas e 59 minutos do did6 de Fevereiro de 2014€bservado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR ndo se responsabilizara por solicitagdo de irBerigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestiortaneas linhas de comunicacdo, bem como outros estgue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.0 candidato devera efetuar o pagamento da takesdecio obrigatoriamente por intermédio do boledacario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha datagho de inscricdo on-line.



5.2.1.0 boleto bancéario pode ser pago em qualquer béeoo,como nas casas lotéricas e Correios, obedeemsdritérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dfeaté o did7 de Fevereiro de 2014 (Ultimo dia de pagamento)
5.2.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadasajpdnprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.

5.2.4.0 comprovante de inscricdo do candidato estardodisel no endereco eletrdnitatp://concursos.biorio.org.br,
apos o acatamento da inscricdo, sendo de resphdadbiexclusiva do candidato a obtencédo dessentzto.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acéssoreet, aFBR disponibilizarda Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado nAnexo IV, com inicio aslOh do dia21 de Janeiro de 2014té as 17h, do did4 de Fevereiro de
2014 somente nos dias Uteis.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devenaecer o edital e certificar-se de que preenctlestos requisitos
exigidos. No momento da inscri¢cao, o candidato dewptar pelo emprego da vaga.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo nédo sera permiidehipotese alguma, a alteracdo da opcao de emesegthido.
5.4.2.0 candidato poder& optar por realizar sua provetiohj em qualquer das cidades de provas relacismag&nexo V.
Podendo alterar a cidade de prova até @dide Fevereiro de 201,40 endereco eletrénidutp://concursos.biorio.org.br.
5.4.3.E vedada a inscricdo condicional, a extemporamei postal, a via fax ou a via correio eletrénico

5.4.4.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxke para terceiros ou para outros concursos.

5.4.5.Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.6.As informac@es prestadas na solicitacao de irsersgrao de inteira responsabilidade do candida&pondo a&BR
do direito de excluir do concurso publico aquele g&o preencher o formulario de forma completareta

5.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscmgi® sera devolvido em hip6tese alguma, salvo @&so de
cancelamento do certame por conveniéncia da Adimag&o.

5.4.8. Ndo havera isencgdo total ou parcial do valor da tde inscricdo, exceto para os candidatos queardeem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos finanseg@ara pagamento da referida taxa, nos termos dee@eFederal n°
6.593/08, de 02 de Outubro de 2008. O candidatodgsejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdera preencher o
formulario de pedido de isencdo que estara dispbnivendereco eletrdnico httigoncursos.biorio.org.brentre os dia20
a 23 de Janeiro de 2014nformando dNumero de Identificacdo Socia{NIS), atribuido pelaCadUnico.

5.4.8.1.A verificacdo da condicao para a isencao de texastricdo sera confrontada com os dados gerelodvnistério
do Desenvolvimento Social/SISTAC.

5.4.9.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante darpagto da taxa de inscricdo devera ser mantidocatar o
candidato.

5.4.10.0 candidato que necessitar de Atendimento Esppaial a realizacdo das provas deverda indicar, li@atagéo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios @g,aémviar, até o dia7 de Fevereiro de 2014ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), via SEDEX, para a Central de Atendimentd &R - Concurso CRMVRJ
2014 (Laudo Médico) Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Univer&ta€Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio de
Janeiro - RJ, copia simples do CPF e do Laudo Mégiie justifique o atendimento especial solicitgamendo também ser
entregue no Posto de Atendimento relacionadamexo 1V. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida.
5.4.10.1.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cépiatenticada) e da cépia do CPF, é de responsatslida
exclusiva do candidato. BBR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrqwe impeca a chegada da documentacéo a
seu destino.

5.4.10.2.A candidata que tivemecessidade de amamentadurante a realizacdo das provas, além de solaftardimento
especial para tal fim, devera encaminhar declargg@qustifique a solicitacdo até o dia de Fevereiro de 2014ULTIMO
DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), e devera levar um acompanhante, que ficara Emeservada
para essa finalidade e que sera responsavel patdagda crianga. Ndo havera compensagdo de tempmataentacdo ao
tempo de prova da candidata. A candidata que nao &ompanhante nao podera realizar as provas.

5.4.10.3 A copia simples do CPF e o Laudo Médico (origmalcdpia autenticada) valerdo somente para esteiEm nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessimentacao.

5.4.10.4.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atemiorespecial deferido sera divulgada na Intemegndereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisérivode realizacdo das provas.
5.4.10.5. A solicitacdo de condicbes ou recursos especiid atendida, em qualquer caso, segundo os csitéigo
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deigdsr que tem ciéncia e aceita que, caso aproEl@ra entregar
0s documentos comprobatoérios dos requisitos exsgidma 0 emprego por ocasido da contratagao.

5.4.12.0s candidatos no ato da inscricdo deverao escoleemprego.

5.4.13. O candidato que concorrer ao emprego de Ailiar Administrativo com lotagdo prevista para o Municipio de
Campos dos Goytacazes, terd sua lotagdo nessa Udielapodendo ser removido de acordo com os interesse
necessidades do CRMV-RJ.

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etdp@K) sera disponibilizado no enderelgttp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogram@Kexo VI) do concurso. Os candidatos que realizarem susi¢do pelo Posto de Atendimento ou
0s que ndo tenham e-mail poderdo recebelCset, via Correios, encaminhado para o endereco indigadio candidato
conforme informacgé&o no ato da inscricéo.

6.1.1. O Cartdo de Convocacdo para a EtaP&€K) do candidato inscrito via Internet estara dispeinho endereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candaatiiencdo desse documento.
6.1.2. Para obter esta informacdo o candidato deverdacasgaginattp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constardo informacgdes referentes ao seuralmeeinscricdo, emprego, data, horario da prova,



local de prova, enderego completo do local de prsaka de prova, tempo de duracgédo, dentre outi@sriagdes, a partir do
dia 25 de Fevereiro de 2014no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @orivocacdo para a
Etapa - CCE".

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmag@olnscricdo (apds finalizar o ato de inscricAa), Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagin&BR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeroodoneento de
identidade, sigla do 6rgédo expedidor e Estado eteiteCPF, data de nascimento, sexo, emprego, named, nome do pai,
nivel de escolaridade, endereco completo, telefoglalar, e-mail e, quando for o caso, a informagédratar-se de Pessoa
com Deficiéncia (PD) que demande condicdo espgrEah a realizacdo das provas e/ou esteja concorrasdvagas
reservadas a pessoa com deficiéncia (PD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventudigiande pessoa com deficiéncia (PD) que tenhalogtar concorrer
as vagas reservadas ou solicitado condi¢éo de ivientb Especial para realizagdo das provas, o datoddevera entrar em
contato com & BR, pelo telefong(21) 3525-2480das 9 as 18 horas, horario de Brasilia/DFnos diasl9 a 20 de
Fevereiro de 2014 conforme orientacBes constantes no enderecdmiethttp://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aissdselos de inscricdo e tenha detectado algundé&poconsisténcia
ou falta de alguma informacéo, este podera acess@dgina do concurso o BoSuporte ao Candidatd onde podera
acessar o servico délterar Dados Cadastrais.

6.4.1.0 candidatmao podera alterar os seguintes dadpemprego para o qual concorre, seu home, seur@iie da mae
e sua data de nascimento, os demais dados podagralesados pelo candidato utilizando o servigpaliivel na pagina do
concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, diataascimento, deverdo ser corrigidos somente acdalé
respectivas provas mediante solicitagdo ao fiseadala para que anote no campo proprio da Ata BedSeampo a ser
alterado.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais degsreva relacéo de candidatos por local de protexrdesdisponiveis,
também, no endereco eletrdniktip://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acessgiaap
na Internet, valido como Cartdo de Convocacéo p&itapa CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimenttodais de realizacdo das provas como justificadi¥asua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que saf#ieo, sera considerado como desisténcia do datale resultara em
sua eliminacéo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, pasacandidatos a todos os empregos;

b) Redacéo (RD) de carater eliminatorio e classificatorio, pasacandidatos a todos os empregos;

c¢) Avaliagdo Médica Admissiona) para todos os candidatos, de carater eliminatério

d) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Docurt@s) para todos os candidatos, de carater eliminatorio

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/REDACAO)

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)/Redacédo (RD)

8.1.1.A Prova Obijetiva (PO), para os candidatos a tedasmpregos, serd composta de questdes do tipiplméiscolha.
8.1.2.Cada questdo contesgcinco)opcbes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qhbjefue ndo corresponder ao gabarito oficial ouaqumiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vaéocada questdo e 0 maximo de pontos por prova dstmitos no
Anexo Il, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO poderé levar seu Caderno dguestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte a aplicacdo da prova objetiva, os exeeplde todas as provas para todos os empregos.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas dassppbjetivas para o Cartdo de Respostas, queosérico
documento valido para a corregdo das provas. Ohghéaento do Cartdo de Respostas serd de intsipansabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade asnmstrucdes especificas contidas neste editad €artdo de
Respostas. Em hipétese alguma havera substitug@adao de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidat@repiizos advindos do preenchimento indevido dot3Gade
Respostas. Serdo consideradas marcacdes indegdaseaestiverem em desacordo com este edital dnstacdes de
preenchimento no Cartdo de Respostas, tais comoagdr rasurada ou emendada ou campo de marcagioeefchido
integralmente.

8.1.7.0 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobisgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar oCsatao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realiza¢éo da leiturecapt

8.1.8.0 candidato é responséavel pela conferéncia dedsiss pessoais, em especial seu nome, seu numénscdicao,
emprego que optou e o nimero de seu documentededadde.

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resa, sob
pena de ser eliminado do concurso

8.1.10. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas e dmd-ale Resposta da Redacdo dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto dos carmidgiminados na forma do subitedrl.11.deste edital, no dia8 de
Marco de 2014 com seus assinalamentos que podera ser imprassdo entretanto acessado somente pelo candidato
mediante sua senha de acesso.

8.1.11.0 Contelido Programatico esta disponivefnexo Il .



9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condig6es de realizagéo das Provas Objetsve das Redacdes

9.1.1.As Provas Objetivas e as Redacdes serdo realinaddisl6 de Marco de 2014nas cidades relacionadasAexo
V. As provas objetivas terao duracdoddguatro) horas, iniciando as 09 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o
candidato chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia.

9.1.2. Os locais de prova objetiva serdo informados mbemto eletrOnicdittp://concursos.biorio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

9.1.3.0 candidato devera comparecer ao local designado restar as provas, munido aimeta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegacom antecedéncia _de 60
(sessenta) minutos do horario _estabelecido _para oechamento dos portes de acesso _ao local da Prova
Objetiva/Redacaq

9.1.3.1.Serdo considerados documentos oficiais de idelgidzarteiras expedidas pelos Comandos Militared/jaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pedopdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;epa$saporte; carteiras funcionais do Ministéribliea e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, poFkederal, valem como identidade; e Carteira Nacidadfiabilitacao.
9.1.3.2.0s documentos deverédo estar em perfeitas condigédésrma a permitir, com clareza, a identificadaccandidato e
de sua assinatura.

9.1.3.2.1.0 candidato sera submetido a identificacdo espeas seu documento oficial de identidade apreseéawidas
gquanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3.0 candidato que ndo apresentar documento ofieialehtidade ndo realizara as provas.

9.1.3.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdocumento oficial de identidade, por motivopdeda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que compraegistro do fato em d6rgao policial, expedido réximo em 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificacdo especia

9.1.4. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamadagsaprovas. O ndo comparecimento, qualquer gaease
alegacao, acarretara a eliminagdo automatica dhdzgn.

9.1.5.E vedado ao candidato prestar as provas forada, data e horario pré-determinados pela orgafitzde Concurso
Publico.

9.1.6.Nao sera permitido ao candidato entrar no locakdézacao das provas ap6s o horario previsto@éahamento dos
portdes ou apos o horério estabelecido para mnésa.i

9.1.7. N&o sera permitido ao candidato entrar na $ade prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, teebatular (mesmo que desligados ou mesmo sem @ @enenergia
gualguer tipo de reldgio com mostrador digijghger, agenda eletrénica, notebook, palmtopetidipad, etc.), receptor,
gravador, tocador de musica (ipod, etc.), foneuwdedo, pen drive, maquina fotogréafica, etc.). Casmndidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes devagéi@ntregues a Coordenacdo e somente serdo dewho final da
prova. No caso do candidato ter autorizagdo d&parma, este devera procurar a coordenacéo paar dob custodia,
devendo este ser responsavel por desmunicid-lfoeacem envelope de seguranga que ficar4 na sataatdenacéo até o
final da prova do candidato.

9.1.7.1.A organizadora ndo se responsabilizara por perdasxtravios de objetos e/ou equipamentos eletwéricorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos calesados.

9.1.7.2.0 descumprimento do descrito no subiterh.7, deste Edital, implicara na eliminacdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

9.1.8.Da Aplicacao das Provas Objetivas e das Redacdes:

9.1.8.1.Ap0s assinar a Lista de Presenca na sala de pposandidato recebera do fiscal o Cartdo de Respakt Prova
Objetiva e a Folha de Respostas da Redacéao.

9.1.8.1.1.0 candidato devera conferir as informagfes costidgste e assinar seu nome em local apropriado.
9.1.8.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a céniga das informagdes contidas no Cartédo de Respda Prova
Objetiva e da Folha de Resposta da Redacao, estemdser informados ao fiscal de sala, que proéemkeranotacéo em
campo préprio na Ata de Sala.

9.1.8.1.2.1.Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo de egmppara o qual o candidato concorre e/ou 0 tipvad@
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vagservada a Pessoa com Deficiéncia (PD)), sejafqua motivo
alegado.

9.1.8.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizacdoeta esferogréfica de tinta indelével preta ou af, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, queosamio documento valido para a correcéo eletedr@ preenchimento
do Cartdo de Respostas serd de inteira responsat@lido candidato que devera proceder em confadmidam as
instru¢des contidas na capa de prova e nas inssugd cartdo. O mesmo devera ser feito com relgdweenchimento de
sua Folha de Resposta da Redacéo, que sera cordpofitha de resposta e folhas de rascunho, seestmdsiderado o
preenchimento das folhas de rascunho.

9.1.8.1.4.Em hip6tese alguma havera substituicio do CardRebpostas e da Folha de Resposta da Redacédo@doe
candidato.

9.1.9.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguero adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacdprdaas,a coleta da impressao digital de cada candidato

b) apds ser identificado, nenhum candidato podeiéarete da sala de prova ou do local de espera,asgarizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢ao;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicipdags, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova),
seu Cartdo de Respostas e sua Folha de Respd?taldgéo e retirar-se da sala de prova. O candigigtinsistir em sair da



sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deagsidar o Termo de Ocorréncia, declarando suatélesia do Concurso
Publico, que seré& lavrado pelo Coordenador do,lsealdo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu Cad#enQuestdes (Prova) da Prova Objetiva, pois sepbdibilizado um
exemplar da prova no endereco eletroritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiva,
bem como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus &salamentosfeitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no enderegeicohttp://concursos.biorio.org.br, no dial8 de Fevereiro de 2014
apos a realizacéo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno éstQes (Prova), o seu
Cartdo de Respostas e a sua Folha de RespostaldgdBesolicitando a devolugdo do seu documenidet¢idade, que se
encontra em poder do fiscal de sala, porém senigirely desde o momento do seu ingresso na sala;

g) os trés ultimos candidatos deverdo permaneceslaale prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicdo
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.10.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento da8gsoou apés o horario estabelecido para o in&iBrdva Objetiva e
Redacéo, ou realizar as provas em local diferemtedignado;

b) durante a realizacédo da prova, for surpreendido@municacdo com outro candidato ou pessoa ndazadg

c) for surpreendido durante o periodo de realizagiieuh prova portando, (carregando consigo, levandoconduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tedefatular, qualquer tipo de relégio com mostradgital, bip, agenda
eletrdnica, notebook, palm top, receptor, gravad@diguina fotografica, etc), quer seja, na salardespou nas dependéncias
do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maguicalculadoras e similares, pagers, telefonesarekibu qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de sua pgoer seja na sala de prova ou nas dependé&cgel local de prova,;
e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacéiom assno o que proceder de forma a perturbar a omlantranquilidade
necessaria a realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na dagprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de powo local de espera sem justificativa ou seroreagicdo, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou naa&oGke Respostas e Folha de Resposta da Redacéo;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova), Cdetiespostas e Folha de Resposta da Redacao;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas, FolR&sjgosta da Redacgédo e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editateus Anexos;

I) quando, apés a prova, for constatado - por meimdelico, estatistico, visual ou grafologico -detandidato se utilizado
de processos ilicitos.

10.DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
10.1.A nota final do candidato seréa calculada, conaidgo-se quélF é a nota finalNO é a nota da Prova ObjetivaD é a
nota da Redacao, da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] RD [Nota da Redac¢éao]

10.2.Os candidatos considerados aprovados, segunditérios estabelecidos menexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainatadonforme o emprego e o tipo de vaga (vagardpla Concorréncia
(AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiénci) (®Da o qual concorreu.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para findaesificagéo, para todos os empregos, na situagdgue nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superéf (sessenta) anos, completos até o Ultimo @ianstricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de &iminto Especificos da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo nas questées da Disciplina de hifgutuguesa da Prova Obijetiva;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de BiaaoLogico da Prova Obijetiva; e,

5°) maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para finslalsificacdo, para todos os empregos, na situagague pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igualpeuiar a 60 (sessenta) anos, completos até oaittiende inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou super@fr Gessenta) anos;

2°) maior pontuag&o na Prova Objetiva;

3% maior pontuacio nas questdes da Disciplina de éimknto Especificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacg&o nas questdes da Disciplina de hiRgutuguesa da Prova Objetiva;

5°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Bfaaio_dgico da Prova Objetiva; e,

6°) maior idade.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na péagina formularios étetos para cada um dos recursos administrativesigios e
relacionados aos eventos que so ficardo disponieeiatervalo de dias, sempre das 09 horas do pora¢é as 23:59 do
ultimo dia previsto no edital.



11.2. Ser&o permitidos recursos contra a Relagdo Prelimda Isencdo de Taxa, contra a Relagdo Prelidm&andidatos
Inscritos, Contra as Questfes das Provas ObjeatiGamtra a Nota Preliminar da correcdo das Redacdes

11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Uneourso, por questdo, para cada candidato, relativiemao
gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questiimsje que devidamente fundamentado e instruido roaterial
bibliografico.

11.2.1.1.Apds o julgamento dos recursos interpostos, ogogocorrespondentes as questbes, porventura asulsel@o
atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontragmdereco eletronictittp://concursos.biorio.org.br.

11.4.No caso dos recursos administrativos para os evel® Relacdo Preliminar de Candidatos IsentoscBRelPreliminar
de Candidatos Inscritos, Contra a Nota Prelimiracatrecdo das Redagdes, admitir-se-a um Unicaifario de recurso.
11.5. Seréa indeferido liminarmente o pedido de recursesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados
neste Edital.

11.6. A decisao final da Banca Examinadora sera soberamacorrivel, ndo existindo desta forma recursotra resultado
de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado até o liméas dagas definidas para este Concurso Publico,ceenédocado
através do endereco eletrénicoRBR: http://concursos.biorio.org.br e na pagina d€@RMV-RJ e pelo Conselho, e sendo
enviada correspondéncia por Telegrama ou CartaAdso de Recebimento (AR), cabendo ao candidatonpeohar a
divulgacao dos resultados.

12.2.Os candidatos que ndo compareceram no primeinmarhanto seréo contatados, pEBMV-RJ, por uma segunda
convocacao por Telegrama ou Carta com Aviso deliR@eato (AR).

12.3.0 nédo comparecimento do candidato e/ou o néo iatentb a todos os pré-requisitos associados aocegmpno prazo
estabelecido pelGRMV-RJ, resultard na sua elimina¢do do Concurso.

12.4.N&o sera contratado o candidato que deixar de mvapqualquer um dos requisitos para sua confiatagQ emprego,
estabelecidos no ited) deste Edital.

12.5. As despesas decorrentes da participacdo em tedaetapas e procedimentos do concurso de que wttaEdital,
correrdo por conta dos candidatos, 0s quais nado threito a ressarcimento de despesas de qualghieeza.

12.6.Nao serédo aceitos protocolos dos documentos esigid

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacBes e orientagidse o Concurso Publico, tais como Editais, Mhamlm
Candidato, pedido de isengéo de taxa, processuosdegéo, local de prova, gabaritos, notas dasa@r@bjetivas, notas das
Redacdes, resultados dos recursos e resultado fimal pagina do Concurso no enderego eletrénico
http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento BBR, das9h as 18h pelo telefong21) 3525-2480
13.2.Todas as publicacBes oficiais referentes ao Cendadblico de que trata este Edital serdo feitaBiaoo Oficial da
Unido OOU).

13.3.Durante a execucdo do concurso, ndo serao foowaigstados, certificados ou certidfes, relatvokssificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os @odt publicados no Diario Oficial da Unidadqu).

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, cOpia de docusjentstificados ou certiddes relativos a notas dediclatos
faltosos/reprovados/eliminados.

13.5.A legislacéo e alteracBes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor a@@de Janeiro de 2014nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Coneutsizo.

13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vdgeadas, serdo mantidos em cadastro reserva duoaptazo de
validade do Concurso Publico e poderéo ser codvatam fungéo da disponibilidade de vagas.

13.7.Para os candidatos aprovados e classificados gas@a de Reserva do Concurso Publico néo é asskgardireito de
ingresso automatico no emprego, mas apenas a afipaale ser nele contratado segundo a ordem fiatassiia, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidadeveniéncia da Administracéo, a qual se resedieeito de proceder
as contratacdes, em nimero que atenda ao selsggaras suas necessidades.

13.8.0s candidatos em cadastro de reserva que se aaolatamo pessoas com deficiéncia, optando por cararas duas
listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas Resesrad@essoas com Deficiéncia (PD), serdo chamadaobndo, dentro
do prazo de validade do concurso, na propor¢ca&®aécinco por cento)serdo providas na forma do Decreto n° 3.298/99, de
20 de Dezembro de 1999, e suas alteracdes, paragas que surgirem. As convocacdes estardo supstarientacdes
oriundas de fiscaliza¢cbes realizadas pelo Ministéa Trabalho.

13.9.N&o havendo candidatos aprovados para as vagaeetechimento imediato, podera haver eventual rejaismeato do
candidato aprovado para outra localidade objetivatdnder necessidade do Conselho;

13.10.0s candidatos convocados para contratacao, ap@@@earem 0s requisitos previstos no Anexo |, eeddizacao do
Exame Médico, serdo informados do Municipio/Locediel de Abrangéncia onde seréo lotados, de acordaaexclusiva
conveniéncia do Conselho. Caso o candidato aprovedp aceite, por qualquer motivo, ficar lotado botar no
Municipio/Localidade designado, ter-se-a por imedi&ua desisténcia da vaga e do emprego de opcé® mpual prestou
concurso e foi aprovado, lavrando-se Termo de Eegim, assinado pelo ex-candidato e/ou por dsésnenhas, caso este
se recuse a assinar. Aceitando a designacao,aseaéld Termo de Concordancia, assinado pelo candid@a o Municipio
onde foi disponibilizada a vaga.

13.11.0 prazo de validade deste concurso ser@ld@m) ang contado a partir da data da publicacdo de sualogacao,
podendo ser prorrogado ou nao por igual periodatério da Administracéo.

13.12. Ap6s a homologacado do resultado final do concursoandidato aprovado e classificado neste Condeidmico
deverd manter atualizado seu endereco e telefote ainConselho Regional de Medicina Veterinaria do Estaddo Rio



de Janeiro — CRMV-RJ, no Setor de Pessoal, Rua da Alfandega, 91 - Ad&ra- Centro — Rio de Janeiro, RJ, flasas
17h, devendo o candidato comparecer ou enviar por SE@¥documentos que comprovem a alteracdo. Seraadligsiva
responsabilidade do candidato os prejuizos dedesela ndo-atualizacdo dessas informacdes.

13.13.Incorporar-se-&0 a este Edital, para todos otosfajuaisquer editais complementares, avisos wcandes, relativos
a este Concurso Publico, que forem publicados @elaselho Regional de Medicina Veterinaria do Estaddo Rio de
Janeiro — CRMV-RJ.

13.14.0s casos omissos serao resolvidos conjuntamelteCpaselho Regional de Medicina Veterinaria do Estaddo
Rio de Janeiro — CRMV-RJe pelaFundacéo BIO-RIO, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 08 de Janeiro de 2014.

Médico Veterinario Cicero Araujo Pitombo
Presidente
CRMV-RJ n° 3562



Anexo | - Tabela de Requisitos, Vagas, Jornada de TrabalhoSalério.

Cadigo Emprego Escolaridade/ Pré-Requisito CHS | Salario (R$) | AC | PD | TOTAL
Diploma/Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, Carteira

AGF01 | Agente de Fiscalizagao Nacional de Habilitagdo na categoria B e Conhecimento de uso de | 40 h 2.400,00 03| 0 03
Pacote Office e Excel Avangado.

AUA02 | Auxiliar Administrativo Diplomal/Certificado qe Conclus&o de Ensino Médio e Conhecimento Mh 1.500,00 04 | 0 04
de uso de Pacote Office e Excel Avangado.
Diploma/Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e Certificado de

TCNO3 | Técnico de Contabilidade Conclusdo em Curso Técnico em Ciéncias Contabeis e Registrono | 40 h 2.000,00 02| 0 02
Conselho de Classe.

« LEGENDA: AC = Vagas de Ampla ConcorréncRD = Vagas reservadas as Pessoas com Defici@r@iBAL = Total
de Vagas (Somatério das vagas de AC mais as vagab)

* Os empregos que compde o quadro de Vagas deste Améxserdo preenchidos, de acordo com a necessidatte
6rgdo, para qualguer um dos Municipios onde existau venha a existir escritério de representagdo dest
Conselho.

Anexo Il — Quadro de Etapas
Minimo de Pontos Exigido
Emprego Tipo de Etapa Carater Disciplina UGE f‘ € TS por UEElEE No total
Questoes Questao Pontos | g Disciplina ' 0 tota
da Prova?
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
iminatori Raciocinio Logico 10 01 10 04
Prova Objetiva E:"“"T:m’t'? e 9 38
Agente de Fiscalizagao assiticatorio | conhecimentos de Informatica 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 25 02 50 20
Redagao Eliminatério 20 10
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
iminatori Raciocinio Légico 10 01 10 04
Prova Objetiva E'I"“"T:m’t'? e g 38
Auxiliar Administrativo assinicatorio | conhecimentos de Informatica 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 25 02 50 20
Redagao Eliminatério 20 10
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Obiet Eliminatérioe | Raciocinio Légico 10 01 10 04 "
Acni rova jetiva " -
Ei‘:::;)?l;z de Classificatorio | conhecimentos de Informatica 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 25 02 50 20
Redagao Eliminatério 20 10

Obs.:
' Pontuagdo minima por disciplina — primeira linha de corte
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte




Anexo Il —Contetudos Programaticos

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s empegos)

Compreensdo e Interpretacdo de textos; Aspectgsiiditicos: variacdes linglisticas e funcdes daudgem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaeeisvariaveis: conceito, classificacdo e cargaasi| do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regénaemimal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimiamdnimia,
paronimia; conotacado e denotac¢éao; figuras de sinthxpensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os empregos)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendsstraitura légica de relagdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacGes ddacoes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas gsabelecer a
estrutura daquelas relacdes. As questdes das ppoderdo tratar das seguintes areas: estruturasasddogica de
argumentacéao; diagramas logicos; algebra e geanieisica.

Disciplina: CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA (comum a todos 0s empregos)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes basicos e seu funcionamento; priscipaiiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas cigems Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracao e utilizacdo basica, utilitarios padndrincipais comandos e funcdes; Sistemas devasjuOperacdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Naddautilizacdo dos aplicativos Microsoft Word echsoft Excel;
Edicdo e formatacdo de textos; Criacado e uso dullpda de calculos; Seguranca: copias de segumatigakup; virus e
antivirus;Conceitos béasicos relacionados a reéesothputadores; utilitarios basicos para confiiwag verificagdo de
redes; conceitos de utilizacdo de Internet e istramso de navegadores; uso e configuracdo deica@betronico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar Administrativo

Fundamentos basicos de administracdo: conceitasctedsticas e finalidade. Fung¢Bes administratiyanejamento,
organizagao, controle e diregdo. Estrutura orgaimmnal. Comportamento organizacional. Rotinas aditnativas: técnicas
de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalDelegacdo de poderes; centralizacdo e desceatg@tiz Lideranca.
Motivacdo. Comunicacédo. Redacdo oficial e técriittiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanasaltrabem equipe;
comunicacéo interpessoal; atendimento ao publicali@ade no atendimento. Qualidade de vida no linabd egislacéo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Bgacipios Fundamentais; dos Direitos e GararEiasdamentais (dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos). Inigdlo ao sistema operacional Microsoft Windows (Xfista e 7).

Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). Legisdo do CFMV: Leis: 5.517/68 e 5.550/68; Decret$.704/69 e
69.134/71; Resolugdes CFMV: 413/82, 591/92, 592692/00, 680/00 e 722/02.

Agente de Fiscalizacéo

Fundamentos basicos de administracdo: conceitasctedsticas e finalidade. Fung¢Bes administratiyanejamento,
organizacdo, controle e diregdo. Comportamento nizgeional. Rotinas administrativas. Racionalizagho trabalho.
Lideranga. Motivagdo. Comunicacdo. Redacdo ofieigécnica. Etiqueta no trabalho. Etica e sigilolaB&es humanas:
trabalho em equipe; comunicac¢éo interpessoal; ebemio ao publico. Qualidade no atendimento. Qadidde vida no
trabalho. Abordagem sistémica. Legislacdo: Congéituda Republica Federativa do Brasil: dos Prinsiffrundamentais;
dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Dirgt@everes Individuais e Coletivos). Introducéosebema operacional
Microsoft Windows (XP, Vista e 7). Microsoft Offic@Vord, Excel e PowerPoint)Legislacdo do CFMV e CRMV-RJ:
Leis: 5.517/68 e 5.550/68; Decretos: 64.704/69 .6FB71; Resolucbes CFMV: 413/82, 591/92, 592/92/@0, 680/00 e
722/02 e 1.015/12; Resolugdo CRMV-RJ n° 27/2012.

Técnico em Contabilidade

Etica Profissional: 1. Cédigo de Etica ProfissiatalContabilista, Resolugdo CFC n° 803/96 e alf@si2. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n83@9suas alteragdes.

Contabilidade Publica: conceito, objeto e campaplécacao. 2. Orcamento Publico: conceito, classifio, principios e
elaboracao. 3. Receita Publica: conceito, clasgifio e estagios. 4. Despesa Publica: conceitgjfdagdo, estagios e restos
a pagar. 5. Escrituracdo Contabil: introducdo, mernde escrituracdo, sistemas de contas e planosomtas. 6.
Demonstracdes Contabeis segundo a Lei n® 4.320MB@T SP 16. 7. Normas Brasileiras de ContabikdAglicadas ao
Setor Publico (NBC T 16). 8. Suprimento de Fundsiateelecido pelo artigo 68 e 69 da Lei n° 4.320/64.

Administracdo Publica: 1. Lei das LicitacBes e Catos Publicos — Lei n° 8.666/93 e suas alterag@iekjindo Pregdo
instituido pela Lei n°® 10.520/02 e Decretos n° 3/66 e n° 5.450/05. 2. Lei de ResponsabilidadeaFist 101/00 (Lei
Complementar). 3. Instrugcdo Normativa SEDAP/PR @8, Zde 06/08/1988, da Secretaria de Administragéioli¢a da
Presidéncia da Republica. 4. Convénios na Admagdw Publica Federal — Instrugdo Normativa STN 0071
Contabilidade Geral: 1. Principios FundamentaisCdatabilidade e Normas Brasileiras de Contabilid&leConceitos
gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacioreasade especializacdo da contabilidade. 3. Patiimdstrutura,
configuracdes, fatos contabeis. 4. Escrituragadabin as contas, métodos de escrituragdo. 5. Agasopatrimoniais;
receitas e despesas. Equacdo Patrimonial. Regimeaida e de competéncia. 6. Inventario: conceitoaliflades e
classificacdo; Critérios de avaliacdo de Estoga&RS, UEPS e Custo Médio Ponderado; avaliacaovelisgio dos bens e
demais elementos do Patrimdnio. 7. Depreciacoespriiaacdes e ProvisGes. 8. Demonstracdes Finascémtabeis)
segundo a Lei n° 6.404/76 atualizada pelas Le&38107 e 11.941/08. 9. Noc¢des de Legislacdo Trilautémposto de renda
pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retidfionte (IRRF); contribuicdo social sobre o lucro 8B PASEP; COFINS;



impostos e contribuigBes incidentes sobre a fothpabamento. Legislagédo do CFMV: Leis: 5.517/6856®68; Decretos:
64.704/69 e 69.134/71; Resolugdo CFMV: 591/92.

Prova de Redacao:

Constara da producdo de um texto dissertativo-aggtativo, em lingua portuguesa padréo, de acordo ao instrucdes
nela indicadas.

O valor da prova de Redacé&era de 20 (vinte) pontog no seu julgamento serdo considerados os asfegtoais abaixo
discriminados:

- atendimento a instrugéo da prova;

- adequacéo da linguagem a situacao;

- coesdo e coeréncia:

- continuidade — uso adequado da referéncia;

- progressao tematica — presenca de informacdesnov

- articulagcdo — encadeamento ldgico das idéias;

- auséncia de contradicao — coeréncia internaegrext

- paragrafacéo.

ANEXO IV - Relacdo de Cidades de Prova (Prova Objeta e Redacéo)

CIDADE DE PROVA

Campos dos Goytacazes - RJ

Niteréi - RJ

Nova lguagu - RJ

Resende - RJ

Rio de Janeiro - RJ

ANEXO V - Rela¢&o de Enderec¢o do Posto de Atendimen

Local Endereco Bairro

Fundacédo BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos |Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Ilha do FundgCidade Universitaria




ANEXO VI - CRONOGRAMA

Eventos Datas
Periodo de Isencéo de Taxa de Inscricdo 20/01 a 23/01/2014
Resultado Preliminar das Isenc¢des de Taxas 24/01/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isen¢O&axdes 27/01 a 28/01/2014
Disponibiliza¢éo das imagens com as respostas dng$ts contra 0 Resultado Preliminar das Isencd@sudes 30/01/2014
Homologacéo dos Pedidos de Isencdo de Taxa 30/01/2014
Periodo de Inscri¢cdo do Concurso Puablico 20/01 a 16/02/2014
Data limite para pagamento dos Boletos de Taxastigio 17/02/2014
Homologacéao Final das Inscricdes 21/02/2014
Homologacé&o dos Locais de Prova Obijetiva 25/02/2014
Retirar Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo e Relagdide Candidatos com Inscricdo Homologada 24/02/2014
PROVAS OBJETIVAS/REDACAO 16/03/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das ProvastiYés 17/03/2014
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Quefié®s€) das Provas Objetivas 17/03/2014
Disponibilizagcao das Imagens dos Cartdes de Respimsa®rovas Objetivas 18/03/2014
Interposicdo de Recursos contra as questfes daasFDijetivas 19/03 a 20/03/2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contjaestfes das Provas Objetivas 26/03/2014
Resultado dos Recursos contra as questdes das Piojetisas 26/03/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provase@as 26/03/2014
Relagéo Final de Notas das Provas Objetivas 27/03/2014
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva 27/03/2014
Divulgacéo dos candidatos a terem as Redac¢fesidagig 27/03/2014
Disponibiliza¢éo das Imagens das Folhas de RespdastaRedacbes 28/03/2014
Corregéo das Redacdes Até o dia 03/04/2014
Divulgacéo do Resultado Preliminar das Redac¢tes 04/04/2014
Interposigdo de Recursos contra o Resultado da Nelianfhar das Redacdes 07/04 a 08/04/2014
Resultado Final das Notas de Redacéo 11/04/2014
Divulgacéo/Publicacédo do Resultado Final 11/04/2014
Resultado Final do Concurso 14/04/2014

OBS: Todas as divulgacfes na pagina serédo apos as i




