@ Fundagédo Saude do Estado do Rio de Janeiro
Concunios Fundacédo Saude

Edital Fundacdo Saude/FBR N° 01/2014
Concurso Publico para Contratacdo em Vagas de Empge de Nivel Superior e Nivel Médio
Fundagédo Saude do Estado do Rio de Janeiro — FundagSaude

A Diretora-Executiva d&undacdo Salde do Estado do Rio de Janeirdpravante denominadaundacdo Saldeno uso
das atribuicdes conferidas pela legislacdo em yigor especial a Lei Estadual n° 5.164/07, de 1dedembro de 2007,
alterada pela Lei Estadual n°® 6.304/12, de 28 dstagle 2012, e seu Estatuto Social, torna puhbliGalizacao de Concurso
Publico para o preenchimento de vagas e formacd@adastro de Reserva para empregos de Nivel SugeNdvel Médio
Técnico, com a seguinte distribuicdo por empré&gdermeiro — Hematologia, Enfermeiro — Hemoterapia Enfermeiro -
Trabalho, Enfermeiro — Transplante de Medula OsseaEnfermeiro — Transplante (sélidos), Engenheiro d&eguranca
do Trabalho, Fisico Nuclear, Médico — Acupuntura, Mdico — Anestesiologia, Médico — Cardiologia, Médic —
Cardiologia/Hemodinamica, Médico — Cardiologia/Peditria, Médico — Cardiologia/Ecocardiografia, Médico —
Cirurgia Cardiaca, Médico — Cirurgia Cardiaca/Pedidria, Médico — Cirurgia Vascular, Médico — Clinica
Médica/Medicina Interna, Médico — Clinica Médica/Malicina Intensiva, Médico — Geriatria, Médico — Hem#ologia,
Médico — Hematologia Pediatrica, Médico Hematologid MO, Médico — Hemoterapia, Médico — InfectologiaMédico
Neurologia, Médico — Nutrologia, Médico — Ortopedia e Traumatologia, Médico — Pediatria, Médico -
Pediatria/Medicina Intensiva, Médico — Pneumologia, Médico — Pneumologia/Broncoscopia, Médico -
Radiologia/Ultrassonografia, Médico — SanitaristaMédico — Socorrista/Medicina de Urgéncia, Médico JTrabalho,
Quimico, Técnico em Imunohematologia, Técnico em §eranca do Trabalho sob Regime Juridico CLT, para ingresso
nas Unidadesob a atuacao daundacéo Saudeno Estado do Rio de Janeiro, de acordo cdmexo | — Quadro de Vagas
em conformidade com as disposi¢des regulamentargglas no presente Edital, seus Anexos e evenitiasse Retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Concurso Publico se destina a seledandidatos para o preenchimento de vagas e féorég Cadastro de
Reserva de Pessoal, ficando o citado preenchineemigicionado a conveniéncia e oportunidad&uiedacédo Saudedurante

0 prazo de validade desta Sele¢do Publica.

1.1.1.A Selecao Publica destina-se ao provimento dosegop publicos, deundacédo Saldesob o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), inclusive no que digpeito ao Contrato de Experiéncia, bem como pedasias internas
vigentes daFundacdo Saude pelo Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS)igente, os Acordos Coletivos de
Trabalho e Convencgbes Coletivas, na data de admidséandidato contratado e eventuais alteracdssesalispositivos
legais e normativos.

1.2. O Concurso Publico seréa regido por este Editals senexos e eventuais Atos e Retificacdes, casstag®| e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo eadpgalizacdo daundacdo BIO-RIO — FBR, endereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br e E-mail:fsaude2014@biorio.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de ReseriPesioal serdo convocados, por emprego, conforoessidade e
conveniéncia darundagdo Saulde a existéncia de dotacdo/disponibilidade orcament@specifica e de acordo com a
classificagdo obtida, para comprovagdo de reqaigtagidos, demais etapas e procedimentos pré-sibmess, todos de
caratereliminatorios.

1.4. O Anexo | — Quadro de Vagas- apresenta a relacdo do cédigo do emprego, homangoego, escolaridade/ pré-
requisito minimo exigido para execucédo do empr&kS (Carga Horaria Semanal), salario para cada empmregonero de
vagas AC - vagas de Ampla ConcorrénciBD - vagas reservadas as Pessoas Portadoras deébaficN/I| — vagas
reservadas aos candidatos que se declararem Negrdsdios, TOTAL - Total de Vagas oferecidas para contratacio
(Somatério das vagas #&& mais as vagas d®D e mais as vagas ¢&l).

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo dos empregos, os tiposapasetr serem realizadas pelos
candidatos para cada emprego, as disciplinas asissca cada prova, a quantidade de questdes piplidas 0 minimo de
pontos por disciplina e 0 minimo de pontos do tdéapontos para aprovacao.

1.6.0 Anexo lll —Contetidos Programaticos descreve os contetdos programaticos de cadpliiagpara cada emprego.
1.7.0 Anexo IV — Relacdo de Posto de Atendimento descreve o endereco do posto de atendimento iafmado para a
inscrigdo do Concurso Publico.

1.8. O Anexo V — Critérios para Avaliacdo de Titulos —descreve os requisitos e critérios para a pontuagietapa de
Avaliacéo de Titulos do Concurso Publico.

1.9.0 Anexo VI — Cronograma de Eventos -€lescreve as datas previstas para realizacdeveia®e do Concurso Publico.
1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidas@ompanhar na pagina do Concurso Publiceendereco eletrdnico da
FBR: http://concursos.biorio.org.br elou no endereco eletrdnico da  Fundacao Saude:
www.fundacaosaude.rj.gov.br todas as etapas mediante observacdo do cronogrAmexo( VI) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.11. N&o sera enviada nenhuma correspondéncia dumt@ a realizacdo das etapas de selecdo Concurso Publico por
Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.12.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inszyig&andidato devera certificar-se de que preetuttes os requisitos
exigidos neste edital.

1.13.Toda mencao a horario neste edital tera como refex®horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DOS EMPREGOS
2.1. Atribui¢des especificados empregos:

Fundacédo Saude

EMPREGOS

ATRIBUICOES

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Executar, supervisionar, planejar e coordenar datdés no campo
Seguranca do Trabalho. Assumir a responsabilidédaica de setor
especificos.

Médico - AtribuigGes Gerais

Realizar consultas e atendimentos médicos; impleanemacdes pa
promocdo da saude; efetuar pericias, auditoriasn@ic&ncias médica
coordenar programas e servicos de salde; difulihecimentos médic
tedricos e praticos através de preceptorias nadireanhecimento; planej
organizar, coordenar, supervisionar e assessonadosse pesquisas; alia
atuacdo clinica/especializada a préatica da saddéven elaborar document
médicos; fomentar a criacdo de grupos de patologgpecificas; execu
tarefas e procedimentos que envolvam assisténcidicanégeral e ¢
relacionadas a sua area de especializacdo e execugyistrar seus at
conforme preconizado pelo exercicio profissionasu#mir a responsabilide
técnica de setores especificos.

Além destas atribuicdes, também deverdo ser oldssvas atribuictd
especificas para cada area de atuacao.

Médico - Acupuntura

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,i@va executar atividad p

relacionadas ao atendimento a pacientes, estahdteckagndstico, condu
terapéutica, clinica e (ou) cirargica, observanamitido no Codigo de Eti
Médica; realizar atividades técnico-administratigage se fizerem necesséa
para a eficiéncia e eficacia das agbes que vise¢mtamento médico e
protegdo da saude individual e coletiva; executatras atividades
interesse da éarea. Determinar o padrdo de dedwauilenergético ¢
paciente; elaborar o procedimento terapéuticopafed tratamento mediau
as técnicas da Acupuntura; coordenar servicosjzagak supervision
estudos e pesquisas; elaborar informes técnicaHides; prestar auditori
consultoria e assessoria; atuar na prevencao mn@pao da salde media
acles basicas, limitadas segundo seu treinamertapaeitacao.

Médico - Anestesiologia

Aplicar os conhecimentos da medicina na utilizag@omedicacédo prop!
para produzir intencionalmente nos pacientes aspdedsensibilidade, to
ou parcial, em especial para aliviar a dor ou evjtee ela apareca no cu
das intervengdes cirargicas e no tratamento da aonica; fazer
acompanhamento do paciente, controlando as intéretas no decurso
anestesia € no poés-operatério imediato; instal@pir@gdo auxiliada
controlada; orientar a equipe multiprofissional arestesia ventilatoria ¢
pacientes internados; exercer demais atribuicoegmeetes a especialida
funcdo e ao local de trabalho.

Médico - Cardiologia

Aplicar os conhecimentos da medicina na preverdiagndstico e tratamer
aos niveis primario e secundario, de doencas castolares, adquiridas

congénitas; Realiza consultas, exames e acompant@andes paciente;

interpretar diversos tipos de exames que dizemeites@a especialidac
prestar o devido atendimento aos pacientes encadish por outrc
especialistas; participar de programas voltadoa pasalde publica; exer
demais atribui¢cdes pertinentes a especialidadedfua ao local de trabalhc

Médico - Cardiologia/Hemodinamica

Desenvolver atividades assistenciais relacionadas Cardiologi
Intervencionista e Hemodinadmica, em pacientes adivsitnas Unidades
Emergéncia, internados em Unidades de Terapia dinten Unidad
Coronariana, Unidades Convencionais de Internagéa puidados clinicc
pré e pdés-operatérios em relagdo a cirurgia camdiacdos pacient
ambulatoriais-procedimentos eletivos; exercer demtibuicdes pertinent
a especialidade, funcdo e ao local de trabalho.
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Fundacédo Saude

Médico - Cardiologia/Pediatria

Tratar de afec¢fes cardiacas congénitas ou adagiireEmpregando me
clinicos para promover ou recuperar a salde degasae adolescent
Diagnosticar afec¢Bes cardiacas, realizando ananneaiscultaca
radioscopia e outros processos para estabeleceonduta terapéutic
Supervisionar a realizacdo de eletrocardiogramax@guta-lo, manipulan
eletrocardiografo e monitores para auxiliar no désgico e/ou controlar
evolucdo do tratamento; Realizar exames especit@ss como
angiocardiografia, puncdes e outros exames cardiadcos, utilizand
aparelhos e instrumental especializados para de@rntom exatidao
gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; Prepamamapiente os pacient
para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardigpdtatando-
adequadamente para prevenir intercorréncias erdegl@o ato cirdrgico,
acompanhando-os clinicamente no pés-operatorio.

@

Médico - Cardiologia/Ecocardiografia

Realizar exames de ecocardiografia com DopplertiErudos e relatoric
de eletrocardiograma; Desempenhar outras atividamleslatas e afins.

Médico - Cirurgia Cardiaca

Aplicar os conhecimentos da medicina no tratameabvangente
organismo; tratamento cirdrgico de diferentes grdescomplexidade d
portadores de doencas cardiovasculares, congémitagdquiridas; prest
atendimento ambulatorial e emergencial voltadoga@®logias da clinic
cirdrgica; avalia e visita pacientes internadosrando de cirurgias eletiva
emergenciais; fazer o acompanhamento do pacient@trotando &
intercorréncias no pré e pos-operatério; prestatewido atendimento a
pacientes encaminhados por outros especialistascaerxdemais atribuicé
pertinentes a especialidade, funcéo e ao locabbalho.

Médico - Cirurgia Cardiaca/Pediatria

Aplicar os conhecimentos da medicina no tratameabyangente
organismo; tratamento cirargico de diferentes grdescomplexidade d
portadores de doencgas cardiovasculares, cong@uitadquiridas em criang
e adolescentes; prestar atendimento ambulator@hergencial voltados
patologias da clinica cirdrgica; avaliar e visjpacientes internados em ra
de cirurgias eletivas e emergenciais; fazer o aemfmpmento do pacier
controlando as intercorréncias no pré e poés-opdvatprestar o devic
atendimento aos pacientes encaminhados por ousfpecialistas; exerc
demais atribuicBes pertinentes a especialidadeatua ao local de trabalhc

Médico - Cirurgia Vascular

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescraedicamentos, pres
assisténcia médica em cirurgia vascular, efetuacgulimentos cirirgicos
técnicos pertinentes a sua especialidade e exemarefa afins, aplicant
recursos de medicina preventiva e empregando mbiosos e/ou cirdrgicc

para prevenir, promover ou recuperar a saude ences&@r do paciente.

Médico - Clinica Médica/Medicina Interna

Atuar profissionalmente na promocéo, protecdo epem@cao da salde
pessoas e da coletividade, na prevencéo, diagad@stimtamento de doeng
reabilitacdo de enfermos e de portadores de dedicg. Diagndstici
tratamento, cuidados priméarios e acompanhamentaldescas, congénit
ou adquiridas, de pacientes adultos, nas situad®esgéncia, emergénci
de internacdo; prestar atendimento ambulatoriallaratem programi
preventivos visando as melhores condices de sdé@dmopulacdo; exerc
demais atribuicBes pertinentes a especialidadeatua ao local de trabalhc

Médico - Clinica Médica/Medicina
Intensiva

Atuar profissionalmente na promocao, protecdo epemcao da saude
pessoas e da coletividade, prevencao, diagnéstitatamento de doencg
reabilitacdo de enfermos e de portadores de dedici§. Aplicar o
conhecimentos da medicina em unidades de Terapasina e/ou cardi
intensiva, no tratamento e acompanhamento de pasiegraves e €
condigdes criticas, realizando procedimentos paraiautencédo das fungi
vitais; efetuar exames, emitir diagnosticos, pmeger medicamentos
realizar outras formas de tratamento para divetipms de enfermidade
além de realizar procedimentos de ressuscitac&@ioedaspiratoria, instaur
préteses respiratérias em pacientes, aplicando raeszude medicir
preventiva ou terapéutica, para promover a salmdem-estar do pacien

exercer demais atribuigdes pertinentes a espemifjduncdo e ao local de trabalhe |
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Médico - Geriatria

Fundagédo Saude do Estado do Rio de Janeiro

Fundacédo Saude

Atuar profissionalmente na promocéo, protecdo epemcio da salde
pessoas e da coletividade; diagnéstico, tratamenswompanhamento (
doencas decorrentes do envelhecimento, bem corbditeeziio de pacient
idosos; prestar atendimento ambulatorial; atuar pgagramas preventiv
visando as melhores condicbes de saude da populag@ocer dema
atribuicbes pertinentes a especialidade, funcamlecal de trabalho.

as

Médico - Hematologia

Aplicar os conhecimentos da medicina na preverdiagndstico e tratamer
de pacientes portadores de doencas, congénitaglquiridas, relativos
alteracdes morfoldgicas, fisiolégicas e patolégicas sangue e 06rgé
hematopoéticos; realizar consultas, exames e agdrapeento dos pacient
interpretar diversos tipos de exames que dizemeites@ especialidac
presta o devido atendimento aos pacientes encadushgor outrc
especialistas; participar de programas voltadoa pasalde publica; exer
demais atribui¢cdes pertinentes a especialidadedfua ao local de trabalhc

Médico - Hematologia Pediatrica

Aplicar os conhecimentos da medicina na prevergiagndstico e tratamer
de pacientes portadores de doengas, congénitagiquiridas, relativos
alteracdes morfoldgicas, fisiolégicas e patolégicas sangue e 06rgé
hematopoéticos de criancas e adolescentes; realmasultas, exames
acompanhamento dos pacientes; interpreta diveipos tle exames (
dizem respeito a especialidade; prestar o devidodanento aos pacien
encaminhados por outros especialistas; participgsrdgramas voltados p:
a salde publica; exercer demais atribuicbes peatdsea especialidar
fungéo e ao local de trabalho.

Médico - Hematologia TMO

Aplicar os conhecimentos da medicina na prevergiagndstico e tratamer
de pacientes portadores de doengas, congénitagsiquiridas, relativos
alteragbes morfoldgicas, fisiolégicas e patolégicas sangue e 6rgé
hematopoéticos; realizar consultas, exames e agdrap@&nto dos pacient
interpretar diversos tipos de exames que dizemeites@ especialidac
indica, planeja e realiza Transplante de Medula e@ssfazer

acompanhamento do paciente, controlando as intéremas no decurso
procedimento; participar de programas voltados pasalde publica; exer
demais atribuicBes pertinentes a especialidadeatua ao local de trabalhc

Médico - Hemoterapia

Aplicar os conhecimentos da medicina no diagnégtitativos a alteracd
morfolégicas, fisiol6gicas e patolégicas do sanguimgados hematopoiétic
interpretar diversos tipos de exames que dizemeites@a especialidac
indicar e proceder a transfusdo de sangue, comfemenderivados; fazel
acompanhamento do paciente, controlando as intérenas no decurso

procedimento; exercer demais atribuicdes pertiseaitespecialidade, func A

e ao local de trabalho; realizar procedimentos fdeege terapéutica e p
coleta de componentes sanguineos; supervisionar repanagao (¢
componentes sanguineos; coletar e manipular céhoaso; efetuar efc
supervisionar triagem clinica de doadores e ra@alizeu supervisionar e/
interpretar exames imuno-hematoldgicos.

Médico - Infectologia

Atuar profissionalmente na promocao, protecdo epemcao da saude
pessoas e da coletividade, prevencao, diagnéstitatamento de doencg
reabilitacdo de enfermos e de portadores de dedici§. Aplicar o
conhecimentos da medicina no diagndstico, tratammestompanhamen
prevencdo e controle das doencas provocadas pelaetraghc
desenvolvimento e multiplicagdo de microorganismosorpo humano, d
infeccdes nos imunodeprimidos, bem como das paasogrovocadas p
animais peconhentos; prestar o devido atendiments @aciente
encaminhados por outros especialistas; exerceridatméouigcdes pertinent
a especialidade, funcao e ao local de trabalho.

Médico - Neurologia

Atuar profissionalmente na promocéo, protecdo epemcao da salde
pessoas e da coletividade, prevencao, diagnéstitatamento de doencg
reabilitacdo de enfermos e de portadores de dedicis. Aplicar o
conhecimentos da medicina no diagnéstico, tratamemtinico ¢
acompanhamento das doencas, congénitas ou adquirttes sistem:
nervosos central e periférico; prestar o devidmditeento aos pacien
encaminhados por outros especialistas; exerceridexméduicées pertinent
a especialidade, funcao e ao local de trabalho.
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Médico - Nutrologia

Fundacédo Saude

Avaliar a situacao nutricional do paciente; Endimgnostico de enfermidac
e disturbios relacionados a sua nutricdo; trataendas e desorde
relacionadas a nutricdo inadequada; orientar dietacional geral (macro
micronutrientes); propor reposi¢do e suplementaghautrientes deficitarir
de modo individualizado.

Médico - Ortopedia e Traumatologia

Realizar atividades e procedimentos assistenciaisia area de atuacéo
carater eletivo e de urgéncia e emergéncia, antridhte hospitala
diagnosticar, prescrever, tratar e evoluir pacem® regime ambulatoria
hospitalar. Utilizar métodos clinicos, fisicos elgjicos para tratar, corrif
enfermidades, lesbes e deformidades Osseas, dosulogjsdos tendde
articulacdes e ligamentos, e tudo o que relacierassaparelho locomotor,
sistema esquelético e estruturas associadas,ridolais traumas.

ir
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Médico - Pediatria

Atuar profissionalmente na promocéo, protecdo epemcao da salde
pessoas e da coletividade, prevencéo, diagndsticatamento de doeng
reabilitacdo de enfermos e de portadores de dedicg. Diagndstici
tratamento, cuidados priméarios e acompanhamentaldascas, congénit
ou adquiridas, de criancas e adolescentes, nas¢@ds de urgénc
emergéncia e de internacdo; presta atendimento latobal;, atuar er
programas preventivos visando as melhores condd®ealde da populag
exercer demais atribuicdes pertinentes a espemididfuncéo e ao local
trabalho.

Médico - Pediatria/Medicina Intensiva

Atuar profissionalmente na promocéo, protecdo epemcao da saude
pessoas e da coletividade, prevencao, diagnéstitatamento de doencg
reabilitagdo de enfermos e de portadores de defieié. Aplicar o
conhecimentos da medicina em unidades de Teragasina Pediatrica, |
tratamento e acompanhamento de pacientes graves amdicOes critica
realizando procedimentos para a manutencdo dadsangitais; efetu
exames, emitir diagnosticos, prescrever medicarsertorealizar outri
formas de tratamento para diversos tipos de endaaheis, aplicando recur:
de medicina preventiva ou terapéutica, para promav&ude e o bem-es
do paciente; exercer demais atribuicbes pertinentespecialidade, funcé
ao local de trabalho.

Médico - Pneumologia

Exercer atividade assistencial clinica e cirlrgiga area de Pneumolog
elaborar e desenvolver trabalhos cientificos, peaguemissao de parece
protocolos e novas técnicas cirlrgicas; realizaaliagdo clinica
investigacdo diagndstica, bidpsias, exames, didignds procedimentt
ambulatoriais e invasivos.

Médico - Pneumologia/Broncoscopia

Aplicar os conhecimentos da medicina na realizatgiexames diagnoéstic
ou tratamentos terapéuticos, através da utilizaigibroncoscopio rigido
flexivel; fazer o acompanhamento do paciente, otarido as intercorrénci
no decurso do procedimento; exercer demais atfiesicpertinentes
especialidade, funcdo e ao local de trabalho.

Médico - Radiologia/Ultrassonografia

Realizar, e emitir laudos para os diferentes métatib exames radioldgic
abrangendo a radiologia convencional, exames dasatinografia, e !
Tomografia computadorizada.

Médico - Sanitarista

Atuar profissionalmente na promocao, protecdo epemcao da saude
pessoas e da coletividade, prevencao, diagnéstitatamento de doencg
reabilitacdo de enfermos e de portadores de defics
Realizar atendimento médico na sua area de conbrtimespecific
implementar aces para promocao da salude; coorgergnamas e Servig
em salde; efetuar pericias, auditorias e sindia@nenédicas; elabol
documentos e difundir conhecimentos da area mi
Zelar pela atencdo humanizada e atendimento dédgdel aos usuarios
SUS. Exerce demais atribuicdes pertinentes a edjgeadde e ao local |
trabalho. Obedece ao Cadigo de Etica Médica.
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Médico - Socorrista/Medicina de Urgéncic

Fundacédo Saude

Atuar profissionalmente na promocéo, protecdo epemcio da salde
pessoas e da coletividade, prevencéo, diagndsticatamento de doeng
reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficié. Atuar n
atendimento  pré-hospitalar, nas Unidades Moveis ocoriviédicc
Intervencionista, suporte avancado de vida, emstadocenarios de atua
do pré-hospitalar, assim como na geréncia do sisteanforme os termos
Portaria GM no 2.048; realizar check-list diario imécio de seu turno «
trabalho, deixando a unidade moével em relacdo acaedntos e medicact

em perfeito estado de uso, preservando o asseidirepaza da unidad ;

dominar o conhecimento necessario para o uso adeql@s equipament
da Unidade Mdvel, procurando manter-se atualizadavés de cursos
educacdo continuada e congressos na area; deeguiibrio emocional
autocontrole; disposicdo para cumprir acdes omErgacapacidade fisice

mental para a atividade; iniciativa e facilidade demunicaco; destrep

manual e fisica para trabalhar em unidades mouajzcidade de traball
em equipe; disponibilidade para a capacitacdo;ceredemais atribuicd
pertinentes a especialidade, funcdo e ao locabbalho.
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Médico —Trabalho

Realizar exames médicos ocupacionais, concederchsepara tratamento
salude, compor junta de pericia médica; realizafidaiiies relacionadas
educacdo sanitaria permanente; desenvolver trabalhno ambito ¢
prevencdo e minimizacdo de doencas ocupacionaisiot® e avaliacao (
ambiente de trabalho, campanhas e treinamentdizarejnto a Engenhai
do Trabalho avaliagbes ambientais, além de elabemaiconjunto, program
relacionados a riscos ambientais e saude ocupdicicaracterizar doeng
ocupacionais e desenvolver atividades de pesqurairo.

Técnico em Imuno-hematologia

Coletar, receber e distribuir material biolégico g@ecientes; Prepal
amostras do material biolégico e realizar examesingegno-hematologi
eritrocitaria e leuco-plaquetéria, conforme protocdperar equipament
analiticos e de suporte; Executar, checar, calirafazer manutenc
corretiva dos equipamentos; Administrar e organizalocal de trabalh
Trabalhar conforme normas e procedimentos técnimsboas pratice
qualidade e biosseguranca; Mobilizar capacidadesateunicacdo oral
escrita para efetuar registros, dialogar com apeqgde trabalho e orientar
pacientes quanto a coleta do material biolégicaréer demais atribuicé
pertinentes a especialidade, funcéo e ao locabbalho.

ar

o w
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Técnico em Seguranca do Trabalho

Elaborar, participar da elaboracdo e implementalitigp de saulde
seguranca no trabalho; Realizar auditoria,mp@mhamento e avaliac
na area; ldentificar varidveis de controle di®ncas, acidentes, qualid
de vida e meio ambiente; Desenvolver agGesatidas na area de salc
seguranca no trabalho; Participar de pericias @lim¢Ges que integre
processos de negociacdo; Participar da adocaccdeldgias e processos
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; Investmyaalisar acidentes
recomendar medidas de prevencdo e controle, Exelemais atribuico
pertinentes a especialidade, funcdo e ao locabbalho.

e

%) [oN D
o &3

Enfermeiro - AtribuicBes Gerais

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, héspitmbulatérios, postos
salde, unidades pré-hospitalares moveis e fixas ne domicilio
Assumir a responsabilidade técnica de setores ifispec Além deste
atribuicdes, também deverdo ser observadas asiefi@s especificas pi
cada area de atuacéo.

He

v)

_‘
Q

Enfermeiro —Trabalho

Participar das atividades de observacéo sistemdticastado de saude
trabalhadores, nos levantamentos de doencas ooup&s;i lesde

traumaticas, doengas epidemiolodgicas; fazer viglitasiciliares e hospitalar p

nos casos de acidentes de trabalho ou doencgascomgia; auxiliar o médic
e enfermeiro do trabalho nas atividades relacionadaedicina ocupacion
organizar e manter atualizados os prontuarios dhizalhadores; particig
dos programas de prevencao de acidentes, de saude enedide
reabilitativas; desempenhar tarefas relativas apeaims de educac
sanitaria; preencher os relatérios de atividadeambulatério dos servic
médicos e de enfermagem do trabalho; auxiliar @dizecdo de inspec
sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na regfio de exames p
admissionais, periddicos, demissionais e outrosraitados pelas normas
instituicdo e prestar apoio técnico no desenvolwimale atividades de pesquis
ensino.

da
h e
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Enfermeiro - Transplante (sélidos)

Fundacédo Saude

Aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de EnfeemaSAE) ao pacier
submetido ao transplante de érgéos solidos (Tx)fases pré, trans e p
operatorias; conhecer e ter capacidade de admainistnedicament
imunossupressores utilizados em Tx; reconhecer scipais efeito
secundarios dos imunossupressores mais utilizadosTe; conhecer

respeitar normas de biosseguranca; nocfes basitas ® processo

rejeicdo em transplante; manipular cateter venastdral de longa e cul
permanéncia; prestar assisténcia a pacientes decatbplexidade; pres
cuidado a pacientes com risco de doencas infectagmsas, incluinc
administracdo de medicacdo antibidtica e anti-virahlizar consulta ¢
enfermagem nas fases pré e pés Tx; conhecer ampliegislacao viger
quanto a distribuicdo de 6rgdos para Tx; promedercacéo e orientagcao
pacientes e familiares; participar na preceptoria desidentes

especializandos de enfermagem; esclarecer duvidaseatar acerca (
autocuidado (pacientes e familiares).

Enfermeiro - Transplante de Medula
Ossea

Aplicar a Sistematizacao da Assisténcia de Enfeema{SAE) ao pacier
submetido ao transplante de células tronco-hemétmas (TCTH) nas fas
pré, trans e poés; realizar diluicdo e administragéodrogas utilizadas ¢
TCTH e normas de biosseguranc¢a; manipular catetesso central de lon
e curta permanéncia; infundir células-tronco hepaiticas; prest
assisténcia a pacientes de alta complexidadergipatinos procedimentos
coleta e infusdo de CTH; realizar consulta de emigem nas fases pré e
TCTH; realizar procedimentos transfusionais e aendis reacd
transfusionais; promover educa¢do e orientacdo adéemqes e familiare
participar na preceptoria de residentes e espemimlos de enfermage
esclarecer duvidas e orientar acerca do autocui@eaientes e familiares).

Enfermeiro - Hemoterapia

Realizar triagem clinica e hematolégica dos carndigda doacdo de sang
realizar a coleta de sangue dos doadores utilizarsflumentos adequado
técnicas especificas de forma a garantir a quaidia produto; atuar n
atividades de coletas externas; prestar assistésaceacdes adversas a do.
de sangue; supervisionar a administracdo de henmmmwentes
hemoderivados e demais procedimentos transfusioeggeciais; realiz
técnicas complexas de enfermagem, como ativac@esaéivos em catéter
Venosos centrais; realizar e supervisionar a egfedie devolugdo
hemoderivados; realizar procedimentos transfustoeaatender as reag
transfusionais atuar junto a equipe multidisciplinar em casos pdead
cardiorrespiratoria aplicar a Sistematizacdo daist&awcia de Enfermage
(SAE); participar na preceptoria de residentes @e@alizandos ¢
enfermagem; esclarecer duvidas e orientar acereatbecuidado (paciente
familiares).

-
=

PS

Enfermeiro - Hematologia

Prestar assisténcia de enfermagem integral acsm@sinas seguintes art
pronto atendimento, ambulatério e internacdo; aplie Sistematizacéo
Assisténcia de Enfermagem (SAE); realizar a mangd, controle
avaliacdo de cateter venoso central de longa a pertmanéncia; fazer col
de materiais para exames laboratoriais especifiasagr junto a equi
multidisciplinar, na assisténcia direta aos pae®semicriticos e/ou em ca
de parada cardiorrespiratdria; executar procediosenécnicos (pungde
cateterismos, retirada de drenos, curativos, etedjizar procediment
transfusionais e atender as reagbes transfusiorasinistrar drog:
citostaticas conforme protocolo institucional e mas de biosseguran
manipular bombas infusoras, monitores, desfibrilaslce dispositivos pe
suporte ventilatorio; realizar consulta de enferemagreconhecer os efei
colaterais e complicacbes relacionadas a quimijoiraparticipar n
preceptoria de residentes e especializandos derngagem; esclarec
dividas e orientar acerca do autocuidado (pacienfasiliares).

as:
la

=

ta
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Fisico Nuclear

Exercer atividades aplicadas no campo da mediaickear, desenvolvenc
aplicando e supervisionando programa de protecdtracaoadiacdes pe
pacientes e funciondrios; Estabelecer instrucdes pandutas em situact
de emergéncia em casos de acidente radiologicataPrassessorame
técnico-cientifico, buscando novas tecnologias esdicna nuclear; realiz
controle de qualidade de todos os equipamentos xd@enes Elabora
implementar e manter atualizado e em execucédo rala protecao con
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radiagdes; Participar de atividades didaticas e pdsquisa; Assumir Ja
responsabilidade técnica de setores especificaac&xdemais atribuicd ps
pertinentes a especialidade, funcéo e ao locabbalho.

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-qalnicselecionanc|o
metodologias, materiais, reagentes de andlise térios de amostrage p,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando aamst Produz
substancias, desenvolver metodologias analitioéex;pretar dados quimic |s,
monitorar impacto ambiental de substancias, sugienar procediment (s
quimicos, coordenar e executar atividades quimaasratoriais; Assumir p
responsabilidade técnica de setores especificomc&xdemais atribuicé ps
pertinentes a especialidade, funcéo e ao locabbalho.

Quimico

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratacad-peldacdo Saude do Estado do Rio de Janeiro (Fundagz®aude)serdo
contratados sob Regime Juridico da Consolidacao das Leis do Trabath(CLT), ndo possuindo direito a estabilidade, e
serdo lotados conforme disponibilizacdo de vagaguatguer das Unidades sob a atuacaButmacdo Saude.

2.2.1.0s profissionais cumprirdo a carga horaria senerinente a cada emprego, de acordo com a dig@ibestabelecida
no Anexo | deste edital, ressalvados os regimes especigiladt&io. Nestes casos, em fungéo da natureza desogarego, a
critério daFundacdo Saude a execucdo das jornadas diarias podera ser lkestialaenos turnos diurnos e noturnos, em
qualquer dia da semana, inclusive aos sabadosndome feriados.

2.2.2.0 candidato que vier a ser admitido podera, arwritda Fundacdo Saudeficar submetido ao regime de plantdo nos
dias de semana, finais de semana e feriados, pameee atividades internas e externas.

2.3. Remuneracéo

2.3.1.Todos os salarios estdo discriminadog\nexo |.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEICIENCIA
3.1. Das vagas oferecidas, e das que vierem a seradgasrdurante o prazo de validade do Concurso Bbli&o (cinco)
serdo reservadas para Pessoas Portadoras de mééi¢ieD), nos moldes do Decreto Federal n® 3.298&8 20 de dezembro
de 1999 e em cumprimento a Lei Estadual n° 2.29818408 de julho de 1994, com redacéo alteradalmsl&stadual n°
2.482/95, de 14 de dezembro de 1995.
3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaoadev
a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa Portdédbeficiéncia (PD);
b) encaminhataudo médico (cépia autenticada ou origina) e cOpia doCPF (copia simple3. O laudo médico s6 sera
considerado valido semitido nos Ultimos doze meses, em que deveradarons

« A espécie da deficiéncia;

» Grau da deficiéncia;

« Nivel da deficiéncia;

» Cadigo correspondente, segundo a Classificacadmbe®nal de Doengas — CID;

» A data de expedicdo do laudo;

» A assinatura e carimbo com o n° do CRM do Médie® @gta emitindo o laudo médico.
3.2.1.0 candidato que porventura apresentar laudd\i@ contenha qualquer dos itens constantes no suBit2rpassara a
concorrer somente as vagas de Ampla ConcorréAcia (
3.2.2.A documentacao comprobatériaudo médico(original ou copia autenticadg e copia simples do CPFreferidos na
alinea b” do subitem3.2, podera ser enviada p&EDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (paraFBR — Concurso
Puablico Fundacédo Saude 2014 (Laudo Médicofv. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade UnivergtamRio de Janeiro - RJ,
CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) ou podera sergere pessoalmente ou por terceiro no endere§®BBa Ou ainda se
preferir no posto de atendimento, conforme relai@anexo IV, no horario da®9h as 17h, de 22 a 62 feiraté o dial7 de
fevereiro de 2014ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO ).
3.2.3.0 fornecimento do laudo médico (cOpia autenticadaoriginal) e da copia simples do CPF, por qualoig, é de
responsabilidade exclusiva do candidatd=-BR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrque impeca a chegada da
documentacao a seu destino.
3.3.0 candidato que se declarar Pessoa Portadorafiébeia (PD) podera requerer na forma do subiéefmOdeste edital,
atendimento especiglno ato da inscricdo, para o dia de realizaca@dass, indicando as condi¢cdes de que necessazapa
realizacdo destas.
3.4. O laudo médico (cOpia autenticada ou originallaecdpia simples do CPF terdo validade somente gsieaConcurso
Puablico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo $erdecidas copias desses documentos.
3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricéferifla para concorrer na condicdo de Pessoa Boatate
Deficiéncia (PD) seréa divulgada na Internet, noegado eletrénictittp://concursos.biorio.org.br, conforme data prevista no
cronogramaAnexo VI).
3.5. A inobservancia do disposto no subit8r8, bem como o ndo-atendimento as condi¢cdes espeeiegssarias acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadasaamidatos em tal condi¢éo.
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3.6. Considera—se Pessoa Portadora de Deficiéncia #ggle que se enquadra nas categorias discrimimad&secreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999 eidastadual n® 2.298/94, de 08 de julho de 188#) redacdo alterada
pela Lei Estadual n° 2.482/95, de 14 de dezembd®88, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou paraid um ou mais segmentos do corpo humano, acaroetand
comprometimento da funcdo fisica, apresentandoebeasforma de paraplegia, paraparesia, monoplegaoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, tripareseniplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou aizséle membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade corggénitadquirida, exceto as deformidades estétiaasgee ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcialtotal, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou nadesjda por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz @03x.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidadeal é igual ou menor que, 0,05 no melhor olhay @omelhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade Visa&re 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhoregdo dptica; 0s casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em simbolhos for igual ou menor que 60°; ou a ocaigésimultanea de
quaisquer condi¢cbes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual gfigativamente inferior a média, com manifestacétea dos dezoito anos
e limitacGes associadas a duas ou mais areas ililddds adaptativas, tais como: comunicacao; daigessoal; habilidades
sociais; utilizacao dos recursos da comunidadetesalseguranca; habilidades académicas; lazehaitio.

e) Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou maiei@éncias.

3.7.0s candidatos que se declararem Pessoas Portagdobeficiéncia (PD), se ndo eliminados no Conciégblico, serdo
convocados, no momento da contratacdo, para seesetbinpericia médica promovida por equipe mulfigsmnal designada
pelaFundacdo Saudeque verificara sobre a sua qualificacdo comacafte ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia,
sobre a incompatibilidade entre as atribuigBes rdprego e a deficiéncia apresentada, nos termostido @3 do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 eattensctes alterado pelo Decreto Federal n°® 5.2968 02 de dezembro
de 2004.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmule exames comprobatérios da deficiéncia aprade, que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéooim expressa referéncia ao codigo correspondemt€lassificacéo
Internacional de Doenga€ID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°83) de 20 de dezembro 1999 e suas
alteracdes, alterado pelo Decreto Federal n® 3)296€ 02 de dezembro de 2004, bem como a progaush da deficiéncia.
3.9. A ndo-observancia do disposto no subit8@ a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasmadidatos em tais condicdes.

3.10.0 candidato, Pessoa Portadora de Deficiéncia (fep)ovado na pericia médica por néo ter sido derado deficiente,
permanecerd somente na lista geral de classificac8o emprego escolhidodeixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiénciasendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a daificacdo geral do emprego

3.10.1 Nao serdo consideradas como deficiéncia as didésngisual e auditiva passiveis de correcéo sinppdés uso de
lentes ou aparelhos especificos.

3.11.0 candidato que se declarar Pessoa com Defici§@RBiase estiver em ordem de classificacao aléhmdte de vagas,
caso seja reprovado na pericia médica em virtudeatenpatibilidade da deficiéncia com as atribug;@® emprego sera
eliminado.

3.12.0 candidato que, no ato da inscricdo, se decReasoa Portadora de Deficiéncia (PD), se ndo edonimo Concurso
Publico e considerado como Pessoa Portadora dei@efia (PD) terd seu nome publicado em lista tepafigurara também
na lista de classificacéo geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subiteBnl que nao forem ocupadas por falta de candidatosogtegam a vaga reservada a
Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD), ou por regdy destes no Concurso Publico ou no exame méicy preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observarmidean classificatoria.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iINDIOS

4.1.Considerando ®ecreto Estadual n® 43.007/11de 06 de junho de 2011 e a Lei Estadual n°® 6106de 25 de outubro de
2011, fica reservado @andidatos negros e indiogN/l) o equivalente 0% (vinte por cento)das vagas oferecidas, e das
gue vierem a serem criadas durante o prazo deadalido Concurso Publico, conforme discriminadénexo |.

4.1.1Nos casos em que o numero de vagas oferecidégufdrou inferior a 20 (vinte), o percentual deerga de candidatos
negros e indiod\/I) serade 10% (dez por centd, conforme artigo 1°, §8° daei n°® 6.067/11, de 25 de outubro de 2011
4.2.E considerado negro ou indio o candidato que assideclare no momento da inscricéo.

4.2.1.A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidatbmetido as regras gerais deste edital, casopt@gela reserva de
vagas.

4.2.2 Detectada a falsidade da declaracaa que se refere o itefn2, serd o candidato eliminadado Concurso Publico e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdgsuh contratacdo no Servigo Publico apds procedtiinaministrativo em
gue lhe seja assegurado o contraditorio e a angidsa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagegms e indios concorrerdo, além das vagas dispost listagem
especial, a totalidade das vagas existentes agédist de ampla concorréncia.

4.4. A publicacao dos resultados finais sera realizadare3 (trés) listas A primeira Lista é Geral, destinada a pontuagao e
classificagdo de todos os candidatos (Ampla Coéoora (AC)), incluindo nesta lista de classificagigral os que se
declararem como Pessoa Portadora de Deficiéncid, (R&ros ou indios (N/I) no ato de inscricdoségunda Listasera

destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidptesconcorram agagas reservadas as Pessoas Portadoras de
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Deficiéncia (PD)e sua classificacéo entre sitéxceira Lista sera destinada exclusivamente a pontuagdo doflatoslque
concorram agagas reservadas a Negros ou Indios (N#) sua classificagdo entre si.

4.5. O candidato as vagas reservadas para Negros s (/) que, na listagem geral com a pontuacidod®s os
candidatos, obtiver classificagdo dentro do nindereagas oferecidas para Ampla Concorréncia (A€} sonvocado para
assumir essa vaga, independentemente de estatoimscConcurso Publico como negro ou indio.

4.5.1.Caso se verifique a situacao descrita no #eh assim como na ocorréncia de desisténcia de vageapdidato negro
ou indio aprovado, a vaga reservada a qual estideda faria jus devera ser ocupada por outro clatdia vagas reservadas
para negros e indiogspeitada rigorosamente a ordem da lista especificle classificacao de candidatos negros e indios
4.6. A contratacdo dos candidatos aprovados no Conduibbicosera de acordo com a ordem de classificacdo gera n
Concurso Publicqg mas a cada fracao de 5 (cinco) candidatos, a quintaga fica destinada a candidato negro ou indio
aprovado, de acordo com sua ordem de classificacgéa lista especifica das vagas reservadas para negmindios
4.7.N&o havendo candidatos negros ou indios aprovaataspreenché-las, as vagas incluidas na reser@agros e indios
serdo revertidas para o computo geral de vagasoides neste Concurso Publico, voltadas a Amplac@oéncia (AC),
podendo ser preenchidas pelos demais candidatogaalms, obedecida a ordem de classificacao.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

5.1. O candidato aprovado e classificado ao final datoas etapas no Concurso Publico de que tratedistd, quando
convocado, de acordo com a ordem de classificagiiquadro de vagas, segundo conveniéncia e opdaimida-undacéo
Saude devera comprovar as seguintes exigéncias ne@saarontratacdo:

5.1.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarptagogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.236/do artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal;

5.1.2.Gozar de direitos politicos.

5.1.3.Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

5.1.4.Estar quite com as obriga¢des do Servigo Milftara os candidatos do sexo masculino.

5.1.5.Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, ria da assinatura do contrato de trabalho;

5.1.6. Apresentar, na data da contratagdo, os requiskimgdos para o emprego, conforme estabelecidé\mexo | deste
edital;

5.1.7. Comprovar estar regularmente inscrito no ConselboClasse competente, se for o caso, e estar emodiao
pagamento da anuidade do 6rgéo de classe competente

5.1.8. Ser considerado APTO no exame médico pré-admadsioom vistas a avaliacdo da aptidao fisica e ahgrdra o
emprego, a ser realizada por meio de servicos wediedenciados ou contratados geladacdo Saudede acordo com a
Norma Regulamentadora NR-7/TEM, publicada peladfiartGM n° 3.214/78, de 08 de junho de 1978, aadi pela
Portaria SSST n° 19/98, de 09 de abril de 1998 digmHe sobre o Programa de Controle Médico de e&Ss@adipacional nas
empresas.

5.1.9. Ndo receber proventos de aposentadoria ou rengéterde cargo, emprego ou funcdo publica, ressavado
cargos/empregos acumulaveis previstos na Constitliederal e na Constituicdo do Estado do Rio rigirde

5.2. A prestacdo de informacéo falsa ou a falsificagd@ ndo entrega dos documergbtiminard o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentessdegao, sem prejuizo das sangdes penais apkcavei

5.3. A falta de comprovacao de qualquer dos requisispecificados neste item impedird a contratacaaddidato.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1.Valores das Taxas de Inscricdo:

Emprego / Nivel Valor (R$)
Empregos de Nivel Superior - Médicos 85,00
Empregos de Nivel Superior — Outros Empregos de NS 85,00

Emprego de Nivel Médio Técnico 50,00

6.1.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endemetrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09h00 do dia 03 de fevereiro de 2014 até as 23h5® dla 16 de fevereiro de 2014bservado dorario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.2. A FBR ndo se responsabilizara por solicitacdo de irBgrigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcdo, congestionam@gs linhas de comunicacdo, bem como outros emtgue
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxasdecdo obrigatoriamente por intermédio do boledncario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha detagBo de inscri¢cdo on-line.

6.2.1.0 boleto bancario pode ser pago em qualquer baocgspondente bancério ou casa lotérica, obedes critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancéri@anfidmacdo do pagamento da inscricdo podera acemeaté 72 horas
apos o efetivo pagamento.

6.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser dfetlarigatoriamente até o proximo dia Gtil ao Gttidia de inscrigdo.
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6.2.2.1.A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditadotérceiro dia util ap6s o término das inscricd&s sera aceita.
6.2.3.As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas@ponprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.2.4.0 comprovante de inscrigdo do candidato estapbdisel no endereco eletronibttp://concursos.biorio.org.br, apoés
0 acatamento da inscri¢cao, sendo de responsalalieberlusiva do candidato a obtencdo desse docunsrdaeés da consulta
a pagina do concurso publico utilizando o B@&uporte ao Candidatd clicando no botdo Consultar a Situagdo de
Inscricao”.

6.3. Para os candidatos que néo dispuserem de acdstmreet, aFBR disponibilizara, posto de atendimento com acesso a
internet, conforme relacéo dmexo IV, iniciando no periodo do diz8 de fevereiro de 2014 ao dia 14 de fevereiro deiz,
no horario da®9h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de 22 a &&,fekceto no primeiro dia quando comeca a funcionar
as 10 horas

6.4.Das disposicdes gerais sobre a inscricdo no ConanifBublico:

6.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverdarer o Edital, seus Anexos e eventuais Atostdidaedes e
certificar-se de que preenche todos os requisitagdes. No momento da inscricdo, o candidato dewptar por um dos
empregos.

6.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permigéidehipétese alguma, a alteracéo do emprego esoolhid

6.4.2.E vedada a inscri¢éio condicional, a extemporameis postal, a via fax ou a via correio eletrénico

6.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a titulaxi para terceiros ou para outros concursosqusbli

6.4.4.Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o ndrderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5.As informac8es prestadas na solicitacao de irfzserdo de inteira responsabilidade do candidatalispondo &BR
do direito de excluir do Concurso Publico aquele géo preencher o formulario de forma completareetab ou falseando
informacao.

6.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscmg serd devolvido em hipétese alguma, salvo aso de
cancelamento do Concurso Publico.

6.4.7. Ndo havera isencéo total ou parcial do valor da tde inscricdo, exceto para os candidatos queardeem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos finansepara pagamento da referida taxa, nos termos doe@eEstadual
43.876/12, de 08 de outubro de 2012, e do Decwederal n® 6.593/08, de 02 de outubro de 2008.

6.4.7.1.0 candidato que desejar requerer a isengdo dadtaxsscricdo deverd preencher o formulario dedwede isencdo
que estara disponivel no endereco eletrohitp://concursos.biorio.org.br entre os dia®3 a 05 de fevereiro de 2014,
informando o Numero de Identificacdo Socll$), atribuido peldCadUnico, Decreto n° 6.135/07, de 26 de junho de 2007
6.4.7.2.A verificacdo da condicdo para a isencao de taxiastricdo serd confrontada com os dados gerielosNyinistério
do Desenvolvimento Social e Combate a FG&®TAC.

6.4.8.0 comprovante de inscricdo ou 0 comprovante damagto da taxa de inscricdo devera ser mantido aararpdo
candidato.

6.4.9.0 candidato que necessitaratendimento especiapara a realiza¢do das provas devera:

a) indicar, na solicitagdo de inscricao, 0s reCUESECIaiS Necessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do laudo méyliequstifique o atendimento especial solicitado;

6.4.9.1.0 laudo médico e a cépia simples do CPF podendersgados, visSEDEX, para aCentral de Atendimento da
FBR — Concurso Publico Fundagdo Saude 201#audo Médico — Atendimento Especidl Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21334 - Rio de Janeiro - RJ, podendo também see@umeis no Posto de
Atendimento, conforme relacdo dmexo 1V, no horario da®9h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de 22 a 6&,faté o
dia 17 de fevereiro de 2014ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO ).

6.4.9.2.0 fornecimento do laudo médico e da copia do CRIe éesponsabilidade exclusiva do candidatBBR nado se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queecipa a chegada da documentacao a seu destino.

6.4.9.3.A candidata que tiver necessidade de amamentaiurante a realizacdo das provas, além de sol@dendimento
especialpara tal fim, deverd encaminhar cépia simplesettidéio de nascimento da crianga ou declaracéo plEldanédico
da data prevista para o nascimento atéadl7 de fevereiro de 2014devera levar um (a) acompanhante maior de idpde,
ficard em sala reservada, com a responsabilidadeataa da crianca. Ndo haverd compensacgao de mergmamentagdo ao
tempo de prova da candidata. A candidata que nao &&Eompanhante néo realizard as provas.

6.4.9.4.A copia simples do CPF e do laudo médico valetdnesite para este Concurso Publico, ndo serdo deesle nao
serdo fornecidas copias dessa documentacgéo.

6.4.9.5.A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atemdomespecial deferido serd divulgada na Intemetendereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograndaéxo VI).

6.4.9.6.A solicitacao de condi¢des ou recursos espeaaisatendida, em qualquer caso, segundo os csitdeiwiabilidade e
de razoabilidade.

6.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deig#o, que tem ciéncia e aceita as regras dol.editaaso aprovado,
classificado e convocado, no momento oportuno deseiregar os documentos comprobatorios dos reggieskigidos para o
emprego por ocasido da contratacéo.

7. DA CONVOCAGCAO PARA A ETAPA

7.1.0 Cartdo de Convocacao para a Etapa (CCEera disponibilizado no enderdgtip://concursos.biorio.org.br

a partir de20 de fevereiro de 2014conforme previsto no cronogramangxo VI) do concurso publico, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtededse documento, no qual constara o local de pemiereco do local de

prova e demais informacdes e orientaces sobigpa €rova Objetiva e Avaliacdo de Tituloy
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7.1.1.0 CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE) NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO .

7.1.2. Para obter esta informacdo o candidato deverasacea paginahttp://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o s€DCE, no qualconstardo informages referentes ao seu nimemsdegdo, emprego, data,
horario da prova, local de prova, endereco complietdocal de prova, sala de prova, tempo de duragéotre outras
informacdes, a partir da data prevista no cronogrédmexo VI), no Box ‘Suporte ao Candidatd no qual podera acessar o
servico de Convocacéo para a Etapa - CCE

7.2. E obrigacdo do candidato, conferir no processandericdo sua Confirmacdo de Inscricdo (apds finalo ato de
inscricao), no boleto de pagamento da taxa deigd&cou na pagina d@BR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero
do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedihia de emissdo e estado emitente, CPF, datasiémento, sexo,
emprego, nome da mae, nome do pai, nivel de e&tandar, endereco completo, telefone, celular, e-majuando for o caso,
a informacao de que concorre a vaga reservadara/irejo ou Pessoa Portadora de Deficiéncia (PDY) glie demande
condicdo especial para a realizacdo das provas.

7.3.Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventualg@ande Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) queateptado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candigdtendimento especiapara realizacéo das provas, o candidato devera
entrar em contato comRBR, pelo telefong21) 3525-2480das09 h as 18 horas, horario de Brasilia/DFnos diasl8 a 19
de fevereiro de 2014conforme orientacBes constantes no enderec@miedhttp://concursos.biorio.org.br.

7.4.Caso o candidato tenha realizado uma consultaeamsdados de inscricdo e tenha detectado algonddinconsisténcia
ou falta de alguma informacéo, este podera acesspagina do Concurso Publico o B&uporte ao Candidatd no qual
podera acessar o servico ddterar Dados Cadastrais, até a data d&8 de fevereiro de 2014

7.4.1.0 candidato ndo podera alterar os seguintes dadoseu nome, sua data de nascimento, o CPF, o empagg o0 qual
concorre, nome da mae; os demais dados poderadtes@dos pelo candidato utilizando o servico didpel na pagina do
Concurso Publico.

7.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, dataascimento, deverdo ser corrigidos somente imodas
respectivas provas mediante solicitacdo ao fiseadala para que anote no campo proprio da atalale saformacéo a ser
alterada.

7.5. As informacgdes sobre os respectivos locais degsreva relagdo de candidatos por local de protadesdisponiveis,
também, no endereco eletronitip://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesagiagna
Internet, valido come&artdo de Convocacéao para a Etapa (CCE).

7.6.0 candidato ndo podera alegar desconhecimenttodais de realizacdo das provas como justificadwaua auséncia. O
nao comparecimento as provas, qualquer que seftisansera considerado cordesisténcia do candidato e resultar4 em
sua eliminacdodo Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1.0 Concurso Publico sera composto de:

8.1.1. Prova Objetiva(PO), decarater eliminatorio e classificatorig para os candidatos a todos 0os empregos.

8.1.2. Avaliacdo de Titulos (AT)de carater classificatorio, para os candidatos a todos os empregos de Nipekir.

8.1.3. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagao@ecumentos, de carater eliminatériopara os candidatos a todos os
empregos;

8.1.4. Exame Médico Pré-Admissional, de carater atinatério, para os candidatos a todos os empregos.

8.2.Todas as etapas do Concurso Publico deverao sepacbadas pelo cronogranfanéxo VI).

8.3. Apds o termino de cada etapa prevista neste ediad disponibilizada a listagem classificatériancos resultados
parciais, por emprego.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

9.1.Das Provas Objetivas (PO)

9.1.1.As provas objetivas estdo previstas para @8ide fevereiro de 2014 As provas serdo compostas de questbes do tipo
multipla escolha e serdo aplicadas casdes doRio de Janeiro, Niterdi, Duque de Caxias, Nova Igua e Sdo Gongalo
A aplicagcdo da prova esta prevista parumo da manha devendo ocorrer nborario das 09h00 e terd duragdo de 4
(quatro) horas.

9.1.2.Cada questao da prova objetiva confe(éinco) opgdes e somente uma correta

9.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vatocatla questdo, o minimo de pontos por disciplima pprovacao e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas parawacao estdo descritos Anexo Il deste edital.

9.1.4.0 candidato devera transcrever as respostas deaspobjetivas para o cartdo de respostas, que seigo documento
véalido para a correcdo das provas. O preenchindmitartdo de respostas sera de inteira respomatelido candidato, que
devera proceder em conformidade com as instruggec#icas contidas neste edital e no cartdo gesess.

9.1.4.1.Em hip6tese alguma havera substituicdo do cag&espostas por erro do candidato.

9.1.5.Serdo de inteira responsabilidade do candidato oggjuizos advindos do preenchimento indevido do cadib de
respostas Serdo consideradas marcagoes indevidas as quer&st em desacordo com este edital ou com asugiss
constantes no cartdo de respostas, tais como rAarcasurada ou emendada ou campo de marcacdo edwipido
integralmente.

9.1.6. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dotasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificaruocaetdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizosdadvita impossibilidade de realizacéo da leituracépt
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9.1.7.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedselas pessoais, em especial seu nome, seu ndmerscdcao, sua
opcéo de emprego, sua data de nascimento e o ndeeru documento de identidade.
9.2.0s conteudos programaticos estédo disponivefsnexo Il deste edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA'S

10.1. O candidato devera comparecer ao local designadm grestar as provasiunido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e iminal de identidade, contendo fotografia e assinata. E
recomendado _ao candidato chegar com antecedéncia @&® (sessenta) minutos do horério estabelecido para
fechamento dos portées de acesso ao local da pragetiva;

10.1.1.Seré&o considerados documentos oficiais e origidaiglentidade: carteiras expedidas pelos Comakiildares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seggma pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policiagdvik e pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordensnsglhos, etc.); passaporte; carteiras funcionaidVidhistério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras cadeexpedidas por 6rgdo publico que, por Lei Fédesem como
identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacao.

10.1.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificad@éocandidato e
de sua assinatura.

10.1.2.1.0 candidato sera submetido a identificacdo esbea seu documento oficial e original de idemteapresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.1.3.0 candidato gue ndo apresentar documento oficial @iginal de identidade néo realizard as provas
10.1.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaselocumento oficial e original de identidade, pustivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado deriongue comprove o registro do fato em 6rgéo pdliexpedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetideriifitacdo especial. O candidato ter4d um prazb (@nco) diapara
voltar ao local definido no momento da identificagipecial para apresentar um novo documento lodi@eginal com foto,
sob pena de néo apresentando no prazo ser elimittackoncurso publico.

10.2.N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamadapgrovas objetiva® ndo comparecimento qualquer que seja
a alegacéo, acarretar&laminacdo automatica do candidato.

10.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora i, I[data e horario pré-determinado pela organizagiConcurso
Publico.

10.4.N&o sera permitido ao candidato entrar no locakdézacdo das provas ap0s o horario previsto pdeahamento dos
portdes ou apos o horario estabelecido para cgea.i

10.5.Nao sera permitido ao candidato entrar na sala derpva portando (carregando consigo, levando ou conduzindlo
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tededetular hesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de ergrgi
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, gracagenda eletrénica, tablet, smart phone, notebpalm top, ipad,
receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen driréquina fotogréfica, filmadora, etc.). Caso odidato leve alguma arma
elou algum aparelho eletrénico, estes deverdonsergeies a Coordenacgdo e somente serdo devohadioshda prova. No
caso do candidato ter autorizagdo de portar armeerd procurar a coordenacdo para deixa-la solbdiastdevendo o
candidato ser responséavel por desmunicia-la eccaobm envelope de seguranca, fornecido pela fi@&Rdo a arma na sala
de coordenagéo até o final da prova do candidato.

10.5.1.A FBR néo se responsabilizara por perdas ou extraviasdos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridoande a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.5.2.0 descumprimento do descrito no subitEdx7 deste editalmplicard na eliminacdo do candidato

10.6. Das provas

10.6.1.Ap0s assinar a lista de presenca na sala de praandidato recebera do fiscal de sala o cartdegpmstas.

10.6.1.1.0 candidato devera conferir as informacdes costidste e assinar seu nome em local apropriado.
10.6.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énfga das informag¢des contidas no cartdo de resposstes
devem ser informados ao fiscal de sala que anetaréampo préprio na ata de sala.

10.6.1.2.1.N&o é permitida a solicitacdo de alteragdo do egmpmpara o qual o candidato concorre e/ou o tipaadm
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC), vagemeada a Pessoa Portadora de Deficiéncia (PDaga reservada aos
candidatos que se declarem Negros ou indios (I$#)} qual for o motivo alegado.

10.6.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizamaneta esferografica de tinta indelével preta ou af, as respostas da
prova objetiva para o cartdo de respostas, queosénico documento valido para a correcdo eletedrix preenchimento do
cartdo de respostas sera de inteira responsalalidacdcandidato que devera proceder em conformidadeas instrucdes
contidas nesteem hipétese alguma havera substituicdo do cartdo despostas por erro do candidato

10.6.1.4.Ser& atribuida NOTA ZERO a questdo da prova oljaje ndo corresponder ao gabarito oficial ouurgiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgeBtalada.

10.7. Por motivo de seguranga os procedimentos ge& serdo adotados

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podeiéaree da sala de prova ou do local de espera, aagorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicipdags, o candidato podera entregar seu cadergaastdes (prova) e
seu cartdo de respostas e retirar-se da sala da. fdocandidato que insistir em sair da sala degyrdescumprindo o aqui
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disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncieaderio sua desisténcia do Concurso Publico, que laerado pelo
coordenador do local;

c) ao_candidato NAO sera permitido levar seu caderno el questdes (prova) ou copiar 0s seus assinalamentoSera
disponibilizado um exemplar (modelo) da prova ndegaco eletrdnicdittp://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a
realizacdo da prova objetiva, bem como o gabarébrpinar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, olmigaihente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de stpe o seu caderno de
questdes (prova) solicitando a devolucdo do seurdesto de identidade, que se encontra em podasaid fle sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa

e) sera disponibilizada a imagem do seu cartdo gmséss no endereco eletrdniaibp://concursos.biorio.org.br, no dia25
de fevereiro de 2014ara consulta e impressao.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecealaals prova e somente poderdo sair juntos dotoge@pds o término das
provas dos trés candidatos ou ao esgotamento dootel® prova, quando deverdo apor na ata de satarsspectivas
assinaturas.

10.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidague

a) chegar ao local de prova apds o fechamento da8gsoou apds o horario estabelecido para o in&iprdva ou realizar a
prova em local diferente do designado.

b) for surpreendido em comunicacdo, durante a red@@ala prova, por qualquer meio no local de proeas) outro
candidato ou pessoa nado autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo desua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo _que desligados ou mesmo _sem atfode energid armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4,
telefone celular, qualquer tipo de relogio com maaktr digital, bip, agenda eletrdnica, tablet, srp&ione, notebook, palm
top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvin drive, maquina fotogréfica, filmadora, etq)er seja na sala de prova
ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, magsiicalculadoras e similares, pagers, smart phobkettéelefones celulares
ou qualquer tipo de consulta durante o periodeedézacédo de sua prova, quer seja na sala de promas dependéncias do
seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdémassmo proceder de forma a perturbar a ordem eratilidade
necessdria a realizacéo da prova,

g) descumprir qualquer das instrucfes contidas na daprova;

h) NAO realizar a prova, ausentar-se da sala de poavdo local de espera sem justificativa ou seroriatcéo, apos ter
assinado a lista de presenca, portando ou nad&oade respostas;

i) NAO devolver o cartdo de respostas e o caderno daegtbes (prova)

j) deixar de assinar o cartdo de respostas e/otaaégpresenca

k) ndo atender as determinacdes do presente Editial /81ex0s e eventuais Atos e Retificacoes;

) tiver utilizado processos ilicitos, que forem datedos, mesmo apds a prova, por meio eletrongtafistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato se utilizado de preosslicitos.

11. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva (P@ur&l os critérios estabelecidos Apnexo Il deste edital, serdo
classificados em ordem decrescente de total d®potinsiderando-se os empates.

11.1.1.0scandidatos reprovados na prova objetiva serdo elimados do certamee ndo constardo da classificagao.

11.2. Os candidatos que obtiverem o minimo de pontosidengg conforme previsto nénexo Il, serdo selecionados
rigorosamente pela ordem de classificagdo da refarava objetiva, para Avaliacdo de Titulos (AT) quando todos terdo
seus titulos analisados.

11.2.1.Havendo empate entre candidatos classificados tiraalhota da linha de corte, todos serdo convocados a
Avaliacao de Titulos (AT).

11.2.2.Para os empregos que ndo precisam apresentay tikdsultado da prova objetiva é o resultadd.fina

12. DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

12.1.0s candidatos para todos os empregos de Nivel Suiper deverdo entregar cOpia simples dos documentoseanser
considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT) nemmedia e local de realizacdo da prova objetivalia@3 de fevereiro de
2014,

12.1.1.A Fundacédo BIO-RIO disponibilizara na pagina um formulario de origéta e organizacdo de preenchimento dos
documentos que pretende entregar no dia da prgeévab N&ao ha necessidade do candidato levarepeeara entrega dos
titulos, sendo os titulos colocados envelope a ser fornecido pela FBROs documentos terdo suas folhas contadas alo tot
de folhas entregue serdo anotadas na lista degaruee devera ser assinada pelo candidato. Ap&simatura da lista de
entrega, o envelope sera lacrado com etiquetaantéra os dados dos candidatos.

12.1.2.0 candidato que nédo apresentar as copias dos dotosnpara a Avaliagdo de Titulos, no prazo estainkl no
subitem12.1deste edital, recebera n@dzero)na Avaliagao.

12.1.3.As copias dos documentos encaminhadas para aag&alide Titulos fora do prazo estabelecido noesuldi2.1 deste

edital ndo serdo analisadas.
14/36



@ Fundagédo Saude do Estado do Rio de Janeiro
Concunios Fundacédo Saude

12.1.4.N&o serdo pontuadas as cOpias dos documentoreldos aos pré-requisitos.

12.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para tod®sandidatos aprovados e classificados na prowetiedj para os
empregos que tenham previsdo desta etapa.

12.3. As copias dos documentos entregnée precisardo estar autenticadas em cartérioEstas copias/documentos ndo
serdo devolvidas.

12.4.A Avaliacdo de Titulos seré feita de acordo comardérios estabelecidos neste item eAmexo V deste edital.

12.5. Para a comprovacdo da conclusédo do curso de pdsagad3ricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaracédo (estemal acompanhado obrigatoriamente de histérico lasague permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as digts cursadas e a indicacdo do resultado do jidgeonda dissertacdo ou
tese) de concluséo do curso.

12.6.Para a comprovacao da conclusdo do curso de pdsagad ato Sensu, serd aceito o certificado de conclusdo do curso,
nos moldes do artigo 7 da Resolu¢cdo CNE/CES n%0d#&08 de junho de 2007.

12.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informacddsida$ pela Resolugdo citada no subitem anter@g aceita uma
declaragd@o da instituicdo, em papel timbrado e co®@NPJ, informando que o curso atende as exigémt@aseferida
resolucéo, anexando a esta, obrigatoriamente taribis escolar que permita identificar a quantidaatal de horas do curso,
as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovagaodo no curso, contendo inclusive o resultaddrdioalho final ou
monografia. O responsavel pela assinatura degsraaa por extenso e colocar seu home completo eegéstro funcional.
12.6.2.Nao sera considerado como curso de pés-graduastédsensu o curso de pds-graduac&icto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejamlgimas e o candidato ainda nédo tenha realizadssartacéo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

12.7.Todos os documentos deverao ser oriundos deuiigSiits reconhecidas pelo Ministério da EducacaoGMetl devem
ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

12.8. Os documentos relativos a cursos realizados reriextsé serdo considerados quando atendida dalefjis nacional
aplicavel.

12.9. Somente seréo aceitas certificados/declaracdemslitsicdes referidas nos subitens anterioresquass seja possivel
efetuar a identificagcdo das mesmas e constem ds timldados necessarios a sua perfeita comprovagao.

12.10.0 mesmo diploma ou certificado/declarac¢éo ser&iderado uma Unica vez.

12.11.A comprovacdo de Tempo de Servico serd feita pgio oha apresentacéo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdé8ocial -
CTPS (folha de identificacdo onde constam niumeto, é série, folha da identificacao civil e folhede constam os contratos
de trabalho) ecompanhada obrigatoriamentede declaracdo do empregador, em papel timbradomeoccCNPJ, no qual
conste claramente a identificacéo do servico radtiZcontrato), o periodo inicial e o final (dettaaté tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmuescricao das atividades executadascépia simples dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitaata p exercicio da profisséo (diploma, certificdéaconcluséo, registro no
Conselho de Classe, etc.);

b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de Certiddo de Tempo de Servigoeolathcao (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assinagswde 6rgdo publico/empresa publica, informatal@amente o servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto &éto ou de tanto até a data atual, quando forso)caacompanhada
obrigatoriamente de declaragcédo do 6rgdo/empresa publica, em papalado e com o CNPJ, no qual conste claramente a
identificacdo do servico realizado, o periodo aliei o final (de tanto até tanto ou de tanto atéta atual, quando for o caso)
do mesmo condescricdo das atividades executadascopia simples dos documentos relacionados cagroeguisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséb (diploma, certificado de conclusao, registrdConselho de Classe,
etc.);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempdeterminado: copia simples do contrato de prestacdo de servigcos
ou contrato social ou copia simples do contrachédaenonstrando claramente o periodo inicial e fiebalidade no caso
destes dois ultimos) acompanhado obrigatoriamentede declaragdo do contratante ou responsavel legafjual consta
claramente o local onde os servigos foram prestadimentificacéo do servigo realizado, o periadoial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando forso)cdo mesmo elescricdo das atividades executadas copia dos
documentos relacionados como pré-requisitos queprmra estar habilitado para o exercicio da pradis§diploma,
certificado de concluséo, registro no Conselho lds<g, etc.);

d) Para autdbnomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagansenautbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao mé&érdeno de realizacdo do servico) referente ao aeéisicio de realizacédo
do servico e ao més de término de realizacéo digeeracompanhada obrigatoriamente de declaracéo da coopdiva ou
empresa responsavepelo fornecimento da méo de obra, em papel timbcan o CNPJ, no qual consta claramente o local
onde os servicos foram prestados, a identificagasedvico realizado, o periodo inicial e final ¢dato até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo @ighs das atividades executadas e coOpia simplssddoumentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dwhilitado para o exercicio da profissdo (diploroestificado de
concluséo, registro no Conselho de Classe, etc.).

12.12.0s documentos relacionados no subifétrildeste edital, op¢des”; “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro satemgresa, devendo estar devidamente datadosradissi sendo
obrigatoria a identificacdo do emprego e da pesssgonsavel pela assinatura.
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12.13.0s documentos relacionados no subiti2rl1 deste edital que fazem mencao a periodos deveraatip identificar
claramente o periodo inicial e final da realizagéservico, ndo sendo assumido implicitamente goerimdo final seja a data
atual.

12.14. Seréo desconsiderados os documentos relacionadosubitensl2.11, 12.12 e 12.18ue ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam umasargecisa e clara da experiéncia profissionalasalidato.

12.15.S6 sera considerada a experiéncia profissionaliadg pelo candidato apés a concluséo do curggratduacao exigido
como pré-requisito e o respectivo registro no Chvosde Classe.

12.16.Nao sera aceito como experiéncia profissional o t@m de estagio, de bolsa de estudo ou de monitaria

12.17.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.18. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tengpde experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacao no mesmo periodo.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos apficativo especifico disponivel no enderego efetd
http://concursos.biorio.org.br na data previstao cronograma do Concurso Publiéméxo VI).

13.2.No caso da prova objetiva, admitir-se-4 um formal&letrénico de recurso, por questao, relativameio gabarito, a
formulacdo ou ao conteudo das questdes, desdesgigathente fundamentado e instruido com a refeadaibliografica.
13.2.1.Apds o julgamento dos recursos administrativosrptstos a banca examinadora podera efetuar dlesrap gabarito
preliminar ou anular questdes.

13.2.2. Apés o julgamento dos recursos administrativogrpustos, 0s pontos correspondentes as questfegnpoa
anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos.

13.3.0 candidato devera preencher 1 (um) formularitr@béco para Recurso Administrativo para cada @eestcorrida, no
caso da prova objetiva, diretamente na palgitg//concursos.biorio.org.br.

13.4.No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, assgurado aos candidatos o direito a recursoacanpontuagao
recebida.

13.5. Admitir-se-4 um Unico recurso administrativo, paela candidato, nos casos de recursos adminissationtra: a
relagéo preliminar dos candidatos que concorresagas de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (RBlggdo preliminar de
candidatos que concorrem as vagas reservas aoslamsdque se declararem Negros ou indios (Nl)traca correcéo das
provas objetivas (Nota preliminar) e da relacadipiear das notas da Avaliacéo de Titulos.

13.6. O candidato poderd efetuar a solicitacdo de qealgpedido de recurso no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br a partir dasD9h00 do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia dprazo definido
para a solicitacdo do recurs@s datas definidas no cronograméAnexo VI).

13.7.Seré& indeferido liminarmente o pedido de recupmesentado fora do prazo ou da forma estipulada eelal.

13.8. O resultado dos recursos, assim como as alterai@embaritos das provas objetivas e as alteragestich¢cdo de
concorréncia as vagas reservadas as Pessoas PastdddDeficiéncia, as vagas reservadas aos gueckgarem negros ou
indios, das notas da correcdo da Prova Objetivapties da Avaliacdo de Titulos, e as imagens dg®stas aos recursos, que
vierem a ocorrer ap0s julgamento dos recursos,réestad disposicdo dos candidatos no enderego eft=irdn
http://concursos.biorio.org.br.

13.9. A decisdo final da banca avaliadora sera sobezan&corrivel, ndo existindo desta forma recursotr@ resultado de
recurso.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1. Os candidatos considerados aprovados, segundotérsos estabelecidos nnexo Il deste edital, serdo ordenados e
classificados de acordo com cada emprego escatitiddo da inscricdo, segundo a ordem decrescergerdatdrio das notas
das etapas previstasonforme o emprego e o tipo de vaga (vaga de Ar@placorréncia (AC), vaga reservada as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (PD) ou vaga reservadaaodidatos que se declararam como Negro ou (Ndiy.

14.1.1.Para os candidatos que tenham escolhido emppegdenha a previsdo da etapa da Avaliagdo de Tiag a nota
final do candidato sera calculada, considerandgueNF € a Nota FinalNO é a Nota da Prova ObjetividT € a Nota da
Avaliacao de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] NT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

14.1.2.Para os candidatos que tenham escolhido empreguaquenha a previsédo da etapa da Avaliacdo de Tiad a nota
final do candidato seré calculada, considerandpis®&lF € a Nota Final 8O é a Nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Obijetiva]

14.2. Os candidatos serdo convocados estritamente ddoacom a classificacdo final para cada emprego oiec@so
Publico. Os candidatos aprovados dentro do quaglreadas previstas neste edital serdo contratadgsndo conveniéncia,
oportunidade e existéncia de dotagao/disponibiédarzamentaria especifica andagdo Salde durante a validade do
concurso publico.

14.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins ldssificacdo, tera preferéncia na classificacdoessivamente, o

candidato que:
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1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com mai$@ (sessenta) anos, na forma do paragrafo Unicrtdjo 27 e do
artigo 1 da Lei n° 10.741/03, de 01 de outubro @32

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

3°) obtiver maior nota em SUS.

15. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

15.1. O candidato aprovado e classificado de acordo esroritérios deste edital e dentro dos limites igtes e definidos
neste Concurso Publico sera convocado, peladacdo Saude segundo sua conveniéncia, oportunidade e exiaté&te
dotacédo/disponibilidade orcamentaria especifioa,correspondéncia direta, por meio de Carta ou Tlegrama com Aviso
de Recebimento (AR) encaminhado para endereco infoxado no ato da inscri¢cdo, para realizar os tramitegsgrios para
contratagdo (comprovagdo dos requisitos exigidagenedital e exame médico), obedecida a rigorosenorfinal de
classificagdoambos de carater eliminatorio

15.1.1.0s candidatos classificados no Concurso Publigoehabilitados na inspecao de satde saidiinados

15.1.2.No caso de impossibilidade de convocagéo do catdjlar auséncia de dados suficientes ou sua irsténsia, 0
candidato que ndo se manifestara eliminado do Concurso Publico e serd convocadacandidato subsequente

15.1.3. O candidato deve fornecer uma referéncia para oesel@reco, responsabilizando-se pelo ndo recelomdant
correspondéncia de convocacéo.

15.2.A convocacao deandidato aprovado e classificado de acordo couoritgsios deste edital observara os procedimentos
abaixo assinalados:

15.2.1.A cada 05 (cinco) candidatos convocados, o quiatwlidato convocado sera, necessariamente, umtegtela cota
reservadas a Negros ou indios (N/I).

15.2.2. A cada 20 (vinte) candidatos convocadosyigésimo sera, necessariamente, um optante pela @geservada a
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PD). Neste casoptante pela cota reservada a Negros ou indiagie deveria ser o
vigésimo convocado, passara a ser o décimo nono.

15.2.3. No caso do candidato, optante por vagas eegadas as cotas N/l ou PD, se classificar entre oandidatos
optantes pela Ampla Concorréncia (AC), esta situagd(AC) sera priorizada em detrimento da condigcao deotista (N/I
ou PD);

15.2.3.1 Para o lugar do candidato que teve a altggédo da condicdo, sera convocado o préximo candidabptante pelo
sistema de cotas.

15.3.No ato da contratacdg os candidatos deverdo apresentar os seguintssittocumentaSRIGINAIS :

a) Carteira de Trabalh€CTPS);

b) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais

15.3.1. No ato da contratacdo os candidatos deverdo apreser@RIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) RG (02 copias), CPF (02 copias), Titulo de Elegaromprovante de Ultima votacéo, PIS/PASEP (casandidato ndo
possua o cartdo do PIS, devera retirar o extraf6G¥S na Caixa Econémica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos ou Catante, do sexo masculino, maior de 18 anos;

c) Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbac@edquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certidao de Nascimento (filhos menores de 21 anos)

e) 01 cépia da Carteira de Vacinacdo Pessoal, caltstaatina antitetanica e contra a hepatite B (RESRIZADA);

f) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridadquisitado pelo emprego (categorias técnicas dey@esantar também
Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso);

g) Cédula do Registro no Conselho de Classe (sedasa), conforme previsdo do Anexo I;

h) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselliadse do ano vigente ou Declaracdo de Quitaedoi o caso);
i) 02 copias de Comprovantes de Residéncia, com @feRefencialmente conta de telefone ou energia);

j) 02 Copias de CTPS (folha de Identificacdo Ciwlh& com a foto e o verso, contratos de trabalbmnéribuigdo sindical);

k) Se em uni&o estavel, copia dos documentos do adrea (a) e documento que o (a) caracterize ceepertente.

15.4.A Fundacédo BIO-RIO e aFundacéo Saude do Estado do Rio de Janeiro — Fundax; Salde divulgardo sempre que
necessario, normas complementares, listas defidadsis e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

15.5.Caso o candidato aprovado ndo preencha, no mordardesinatura do contrato de trabalho, os regsisiinstantes do
item 5.1 deste edital, ou ndo tenha apresentado, até o moma assinatura do contrato de trabalho, algwardento exigido
no item15.2 deste edital, havera impedimento para a sua ¢agéi®, o que ensejardRENUNCIA & classificacéo inicial,
conforme disposto no itef®.

15.6.As despesas decorrentes da participacdo em teddamas e procedimentos do Concurso Publico daafaeeste edital
correrdo por conta dos candidatos, 0s quais nao threitos a ressarcimento de despesas de qualgueeza.

15.7. 0 candidato devera apresentar, como requisito a@entratacéo, declaracdo dos bens e valoresayopdem o seu
patriménio privado, na forma do art. 13 da Lei #28/92.

15.8.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exiggdo

16. DA RENUNCIA A CLASSIFICACAO INICIAL (FINAL DE F ILA)
16.1.0 candidato convocado para assinatura do corteatrabalho, dentro do prazo de que trata o sulifedi deste edital,
podera optar expressamente pela rendncia a susificksdo inicial, passando a ocupar o ultimo lugar relacdo de

aprovados, de acordo com o emprego/especialidad&gdo na qual aguardard uma nova convocacao.
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16.1.1.0 candidato que optar pela rendncia a sua cleag#fo inicial, na forma do item anterior 16.1, fitente de que esta
assumindo o risco de ndo ser contratado postenden@ois a convocacao para contratagdo dependesairgimento de
novas vagas, exceto se a listagem de candidatosaalms e classificados for menor que o nimero dasvdefinido neste
Edital.

16.2. O candidato que for impedido no ato da assinatoraahtrato de trabalho, conforme previsto no sabit®.5 deste
edital, ensejara automaticamente a renincia afetaggdo inicial a fim de evitar a sua eliminaca@onpulséria do certame.
16.3.A renuncia a classificacado podera ocorrer umaalviéz em cada uma das listagens mencionadas rieradidi. 1

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0 candidato podera obter informacdes e orientagdlee 0 Concurso Publico, tais como: Editais, M&do Candidato,
Processo de Inscri¢éo, Local de Prova, Gabaritdstas das Provas Objetivas e Notas da Avaliacalitdos Resultados dos
Recursos Administrativos e Resultado Final na magido Concurso Publico no endereco eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br, pelo enderegco eletronicavww.fundacaosaude.rj.gov.br ou pela Central de
Atendimento dd&10-RIO Concursos (21) 3525-2480das09h as 18hhorario oficial de Brasilia/DF.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados, quandeocados para apresentagdo dos documentos necessario
contratacdo deverdo apresentar registro no conssjfimnal na profissao relativa ao emprego no BstiedRio de Janeiro. Os
candidatos que tenham registro em conselhos deeclds outros estados deverdo solicitar a transfargara registro
profissional no Estado do Rio de Janeiro.

17.3. No ato da admissdo, o candidato devera assihetlaracdo de N&o Cumulatividade ou Declaracdo de
Cumulatividade para os fins previstos na legislacdo pertinenspe@almente no artigo 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal, com a redacao que lhe foraasipelas Emendas Constitucionais n° 19, de 299834, de 2001.
17.4.0 candidato fica ciente de que, ao se inscreveonourso, devera cumprir as exigéncias deste edital

17.5.0 candidato convocado para a realizagdo de qualgserdo concurso publico e que nédo a atenderram estipulado
pelaFundacdo Saudesera consideradiesistente sendo automaticamente excluido deste Concurda®.b

17.6. Para os empregos/especialidades que aindaetem banco de candidatos classificados em concumimda vigente,

a convocacdo dos novos candidatos aprovados ser&dicionada ao esgotamento do banco de reservas @urino da
vigéncia.

17.7.Nao serao fornecidos atestados, certificados didoes, relativos a classificacdo ou notas doslidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no endereco el@odhttp://concursos.biorio.org e no endereco eletrénico
www.fundacaosaude.rj.gov.bre na imprensa oficial.

17.8. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de docamecertificados ou certiddes relativos a notascdedidatos
reprovados.

17.9.A aprovacéo e classificacao final no Concurso iedtdssegurara apenas a expectativa de direitmtéatacdo para os
candidatos classificados, ficando a contratacadicmmada a observancia das disposicdes legaingetts, a disponibilidade
orcamentaria, a rigorosa ordem de classificacapmrazo de validade do Concurso Publico.

17.9.1. O candidato convocado ficard sujeito ao contratoexigeriéncia de até noventa dias, ao término dd, geao
desempenho do profissional ap6s a avaliagdo fasfa@irio, o contrato converter-se-a, automaticameipor prazo
indeterminado, caso contrario terd o seu contratiote, conforme legislagdo vigente, sem nenhums@uara aundacéo
Saude

17.9.2.Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Thabde Experiéncia, o candidato admitido sera adali para
verificacdo de sua adaptacao e adequacédo ao desmmgas atribuicdes do emprego, que considerasg@antes fatores,
sem prejuizo de outros que possam vir a ser adatadelacionamento interpessoal, responsabilidadelidade e
produtividade, conhecimento do trabalho, flexilztieé e adaptacdes, administracdo do tempo, comébicago adequado de
equipamentos, atualizacdo/capacitacdo e iniciativa.

17.10.0 candidato admitido pelundagdo Saudefara jus ao vale-transporte no Ambito da Regiédtrdgelitana do Estado
do Rio de Janeiro para utilizagdo no trajeto idalta ao trabalho, nos exatos termos da Lei n°83082

17.11.Os candidatos classificados, excedentes as vdgaadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou comemexias a
Pessoa Portadora de Deficiéncia (PD) e/ou comovadas aos candidatos que concorrem as vagas adasra Negros e
indios (N/I) até o limite estabelecido Wmexo |, serdo mantidos em cadastro de reserva durantazo ple validade do
Concurso Publico e poderdo ser contratados, segoodeeniéncia, oportunidade e existéncia de dotdigmnibilidade
orcamentaria especifica Bandacdo Saudeem funcdo da disponibilidade de vagas.

17.12.0s candidatos mantidos em cadastro de reserva dmder convocados a ocupar vaga em qualquer Unisdna
atuacao d&undacdo Saudeem que houver vaga disponivel.

17.13. O prazo de validade deste Concurso Publico ser@ldéum) anq contado a partir da data da publicacdo de
homologacéo do concurso publico, podendo este ezprorrogado por igual periodo, por decisdbulzdacdo Saude
17.14.0 candidato é responsavel pela atualizacdo deegaeesidencial durante a realizacdo do Concuibdid® junto a
FBR, e ap6s a homologagéo, junté@ndacdo SaudeA ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao dataisem nenhuma
responsabilidade paraF8R e para &undagdo Saude

17.15. A prestacdo de declaragdo falsa e/ou a nao apresegdio de qualquer documento exigido importara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagh e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo slasancdes
aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda que @té seja constatado posteriormente
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17.16.A Fundagdo Saudee aFBR se reservam o direito de promover as corre¢coesedizerem necessarias, em qualquer
fase do Concurso Publico ou posterior ao Concuddmid®d, em razdo de atos ou fatos ndo previstepeitadas as normas e
os principios legais.

17.17.A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, @dorma de expressa aceitacdo, por parte do cdndida todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes desi, &édim como os atos que forem expedidos sobi@nouso Publico.
17.18.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelad-prdacdo Salde do Estado do Rio de Janeiro — Fungio
Saudee pelaFundacgédo BIO-RIO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 24 de Janeiro de 2014.
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Anexo | —Quadro de Vagas

Codigo

Nome do Emprego

Escolaridade / Pré-requisito

Salario

CHS

Vagas

Total

AC

PD

N/

EHMO1

Enfermeiro - Hematologia

Graduagdo em enfermagem e Registro no COREN.

2.402,64

30h

01

01

EHTO02

Enfermeiro - Hemoterapia

Graduagdo em enfermagem e Registro no COREN.

2.402,64

30h

01

01

ETB03

Enfermeiro ~Trabalho

Graduagédo em enfermagem, Concluséo de Curso de
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho (NR MTE 04) e
Registro no COREN.

2.402,64

30h

06

05

01

ETR04

Enfermeiro - Transplante (solidos)

Graduacédo em enfermagem e Registro no COREN.

2.402,64

30h

04

03

01

EMO05

Enfermeiro - Transplante de Medula Ossea

Graduacédo em enfermagem e Registro no COREN.

2.402,64

30h

03

02

01

EST06

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Graduagdo em engenharia ou Arquitetura e Concluséo de
Especializagdo em Engenharia e Seguranga do Trabalho, nos
termos da Resolugdo CONFEA n° 359/1991.

4.110,85

40h

02

02

FINO7

Fisico Nuclear

Graduacéo em Fisica.

4.110,85

24h

05

04

01

MAC08

Médico

- Acupuntura

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de especialista em
Acupuntura e Registro Profissional no 6rgéo de classe competente
€ Registro no CRM.

6.077,43

24h

03

02

01

MANO09

Médico -

Anestesiologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Anestesiologia e Registro Profissional no 6rgdo de classe
competente e Registro no CRM.

6.077,43

24h

13

09

03

01

MCA10

Médico -

Cardiologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Cardiologia e Registro Profissional no é6rgéo de classe competente e
Registro no CRM.

6.077,43

24h

15

1"

03

01

MCH11

Médico -

Cardiologia/Hemodinamica

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Cardiologia e Registro Profissional no 6rgéo de classe competente.
Exigéncia para area de atuagdo conforme Resolugdo CFM n°
2005/2012 e Registro no CRM.

6.077,43

24h

01

01

MCP12

Médico -

Cardiologia/Pediatria

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o,
Residéncia Médica concluida em Cardiologia ou Pediatria ou Titulo
de Especialista em Cardiologia ou Pediatria e Registro Profissional
no 6rgdo de classe competente. Exigéncia para area de atuagdo
conforme Resolugéo CFM n° 2005/2012 e Registro no CRM.

6.077,43

24h

02

02

MCE13

Médico -

Cardiologia/Ecocardiografia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida em Cardiologia ou Titulo de
Especialista em Cardiologia e Registro Profissional no 6rgdo de
classe competente. Exigéncia para area de atuagdo conforme
Resolugdo CFM n° 2005/2012 e Registro no CRM.

6.077,43

24h

03

02

01

MCC14

Médico -

Cirurgia Cardiaca

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista e Registro
Profissional no érgdo de classe competente e Registro no CRM.

6.077,43

24h

01

01

MCP15

Médico -

Cirurgia Cardiaca/Pediatria

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Cardiaca e registro profissional no érgdo de classe competente e
Registro no CRM.

6.077,43

24h

01

01

MCV16

Médico -

Cirurgia Vascular

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Vascular e Registro Profissional no 6rgéo de classe competente e

Registro no CRM.

6.077,43

24h

01

01
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Codigo

Nome do Emprego

Vagas

Escolaridade / Pré-requisito Salario CHS
Total | AC PD

N/

MCM17

Médico -

Clinica Médica/Medicina Interna

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Clinica
Médica (ou Medicina Interna) e Registro Profissional no 6rgao de
classe competente e Registro no CRM.

6.07743 | 24h 17 13 01

03

MIA18

Médico -

Clinica Médica/ Medicina Intensiva

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista
em Medicina Intensiva e registro profissional no 6rgéo de classe
competente e Registro no CRM.

6.077,43 | 24h 01 01

MGE19

Médico -

Geriatria

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Geriatria
e Registro Profissional no 6rgéo de classe competente e Registro
no CRM.

6.077,43 | 24h 10 07 01

02

MHE20

Médico -

Hematologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia e Registro Profissional no 6rgao de
classe competente e Registro no CRM.

6.077,43 | 24h 1 08 01

02

MHP21

Médico -

Hematologia Pediatrica

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em | 6.077,43 | 24h 01 01
Hematologia e Hemoterapia (Peditrica) Registro Profissional no
6rgédo de classe competente. Exigéncia para area de atuagéo
conforme Resolugdo CFM n° 2005/2012 e Registro no CRM.

MHM22

Médico -

Hematologia TMO

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em | 6.077,43 24 h 01 01
Hematologia e Hemoterapia, Registro Profissional no érgdo de
classe competente. Exigéncia para area de atuacdo conforme
Resolugdo CFM n° 2005/2012 e Registro no CRM.

MHT23

Médico -

Hemoterapia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia e Registro Profissional no 6rgdo de
classe competente e Registro no CRM.

6.077,43 | 24h 03 02

01

MIN24

Médico -

Infectologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Infectologia e Registro Profissional no érgao de classe competente
€ Registro no CRM.

6.077,43 | 24h 01 01

MNE25

Médico -

Neurologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Neurologia e Registro Profissional no 6rgéo de classe competente e
Registro no CRM.

6.077,43 | 24h 01 01

MNT26

Médico -

Nutrologia

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigio
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Nutrologia e Registro Profissional no érgao de classe competente e
Registro no CRM.

6.077,43 | 24h 04 03

01

MOT27

Médico -

Ortopedia e Traumatologia

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em
Ortopedia e Traumatologia e Registro Profissional no o6rgdo de
classe competente e Registro no CRM.

6.077,43 | 24h 04 03

01

MPD28

Médico -

Pediatria

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o,
acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista
em Pediatria e Registro Profissional no 6rgéo de classe competente
¢ Registro no CRM.

6.077,43 | 24h 03 02

01
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Vagas

Cadigo Nome do Emprego Escolaridade / Pré-requisito Salario CHS
Total | AC PD N/

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o,
MPI29 Médico - Pediatria/Medicina Intensiva acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista | 6.077,43 | 24h 01 - - -
em Medicina Intensiva ou em Pediatria e Registro Profissional no
6rgdo de classe competente. Exigéncia para area de atuagéo
conforme Resolugéo CFM n° 2005/2012 e Registro no CRM.

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo

i . de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
MPN30 | Médico - Pneumologia acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista
em Pneumologia e Registro Profissional no 6rgdo de classe
competente e Registro no CRM.

6.077,43 | 24h 1 08 01 02

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista
em Pneumologia ou Cirurgia Toracica e Registro Profissional no
6rgéo de classe competente e Registro no CRM.

MPB31 | Médico — Pneumologia/Broncoscopia 6.07743 | 24h 01 01 - -

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o,
acrescido de Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista
em Diagnostico por Imagem e Registro Profissional no 6rgdo de
classe competente e Registro no CRM.

MUL32 | Médico - Radiologia/Ultrassonografia 6.077,43 | 24h 01 01 - -

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
MST33 | Médico - Sanitarista acrescido de Residéncia em Medicina Preventiva e Social ou | 6.077,43 | 24h 05 04 - 01
Equivalente ou Especializagdo em Saude Coletiva ou Equivalente
ou Titulo de Especialista em Salde Publica e Registro Profissional
no 6rgdo de classe competente e Registro no CRM

diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao

MMU34 | Médico - Socorrista/lMedicina de Urgéncia de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e | 6.077,43 | 24h 01 01 - -
Registro Profissional no 6rgéo de classe competente e Registro no
CRM.

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

MTB35 | Médico —Trabaiho Residéncia Médica concluida ou Titulo de Especialista em Medicina 607743 | 24h 06 05 . o1
do Trabalho/Saide Ocupacional e Registro Profissional no 6rgéo de
classe competente e Registro no CRM.
QUI36 | Quimico Graduag&o em Quimica e Registro no CRQ. 2.551,84 | 30h 03 02 - 01
TMT37 | Técnico em Imuno-hematologia Er&s&no médio completo, curso técnico em laboratério e registro no 121093 | 32n30 06 05 . 01
TST38 | Técnico em Seguranca do Trabalho Ensino médio completo, curso técnico em sequranca do trabalho € | 4 91093 | 4o | 12 | 09 | o1 | 02
registro no MTE.

* LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PD = Vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia; N/l = vagas de Reservadas a Indios/Negros; TOTAL = Total de Vagas
(Somatorio das vagas de AC mais as vagas de PD e mais as vagas de N/I).
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Anexo Il — Quadro de Etapas
Minimo de Pontos Exigido
Emprego Tipo de Etapa Carater Disciplina J:etgltg:s Pg?j?:t,;:r T(?ttaal P No tgtal da
Pontos Na Disciplina Prova?

Lingua Portuguesa 10 01 10 04

Engenheiro de_ Prova Objetiva EIimiqa_térif) e R?ciocini? Ijégico 05 01 05 02 60
Seguranga, Fisico Classificatorio | gistema Unico de Saude - SUS 05 01 05 02
Nuclear, Quimico. Conhecimentos Especificos 40 02 80 32

Avaliagdo de Titulos | Classificatorio Anexo V 10
Lingua Portuguesa 10 01 10 04

Enfermeiro (Todas Prova Objetiva EIimir}gtérip e Raciocini? Logico 05 01 05 02 60
as especialidades) Classificatorio | sjstema Unico de Satde - SUS 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 40 02 80 32

Avaliagdo de Titulos | Classificatorio Anexo V 10
o Lingua Portuguesa 10 01 10 04

Médico (Todas as Prova Objetiva E'I'a“;'s’:;tc‘;’t';; Sistema Unico de Satide - SUS 10 01 10 04 60
Especialidades) Conhecimentos Especificos 40 02 80 32

Avaliagdo de Titulos | Classificatorio Anexo V 10
Técnico de o Lingua Portuguesa 10 01 10 04

Laboratério - Prova Objetiva E'I'a'g's’:;‘c‘;’t';; Sistema Unico de Satide - SUS 10 01 10 04 48
Imuno-hematologla Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Técnico em By Eliminatério e Lilngua Pc’)rt.uguesa 10 01 10 04

Seguranga do Prova Objetiva Classificatério Sistema Unico de Saude - SUS 10 01 10 04 48
Trabalho Conhecimentos Especificos 30 02 60 24

Obs.:

' Pontuagao minima por disciplina - primeira linha de corte

2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte
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Anexo Il - Contetidos Programaticos

Empregos de Nivel Superior

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacdo de textos; Morfologj@sses de palavras variaveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e
emprego; termos da oracdo; concordancia nominarial; regéncia nominal e verbal; Semantica: sim@)i antonimia,
homonimia, parénima; conotacdo e denotacéo; figleasntaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude — SUS

Fundamentos e Préaticas em Atencédo Primaria a Saldedicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) Otginica do Sistema Unico de Salde (Lei Feder&10®0, 19 de
setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 dendlero de 1990); Historico; Atencdo Priméria a $afblitica Nacional
de Atencdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21ufeboo de 2011 e seus anexos); Normas OperaciBdaisas — NOB-
SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUSgestéo - Portaria MS 399/06; Norma Operacional dsis#éncia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendestiautura légica de relagBes arbitrarias entregasssugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes dgées fornecidas, e avaliar as condicbes usadasptabelecer a estrutura
daquelas relagcBes. As questfes das provas olEe@requisitos de escolaridade dos cargos eialigp@de e poderao tratar
das seguintes areas: estruturas logicas; l6gieagienentacao; diagramas légicos; algebra e geanieisica.

Emprego de Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificosl.1. NR-17 - adaptacdo das condicGes de trabath@aracteristicas psico
fisiolégicas dos trabalhadores. 1.2. Conceitosraateristicas da ergonomia. 1.3. Fisiologia doaitatn 1.4. Aplicacbes de
forgas. 1.5. Aspectos antropométricos. 1.6. Sitesgfe trabalho: trabalho em turnos e noturno, éadimilancia e acidentes.
2. Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - servicos esliemitns em Engenharia de Seguranga e em Medicing@ramalho. 2.2
Inspecao de seguranca, investigacao e analiseidkentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantanumtdscos ambientais.
2.5. Anélise Preliminar de Riscos (APR), AnaliseMiados de Falha e Efeito (AMFE), Analise de ArvdeeFalhas(AAF) e
Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6alfacdo de Riscos. 3. Ruidos e Vibragbes. 3.1. BIR-atividades e
operacdes insalubres. 3.2. Conceituacdo, clagsifice reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruidonceitos gerais e
ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagdidticas e técnicas de medicdo e medidas de centol. Vibracdes:
conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragaérios de avaliacdo, praticas e técnicas daighe e medidas de controle.
4. Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1. NR-13-#4NRaldeiras e vasos de pressédo e fornos. dizearga térmica. 4.3.
Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagdo geral. 5. fgge@uimicos. 5.1. Classificagdo e reconhecimeaforiscos quimicos.
5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reeoimhento. 5.4. Contaminantes solidos, liquidossogas. 5.5. Medidas de
controle individual e coletivo para agentes quimicé. Acidentes de trabalho. 6.1. Conceituacdssifleacdo, causas e
consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do aeidebnte de lesdo. 6.3. Riscos das principaiddaties laborais. 7.
Legislacdo e Administracdo Aplicada a EngenhariSeguranca. 7.1. Normas regulamentadoras. NR-BrigSéo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipameptprotecao individual, NR-16 - atividades e opeeagierigosas e NR-
28 - fiscalizacdo e penalidades. 7.2. Consolidag&oleis do Trabalho. 7.3. Atribuicdes e respotigablies do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. ConvencBes e recomendagd&rganizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 8nblente e
doencas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Cenkfi@dico de Salde Ocupacional. 9. Programa despo@o de riscos
ambientais. 9.1. NR-11 - transporte, movimentagémazenagem e manuseio de materiais. 9.2 NR-Ifura®a no trabalho
em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 - edificadbésNR-21 - trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-@dndicdes sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33gusenca e saude nos trabalhos em espacos confid@dd&otecdo ao meio
ambiente. 10.1. NR-25 - residuos industriais. Irbteeao contra incéndios e explosfes. 11.1. NR-pBotecdo contra
incéndios. 11.2. NR-26 - sinalizacdo de segurafi@a.Probabilidade e estatistica. 12.1. Célculo dibgbilidade. 12.2.
Variaveis aleatorias e suas distribuicdes. 12.3dibtlées caracteristicas de uma distribuicdo de pibthade. 12.4. Modelos
probabilisticos. 12.5. Andlises estatica e dinandieabservacdes. 12.6. Nocdes de testes de hippietien profissional na
categoria.

Emprego de Fisico Nuclear

Disciplina de Conhecimentos Especificod. Fisica da emissao de pdsitrons e aniquila&§oisicdo e correcdo de dados e
configuracdo de sistemas PET. Reconstrucdo de imafealise de imagem. Avaliacdo de desempenho stensas PET.
Fundamentos de Fisica Atdmica e Nuclear: EstrudarMatéria, Radiacdes lonizantes, Interagdo daaRadicom a Matéria.
2. Efeitos Biol6gicos das Radiac¢des: Mecanismodntiracdo das Radiagcbes com o Tecido Humano, Ef@itologicos
Provocados pela Radiagao, Efeitos Estocéasticogermimisticos. 3. Principios de Radioprotecéo:ehist de Radioprotecao:
Justificagdo, Limitagdo e Otimizagdo, Grandezaneladles Radioldgicas, Fatores de Protegcdo. 4umsmtacéo Nuclear —
Medicédo: Principios de Deteccdo da Radiagdo, Redpdes dos Instrumentos de Medigdo, Controle Opeedcde
Equipamentos, Operagdo, Manutencdo PreventivarigAfe Monitoragdo: de Area e Individual. 5. Nogbésicas de céalculo
de blindagem. 6. Requisitos normativos quanto asqed minimo necessario em um Servico de Medicunaddr. 7. Teste na

instrumentacdo: Equipamentos a serem testadoss Bipmportancia dos testes a serem realizadosydra@dade dos testes;
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Periodicidade das calibragbes. 8. Controle de dadé do calibrador de dose: Tipos e importancia tdetes a serem
realizados; Periodicidade dos testes. 9. Contreleqaalidade da gamac@mara: Tipos e importanciatekiss a serem
realizados; Periodicidade dos testes. 10. Depera®mudispensaveis de um Servico de Medicina Nucleh Requisitos
normativos quanto aspectos de projetos das segudméms: Classificacdo de areas; Local de Armazamtante rejeitos;
Laboratério de manipulacdo; Quarto terapéuticoa Sl ergometria (externa); Sala de exames queiragquealacdo. 12.
Principais topicos a serem abordados no Plano oed¢&@o Radiolégica. 13. Requisitos de radioprotegaadministracdo e
manipulacdo dos radiofarmacos: Quanto a protecdividual dos trabalhadores (individuos ocupaciomalt® expostos);
Quanto a bancada ou superficie onde ha maniputdg&adiofarmacos. 14. Requisitos normativos e mliogentos relativos
aos trabalhadores (individuos ocupacionalmente sgpp Quanto a monitoracdo individual, Quanto eag@mma de saude
ocupacional; Quanto ao treinamento. 15. Requisitmgnativos e procedimentos relativos a monitoragéoarea e 56
contaminagdo de superficie. 16. Requisitos normstig procedimentos relativos a monitoracdo de nonsgdo dos
trabalhadores (individuos ocupacionalmente exppstd3. Procedimentos de descontaminacdo de superfid8.
Procedimentos de descontaminacdo de trabalhadmdisiquos ocupacionalmente expostos). 19. Re@aisitormativos
guanto aos procedimentos relativos a internac@lteeabao de pacientes em quarto terapéutico. 2@siitacdo de Rejeitos
Radiativos. 21. Requisitos normativos quanto argeaéde rejeitos de uma instalacéo radiativa: Se@d0; Armazenamento;
Eliminacdo; Transporte interno. 22. Requisitos radivos quanto ao local de armazenamento de rejeitioativos. 23.
Célculo do prazo de armazenamento de rejeitostiamidiquidos e sdlidos. 24. Requisitos normatigaanto a identificacao
do recipiente utilizado no armazenamento de reja#diativos. 25. Requisitos normativos quanto rifexdo e manutencao
do inventario de rejeitos radiativos. 26. Requssitormativos quanto a adequacéao e periodicidadeedagros de Ocorréncias
Radioldgicas, Controle de Qualidade dos Equipansertonitoracdo de Area, Monitoracdo de SuperfiGeréncia de
Rejeitos e dose acumulada. 27. Procedimentos [faec@es de emergéncia. 28. Regulamentos e Normhsareis. 29.
Normas da Comissao Nacional de Energia Nucleaetiies Basicas de Protecao Radiologica: Norma GNEN3.01 e suas
Posicbes Regulatorias; Servico de RadioprotecAomAldCNEN-NE-3.02; Certificagdo da Qualificacdo dgp&visores de
Radioprotecdo: Norma CNEN-NN-3.03 e suas Posic&emRtorias; Transporte de Material Radioativo: iN@rCNEN-NE-
5.01 e suas Posi¢cdes Regulatérias; Geréncia dédReradioativos em Instalagdes Radiativas: NorN&R-NE-6.05; Etica
profissional na categoria.

Emprego de Quimico

Disciplina de Conhecimentos Especificosl. Conhecimentos técnicos profissionais aplicagldaboratérios de analises
clinicas. 2. Coleta, transporte, preservacdo, peateento primario das principais amostras biol&giG& Controle de
qualidade e estatistica. 4. Biosseguranca. 5. Aat@m 6. Principios basicos de quimica. 25 clio@eulos e reagentes. 7.
Desinfeccdo e esterilizacdo Métodos diagnosticosnaumologia clinica. 8. Diagndstico laboratoriakd#oencas infecciosas
(sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das thepavirais (marcadores de hepatites). 9. Hornm&ni®. Diagndstico
laboratorial de HIV. 11. Diagnéstico laboratoriagd doengas auto-imunes. 12. Bioquimica. 13. Métddogquimicos de
diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas erig@tricas. 14. Avaliacdo laboratorial de funcOemais, hepaticas,
enddcrinas e cardiovasculares. 15. Testes de nolar& glicose. 16. Automagdo em bioquimica. 17mételogia. 18.
Formacgdo do sangue: caracteristicas morfoldgicam@onais das séries hematoldgicas. 19. Diagr@déiboratorial das
anemias. 20. Fatores de coagulagdo. 21. Coagulagr2®n Caracterizacdo morfofisiopatoldgica e bioucé das leucoses.
23. Imunohematologia (sistemas sanguineos e ddenmalitica do recém nato). 24. Urinalise. 25. Conggies normais e
anormais de urinas. 26. Sedimentoscopia da urg@relacdes clinicas. 27. Exame quimico, densidestedo e morfologia
das hemacias. 28. Microbiologia. 29. Métodos deregibes: meios de cultura para isolamentos de argaoismos, meios de
transporte para cultivos de diversos materiaisdgiobs, coleta de materiais biolégicos, provas biimicas para identificacéo
de microorganismos, culturas qualitativas e quatitdis, mecanismos de acdo de antimicrobianos.eti@atopias e
baciloscopias, teste de suscetibilidades aos ambiianos, diagndstico, etiologia patologias e emidlogias das micoses.
30. Parasitologia. 31. Diagnodstico de helmintos retgzoarios, protozooscopia, helmintoscopia, cielolutivo dos
protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodespecificos para diagndstico de parasitoses. FRAdamentos:
identificacdo, conservacdo, manuseio e montagendiyessos equipamentos de laboratério. 33. Segaranclaboratério,
tratamento de residuos. 34. Etica profissionalategoria.

Emprego de Enfermeiro - Hematologia

Disciplina de Conhecimentos Especifico€lementos fundamentais da fisiologia e fisiopad@ do sangue; Hemoterapia;
Auto-hemoterapia; Coleta de sangue; Processo dgidaie sangue; O transporte do sangue do serviberdeterapia até o
paciente: enfermagem da equipe transfusional; Hemponentes; Testes laboratoriais das rotinas inmenoatolégicas e
diagnostico de doencas transmissiveis; O sistemaCORbistema ABO; Classificacdo sanguinea; Examesmu@ologia;
Transfusédo de sangue; Transfusdo de emergéncigsflisdo macica; Transfusdo em criancas; Condueafdéemagem frente
a intercorréncias na transfusdo; Reagfes transhisiamediatas; Transmissdo de doencas pela tefwsflEstrutura do
Sistema Unico de Saude (SUS) e do Sistema Nacitn&angue e Hemoderivados; Exemplo de rotina deumitade de
hemoterapia hospitalar; Rotinas; Fluxograma de @loate sangue servico de hemoterapia; Codigo da Ptigfissional na
Enfermagem.

Emprego de Enfermeiro - Hemoterapia
Disciplina de Conhecimentos EspecificosTecnologia do Hemograma; Coleta; Anticoagulantesioracao; Automacao;

Hematopoese: Origem, Componentes e Funcdes do GaBgtropoese; Anatomia e Fisiologia dos Eritrésie da Série
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Eritroblastica; Alteracdes Morfologicas dos Eriitds; Hemoglobina: Estrutura, Sintese, Funges,javtgs; Anemias:
Defini¢éo; Classificagdo, Morfologia e Fisiologlaeucdcitos; Leucopoese; Anatomia e Fisiologia deadocitos de Origem
Medular, Linféide e Sistema Mononuclear Fagocitéfiteracdes dos Leucdcitos; Leucemias; Leucemiddgitica Cronica;
Leucemia Mieloide Cronica; Leucemia Linfocitica Algyy Leucemia Mieloide Aguda; Hemostasia; Fisiolatpa Plaquetas e
Hemostasia Primaria; Fisiologia da Coagulacdo;oféigia da Fibrindlise; Anomalia da Hemostasia; @odide Etica
Profissional na Enfermagem.

Emprego de Enfermeiro - Trabalho

Disciplina de Conhecimentos EspecificosBiosseguranca; Saude do trabalhadenfermagem do trabalhdEquipe de
enfermagem do trabalh@ondicdes de seguranca e salde do trabalhAdmnsolidacao das leis do trabalho ClAcidente

de trabalho e obrigacfes da emprd3aencas ocupacionai®revencdo de doengas ocupacigniiggonomia Reduzindo
riscos nas diversas areas de atup¢dormas de precaucdes padraipos de riscos; Codigo de Etica Profissional na
Enfermagem.

Emprego de Enfermeiro - Transplante de Medula OsseéfMO)

Disciplina de Conhecimentos Especificod) Principios do Transplante de células-troncamdtepoiéticas (TCTH): tipos e
fontes de células-tronco hematopoiéticas, indicac8elecao do doador; 2) Assisténcia sistematizid&nfermeiro nos
procedimentos de aspiracdo, descongelamento émfus células-tronco hematopoiéticas; 3) Atuacaemfermeiro para
captacdo de doadoras e coleta de sangue de carddilical e placentario (SCUP); 4) Aplicacdo daspatado processo de
enfermagem com o paciente submetido ao TCTH; 5)eégéspecificas do enfermeiro na fase pré, tranésel@TH
e orientacdes de enfermagem ao doador de TCTHa@erpe submetido ao TCTH e aos seus familiareAgéinpanhamento
ambulatorial pré e pos-transplante; 7) Conduta mfermagem no manuseio do acesso venoso centralrideec longa
permanéncia; 8) Preparo e administracdo de medidtam@&@o TCTH; 9) Seguran¢a do Paciente no TCTH;Ré)ime de
condicionamento/cuidados especificos de enfermagermdministragdo de quimioterdpicos, no controle ticidades
e normas de biosseguranga; 11) Cuidados de enfermag administragdo de hemocomponentes e hemadiesiva?2)
IntervengBes do enfermeiro com pacientes de algplexidade submetidos ao TCTH; 13) Identificagdimtervencdo nas
alteracdes dos parametros vitais em pacientes esordkns hematoldgicas; Manuseio de equipamerpesi@sos (bombas
infusoras, monitores, respiradores); 14) Condutasndermagem nas hemorragias e infec¢des no ptplaate; 15) Medidas
de precaucdo contra a transmissao de micro-organjsk) Cuidados com o paciente neutropénico;1Mflioacdes agudas
e tardias do TCTH; 18) Recuperacdo medular/preparpaciente e do cuidador para a alta hospitaladigd de Etica
Profissional na Enfermagem.

Emprego de Enfermeiro - Transplante (solidos)

Disciplina de Conhecimentos Especifico€Enfermagem geral: Codigo de Etica e Lei de eg@rgirofissional; Centro de
Material e esterilizag&o, centro cirdrgico; assist& de enfermagem ao paciente no pré, trans egerstorio; assisténcia de
enfermagem ao paciente com alteragdes neurologisassténcia de enfermagem ao paciente com aleragdrdiacas,

assisténcia de enfermagem ao paciente com altaraefais; condutas para seguranga do pacientesplaate de Solidos:
identificacdo de possiveis doadores, manutencagndstico de morte encefélica, entrevista faméiamcompanhamento de
captacdo de 6rgaos e tecidos para transplantgc@aptie tecidos oculares humanos, 6sseos, céoragao figado, pulmao,
renal; condutas de enfermagem, cuidados de enfermam pré, trans e pds-operatério de transplahts9.434/97, de

04/02/1997, Lei 10.211/01, de 23/03/2001, Lei 11/62, de 18/09/2007, Portaria 1.160/06, de 29/@H 2P ortaria 1.262/06,
de 16/06/2006, Portaria 2.600/09, de 21/10/200@igde Etica Profissional na Enfermagem.

Emprego de Médico - Acupuntura

Disciplina de Conhecimentos EspecificodVedicina tradicional chinesa - teorias basicasitetdo fundamental da Teoria
Yin-Yang; aplicagdo pratica da Teoria Yin-Yang; Tiaados Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. 2iokigia: o0 Qi. O
sangue e os liquidos organicos; os Zang Fu: (Zegépd e suas fungbes, os Fu (visceras) e suasesingacionamentos
entre Zang. Fu, as visceras particulares; claasic geral dos meridianos; os doze meridianos ip&is; 0s pontos de
acupuntura. 3. Mecanismos de agdo da acupuntupartiipacdo dos sistemas nervoso, imune e enddcoirponto de
acupuntura e a recepgdo do estimulo; a naturezestimulo; interacdo farmacoldgica. 4. Estudo anétdumcional dos
meridianos principais e pontos: trajeto superfieigirofundo; localizacéo e funcéo dos pontos; éelagom 6rgaos e visceras;
conexdes: Meridianos tendino musculares: trajetisteibuicdo, as zonas de influéncia, relacdes eaemmeridianos principais;
Meridianos distintos: trajeto e distribuicdo, rédlags com os principais; Meridianos extraordinariajetos e relacdes;
caracteristicas gerais. A organizacdo em pared@we Ren Mai (pequena Circulacéo). 5. Etiologlassificacdo dos fatores
etiolégicos; fatores externos; fatores internoréss nem internos, nem externos. 6. Patogeniaocepso de adoecimento;
modifica¢des patoldgicas; produgdes patogénicas:Yia e Yu Xue. 7 Zang Fu: diferenciagdo de sindrsnistirbios das
Zang (6rgéos); disturbios dos Fu (visceras); didrenvolvendo mais de um 6rgéo. 7. Semiologichitas de exames:
inspecao, olfacéo, interrogatorio, palpacéo, atecéb. 8. Fisiopatologia dos meridianos: sinaislpgicos dos 12 meridianos
principais; sinais patolégicos de Ren Mai e Du.08. 8 principios diagndsticos: relagBes entre smdsode excesso e
deficiéncia. 10. As Sindromes de Xue (sangue), mheY¥ (liquidos organicos). 11. Tratamento: pring$pde tratamento;
regras terapéuticas; principios de sele¢cdo de poattécnica da acupuntura; métodos terapéuticakaaess: auriculoterapia,
eletroacupuntura, moxabustéo, agulhas aquecidatss 12. Terapéutica - abordagem terapéuticasesogias ocidentais
por acupuntura: Neurologia: paralisia facial, nigieado trigémeo seqiela de AVC, cefaléias; Reffi@ asma, rinite,
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sinusite; Digestivo: dor abdominal, diarréia, c@retdo, dor epigastrica, vomitos; Ginecologia: @isorréia, dor pélvica
cronica. TPM, hemorragia uterina disfuncional; @atéicular: dor articular, cervicobraquialgias, lmafgia, lombociatalgia,
dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, peschER, epicondilite, sindrome do Tunel do carpwr doenca: dor
miofascial, fibromialgia; Otorrino: tontura, zumbidPsiquiatria: disturbios do sono, ansiedade; ddjial distarbios da libido
e poténcia, enurese noturna, infeccdes urinariasnBtologia: urticaria, pruridos, herpes zosterligo de Etica Profissional
na Medicina.

Emprego de Médico - Anestesiologia

Disciplina de Conhecimentos Especificosl. Preparo anestésico (Consultério de avaliag@&eapestésica: organizacao.
Vantagens. Avaliacdo pré-anestésica: anamnese gedlémcto, exames complementares. Avaliacdo do esdo estado fisico.
Pacientes em uso agudo e crénico de medicameBtdsjrmacologia dos anestésicos locais. 3. Farmgieotlos anestésicos
venosos. 4. Farmacologia dos anestésicos inalat@ioFarmacologia do sistema respiratério. 6. Baologia do sistema
cardiovascular. 7. Farmacologia do sistema nengisbransmisséo e bloqueio neuromuscular. 9. Asestenosa.(Anestesia
venosa total; Anestesia alvo controlada) 10. Améstenalatdria. 11. Bloqueio subaracndideo e peaidul2. Bloqueios
periféricos (bloqueio do plexo braquial; bloque® mervos periféricos - Anatomia, técnicas, indies¢@ontra indicacdes e
complicacBes). 13. Recuperacdo pdés-anestésicavidditorizacdo. Técnicas, indicacbes e complicacbsnitorizacdo da
funcdo cardiovascular (com monitorizacdo invasivae@ trans-operatorio); Monitorizacdo da funcaopirasoria;
Monitorizacdo da funcdo renal; Monitorizacdo dandraissdo neuromuscular. Monitorizacdo da temperatarporal;
Monitorizacdo do Sistema Nervoso Central; Moniag&o da coagulacdo (Tromboelastograma). 15. Paradbaca e
reanimacédo. 16. Autocoéides derivados dos lipidids Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e dobasico). 18. Reposicdo
volémica e transfusdo. 19. Anestesia para ciruaiidominal. 20. Anestesia em urologia. 21. Anestesa ortopedia
(Técnicas, cuidados, indicagBes e contra-indicag@asirgia de quadril: fraturas e artroplastia kotairurgia de joelho:
artroscopia e protese total de joelho; Cirurgizaena, ombro, méo e pé; Cirurgia de reimplantalgimembros e dedos). 22.
Anestesia e sistema enddcrino. 23. Anestesia enetob&@. 24. Anestesia em urgéncias e no traurBa.APestesia para
oftalmologia e otorrinolaringologia. 26. Anestepira cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. 27.e8tesia em geriatria. 28.
Anestesia para cirurgia toracica. 29. Anestesisterna cardiovascular (anestesia no cardiopata giarajia ndo-cardiaca;
anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias éotag; revascularizacdo do miocéardio; cirurgiaslvulares;
aneurismectomia; Traumatismo cardiaco; Transplaatdiaco; Circulacdo extracorpérea; Suporte megéaaicirculacéo:
baldo intra-adrtico e ou Anestesia para implante ntlrcapasso e cardioversao; Anestesia para camstercardiaco
diagndstico e terapéutico; Anestesia para cirwgseular periférica e de aorta: aneurismas e rala&acdo; Anestesia para
procedimentos endovasculares. 30. Anestesia emtpadi3l. Anestesia para neurocirurgia. 32. Arséstambulatorial. 33.
Anestesia para procedimentos fora do centro ctar@4. Complicacdes da anestesia. 35. Choqué.e36pia intensiva. 37.
Suporte ventilatério. 38. Dor. 39. Anestesia paemdplantes (Cuidados com doadores de Orgaos.rPagde de drgaos;
Nocdes gerais sobre imunologia dos transplanteansptante de rim; Transplante de figado; Transplate coragao;
Transplante de coracdo e pulmao; Transplante dedmwil Transplante de outras visceras; Particulagslatb paciente
pediatrico; Aspectos legais no transplante de &gaodigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Cardiologia

Disciplina de Conhecimentos EspecificosAnatomia e fisiologia do aparelho cardiovasculdemiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocarditey Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodiicamressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas &tieass e aciandticas: diagnostico e tratamento.eftBpsao arterial.
Isquemia miocéardica. Doenca reumatica. Valvopatidagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagodse tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chaygaismias cardiacas: Diagnéstico e tratamentorddaassos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Siac@oencas do pericardio. Doencas da aorta. Eapaolimonar. Cor
pulmonal. Patologias sistémicas e aparelho cardaular. Infecgbes pulmonares; Codigo de Etica 8siofnal na Medicina.

Emprego de Médico - Cardiologia / Ecocardiografia

Disciplina de Conhecimentos Especificosl. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAK) e infarto agudo do
miocardio). 2. Aneurisma de aorta. 3. Disseccaadagie aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvapafadrtica, mitral,
tricispide e pulmonar). 6. Hipertenséo arterialésmca. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteried. Cor pulmonale
agudo e crdnico. 10. Doenca reumatica. 11. Perajgatlas. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopat@sgénitas (ciandticas e
aciandticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avatidggmodinamica invasiva e nao invasiva: métodageggretacao; Codigo
de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Cardiologia / Hemodinamica

Disciplina de Conhecimentos Especifico-undamentos da hemodinadmica normal. Hemodinamasales@es orovalvares.
Meios de contraste: ndoibnicos, idnicos e isosraslaMétodos de nefroprotecdo. Radiacéo ionizariseoR bioldgicos em

angiografos. Prevencdo e controle da radiagaorveriedes percutaneas — técnicas, evolugéo e campéis. Intervencdes
percutaneas em doenga coronariana estavel. Ing@eempercutaneas em sindromes isquémicas agudapialeoadjuvante

nas intervencgdes coronarianas percutaneas. Métledosmizacao no implante de stents coronariamberdencéo percutéanea
nas valvopatias adquiridas. Manobras de ressu&oitegrdiopulmonar. Insuficiéncia cardiaca agudamedagudo de pulméo
e choque cardiogénico. Emergéncias hipertensivaadi@ritmias e taquiarritmias. Tromboembolismo npothar e “cor

pulmonale”; Codigo de Etica Profissional na Medicin
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Emprego de Médico — Cardiologia / Pediatria

Disciplina de Conhecimentos Especificosl. Anatomia basica do coracdo normal; 2. Arrisneardiacas, diagnostico e
tratamento (farmacolégico e invasivo); 3. Cardi@abngénita no adolescente e no adulto jovem;addiGpatias congénitas
aciandticas e cianoéticas (anatomia, fisiopatolohistoria natural, clinica, ecocardiograma, ind@@es; cirdrgicas e evolugao
poés-operatodria, indicacdes de estudos invasivdatewvencionistas); 5. Classificacbes morfolégiotikzadas para estudo do
coracdo e grandes vasos; 6. Ecocardiograma trangtore transesofagico com Doppler normal e emicded patoldgicas; 7.
Eletrocardiograma normal e em condi¢cBes patolégi8astmbriologia do coracdo e dos grandes vaso&ngermidades
cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagicd clinica e laboratorial, tratamento): febraimatica, enfermidade
linfomucocuténea, aortites, pericardites, endotardacteriana; 10. Fisiologia cardiovascular fetatmal e em condicbes
patoldgicas; 11. Fisiologia do coragdo normal ecendi¢des patoldgicas; 12. Genética das enfermidealeliovasculares; 13.
Hemodinamica do corag@o normal e em condi¢des quatals; 14. Indicagbes de cateterismo intervensiarem defeitos
congénitos e adquiridos na crianca; 15. Principaisrgias utilizadas no tratamento de enfermidacksliovasculares na
crianga (razdes técnicas de sua aplicacdo); léicipais drogas de uso cardiovascular na crianca cardiopatia:
farmacodinamica, ac¢des terapéuticas, contra-indés¢l7. Radiologia normal do coracdo e em condip@tologicas; 18.
Semiologia cardiovascular normal e em condicfelfgitas; 19. Suporte pds-operatério imediato dascipais
cardiopatias; 20. Teste ergométrico na criancadicagdes; 21. Tumores cardiacos na idade pedidtipas histolégicos,
diagnosticos, tratamento); Cédigo de Etica Prafissi na Medicina.

Emprego de Médico - Cirurgia Cardiaca

Disciplina de Conhecimentos Especificod. Cddigo de ética médica. 2. A cirurgia e agtitédica. 3. Bases da cirurgia:
respostas endocrinas e metabdlicas ao trauma.ullitEp hidroeletrolitico e nutricdo. 5. Choque. Ifeccéo e cirurgia. 7.
Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascularC8idados no pré e pos-operatorio. 9. Circulagdmearporea (CEC) e
prote¢do miocardica. 10. Tratamento cirdrgico daiopatia isquémica. 11. Tratamento cirdrgico dalvapatias adquiridas.
12. Tratamento cirrgico das cardiopatias congénifs8. Tratamento cirdrgico das doencas da aoda.lridicacdo e
contraindicagdo de procedimentos endovascularesiammgas da aorta toracica e abdominal. 15. Tratan@nirgico da
insuficiéncia cardiaca. 16. Tumores cardiacos engise do pericardio. 17. Arritmias cardiacas e oastimulagdo. 18.
Técnicas cirdrgicas de plasticas nas valvopatigaidas; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Cirurgia Cardiaca / Pediatria

Disciplina de Conhecimentos Especificosl. Anatomia basica do coracdo normal; 2. Arrisngardiacas, diagnéstico e
tratamento (farmacoldgico e invasivo); 3. Cardi@abngénita no adolescente e no adulto jovem;addiGpatias congénitas
aciandticas e cianoéticas (anatomia, fisiopatolofistdria natural, clinica, ecocardiograma, ind@@es; cirdrgicas e evolucao
pés-operatdria, indicagdes de estudos invasivdatemvencionistas); 5. Classificagdes morfoldgiotiizadas para estudo do
coragao e grandes vasos; 6.Ecocardiograma tracism transesofagico com Doppler normal e em gdedi patoldgicas; 7.
Eletrocardiograma normal e em condi¢Bes patologi8aEmbriologia do coragdo e dos grandes vaso&nfermidades
cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagied clinica e laboratorial, tratamento): febreimética, enfermidade
linfomucocutanea, aortites, pericardites, endotardacteriana; 10. Fisiologia cardiovascular fetmal e em condi¢des
patoldgicas; 11. Fisiologia do coracdo normal ecendi¢cdes patoldgicas; 12. Genética das enfermideateliovasculares; 13.
Hemodinamica do coracdo normal e em condicBes qaatals; 14. IndicacBes de cateterismo intervensianem defeitos
congénitos e adquiridos na crian¢a; 15. Principaisrgias utilizadas no tratamento de enfermidackesliovasculares na
crianca (razbes técnicas de sua aplicacdo); 1éwcipais drogas de uso cardiovascular na crianca cardiopatia:
farmacodinamica, ac6es terapéuticas, contra-indé@sat7. Radiologia normal do coracdo e em condipdésidgicas; 18.
Semiologia cardiovascular normal e em condicfelfgicas; 19. Suporte pds-operatério imediato dascipais
cardiopatias; 20. Teste ergométrico na criancadicagdes; 21. Tumores cardiacos na idade pedidtimas histoldgicos,
diagndsticos, tratamento); Cédigo de Etica Prafissi na Medicina.

Emprego de Médico - Cirurgia Vascular

Disciplina de Conhecimentos EspecificoFromboembolismo venoso; Estase venosa cronicaeaiebros inferiores; Varizes
de membros inferiores; Obstrugdo arterial agudauiatismo vascular; Obstrucdo arterial cronicayflo€ncia vascular
cerebral; Linfedema; Aneurismas arteriais; Fendrserasculares funcionais; Sindrome do desfiladedmwical; Ulcera da
perna; Angiodisplasia; Vasculites; Métodos diagicost em cirurgia vascular: angiografia, ultra-sdoppler; Cédigo de
Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Clinica Médica/ Medicina Interma

Disciplina de Conhecimentos Especificosl. Cuidados gerais com o paciente em medicinarriat 2. Doencas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopsqi@émica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopaiaalvulopatias e arritmias
cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma bronquicegrega pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmopaeumonias e
abscessos pulmonares, 4. Doengas gastrointestihaigaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, daemgastinais inflamatorias
e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistigmcreatite, hepatites virais e hepatopatiasiéxiepatica cronica. 5. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glahosefrites, sindrome nefrotica e litiase renal.D&encas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireomds tireoidite e ndédulos tireoidianos, 7. Doencasimaticas: artrite

reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doeimfasciosas e terapia antibiética. 9. Exames cemphtares invasivos e
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ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clidiiéaia. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controlénfleccdes hospitalares. 12.
Doencas neurologicas, AVC, polirradiculoneuritedineurites e doencas periféricas, 13. Doengasrigggvas e infecciosas
do SNC; Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Clinica Médica/ Medicina Intensa

Disciplina de Conhecimentos EspecificoRessuscitacdo Cardiopulmonar; Choque e Distirbiemodindmicos; Distarbios
Cardiovasculares; Distarbios do Sistema Respi@tdbistirbios Renais e Metabdlicos; Distirbios @astestinais e
Hepaticos; Terapia Nutricional; Distirbios Neurotiy; Hemoterapia e Distarbios Neurolégicos; Inferc e

Antimicrobianos; Trauma, Queimaduras, Intoxicac@ekesdes por outros agentes fisicos; Risco Cirdygcporte poés-
operatério e anestésico; Cuidados no Pacientepleariado; Procedimentos em Terapia Intensiva; Qadé em Terapia
Intensiva; Codigo de Etica Profissional na Medicina

Emprego de Médico - Geriatria

Disciplina de Conhecimentos Especificosl. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. @logia do envelhecimento.
Teorias do envelhecimento. 3. Aspectos biolégicdisieldgicos do envelhecimento. 4. Prevengdo enoigio da saude. 5.
Geriatria basica. 6. Exames complementares e meftrtos de avaliacdo. 7. Déficit cognitivo. Demésic Instabilidade
postural e quedas. 9. Imobilidade e Ulceras des@oeslO. Incontinéncia urinaria e fecal. 11. lagrog e farmacologia em
geriatria. 12. Hipertensdo arterial sistémica,taias, doenca arterial periférica e doencas datidar613. Aterosclerose.
Fatores de risco cardiovascular. 14. Doencas amrabculares: acidente vascular cerebral isquén@ougiragico. 15.

Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Dodad@arkinson. 16. Pneumonias, doenca pulmonarutibatrcronica e

asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofalgiteefluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastiryficiéncia hepatica,
diarréia e constipagdo intestinal. 18. Hiperplgsiastatica. Prostatite. Disfuncdo erétil. 19. Ogteose, osteomalécia,
osteoartrose, artrite reumatéide e doenca de Pa@etDiabetes mellitus. Doencgas da tiredide. Simérglurimetabdlica.

Obesidade. 21. Neoplasias. 22. Doengas dermatakgi23. Anemias e doencas mieloproliferativas. IRdtricdo. 25.

Infecgdes e imunizagdes. 26. Doengas dos 6rgaosetiisios. 27. Sono no idoso. 28. ReabilitagdoCe@dados paliativos ao
final da vida; Codigo de Etica Profissional na M.

Emprego de Médico - Hematologia

Disciplina de Conhecimentos EspecificodDoacdo de sangue: coleta, armazenamento e paoees® para transfuséo.
Controle sorolégico do sangue coletado: testeddgioms para doenca de Chagas, hepatite, sifilDA. Sistema do grupo
sangliineo RH. Outros antigenos eritrocitarios roamuns. Antigenos de leucécitos e plaquetas, comassritrocitarios.
Sistema do grupo sangiineo: imunogenética, sisfd¥a e interacdo com Lewis. Imuno-hematologia: amos de grupos
sangliineos, estrutura, funcdo e propriedades garasacdes antigeno-anticorpo. Complemento. Rétee identificacdo de
anticorpos do grupo sangliineo. Procedimentosaditiz para identificacdo. Preparo de componentesigue: Selecdo de
doadores, crioprecipitados, plaquetas, concentrdeldeucdcitos. Conservacéo. Indicagdo. Efeitoe@ds das transfusdes.
Diagnostico e tratamento. Doenga hemofilica peasindDiagndstico. Tratamento. Prevencdo. Sistema .HRAtigenos,
anticorpos e sua significagio nas transfusdesripisae componentes; Codigo de Etica Profissionsexicina.

Emprego de Médico - Hematologia Pediatrica

Disciplina de Conhecimentos Especificosl. Diagnéstico e tratamento das anemias. 2. Amofgbinopatias. 3. As
talassemias. 4. Diagndstico e tratamento das copgliss hereditarias e adquiridas. 5. Coagulopigieonsumo. 6. Anemias
microangiopaticas: diagndstico e tratamento. 7etagltestes e processamento do sangue. 8. Imuratdiegia eritrocitaria:
antigenos e anticorpos de células sanguineas.sesTde compatibilidade sanguinea. 10. Fundameetagnética basica e
molecular. 11. Doenca hemolitica do feto e do renéstido. 12. Teste de antiglobulina humana. 18q#sa e identificacdo
de anticorpos irregulares. 14. Aloantigenos plagiet humanos. 15. Sistemas de antigenos grararosit 16. Uso e
obtencdo de componentes e derivados do sangue.Aféfeses. 18. Transfusdo em cirurgia. 19. Transfusén
hemoglobinopatias. 20. Suporte transfusional emsplante de medula éssea. 21. Transfusdo neonatal Rediatria. 22.
InfecgBes transmitidas por transfusdo. 23. Infegcémergentes de importancia transfusional. 24. pleraelular. 25.
Biosseguranca: 26. Barreiras de contencdo: EPRGsFEcabines de seguranca biologica, mapa de P24jida 42risco. 27.
Gerenciamento de residuos. 28. Métodos de desadexesterilizacdo. 29. Boas préaticas em laboosté@riservigos de salde.
30. RDC 153 - Anvisa 2004; Cédigo de Etica Profisal na Medicina.

Emprego de Médico - Hemoterapia

Disciplina de Conhecimentos EspecificoSelecdo de doadores de sangue; Incidentes ad\veisaeta de sangue, cuidados
com o doador de sangue; Coleta de sangue parddimssisténcia transfusional — modalidades deac@teleta de sangue
total, aférese e coleta autéloga); Fracionamentsathgue e preparo de componentes; Fracionamenistiiad do plasma e
hemoderivados; Desleucocitagdo de componentesdidg@ de componentes; Geréncia de estoques deutpsod
hemoterapicos e rastreabilidade da transfuséo;r@entla qualidade do produto final; Imunohemata@opgara doador e
receptor de sangue; Testes pré-transfusionais; tdgenfecciosos em Medicina Transfusional; Admmaisio de sangue e
componentes; Transfusdo de plaquetas; Transfusamrmigntrados de hemacias; Transfusdo de plasmapecipitado;
Transfusdo nas hemoglobinopatias; Transfusdo namtiae outras emergéncias; Coagulacdo intravasdidaeminada;
Transfusdo macica; Transfusdo neonatal, transfeiséi®ediatria; Trombocitopenia neonatal; Doenca fitioeodo feto e do

recém-nascido; Reposicdo hemoterapica nas coagial®padquiridas e hereditarias; Aloimunizacdo apéssfusdo e
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refratariedade a transfusdo de plaquetas; Anemimohremolitica; Aféreses terapéuticas; Eventos adsgea transfusao de
sangue; Investigacédo e notificacdo de eventos solwer transfusdo; Sangrias; Anemias e sindromesrtégitas: conceito,

fisiopatologia, sinais e sintomas, exames compléanes relevantes, diagndstico e diagndstico difgaéntratamento

medicamentoso; Doengas cronicas e transfusdo seeguilemoterapia na pratica clinica, nas cirurgia®s transplantes;
Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Hematologia TMO

Disciplina de Conhecimentos EspecificoSelecdo de doadores de sangue, de medula 6sékaas-tronco hematopoéticas;
Incidentes adversos a coleta de sangue, cuidadnsocdoador de sangue, medula 6ssea e células-tt@ratopoéticas;
Coleta de sangue para fins de assisténcia traoefisi modalidades de coleta (coleta de sangué aftaese e coleta
autdloga); Desleucocitagcdo de componentes; Irradiale componentes; Geréncia de estoques de prdukiuosterapicos e
rastreabilidade da transfusé@o; Controle da quadidsm produto final; Imunohematologia para doadoeceptor de sangue,
medula 6ssea e células-tronco hematopoéticas; ST pséetransfusionais; Agentes infecciosos em Madidiransfusional;
Administracéo de sangue e componentes; Transfusgmaduetas; Transfusdo de concentrados de hem#czasfusao de
plasma e crioprecipitado; Coagulacéo intravascdisseminada; transfusdo em Pediatria; Reposicéooteespica nas
coagulopatias adquiridas; Aloimunizacdo poés tras&de refratariedade a transfuséo de plaquetasniAnmunohemolitica;
Aféreses terapéuticas; Sangrias; Hemoterapia ricgrdinica, nas cirurgias e nos transplantesyrésé de células-tronco
hematopoéticas de sangue periférico; Criopreseovdeacélulas-tronco hematopoéticas; Histocompatdile do enxerto e
doador; Aférese e transfusédo de granuldcitos; Ealetsangue de corddo umbilical e placentario,id¢@b da qualidade do
enxerto de células-tronco hematopoéticas por tésnisorfoldgicas, de contagem celular automatizade eitometria de
fluxo; Selecdo do enxerto mais adequado; Técnieadedcongelamento do enxerto criopreservado; Cosdegim o receptor
pré, peri e pos transplante de células-tronco hepoaticas; O transplante ABO incompativel - tipesimcompatibilidade,
manipulagdo do enxerto, preparo do receptor, cosladnsfusionais pré e pos transplante ABO incoivgda Prevencgdo de
transmissdo de CMV; Reacdes transfusionais agudemeEas pos transfusdo de hemocomponentes aplaate de enxerto
de células-tronco hematopoéticas - diagnoésticatartrento; Fotoaférese extra-corpérea para tratandenboenga do Enxerto
Contra o Hospedeiro - indicagdes, técnica, progcamalo tratamento e avaliagéo de resultados; Cattigética Profissional
na Medicina.

Emprego de Médico - Infectologia

Disciplina de Conhecimentos Especificosl. Epidemiologia e bioestatistica no controle d#sccdes hospitalares. 2.
Principios de epidemiologia das doencas infecciddabvestigacdo de surtos. 4. Infec¢cdes hospésleelacionadas com a
utilizacdo de dispositivos intravasculares. 5. dpé® de corrente sanguinea nosocomial. 6. Infeagéaria nosocomial. 7.
Infeccao de sitio cirtrgico. 8. Pneumonia NosochrBialnfecces Nosocomial do tracto gastrointestih0. Epidemiologia e
prevencdo de infecgbes hospitalares causadas pogepa especificos; Staphylococcus aureus; Stapbgdos aureus
Coagulase-negativa; Streptococci; 64 EnterocoqopsEnterobacteriaceae; Legionella; Clostridiunficlé; Mycobacterium
tuberculosis; Micobactérias ndo tuberculosas; @Endrungos filamentosos; virus da gripe; Varicelster; Herpes simplex
virus; Citomegalovirus; Virus da hepatite. 11. tgfdes hospitalares em unidades de terapia inten&®a Infeccbes
hospitalares em pacientes com doencas neoplasRasfeccoes hospitalares em transplantes de $gmlos. 14. Controle
de infeccBes e prevencao em pacientes com tratsplancélulas-tronco hematopoéticas. 15. Epidegimle prevencéo de
infeccdes nosocomiais associadas aos procedimeatitggiosticos e terapéuticos. 16. Riscos de infepgdl endoscopia. 17.
Controle de infecgdes associadas a hemodidlise.lInf8ccBes nosocomiais associadas com fisioterdi®a. Infeccbes
nosocomiais associadas com transfusdo de sanguesalsrivados. 20. Prevencéo de infecc6es adaguipdapacientes de
unidades de saude relacionados com a construgivagio, demolicdo e sistemas de ventilagdo. 2VeRcéo de infecgdes
relacionadas a construcdo, renovacdo e demoligioC@ncepcdo e manutencdo de sistemas de ventitexspitalar e a
prevencdo de infec¢gbes nosocomiais pelo ar. 23ntégeantimicrobianos na epidemiologia e controls ddeccdes
hospitalares. 24. Mecanismos de resisténcia banterdos agentes antimicrobianos. 25. Resisténsiargonicrobianos. 26.
Vigilancia das infecgbes nosocomiais. 27. Isolamedg pacientes com doencgas transmissiveis. 28.geavalas maos e
desinfecgdo. 29. Papel do laboratério de microbiael@ controle das infecgdes hospitalares. 30.03zfstacia dos cuidados
de saude epidemiologia e controle das infec¢cdesQ@&stdes legais em epidemiologia e controle mfasgdes hospitalares;
Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Neurologia

Disciplina de Conhecimentos EspecificosAnatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso CengrdPeriférico; Patologia e
Fisiopatologia dos Transtornos do Sistema Nervasutr@l e Periférico; Semiologia neurolégica; NogéesNeuropsicologia;
Neurologia do trauma e Urgéncias em neurologiachudes e interpretacdes da propedéutica armadeeeralogia; Liquor,
Neuroimagem, Estudos neurofisiolégicos Eletroedogfama, Eletroneuromiografia e Potenciais evocaldeslicina Nuclear
aplicada a neurologia. Diagnostico Neurolégico:d8mico, topografico e etiologico; Principais Simuhes Neurolégicas;
Exames Complementares em neurologia/NeurociruRgiacipais Doencas Neuroldgicas: Mas formacodes &oitgs do SN.
Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencas laassudo SN. InfecgcBes do SN. Epilepsia e estadasutsivos.
Doencas do desenvolvimento neuro psicomotor. D@edgasistema extrapiramidal. Doencas degeneradiweSN. Doencas
desmielinizantes do SN. Doengas heredo familiaceSN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromussildanifestagdes
neuroldgicas das doencas sistémicas; Codigo de Ptifissional na Medicina.
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Emprego de Médico - Nutrologia

Disciplina de Conhecimentos EspecificosNutrologia Conceitual: Conceitos gerais; Intemagéntre doenca e estado
nutricional; Avaliacao do estado nutricional: Corsigdo corporal; Composigdo corporal: avaliagdderagdes fisiologicas e
patolégicas; Antropometria; Avaliagdo bioquimicagl@imetria Indireta; Bioimpedancia. Terapia Nubigita Parenteral e
Enteral: Conceitos gerais; Indicacdes e prescrig¢diatricdo enteral; NutricAo parenteral; Casos dagednefropatas,
enterectomizados, hepatopatas, etc.). DistUrbio€aladuta Alimentar: Conceitos Gerais; Anorexia nea/ — bulimia -
vigorexia — ortorexia — TCC; Fisiopatologia, cliai@ tratamento nutroterdpico e medicamentoso. @dwisie Sindrome
Metabdlica: Conceitos gerais; diagnéstico; etiogatia; Nutroterapia; atividade fisica; mudancas nidogs e
comportamentais; farmacoterapia; tratamento cicargavaliagdo nutroldgica pré e pés-cirurgia begat Hipovitaminoses:
Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossolUvéisincipais caréncias a nivel hospitalar; Uso tarip@ de vitaminas.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas doidtério da Satde; Codigo de Etica ProfissionaVledicina.

Emprego de Médico - Ortopedia e Traumatologia

Disciplina de Conhecimentos Especificod. Sistema musculo-esquelético. 1.1. Estruturgedido 6sseo. 1.2. Crescimento e
desenvolvimento. 1.3. Calcificagéo, ossificagdoemadelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilagindsb. Organizacéo,
crescimento e transplante. 1.6. Tecido musculganizacéo, fisiologia e alteracéo inflamatériaD&formidades congénitas e
adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displakadesenvolvimento do quadril. 2.3. Luxacéo coitgédo joelho. 2.4.
Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus verti2®8. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. polidactilia e
sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. InfeccOes e alt@eadnflamatérias osteoarticulares. 3.1. Artritgpitica, osteomielite aguda e
cronica. 3.2. Tuberculose 6ssea; infeccao da colen@bral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite reumatéide Tumores ésseos e
lesBes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. éfiesadegenerativas osteoarticulares. 7. Doenca®mstabdlicas na
pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente naoifhatizado. 9. Fraturas e luxa¢des da articuldgaquadril e da coluna
cervico-toraco-lombar. 10. Fraturas, luxacdes, desGapsuloligamentares e epifisarias do membrorisupe inferior em
adultos e criangas; Codigo de Etica ProfissionaVadicina.

Emprego de Médico - Pediatria

Disciplina de Conhecimentos Especifico€uidados com a salde da crianga; imunizacdedpsdgntal; habitos saudaveis;
prevencao de doencas, intoxicacdes e lesbes tigasjatelacao familiar; desenvolvimento social;usixlade. Crescimento,
desenvolvimento e comportamento: etapas esperaatas g idade. Avaliacdo do recém-nascido; alojamn&anjunto;
anormalidades no crescimento; taquipnéia tranaitdo recém-nascido; sindrome do desconforto réépwado recém-
nascido; hipertensdo pulmonar persistente do rew@suido; sindrome de aspiracdo meconial; ictenietanatal; hipoglicemia;
policitemia; apnéia da prematuridade; recém-naste@méae diabética e de mae usuaria de droga. Gainétnana: avaliacao
fetal e diagndstico pré-natal; sindromes genéfigagientes; erros inatos do metabolismo; malformag®ngénitas; retardo
mental. Endocrinologia: diabetes mellitus tipo éfaacidose diabética; disturbios da tiredide; dedb@nsipido; distdrbio da
glandula adrenal; hipoglicemia; alteracdes do n@isino 0sseo; alteracdes do hipotadlamo, hipéfisgdmeadas. Doengas
infecciosas: Investigacdo; febre de origem desaudhp meningite; doengas exantematicas da infansidilis;
citomegalovirose; toxoplasmose; difteria; coquetydhtano; mononucleose; calazar; blastomicosee fifidide; salmonelose;
malaria; brucelose; botulismo; doencas granuloraatomicobactérias; interpretacdo e conduta na @i@om reacdo de
Mantoux positivo; infeccBes de partes moles; inbescparasitarias, virais e fingicas; infeccéo lakspi antibioticoterapia
profilatica e terapéutica. Cardiologia: sopro inttee insuficiéncia cardiaca congestiva; cardiogatiangénitas, ciandtica e
acianética; endocardite infecciosa; miocardite;ndaede Chagas; arritmias cardiacas; hipertens@&oiahrsistémica; dor
toracica. Pneumologia: Anatomia e fisiologia ddesiga respiratério; avaliacéo clinica da doenca puobm infeccfes das vias
aéreas superiores; bronquiolite; bronquite; asoieerculose pulmonar; pneumonias, tipica e atifiilsayse cistica. Nutricdo e
distarbios nutricionais: Necessidades nutricionaadeitamento materno; leite artificial; desnutriciwotéico-calérica;
obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; c¢éutri enteral e parenteral. Gastroenterologia: Doetga refluxo
gastrointestinal; esofagite; Ulceras; sangrameastrgintestinal; doenca inflamatoria crénica intedt malabsorgédo intestinal;
desidratacdo aguda por gastroenterite; diarréinicap alergia alimentar; doenca celiaca; dor abdalmaguda e crénica;
constipacgao intestinal; intestino neurogénico; sitsaes intestinais; anormalidades do figado ethepacolestase neonatal;
hipertenséo portal; hepatoesplenomegalia; hérngisgmatica, inguinal, incisional; apendicite agugeritonite. Nefrologia
e urologia: Infeccdo urinaria; hematdria; proteiadrglomerulonefrites; glomerulopatias; sindromdrdteea; sindrome
hemolitico-urémica; acidose tubular renal; inséficia renal crénica; doenca renal hereditaria;uxefl vésico-ureteral,
obstrucao do trato urinario; urolitiase; bexigarogénica. Neurologia: Anamnese, exame fisico, iy&gdo neurolégica;
transtornos do desenvolvimento neuropsicomotorjmatias congénitas do sistema nervoso; convulsadl, felpilepsia na
infancia, tratamento de epilepsia, estado de méémjgo; cefaléia; sindromes neurocutaneas; digidrdo movimento;
encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopataurgdaria a sindrome da imunodeficiéncia adquiridagcefalopatia
hipertensiva, doencas neurodegenerativas; tramstorasculares, trombose arterial, tromboemboliseoso, hemorragia
intracraniana, malformacéo arteriovenosa do sisteen@so central, causas de acidente vascularreérabscesso cerebral;
traumatismo craniencefalico; lesdes medulares,&utege adquirida, tumor medular, trauma raquineddiastematomielia,
siringomielia, sindrome da medula presa, mielimgsversa; bebé hipotdnico; distrofias muscularégpatias, metabolicas,
enddcrinas, inflamatérias; desordens da transmiss@icomuscular; neuropatias sensitivo-motoras ftéress; sindrome de
Guillain-Barré; paralisia facial periférica; abogdsn ao paciente comatoso; morte encefalica. Heowatol Anemias
carencial, aplastica, falciforme, hemolitica; lemé@ss; pUrpuras, trombocitopénica, anafilactéidstiibios da coagulacao,
trombéticos, hemorragicos; pancitopenias; policiemeutropenia; transfusées. Oncologia: Neurobhaat tumor de Wilms;
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tumores cerebrais, 6sseos; retinoblastoma; doeacélatigkin; linfomas; rabdomiossarcoma; histiocitate células de
Langerhans; tumor renal e de supra-renal; tumopattes moles; tumores de células germinativas.gilee imunologia:
Dermatite atopica; urticaria; sindromes de defic@&mmunologica. Reumatologia: Artrite idiopatiaavgnil; febre reumatica;
lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatiessculites (doenca de Kawasaki; purpura de Henabi8ein);
dermatomiosite; esclerodermia. Ortopedia: Lesa@ldro braquial; torcicolo; instabilidade atlantdax escoliose; cifose;
dorsalgia; espondilélise; espondilolistese; discésplasia congenital do quadril; osteomielitetriger séptica; sinovite
transitéria; necrose avascular de cabeca femuoahgh de Osgood-Schlatter; variacdes angularésdfigcas, patolégicas;
sindrome patelo-femural; luxacdes; fraturas com@ftalimologia: Desenvolvimento da visdo normakdem oftalmologica;
estrabismo; ambliopia; conjuntivites; trauma ocuigaucoma congénito; retinopatia da prematuridélesocoria; alteracées
oculares nas hipovitaminoses. Otorrinolaringolog@tite; deficiéncia auditiva; rinite; epistaxe; w@#ite; adenoidite.
Dermatologia: Semiologia; dermatites no recém-mlsailoencas inflamatdrias e/ou alérgicas; infedgdicteriana, fungica,
viral; alteracBes pigmentares; alteracdes dos é@n&mergéncias: Ressuscita¢éo cardiorrespiratimiania cardiaca; edema
agudo de pulmao; embolia pulmonar aguda; emergénpgrtensiva; recursos elétricos nas emergéneediovasculares;
tratamento da sindrome do choque; insuficiéncipin@®ria aguda; estado de mal asmatico; sindromehigertensao
intracraniana; abdome agudo; trombose mesenténieatorragia digestiva; distirbio metabdlico e en@gr distdrbio
hidroeletrolitico e acido-basico; insuficiéncia akraguda; septicemia; intoxicacbes acidentais; cdwpatico; choque
anafilatico; angiedema; sindrome de Stevens-JohrB@mstornos psicologicos: Distdrbios psicossornétie vegetativos;
maus habitos; transtornos alimentares; transtoenandiedade; transtorno de humor; transtorno deadamento disruptivo;
transtorno de atencéo e hiperatividade; transtowasivo do desenvolvimento; psicofarmacologia; portamento sexual e
suas variacdes; abuso e negligéncia na infandizifdsy Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Pediatria / Medicina Intensiva

Disciplina de Conhecimentos EspecificoiReanimacao cardiorrespiratoria cerebral. Chodjs@mpatologia, diagnostica e
terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficién@apiratoria aguda. Ventilagdo mecénica: Indicagdesos de aparelhos.
Insuficiéncia renal aguda. Suporte nutricional nanga gravemente enferma-enteral e parenteraiimiss hidroeletroliticos
e do equilibrio &cido-basico. Cetoacidose diabéti€amas. Acidentes - Intoxicagbes exdgenas, poiitedismos,
queimaduras (retirar hifen) e aspiracdo de cormtmarehos. Infeccdo na crianga gravemente enferrdagndstico e
terapéutica. Cuidados gerais no pés-operatérioirdeg@m pediatrica e neurocirurgia. Preenchimentoatestado de 4bito.
Infeccdo hospitalar: aspectos epidemiolégicos egmtévos. Acidentes - aspectos epidemiolégicos aabimmortalidade.
Diagnéstico e tratamento dos principais quadrasiodds decorrentes de acidentes. Atendimento agaiaftima de maus
tratos. Riscos inerentes aos procedimentos tefiapéuta UTI. Protocolos clinicos e diretrizes tétatiras do Ministério da
Saude; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Emprego de Médico - Pneumologia

Disciplina de Conhecimentos EspecificosFisiologia e fisiopatologia respiratéria. Doengalmonar obstrutiva cronica.
Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo mecanicatddés diagndsticos em Pneumologia. Exames subisisliém pneumologia.
Tumores benignos e malignos de vias aéreas supgriérvore bronquica, pulmdes e pleuras. Metastagksonares.
Pneumonias. Abscessos pulmonares. Empiemas e @srrataurais. Malformagfes congénitas das vias regépas.

Deformacgbes toracicas. Traumatismos de térax. |késtde arvore brdnquica. Patologias sistémicas cepercussao
respiratéria. Pneumologia em pacientes imunodegdsii Pneumotdrax. Distdrbios respiratérios do s@digo de Etica
Profissional na Medicina.

Emprego de Médico — Pneumologia/Broncoscopia

Disciplina de Conhecimentos Especificosl. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; 2. Indiesc@ Contra-Indicacfes da
BCP; 3. Efeitos da BCP na Fungdo Respiratoriaedla8do e Anestesia para o Exame de BCP; 5. Anattasi¥ias Aéreas
Superiores e Inferiores; 6. Diagndstico por Imagama o Broncoscopista; 7. Patologias Benignas eyhts das Vias Aéreas
Superiores; 8. Patologias Benignas e Malignas das Wéreas Inferiores; 9. Broncoscopia Rigida eikd; 10. Coleta e
Preparo de Material através da BCP; 11. Diagnég&italogico e Histologico das Doencgas Toracicas;R&irada de Corpos
Estranhos; 13. BCP no Trauma, Sala de Emergéncsala de Cirurgia; 14. Hemoptise, N6dulo Pulmonalit8m,
Tuberculose, Sara, Altera¢des Circulatérias do BajnPneumotoérax; 15. Uso da BCP para fins Teragmi)til6 Proteses
Endobronquicas; 17. Broncoscopia Associada a Purgjirativa através de Ultrassonografia BronquibadiCacdes e
Contra-Indicacdes); 18. Manutencdo e Cuidados coAparelho de Broncoscopia; 19. Codigo de Etica iBswfnal na
Medicina.

Emprego de Médico - Radiologia / Ultrassonografia

Disciplina de Conhecimentos Especificofisica das radiacdes: emissdo de Raios X, meiopratecdo, equipamentos
radiologicos, filtros, grade, cones, filmes e ésrafécnicas radioldgicas: incidéncias béasicas ouatiea, incidéncias

especiais, camara escura, componentes: Sistema dsstérbios de crescimento e maturagdo do espuelsplasias 6sseas,
diversas sindromes e anomalias Osseas, doencass Grstabdlicas, enddcrinas e correlatas, lesdemdtecas, doencas
inflamatdrias dsseas, tumores Osseos e condigcOeslatas. Doengas das articulagBes; Condigbes sdiserdoencas

intracranianas, coluna vertebral. Abdomen: métad®snvestigacdo do abddémen agudo, sinais radia@égm abdémen

agudo, gastrointestinal: método de investigacaatoania, lesdes congénitas, processos inflamatérisnorais, estbmago,
esbfago, intestino delgado e grosso, vesiculer l@l@ancreas. Aparelho urinario: método de invagfig, anatomia, anomalias
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congénitas, tuberculoses e outras patologias iaflémnas, trauma, doencgas cisticas renais, anomed&silares renais, lesdes
tumorais; Partes moles: mamografias, sinais precdedesfes tumorais térax: métodos de exame@miaa¢ malformacgdes
congénitas, infecgbes pulmonares agudas, tubeecpldmonar, micoses e outras inflamacgfes cronitencas ocupacionais,
disturbios ocupacionais, disturbios circulatériagnores dos pulmdes, infec¢cdes pulmonares divedssscas da pleura,
mediastino e diafragma, sistema cardiovascularjt@rkace, seios faciais, mastoide. A natureza li@-som. Principios
basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de-adtmografia. Doppler. Obstetricia e ginecologi&natomia ultra-
sonogréfica do saco gestacional e do embrido. Amataltra-sonogréafica fetal. Anatomia da idade ggshal. Anomalias
fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Qmestio intra-uterino retardado. Gestacdo de altoriGestacdo multipla.
Placenta e outros anexos do concepto. Anatomiara-adnografia da pélvis feminina. Doencas pélvicdamatorias.
Contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intraritos. Principios no diagndstico diferencial dassas pélvicas pela ultra-
sonografia. Ultra-sonografia nas doencas gineccédégmalignas. Endometriose. Estudo ultra-sonografec mama normal e
patolégico. Estudo ultra-sonografico do Gtero ndrenpatolégico. Estudo ultra-sonografico do ovaramal e patolégico.
Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-seoafigp das patologias da primeira metade da gestdd@dicina interna.
Estudo ultra-sonogréfico do: cranio, olho, Orbfice e pescogo, térax, escroto e pénis, extremsdad®omen superior
(figado, vias biliares, pancreas e bago), retrtfman. Estudo ultra-sonogréafico da cavidade abdainiisceras ocas, colegdes
e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostasieulas seminais; Codigo de Etica Profissiona¥adicina.

Emprego de Médico - Sanitarista

Disciplina de Conhecimentos Especificosegislacdo especifica das areas de Vigilancii&#@ne Ambiental, Lei Federal n°
9.782/99, Lei Federal n° 6.437/77, Portaria Fede?ad53/98, Fundamentos de Vigilancia SanitariadePale Policia, Lei
Federal n® 8.078/90, Lei Federal n® 11.445/07, &ecn® 5440/05, de 04 de maio de 2005, CONAMA 358Resolucdo
ANVISA RDC n° 306/04 e 307/02, Portaria n° 518/@frtaria 3.252/09, de 22 de dezembro de 2009. Nog@e
Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. Comportamengpidemiolégico das doengas e agravos a saludentdeesse
Municipal, Estadual e Federal. Transicdo epidergiokbe demogréfica; Diretrizes operacionais, nortéasicas e padrdes de
procedimentos no campo da Vigilancia Epidemiolégibados e indicadores de natalidade, mortalidadmoebidade.
Interpretacdo de dados de forma a orientar ac@ggavos a saude. Calendario de vacinacédo das doengaopreveniveis.
Mecanismos de controle e notificagdo de doencacdidsas e parasitarias. Saneamento basico e samteaambiental
(abastecimento de agua; esgotamento sanitaridactdansporte e destinacdo do lixo; drenagem arbaontrole de vetores e
reservatorios de doencas transmissiveis; saneamentigiliar; e educacéo sanitaria e ambiental)il&igia da qualidade da
agua para consumo humano. Poluicdo atmosféricacgadrisco e controle ambiental. Vigilancia Nutnal e de Alimentos.
Producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidadeatioentos. Apresentacdo de produtos e qualidade adimentos.
Apresentacdo de produtos alimenticios expostosoaréicio; condicdes nutricionais da populacdo enalgg@rasileira);
enfermidades transmitidas por alimentos. Condid@ig@&nico-sanitarias dos estabelecimentos de saldetros de uso
coletivo (hotel, motel, saunas, barbearias, salédseleza, academias, clinicas, hospitais, etodigd de Etica Profissional na
Medicina.

Emprego de Médico — Socorrista / Medicina de Urgérne

Disciplina de Conhecimentos Especifico€uidados gerais com o paciente em medicina iatd¥ncdes basicas de urgéncia
/lemergéncia em pediatria. Doencas cardiovasculdrggrtensdo arterial; cardiopatia isquémica; iicgdricia cardiaca;
miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardsaézoencas pulmonares: infeccdes de vias aéreasiags; pneumopatias
agudas; insuficiéncia respiratéria aguda asma liiéag doenca pulmonar obstrutiva crénica; emhmllenonar; pneumonias
e abcessos pulmonares; doenca pulmonar interstigj@rtensdo pulmonar. Doencgas gastrointestindiepgticas: Ulcera
péptica; doencas intestinais inflamatérias e p@ndas; diarréias agudas; colelitiase e colecigi@@creatite; hepatites virais e
hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica cajnabdémen agudo. Doencas renais: insuficiéncial reguda e croénica;
glomerulonefrites; glomerulonefrite difusa aguda-e8treptocdcica; sindrome nefrética; litiase reDalencas endocrinas:
diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidés tireoidite e nddulos tireoidianos; distirbiasdylandulas suprarrenais;
disturbios das glandulas paratiredides; Doencasndtoas: artrite reumatdide; espondiloartropatiesiagenoses; gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica; aniitnteérapia em emergéncia pediatrica. Infeccdesebacots de pele e tecido
celular subcutaneo. Meningites virais e bacteriaDastrbios hidroeletroliticos e acidobasicos;idiegacao; reidratacéo oral
e parenteral. Exames complementares invasivos énmdsivos de uso corriqueiro na pratica clinicpegliatrica diaria.
Emergéncias clinicas. Psicologia médica. Farmaal@pntrole de Infeccbes Hospitalares. Medicineehda em evidéncias.
Profilaxia anti-rabica e antitetanica. Acidentes aoimais peconhentos. Intoxicacfes exégenas/agidasacdo e ingestao
de corpo estranho. Doencas exantematicas na |afaBaencas sexualmente transmissiveis. Estado deconaulsivo.
Acidente vascular encefélico. Polirradiculoneurigepolineurites. Doencas degenerativas e infecgidsasistema nervoso
central. Emergéncias psiquiatricas; Codigo de FRicdissional na Medicina.

Emprego de Médico - Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificod Conhecimento de clinica médica, doengas crérecdegenerativas, doencas
metabdlicas, doengas infectogiosas. Normas regul@teras federais relativas a seguranca e medimarabalho;
CondicOes sanitarias e de conforto nos locais dealtho; Atividades e operagdes periculosas; Atdédae operagfes
insalubres; Comissdes internas de prevencao derdeg] Servigos especializados em engenharia deasgg e em medicina
do trabalho; Equipamentos de Protecéo Individuabletivo; Acidentes do trabalho; Doencas profisaisnPrograma de

prevencdo de riscos ambientais — PPRA; Segurandéedicina do trabalho em situacdes especiais; atiled com
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inflamaveis, com explosivos, sujeitas a acdo decdes e agentes biologicos; Dermatoses ocupasjoDatirbios osteo-
musculares relacionados ao trabalho; Doencas nuissgueléticas relacionadas ao trabalho. AcideeteThbalho e
acidentes com material biol6gico. Hematopatias anmpatologias ocupacionais; Neuropatias ocupadpridefropatias
ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupaisipPatologias do aparelho digestivo relacionadasabalho; Patologias
auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupaaipioxicologia: intoxicacdes exdgenas e sua relas@m o trabalho;
Deteccdo dos agravos a saude relacionadas combalhiva Psicopatologias relacionadas ao trabalhaigddde Etica
Profissional na Medicina.

Empregos deNivel Médio

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os emggos de nivel médio)

Compreensédo e Interpretagdo de textos. Morfologj@sses de palavras varidveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e
emprego. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simplesngposto; termos da oragdo; concordancia nominadrial; regéncia
nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonosiafSgca: sinonimia, antonimia, homonimia, parénice@notacédo e
denotacao; figuras de sintaxe, de pensamentoiegli@gem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude - SUS

Fundamentos e Praticas em Atencédo Primaria a Saldedicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Salde (SUS) Otgénica do Sistema Unico de Salde (Lei Feder&080, 19 de
setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 dendero de 1990); Histérico; Atencdo Primaria a $ablitica Nacional
de Atencao Béasica (Portaria MS 2.488/11, de 21uleboo de 2011 e seus anexos); Normas OperaciBdaisas — NOB-
SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUSgestéo - Portaria MS 399/06; Norma Operacional dsisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS.

Técnico em Imunohematologia

Disciplina de Conhecimentos EspecificosBiosseguranga em Hemoterapia e boas praticasalderaitorio. Exames
laboratoriais. Teste de antiglobulina humana, psage identificagdo de anticorpos irregularesv&®ode compatibilidade
sanguinea pré-transfusional: sistema ABO e subgrupistema Rhesus e demais sistemas eritrocitafiésnicas

imunohematolégicas: nocdes de reacdes transfusiomainolégicas e rotina para investigacdo; compiatiiole sanguinea,
transfusdo, doenca hemolitica perinatal; coletasdiegue em pacientes, controle de qualidade emoimenmatologia,

fisiologia das células sanguineas. Imunologiarag@es antigeno-anticorpo; anticorpos naturaisieaapos imunes. Noc¢des
de gerenciamento de residuos de servicos de saadigo de Etica Profissional.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especifico#cidentes do trabalho e doencas ocupacionaimigéés, taxas de frequéncia e
gravidade, analise e investigacéo de acidentesymioatdo e registro. Gestédo de riscos no ambienteablalho, defini¢des,
analise de riscos, reconhecimento, estimativa stmsie aceitabilidade, probabilidade e gravidadetimde riscos. Normas
Regulamentadoras, Portaria 3.214/78 do Ministéoid chbalho e Cargo e alterag6es, servicos espmals em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho, comiss@mande prevencdo de acidentes, equipamento®t@o individual —
EPI, programas de controle médico de salde ocumciedificacfes, programas de prevencdo de rispalsientais,
seguranca em instalacdes e servicos em eletricidealesporte, movimentacdo, armazenagem e mandseimateriais,
atividades e operacdes insalubres, atividades egfes perigosas, ergonomia, programa de cond&®desio ambiente de
trabalho na industria da construcdo, explosivagiidios combustiveis e inflamaveis, trabalho a d#arta, protecdo contra
incéndios, condi¢cbes sanitarias e de conforto noais de trabalho, residuos industriais, sinalizad@ seguranca, norma
regulamentadora de seguranca e salde no trabalhgritaltura, pecuaria silvicultura, exploracéordlstal e aquicultura,
seguranca e saude no trabalho em estabelecimentmide, seguranga e salde no trabalho em espafimados, inspecao
prévia, embargo e interdigdo. Higiene Ocupaciotefinicdes, agentes fisicos, agentes quimicos,tegémologicos, limites
de tolerancia e exposicao, indicadores biolégicesexposicdo (BEI), reconhecimento, avaliagdo erolntprograma de
conservagdo auditiva (PCA), programa de protec8pinaoria (PPR), normas de higiene ocupacional@NHrundacentro.
FISQP (ficha de informacéo de seguranca de prodyutiveicos). Perfil profissiogréafico, fator acidemtéde prevengdo, Nexo
Técnico Epidemiologico Previdenciario — NTEP. Ergmia, organizacdo do trabalho, conforto ambientsd focais de
trabalho, biomecanica. Legislacdo aplicada, prexidia, constitucional, responsabilidade civilraninal em acidentes do
trabalho.

Anexo IV — Posto de Atendimento

Nome do Local Endereco Bairro

Fundacédo BIO-RIO — BIO-RIO Concursos Av. Carlos gdwFilho, 791 | Cidade Universitaria — Ilha do Fundéo
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Anexo V - Critérios para Avaliagcdo de Titulos
A - Emprego de Nivel Superior — Médico (todas as jpscialidades)
. -« Valor Unitario |Valor Maximo em
Categoria Descricdo
em Pontos Pontos
Item 1 - Formagéao Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atyegaa qual concorre. 1,50 1,50
1.2. Concluséo de Curso de Curso de P6s-Gradi&géao Sensu" em nivel de Mestrado, ng 0.50 050
especialidade ou area de atuagdo para a qual cencor ' ’
1.3. Concluséo de Curso de Curso de Pés-GradihgfmSensu” em nivel de Especializacad,
com carga horaria acima de 540 h, em Medicina pecididade pretendida no Concurso 0,50 0,50
Titulacdo Publico.
1.4. Concluséo de Curso de Curso de P6s-GradUbhgimSensu” em nivel de Especializacag,
com carga horaria entre 360 e 540 h, em Medicirespacialidade pretendida no Concurso 0,25 0,25
Publico.
1.5. Concluséo de Curso de Residéncia, em Medéitinaspecialidade diferente da que
i 0,25 0,25
concorre, neste Concurso Publico.
Pontuacdo Maxima da Titulagdo 3,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
Curso de Aperfeigoamento, com carga horéaria ed®e=2360 horas (exclusive), na 0.50 050
Cursos de Aperfeicoamentd especialidade es.pecmca a que concorre. Ma.xmlb.(den) Titulo. _ |
Curso de Aperfeicoamento, com carga horéaria acent26 horas, na especialidade especifica
. 2 0,25 0,50
a que concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos.
Pontuacdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 1,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
2.1. At_u_agao em equipes de pronto atendlmento,cmpmals ou postos em atividades 0,50 por ano 3.00
intensivistas (no mesmo emprego que esta se caaalifty.
2.2. Atuacéo em equipes de pronto atendimento,aspitiais ou postos em atividades 0.20 por ano 140
T . intensivistas (em outro emprego/funcéo diferentquiaesta se candidatando). 0P ’
Experiéncia Profissional >3 Atuach g o atondi : T : vidad
.3. Atuacao em equipe de pronto atendimento, espitais ou postos em atividades
intensivistas. 0,20 por ano 1,00
2.4 Atuacéo em coordenacéo de atividades intetessvigl gerenciamento de unidade de
) L L L 0,20 por ano 0,60
pronto atendimento, em hospitais ou postos endatids intensivistas.
Pontuacédo Maxima da Experiéncia Profissional 6,00
Pontuacdo Maxima na Avaliacéo de Titulos 10,00

B — Empregos de Nivel Superior — Demais Empregos

Categoria Descri¢ao Veg?}: gg:}?o”so ValorPlv<|)e:]>;|0n;o em
Item 1 - Formag&ao Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atyaga@ qual concorre. 1,50 1,50
1.2. Concluséo de Curso de Curso de P6s-Gradi&gézio Sensu” em nivel de Mestrado, ng 0.50 050
. B area de atuagdo para a qual concorre. ' ’
Titulagéo 1.3. Concluséo de Curso de Curso de Pés-GradibamSensu’ em nivel de Especializacad,
- ] . o 0,50 0,50
com carga horéria acima de 540 h, na 4rea de atpaga a qual concorre.
1.4. Concluséo de Curso de Curso de P6s-GradUbhgimSensu” em nivel de Especializacag, 0.25 050
com carga horaria entre 360 e 540 h, na area de&iypara a qual concorre. ' ’
Pontuacdo Maxima da Titulagédo 3,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
Curso de Aperfeicoamento, com carga horéria eddee2360 horas (exclusive), na area 0.50 050
. especifica a que concorre. Maximo de 1 (um) Titulo. ' ’
Cursos de Aperfeicoamentd - — - - —
Curso de Aperfeicoamento, com carga horéria acerb20 horas, na area especifica a que 0.95 050
concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos. ' ’
Pontuacdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 1,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuacdo em equipes de pronto atendimento,capitais ou postos em atividades 0.50 por ano 3.00
intensivistas (N0 mesmo emprego que esta se caaalitty. =op ’
2.2. Atuacdo em equipes de pronto atendimento,capitiais ou postos em atividades 0.20 por ano 140
. e intensivistas (em outro emprego diferente da gtéesscandidatando). “0p ’
Experiéncia Profissional — - - — —
2.3. Atuagdo em equipe de pronto atendimento, espitais ou postos em atividades 0.20 por ano 100
intensivistas. <P ’
2.4 Atuacéo em coordenacéo de atividades intetessvigl gerenciamento de unidade de 0.20 por ano 0.60
pronto atendimento, em hospitais ou postos endatids intensivistas. 0P ’
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 6,00
Pontuacdo Maxima na Avaliagdo de Titulos 10,00
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Anexo VI — Cronograma de Eventos

Eventos Datas
Pedido de Isencéo de Taxa de Inscri¢céo 03/02 a 05/02/2014
Resultado Preliminar dos Pedidos das Isengfes aes TexInscricio 06/02/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencd&axdes de Inscricdo 07 a 08/02/2014
Disponibilizag&o das imagens com as respostas dog$ts contra o Resultado Preliminar das Isenco&sxies de Inscrigéo 10/02/2014
Homologacéo dos Pedidos de Isengéo de Taxa déchiscr 11/02/2014
Periodo de Inscrigdes via Internet e Posto de Ateidento 03/02 a 16/02/2014
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 17/02/2014
Data limite para entrega de Documentagdo que comeoraga de Pessoas com Deficiéncia (PD) 17/02/201
Data limite para entrega de Documentagéo para peldicAtendimento Especial (Amamentagéo, etc.) 17002
Divulgacéo da Relag&o Preliminar de candidatos qnearem a vaga reservada para Pessoa com Deii{@1iz) 19/02/2014
Divulgacéo da Relagdo Preliminar de candidatos qnearrem a vaga reservada aos candidatos quelseadam Negros ou
indio (N/1). 19/02/2014
Data limite para acerto de dados pela pagina do@sadublico 19/02/2014
Divulgacéo da relacéo dos locais de realizacaddass Objetivas (Homologacéo de Locais de Prova) 9/0212014
Relacédo Candidato X Vaga 19/02/2014
Consulta do Cartédo de Convocacéo da Etapa (CCE) viaternet 20/02/2014
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS 23/02/2014
Disponibilizacdo do Gabarito Preliminar Oficial 24/02/2014
Disponibilizagdo Exemplar dos Cadernos de QuegMedelos de Provas) 24/02/2014
Disponibilizagédo da Imagem do Cartdo de Resposta 25/02/2014
Recurso contra as Questdes da Prova Objetiva 26/02 a 07/03/2014
Resposta ao Recurso contra as Questdes da Provav@®bjet 17/03/2014
Disponibilizagdo do Resultado das Provas ObjetivasdBto Definitivo 17/03/2014
Relacéo Preliminar em Ordem Alfabética da Prova Majeom as notas por disciplina e total geral 32014
Pedido de Revisao da Nota Preliminar da Prova Q@hjeti 17 e 21/03/2014
Resposta ao Pedido de Revisdo da Nota Preliminaroda Pbjetiva 25/03/2014
Disponibiliza¢do do Pedido de Revisdo da Nota Phetinda Prova Objetiva 25/03/2014
Relacédo dos Candidatos que terdo os titulos anadisado 25/03/2014
AVALIACAO DE TITULOS 25 a 31/03/2014
Divulgacéo da Nota Preliminar da Avaliacdo de Bisul 01/04/2014
Recurso contra a nota preliminar da Avaliagao daldst 02 e 03/04/2014
Resposta aos Recursos contra a nota preliminar deéda de Titulos 06/04/2014
Disponibilizag8do da imagem da resposta aos recamsusa a nota preliminar da Avaliagao de Titulos 6/08/2014
Divulgacao do Resultado Final para todos os emprego 07/04/2014

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos as H.
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