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tratado: 06163565000176. Contratado : B K CONSTRUCOES E IN-
CORPORACOES -LTDA - EPP. Objeto: Alterac&o da "clausula quar-
ta - dos pregos - item 4.1 e clausula nona - dos prazos - itens 9.1 e
9.2". Cujo objeto é a construcdo do bloco de salas de aula mul-
tidisciplinar ao lado do ingtituto de linguagens. Fundamento Legal:
8666 . Vigénciaa 19/12/2016 a 18/11/2017. Vaor Total:
R$571.163,31. Fonte: 112000000 - 2016NE800912. Data de Assi-
natura: 28/04/2016.

(SICON - 06/05/2016) 154045-15262-2016NE800139

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 13/2016 - UASG 154045

N° Processo: 23108.125500/1626 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos conti-
nuados de limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de méo
de obra, saneantes, equipamentos/utensilios e materiais de consumo,
para atender as demandas da Fundag&o Universidade Federal de Mato
Grosso - FUFMT, nos Campus de Rondondpolis, Sinop e Araguaia -
MT. Total de Itens Licitados: 00006. Edital: 09/05/2016 de 08h30 as
12h30 e de 14h as 17h59. Endereco: Av.fernando C. Costa N.2367
Bairro Boa Esperanca Cuiaba Mt Boa Esperanga - CUIABA - MT ou
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154045-05-13-2016.  En-
trega das Propostas. a partir de 09/05/2016 as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 19/05/2016 as
09h30 n site www.comprasnet.gov.br.

JEAN CARLOS GONCALVES DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 06/05/2016) 154045-15262-2016NE800139

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 14/2016 - UASG 154070

NUmero do Contrato: 8/2015.

N° Processo: 23108508787201661.

PREGAO SISPP N° 68/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE -MATO GROSSO. CNPJ Contratado:
73814550000118. Contratado : INEMAT INSTITUTO NEFROLO-
GICO DE -MATO GROSSO S/C LTDA. Objeto: Primeiro termo
aditivo de prorrogagdo de prazo e vaor referente ao contrato n°
008/2015 de Servico de Assisténcia Clinica Nefrolégica. Fundamento
Legal: Lel 8.666/93. Vigéncia: 01/06/2016 a 31/05/2017. Valor Total:
R$737.663,50. Fonte: 6153000000 - 2016NE800313. Data de As-
sinatura: 28/04/2016.

(SICON - 06/05/2016) 154070-15262-2016NES800003

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MATO GROSSO DO SUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata para Registro de Pregos n° 08/2016 - UFMS, Processo n°
23446.000455/2015-86, celebrado entre a Fundag@o Universidade Fe-
deral de Mato Grosso do Sul (UFMS) e as empresas Laboratorius
Equipamentos e Produtos Ltda-EPP e outras. Objeto: A presente Ata
tem como objeto a aquisi¢do de adubos, insumos, sementes e material
de caga e pesca, por sistema de registro de pregos para atender as
previsoes da UFMS, especificado na Clausula Quarta, decorrente do
Pracesso n.° 23446 000455/2015-86 - Pregdo Fletronico para Sistema

de Registro de Pregos n° 05/2016, do qual este € integrante. Valor: R$
2.833.527,60. Vigéncia: 06.05.2016 a 05.05.2017. Data de Assinatura:
06.05.2016. Assinam: O Pro-reitor de Administragdo, Marcelo Gomes
Soares pela "UFMS', e os representantes legais pelas empresas.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 10/2012-UFMS, pro-
cesso n° 23452.000001/2012-83, celebrado entre a Fundagdio Uni-
versidade Federal de Mato Grosso do Sul e SILAS PEDROSO DE
SOUZA 02423476140- ME. Objeto: O presente Termo Aditivo tem
por objeto: a) prorrogar o prazo de vigéncia contratual pelo periodo
de doze meses, a partir de 29-05-2016 a 28-05-2017; b) aterar o
valor da parcela mensal da Concessdo do espaco fisico, aplicando-se
o indice de 10,9082% do IGPM/FGV do periodo anterior (mai/2015
a abr/2016), calculado de acordo com o disposto no item 6.4 do
Contrato, passando de R$ 180,76 (Cento e oitenta reais e setenta e
seis centavos) para R$ 200,48 (Duzentos reais e quarenta e oito
centavos). Vigéncia: 29-05-2016 a 28-05-2017. Data de assinatura:
05-05-2016. Assinam: O Pro-Reitor de Administragdo, Adm. Marcelo
Gomes Soares, pela "UFMS' e o representante legal pela "CON-
CESSIONARIA".

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO .
COORDENADORIA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
DIVISAO DE CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° Termo Aditivo a0 Acordo de Cooperagdo n.° 004/2014-UFMS,
processo n.° 23104.009839/2013-73. Participes: Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul - UFMS e a Secretaria de Estado de Satlde -
SES/MS e 0 Municipio de Sao Gabriel do Oeste/MS, por meio da
Secretaria Municipal de Salde. Objeto: atualizar o Cronograma de
Execucéo e Plano de Aplicacdo para o ano de 2016, conforme Plano
de Trabalho. Assinatura: 05/05/2016. Assinam: a Reitora, Prof.2 Dr.2
Célia Maria Silva Corréa Oliveira, pela UFMS, o Secretério de Es-
tado, Sr. Nelson Barbosa Tavares, pela SES/MS e o Prefeito Mu-
nicipal, Sr. Adao Unirio Rolim, pelo Municipio.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
OURO PRETO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 26/2016 - UASG 154046

Nidmero do Contrato: 15/2014.

N° Processo: 231090797/2014-64.

DISPENSA N° 26/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE OURO PRETOCNPJ Contratado: 08139629000129. Contratado :
ADSERTE ADMINISTRACAO E -TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA EI. Objeto: Alterar a subclausula 2.1 do aditivo contratual n°
081/2015. A vigéncia fica prorrogada por mais 3 meses. Fundamento
Lega: Art. 57, inciso I, ++ 2° e 4° da Lei 8.666/93. Vigéncia
03/05/2016 a 02/08/2016. Vaor Tota: R$554.674,62. Fonte:
112000000 - 2016NE800013. Data de Assinatura: 27/04/2016.

(SICON - 06/05/2016) 154046-15263-2016NE800483

~ PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ
AREA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE
PESSOAL

EDITAL N° 30, DE 6 DE MAIO DE 2016

A Chefe em exercicio da Area de Provimento e Movimen-
tacdo de Pessoal da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da
competéncia que |he foi delegada pela Portaria UFOP n° 318, de 23
de julho de 2010, de acordo com a Lei 8.745, de 09 de dezembro de
1993, aLei n° 9.849, de 26 de outubro de 1999 e a Lel n° 10.667, de
14 de maio de 2003, torna plblica a abertura de processo seletivo
simplificado para contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, vi-
sando o preenchimento de 01 (uma) vaga, na &ea: Planegjamento
Controle da Produgdo / Pesquisa Operacional / Engenharia Econd-
mica / Logistica com regime de trabalho de 40 horas semanais. A
inscricdo correspondente devera ser realizada nos periodos de 09 a 23
de maio de 2016, nos dias Uteis, pessoalmente ou por procuragéo, de
14h as 18h, na Secretaria do DEENP do Instituto de Ciéncias Exatas
e Aplicadas -ICEA - Campus Jodo Monlevade, Rua 37, n° 115, Bairro
Loanda, Caixa Postal 24 - Jodo Monlevade - MG - CEP: 35930-970.
N&o serd aceita inscrigdo via fax, correio eletrénico ou via postal.
Outras informagBes poderdo ser obtidas pelo telefone (31) 3852-8709
Ramal 2017 ou pelo correio eletronico: secretaria@deenp.ufop.br .

MARIZA RODRIGUES DOS REIS

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA

EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2016 - UASG 154359

N° Processo: 23100000252201681.

DISPENSA N° 6/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO -PAMPA - UNIPAMPA. CNPJ Contratado:
19451849000100. Contratado : ELEVEN DESPACHOS ADUANEI-
ROS EIRELI- ME. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo dos servicos de despachante e desembarago aduaneiro
de equipamentos importados, para utilizagdo exclusiva em peaquisa
cientifica e tecnolégica mediante anuéncia do CNPq por meio de
licenciamento de importagdo, como também,para realizagdo do ser-
vico de agenciamento de transporte e armazenagem. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 25/04/2016 a 24/04/2017. Valor Total:
R$271.121,69. Fonte: 112000000 - 2016NE800346 Fonte: 112000000
- 2016NE800348. Data de Assinatura: 25/04/2016.

(SICON - 06/05/2016) 154359-26266-2016NES00078
EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2016 - UASG 154359

N° Processo: 23100000734201631.

DISPENSA N° 9/2016. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO -PAMPA - UNIPAMPA. CNPJ Contratado:
87878476000108. Contratado : FUNDACAO UNIVERSIDADE EM-
PRESA DE -TECNOLOGIA E CIENCIAS. Objeto: Contratacdo de
empresa para prestaggo de servigos técnicos-especializados com vistas
aorganizacdo e a realizagdo de concursos publicos para provimento de
cargos técnicos administrativos em educacdo do quadro de pessoa da
Universidade Federal do Pampa. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93
. Vigéncia: 06/05/2016 a 05/05/2017. Valor Total: R$164.415,00.
Fonte: 250262660 - 2016NE800536 Fonte: 112000000 -
2016NE800535. Data de Assinatura: 06/05/2016.

(SICON - 06/05/2016) 154359-26266-2016NES00078

EDITAL N° 117, DE 5 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no exercicio da reitoria, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando o Decreto n® 7.485, de 18 de maio de 2011, a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n° 12.772, de 12 de dezembro de 2012, o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e a Resolugdo n° 82, de 30 de outubro de 2014, do Conselho Universitario (CONSUNI)
divulga a abertura de novo concurso, destinado a selecionar candidatos para os cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior da Fundagdo Universidade Federal do Pampa, em conformidade com as disposigoes

contidas neste edital.
1. DO QUADRO DE VAGAS

1.1. Vagas com Regime de Trabalho de 40 horas semanais, com (DE):

Campus Area de Conhecimento Requisitos Vagas Processo N°
Alegrete Engenharia de Estruturas Graduagdo em Engenharia Civil e Mestrado ou Doutorado em Engenharia de Civil ou 01 23100.001407/2016-05
areas afins
Santana do Livramento Direito Internacional e Comparado Graduagéio em Direito e Doutorado em Direito ou RelagBes Internacionais ou areas 01 23100.001403/2016-19
ins
Santana do Livramento Direito Penal e Processo Penal Graduagdo em Direito e Doutorado em Direito ou Ciéncias Criminais ou &reas afins 01 23100.001404/2016-63

1.3. No momento da posse no cargo, para as éreas de conhecimento cujo requisito minimo exigido mencionar areas afins, serd utilizada como referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) disponivel no enderego:
http://www.capes.gov.br/images/stories/downl oad/avaliacao/ Tabel aAreasConhecimento_072012.pdf

2. DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. O professor submetido ao regime de dedicagdo exclusiva (DE) fica obrigado a prestar 40 horas semanais de trabalho, em dois turnos didrios completos, e estara impedido de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada, com as excegOes previstas na Lei 12.772/12.
2.2. A jornada de trabalho poderé ser distribuida no perfodo diurno e noturno, conforme a necessidade da Fundag&o Universidade Federal do Pampa.
3. DA REMUNERAGAO E DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES

3.1. Remuneragdo inicial e suas parcelas:

Classe Denominacédo do cargo Titulacdo comprovada Vencimento Bésico Retribuicéo por Titulacdo Total
A Professor Assistente-A Mestrado R$ 4.014,00 R$ 1.931,98 R$ 5.945,98
Professor Adjunto-A Doutorado R$ 4.014,00 R$ 4.625,50 R$ 8.639,50

*O servidor ainda dispde de um auxilio-alimentagdo no valor de R$ 458,00.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050900042

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.1.1. Para as &reas cujo cargo esta denominado como Pro-
fessor do Magistério Superior/Classe A, o enquadramento nas de-
nominagoes do cargo e o valor da retribuicdo por titulagdo (RT) serdo
aferidos no momento da posse no cargo, conforme titulacdo com-
provada pelo candidato, respeitando os requisitos exigidos para cada
area de conhecimento, conforme subitem 1.1.

3.1.2. Em caso de dteragdo na legislagdo, as remuneragoes
iniciais descritas no subitem 3.1 poderdo sofrer modificagdes.

3.2. S80 consideradas atribui¢des proprias do pessoal docente
do ensino superior:

a) as pertinentes a pesquisa, ensino e extensao que, indis-
sociavels, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a
ampliacdo e transmissdo do saber e da culturg; e

b) as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, che-
fia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, aém de outras
previstas na legislacdo vigente e determinadas pela administracdo
superior. .

4. DA INSCRICAO

41. O periodo de inscricbes serd de 13/05/2016 a
13/06/2016.

4.1.1. O vaor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00.

4.2. O candidato deverd se inscrever através do enderego
eletrénico www.unipampa.edu.br/portal/concursos mediante preenchi-
mento de formul&rio especifico.

4.3. O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizag8o das provas, devera informar no momento da inscricao e
enviar, até o dia 13/06/2016, a especificagdo do atendimento que
necessita e atestado médico que o justifique, para o e-mail con-
cursosdocentes@unipampa.edu.br.

4.4. Demais disposicdes a respeito das inscri¢es encontram-
se no capitulo 111 do titulo | da Resolugdo CONSUNI n° 82/2014.

_ 4.5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INS-
CRICAO.

4.5.1. Os candidatos que pretendem solicitar isencéo da taxa
de inscricdo deverdo fazé-lo até o dia 18/05/2016.

4.5.2. Tera direito a isengdo, segundo Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

4.5.3. A isenco deverd ser solicitada mediante requerimento,
disponivel no endereco www.unipampa.edu.br/portal/concursos, a ser
enviado pelo candidato a Divisdo de Concursos, pelo correio ele-
trénico concursosdocentes@unipampa.edu.br, contendo:

a) indicagdo do Numero de ldentificagdo Social-NIS, atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na ali-
nea b do subitem 4.5.2. 3

4.5.4. A UNIPAMPA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
a declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

455. O resultado da solicitagdo serd4 divulgado no dia
20/05/2016, no enderego eletrénico www.unipampa.edu.br/portal/con-
cursos, bem como em quadro de avisos dos campi da UNIPAMPA.

4.5.6. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo de-
ferido deverd imprimir o boleto até 06/06/2016 e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o dia seguinte, caso contrério, estard au-
tomaticamente excluido do concurso publico.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1.1. De acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Cons-
tituicdo Federal, com o parégrafo 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 e
com o Decreto n° 3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero total
de vagas oferecidas neste Edital, elevando-se, quando resultar em
numero fracionado, até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 20% das vagas a serem preenchidas.

5.1.1.1. N&o havera reserva de vagas para provimento ime-
diato em virtude do quantitativo oferecido. Das vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso publico, ficard as-
segurada a reserva de 5% aos candidatos portadores de deficiéncia
devidamente comprovada, conforme subitem 5.1.1.

5.1.2. O candidato que desgjar concorrer a vaga reservada
para pessoas com deficiéncia devera indicar a situagéo de deficiéncia
no Requerimento de Inscricdo. Sendo aprovado no concurso, con-
forme previsto no Art. 31 da Resolugdo CONSUNI n° 82/2014, o
candidato seré convocado por Edital para submeter-se a Pericia Mé&
dica, que tera decisdo final sobre a sua qualificagdo como deficiente
ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribuigdes do
cargo pelo qua optou.

5.1.3. Os candidatos convocados, na forma do subitem an-
terior, deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento
de identificagdo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia

5.1.4. Os candidatos que se declararem deficientes e con-
vocados para comparecerem a Pericia Médica e ndo o fizerem, per-
derdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais con-
digBes.

5.1.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada
pela Pericia Médica como incompativel com o exercicio do cargo,
sera automaticamente excluido do certame.

5.1.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for com-
provada pela Pericia Médica, concorrer4 somente pela classificagao
gerdl.

5.1.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.1.8. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, se habilitados no concurso e tiverem
a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica, serdo classificados em
lista especifica dos candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente
de nota final, abrangendo todas as éreas de conhecimento deste edital,
e também constaréo na lista gera dos aprovados na sua area de
conhecimento.

5.1.9. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota obtida,
conforme a lista especifica citada no subitem anterior, ficando es-
clarecido que:

a) no caso de o primeiro colocado nessa condicdo (referente
as vagas disponiveis no subitem 5.1.1) concorrer com candidato da
ampla concorréncia, em determinada &rea do conhecimento, a vaga
serd destinada ao candidato declarado deficiente, ainda que a sua nota
seja menor do que a daguele.

b) a nomeagdo considerara a area de conhecimento do can-
didato e observara o quantitativo geral de vagas disposto na tabela do
item 1, sendo nomeado apenas o melhor classificado de cada area do
conhecimento até o provimento das vagas reservadas neste Edital.

¢) caso hagja candidatos negros e deficientes aprovados em
mesma &rea de conhecimento, dentro do quantitativo de vagas re-
servadas, serd nomeado o candidato com maior nota

5.1.10. Consideram-se candidatos com deficiéncia as pessoas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do De-
creto 3.298/99.

5.1.11. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia,
se ndo providas por falta de candidatos, por reprovacéo ou por jul-
gamento da Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem de classificag&o.

5.1.12. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia in-
dicada para concorrer a este concurso ndo podera ser arguida para
justificar a concess8o de aposentadoria.

5.1.13. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar
atendimento especial para a realizacdo conforme subitem 4.3 deste
Edital.

5.2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.2.1. De acordo com a Lei n°® 12.990/2014, fica assegurada
a reserva de vagas aos candidatos negros em 20% (vinte por cento)
do nimero total de vagas oferecidas neste Edital. Na hipitese de
quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas reservadas, esse serd
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, quando resultar
em ndmero fracionado igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
nimero inteiro imediatamente inferior, quando resultar em nimero
fracionado menor que 0,5, totalizando 1 (uma) vaga neste concurso.

5.2.2. O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas
a0s negros devera, no ato da inscricdo, assinalar esta opgdo e, tam-
bém, encaminhar a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, disponivel no endereco www.uni-
pampa.edu.br/portal/concursos, a Divisdo de Concursos, pelo correio
eletrénico concursosdocentes@unipampa.edu.br até o dia 13/06/2016.
A autodeclaragdo tera efeitos exclusivamente para este certame.

5.2.2.1. As informages prestadas no momento da inscrigao
sdo de inteira responsabilidade do candidato e, na hipétese de cons-
tatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
cargo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5.2.3. O candidato aprovado no Concurso Piblico que se
autodeclarou negro em sua inscrigdo, de acordo com o item 5.2.2,
serd convocado através de Edital para comparecer em entrevista pe-
rante Comissdo Especifica, que realizard andlise técnica e/ou do-
cumental com a finalidade de constatagdo das informacOes presta-
das.

5.2.4. A Comissdo Especifica serd composta por dois mem-
bros integrantes da populagdo negra, sendo um servidor da Carreira
de Técnico-Administrativo em Educagdo e um servidor da Carreira de
Professor do Magistério Superior, € um membro integrante da po-
pulacdo branca que sgja servidor da Carreira de Professor do Ma-
gistério Superior.

5.2.4.1 O candidato podera solicitar reavaliagdo de sua en-
trevista através de justificativa fundamentada enviada para o e-mail
concursosdocentes@unipampa.edu.br em até 48 horas corridas apds a
publicagdo decisdo da Comissdo Especifica

a) A reavaliacdo, quando solicitada, serd realizada pelos
membros que constituiram a primeira Comissdo acrescentando mais
dois servidores da instituicdo, sendo um integrante da populagdo
negra e um integrante da populagdo branca.

b) Cabe a Comissdo Especifica a andlise e a decisdo sobre a
reavaliacdo, em até 5 (cinco) dias uteis a contar do encerramento do
prazo para realizagdo desta solicitaggo.

c) Néo serdo analisadas solicitagdes de reavaliagdo extem-
poraneas.

5.2.5. Os candidatos que se declararem negros e convocados
para comparecerem a Comissdo Especifica e ndo o fizerem, perderdo
o direito as vagas reservadas.

5.2.6. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas
aos candidatos negros, se habilitados no concurso e tiverem seu
direito reconhecido pela Comisséo Especifica, seréo classificados em
lista especifica dos candidatos negros, em ordem decrescente de nota
final, abrangendo todas as areas de conhecimento deste edital, e
também constaréo na lista geral dos aprovados na sua area de co-
nhecimento.

5.2.7. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
negros sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, conforme a
lista especifica citada no subitem anterior, ficando esclarecido que:

a) no caso de os primeiros colocados nessa condicdo (re-
ferente as vagas disponiveis no subitem 5.2.1) concorrerem com can-
didato da ampla concorréncia, em determinada &rea do conhecimento,
a vaga serd destinada ao candidato declarado negro, ainda que a sua
nota seja menor do que a daguele.

b) a nomeagdo considerard a area de conhecimento do can-
didato e observara o quantitativo geral de vagas disposto na tabela do
item 1, sendo nomeado apenas o melhor classificado de cada area do
conhecimento até o provimento das vagas reservadas neste Edital.

¢) caso hagja candidatos negros e deficientes aprovados em
mesma &ea de conhecimento, dentro do quantitativo de vagas re-
servadas, serd nomeado o candidato com maior nota.

5.2.8. As vagas reservadas para candidatos negros, se ndo
providas por fata de candidatos, por reprovacéo ou por julgamento da
Comissao Especifica, seréo preenchidas pelos demais candidatos, ob-
servada a ordem de classificagéo. .

6. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

6.1. A relacdo dos candidatos que tiverem sua inscri¢éo
homologada sera publicada em www.unipampa.edu.br/portal/concur-
sos, bem como em quadro de avisos dos campi da UNIPAMPA, na
data provavel de 20/06/2016.

6.2. Os candidatos cujas inscricoes foram homologadas de-
verdo acompanhar pelo endereco  eletrbnico  www.unipam-
pa.edu.br/portal/concursos a comunicagéo das datas, horérios e loca
de realizagdo do concurso.

6.3. Demais disposicdes a respeito da homologagdo da ins-
cricdo encontram-se no capitulo 1V do titulo | da Resolu¢gdo CON-
SUNI n° 82/2014. i

. 7. DA DATA E DO LOCAL PROVAVEL DE REALIZA-
CAO DO CONCURSO

7.1. O periodo provéavel de realizagdo do concurso serd de
04/07/2016 a 15/07/2016.

7.2. As provas serdo redizadas na cidade de origem da vaga
do concurso publico. 5 -

8. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO EXAMINADO-
RA

8.1. A constituicdo da Comissdo Examinadora ocorrerd de
acordo com o estipulado no capitulo Il do titulo Il da Resolugéo
CONSUNI n° 82/2014.

9. DA ABERTURA DO CONCURSO

9.1. A Abertura do Concurso ocorrerd de acordo com o
estipulado no capitulo V do titulo | da Resolucdio CONSUNI n°
82/2014.

10. DAS PROVAS

10.1. Disposi¢Bes Gerais:

10.1.1. As provas Escrita, Didética, de Defesa do Memoarial
Descritivo e de Titulos ocorrerdo de acordo com o estipulado no
capitulo 111 do titulo Il da Resolugdo CONSUNI n° 82/2014, dis-
ponivel no endereco eletrdnico www.unipampa.edu.br/portal/concur-
SOS.

10.1.2. A prova Didética, para todas as &reas, consistira ape-
nas de Aula Expositiva, nos termos do Art. 27 da Resolugdo CON-
SUNI n° 82/2014.

10.1.3. O programa do concurso, apresentando os contetidos
objeto de avaliagdo, e a hibliografia para a Prova Escrita e a Prova
Didatica encontram-se no enderego eletrdnico  www.unipam-
pa.edu.br/portal/concursos.

10.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca
da data, local e horério de redizagdo do concurso, como justificativa
de sua auséncia. 3 -

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. Os critérios de avaliagdo e suas respectivas pontuacoes
maximas nas notas finais das provas escrita, didatica e de defesa de
memorial descritivo constam nos quadros abaixo:

Area: Engenharia de Estruturas - Campus Alegrete

Prova Escrita
Critério Pontuacdo méxima
Dominio técnico-cientifico do ponto sorteado 10,00
Estruturaco coerente do texto 4,00
Clareza e precisdo de linguagem 6,00
NUmero méaximo de pontos na Prova Escrita 20,00
Prova Didética
Critério da Aula Expositiva Pontuacdo méxima
Plangjamento da aula 6,00
Dominio do tema sorteado 12,00
Capacidade de comunicacio 9,00
Postura pedagégica 3,00
NUmero méaximo de pontos na Aula Expositiva 30,00

Prova de Defesa do Memorial Descritivo
Critério Pontuacdo méxima

Pertinéncia das atividades de ensino, pesquisa e extenséo 12,00
propostas pelo candidato para a &rea de conhecimento do
Concurso e para 0 Projeto Institucional da UNIPAMPA.
Capacidade de reflex&o do candidato sobre a prépria tra- 8,00
jetoria de formagdo, assim como a factibilidade de sua
proposta.
NuUmero méximo de pontos no Memorial Descritivo

20,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050900043

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Critério Pontuacdo maxima
Pertinéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensdo 10,00
propostas pelo candidato para a area de conhecimento do
Concurso e para 0 Projeto Institucional da UNIPAMPA.

Capacidade de reflexéio do candidato sobre a propria tra- 10,00
jetoria de formagdo, assim como a factibilidade de sua

proposta.

Ndmero méximo de pontos no Memorial Descritivo 20,00

Area: Direito Internacional e Comparado - Campus Santana do Li-
vramento

Dominio do tema sorteado 15,00
Capacidade de comunicacio 5,00
Postura pedagégica 5,00
Numero maximo de pontos na Aula Expositiva 30,00

Prova de Defesa do Memorial Descritivo
Critério Pontuacdo méxima
Pertinéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao 10,00
propostas pelo candidato para a &rea de conhecimento do
Concurso e para 0 Projeto Institucional da UNIPAMPA.

Prova Didética
Critério da Aula Expositiva

Pontuacéio maxima |

Plangjamento da aula 5,00
Dominio do tema sorteado 15,00
Capacidade de comunicacdo 5,00
Postura pedagégica 5,00
Numero méaximo de pontos na Aula Expositiva 30,00

Prova de Defesa do Memorial Descritivo
Critério Pontuagdo méxima

Pertinéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao 10,00
propostas pelo candidato para a &rea de conhecimento do
Concurso e para 0 Projeto Institucional da UNIPAMPA.
Capacidade de reflex&o do candidato sobre a prépria tra-
jetoria de formagdo, assim como a factibilidade de sua
proposta.
NUmero méaximo de pontos no Memorial Descritivo

10,00

20,00

Area: Direito Penal e Processo Penal - Campus Santana do Livra-
mento

Prova Escrita
Critério Pontuacdo méxima
Dominio técnico-cientifico do ponto sorteado 10,00
Estruturaco coerente do texto 5,00

____Prova Escrita - acidade de reflex do candidato sobre a prépria tra- 10,00
Critério Pontuacdo méaxima jetoria de formagdo, assim como a factibilidade de sua
Dominio técnico-cientifico do ponto sorteado 10,00 proposta.
Estruturacéo coerente do texto 5,00 Numero méaximo de pontos no Memorial Descritivo 20,00
Clareza e precisfo de linguagem 5,00
NUmero méaximo de pontos na Prova Escrita 20,00

11.2. Os critérios de avaliagd0 e seus respectivos pesos na
nota da prova de titulos encontram-se no Art. 29 da Resolugdo CON-
SUNI n° 82/2014. A tabela com a pontuagdo dos titulos encontra-se
no Anexo | da Resolucdo CONSUNI n° 82/2014. 5

12. DA HABILITAGCAO E DA CLASSIFICACAO FINAL
NO CONCURSO

12.1. As disposi¢cdes a respeito da habilitacdo e da clas-
sificacdo final no concurso encontram-se no capitulo 1V do titulo 1l
da Resolugdo CONSUNI n° 82/2014.

12.2. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem
como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e qua-
lificados como tal, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo gera por area de co-
nhecimento.

12.3. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se autode-
clararem negros, se ndo eliminados no concurso e qualificados como
tal, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagdo geral por &rea de conhecimento.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos ocorrerdo de acordo com o estipulado no
capitulo V do titulo Il da Resolugdo CONSUNI n° 82/2014.

14. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

14.1. A UNIPAMPA divulgara através de Edita publicado
no Diério Oficia da Unido e no endereco eletrénico www.unipam-

1. DO QUADRO DE VAGAS

1.1. As vagas detalhadas a seguir s3o referentes a contratagdo de Professor Substituto com regime de trabalho de 20 horas semanais:

pa.edu.br/portal/concursos, a relagéo dos candidatos classificados no
concurso objeto deste Edital, conforme Artigo 16 do Decreto n°

Clareza e precisio de linguagem | 5,00
NUmero méximo de pontos na Prova Escrita | 20,00
Prova Didética
Critério da Aula Expositiva Pontuagio maxima,  ©0-944/09,
Plangjamento da aula 5,00

15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1. O prazo de validade do concurso objeto deste Edital é
de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano, no interesse da
Instituicdo, a contar da data de publicagdo da homologacéo do re-
sultado final no Diério Oficial da Uni&o.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato aprovado e nomeado sera comunicado
através do correio eletronico informado no momento da inscrigéo
sobre a publicagéio da nomeagéo e dos procedimentos para posse.

16.2. E de responsabilidade do candidato homologado, man-
ter o enderego e o eletrdnico atualizados. Em caso de ateragéo,
informé&la a UNIPAMPA, pelo correio eletronico concursosdocen-
tes@unipampa.edu.br.

16.3. A classificagdo e homologagéo no concurso ndo as-
seguram ao candidato o direito de nomeagdo no cargo, mas a ex-
pectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu,
seguindo a rigorosa ordem de classificagdo e observado o prazo de
validade do concurso e a legislacéo vigente.

16.4. Demais disposicoes finais encontram-se no titulo 1V da
Resolucdo CONSUNI n° 82/2014.

MAURICIO AIRES VIEIRA

EDITAL N° 118, DE 5 DE MAIO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuicles legais e
estatutérias, considerando o Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011,
0 Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, a Lei n° 8.745, de 09
de dezembro de 1993, e a Resolugdio n° 117, de 22 de outubro de
2015 - Conselho Universitario (CONSUNI) divulga a abertura de
processo seletivo simplificado destinado a selecionar candidatos para
0s cargos de Professor Substituto da Fundag&o Universidade Federal
do Pampa, em conformidade com as disposi¢Oes contidas neste edi-
tal.

ampus rea de Conhecimento equisitos agas 0Cesso idades de Provas
C Area de Conheciment ] ] ] R t ] ] ] ] Vi Pr N° Modalidades de Pri
Bagé Ensino de Quimica Licenciatura em Quimica ou Mestrado ou Doutorado em Quimica ou em Ensino de Quimica ou Ensino de 01 23100.001424/2016-34 D|déI|C€_:I1,,Entrev|sta e
i . ] ] _Ciéncias ou Educacéo Cientifica e Tecnologica ou areas afins. ] ] __ Titulos
Cacapava do Ensino de Ciéncias Licenciatura em Fisica ou Quimica ou Matematica ou Biologia ou Ciéncias da Natureza ou Licenciatura 01 23100.001203/2016-66 Dldétlcgr,Entre\/lsta e
| Plena em Ciéncias e Mestrado em Educe ou_Educ em Ciéncias ou Educacdo Cientifica e Tecnologica itulos
ou Ensino de Quimica ou Ensino de Fisica ou Educacao Matemética ou Ensino de Matematica ou na area de
Ensino de Ciéncias ou areas afins.
Santana do | Direito Tributério, Empre- | Graduaco em Direito e Especializagd ou Mestrado ou Doutorado em Direito ou areas afins e Registro no 01 23100.001406/2016-52 Didatica e Titulos
Livramento | sarial e Processo Civil ] Orgdo Competente. o ] - ]
Uruguaiana | Educacdo Fisica Escolar | Graduag&o em Educagdo Fisica e Mestrado em Educagéo F;sftca ou Ciéncia do Movimento Humano ou Edu- 01 23100.000870/2016-21 D|dét|cgll,,tE?trev|sta e
cacdo ou areas afins. itulos
Uruguaiana Enfermagem 1. Graduagdo em Enfermagem; Ou 2. Graduacdo em Enfermagem e Especiaizac@o ou Mestrado ou Dou- 01 23100.000869/2016-05 DidéIicer,Entrevista e
torado em Enfermagem ou éreas afins. itulos
Uruguaiana |Farméacia Hospitalar, Aten- Graduacdo em Farmécia e Mestrado ou Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas ou areas afins. 01 23100.002481/2015-50 DidéIic%,Entrevista e
cao Farmacéutica e Admi- itulos
nistracdo e Gestdo Farma-
céutica
1.2. As vagas detalhadas a seguir sdo referentes a contratagdo de Professor Substituto com regime de trabalho de 40 horas semanais:
ampus rea de Conhecimento equisitos agas 0Cesso odalidades de Provas
Campu ] Area de Conhi It ] ] R t ] . Vi Pr N° Modalidades de Pr
Itaqui Nutricdo Bésica e Dietética, Nutricdo Clinica, Es- | 1. Graduagdo em Nutricao; Ou 2. Graduacdo em Nutricdo e Especidizacdo ou Mes- 01 23100.001427/2016-78 DldétlcgrL‘,Entrewsta e
tagio em Nutricdo Clinica trado ou Doutorado em Qualquer érea de” Conhecimento. itulos
Jaguardo Didética e Pratica Pedagdgicas Licenciatura em Pedagogia e Mestrado ou Doutorado em Educacdo ou &reas afins. 01 23100.001389/2016-53 Didétice%,,tEPtre/ista e
itulos
antana do ireito raduac@o em Direito e Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado em Direito ou . - idatica e Titulos
Santana d Direit Graduaca Direito e E alizaga Mestrad Doutorad Direit 01 23100.001405/2016-16 Didati Titul
Livramento areas afins

1.3. No momento da assinatura do contrato, para as &reas de conhecimento cujo requisito minimo exigido mencionar 4reas afins, sera utilizada como referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior (Capes) disponivel no enderego:
http://www.capes.gov.br/images/stories/downl oad/avaliacao/ Tabel aAreasConhecimento_072012.pdf

2. DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno e noturno, conforme a necessidade da Fundacéo Universidade Federal do Pampa.
3. DA REMUNERAGCAO DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS

3.1. A remuneracdo e suas parcelas para contratos de 20 horas:

Titulacdo Vencimento Basico RT Total Bruto
Graduacéo R$ 2.018,77 - R$ 2.018,77
Especializacdo R$ 2.018,77 R$ 155,08 R$ 2.173,85
Mestrado R$ 2.018,77 R$ 480,01 R$ 2.498,78
Doutorado R$ 2.018,77 R$ 964,82 R$ 2.983,59
*QO professor substituto ainda dispde de um auxilio-alimentagéo no valor de R$ 186,50.
3.2. A remuneragdo e suas parcelas para contratos de 40 horas:
Titulacéo Vencimento Bésico RT Total Bruto
Graduacdo R$ 2.814,01 - R$ 2.814,01
Especializacdo R$ 2.814,01 R$ 370,72 R$ 3.184,73
Mestrado R$ 2.814,01 R$ 985,69 R$ 3.799,70
Doutorado R$ 2.814,01 R$ 2.329,40 R$ 5.143,41

*O professor substituto ainda dispde de um auxilio-alimentagdo no valor de R$ 458,00.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050900044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.


Clecio
Realce


N° 87, segunda-feira, 9 de maio de 2016

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

o

2,
Fno

ISSN 1677-7069 45

s
7808

3.3 O vaor daretribuigdo por titulagio (RT) sera aferido no
momento da assinatura do contrato, conforme titulagdo comprovada
pelo candidato, respeitando os requisitos exigidos para cada érea de
conhecimento, conforme subitens 1.1 e 1.2.

3.4. Em caso de ateracdo na legisacdo, as remuneragoes
descritas nos subitens 3.1 e 3.2 poderéo sofrer modificagOes.

4. DA INSCRICAO

41 O periodo de inscricbes serd de 12/05/2016 a
30/05/2016.

4.1.1. O vaor da taxa de inscricdo é de R$ 90,00.

4.2. O candidato devera se inscrever através do endereco
eletrénico www.unipampa.edu.br/portal/concursos mediante preenchi-
mento de formul&rio especifico.

4.3. O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizagdo das provas devera informar no momento da inscrigao e
enviar, até o dia 30/05/2016, o Formulério Especifico para Solicitagdo
de Atendimento Especial, disponivel no enderego www.unipam-
pa.edu.br/portal/concursos com a especificagdo do atendimento que
necessita e atestado médico que o justifique, para o e-mail con-
cursosdocentes@unipampa.edu.br.

A Solicitagdo de Atendimento Especial terd efeitos exclu-
sivamente para este certame.

4.4. Demais disposicdes a respeito das inscri¢es encontram-
se no titulo Il da Resolugdo CONSUNI n° 117/2015.

_ 45. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INS-
CRICAO

4.5.1. Os candidatos que pretendem solicitar isen¢do da taxa
de inscricdo deverdo fazé-lo até o dia 17/05/2016.

4.5.2. Tera direito a isengdo, segundo Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

4.5.3. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento,
disponivel no endereco www.unipampa.edu.br/portal/concursos, a ser
enviado pelo candidato a Divisdo de Concursos, pelo correio ele-
trénico concursosdocentes@unipampa.edu.br, contendo:

a) indicagdo do NUmero de Identificacdo Socia - NIS, atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declarag@o de que atende & condicéo estabelecida na ali-
nea b do subitem 4.5.2. 3

4.5.4. A UNIPAMPA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
a declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancfes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do Art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

455. O resultado da solicitagdo serd divulgado no dia
20/05/2016, no enderego eletrdnico www.unipampa.edu.br/portal/con-
cursos, bem como em quadro de avisos dos campi da UNIPAMPA.

4.5.6. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo de-
ferido deveraimprimir o boleto até 30/05/2016 e efetuar 0 pagamento
da taxa de inscricdo até o dia seguinte, caso contrério, estard au-
tomaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1.1. De acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Cons-
tituicdo Federal, com o parégrafo 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 e
com o Decreto n° 3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero total
de vagas oferecidas neste Edital, elevando-se, quando resultar em
nimero fracionado, até o primeiro nimero inteiro subsequente, to-
talizando 1 (uma) vaga neste processo Seletivo.

5.1.2. O candidato que desgjar concorrer a vaga reservada
para pessoas com deficiéncia devera indicar a situacéo de deficiéncia
no Requerimento de Inscricdo. Sendo aprovado no processo seletivo
simplificado, conforme previsto no Art. 34 da Resolugdo CONSUNI
n° 117/2015, o candidato seré convocado por Edital para submeter-se
a Pericia Médica, que teré decisdo final sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador € compativel com as
atribuices do cargo pelo qual optou.

5.1.3. Os candidatos convocados, na forma do subitem an-
terior, dever8o comparecer a Pericia Médica munidos de documento
de identificacdo e laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia

5.1.4. Os candidatos que se declararem deficientes e con-
vocados para comparecerem a Pericia Médica e ndo o fizerem, per-
geréo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais con-

i gOes.

5.1.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada
pela Pericia Médica como incompativel com o exercicio do cargo,
serd automaticamente excluido do certame.

5.1.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for com-
provada pela Pericia Médica, concorrer4 somente pela classificagao
gerd.

5.1.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do
processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais can-
didatos.

5.1.8. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, se habilitados no processo seletivo e
tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica, seréo clas-
sificados em lista especifica dos candidatos com deficiéncia, em or-
dem decrescente de nota final, abrangendo todas as areas de co-
nhecimento deste edital, e também constaréo na lista geral dos apro-
vados na sua &rea de conhecimento.

5.1.9. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota obtida,
conforme a lista especifica citada no subitem anterior, ficando es-
clarecido que:

a) no caso de o primeiro colocado nessa condigéo (referente
as vagas disponiveis no subitem 5.1.1) concorrer com candidato da
ampla concorréncia, em determinada area do conhecimento, a vaga
sera destinada ao candidato declarado deficiente, ainda que a sua nota
seja menor do que a daquele.

b) a contratacdo considerara a &rea de conhecimento do can-
didato e observara o quantitativo geral de vagas disposto na tabela do
item 1, sendo contratado apenas o melhor classificado de cada &rea do
conhecimento até o provimento das vagas reservadas neste Edital.

¢) caso haja candidatos negros e deficientes aprovados em
mesma area de conhecimento, dentro do quantitativo de vagas re-
servadas, seré contratado o candidato com maior nota

5.1.10. Consideram-se candidatos com deficiéncia as pessoas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do De-
creto 3.298/99.

5.1.11. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia,
se ndo providas por falta de candidatos, por reprovacéo ou por jul-
gamento da Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem de classificag&o.

5.1.12. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar
atgnglimento especial para a realizacdo conforme subitem 4.3 deste
Edital.

5.2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.2.1. De acordo com a Lei n°® 12.990/2014, fica assegurada
a reserva de vagas aos candidatos negros em 20% (vinte por cento)
do nimero total de vagas oferecidas neste Edital. Na hipétese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, quando resultar
em ndmero fracionado igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
nimero inteiro imediatamente inferior, quando resultar em nimero
fracionado menor que 0,5, totalizando 2 (duas) vagas neste processo
seletivo.

5.2.2. O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas
aos negros deverd, no ato da inscrigdo, assinalar esta opgéo e, tam-
bém, encaminhar a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Ingtituto Brasileiro de
Geografia e Edtatistica - IBGE, disponivel no endereco www.uni-
pampa.edu.br/portal/concursos, a Divisdo de Concursos, pelo correio
eletrénico concursosdocentes@unipampa.edu.br até o dia 30/05/2016.
A autodeclarag8o tera efeitos exclusivamente para este certame.

5.2.2.1. As informages prestadas no momento da inscri¢éo
sdo de inteira responsabilidade do candidato e, na hipétese de cons-
tatacdo de declaragcdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao cargo publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sgjam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabivels.

5.2.3. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simpli-
ficado que se autodeclarou negro em sua inscricéo, de acordo com o
item 5.2.2, ser4 convocado através de Edital para comparecer em
entrevista perante Comissao Especifica, que reaizard andlise técnica
e/ou documental com a finaidade de constatacdo das informagdes
prestadas.

5.2.4. A Comissdo Especifica serd composta por dois mem-
bros integrantes da populagdo negra, sendo um servidor da Carreira
de Técnico-Administrativo em Educag&o e um servidor da Carreira de
Professor do Magistério Superior, e um membro integrante da po-
pulacdo branca que segja servidor da Carreira de Professor do Ma-
gistério Superior.

5.2.4.1 O candidato podera solicitar reavaliagdo de sua en-
trevista através de justificativa fundamentada enviada para o e-mail
concursosdocentes@unipampa.edu.br em até 48 horas corridas apés a
publicago da decisdio da Comissdo Especifica.

a) A reavaliagdo, quando solicitada, seréd realizada pelos
membros que constituiram a primeira Comissdo acrescentando mais
dois servidores da ingtituicdo, sendo um integrante da populagdo
negra e um integrante da populagéo branca.

b) Cabe a Comisséo Especifica a andlise e a decisdo sobre a
reavaliacdo, em até 5 (cinco) dias uteis a contar do encerramento do
prazo para realizacdo desta solicitagdo.

¢) N&o serdo andlisadas solicitagOes de reavaliacdo extem-
poréneas.

5.2.5. Os candidatos que se declararem negros e convocados
para comparecerem a Comissdo Especifica e ndo o fizerem, perderdo
o direito as vagas reservadas.

5.2.6. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas
aos candidatos negros, se habilitados no processo seletivo e tiverem
seu direito reconhecido pela Comissdo Especifica, serdo classificados
em lista especifica dos candidatos negros, em ordem decrescente de
nota final, abrangendo todas as areas de conhecimento deste edital, e
também constardo na lista geral dos aprovados na sua area de co-
nhecimento.

5.2.7. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
negros sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, conforme a
lista especifica citada no subitem anterior, ficando esclarecido que:

a) no caso de o primeiro colocado nessa condigdo (referente
as vagas disponiveis no subitem 5.2.1) concorrer com candidato da
ampla concorréncia, em determinada area do conhecimento, a vaga
sera destinada ao candidato declarado negro, ainda que a sua nota sgja
menor do que a daquele.

b) a convocagdo considerard a &ea de conhecimento do
candidato e observara o quantitativo geral de vagas disposto na tabela
do item 1, sendo convocado apenas o melhor classificado de cada
area do conhecimento até o provimento das vagas reservadas neste
Edital.

c) caso haja candidatos negros e deficientes aprovados em
mesma &rea de conhecimento, dentro do quantitativo de vagas re-
servadas, sera convocado o candidato com maior nota.

5.2.8. As vagas reservadas para candidatos negros, se nao
providas por falta de candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da
Comissao Especifica, seréo preenchidas pelos demais candidatos, ob-
servada a ordem de classificaggo. .

6. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

6.1. A relagdo dos candidatos que tiverem sua inscrigdo
homologada sera publicada em www.unipampa.edu.br/portal/concur-
sos, bem como em quadro de avisos dos campi da UNIPAMPA, na
data provavel de 03/06/2016.

6.2. Os candidatos cujas inscrigdes foram homologadas de-
verdo acompanhar pelo endereco  eletrbnico  www.unipam-
pa.edu.br/portal/concursos, a comunicagdo das datas, horérios e local
de realizag8o do processo seletivo simplificado.

6.3. Demais disposi¢cdes a respeito da homologagéo da ins-
cricdo encontram-se no titulo IV da Resolugdo CONSUNI n°
117/2015. .

5 7. DA DATA PROVAVEL E DO LOCAL DE REALIZA-
CAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O periodo provével de redizacdo da selecdo sera de
20/06/2016 a 01/06/2016.

7.2. As provas serdo redlizadas na cidade de origem da vaga
do processo seletivo simplificado. 5

8. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO EXAMINADO-
RA

8.1. A constituicdo da Comissdo Examinadora ocorrerd de
acordo com o estipulado no titulo VIl da Resolugdo CONSUNI n°
117/2015.

9. DA ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

9.1. A Abertura do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd
de acordo com o estipulado no titulo V da Resolucdo CONSUNI n°
117/2015.

10. DAS PROVAS

10.1. Disposi¢Bes Gerais:

10.1.1. As provas Escrita, Didética, de Entrevista e de Ti-
tulos ocorrerdo de acordo com o estipulado no titulo VIII na Re-
solugdo CONSUNI n° 117/2015, disponivel no endereco eletronico
www.unipampa.edu.br/portal/concursos.

10.1.2 A prova didética, para todas as éreas de conheci-
mento, consistira apenas de Aula Expositiva, nos termos do Art. 28
da Resolugdo CONSUNI n° 117/2015.

10.1.3. Especificamente para a area de Lingua Espanhola,
Campus Bagé, as provas Escrita, Didética e de Entrevista deverdo ser
desenvolvidas em lingua espanhola, obtendo nota zero nestas provas
0 candidato que ndo o fizer.

10.1.4. O programa do processo seletivo simplificado, apre-
sentando os contetdos objeto de avaliagdo, e a bibliografia encon-
tram-se no enderego eletronico www.unipampa.edu.br/portal/concur-
SOS.

10.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca
da data, local e horério de realizagdo do processo seletivo simpli-
ficado, como justificativa de sua auséncia.

11. DOS PESOS DAS PROVAS

11.1. Os critérios de avaliagdo e seus respectivos pesos na
nota da prova de titulos encontram-se no Art. 31 da Resolucgo CON-
SUNI n° 117/2015. A tabela com a pontuagdo dos titulos encontra-se
no Anexo | da Resolugdo CONSUNI n° 117/2015.

11.2. Os pesos de cada critério de avaliagdo das Provas
Didética, Escrita e de Entrevista (quando previstas em edital) en-
contram-se no endereco eletrénico www.unipampa.edu.br/portal/con-
CUrsos.

11.3. Os pesos de cada prova para as areas de conhecimento
constam nos quadros abaixo:

Area: Ensino de Quimica - Campus Bagé

Etapa 1 (Peso 10) Prova Didética - Peso: 6,00
Prova de Entrevista - Peso: 4,00
Etapa 2 Prova de Titulos - Peso 10,00

Area: Ensino de Ciéncias - Campus Cacapava do Sul

Prova Didatica - Peso: 6,00
Prova de Entrevista - Peso: 4,00
Prova de Titulos - Peso 10,00

Etapa 1 (Peso 10)
Etapa 2

Area: Nutriio Bésica e Dietética, Nutricio Clinica, Estagio em Nu-
tricgo Clinica - Campus ltagui

Etapa 1 (Peso 10)
Etapa 2

Prova Didética - Peso: 6,00
Prova de Entrevista - Peso: 4,00
Prova de Titulos - Peso 10,00

Area: Didética e Pratica Pedaggicas - Campus Jaguar&o

Etapa 1 (Peso 10)
Etapa 2

Prova Didética - Peso: 7,00
Prova de Entrevista - Peso: 3,00
Prova de Titulos - Peso 10,00

Area: Direito - Campus Santana do Livramento

Etapa 1 (Peso 10;
Etapa 2

Prova Didética - Peso: 10,00
Prova de Titulos - Peso 10,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050900045
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Area: Direito Tributério, Empresarial e Processo Civil - Campus San-
tana do Livramento

Etapa 1 (Peso 10
Etapa 2

Prova Didatica - Peso: 10,00
Prova de Titulos - Peso 10,00

Area: Educagso Fisica Escolar - Campus Uruguaiana

Etapa 1 (Peso 10) Prova Didética - Peso: 5,00
Prova de Entrevista - Peso: 5,00

Prova de Titulos - Peso 10,00

Etapa 2

Area: Enfermagem - Campus Uruguaiana

Etapa 1 (Peso 10) Prova Didética - Peso: 5,00
Prova de Entrevista - Peso: 5,00

Prova de Titulos - Peso 10,00

Etapa 2

Area: Farmécia Hospitalar, Atengao Farmacéutica e Administragio e
Gestdo - Campus Uruguaiana

Etapa 1 (Peso 10)
Etapa 2

Prova Didéatica - Peso: 6,00
Prova de Entrevista - Peso: 4,00
Prova de Titulos - Peso 10,00

12. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. As disposi¢cdes a respeito da habilitagdo e da clas-
sificacdo fina no processo seletivo simplificado encontram-se no
titulo 1X da Resolugdo CONSUNI n° 117/2015.

12.2. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem
como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados na selecdo e qua
lificados como tal, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo gera por area de co-
nhecimento, conforme subitem 5.1.

12.3. Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem
negros, se ndo eliminados na selecéo e qualificados como tal, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdio geral por &ea de conhecimento, conforme subitem
5.2.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos ocorrerdo de acordo com o estipulado no
titulo X da Resolugdo CONSUNI n° 117/2015.

14. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

14.1. A UNIPAMPA divulgara através de Edita publicado
no Diério Oficia da Unido e no endereco eletrénico www.unipam-
pa.edu.br/portal/concursos, a relagdo dos candidatos classificados no
processo seletivo simplificado objeto deste Edital, conforme Art. 16
do Decreto n° 6.944/09.

15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado
objeto deste Edital é de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo
da homologacédo do resultado final no Diério Oficia da Uni&o.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

CENTRO ESPECIALIZADO EM SELECAO

EDITAL N° 23, DE 5 DE MAIO DE 2016.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato aprovado, quando chamado para assinar
contrato junto & Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoa (PROGESP), tera
20 (vinte) dias corridos para assinatura deste documento, a contar da
ciéncia do candidato.

16.1.1. A PROGESP entrard em contato com o candidato
para assinatura do contrato através do correio eletronico informado no
momento da inscricéo.

16.2. Caso 0 candidato ndo se apresente para assinar 0 con-
trato dentro do prazo, sera considerada sua desisténcia e o proximo
candidato sera chamado, respeitada a ordem de classificagdo no pro-
cesso seletivo simplificado. Observado o disposto no Art. 51 da
Resolugdo CONSUNI n° 117/2015.

16.3. Os candidatos selecionados serdo contratados por tem-
po determinado, conforme necessidade da Instituicdo e legislagdo
vigente, desde que o prazo total ndo exceda 24 (vinte e quatro)
meses.

16.4. A classificagdo e homologagdo no processo seletivo
simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de contratac&o,
mas sim a expectativa deste direito, seguindo a rigorosa ordem de
classificagdo e observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e a legislacdo vigente.

16.5. Demais disposicoes finais encontram-se no titulo X1 da
Resolugdo CONSUNI n° 117/2015.

MAURICIO AIRES VIEIRA

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagéo de Processos de Seleg8o e Ingresso - CPSI, torna publica a homologagdo das inscrigdes, a Banca Examinadora e o Periodo de Provas dos Concursos
Publicos para o Magistério Superior, regidos pelo Edital CPSI N° 007, de 19/02/2016, publicado no Diario Oficia da Unido de 22/02/2016, conforme homologacéo do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa

e da Extensdo (COCEPE) em 05/05/2016.

Processo / Unidade/Area

Data da Prova/Resultado da Homologacdo de InscricBes

[Banca Examinadora

Ne°. 23110.006529/2015-80

Centro de Ciéncias ulmlcas Farma-
céuticas e de Alimento:

Microbiologia Cllnlca, Cltologla Clini-
ca e Diagnostico Molecular

Data e Horario de Inicio das Provas: 16/05/2016 as 8h
Data provavel de termino: Nao informado

Local: 5) Universitario_Capao do Ledo - Prédio 3
TeI efone 3275-7233 | 3275-7454

nscricdes Homolo
Rodr eﬂ
Danidlle da Silva Trentin
Karine Ortiz Sanchotene
lvy Bastos Ramis de Souza

o0 de Almel c?a Vaucher

2 Dulcinéia BIumBII\/Ierr]]ezes (presidente)

TI80 de vaga: Pro

A Prof.2 Monica Laner

ﬁg Prof 2 Marina Prigol (UNIPAMPA
AC Prof.

Prof 2 Giovana Duzzo Gamaro (su)plente UFPel)
Eduardo Bernardi (suplente - UFPel)

Aline Augusti Boligon

Flavia Aleixo Vasconcellos

Alessandro Conrado de Oliveira Silveira AC Prof.2 Silvana Peterini Boeira (suplente - UNIPAMPA)

Fabricio Luiz Tulini
Barbara Estevao Clasen

Caralina David Wien

Ivete Terezinha MaCJado da Rocha
ener
Claudio Alberto Martins Leal

>>>I>I>>>T>T>
(elelelelelelelele]

Tipos de vagas:AC = Ampla Concorréncia

HELENARA PLASZEWSKI FACIN
Coordenadora

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 154048

Numero do Contrato: 28/2014.

N° Processo: 23111032069201535.

PREGAO SISPP N° 12/2014. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -PIAUI. CNPJ  Contratado:
02454614000179. Contratado : CONTROLE SAUDE AMBIENTAL
LTDA - MEObjeto: Prorrogacdo de vigéncia e o regjuste doContrato
n°28/2014 de acordo com sua Cléausula Quinta e Clausula Décima
Segunda. Fundamento Legal: Art.57 e Art.65 da Lel n°8666/93 com
suas alteracOes posteriores. Vigéncia: 22/04/2016 a 22/04/2017. Valor
Total: R$63.411,34. Fonte: 112000000 - 2016NE800257 Fonte:
112000000 - 2016NE800256 Fonte: 112000000 - 2016NE800258.
Data de Assinatura: 20/04/2016.

(SICON - 06/05/2016) 154048-15265-2016NES00051
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 154048

Numero do Contrato: 29/2014.

N° Processo: 23111032189201532.

PREGAO SISPP N° 25/2014. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE  FEDERAL DO -PIAUI. CNPJ  Contratado:
11495792000139. Contratado : D M FERREIRA AMORIM - ME -
Objeto: Prorrogacéo de vigéncia e o regjuste doContrato n°29/2014 de
acordo com suas ClausulasSexta e Décima Primeira. Fundamento

Legal: Art. 57 e Art. 65 da Lel n° 8666/93 com suas ateracoes
posteriores. Vigéncia: 23/04/2016 a 23/04/2017. Vdor Totd:
R$18.732,17. Fonte: 112000000 - 2016NE800343. Data de Assina-
tura: 20/04/2016.

(SICON - 06/05/2016) 154048-15265-2016NES00051
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 154048

Numero do Contrato: 30/2014.

N° Processo: 23111000533201613.

PREGAO SRP N° 15/2014. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO  -PIAUL CNPJ  Contratado:
86960721000169. Contratado : JL M DE ALMEIDA - EPP -Objeto:
Prorrogacéo de vigéncia e o regjuste do contrato n° 30/2014 de acordo
com sua ClausulaDécima e Clausula Sétima. Fundamento Legal: Art.
57 e Art. 65 da Lel 8666/93 e suas aleteragtes posteriores. Vigéncia
12/05/2016 a 12/05/2017. Vaor Tota: R$51.416,40. Fonte:
112000000 - 2016NE8B00216. Data de Assinatura: 03/05/2016.

(SICON - 06/05/2016) 154048-15265-2016NES00051
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2016 - UASG 154048

NUmero do Contrato: 67/2012.

N° Processo: 23111000084201603.

PREGAO SRP N° 32/2012. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -PIAUI. CNPJ  Contratado:
86960721000169. Contratado : JL M DE ALMEIDA - EPP -Objeto:
Prorrogacédo de vigéncia e o regjuste doContrato n°67/2012 de acordo

com a Clasula Décima Primeira e Clausula Oitava. Fundamento Le-
gd: Art. 57 e Art. 65 da Lei n°8666/93 com suas ateragdes pos-
teriores. Vigénciaa 03/05/2016 a 03/05/2017. Vaor Tota:
R$764.884,26. Fonte: 112000000 - 2016NE800112. Data de Assi-
natura: 03/05/2016.

(SICON - 06/05/2016) 154048-15265-2016NES00051

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 154048

Nimero do Contrato: 73/2013.

N° Processo: 23111000026201671.

PREGAO SRP N° 54/2012. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -PIAUI. CNPJ  Contratado:
03515317000159. Contratado : CECOL - CENTRO DE COMERCIO
E -LOCACAOQO LTDA - ME. Objeto: Prorrogacdo de vigéncia e rea
juste do contrato n° 16/2013 de acordo com sua Clausula Décima e
Clausula Sétima. Fundamento Legal: Art 57 e Art. 65 da Lei
n°8666/93. Vigéncia: 29/04/2016 a 29/04/2017. Vaor Totd:
R$319.175,34. Fonte: 112000000 - 2016NE800110. Data de Assi-
natura: 27/04/2016.

(SICON - 06/05/2016) 154048-15265-2016NE800051

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016050900046

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





