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O Diretor Administrativo daNuclebras Equipamentos Pesados S/A NUCLEP, CNPJ - 42.515.882/0003-30, com
fabrica na Av. General Euclydes de Oliveira Figegda, 200 — Brisamar - Itaguai — RJ, no uso de auidmiicdes que |Ihe
séo conferidas pela legislagédo vigente e, em eapeadiisposto na Constituicdo Federal, na Consglidadas Leis do
Trabalho, tendo em vista as Portarias P-064/20421¢10/2012 e P-085A/2013, de 19/09/2013, torrigaia realizacéo
de Concurso Publico para o provimento efetivo dgasaofertadas neste certame para os empregos,demas demais,
existentes ou que venham a existir, Mi@el Superior. Administrador, Advogado, Analista de Sistemas (Suorte),
Analista de Sistemas (Desenvolvimento), Assistengocial, Auditor Interno, Auditor de Garantia da Qualidade,
Contador, Engenheiro (Controle da Qualidade), Engedmeiro (Meio Ambiente), Engenheiro (Seguranca do Traalho),
Engenheiro (Manutencdo Civil), Engenheiro (Manutengo Elétrica), Engenheiro (Manutencdo Eletrdnica),
Engenheiro (Projeto, Processo, Orcamentacdo), Endesiro (Andlise de Tensbes), Engenheiro (Usinagem,
Caldeiraria e Movimentacao de Carga), Engenheiro (@libracdo), Engenheiro (Ensaios de Materiais, Soldgm,
Tratamento Térmico), Engenheiro (Producao), Médicado Trabalho, Médico Auditor, Nutricionista, Pedago®; de
Nivel Médio: Almoxarife, Apontador de Produgédo, Auxiliar de Administracdo, Auxiliar de Pessoal, Comprador,
Instrutor de Treinamento (Caldeiraria), Instrutor d e Treinamento (Eletromecénica), Instrutor de Treinanento
(Soldagem), Instrutor de Treinamento (Usinagem), Ténico de Controle da Qualidade (Calibragdo), Técn& de
Controle da Qualidade (Dimensional), Técnico de Cdrole da Qualidade (Ensaios Ndo-Destrutivos LP/PM)Técnico
de Controle da Qualidade (Metalografia), Técnico deControle da Qualidade (Radiografia), Técnico de Qurole da
Qualidade (Soldagem), Técnico de Controle da Quakdie (Ultrassom), Técnico de Controle da Qualidade{Rtura),
Técnico de Controle da Qualidade (Recebimento de Mxiais), Técnico de Controle da Qualidade (Documéacao
Técnica), Técnico em Eletricidade, Técnico em Eletrica, Técnico em Mecanica (Usinagem e Soldagem),ch&o em
Metalurgia, Técnico de Meio Ambiente, Técnico de Médos e Processos, Técnico em Planejamento, Técnem
Quimica, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnicem Contabilidade, Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Informatica, Técnico em Secretariado; éNivel Fundamental Afiador de Ferramentas, Ajustador
Mecanico, Arquivista Técnico, Desenhista, Eletricta Industrial, Fresador, Macariqueiro, Mandrilador, Mecénico
de Manutencdo, Mecanico de Refrigeragdo, Operador ed Jateamento e Pintura, Operador de Maquina de
Conformacao, Operador de Movimentacao de Carga, Opador de Tratamento Térmico, Operador de Utilidades
Industriais, Torneiro Mecénico, Tragador, de acordo com a legislacdo pertinente e o dispette Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico seréa regido por este Editak #eexos e eventuais retificacdes, caso existamréerealizado sob
a responsabilidade, organizacdo e operacionalizdedBundacao BIO-RIO, doravante denominadBBR, endereco
eletrdnico: http://concursos.biorio.org.br e E-mail: nuclep2014@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho,
791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RAPQ@1941-904, Caixa Postal 68042.

1.2. O concurso publico visa a contratacdo e formaghoadlastro de reserva, conforme o nimero de vadensdd neste
Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Requisitos e Vagas apresenta a relagdo do nome do emprego, escoletigegtrequisito
minimo exigido para execucdo do emprego e nimere@ages AC - vagas de Ampla ConcorrénciBCD - vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéric@l AL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrajaca

1.4.0 Anexo Il — Distribuicdo das Vagas, CHS, Saléario e Tipos de Bvas- apresenta a relagdo de empregos, CHS =
Carga Horaria Semanal, salério e os tipos de pmeasada emprego.
1.5.0 Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo dos empregos, os tipoapasetle selecdo a serem realizadas

pelos candidatos para cada emprego, as discipissaciadas a cada prova, a quantidade de quesib&sspiplina, o
minimo de pontos por disciplina e 0 minimo de psito total de pontos para aprovacao.

1.6.0 Anexo IV — Contelidos Programaticos descreve os contelidos programaticos para capleem

1.7.0 Anexo V — Critérios para Avaliacdo de Titulos -descreve 0s requisitos e critérios para a pontupgdEtapa de
Avaliacéo de Titulos do Concurso Publico.

1.8.0 Anexo VI — Posto de Atendimento informa o enderego do Posto de Atendimento Inftimado para a inscrigdo
no Concurso Publico.

1.9. O Anexo VIl — Cronograma dos Eventos —-descreve as datas previstas para realiza¢gdesemtosvdo Concurso
Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidatacompanhar na pagina do Concurso Publicono endereco
eletrdnico: http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronogranexo( VII) e das
publicacdes disponibilizadas.

1.11.N&o sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Coioe(ECT), por SMS ou por E-mail

1.12. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrigdcandidato deveréertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.13.Toda mencéo a horéario neste Edital terd como mda&é@horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DOS EMPREGOS
2.1.0s empregos que compde o quadro de Vagasndao | deste edital serdo preenchidos de acordo comessidade
daNUCLEP, a saber:
2.1.1. Administrador: Desenvolver atividades de natureza administratiwgoleendo planejamento, organizacdo e
controle. Coordenar, supervisionar e analisar cedsionamento dos niveis de estoque e emitir regeaiside materiais.
Acompanhar e/ ou elaborar os processos de admidgfinisséo, gestdo de folha de pagamento, pesosédasais,
descricdes de funcbes, e atividade afins. Gersigiemas de treinamento e desenvolvimento, avalis&adé desempenho,
beneficios, processos seletivos e outras ativida@esecursos humanos. Gerir processos de licitpgdia compra de
materiais ou aquisicdes de servigos e o0s contde@sestacdo de servicos especializados. Efetiesanotamento de dados
e informacdes sobre o publico da Empresa parad:sMarketing” institucional e promocional. Elaboreelatérios
diversos.
2.1.2. Advogado:Desenvolver atividades em todos os campos do direitvolvendo elaboracfes de editais, minutas e
modelos de contratos comerciais e administrativespostas e consultas internas sobre matériagarigesquisa sobre
legislacéo, doutrina ou jurisprudéncia, represémaga Empresa em juizo e em 6rgédos privados ecpébinunicipais,
estaduais e federais, envolvendo acompanhamenpoodessos, elaboracdo de peticbes e pegas prasesguacdo em
audiéncias e outras tarefas afins.
2.1.3. Analista de Sistemas (Suporte)mplantar politicas e boas praticas de infraestautie tecnologia da informagéo em
conformidade com os padrdes de mercado. Implarftanecer suporte de redes de dados locais e estePnestar suporte
e atendimento aos usuarios da infraestrutura dwltegia da informacéo. Efetuar a instalacdo e hogagdo de sistemas
de informacéo.
2.1.4. Analista de Sistemas (Desenvolvimentdromover a interacado com os clientes para levamtanue requisitos de
sistemas de informacédo. Oferecer sustentacdo siesnsis legados e de terceiros; desenvolvimente, éedocumentacéo
de sistemas de acordo com a plataforma e metodokbgisoftware adotadas na empresa. Elaboracdoogktopr e
coordenacdao dos trabalhos relacionados ao des@éneoio de sistemas de informacao.
2.1.5. Assistente Sociallmplantar servicos, programas e projetos com foeoampliacdo de direitos e melhoria da
qualidade de vida dos empregados da NUCLEP. Prestatacdo dos mecanismos legais de acesso disgmpublicas
em articulagdo continua com as areas de Sauldeid®mela e Assisténcia Social. Contribuir para a&gracdo dos
empregados no processo produtivo, incentivandospeito a diversidade, empenhando-se na eliminag@datmas de
preconceito e na defesa intransigente dos dirbitoganos.
2.1.6. Auditor Interno: Desenvolver atividades de natureza de auditoriarastmativa, contabil, financeira e operacional,
envolvendo investigacdo em documentos, saldos &g 0bens, valores e operacdes realizadas, ef@bv@e testes para
avaliacao de controles internos, verificacdo degaonentos administrativos, comerciais, contabdinanceiros e outras
tarefas afins.
2.1.7. Auditor de Garantia da Qualidade:Qualificar Fornecedores; Elaborar Planos de Acdd\aeitorias; Executar
Auditorias em atendimento as certificacées da NUEEEo0s Sistemas de SMS; Elaborar Manuais, PlaRoscedimentos
da Qualidade e de SMS; Verificar o cumprimento theefha da Qualidade e de SMS em todos os processas diversas
frentes de trabalho de fabricac@o do produto. Paedou revisar manuais, planos e procediment@&we de acordo com
as normas de sistema de Seguranca, Meio AmbieS&iide - SMS. Executar auditorias internas e deifigagbo de
fornecedores. Verificar o cumprimento e a impleragéib do sistema de gestdo de SMS em todas asdéreampresa.
Supervisionar as atividades de gestdo de SMS eas elspecificas da empresa.
2.1.8. Contador: Planejar e coordenar atividades de natureza ctnfifdsinceira, econémica, tributaria e administrati
envolvendo contabilidade em geral e de custo, tas@ay contas a pagar e receber, tributacdo, pesqainalise e
interpretacao de dados, céalculos de viabilidaded&uoica e financeira e outras tarefas afins.
2.1.9. Engenheiro (Controle da Qualidade):Elaborar planos de inspecdo e testes, RegistroQuidificacdo de
Procedimentos de Soldagem, procedimentos e ralatde inspecdo de soldagem e especificacdes técQioardenar as
atividades do controle da qualidade nas obras dalNBP; Responder pelos laboratérios de controleuddidpde; Contatar
fornecedores de equipamentos e instrumentos désrsaestes; Treinar e qualificar inspetores aités de controle da
qualidade.
2.1.10. Engenheiro (Meio Ambiente)Executar inspe¢des nas areas conforme exigéncial#iSm1; emitir, verificar e
acompanhar os pedidos de acdes corretivas e pragmvaliar 0s processos produtivos quanto agaatos ambientais.
Acompanhar e fiscalizar a saida de residuos erpitmdnanifesto. Analisar e acompanhar toda a legislaambiental
vigente e a pertinéncia com os processos industriai
2.1.11. Engenheiro (Seguranca do TrabalhoDesenvolver planejar, organizar e fiscalizar olwasutras tarefas afins.
Supervisionar os técnicos de Seguranca do set@lefnentar as normas regulamentadoras na empresapachar os
programas e campanhas relacionadas a segurangdino.
2.1.12. Engenheiro (Manutencdo Civil):Planejar, fiscalizar e elaborar as obras e servigss areas de construcdo e
manutencéo civil, elaborando escopos de servidms de atender as necessidades apresentadas pelosssda empresa,
fiscalizar os contratos de mdo de obra e servigokcitar e analisar propostas e orcamento de obrasrvicos de
manutengéo civil, e supervisionar a equipe de nesgab civil.
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2.1.13. Engenheiro (Manutencao Elétrica)Acompanhar e supervisionar a manutencao (prevemtregitiva e corretiva)
dos equipamentos, maquinas e instalagdes eléticks operacdo de utilidades. Elaborar o planejamd@mtmanutencao
elétrica das maquinas, equipamentos e instalaggiabetecendo as tarefas, os tempos e a frequémisaatequada aos
processos operacionais dos mesmos.
2.1.14. Engenheiro (Manutencdo Eletronica):Elaborar, acompanhar, avaliar, planejar e supemndsi projetos e
atividades da Manutencdo nas maquinas, equipamentostalacbes eletroeletrdnicas e eletromecardeagmpresa.
Acompanhar os reparos, elaborando as respectipasifisacées técnicas para resolver o problemaadsegurar o melhor
rendimento dos equipamentos e instalacées. Esasdarodificacdes no projeto ou nas instalacdes qopa@mentos em
operacdao visando a melhora, o rendimento e a segaIdDS Mesmos.
2.1.15. Engenheiro (Projeto, Processo, Orcamentagd®esenvolver atividades de engenharia relacionagia@sprojeto
(analise de desenhos, planos e instrucdes, dinmamsento de equipamentos e estruturas, selecdo weiais, definir
processos produtivos de fabricacéo (corte, confodimasoldagem, montagem, movimentacao de cargaraitratamento
térmico), controle da qualidade (ensaios ndo-diahs) testes, calibragdo), elaboracdo de docuragétmicos (relatorios,
especificagbes técnicas) a partir do estudo defivadbes no projeto, processo produtivo, instaladébris, planejamento,
orgamentagdo e manutenc¢do de maquinas, equipaneenttalacdes da fabrica.
2.1.16. Engenheiro (Analise de Tensdednalisar o dimensionamento de equipamentos e esiiutilizando o método
de elementos finitos através dos programas SAP RPB08 ANSYS, bem como realizar calculos manuaispealidagao
dos modulos executados pelos programas.
2.1.17. Engenheiro (Usinagem, Caldeiraria e Moviméacdo de Carga): Supervisionar e acompanhar servicos de
usinagem na area de fabricacdo. Acompanhar e d#@gentestes de ferramentas e equipamentos péizacdio nas areas
de usinagem e ferramentaria; Coordenar os proceks@abricacdo de estruturas metalicas e de mantagecanica de
equipamentos e de estruturas pesadas, utilizangleecionentos de soldagem e de métodos de ensaiodesfativos e
destrutivos aplicaveis as juntas soldadas e mateAplicar métodos de fabricacdo estrutural e dmtagem mecanica,
nivelando e realizando o controle dimensional deuggsas metalicas e de vasos de pressdo. Elapmmeedimentos de
planos para movimentagdo de carga, dimensionandergguipamentos e acessorios de movimentacéo gie edaboracao
elou aprovagdo de planos de transporte rodovidl®scargas pesadas. Coordenar equipes de trabdiimyras
procedimentos para jateamento abrasivo, hidrojatatore pintura de estruturas.
2.1.18. Engenheiro (Calibragédo)Elaborar procedimentos e realizar a calibragéoisfgoditivos, instrumentos mecéanicos,
eletrdnicos e oOticos e metrologia; Acompanhar eesugionar a manutengdo (preventiva, preditiva eetiwva) dos
equipamentos, maquinas e instalacbes eletromesamida operacao de utilidades. Elaborar o plan@@nta manutencéo
das maquinas, equipamentos e instalacfes estatbeas tarefas, os tempos e a frequéncia mais ad@@os processos
operacionais dos mesmos.
2.1.19. Engenheiro (Ensaios de Materiais, Soldagefiratamento Térmico): Analisar aplicacfes e selecionar materiais;
elaborar especificacdes para aquisicao ou ensaitatiriais. Controlar a qualidade da fabricac@ahatar procedimentos e
relatérios de testes ou de ensaios destrutivodizReaegistrar e certificar a qualificacdo de ggdimentos de soldagem ou
de soldadores de acordo com o cédigo de constagaavel (ASME, AWS, AD etc.). Calcular as quaatiés necessarias
de consumiveis de soldagem para cada obra. Plansjgrervisionar as soldas de producéo.
2.1.20. Engenheiro (Producdo)Realizar atividades relacionadas a engenharia ddupéio nas &reas industriais da
empresa. Controlar perdas de processos, prod@®vigos ao identificar, determinar e analisar s@asas, estabelecendo
plano de agbes preventivas e corretivas. Desenydiestar e supervisionar sistemas, processos edogtprodutivos,
planejando empreendimentos e atividades produtiv@®rdenando equipes, treinamentos e atividad#alodho. Planejar
a sequéncia das atividades de fabricacdo, inspe¢éste. Elaborar cronogramas, diagramas de re€lRT(R planilhas,
fluxogramas, curvas de avanco, histogramas, gfiegorodutividade e de méo-de-obra.
2.1.21. Médico do Trabalho: Efetuar o atendimento médico ambulatorial, bem camatendimento de urgéncia e
emergéncia. Fazer os exames admissionais, perfdlemissionais e de mudanca de funcéo e retortrafzalho. Efetuar
visita domiciliar e hospitalar. Ministrar palestide CIPA e SIPAT e Treinamentos de Primeiros SosoiEfetuar visitas a
fabrica, para a verificagdo do cumprimento das masrmdo PCMSO. Controlar o absenteismo doenca. ipartidas
campanhas de prevencao de salde e acidentes.
2.1.22. Médico Auditor: Acompanhar a internagédo de pacientes com prorregagfiando necessario. Efetuar andlise in
loco, a luz do prontuario médico de contas hospital Analisar interna/externamente quanto a @ertia e adequacao de
materiais, medicamentos e exames. Analisar asizafdes prévias de procedimentos. Analisar as sanmteonferir os
valores de despesas e tabelas. Identificar irredades e proceder & negociagdo de glosas. Foreeperte técnico na
resolucao de duvidas relacionadas ao plano deestfmgElaborar relatérios gerenciais e outras atividadies.
2.1.23. Nutricionista: Na area de producao: elaborar cardapios convensjogspeciais e de dietas. Avaliar, orientar e
acompanhar os funcionarios em termos nutriciomisacordo com a orientacdo médica. Zelar pelatecamnazenagem,
conservacdo e manipulacdo de géneros alimentétass;ondicdes fisicas e de higiene dos utenséitpspamentos e locais
de trabalho. Supervisionar e organizar os servirentes a administracdo e operacao do restauEstaar a fiscalizacao
de todas as atividades desenvolvidas pela empoggzssionaria de servigos de alimentacdo. Na &irdeac Planejar e
elaborar cardapios, baseando-se na observagdoedacdo dos alimentos pelos empregados e no estosianeios e
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técnicas de preparacdo dos mesmos. Prestar assislétoterapica ambulatorial, planejando, anatisa supervisionando,
avaliando e prescrevendo dietas e suplementosciouigis para pacientes cronicos e/ou enfermos.iReauditoria,
consultoria, assessoria e palestras em nutricaétide
2.1.24. PedagogoQrientar e supervisionar o levantamento das netsdss de treinamento e de desenvolvimento de
pessoal. Analisar as solicitagdes de treinamemtesenvolvimento de pessoal em fungdo das necessigados objetivos
estabelecidos pela Empresa. Analisar e revisarteriabadidatico utilizado no Centro de Treinamefi&cnico, quanto a
adequacao dos objetivos, redacéo e da fixagdoliagh@da aprendizagem. Atender, acompanhar, atanseorientar os
alunos e aprendizes quanto a solucdes de probldenagrendizagem. Planejar, elaborar e realizaraoaiunos atividades
didatico-pedagdgicas, relacionadas a estruturautsb ae formacao profissional, técnica de estuelhscacdo para salde,
ética e educacao para o trabalho. Planejar e arigmbfessores e instrutores quanto a procedimgredagdgicos que
podem ser adotados quando diagnosticados probmgsortamentais e de rendimento escolar.
2.1.25. Instrutor de Treinamento (Caldeiraria): Ministrar e elaborar cursos e aulas tedricas eicasitna area de
caldeiraria, definindo objetivos e estratégias dsir® e de avaliacdo; elaborar material didaticoseprogramas das
disciplinas especificas. Participar de programatsedigamento em caldeiraria, definindo ou forneceimiormacdes sobre o
conteudo programatico, metodologia de ensino emetde avaliagcdo. Aplicar e avaliar exames de fiqpegao e de
certificacdo de pessoal em caldeiraria, conforntenae especificas.
2.1.26. Instrutor de Treinamento (Eletromecanica):Ministrar e elaborar cursos e aulas teéricas dcpsaina area de
eletromecénica, definindo objetivos e estratégmenmsino e de avaliagdo; elaborar material did&ios programas das
disciplinas especificas. Participar de programagr@leamento em eletromecénica, definindo ou faendo informacdes
sobre o contetdo programatico, metodologia de ersiistema de avaliacdo. Aplicar e avaliar exateegualificacdo e de
certificacdo de pessoal em eletromecénica, confoommas especificas.
2.1.27. Instrutor de Treinamento (Soldagem)Ministrar e elaborar cursos e aulas teéricas ecasiha area de soldagem,
definindo objetivos e estratégias de ensino e ddiaapdo; elaborar material didatico e os programias disciplinas
especificas. Participar de programas de treinamemteoldagem, definindo ou fornecendo informac@bseso conteldo
programatico, metodologia de ensino e sistema dkagéo. Aplicar e avaliar exames de qualificac@ie eertificacdo de
pessoal em soldagem, conforme normas especificas.
2.1.28. Instrutor de Treinamento (Usinagem)Ministrar e elaborar cursos e aulas tedricas egasiha area de usinagem,
definindo objetivos e estratégias de ensino e ddieado; elaborar material didatico e os programhas disciplinas
especificas. Participar de programas de treinamamtaisinagem, definindo ou fornecendo informac@bseso conteddo
programatico, metodologia de ensino e sistema dbagéo. Aplicar e avaliar exames de qualificacé@ite eertificacdo de
pessoal em usinagem, conforme normas especificas.
2.1.29. Técnico de Controle da Qualidade (Calibragd: Executar ensaios de calibracdo, emitindo laud@toehndo
procedimentos e analisando resultados.
2.1.30. Técnico de Controle da Qualidade (Dimensial): Executar ensaios geométricos, emitindo laudos,oedaiolo
procedimentos e analisando resultados.
2.1.31. Técnico de Controle da Qualidade (Ensaiosal-Destrutivos LP/PM): Executar ensaios ndo destrutivos de
Liquido Penetrante e Particula Magnética (LPPM)tiedo laudos, elaborando procedimentos e analsaesultados.
2.1.32. Técnico de Controle da Qualidade (Metalogfia): Executar ensaios metalograficos, emitindo lauda®oeando
procedimentos e analisando resultados.
2.1.33. Técnico de Controle da Qualidade (Radiograf): Executar ensaios radiograficos, emitindo laudceshaiando
procedimentos e analisando resultados.
2.1.34. Técnico de Controle da Qualidade (Soldagemiixecutar ensaios de inspe¢do de soldagem, emitndins,
elaborando procedimentos e analisando resultados.
2.1.35. Técnico de Controle da Qualidade (UltrassomExecutar ensaios de ultrassom, emitindo laudofoedado
procedimentos e analisando resultados.
2.1.36. Técnico de Controle da Qualidade (PinturaPreparar e executar inspe¢éo de pintura, incluéredpreenchimento
do respectivo relatorio.
2.1.37. Técnico de Controle da Qualidade (Recebimende Materiais): Executar inspecdes de recebimento de matéria
prima, consumiveis de solda e de pintura, confanorenas e procedimentos especificos, emitindo mtst@om laudo e
andlise dos resultados e elaboracgdo de procedimento
2.1.38. Técnico de Controle da Qualidade (Documergao Técnica):Preparacdo de “DATA-BOOK”, compilagdo de
documentacéo de fabricacdo e inspecéo, organigaivartécnico.
2.1.39. Técnico em Eletricidade:Executar a manutencdo de maquinas, instalagbesuipaetentos de eletricidade,
ajudando, reparando ou substituindo componentesaspeconjunto e acessorios, testando e efetuangidagens
convenientes com ajuda de instrumentos de testeedicdo, ferramentas, manuais, esquemas, plantixienentos
técnicos, para assegurar o funcionamento regul@rmanente. Analisar, as alteracdes em equipamemtéguinas e
instalacdes elétricas objetivando melhoria operatjoseguranca e produtividade. Elaborar requisigde materiais,
componentes e servicos que atendam as necessitadiwica e também emitir relatérios e outros dummtos correlatos
as suas atividades de manutencao elétrica.
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2.1.40. Técnico em EletrdnicaExecutar as atividades técnicas de manutencaodkthdnica de maquinas, equipamentos
e instalacBes, assim como testar, ajustar, fazeicdes que colaborem na pesquisa da solu¢cdo deosef@eparar ou
substituir os componentes, pecas, conjuntos e @iessdas maquinas, testando e efetuando regulagecessarias.
Elaborar requisicdes de materiais, componentesndcge que atendam as necessidades da féabrica Earemitir
relatorios e outros documentos correlatos as sivadaales de manutencéo eletrénica.
2.1.41. Técnico em Mecénica (Usinagem e Soldagerxecutar e/ou orientar a manutencdo de maquinstalagdes e
equipamentos mecénicos, ajudando, reparando oditsif®® componentes, pecas, conjunto e acessdstando e
efetuando regulagens convenientes com ajuda denmshtos de testes e medicao, ferramentas, maesgisemas, plantas
e documentos técnicos, para assegurar o funcionamegular e permanente. Analisar desenhos e dotdome
equivalentes. Planejar o aproveitamento de masertdaborar e distribuir listas de itens e planescdrte.Desenvolver a
estrutura analitica do projeto de Engenharia (EAR)nogramas e curvas de avango para as atividbElé&ngenharia.
Desenvolver e manter atualizados controles que ifmavaliar a prontificacdo e disponibilizacdo dlmEumentos de
Engenharia. Elaborar procedimentos e instru¢cdasives ao planejamento, controle e producdo derndentos.
2.1.42. Técnico em Metalurgia: Preparar e executar inspegdo e testes mecanicoetaognaficos, incluindo o
preenchimento do respectivo relatério.
2.1.43. Técnico de Meio AmbienteAuxiliar profissionais de nivel superior na disseagao da cultura ambiental e na
implementagdo da gestdo ambiental na empresa. taréaspecdes técnicas ambientais. Elaborar maosfete residuos e
planilhas de controle de gerenciamento de residataprio dos afluentes gerados e de emissdesstéruas. Interpretar
resultados analiticos de analises de agua, anelswéstigar e analisar os acidentes ambientaisgor acdes preventivas e
corretivas. Realizar outras atividades afins a declleio Ambiente.
2.1.44. Técnico de Métodos e Process@elinear as atividades de fabricacdo, inspecacte & partir dos desenhos e
documentos pertinentes. Definir métodos, técnicpoeessos de fabricacao para cada atividade ddandefinir tempos
de maquinas, consumiveis e mao-de-obra requeridecpda atividade delineada.
2.1.45. Técnico em PlanejamentdExecutar tarefas de carater técnico relacionadua®jamento e controle da producéo.
Efetuar a programacdo de mao-de-obra e maquin&ss@@s aos servicos, bem como a disponibilizdg&omateriais
necessarios. Elaborar macro e micro cronogramas giammpanhamento das atividades produtivas. Elabeleidrios ao
final da obra.
2.1.46. Técnico em QuimicaDperar e monitorar o processo de tratamento deégflaentes em conjunto com a equipe
da Operacéo de Utilidades Industriais, diligenciaetbu colaborando com o Meio Ambiente da NUCLERararatagcédo
de andlises fisico-quimicas de aguas e de eflyeatempanhando e/ou realizando a coletagem de @so8tompanhar,
avaliar e interpretar os resultados das analiseoffjuimicas realizadas promovendo medidas deatergue corrijam as
nao conformidades, ficando responsavel pelo prémectio dos relatdrios e fichas exigidos pelo Membente e/ou
6rgdos ambientais externos.
2.1.47. Técnico de Seguranca do Trabalh&xecutar inspecfes de Seguranca do Trabalho, aigmadeque preconizam
as normas regulamentadoras do Ministério do TrabalEmprego, nos diversos setores da empresa.tiimisirsos de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho e Combate aditc@8nvestigar os acidentes de trabalho ocorndosmpresa.
2.1.48. Afiador de FerramentasExecutar operacfes gerais de fabricacéo e afiagaeccionar ferramentas de usinagem
e dispositivos, bem como desenvolver melhoriasaptagdes.
2.1.49. Ajustador Mecénico: Ajustar pecas, executar operacBes gerais de fghdcaconfeccionar ferramentas de
usinagem e dispositivos, bem como desenvolver makhe adaptagdes.
2.1.50. Arquivista Técnico:Controlar, distribuir e posteriormente arquivarFaéhas de controle durante todo o processo
de fabricagdo; Elaborar, atualizar e arquivar asifflas de apropriagdo dos diversos projetos, bgir@ e maquinas da
Area Industrial. Conferir, registrar ou arquivarcdmentos; providenciar ou executar copias de dootosg carimbar
originais ou cépias de documentos; preparar gu@sa pemessa, distribuicdo, troca ou recolhimentaddeumentos;
distribuir, trocar ou recolher documentos; realizatras tarefas administrativas auxiliares.
2.1.51. DesenhistaElaborar desenhos, croquis, formularios, grafitakelas, planos de corte, listas de itens etcerobt
areas, volumes, massas e centros de gravidadeds @e conjuntos utilizando programas de comput@Zidb); organizar
arquivos dos trabalhos realizados.
2.1.52. Eletricista Industrial: Executar a manutencdo de maquinas, equipamenstalaigdes elétricas e motores, assim
como testar, ajustar, medir com ferramental e unstntos. Efetuar montagem de novos equipamentostaldacdes
elétricas, especificando materiais e componentesssarios.
2.1.53. Fresador:Usinar pecas em fresadora de todos os portes no owt/encional, CN — Controle Numérico e CNC —
Controle Numérico Computadorizado.
2.1.54. Macariqueiro: Executar cortes retos, chanfrados, curvos e comalhdst utilizando macaricos manual e
mecanizado, em conformidade com desenhos, tracagdraritos e ordens de fabricacéo.- Efetuar a lmapla rebarba das
pecas cortadas.- Selecionar bicos de corte confoemessidade.- Utilizar guilhotinas e serras pateos tipos de cortes.
2.1.55. Mandrilador: Usinar pecas em mandriladora ou fresadora, hoatontvertical.
2.1.56. Mecanico de ManutencdoExecutar manutencdo preditiva, preventiva e coaetie maquinas, dispositivos e
equipamentos mecanicos, reparando ou substituire@aspseguindo programacao estabelecida. Preeneladrios,
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requisicles, diarios, dentre outros, para o regés ocorréncias da manutencao. Interpretar ngmlantas e esquemas
mecanicos, hidraulicos e pneumaticos visando ffiesatio problema e corrigi-lo.
2.1.57. Mecanico de RefrigeragdoExecutar a manutencéo preditiva, preventiva e tiearele maquinas, dispositivos e
equipamentos de refrigeragdo (ar-condicionadostissmondicionadores de ar, unidade de resfriamediquido —
UNITOP 216). Preencher relatorios, requisicdesiaiadentre outros, para o registro das ocorr8rinierentes a atividade
de mecanica de refrigeracao. Interpretar manukisigs e esquemas mecanicos, hidraulicos e pnewsdtara a devida
manutenc¢do desses equipamentos.
2.1.58. Operador de Jateamento e Pinturadperar equipamentos de jateamento, alimentandogranalha ou material
especifico. Efetuar a protecdo de superficies d ag abrasivos ou de tintas. Pintar superficiesnas e externas de
estruturas.
2.1.59. Operador de Maquina de ConformacdoExecutar atividades de conformacdo com uso de gsemralandras,
viradeiras e ferramentas em geral, regulando eralantdo os equipamentos, bem como utilizando osuimentos de
medicdes para atender as especificacfes dos desenho
2.1.60. Operador de Movimentagdo de Cargalnicialmente, enquanto permanecerem na categoigélirda fungéo,
executar amarracdo com utilizagcdo de cabos decagias, correntes ou outros acessorios apropriadosondiges de
cargas a transportar; sinalizar manualmente, segmodmas padronizadas, os movimentos a serem adatizpelos
operadores de equipamentos, quando do transportardas; operar macacos hidraulicos e mecanidbsistalétricas e
manuais, tirfor e outros acessorios. A medida queni evoluindo na carreira, poderéo vir a executaracordo com as
necessidades da empresa, atividades de operacaaqdipgamentos de empilhadeira, guindaste, platacetavatéria e
ponte rolante, para o que receberao o treinameattapacitacdo necessarios.
2.1.61. Operador de Tratamento Térmico:Montar, posicionar e operar queimadores e macanera pré e pos-
aquecimento de juntas soldadas, a fim de mantprogsiedades metalirgicas. Monitorar a temperalardens aquecidos
com a utilizacdo de medidores de temperatura.Phheemegistros para controle da temperatura.Exeeutaontagem dos
cabos de inducdo, resisténcias elétricas, isolaméhimico e todo equipamento de pirometria necess@ara o
aquecimento de pecas. Executar operacao de resst@hétricas, para o aquecimento de junta aotdadas ou tratamento
térmico. Montar e fixar termopares nas pecas arséaadas nos fornos a gas. Operar registradagiaisl de temperatura.
2.1.62. Operador de Utilidades Industriais:Operar equipamentos dos sistemas de ar comprimefligeracdo, gases,
oxigénio, agua potavel, industrial, incéndio, eftagle tratamento de efluentes, subestagbes e gesadnanobrando
equipamentos e efetuando leituras de indicadorepregséo, vazdo, temperatura, umidade, nivel, ders#irente e
poténcia, controlando nivel de estoque e contatfordecedores para abastecimento.
2.1.63. Torneiro Mecanico:Usinar pecas em torno mecéanico de todos os pootesaao convencional, CN — Controle
Numérico e CNC — Controle Numérico Computadorizado.
2.1.64. Tracador:Efetuar a tracagem do material, pecas e conjunidados para corte e oxicorte, consultando ins&sico
de servico e desenhos.- Fazer a tracagem de lifghesferéncia para centragem de pecas de caldeirfBxkecutar o corte
de pecas em maquinas de serra circular, guilhetserra alternativa.- Preparar o local de trabddbm como confeccionar
gabaritos para oxicorte.- Organizar arquivos derlass e armarios de ferramentas.
2.1.65. Técnico em Contabilidade:Executar, atividades de natureza contabil, finaageecondmica, tributaria e
administrativa, envolvendo langamentos e célcutngtabeis. Identificar a classificacdo contébil dess adquiridos de
acordo com o sistema de apropriacdo de custosirBvutas de Empenho através do Sistema SIAFI. Gdar os
pagamentos efetuados pelo caixa. Preparar e erttanis seguradoras a documentagdo para casossie fnendosso.
Registrar e controlar as apélices de seguro. Paepagmissdo dos contratos de importagao/exportigaeercadorias e de
cambio referentes a aquisicdo de moeda estrandairaliar nas atividades de analise financeira. dtxar atividades
relacionadas a contabilidade publica e outras .afins
2.1.66. Técnico em Enfermagem do TrabalhdAuxiliar médicos recebendo os empregados que paotar ambulatério,
preparando medicamentos, fazendo curativos e rmagiki o atendimento prestado ao paciente, mediameatacao
recebida dos seus superiores. Ministrar palestcasses internos principalmente de 1° socorros.
2.1.67. Técnico em Informatica: Realizar manutencdo preventiva e corretiva de eguimtos de informatica,
identificando os principais componentes de um cdagnr e suas funcionalidades. Identificar as aeyuids de rede e
analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes a@municacdo. Avaliar a necessidade de substituighanesmo de
atualizagdo tecnoldégica dos componentes de redstaldr, configurar e desinstalar programas basiatktarios e
aplicativos. Realizar procedimentos de backup eipe@cdo de dados. Elaborar programas dentro da M&@ando
pesquisa de dados para confeccdo de RelatoriossdsveElaborar relatérios em planilhas do ExcedtlEr a manutencéo
preventiva e corretiva de equipamentos de infoaaitentificando os principais componentes de amputador e suas
funcionalidades. Realizar a instalacao e Confiaoale rede de dados e andlise dos meios fisigpmditivos e padrées de
comunicacdo, bem como a instalacdo e Configuragdoaplicativos e utilitarios de sistemas de inforamac
Responsabilizar-se pela execucao de rotinas despackecuperacéo de dados.
2.1.68. Técnico em SecretariadoOrganizar compromissos, recepcionar clientes ebocdalores, redigir e digitar a
correspondéncia e documentos de rotina, bem couso ae Internet para consultas, observando padsiabelecidos, de
forma e estilo, para assegurar o funcionamentdsiensa de comunicacao interna e externa. Controtggnizar e manter
o0 arquivo privado de documentos referentes a gexmocedendo a classificagdo, etiguetagem e gudos mesmos.
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2.1.69. Almoxarife: Desenvolver atividades de natureza administratvaolvendo recebimento, expedicdo, controle e
armazenagem de materiais, atendimento a colab@sd®dacao de texto em computador e outras taaffss Receber e
confrir, com instrumentos simples de medida, todmaderial fornecido, bem como a documentacio meiEnenviada
pelos fornecedores, usuarios e clientes. Armazesamateriais em local apropriado, observando oscpipios da
seletividade e preservacdo. Participar do invemgearal periddico.
2.1.70. Apontador de Produgé@oExecutar apontamento de méo-de-obra e equipamiaiios dos servigos em andamento
contratados & empresa. Efetuar o registro das hmbalhadas e ndo trabalhadas da mé&o-de-obra eqizamentos
operantes, bem como das horas inativas para aadewsloranca ao cliente. Implantar através de d#@ijitagdos os dados
apropriados no Banco de Dados, verificando as ajgiies diarias através dos Relatérios. Efetuaer#icacdo e a
correcéo das horas apontadas apés a digitacaao@org arquivar documentos proprios.
2.1.71. Auxiliar de Administracdo: Desenvolver atividades de natureza administrativanvolvendo recebimento,
expedicdo, controle e arquivamento/armazenagenodententos e materiais, programacao de transpaeiedimento de
colaboradores, levantamento de célculo simpledatigtica basica, apontamento de dados relacioradegao quanto a
plantes, horas extras e trabalho em turnos, coiidede Requisicdo de Materiais (RM) e Requisicd&elwicos (RS),
atendimentos telefénicos, digitacdo de textos, ozltiio de planilhas simples em computador e outnadas afins;
Elaborar planilhas eletronicas com os indicaddeéshorar graficos a partir dos indicadores e phesij Elaborar relatérios
gerenciais, mapas demonstrativos e outros docusiesgimelhantes a partir dos indicadores; Efetuaulcd com as 4
operacdes, incluindo percentagem, juros e taxadjgR textos simples; Pesquisar informacdes e sladonerciais em
catélogos e na internet; Manter atualizados osdsade dados; Solicitar aos setores da empreséoasmatdes necessarias
para a elaboracdo dos relatérios gerenciais; Auixidi geréncia na elaboracdo de propostas técniczmmerciais;
Diligenciar certiddes e documentos semelhantesojantcartérios e reparticbes; acompanhar os tramligesassuntos
relativos a processos licitatérios. Digitar os t@i@s/documentos de dados de planejamento/apgéride recursos.
Elaborar correspondéncias, relatérios, mapas ddratines e outros documentos semelhantes. Ateigigdes telefonicas
do setor. Controlar a folha de ponto. Confeccioeguisicdo de materiais, requisicdo de servicanbetso de despesas,
autorizacdo e prestacao de contas de viagem.t@obkervicos de manutencéo.
2.1.72. Auxiliar de PessoalDesenvolver atividades de natureza administrat@rasolvendo recebimento, expedicéo,
controle e arquivamento de documentos, apontansthoras trabalhadas, horas extras, periodo derdssctrabalho
noturno, quadro de horario, atendimento a colalwes] redacdo de texto em computador. Auxilar aéogacao e
atualizacdo de descrigdo de funcdo. Emitir docuosetplanilhas e quadros de impacto referentes ésades, demissodes,
progressfes, substituigBes, transferéncias e itegbgs profissionais. Efetuar controle de mohdiée material de
escritério. Distribuir espelhos de ponto. Efetuarapontamentos das horas a pagar e a desconteggdininformes de
rendimento, acompanhar cronogramas, atualizaristregle dados pesoais dos funcionarios. Emititadacdes e crachas
e efetuar langcamentos, calculos de pagamento dealasoutras atividades afins.
2.1.73. Comprador: Realizar pesquisa de mercado, coleta de precogaeiaedo junto a fornecedores cujos materiais ou
servicos estejam constantes nas solicitacdes daebPreparar e analisar mapas de concorrénciaspoopostas de
fornecedor. Encaminhar as ordens de compra e zagdes de servicos. Fazer a selecdo e o cadasfoyndeedores,
verificando a qualidade e idoneidade dos mesmospafar e analisar mapas de concorréncias com paomiEs
fornecedores. Executar operagfes de importacdathriais e insumos para a produgéo.
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2.2. Regime de Trabalho

2.2.1. O provimento dos empregos devera ser realdm nas instalagbes da NUCLEP localizada na cidadeed
Itaguai/RJ.

2.2.2.As relacdes de trabalho serdo regidas pelos priascconstitucionais pertinentes (Constituicdo Faldie 1988), pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT bem como pela legislacdo complementar e normasnas vigentes na
Nuclebras Equipamentos Pesados S/A — NUCLERa data de admissédo do candidato contratado duei®mlteracdes
nesses dispositivos legais e normativos.

2.2.3.0 candidato sera admitido NJCLEP na classe (categoria) inicial do emprego paraa prestou concurso e no
nivel salarial estabelecido pelas politicas satada Empresa, em consonancia com o plano de cargakirios vigente e
com as tabelas salariais existentes.

2.2.4. Cada emprego tera uma jornada de trabalho decordo com a relagéo disponivel no Anexo |lI.

2.2.5.0s empregos disponiveis, codigos das especiabdémtmis das vagas, nUmero de vagas, pré-requisigalarios-
base estao discriminados nasexo | e 1l e, perfis das areas de atuagao no subehdesse Edital.

2.2.6.0 candidato aprovado neste Concurso Publico na@odieeito a contratacdo automatica, a qual se damdtério e
conveniéncia dAIUCLEP, no periodo de vigéncia do concurso.

2.2.7.0s empregos de que trata esse Edital ndo origipemsquer vantagens, direitos, beneficios ou distathé atribuidos
a servidores publicos ocupantes de cargos ou fyngilica.

2.2.8.Em caso de eventual contratacao, os beneficiosdaos pel®dNUCLEP seréo:

a) Assisténcia médica/hospitalar e odontolégica, canéncia de 90 (noventa) dias, e em conformidade a&degislacao
especifica;

b) Alimentacéo, subsidiada, no local de trabalho;
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c) Transporte limitado aos Municipios de: Belford BpDuque de Caxias, Itaguai, Japeri, Mangaratibasduita,
Nil6polis, Niterdi, Nova Iguacu, Paracambi, Petrdigdrio de Janeiro, Sdo Jodo de Meriti e Seropédibedecendo-se as
linhas e itinerarios preestabelecidos pela Empresa;
d) Seguro de vida em grupo;
e) Plano de previdéncia privada fechada contributeaforme legislagdo especifica;
f) Complementacao salarial de auxilio doenca.
2.2.9. Os candidatos integrantes do cadastro de resemnd onvocados, conforme necessidade e convemiélaci
Nuclebras Equipamentos Pesados S/A — NUCLERIe acordo com a classificacdo obtida, e as redgasonvocacao
descritas neste edital, para comprovacéo de rémpiesxigidos, realizacdo de Exames Médicos e depnaiedimentos pré-
admissionais, de carater eliminatério, todos deaesabilidade dAIUCLEP.
2.2.9.1.0s candidatos em cadastro de reserva que tenhpmadggrova pratica durante o periodo de validadeodcurso
poderdo ser convocados para realizar a etapa da pratica caso ndo tenham realizado esta etapatdua fase de selecéo
inicial, de acordo com a conveniénciaMldCLEP. O candidato serd submetido as condi¢8es prsvisttem 8.2.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas a cada emprego previstasexo |, e das que vierem a ser criadas durante o praralidede
do concurso5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto n® 3.298/920dde Dezembro de 1999, e suas
alteracdes, desde que a deficiéncia ndo seja iratbrapao exercicio do emprego pretendido.

3.1.1.0 candidato que se declarar Pessoa com Defici§R€®) concorrera em igualdade de condi¢gbes codeasis
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaadev

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Befic (PCD);

b) encaminhar coépia simples do CPF e Laudo Médidgifad ou cépia autenticadagmitido nos ultimos 3 (trés) meses
por médico especialista na deficiéncia apresentamastando a espécie e o grau ou nivel da defiasiéoom expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifichg@&rnacional de Doenc¢a€lD-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitedr2.1

3.2.1.0 candidato devera entregar, até o2fiade Abril de 2014(ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAOQ), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento)(ffara aFBR - Concurso NUCLEP 2014 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitafio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa P68@42) ou
entregar pessoalmente ou por terceiro, copia sseCPF e Laudo Médico (original ou cépia autewld) referidos na
alinea b” do subitem3.2, no Posto de Atendimento, relacionadoArexo VI, no horario da®h as 17h, de segunda a
sexta-feira (exceto em feriado)

3.2.2.0 fornecimento da cdpia simples do CPF e do Lavédico (original ou cépia autenticada), por qualquia acima
citada, é de responsabilidade exclusiva do cargidafundacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacdodestno.

3.3. 0 candidato que se declarou Pessoa com Defici€RCIB) podera requerer, no ato da inscricdo, nadaito subitem
5.4.9deste edital, atendimento especial, para o di@zaleeacdo das provas, indicando as condi¢cdes e@egessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no Artigo @@grafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e stexsebes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou céigenticada) terdo validade somente para estei@mpublico e
ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo formecitbias desses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigiferitla para concorrer na condicdo de Pessoas aditié@dcia
(PCD) sera divulgada na Internet, no enderecodeliew http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos
locais e horario de realizagcéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subit8r acarretara a perda do direito ao pleito das veagsvadas aos candidatos
em tal condi¢do e 0 ndo-atendimento as condicExigés necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasegerquadram nas categorias relacionadas no Aitigo Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e a SumuldaSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas comédei&i(PCD), se ndo eliminados no concurso, sevdeocados
para se submeter a pericia médica promovida poipequultiprofissional designada pelMuclebras Equipamentos
Pesados S/A — NUCLEPque verificard sobre a sua qualificagdo como wefie ou ndo, bem como, no periodo de
experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a incdbifidade entre as atribuicbes do emprego e a i@efita apresentada,
nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/9%se alieragdes.

3.8. 0 candidato devera comparecer a pericia médicaidmule Laudo Médico original ou copia autenticasfajtido nos
ultimos 3 (trés) mesescontados da data da convocacao para contratacioexames comprobatdrios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie, grau ou mivadfitiéncia, com expressa referéncia ao codigeespondente da
Classificacdo Internacional de Doenc@&300-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/9%as slteracbes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subite® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasmadidatos em tais condicdes.
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3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), reglovaa pericia médica por ndo ter sido consideradiziente,
permanecera somente na lista geral de classificdgdemprego de opcao, deixando de figurar na ésggecifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, pa@qyer efeito, apenas a classificacdo geral doreopde opcéo. O
candidato que ndo for considerado Pessoa com Brediei, no momento da contratagdo, sera desclaskifido certame,
caso tenha sido aprovado em classificacdo supmribmite estabelecido na lista geral.
3.11.0 candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), apmvedpericia médica e que no decorrer do periodexperiéncia
seja constatado, incompatibilidade da deficiénoia as atribuicdes do emprego terd seu contratotexti
3.12.0s candidatos que, no ato da inscricdo, se deetarBessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminad@®ncurso
e considerados pessoas com deficiéncia, terdorssuss publicados em lista a parte e figurardo tamba lista de
classificacdo geral por emprego de opcao.
3.13.As vagas definidas no subite3ril que ndo forem providas por falta de candidatossd¥s com Deficiéncia (PCD),
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidasmvada a ordem geral de classificacdo poregopie opcao.
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4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dladoas etapas no Concurso Publico de que trateEdgs serd
contratado para o emprego que concorreu desdetgunéidas cumulativamente, as seguintes exigénciaguasitos para
investidura no emprego:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso piblicdomaa estabelecida neste edital, seus anexossiasn eventuais
retificacdes;

4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozaruesogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.236/0 Artigo 12,
§ 1° da Constituicéo Federal;

4.1.3.Deverda apresentar os documentos, original e cligtiagdos abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 3 (tréspgrafias 3 x 4 coloridas;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cépiagles) e estar quite com as obrigacdes eleitoapigsentando o
ultimo comprovante de votacéo ou a Certiddo NegatevJustica Eleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigag6es militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia ssjpl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, aga@aapresentacao de documentacéo original e somies;
4.1.3.5.Ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admisdjon

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigicdpia simples);

4.1.3.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal {o@i§iRal e copia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou darasto (original e copia simples);

4.1.3.9.Certidao de nascimento dos filhos menores de 84 @riginal e cépia simples);

4.1.3.10PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.11Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos contghdstaquando da contratacdo;

4.1.3.12.Comprovante de Residéncia com data dos ultima€8) (meses (conta de luz, conta de telefone, cinégua ou
gas);

4.1.3.13 Carteira de Vacinacao atualizada dos filhos mendes5 (cinco) anos;

4.1.3.14 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.15 Apresentar certiddo negativa de antecedentesraisnforiginal) e ndo registrar antecedentes camitransitados
em julgado, ou no caso destes, ter cumprido int@gree as penas cominadas;

4.1.3.16.Registro no Conselho Profissional, no caso de dgéu superior ou técnica, se for o caso (originabgia
simples);

4.1.3.17.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consetifsdonal dentro do periodo do exercicio, no cdso
formacdao superior ou técnica, se for o caso (aalgrcopia simples);

4.1.3.18 Estar qualificado para o emprego publico pretemdig acordo com Anexo | desse Edital, na data da admisséo.
4.1.3.19 Apresentar certiddo negativa da Justica Federgirgal);

4.1.3.20.Certificado ou Diploma de Escolaridade (originat@ia simples). Os comprovantes de conclusdo dsos
serdo aferidos apenas os oriundos de InstituiceeSndino Superior, para empregos de nivel supegoonhecidas pelo
MEC e observadas as normas que lhes regem a \alidentre as quais, se for o caso, as pertineatespectivo registro.
4.1.3.21.Sera aceito apenas o diploma, para cursos meradsm@ subitem anterior, concluidos no exteriosddeque
revalidado por instituicdo de ensino superior dasiBr

4.1.3.22.Né&o ter sido demitido do servigo publico, de acozdm o Artigo 137 da Lei Federal 8.112/90 ou Art482 da
CLT;

4.1.3.23.0 candidato que for aprovado no concurso publiémr eonvocado para assumir o emprego, s6 podgrassar
no novo emprego, apods pedido de desligamento doegmpjue estiver ocupando; e

4.1.3.24 N&o ser aposentado por invalidez em qualquereatpmes de previdéncia.
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5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscricédo:

Concuriol

Emprego Valor (R$)
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio 75,00
Nivel Fundamental 45,00

5.1.1.Sera admitida a inscricdo somente via Internegmereco eletrénichttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entréd9 horas do dia07 de Abril de 2014e 23 horas e 59 minutos do di&27 de Abril de 2014 observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR nao se responsabilizara por solicitacdo de irferigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcdo, congestiortandas linhas de comunicacdo, bem como outros efatgue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxasdeicdo obrigatoriamente por intermédio do boleémcario
gerado ap6s a conclusao do preenchimento da feekalititacdo de inscricao on-line.

5.2.1.0 boleto bancério podera ser pago em qualquerobd®n como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancéarios, obedecendo aos critérios estabelecidasmda um destes.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dteaté o di@8 de Abril de 2014 (Ultimo dia de pagamento)
5.2.3.As inscrigfes efetuadas somente serdo acatadasaoednprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
5.2.4.Caso ocorra problema na impresséo do boleto, o caiddito podera emitir a 22 va, opgao disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar nd' Bgxorte ao Candidatd clicando no botdo Ifmprimir Boleto - 22
Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferéa descrita, nem mesmo depdsito bancério.

5.2.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo nacgéancaria ndo significa que a inscricdo no GmwcPublico
tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprowatdavés do recebimento do crédito do pagamento Ipstauicéo
Bancéria;

5.2.5.1.N&o sera aceito depdsito em conta corrente ou agemdento de pagamentp

5.2.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do dsitlEBR, onde realizou a inscricdo, a confirmagdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagpoed de 72 (setenta e duas) horas apés a dagagdonento em dias
Uteis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. o da constatar que sua inscrigdo continua como RAGA, 0 mesmo
devera, imediatamente, encaminhar um e-mail pardep2014@biorio.org.br informando seus dados (CPF, nome
completo e numero de inscricdo) e anexando cop@dprovante de pagamento. O candidato seré intlorda alteragdo
ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apésmdmermail, quando sera comunicado por e-mailesalsituacéo;

5.2.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estagodisel no endereco eletrénibitp://concursos.biorio.org.br,
apos o0 acatamento da inscricdo, sendo de resphbdadbiexclusiva do candidato a obtencao dessenustio.

5.3.Para os candidatos que ndo dispuserem de actdsoriet, a-BR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado ndnexo VI, iniciando aslOh do dia07 de Abril de 2014até as 17h, do di&5 de Abril de 2014
somente nos dias Uteis.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.4.1.Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devenfiecer o edital e certificar-se de que preencthestos requisitos
exigidos para o emprego pretendido. No momentastaicdo, o candidato devera optar pelo empregaga.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo nédo sera permiidahipdtese alguma, a alteracéo da opgéo de emesegthido.
5.4.2.E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporaneia, gostal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a titulimxe para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4.Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informacgdes prestadas na solicitacao de irlszsgrao de inteira responsabilidade do candidespondo &FBR
do direito de excluir do concurso publico aquele gé&o preencher o formulario de forma completareetan

5.4.6. 0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcmgé sera devolvido em hip6tese alguma, salvo &0 de
cancelamento do certame ou por conveniéncidWalLEP.

5.4.7.Nao havera isencao total ou parcial do valor da t@e inscricdo, exceto para os candidatos queardeem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos finansgd@ra pagamento da referida taxa, nos termos deefdeFederal n°
6.593/08, de 02 de Outubro de 2008. O candida¢odgsejar requerer a isencdo da taxa de inscrederd preencher o
formulario de pedido de isen¢do que estara dispbniv endereco eletrdnidutp://concursos.biorio.org.br entre os dias
07 a 09 de Abril de 2014 informando obrigatoriamente NUmero de Identificagdo Social(NIS), atribuido pelo
CadUnico.

5.4.7.1. A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxandcricdo sera confrontada com os dados gerigtis p
Ministério do Desenvolvimento Social/MDS, atravésa@SISTAC.

5.4.8.0 comprovante de inscricdo ou 0 comprovante darpagto da taxa de inscricdo devera ser mantidoceter o
candidato.
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5.4.9.0 candidato que necessitar de Atendimento Esppaial a realizacdo das provas devera indicar, Ii@tagéo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios @a,aémviar, até o di@8 de Abril de 2014(ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), via SEDEX, para a Central de Atendimento FBR - Concurso
NUCLEP 2014 (Laudo Médico) Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universta€aixa Postal 68042, CEP 21941-
904 - Rio de Janeiro - RJ, copia simples do CPP éaldo Médico que justifique o atendimento espesmdicitado,
podendo também ser entregue no Posto de Atendimelaitionado ndAnexo VI. Apés esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.
5.4.9.1. 0 fornecimento do Laudo Médico (original ou coOpiatenticada) e da cépia do CPF, é de responsatglida
exclusiva do candidato. BBR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrgne impeca a chegada da documentacgéo
a seu destino.
5.4.9.2.A candidata que tivemecessidade de amamentalurante a realizacdo das provas, além de solaftardimento
especial para tal fim, devera encaminhar declargo@gustifique a solicitacéo até o @& de Abril de 2014(ULTIMO
DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), e devera levar um(a) acompanhante, que ficaréalm
reservada para essa finalidade e que sera respbpsfy guarda da crianga. Nao havera compensactompo gasto para
a amamentacéo ao tempo de prova da candidata.didesa que ndo levar acompanhante ndo poderaaealtizprovas.
5.4.9.3.A copia simples do CPF e o Laudo Médico (origmalcOpia autenticada) valerdo somente para esteism ndo
serdo devolvidos e néo serdo fornecidas copias dessimentagéo.
5.4.9.4.A data de emissdo do laudo médico nédo pode serisup®0 dias anterior a data limite para envio do mesmo
sob pena de néo ser aceito.
5.4.9.5.A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atenrdorespecial deferido sera divulgada na Intemegndereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisé@ritode realizacao das provas.
5.4.9.6. A solicitacdo de condi¢cdes ou recursos especiid atendida, em qualquer caso, segundo 0s csitégo
viabilidade e de razoabilidade.
5.4.10. O candidato devera declarar, na solicitacao derigi®, que tem ciéncia e aceita que, caso aprov@eiera
entregar os documentos comprobatorios dos requiskigidos para 0 emprego por ocasido da cont@taca
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6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. 0 Cartao de Convocacao para a Et@p@K) sera disponibilizado no enderegibp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramaxiexo VIl) do concurso.

6.1.1. O Cartdo de Convocacédo para a Etap&HE) do candidato inscrito via Internet estara dispeinho endereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candalatiiencédo desse documento.
6.1.2.Para obter esta informacdo o candidato deveraacagsaginaittp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constardo informacdes referentes ao seurnldaenscricdo, emprego, data da prova, horario da
prova, local de prova, endereco completo do loegbmbva, sala de prova, tempo de duracdo, dentrasomformacdes, a
partir do diaD9 de Maio de 2014no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @®fivocacéo para a
Etapa - CCE".

6.1.3.Seré disponibilizado o relatério de homologagéadodais de prova onde constardo os locais de prowaccenderego
completo e telefones para contato.

6.1.4. Sera disponibilizada relacdo geral candidatosaalos em ordem alfabética, com todos os candidatesfarao
provas com o local de prova e a opcdo de empreg@spolheram.

6.2. E obrigagdo do candidato, conferir no ComprovaieteConfirmacdo de Inscricdo (apoés finalizar o aigubcesso de
inscricdo), no Boleto de pagamento da Taxa de ig&zou mediante acesso a pagina8& na Internet, os seguintes
dados: nome, niumero do documento de identidade, digdérgdo expedidor e Estado emitente, CPF, dataascimento,
sexo, emprego a que concorre, nome da mée, norpaidoivel de escolaridade, endereco completdfotede celular, e-
mail e, quando for o caso, a informacao de tratatesPessoa com Deficiéncia (PCD) que demandegimdspecial para
a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventualiggmde Pessoa com Deficiéncia (PCD) que tenhadoppor
concorrer as vagas reservadas ou solicitado camdledAtendimento Especial para realizacdo das pravacandidato
devera entrar em contato confrBR, pelo telefond21) 3525-2480das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/Dos dias
06 a 07 de Maio de 2014onforme orientacdes constantes no enderecdmiedhttp://concursos.biorio.org.br.

6.4.Caso o candidato tenha realizado consulta aosiseios de inscrigdo e tenha detectado algum tipocdasisténcia ou
falta de alguma informacado, este podera acessgagi@a do concurso no BoStiporte ao Candidatd onde podera
acessar o servico délerar Dados Cadastrais para corrigir seus dados.

6.4.1.0 candidatnao podera alterar os seguintes dadogmprego para o qual concorre, seu nome, seu GPfe da
mae e sua data de nascimento. Os demais dadosipad alterados pelo candidato utilizando o serdisponivel na
pagina do concurso.

6.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, nianmeie e data de nascimento, deverao ser corrigihosnte no
dia das respectivas provas mediante solicitacadisaal de sala para que anote no campo proprio @ad&é Sala a
informacéo a ser alterada.
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6.5. As informacdes sobre os respectivos locais degsreva relacdo de candidatos por local de protaxdesdisponiveis,
também, no endereco eletrénicitp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesagiagp
na Internet, valido como Cartdo de Convocacao a&tapa CCE).
6.6.0s candidatos dever&o arcar com todos 0s custespeshs para realizar sua prova no local e cidageoda definida,
assim como no deslocamento para a realiza¢éo dosesxmédicos.
6.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimentlocais de realizacdo das provas como justificadaua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seietivo, serd considerado como desisténcia do datulie resultara
em sua eliminacéo do concurso publico.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatérig para os candidatos a todos 0s empregos;

b) Prova Discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatdrig para os candidatos ao emprego de Advogado;

c) Avaliagdo de Titulos (AT), de carateclassificatorio, para os candidatos a empregos de nivel superior;

d) Prova Pratica (PP), de carater eliminatorio e @ssificatorio, para candidatos a empregos de nivel fundamental e
médio, conforme previsto nnexo Il;

e) Avaliagdo Médica Admissiona) para todos os candidatde caratereliminatorio; e

f) Checagem de Requisitos, do Anexo |, e Comprovacde documentos para todos os candidatode carater
eliminatorio.

8. DAS ETAPAS

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todosmpregos, sera composta de questdes do tipiplméiscolha.
8.1.2.Cada questédo contebgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1.Sera atribuida NOTA ZERO a questédo da Prova Qbjefile ndo corresponder ao gabarito oficial oucquntiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o vaircada questdo e o maximo de pontos por prova mionode
pontos necessarios para aprovacao, estdo deswifogxo lll, deste Edital.

8.1.3.1.0s candidatos deverdo acemgnimamente 40 % (quarenta)dos pontos previstgsara cada disciplinae obter
também60 % (sessentajlo total de pontos da provgpara ser considerado apto na etapa de provawabjeti

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova)Serdo disponibilizados, no dia seguinte ao da
aplicacdo da prova objetiva, os exemplares de taslgsovas para todos os empregos.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas daaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, queosérdco
documento valido para a correcdo das provas. Qhphgaento do Cartdo de Respostas sera de intsjpamsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade @ermstrucdes especificas contidas neste edital €artdo de
Respostas. Em hipotese alguma havera substitug@adao de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidatpregiizos advindos do preenchimento indevido dot&oade
Respostas. Serdo consideradas marcagoes indesidas astiverem em desacordo com as instrugfes ééial e/ou com
as do Cartdo de Respostas, tais como: marcacamislewdmais campos referentes a um mesmo item, smgamum deles
esteja correto; auséncia de marca¢do nos cam@oemeSfs a um mesmo item; marcagéo rasurada ou adsertbu campo
de marcacéo ndo preenchido integralmente.

8.1.7.0 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar oCsetao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdaduita impossibilidade de realizacdo da leituracépt

8.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia deds#loss pessoais, em especial seu nhome, seu numarscacao,
emprego que optou e o numero de seu documentedtdade.

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Restp, sob
pena de ser eliminado do concurso

8.1.10.A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dosdeaos que realizaram as provas objetivas, exoeto d
candidatos faltosos ou eliminados na forma do eob.1.10.deste edital, no dia0 de Maio de 2014que podera ser
impresso, sendo entretanto acessado somente peliodlas mediante sua senha de acesso.

8.1.11.0 Conteudo Programético esta disponiveAnexo IV.

8.1.12.0s candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@Qunsl® os critérios estabelecidos Anexo Il deste Edital,
serdo classificados em ordem decrescente de ®famtos, considerando-se 0s empates.

8.1.13. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo elimados do certamee nao constardo da relacdo de
classificacao.

8.1.14.0s candidatos serdao convocados para a primeiraatfzacha Etapa de Prova Pratica (B€jundo a ordem de
classificacdo,desde queobtenham, cumulativamente, nota minima para apéwva; ainda, classificacdo entre 5%
(cinquenta) melhores notagentre os candidatos que realizarem a prova ohbjetiv

8.1.15. Os candidatos que tenham previsdoAd@liacdo de Titulos (AT) terdo seus titulos analisados na primeira
chamadaegundo a ordem de classificagddesde quebtenham, cumulativamente, nota minima para apéavegainda,
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classificacdo entre & (cinquenta) melhores notagntre os candidatos que realizarem a prova obj&tindo seus Titulos
analisados.
8.1.16.Havendo empate entre candidatos classificaddndquinquagésima) colocacgddodos serdo convocados para a
primeira chamada da Prova Pratica (PP) e para a Avaliacao de TituloGAT), caso haja previsdo para o emprego.
8.1.17.0s candidatos que, ap0s a realizagdo da Provai@bj€O) estiverem aprovados e classificados ererorde
classificagdo maior do que582 (quinquagésima) colocagdserdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos pateoaa
Pratica (PP) e Avaliagdo de Titulos (AT) e poderdo ser convocados, segundo a ordem défickaso, para futuras
chamadas para a realizacdo destas etapas, catb iptesesse de contratacdo, segundo conveniénomorunidade da
NUCLEP.
8.2.Da Etapa das Provas Discursivas (PD)
8.2.1.A Prova Discursiva (PD), sera aplicada para os candidatos ao empregaldagado conformeAnexo lil.
8.2.2. A quantidade de questdes por disciplina, o vatocada questdo e 0 minimo de pontos para aproyaggorova
estéo descritos nnexo Il , deste Edital.
8.2.3. O candidato NAO podera levar seu Caderno dduestdes da Prova DiscursivaSerédo disponibilizados, no dia
seguinte a aplicagdo da prova discursiva, os ex@epbe todos cadernos de questfes para todogosges que tenham
esta etapa.
8.2.4.0 candidato deve responder as questfes dentrspdgecorrespondente na Folha de Respostas. QhoatkeFolhas
de Respostas contém uma folha com 30 linhas pamosta, sendo disponibilizado para cada questdo falha de
rascunho identificada no centro da pagina.
8.2.5.0 preenchimento das Folhas de Respostas serdeila iresponsabilidade do candidato, que deveréedss em
conformidade com as instru¢cdes especificas contidate edital e na capa do Caderno de Questdebigotese alguma
havera substituicdo das Folhas de Respostas pod@irandidato.
8.2.6.Serédo de inteira responsabilidade do candidafrejaizos advindos do preenchimento indevido daafalestinada
exclusivamente a resposta da questéo correspondiitiesera considerado para efeito de correcdeenphimento feito
pelo candidato na folha de rascunho.
8.2.7.0 candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgarchaairou, de qualquer modo, danificar o seu cadéeneolhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogladuiia impossibilidade de correcao.
8.2.8.0 candidato é responséavel pela conferéncia dedselss pessoais, em especial seu nome, seu numarscdcao,
codigo do emprego, nome do emprego, que optouwlenerm de seu documento de identidade.
8.2.9.0 Conteudo Programatico esta disponiveRAnexo V.
8.3. Da Etapa de Provas Préticas (PP)
8.3.1.A Prova Prética sera classificatéria e eliminatdpiodendo o candidato obter até um totd@écinquenta) pontos
8.3.1.1.0 candidato s6 sera aprovado na etapa de ProtieaPsé obtiver 50% do total de pontos prevista sta etapa.
Caso fique abaixo de 50% o candidato sera reprovadmsequentemente eliminado do concurso publico.
8.3.2.A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiénaiaité e profissional, os conhecimentos técnicoshabdlidade dos
candidatos. Esta etapa constara da demonstracéioapdd capacitacdo técnica e habilidade na execdedtarefas
relacionadas ao desempenho das atividades profigsipertinentes ao emprego.
8.3.3.Serdo convocados para as Provas Praticas (PRnhd&latos aos empregos que tenham esta etapavdegorforme
Anexo Il, considerados aprovados na etapa de prova objedira aprimeira chamada da Etapa de Prova Pratica (PP)
segundo a ordem de classificagdo, a#502 (cinquagésima) colocagdo mais os empates nandé# nota da linha de
corte.
8.3.4.0 candidato devera acompanhar sua convocacao pedwego eletrénicattp://concursos.biorio.orgbr no periodo
definido no cronogramaAfexo VII) para um determinado dia e horario previamente idefne divulgados com no
minimo 48 horas de antecedéncia, devendo compacecerpelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéacidocal
definido no ato da convocacéo.
8.3.4.1.0 candidato que deixar de comparecer no dia aibatéfinido, comparecer em dia diferente do seendgmento
ou comparecer em local diferente daquele definidivelgado no ato da convocacéo sera considerdibsdee desta forma
sera eliminado do concurso publico;
8.3.4.2.0 candidato ndo podera fazer segunda chamadadersva Pratica, seja qual for o motivo alegadoca@didato
sera considerado faltoso e em consequéncia elimidadoncurso publico.
8.3.4.3.0 candidato que n&o apresentar documento de ddeletioficial com foto e, se for o caso, documemtdRdgistro
Profissional para as profissbes que exijam a nielaeks de tal habilitagdo para uso dos equipamenasjpulacéo de
maquinas e/ou ferramentas especiais ou a execug@tividades profissionais, serd eliminado do cowyor falta de
habilitacdo documental.
8.3.5.0s documentos deverao estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a verificacas dondicdes de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidzdso contrario ndo podera realizar o teste alagratica.
8.3.6.A Prova Prética (PP) tera o€ (sessenta) minutosle duragdo de acordo com a informacao divulgadatoala
convocacao para a Prova Pratica.
8.3.6.1.Serdo apresentados para cada candidato todoocsdpnentos da prova pratica, a forma que serdupdof a
sequéncia de testes e o tempo total, numa pretég@é 15 (quinze) minutos, quando o candidato raodleter todos os
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esclarecimentos para realizar sua prova pratica.firdal deste tempo de apresentacdo o candidatoniafa ao avaliador
gue estd em condi¢cdes de comecar seu teste quammdrem de inicio sera anotado no seu formulaei@daliacdo sendo
disparado entdo o tempo para executar os testes.
8.3.7.As condigBes para cada tipo de teste para cadibsrmpregos que terdo esta etapa de prova sewdgadias no ato
da convocacéo.
8.3.8.0s candidatos que demonstrem durante a execucéestes falta de conhecimento no uso dos equipasenbu
ferramentas e que possam vir a danificar os equprs ou trazer riscos ao candidato e aos avaiad@ra informado no
momento que venha a acontecer a situacdo, seretoompido seu teste e informado da desclassificacéonseqiente
eliminacdo por impericia técnica.
8.3.9.0 candidato que deixar de realizar qualquer umtestes que compdem sua Prova Pratica ou abanddoeal aos
testes sera considerado desistente e em consegééininado do concurso.
8.3.10.0 candidato que nédo for convocado para a Protic®rédonforme o estabelecido sabitem 8.3.3deste Edital, ndo
continuard no concurso sendo considerado eliminaddoncurso Publico.
8.3.11.0s casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou ceganinesmo que temporarias (gravidez, estados muaisst
indisposi¢cBes, caimbras, contusdes, luxacoes,rastietc.), que impossibilitem a realizacdo da &rBvatica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisicacandidato, ndo serdo levados em consideragin,sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou aelidonda Prova Pratica.
8.4. Da Etapa de Avaliacéo de Titulos (AT)
8.4.1.Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos (ATtandidatos aos empregos que tenham esta etguavie
conformeAnexo Il, considerados aprovados na etapa de prova obfeieagprimeira chamada da Etapa de Prova Pratica
(PP)segundo a ordem de classificacdo, a#é50? (quinquagésima) colocacao mais os empates nnda nota da linha
de corte
8.4.2.Todos os candidatos aos empredesgerdo entregar copia simples dos documentos aes@ considerados para a
Avaliacao de Titulos (AT), conforme Anexo V, no meso dia e local de realizacdo da Prova Objetiva.
8.4.2.1. O candidato que nao apresentar as coépias simplesddcumentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subite®4.2.deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliaigiditulos.
8.4.2.2.0 candidato que ndo entregar nenhum titulo apgsaeceber nota ZERO nesta etapa, continuara nousm
sendo somada o0 Zero as outras notas ja obtidasaeddato.
8.4.2.3.As copias dos documentos encaminhadas para aaé&alide Titulos fora do prazo estabelecido no eul@t4.2.
deste Edital ndo serdo analisadas.
8.4.2.4.Nao serao pontuadas as copias dos documentooreldos aos pré-requisitos do emprego.
8.4.3. As coOpias dos documentos entregues ndo precismtao autenticadas em cartério. As cépias dos dectos
entregues ndo serao devolvidas.
8.4.4.A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo corardérios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.
8.4.5.Para a comprovacéo da concluséo do curso de pdsagaddricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/ declaracdo (e#iend acompanhado obrigatoriamente de histéricmlesaue permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as digtgs cursadas e a indicacédo do resultado do jidgéorda dissertacdo ou
tese) de concluséo do curso.
8.4.6.Para a comprovacéo da conclusdo do curso de pdeagi@olato Sensu, sera aceito o certificado de conclusédo do
curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolucido CNE/&€ER/07, de 08 de Junho de 2007.
8.4.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informacg&esida$ pela resolucéo citada no subitem anter@g aceita uma
declaracédo da instituicdo (a declaracdo dever&méida em papel timbrado e com o carimbo de CN#Jnstituicao
responsavel pelo curso) informando que o cursodateas exigéncias da referida resolucdo, anexandesta,
obrigatoriamente, o histérico escolar que perndiéaiificar a quantidade total de horas do cursdjstsplinas cursadas e a
indicacdo da aprovacdo ou nao no curso, contemtigsiiie o resultado do trabalho final ou monografia
8.4.6.2.N&o sera considerado como curso de pds-graduatédensu, o Curso de pds-graduac8wicto Sensu em nivel
de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estegamoluidas e o candidato ainda néo tenha realizatiesertacdo ou tese,
ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.
8.4.7.Todos os documentos deverdo ser oriundos de igSetsi reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrpdm
MEC, conforme o caso.
8.4.8.0s documentos relativos a cursos realizados noi@xs® serdo considerados quando atendida adegsinacional
aplicavel.
8.4.9. Somente seréo aceitos certificados/declaragfesindtiniicbes referidas nos subitens anteriores quzss seja
possivel efetuar a identificacdo das mesmas eamr todos os dados necessarios a sua perfeif@mmEnao.
8.4.10.0 mesmo diploma ou certificado/declaracéo seraiderslo uma Unica vez.
8.4.11.A comprovacao de tempo de servigo sera feita pds deapresentacao de:
a) Para contratados pela CLT(por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéforcial -
CTPS (folha de identificacdo onde constam numearty € série, folha da identificacdo civil e folhade constam os
contratos de trabalho)azompanhada obrigatoriamentede declaracao do empregador, em papel timbradoeocCNPJ,
onde conste claramente a identificacdo do senrdgabzado (contrato), o periodo inicial e o finaé (@nto até tanto ou de
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tanto até a data atual, quando for o caso) do messescricdo das atividades executadascdpia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dwthilitado para o exercicio da profissédo (diplomertificado de
conclusao, registro no Conselho de Classe, etc);
b) Para servidores/empregados publicoscopia simples de certiddo de tempo de servico ealathgdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quemalssio caso de 6rgdo publico/empresa publicarimiando
claramente o servico realizado, o periodo inicithal (de tanto até tanto ou de tanto até a daial,aquando for o caso) e
acompanhada obrigatoriamentede declaracéo do érgdo/empresa publica, em pag®&iado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servi¢co realizadpedodo inicial e o final (de tanto até tanto outaleto até a data atual,
guando for o caso) do mesmo cascricdo das atividades executadas copia simples dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitada p exercicio da profissao (diploma, certificddaconcluséo, registro
no Conselho de Classe, etc);
c) Para prestadores de servico com contrato por tempaeterminado: cépia simples do contrato de prestacéo de servigcos
ou contrato social ou cépia simples do contra-cegddemonstrando claramente o periodo inicial € fieavalidade no caso
destes dois Ultimos) acompanhado obrigatoriamentede declaragdo do contratante ou responséavel legdg consta
claramente o local onde os servigos foram prestadimentificacdo do servico realizado, o periadoial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando faso) do mesmo @escrigdo das atividades executadas copia dos
documentos relacionados como pré-requisitos quepmma estar habilitado para o exercicio da prodis&diploma,
certificado de concluséo, registro no Conselho lde<g, etc);
d) Para auténomo: copia simples do recibo de pagamento de autdnoRBA-(cOpia do RPA referente ao més de inicio
de realizacdo do servico e ao més de término dieae@o do servico) referente ao més de inicicedéizacdo do servico e
ao més de término de realizacao do servigoempanhada obrigatoriamente de declaracao da coapgiva ou empresa
responsavelpelo fornecimento da méo de obra, em papel tinbaen o CNPJ, onde consta claramente o local osde o
servigcos foram prestados, a identificacdo do semealizado, o periodo inicial e final (de tanté &nto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descdgdoatividades executadas e cépia simples dosnaotas
relacionados como pré-requisitos que comprove dwthilitado para o exercicio da profissédo (diplomextificado de
conclusao, registro no Conselho de Classe, etc).
8.4.12.0s documentos relacionados no subifemll.deste Edital, opcBes™, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor
de pessoal ou recursos humanos ou por outro satemgresa, devendo estar devidamente datadosnadussi sendo
obrigatoria a identificacdo do emprego e da pessszonsavel pela assinatura.
8.4.13. Os documentos relacionados no subit®m.11. deste Edital que fazem mencdo a periodos devezéuitip
identificar claramente o periodo inicial e final id&lizacdo do servico, ndo sendo assumido imgiiEnte que o periodo
final seja a data atual.
8.4.14.Serédo desconsiderados os documentos relacionadasihiten®.4.11, 8.4.12.€8.4.13.que ndo contenhatndas
as informacdegelacionadas e/ou ndo permitam uma analise precitra da experiéncia profissional do candidato.
8.4.15.Nao sera aceito como experiéncia profissionahptede estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.
8.4.16.Cada titulo sera considerado uma Unica vez (pd@stos tipos de categoria de titulos descritoSnexo V).
8.4.17.Para efeito do cdmputo de pontuacgao relativa @pdete experiéncia ndo sera considerada mais degpantaagdo
no mesmo periodo.
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9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicbes de realizag&o das Provas Objeisv

9.1.1.As Provas Objetivas serdo realizadas ndl8@iae Maio de 2014em qualquer cidade no Estado do Rio de Janeiro a
ser definida como cidade de prova. As provas olgistierdo duracéo de(quatro) horas, iniciando as 09 horashorario
oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora @eeténcia._Todas as provas serdo aplicadas no
mesmo horario considerando como fhswpario padréo o horério oficial de Brasilia para todas as cidades de provas.
9.1.1.1. Os candidatos ao emprego de Advogado faramva objetiva e prova discursiva no mesmo dia 18e Maio de
2014, sendo o tempo de duracéo total de(cinco) horas, iniciando as 09 horasorario oficial de Brasilia/DF.

9.1.2. Os locais de prova objetiva seréo informados riersto eletrdnicdttp://concursos.biorio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

9.1.3.0 candidato devera comparecer ao local designadogrestar as provas, munidogdmeta esferogréfica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegacom antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para echamento dos portdes de acesso ao local da Provadiiva;

9.1.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de idefdgidaarteiras expedidas pelos Comandos Militares (e
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Sengaapelos Corpos de Bombeiros, pelas Policiagadvik e pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordenmnselhos, etc.); passaporte; carteiras funciormiBefensoria Publica, do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras exjedi por érgao publico que, por Lei Federal, valema identidade; e
Carteira Nacional de Habilitagcéo.

9.1.3.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas congigéderma a permitir, com clareza, a identificadaccandidato

e de sua assinatura.
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9.1.3.2.1.0 candidato sera submetido a identificacdo espbeas® seu documento oficial e original de idemte&lapresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.
9.1.3.3.0 candidato que ndo apresentar documento ofigeb@al de identidade nao realizara as provas.
9.1.3.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaselocumento oficial e original de identidade, pativo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documgunéocomprove o registro do fato em 6rgdo policgadpedido no
maximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato stidma identificacéo especial
9.1.4.Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaasaprovas. O ndo comparecimento, qualquer gaease
alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica dtidzgo.
9.1.5.E vedado ao candidato prestar as provas foradd, Idata e horario pré-determinados pela orgafizdge Concurso
Publico.
9.1.6.N&o sera permitido ao candidato entrar no localedézacéo das provas apds o horario previsto @deahamento
dos portdes ou apds o horario estabelecido paga m&io.
9.1.7. Nao seré& permitido ao candidato entrar na s&ade prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tetedetular (mesmo gue desligados ou mesmo sem @ fienenergia
gualguer tipo de rel6gio com mostrador digif@dger, agenda eletrnica, notebook, palm toprtsphene, tablet (ipad,
etc.), receptor, gravador, tocador de musica (igtd,), fone de ouvido, pen drive, maquina fotageafetc.). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelhodaleb, estes deverdo ser entregues a Coordenagdmente seréo
devolvidos ao final da prova. No caso do canditet@utorizacdo de portar arma, este deverd moeuroordenagéo para
deixar sob custodia, devendo este ser responsavelegsmunicia-la e colocar em envelope de segumungdicara na sala
de coordenacédo até o final da prova do candidato.
9.1.7.1.A organizadora nao se responsabilizara por perdaxtravios de objetos e/ou equipamentos elewérocorridos
durante a realiza¢édo da prova, nem por danos calesados.
9.1.7.2.0 descumprimento do descrito no subiterh.7, deste Edital, implicara na eliminacdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.
9.1.8.Da Aplicacéo das Provas:
9.1.8.1.Apds assinar a Lista de Presenca na sala de pyasamdidato recebera do fiscal o Cartdo de Respdstdrova
Objetiva e o caderno de Folhas de Respostas da Biswursiva (para os candidatos que tenham egta)et
9.1.8.1.1.0 candidato devera conferir as informacoes costitta Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e assna
nome em local apropriado.
9.1.8.1.2.0 candidato devera conferir as informag6es costidaCaderno de Folhas de Respostas da Prova §hscer
destacar a filipeta da pagina inicial onde constans dados pessoais destacando-a de forma a difisiida
9.1.8.1.3.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énfda das informacdes contidas no Cartdo de Respds
Prova Objetiva ou na filipeta (parte destacavegbritmeira folha do caderno de Folhas de Respost®ala Discursiva) do
caderno de Folhas de Respostas da Prova Discuestes devem ser informados ao fiscal de sala,pqueedera na
anotacao em campo proprio na Ata de Sala.
9.1.8.1.3.1.Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo de egappara o qual o candidato concorre e/ou o tipvad@
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vagarvada a Pessoa com Deficiéncia (PCD)), sejaf@ua motivo
alegado.
9.1.8.1.4.0 candidato devera utilizaaneta esferogréafica de tinta indelével preta ou ak, para as respostas das Provas
Objetivas e das Provas Discursivas. Nao sera atbmitipreenchimento a lapis na folha de respostindda a questdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas da Provai@bjda Folha de Respostas serd de inteira respbdadb do
candidato que deveréa proceder em conformidade sansaugdes contidas na capa de prova.
9.1.8.1.5.0 candidato devera transcrever, utilizasdoeta esferografica de tinta indelével preta ou af, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, queser&o documento valido para a correcéo eletedriicpreenchimento
do Cartdo de Respostas sera de inteira responsatalido candidato que devera proceder em confadmidam as
instrucdes contidas na capa de prova e nas inssugdcartao.
9.1.8.1.6.0 candidato devera destacar a filipeta da capaoltzaFle Resposta, onde se encontram as informaies
candidato, de modo a desidentificar as Folhas ded¥tas antes de entrega-la ao Fiscal de Sala.
9.1.8.1.70 candidato nédo deve colocar marcas, assinar, greeseu nome nas Folhas de Resposta das Provasddias
de modo que sua prova possa ser identificada. €asodidato tome este tipo de procedimento suaaHDiscursiva ndo
sera corrigida recebendo a pontuagao ZERO.
9.1.8.1.8.Em hipétese alguma havera substituicdo do CamdRespostas da Prova Objetiva ou do caderno ded-dkn
Respostas da Prova Discursiva por erro do candidato

Concuriol

9.1.9.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguaro adotados

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podeiéarae da sala de prova ou do local de espera,asgofizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicioad provas, o candidato podera entregar seus Cademale

Questbes das Provas Objetivas e das Provas Discues, Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e seudeano de

Folhas de Respostas da Prova Discursiva (com todas folhas que foram entregues inclusive as folhag dascunho) e
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retirar-se da sala de prova. O candidato que insistem sair da sala de prova, descumprindo o aqui dposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua det#sicia do Concurso Publico, que sera lavrado pelod@rdenador
do local, sendo eliminado por desisténcia do Concso Publico;
c) ao candidato ndo sera permitido levar seus CasletadQuestdes das Provas Objetivas e das Provasréhgs, pois
sera disponibilizado um exemplar da prova no emderdetrénicohttp://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a
realizacdo da prova, bem como o gabarito oficial;
d) ao terminar as provas o candidato entregard, atbrigmente, ao fiscal de sala, os seus Cadern@udstbes, o seu
Cartdo de Respostas e a seu caderno de FolhaspesRes, com todas as folhas que foram entregigéanmente, isto &,
todas as folhas para as respostas e as folhamatksti aos rascunhos, solicitando a devolucdo daleewmento de
identidade, que se encontra em poder do fiscahlde gorém sempre visivel, desde o0 momento donggasso na sala;
e) os trés ultimos candidatos deverdo permaneceslaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

Concuriol

9.1.10.Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apds o fechamento ddégsoou apds o horario estabelecido para o inia®Rtovas, ou
realizar as provas em local diferente do desighado;

b) durante a realizagé@o das provas, for surpreer@idoomunica¢éo com outro candidato ou pessoa néozaaa

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdale sua prova portando, (carregando consigo, levandou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 aup4, telefone celular, qualquer tipo de relégio cormostrador
digital, bip, agenda eletrbnica, notebook, palm topsmart phone, tablet, receptor, gravador, maquingotografica,
etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéido seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, magsiinalculadoras e similares, pagers, telefonesarekl smart phone,
tablet, notebook ou qualquer tipo de consulta derarperiodo de realizacdo de sua prova, quenaejala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢éion &ssno o que proceder de forma a perturbar a oelartranquilidade
necessaria a realizagcéo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na dagprova;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala &a ptodo local de espera sem justificativa ou setor&acgao, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou néo,tdoCde Respostas e o caderno de Folhas de ResmizstRrova
Discursiva;

i) ndo devolver os Cadernos de Questdes das Proyatv@d e das Provas Discursivas, o Cartdo de Respda Prova
Objetiva e o caderno de Folhas de Respostas da Bisgursiva;

j) deixar de assinar a Lista de Presenca,;

k) ndo atender as determina¢cdes do presente Editateus Anexos;

10.DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

10.1.A nota final do candidato sera calculada, consitizese quédNF é a Nota FinalNO é a nota da Prova ObjetivdPD
€ a nota da Prova DiscursiVdPP é a nota da Prova PratichlAT é a nota da Avaliacdo de Titulos da seguinte forma
a) Para os candidatos a empregos de Nivel Superior

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NAT [Nota da Avaliagdo de Titulos]
b) Para os candidatos ao emprego de Nivel Superidddegado

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPD[Nota da Prova Discursiva] + NAT [Nota da Avaliac@ de
Titulos

c) Para os candidatos a empregos de Nivel Médio edfoectal(que so terdo Provas Objetivas)
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Obijetiva]

d) Para os candidatos a empregos de Nivel Médio edfuectal(com Prova Objetiva e Prova Pratica)
NF [Nota Final] = 4 x NO [Nota da Prova Objetiva] +6 x NPP [Nota da Prova Pratica]

10.2.0s candidatos considerados aprovados, segunddtérsosrestabelecidos rmnexo Il deste Edital, serdo ordenados
e classificados segundo a ordem decrescente déimateconforme o emprego.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins dssificacdo, para todos os empregos, na situagcauemenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ouicupes0 (sessenta) anos, completos até o Ultimalel inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:
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a) Para os empregos 88vel Superior:
1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;
2°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deoGhecimentos Especificos;
3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina d®Rugués;
4°) maior pontuagao nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico, €;
59 maior idade.
b) Para o emprego deivel Superior Advogada
1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;
2°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;
3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deothecimentos Especificos;
4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina derRugués;
5°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina dérigua Inglesa;
6°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico, €;
7°) maior idade.
c) Para os empregos tkvel Médio e Fundamentals6 com prova objetiva:
1°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina deohecimentos Especificos (se houver);
2°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina d®Rugués;
3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBocinio Légico, €;
4°) maior idade.
d) Para os empregos tvel Médio e Fundamentalque tenham prova objetiva e prova pratica:
1°) maior pontuagdo na Prova Pratica;
2°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;
3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deothecimentos Especificos (se houver);
4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deRugués;
5°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deaBocinio Logico, €;
6°) maior idade.
10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins a&sificagdo, para todos os empregos, na situac&mermelo menos
um dos candidatos empatados possua idade iguapeuier a 60 (sessenta) anos, completos até odittiende inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:
a) Para os empregos 88vel Superior:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;
3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deothecimentos Especificos;
4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deRugués;
59 maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deaBocinio Logico, €;
6°) maior idade.
b) Para o emprego deivel Superior Advogada
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;
3°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;
4°) maior pontuacgao nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;
59 maior pontuacéo nas questdes da Disciplina d®Rugués;
6°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina dérigua Inglesa;
7°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deaBocinio Logico, €;
8°) maior idade.
b) Para os empregos tvel Médio e Fundamentalsé com prova obijetiva:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deoGhecimentos Especificos (se houver);
3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina d®Rugués;
4°) maior pontuacgao nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico, €;
59 maior idade.
c) Para os empregos tkvel Médio e Fundamentalque tenham prova objetiva e prova pratica:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacéo na Prova Pratica;
3°) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;
4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deoBhecimentos Especificos (se houver);
5°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina d®Rugués;
6°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico, €;
7°) maior idade.

Concuriol
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10.5. Serd eliminado do concurso publico o candidata cwjta por disciplina for menor do que a espedficpara cada
disciplina e a nota final seja menor do que a efipada noAnexo Il .
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11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na pégina formularios éhetos para cada um dos recursos administrativesigios e
relacionados aos eventos que so6 ficardo disponfeeistervalo de dias, sempre das 09 horas do pomaé as 23:59 do
ultimo dia previsto no edital.

11.2.Serao permitidos recursos contra a Relacao Prelmda Isencdo de Taxa, contra a Relacao Prelirdn&andidatos
Inscritos, contra as Questdes das Provas Objetivata a Nota Preliminar da correcdo das Provgesti@éas, contra a Nota
Preliminar da correcao das Provas Discursivasyraa@aiNota Preliminar das Provas Praticas e confitata Preliminar da
Avaliacéo de Titulos.

11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unecurso, por questdo, para cada candidato, relativemao
gabarito oficial preliminar, a formulagdo ou ao mamlo das questdes, desde que devidamente fundaloentinstruido
com material bibliografico.

11.2.1.1.0s recursos sem fundamentagéo ou que ndo tenhtinépeia ao assunto serdo liminarmente recusados.
11.2.1.2.Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, osopotorrespondentes as questfes, porventura asuksef@o
atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formuléario para Recurso podera ser encontradendereco eletrdnicdittp://concursos.biorio.org.br, na data
prevista no Cronograma — Anexo VIl

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eveté Relacdo Preliminar de Candidatos IsentosacRel
Preliminar de Candidatos Inscritos, contra a Ne&ifiinar da Prova Discursiva, contra a Nota Prielanda Prova Prética
e contra a Nota Preliminar da Avaliacdo de Titusmbnitir-se-a um Unico formulario de recurso.

11.5.Sera indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados
neste Edital.

11.6.A decisao final da Banca Examinadora sera soberamacorrivel, ndo existindo desta forma recwwatra resultado
de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado até o limés dagas definidas para este Concurso Publico,cseréocado
através do endereco eletrénico EBR: http://concursos.biorio.org.br e na pagina d&dNUCLEP, e sendo enviada
correspondéncia por Telegrama ou Carta com Aviso d&ecebimento (AR) cabendo ao candidato acompanhar a
divulgacao dos resultados.

12.2.0s candidatos que nao compareceram no primeimamanto serdo contatados, pRIdCLEP, por uma segunda
convocacao por Telegrama ou Carta com Aviso de Rdimento (AR).

12.3.A NUCLEP néo se responsabiliza por eventuais prejuizosiadidato decorrentes de:

12.3.1.endereco ndo atualizado;

12.3.2.endereco de dificil acesso;

12.3.3.correspondéncia devolvida pela ECT por razdesrsigee/ou fornecimento de endereco errado ou inetongo
candidato; e

12.3.4.correspondéncia recebida por terceiros

12.4.E de responsabilidade do candidato manter atdalizau endereco e telefone, até que se expirezo geavalidade
do certame, para viabilizar os contatos necess&atspena de, quando for chamado, perder o pr@zogumissao, caso
nao seja localizado.

12.5. 0 ndo comparecimento do candidato e/ou o0 ndo iatentb a todos os pré-requisitos associados aoegopno
prazo estabelecido pelMUCLEP, resultara na sua eliminagéo do Concurso.

12.6. Ndo sera contratado o candidato que deixar de mo@p qualquer um dos requisitos para sua confiatanp
emprego, estabelecidos no itdndeste Edital.

12.7.0 ndo comparecimento do candidato na data e heradada para o Exame Médico Admissional e/ou oecdab de
situagdo meédica durante o Exame Médico Admissigne inviabilize a contratacdo, resultara na sumiedicdo do
Concurso.

12.8.Na contratagdo, os candidatos assinardo chitd@LEP, Contrato Individual de Trabalho a titulo de experiéncia
pelo prazo de 90 diaso qual se regera pelos preceitos da Consoliddgsid.eis do Trabalho (CLT) fazendo jus ao salario
mencionado nAAnexo Il e as vantagens descritas subitem 2.2.7.desse edital. Nesse periodo, os admitidos serédo
avaliados sob aspecto da capacidade de adaptat@balho e desempenho.

12.9. As despesas decorrentes da participacdo em tedetapas e procedimentos do concurso de que BteEdital,
correrdo por conta dos candidatos, 0s quais ndo threito a ressarcimento de despesas de qualgtieeza.
12.10.Durante o tempo de vigéncia do prazo de experiénaandidato que ndo atender as expectativhi @l EP tera
rescindido o seu contrato de trabalho na formaeaia L

12.11.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos @sigid
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdbse o Concurso Publico, tais como Editais, Mhmloa
Candidato, pedido de isengéo de taxa, processtsdegdo, local de prova, gabaritos, notas dasaBr@bjetivas, notas das
Provas Préticas, Nota da Avaliagdo de Titulos @teetns dos recursos e resultado final na paginaafeurso no enderego
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento BEBR, das9h as 18h pelo telefong21) 3525-
2480.
13.2.Todas as publicag@es oficiais referentes ao Cendadblico de que trata este Edital serdo feitaBiano Oficial da
Unido OOU).
13.3.Durante a execucdo do concurso, ndo serdo foowatégstados, certificados ou certidées, relativasssificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os @odt publicados no Diario Oficial da UnidaaQu).
13.4. N&o serdo fornecidos atestados, cOpia de docusjeotstificados ou certiddes relativos a notas aediclatos
faltosos/reprovados/eliminados.
13.5.A legislacao e alteracdes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor afi3sde Abril de 2014 nédo
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Coneutsizo.
13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vdgeadas, serdo mantidos em cadastro reserva dubaptazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser codmatam funcéo da disponibilidade de vagas.
13.7.Para os candidatos aprovados e classificados das€a de Reserva do Concurso Publico ndo é asskgardireito
de ingresso automatico no emprego, mas apenasextatipa de ser nele contratado segundo a ordessifidatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionadaoéwpdade e conveniéncia 8WJCLEP, a qual se reserva o direito de
proceder as contratacdes, em nimero que atendm &wtaresse e as suas necessidades.
13.8. Os candidatos em cadastro de reserva que se ataclacomo pessoas com deficiéncia, optando porocaicas
duas listas - Ampla Concorréncia (AC) e vagas Resks a Pessoas com Deficiéncia (PCD) - serdo cleanadedecendo,
dentro do prazo de validade do concurso, a propate&% (cinco por cento),que serdo providas na forma do Decreto n®
3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas ditsvagara as vagas que surgirem.
13.9.No ato da convocacéo, o candidato assinara deé@tamm cumprimento ao contido na Constituicdo FédEitalo 111
— Da Administrac@o Publica em que é “vedada a atagia remunerada de cargos publicos estendend@s®mi@gos e
fungBes e abrange autarquias, fundagdes, emprébhsas, sociedades de economia mista, suas sabagle sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Podéfi€al;
13.10.Sera vedada a admissdo de ex-empregaddBJ@ EP dispensados por justa causa ou em decorrénciagdéar
processo administrativo disciplinar.
13.11. A aprovacdo e a classificacdo final geram paraamdidato apenas a expectativa de direito a copfataA
NUCLEP reserva-se ao direito de proceder a contratacaogiemero que atenda ao seu interesse e as suasidades. Os
candidatos aprovados e classificados que ndo fa@mmocados ficardo registrados N&CLEP durante o prazo de
validade do Concurso.
13.12.A contratacéo fica condicionada a aprovacéo epeig@ médica e investigacdo sdcio-funcional e edanento as
condicdes constitucionais e legais.
13.13.0s candidatos contratados poderdo ser inscritbpeisoriamente nos cursos de formacéo e capaifzya obter
o nivel de conhecimento e capacitacdo necessagemeoicio das atribuicdes do emprego.
13.14.0 resultado final do Concurso sera homologado idoidOficial da Unido na data prevista no CronogaaAnexo
VIl).
13.15.0 candidato sera responsavel pela atualizacdo deusedados cadastrais, como endereco para correspomndé,
telefone e e-mail durante o prazo de validade do @ourso, devendo apés a homologacéo do concurso, solatar
Recursos Humanos ddUCLEP pessoalmente no endereloclebras Equipamentos Pesados S/A — NUCLEP, Av.
General Euclydes de Oliveira Figueiredo, 200 - Bmsnar - ltaguai - RJ ou pelo e-malil
concurso0022014@nuclep.gov.brSerdo de exclusiva responsabilidade do candidstprejuizos decorrentes da néo-
atualizacdo dessas informacdes.
13.16. O prazo de validade deste concurso serd2lddois) anos contados a partir da data da publicacdo de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado ou nédo por pgutndo, a critério dNUCLEP.
13.17. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos ogosfeguaisquer editais complementares, avisos gocandes,
relativos a este Concurso Publico, que forem pabibs pel&Nuclebras Equipamentos Pesados S/A — NUCLEP
13.18.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelaédNpelebras Equipamentos Pesados S/A — NUCLE® pela
Fundacgéo BIO-RIO, no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

Concuriol

Rio de Janeiro, 04 de Abril de 2014.

Paulo Roberto Trindade Braga
Diretor Administrativo
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Anexo | - Tabela de Requisitos e Vagas

|

()

NUCLEP

A - PROFISSIONAIS DE ENSINO SUPERIOR

Cdédigo | Emprego

Nivel de
Escolaridade

VAGAS

Requisitos

AC

PCD

TOTAL

ADMO1 | Administrador

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgao
em Administracdo e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

ADV02 | Advogado

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgaq
em Direito e Registro definitivo na OAB.

02

02

ASS03 | Analista de Sistemas (Suporte)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delusgéqg
com énfase em Redes de Dados em Informatica/Ciélaq
Computacdo/ Tecndlogo em Sistemas/Engenharia
Computacdo/ Matematica com especializagdo (minien®6d
h) e Registro no Conselho de Classe se for o caso.

ia

01

ASDO04 | Analista de Sistemas (Desenvolvimento)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgao
com énfase em Andlise de Sistemas em Informatiéadz
da Computacdo/ Tecndlogo em Sistemas/Engenhari
Computacdo/ Matematica com especializagao (mineng6d
h) e Registro no Conselho de Classe se for o caso.

A 0a

03

SSCO05 | Assistente Social

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgaq
em Servico Social e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

AITO6 | Auditor Interno

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delusgéqg
em Ciéncias Contabeis, Economia e Administracaeg@sRo
no Conselho de Classe.

CR

CR

AGQO7 | Auditor de Garantia da Qualidade

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgao
em Administragdo ou Engenharia, Certificado comalitau
Lider da Qualidade (ISO 9001 / ISO 14001 e OSMAG013
e Registro no Conselho de Classe.

01

01

CONO08 | Contador

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgao
em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho ds€la

01

01

EMMO09 | Engenheiro (Controle da Qualidade)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgaq
em Engenharia Mecanica ou Metallrgica e Registrg
Conselho de Classe.

01

EMA10 | Engenheiro (Meio Ambiente)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgaq
em Engenharia, com especializagdo em Meio Ambier)
Registro no Conselho de Classe.

teCR

CR

EST11 | Engenheiro (Seguranca do Trabalho)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgao
em Engenharia, com especializagdo em Seguranc
Trabalho e Registro no Conselho de Classe.

A CR

CR

EEC12 | Engenheiro (Manutencgé&o Civil)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delgmgaq
em Engenharia Civil e Registro no Conselho de €lass

01

01

EEL13 | Engenheiro (Manutengdo Elétrica)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgao
em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho desél

CR

CR

ECL14 | Engenheiro (Manutencéo Eletrbnica)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delusgéqg
em Engenharia Eletrdnica e Registro no Conselholasse.

CR

CR

EMC15 | Engenheiro (Projeto, Processo, Or¢camentag

80)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delusgéqg
em Engenharia Mecénica e Registro no Conselho ass€l

05

05

EAT16 | Engenheiro (Andlise de Tensbes)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgaq
em Engenharia Mecénica ou Engenharia Civil e Regisb
Conselho de Classe.

CR

CR

Engenheiro (Usinagem, Caldeiraria e

EUC17 Movimentagéo de Carga)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delgmgaq
em Engenharia Mecénica e Registro no Conselho ass€l

CR

CR

EUS18 | Engenheiro (Calibracéo)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgaq
em Engenharia Mecénica, com especializa¢do emdaétu
Engenheiro Elétrico e Registro no Conselho de €Elass

CR

CR

Engenheiro (Ensaios de Materiais, Soldage

ETT19 Tratamento Térmico)

B

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgaq

em Engenharia Metallrgica ou Engenharia de Masegai CR

Registro no Conselho de Classe.

CR

EPR20 | Engenheiro (Producao)

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgao
em Engenharia de Producdo e Registro no Conselh
Classe.

o Cie

CR

MMT21 | Médico do Trabalho

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgaq
em Medicina, com especializagdo em Medicina do dltebe
Registro no Conselho de Classe.

02

02

MMA22 | Médico Auditor

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgao
em Medicina e curso de e Registro no Conselho dgs€l

CR

CR

NUT23 | Nutricionista

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delumgaq
em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe.

CR

CR

PTT24 | Pedagogo

NS

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso delusgéqg
em Pedagogia com Especializagdo em Orient|

acamR

Educacional

CR

Obs.: 1 — Todos os diplomas ou certificados deverstar registrados em Instituicdes reconhecidas peMEC dentro das normas

legais vigentes.
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B - PROFISSIONAIS DE INDUSTRIALIZAGAO

Cadigo

Emprego

Nivel de

Escolaridade

Requisitos

VAGAS

AC

PCD

TOTAL

TIC25

Instrutor de Treinamento (Caldeiraria)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecanica, ou Meagik
e Registro Profissional.

CR

CR

TIE26

Instrutor de Treinamento (Eletromecénica)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Eletromecanicd
Registro Profissional.

tr

CR

TIS27

Instrutor de Treinamento (Soldagem)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica ou Mefgikie
Registro Profissional.

CR

CR

TIU28

Instrutor de Treinamento (Usinagem)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica ou Meigikie
Registro Profissional.

CR

CR

TCL29

Técnico de Controle da Qualidade (Calibraga

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Eletronica, Eletastical
e Registro Profissional.

CR

CR

TDI30

Técnico de Controle da Qualidade
(Dimensional)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica ou Metgikar|
Curso de Qualificacdo de Inspetor; Certificado peNQC
(Sistema Nacional de Qualificacdo e Certificacd@D na
Modalidade de Mecanica CD-MC Nivel Il e/ou Caldeaae
Tubulagdo CD-CL Nivel Il de acordo com a NA-008
ABENDI e Registro Profissional

CR

TND31

Técnico de Controle da Qualidade (Ensaios
N&o-Destrutivos LP/PM)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica ou Metgikar|
Curso de LP/PM; Certificacdo vélida como Nivel 2
método de ensaio Liquido Penetrante e Particulam&tizag
-Técnica Yoke de acordo a Norma NA 001, sistem3
adotada pela Associacdo Brasileira de Ensaios
Destrutivos e Inspecdo — ABENDI, através do Sist
Nacional de Qualificacdo e Certificacdo de Peswal
Ensaios Nao Destrutivos, para a qualificacéo éficatdo de

pessoal empregado na execucdo, registro e avalided

ensaios nao destrutivos, tendo como base a norndTA
NBR NM ISO 9712 e Registro Profissional.

tica
N&o
en@R

CR

TMT32

Técnico de Controle da Qualidade
(Metalografia)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica
Metalografia e Registro Profissional.

CR

TRD33

Técnico de Controle da Qualidade
(Radiografia)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica ou Metgiky|
Curso de Radiografia (duragdo minima de 40 horkd/a
Certificagdo valida como Nivel 2 no método de em
Radiografia Subnivel ER- N2-G de acordo a NormaQdA,
sistematica adotada pela Associacdo Brasileira nisifs|
N&o Destrutivos e Inspegdo — ABENDI, através ddeSia
Nacional de Qualificagdo e Certificacdo de Pesswal
Ensaios Nao Destrutivos, para a qualificacéo éficatdo de|

pessoal empregado na execucdo, registro e avalided

ensaios nao destrutivos, tendo como base a normdTA
NBR NM ISO 9712 e Registro Profissional.

=

sai

CR

CR

TSD34

Técnico de Controle da Qualidade (Soldage

m)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica ou Metgikr|
Qualificado como “Inspetor de Soldagem N1” pelo SN
(Sistema Nacional de Qualificagéo e Certificacam)farme
norma NBR14842 e Registro Profissional.

CR

TUL35

Técnico de Controle da Qualidade (Ultrasso

m)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica ou Metgikay|
Curso de Ultrassom; Certificagdo véalida como Nigeho
método de ensaio Ultrassom Subnivel US- N2-S4cdeda
a Norma NA 001, sistematica adotada pela Associ
Brasileira de Ensaios N&o Destrutivos e InspecABENDI,

através do Sistema Nacional de Qualificacéo ef@agéo de
Pessoal em Ensaios N&o Destrutivos, para a qegiffa ¢
certificacdo de pessoal empregado na execucacstreeg
avaliacdo de ensaios ndo destrutivos, tendo corse b
norma ABNT NBR NM ISO 9712 e Registro Profissional.

pcao
CR

CR

TPI36

Técnico de Controle da Qualidade (Pintura)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecanica; Qualifiog
pelo SNQC (Sistema Nacional de Qualificagdo e fieatiao)
- CP como “Inspetor de Pintura Industrial N1” derao com
a norma ABRACO e Registro Profissional.

A
CR

CR

TRM37

Técnico de Controle da Qualidade
(Recebimento de Materiais)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica e Regi
Profissional.

SII’&R

CR

TDT38

Técnico de Controle da Qualidade
(Documentacao Técnica)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecéanica e Regi
Profissional.

SII’&R

CR

TEL39

Técnico em Eletricidade

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Eletrotécni
Certificacdo NR-10 e Registro Profissional.

:aCR

CR

TER40

Técnico em Eletrénica

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Eletronica, Certft&o)
NR-10 e Registro Profissional.

01

01

TUS41

Técnico em Mecanica (Usinagem e Soldage

m)

NMT

Nivel Médio Técnico Completo em Mecanica, Estry
Navais ou Metalurgia e Registro Profissional.

02

02
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TMG42 | Técnico em Metalurgia NMT E:\églssl\i/(l)?](:ﬁ Técnico Completo em Metalurgia e Regist CR ) CR
Nivel Médio Técnico Completo na area de Meio Amteenh
TMA43 | Técnico de Meio Ambiente NMT Saneamento ou Afins e Registro no Conselho de €&esforf CR - CR
0 caso.
TMP44 | Técnico de Métodos e Processos NMT “gl\le;iyscggg}r;fgig?of(i:;s?:)ﬂ;t.o em Mecanica ou Estas 04 - 04
TPLtS | Teeico e Planamerto T e e e menes maaes ] 0% | o1 | o7
TQI46 | Técnico em Quimica NMT E;\églssli\gigll? Técnico Completo em Quimica e Regi ﬁr(&R ) CR
TST47 | Técnico de Seguranga do Trabalho NMT gzlg(-zglstl\rlloégi%f}rsicigilc;.Completo em Seguranca do Trabal CR - CR
TAF48 | Afiador de Ferramentas NFC Nivel Fundamental Cotople CR - CR
TAM49 | Ajustador Mecénico NFC Nivel Fundamental Completo CR - CR
TAT50 | Arquivista Técnico NFC Nivel Fundamental Completo CR - CR
TDS51 | Desenhista NFC Nivel Fundamental Completo e curso de desettodo. CR - CR
TEI52 | Eletricista Industrial NFC Nivel Fundamental Contple Certificado NR-10 CR - CR
TFS53 | Fresador NFC Nivel Fundamental Completo CR - CR
TMQ54 | Macariqueiro NFC Nivel Fundamental Completo 03 - 03
TMD55 | Mandrilador NFC Nivel Fundamental Completo CR - CR
TMM56 | Mecéanico de Manutengéo NFC Nivel Fundamental Cample CR - CR
TMR57 | Mecénico de Refrigeracéo NFC Nivel Fundamental Gerop CR - CR
TJP58 | Operador de Jateamento e Pintura NFC Nivel Fundaim@ompleto CR - CR
TMC59 | Operador de Maquina de Conformagéo NFC Nivel Fuedsah Completo CR - CR
TCG60 | Operador de Movimentagéo de Carga NFC Nivel Funde&ah€ompleto 01 - 01
TTT61 | Operador de Tratamento Térmico NFC Nivel Fundanm&umpleto CR - CR
TUI62 | Operador de Utilidades Industriais NFC Nivel Fundatal Completo e Certificado NR-10 CR - CR
TTM63 | Torneiro Mecanico NFC Nivel Fundamental Completo CR - CR
TTR64 | Tracador NFC Nivel Fundamental Completo CR - CR

Obs,: 1 — Todos os diplomas ou certificados deverstar registrados em Instituicdes reconhecidas peMEC dentro das normas
legais vigentes.

C - PROFISSIONAIS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E LOGIS TICO

o Nivel de - VAGAS
Cadigo Emprego ; Requisitos
Escolaridade AC PCD TOTAL
. - Nivel Médio Técnico Completo em Contabilidade e iBeg
ATC65 | Técnico em Contabilidade NMT no Conselho de Classe. 01 - 01
Nivel Médio Técnico Completo em Enfermagem| e
ATN66 | Técnico em Enfermagem do Trabalho NMT | Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e Regisifo 02 - 02
Conselho de Classe.
Nivel Médio Completo com formacéo técnica em Infatica
com énfase em Suporte de Computadores (carga dprari
ATI67 | Técnico em Informatica NMT minima de 1.000 horas/aula), abrangendo: Arquieide| 02 - 02
Computadores, Sistemas Operacionais, Infraestrutiea
Informética, Rede de Computadores e Aplicativos.
ATS68 | Técnico em Secretariado NMT N|ve_I Medlo Técnico Completo em Secretariado e &eg 05 01 06
Profissional
ALM69 | Almoxarife NM Nivel Médio Completo 03 01 04
APD70 | Apontador de Producéo NM Nivel Médio Completo 01 - 01
AXA71 | Auxiliar de Administracéo NM Nivel Médio Completo 07 01 08
AXP72 | Auxiliar de Pessoal NM Nivel Médio Completo 02 - 02
CPR73 | Comprador NM Nivel Médio Completo 01 - 01
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NUCLEP

A - PROFISSIONAL DE ENSINO SUPERIOR

Cadigo Emprego CHS Salarios (R$) Tipo de Provas
PO AT PD
ADMO1 Administrador 40 hs 5.311,92 S S -
ADV02 Advogado 40 hs 5.311,92 S S S
ASS03 Analista de Sistemas (Suporte) 40 hs 5.801,35 S S -
ASD04 Analista de Sistemas (Desenvolvimento) 40 hs 5.801,35 S S -
SSC05 | Assistente Social 30 hs 5.311,92 S S -
AITO6 Auditor Interno 40 hs 5.311,92 S S -
AGQO7 Auditor de Garantia da Qualidade 40 hs 6.549,13 S S -
CONO08 | Contador 40 hs 5.311,92 S S -
EMMO09 Engenheiro (Controle de Qualidade) 40 hs 6.559,65 S S -
EMA10 Engenheiro (Meio Ambiente) 40 hs 6.559,65 S S -
EST11 Engenheiro (Seguranga do Trabalho) 40 hs 6.559,65 S S -
EEC12 Engenheiro (Manutencgéo Civil) 40 hs 6.559,65 S S -
EEL13 Engenheiro (Manutengéo Elétrica) 40 hs 6.559,65 S S -
ECL14 Engenheiro (Manutengao Eletrénica) 40 hs 6.559,65 S S -
EMC15 Engenheiro (Projeto, Processo, Orcamentagio) 40 hs 6.559,65 S S -
EAT16 Engenheiro (Andlise de Tensdes) 40 hs 6.559,65 S S -
EUC17 Engenheiro (Usinagem, Caldeiraria e MovimentacaGalga) 40 hs 6.559,65 S S -
EUS18 Engenheiro (Calibragao) 40 hs 6.559,65 S S -
ETT19 Engenheiro (Ensaios de Materiais, Soldagem, TratnEérmico) 40 hs 6.559,65 S S -
EPR20 Engenheiro (Producéo) 40 hs 6.559,65 S S -
MMT21 Médico do Trabalho 20 hs 5.311,92 S S -
MMA22 Médico Auditor 20 hs 5.311,92 S S -
NUT23 Nutricionista 40 hs 5.311,92 S S -
PTT24 Pedagogo 40 hs 5.311,92 S S -

Obs: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursiva; AT= Avaliacao de Titulos.

B - PROFISSIONAL DE INDUSTRIALIZAGAO

Codigo Emprego CHS Salérios (R$) Tipo de Provas
PO AT PP
TIC25 Instrutor de Treinamento (Caldeiraria) 40 hs 4.935,63 S - S
TIE26 Instrutor de Treinamento (Eletromecénica) 40 hs 4.935,63 S - S
TIS27 Instrutor de Treinamento (Soldagem) 40 hs 4.935,63 S - S
TIU28 Instrutor de Treinamento (Usinagem) 40 hs 4.935,63 S - S
TCL29 Técnico de Controle da Qualidade (Calibragao) 40 hs 4.935,63 S - S
TDI30 Técnico de Controle da Qualidade (Dimensional) 40 hs 4.935,63 S - -
TND31 Técnico de Controle da Qualidade (Ensaios Nao-Dabs LP/PM) 40 hs 4.935,63 S - -
TMT32 Técnico de Controle da Qualidade (Metalografia) 40 hs 4.935,63 S - S
TRD33 Técnico de Controle da Qualidade (Radiografia) 40 hs 4.935,63 S - -
TSD34 Técnico de Controle da Qualidade (Soldagem) 40 hs 4.935,63 S - -
TUL35 Técnico de Controle da Qualidade (Ultrassom) 40 hs 4.935,63 S - -
TPI36 Técnico de Controle da Qualidade (Pintura) 40 hs 4.935,63 S - -
TRM37 Técnico de Controle da Qualidade (Recebimento deriis) 40 hs 4.935,63 S -
TDT38 Técnico de Controle da Qualidade (Documentacaoid&cn 40 hs 4.935,63 S -
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TEL39 Técnico em Eletricidade 40 hs 4.935,63 S - -
TER40 Técnico em Eletrénica 40 hs 4.935,63 S - -
TUS41 Técnico em Mecénica (Usinagem e Soldagem) 40 hs 4.935,63 S - -
TMG42 Técnico em Metalurgia 40 hs 4.935,63 S -
TMA43 Técnico de Meio Ambiente 40 hs 4.935,63 S - -
TMP44 Técnico de Métodos e Processos 40 hs 5.450,14 S - -
TPL45 Técnico em Planejamento 40 hs 4.935,63 S - -
TQl46 Técnico em Quimica 40 hs 4.935,63 S - -
TST47 Técnico de Seguranca do Trabalho 40 hs 4.935,63 S - -
TAF48 Afiador de Ferramentas 40 hs 2.240,92 S - S
TAM49 Ajustador Mecéanico 40 hs 2.240,92 S - S
TAT50 Arquivista Técnico 40 hs 2.240,92 S - -
TDS51 Desenhista 40 hs 2.240,92 S - S
TEI52 Eletricista Industrial 40 hs 2.240,92 S - S
TFS53 Fresador 40 hs 2.717,11 S - S
TMQ54 Macariqueiro 40 hs 1.848,18 S - S
TMD55 Mandrilador 40 hs 2.717,11 S - S
TMM56 Mecénico de Manutengao 40 hs 2.240,92 S - S
TMR57 Mecénico de Refrigeracéo 40 hs 2.240,92 S - S
TJP58 Operador de Jateamento e Pintura 40 hs 1.848,18 S - S
TMC59 Operador de Maqguina de Conformagao 40 hs 1.848,18 S - S
TCG60 Operador de Movimentagdo de Carga 40 hs 1.524,26 S - S
TTT61 Operador de Tratamento Térmico 40 hs 1.848,18 S - S
TUI62 Operador de Utilidades Industriais 40 hs 2.240,92 S - S
TTM63 Torneiro Mecéanico 40 hs 2.717,11 S - S
TTR64 Tracador 40 hs 2.240,92 S - S

Obs: PO = Prova Objetiva; PP = Prova Pratica; AT =Avaliacdo de Titulos.

C - PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E LOGIST ICO

Tipo de Provas

Codigo Emprego CHS Salarios (R$)
PO AT PP
ATC65 Técnico em Contabilidade 40 hs 2.717,11 S - -
ATN66 Técnico em Enfermagem do Trabalho 40 hs 1.848,18 S - -
ATIE7 Técnico em Informatica 40 hs 4.935,63 S - -
ATS68 Técnico em Secretariado 40 hs 4.935,63 S - S
ALM69 Almoxarife 40 hs 2.717,11 S - -
APD70 Apontador de Produgéo 40 hs 1.524,26 S - -
AXA71 Auxiliar de Administracéo 40 hs 1.524,26 S - -
AXP72 Auxiliar de Pessoal 40 hs 2.717,11 S - -
CPR73 Comprador 40 hs 3.294,51 S - -

Obs: PO = Prova Objetiva; PP = Prova Pratica; AT =Avaliacdo de Titulos.
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NUCLEP

Total de Pontos Total de Minimo de Pontos Exigido
Emprego Tipo de Etapa Disciplina B por Pontos por
Questoe: Questdo | Disciplina | Na Disciplina * No totalzda Prova
Lingua Portuguesa 10 15 15 06
Nivel Fundamental: Todos| Prova Objetiva Raciocinio Légico 10 15 15 06 36,0
0S empregos com etapa de
Prova Pratica Conhecimentos Especificos 10 3,0 30 12
- Classificatorio e Eliminatério: Conhecimentos
Prova Pratica Técnicos/Habilidades 50 25 250
Lingua Portuguesa 10 15 15 06
Nivel Fundamental: Todos
os demais empregos de nivel Prova Objetiva Raciocinio Légico 10 15 15 06 36,0
fundamental
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30 12
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
. G e Lingua Inglesa 10 1,0 10 04
:\rl]'f\(l)er:né'\t/ilfg'o' Técnico em Prova Objetiva 42,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0 10 04
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 16
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
. . Raciocinio Ldgico 10 1,0 10 04
glrlr:/erle g/S'Ed'an TOd_If’éscn.gosc Prova Objetiva 42,0
pregos I Icog Nog6es de Informética 10 1,0 10 04
Industriais e Técnico em
Secretariado Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 16
- Classificatorio e Eliminatério: Conhecimentos
Prova Pratica Técnicos/Habilidades 50 25 25,0
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Nivel Médio: Todos os Raciocinio Logico 10 1,0 10 04
demais empregos de nive|] Prova Objetiva 42,0
médio Nogbes de Informética 10 1,0 10 04
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 16
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Nivel Superior: Analista de - Raciocinio Logico 10 10 10 04
Sistemas (Suporte) N Prova Objetva Lingua Inglesa 10 1,0 10 04 >0
Analista de Sistemas| Ingua Ing ’
(Desenvolvimento) Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 24
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Nivel Superior: Auditor de p Obieti Raciocinio Logico 10 10 10 04 540
Garantia da Qualidade e rova Dhielva Lingua Inglesa 10 1,0 10 04 ’
todos o0s empregos de Y Y ’
Engenheiros. Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 24
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Ldgico 10 1,0 10 04
Nivel Superior: Assistente| Prova Obijetiva 54,0
Social, Medico do Trabalho e SuUS 10 1,0 10 04
Medico Auditor
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 24
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30
Nivel Superior: Pedagogo Prova Objetiva Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04 48,0
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Raciocinio Légico 10 1,0 10 04
Nogoes de Informética 10 1,0 10 04
Lingua Inglesa 10 1,0 10 04
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40 16
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
Raciocinio Ldgico 05 1,0 05 02
Prova Objetiva Lingua Inglesa 05 1,0 05 02 60,0
Nivel Superior: Advogado Nogoes de Informética 10 1,0 10 04
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70 28
Prova Discursiva Conhecimentos Especificos 02 50,0 100,0 40,00 60,0
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 04
o Raciocinio Légico 10 1,0 10 04
glrir:/;?rl eg oiudesernii?/re:zl Su?)g:?;is Prova Objetva Nocdes de Informética 10 1,0 10 04 >0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 24
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo V 30

Obs.:

1 Pontuagd@o minima por disciplina — primeira linhade corte

2 Pontuacao minima por total de pontos da prova -egunda linha de corte
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Anexo IV — Conteludos Programaticos

Concuriol

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina LINGUA PORTUGUESA: (comum a todos os empegos de Nivel Fundamental)

Interpretagdo de texto; conhecimento de vocabul&imnimia, antonimia; aspectos gréaficos: uso amgdes Iéxicas,
separacdo de silabas; ortografia: emprego de;leirantuagéo.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os empregos de Nivel Fundamental)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendstraitura I6gica de relacdes arbitrarias entregasssugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes ddacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas gsabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questBes dasspobgarvardo os requisitos de escolaridade dasdammiblicas e poderdo
tratar das seguintes areas: estruturas légicasaldg argumentacao; diagramas légicos; algebemmetria basica.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Emprego: AFIADOR DE FERRAMENTAS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Executar operagfes gerais de fabricagdo e afiag@ideccionar ferramentas de usinagem e dispositisgesn como
desenvolver melhorias e adaptacdes.

Emprego: AJUSTADOR MECANICO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Calculo Técnico: RPM, Velocidade de corte, Relagéolransmissao, Célculo de Roscas, Calculo de Asade Corte,
Anéis Graduados, Caélculo para curvar materiais;ldlde Tolerancias Dimensionais; Metrologia: catogeransformacéo
de unidades de medidas do sistema métrico decirsiskteama inglés de medidas, régua graduada, esguddrpreciséo,
instrumentos de controle e verificadores, instruioe e utensilios de tragar, paquimetro, micromefoojometro, relégio
comparador, calibradores e tolerancia dimensionigitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecarntrodugdo e
classificagdo dos desenhos, figuras geométricidpsdeométricos, linhas convencionais, esbogojepéo ortogonal 1°
diedro, vistas ortogréficas, cotagem, perspectemétrica, cortes e secdes; corte total, meio ceegdes, omissao de
corte, encurtamento, vistas auxiliares, simbolatgausinagem, escalas, rugosidade, elementos deimaggdesenhos de
conjunto e detalhes; Tecnologia Mecanica: Accerie$ fundidos, materiais metalicos nédo ferrosasamento térmico dos
acos, maquinas e equipamentos para usinagem deiaisatequipamentos e ferramentas para fixacao edagy anéis
graduados, ferramentas de corte, gabaritos, madasscar e cossinetes, roscas triangulares, ikdgé#o, rolamentos,
buchas de friccdo, polias e correias.

Emprego: ARQUIVISTA TECNICO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Controlar, distribuir e posteriormente arquivar Faghas de controle durante todo o processo dectt#o; Elaborar,
atualizar e arquivar as planilhas de apropriag@dieersos projetos, hora extra e maquinas da ¥chastrial. Conferir,
registrar ou arquivar documentos; providenciar aacatar copias de documentos; carimbar originaiscopias de
documentos; preparar guias para remessa, disfilpuirpca ou recolhimento de documentos; distrjlitdcar ou recolher
documentos; realizar outras tarefas administratvdiares.

Emprego: DESENHISTA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Desenho e Projeto mecéanico, 1.1. Desenhos geoosétl.2 Projecdes ortogonais. 1.3 Perspectivak.Desenhos
auxiliados por computador. 2. Area: Materiais paecanica. 2.1 Diagramas Ferro/Carbono. 2.2 Micrestituintes dos
acos, 2.3 Acos inoxidaveis. 3. Area: Metrologia @nttole dimensional, 3.1 Sistemas de medidas, sfumentos de
medidas lineares, 4. Principais materiais metalieomdo-metélicos de uso industrial e respectivalcagdes e
contraindicagbes ao uso; Propriedades mecénicasndtiwiais; Ligas ferro-carbono; 5. Conhecimentopdegramas de
computador AUTOCAD E SOLID WORKS.

Emprego: ELETRICISTA INDUSTRIAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Eletrotécnica; Instalacdes Elétricas Industria®rediais; Desenho Técnico; Comandos Elétricosfunmntacdo; Medidas
Elétricas; Seguranca em instalacdes e servicoseatritielade; NR10 MTE; Norma NBR5410/2004;

Emprego: FRESADOR
Disciplina: Conhecimentos Especificos



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO. N
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR N

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A — NUCLEP

EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °002/2014 de 04 de Abril de 2014
CONCURSO PUBLICO NUCLEP/FBR — 002/2014 NUCLEP

Conhecimentos de usinagem de perfis complexos &wosce convexos), Elaboracdo de processos tecootdgle
usinagem em fresadoras; Praticas de segurancapldgian geral usada em fresadoras (coordenar e ittardfuros e
confeccdo de ferramentas com perfis ortogonaigte®ia de fixacdo de pecas; ldentificar e monitpeametros de
usinagem em funcdo do tipo de acabamento e rugiesid@rocessos de geometria e tecnologia para esad
Nomenclatura da Fresadora ferramenteira; Alinhameet cabecote e morsa, utilizando reldgio apalpadedi¢do com
roletes e bloco padréo; Utilizacdo de projetor edilpe durémetro; Utilizacdo do aparelho divisomesa giratoria (platd),
calculos e montagem e suas aplicagfes; Sistenmeadartica ISO e nog¢des de 1SO 9000.

Concuriol

Emprego: MACARIQUEIRO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Técnicas de corte e chanframento de chapas e tighaso carbono, com equipamentos de corte a gasnde legislacéo
pertinente, procedimentos e normas técnicas, dadgda, de seguranca, salde e meio ambiente. Nadoaigkas de
Higiene e Seguranca na soldagem; Equipamento decam individual (EPI); Especificacdo de consunsivéanuseio
equipamentos de corte a gas.

Emprego: MANDRILADOR
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Usinar pegas em mandriladora ou fresadora, hoaromntvertical.

Emprego: MECANICO DE MANUTENCAO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nocdes de Mecénica: Mecanica Automotiva e Indusfnetor diesel, transmissdes mecéanicas; mancai®ldeento e
deslizamento, engrenagens, correias e polias, atemede maquinas, lubrificacdo, instrumentos de ighed e
conhecimento de ferramentais). Hidraulica (Bombasahlicas, atuadores, valvulas em geral, acessdridraulicos,
fluidos hidraulicos, reservatorios e Leitura, ipt@tacdo, manutencdo e reparos de comandos harguliPneumatica
(Compressores, atuadores pneumdticos, valvulaglades de conservacdo, simbologias e leitura, epmetacao,
manutengdo e reparos em comandos pneumaticos).oldgan Mecanica. Nocdes de desenho técnico. Usinage
Lubrificacdo Industrial. Manutencdo de Rolamentb®tores a combustdo. Conceitos de Manutencdo: Rtieae
Corretiva; Preditiva.

Emprego: MECANICO DE REFRIGERACAO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Aquecimento Ambiental: Introducdo; Tipos de Sistentge Aquecimento; Carga de Aquecimento Ambientalg&a
Térmicas de Climatizacdo: Coeficientes de Trandinisde Calor; Superficies opacas; Coeficientes devengao;
Resisténcias internas de conducéo; Superficiesl@icidas; Carga de Resfriamento de Ar Condicionddtpducao;
Calores Externos; Forros Ensolarados; Paredesriasiedanelas, Insolacdo e Conducdo; Ar de Renav&cferficies
Internas; Calores Internos; Pessoas; LAmpadasp&mentos; Moto-ventilador; Carga Total; Programamgutacionais
para Célculo de Cargas Térmicas ciclos de RefrigeraCiclo de Refrigeracdo; Ciclo de RefrigeracamalRpor
Compressdo de Vapor; Tipos de Ar Condicionado Bifusle Ar: Principio da Difusdo de Ar; Difusorespds de
Difusores; Difusores Comerciais; Interligagdo ddfusbres Dutos de Distribuicdo de Ar: Pressdes tEmiss; Fricgéo;
Duto com Difusores; Fricgdo Constante; Definicds Danensodes; Isolamento Espessura das Chapasafgtim

Emprego: OPERADOR DE JATEAMENTO E PINTURA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Equipamentos de seguranca: equipamentos dec@ootrdividual e coletiva, cuidados e precaucdes terramentas
manuais e elétricas. 2. Prevengcdo contra incéndp@reéco: nocdes basicas. 3. Manuais técnicos, gimeatos de
seguranca recomendados pelos fabricantes de maqairecessorios afins. 4. Servico de jateamentoipagentos,
materiais empregados, filtros. 5. Preparacéo derBuojes internas e externas: via secalvia Umid&itura: superficies
internas, superficies externas, materiais de @infarramentas bésicas e pistolas.

Emprego: OPERADOR DE MAQUINA DE CONFORMACAO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Conhecimentos de Operagdo segura com MaquirtasPdensas, 1.2. Calandras e viradeiras dobradejalhotinas,
tesouras, martelos de queda, marteletes, lamingdaealhadoras, cilindros laminadores conforme P®R2. Metrologia,
2.1. Instrumentos de medicao, Leituras e reconlationde especificacdes, 3. Equipamentos de Protegiiva (EPC)
aplicados em prensas e em maquinas similares. 8nltddlamento de Seguranca em Maquinas de Confoor&Evulas

de Seguranca / Blocos de Comando Eletro-hidradlidspositivos Similares / Calgos de Protecdo -€Rgfio Mecanica)
3.2. ProtecBes mecanicas fixas e moéveis (inclusarfenta fechada) / Cortinas de Luz e demais dispms éptico-

eletrdnicos Equipamentos de seguranca individudrdtecdo e cuidados com os equipamentos e fertagyanclusive
nocdes de manutengao.
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Emprego: OPERADOR DE MOVIMENTAGCAO DE CARGA
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Materiais: Cabos, cintas e correntes; Acessorian pargas até 300 toneladas; Sinalizagdo manualip&gentos:
Mecanicos; Hidraulicos; Elétricos: Manuais. Equigatos de seguranca; Equipamentos de protecaodndive coletiva;
Cuidados e precaugdes com ferramentas manuaitrieadéPrevengdo contra incéndio e panico. Moviagio de carga:
horizontal, vertical. Sinalizagéo / Demarcag&oaleaf. horizontal, vertical. Ponto pivot, tridngule estabilidade, centro de
gravidade, regras de operacdo da empilhadeiraridmterotina de inspecdo diaria. Equipamentos dgura@ca:
equipamentos de protecdo individual e coletivagdadios e precaucdes com a movimentacdo da empihaBeevencéo
contra incéndio e panico: nocbes basicas. 6. Magéte nocbes basicas.; Normas de seguranca.

Emprego: OPERADOR DE TRATAMENTO TERMICO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Diagramas de fase aco carbono e aluminio; Curvagahsformacdo de fase; Curvas TTT, ITT, CCT,; Hezfades

mecanicas dos materiais alteradas pelo trataménttico. Limite de Escoamento, Limite de Resistén€ienacidade e
Dureza; Selecado de tratamento térmico; Témperagmeento, Normalizagdo, Recozimento, Solubilizageroidizacao

e Alivio de Tens0es; Selecéo de tratamento de BcipeiCementacao, Nitretacdo, Carbonitretagdo, pegmpor Chama e
Témpera por Inducdo; Especificagfes de tratamebéiwsicos e de superficie; e Ensaios e testes panspac¢do de
materiais apés o tratamento.

Emprego: OPERADOR DE UTILIDADES INDUSTRIAIS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Equipamentos / Sistemas: ar comprimido, refrigaragases, agua (potavel, industrial e incéndid@cés de tratamento de
esgotos; Equipamentos de leitura: pressao, tenyaratazao, umidade, tensdo, corrente e poténsiagke: nivel de
operacao, reabastecimento; Prevencao contra irccénulinico: nocdes basicas - EPI.

Emprego: TORNEIRO MECANICO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Usinar pegas em torno mecanico de todos os pootesano convencional, CN — Controle Numérico e CNControle
Numérico Computadorizado.

Emprego: TRACADOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Efetuar a tracagem do material, pecas e conjurdftlados para corte e oxicorte, consultando insersiglie servico e
desenhos.- Fazer a tragcagem de linhas de refen@aciacentragem de pecas de caldeiraria.- Exeoutarte de pecas em
maquinas de serra circular, guilhotina e serraratesa.- Preparar o local de trabalho, bem comtfemwionar gabaritos
para oxicorte.- Organizar arquivos de desenhomérars de ferramentas.

EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os empegos de Nivel Médio)

Compreenséo e Interpretacdo de textos; Aspectgéiditicos: variagdes linglisticas e fungGes daubiggm; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaeeisvariaveis: conceito, classificacao e cargdasim do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regéncimimal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimiamnimia,
paronimia; conotacao e denotac¢ao; figuras de sinthxpensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os empregos de Nivel Médio)

Avaliagcdo da habilidade do candidato em entendsstraitura logica de relagfes arbitrarias entregasssugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes ddacées fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas gsabelecer a
estrutura daquelas relagbes. As questfes das ppmgeyao tratar das seguintes areas: estruturasasdgogica de
argumentacao; diagramas logicos; algebra e geaniEisica.

Disciplina: NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos osempregos de Nivel Médio, exceto para os empregas d
Nivel Médio — Técnico em Informética)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes basicos e seu funcionamento; priscjpiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas cipeses Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracédo e utilizacdo basica, utilitarios padndrincipais comandos e funcdes; Sistemas devarsjuDperacées com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Naddautilizacdo dos aplicativos Microsoft Word ecMsoft Excel;
Edicdo e formatacdo de textos; Criacdo e uso dellpda de calculos; Seguranca: cépias de segueatigaekup; virus e
antivirus;Conceitos basicos relacionados a redesodgutadores; utilitarios basicos para configuragéverificacdo de
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redes; conceitos de utilizacdo de Internet e iettamso de navegadores; uso e configuracdo deic@letronico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Concuriol

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Emprego: ALMOXARIFE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Técnicas de conservacdo e armazenagem de matéri@njo fisico e ergonomia; ldentificagdo, classi€do e controle de
materiais e bens patrimoniais; Empilhamento; Cdoseaile durabilidade e prazos de validade; Distgie transporte;
Etica Profissional;

Emprego: APONTADOR DE PRODUCAO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Informacdes bésicas sobre a NUCPLEP. Ato de&oigfinalidades, misséo, valores, compromissosagd\de atuacéo e
principais produtos. Estrutura organizacional. Miagdo, politica de responsabilidade social, Codigo Etica dos
Servidores. 2. Conceitos basicos sobre Administragéincipios e fungdes administrativas. Organieaé@ministrativa:
definicdo, objetivos e principios. Controle: Comagiobjetivos, importancia, processo, técnica, @pios e areas. 3.
Conhecimentos bésicos da legislacéo trabalhistae scdrteira de trabalho: emissdo e anotacdes. dirda trabalho,
periodos de descanso e trabalho noturno. Fériassamuracdo, concessdo e época. Seguranca e MediiTrabalho:
orgéos, equipamentos de protecéo individual, medidaventivas. Condi¢8es de edifica¢des, iluminagéiaforto térmico;
instalacdes elétricas; movimentacdo, armazenagemamruseio de materiais; maquinas e equipamentogidades
insalubres ou perigosas; prevencao da fadiga; moutedidas especiais de protecdo. Sinalizacaegleaca. 4. Atos
administrativos: Conceitos basicos.

Emprego: AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: \WoExcel, Power Point, Outlook Express e Interngpl&er, como
usuario. 2. Patrimdnio e controle patrimonial. 3ardtenc&o, planejamento, controle e movimentacdestijues de
mercadorias e (ou) materiais; inventario (de maiere fisico); armazenamento e movimentacéo deauernas e (ou)
materiais. 4. Manutencdo de equipamentos de esaoritdontrole e movimentacdo de estoques de mereede (ou)
materiais; inventario (de materiais, equipamentims®@lacdes).

Emprego: AUXILIAR DE PESSOAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Folha de pagamento. Célculo. Horas extras. @EnAdicionais. Descontos legais. Apuracdo e réoahto dos
encargos sociais. INSS. FGTS. Imposto de Rend& e(Rintrole e apuracdo do controle de ponto. @#ébocumentacéo
gue compde o prontuario de empregados. Ficha detnegle empregados. Declaracdo de vale-transpdeelaracdo de
dependentes para fins de imposto de renda. Deétanggra o salario familia. Rotinas mensais e anGASCEG. RAIS.
Férias / 13° salario. Direito. Calculo. Rescisaealgrato de trabalho. Célculo das parcelas resas@&eguro-desemprego.
2. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Duragdo almatho. Jornada de trabalho. Periodos de deschramalho noturno.
Quadro de horario. Penalidades.

Emprego: COMPRADOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Operacao do sistema de compras. 1.1. SolicitacAcod®pras. 1.2. Coleta de precos. 1.3. Pedido depmreoni.4.
Diligenciamento de compras. 2. Condi¢cdes de comds Precos. 2.1.1. Andlise, controle e reajdst@recos, indices
oficiais: TR, IGP-M, IPCA, impostos incidentes esbale calculo. 2.2. Condi¢cfes de pagamento e des@8. Prazos de
entrega. 2.4. Frete e condicdes de entrega - HBBT-- CIF. 2.5. Embalagens. 3. Fornecedores. ualifigacéo técnica.
3.2. Cadastro. 4. Legislagdo. 4.1. Lei Federala®6g 93, Capitulos I, 1l e Il e suas alterac@simportacéo - aspectos
fiscais e administrativos. 5.1. Siscomex - visdmpeé.2. Canais de aquisicdo, cotacdo do proddtod pro-forma. 5.3.
Classificacéo fiscal de mercadorias. 5.4. drawbaclodalidades e procedimentos. 5.5. L | autométic@io automatico.
5.6. D I no Siscomex. 5.7. Despacho aduaneiro.lbc®terms.

Emprego: INSTRUTOR DE TREINAMENTO (CALDEIRARIA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Leitura e interpretacéo de desenho técnicoedeBvolvimento de chapas e céalculos. 3. Processsasldiagem: oxicorte;
ponteamento). 4. Tracagem. 5. Ajustagem manualrraniental. 6. Calandras e serra alternativa, teséuradeira -
calculos, parametros e operacéo. 7. Viradeirabrahsformacao de medidas. 9. Gonidbmetros, paquisaiivel 6tico. 10.
Estudo dos tempos e movimentos. Educacédo: suptmséfico e aportes séciopoliticos e historicoctdts. A realidade
educacional da sociedade brasileira no contextpédamodernidade e da globalizacdo. Concepcfes @gidag; liberais,
progressistas e a sintese construtivista pos-paagetEducacéo profissional, educacéo de jovernkikoa e educacao de
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pessoas com necessidades especiais. Educacdo peabalho: ética profissional, relacbes de trahaltemocracia,
coletividade, grupos e convivéncia. Tecnologiaspdata para o ensino. Elaboracdo, implementacaodenacdo e
avaliagdo de programas e de planos de ensino. 3ma@nsino-aprendizagem. A didatica contemporadieaensdes
politicas, humanas e técnicas. Objetivos educatigesais e especificos; conceituais, atitudinaigrecedimentais. A
selecdo de conteudos, as metodologias e a avalilecaprendizagem. Competéncias pessoais e profssido instrutor,
levantamento de necessidades e coordenacdo deupemnas areas de capacitacao, educagdo para sedlifE;do do
desempenho, beneficios e rotinas trabalhistas.nogigo de dificuldades sécio educativas, de prgiere tratamento de
problemas que interferem na salde, na aprendizagem trabalho, no sentido de processar encamintiasmerdou
programar e implementar estratégias de prevendédrecluséo social.

Concuriol

Emprego: INSTRUTOR DE TREINAMENTO (ELETROMECANICA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1.Elementos de circuitos elétricos: resistor, indwd capacitor. 2. Circuitos elétricos de Corre@tmtinua em regime
permanente e em regime transitorio. 3. Circuit@driebs de Corrente Alternada, monofésicos e toéés em regime
permanente. 4. Conceitos de poténcia elétricanpiatétiva, poténcia reativa, poténcia complexadrecdo do fator de
poténcia. 6. Maquinas e equipamentos elétricosaiesse manutencdo. 7. Motores elétricos de corraliéenada. 8.
Transformadores monofasicos e trifasicos. 9. Medd# energia e poténcia elétricas. 10. No¢Oes stalaigbes elétricas:
dimensionamento de condutores, simbologia, espa¢lib, manutengdo e operagdo. 11. Acionamentdacelétomando,
controle e protecdo. 12. Aterramento elétrico etdeém contra descargas atmosféricas. 13. Seguaangastalacdes e
servicos em eletricidade. 14. Noc¢Bes de eletréameddgica e digital. 15.No¢des de instrumentacdist@macao eletrdnica.
16. Controladores Légicos Programaveis (PLC) 1¥edsores de Frequéncia. 18. Comandos Elétricos.D&8enho
técnico: projecfes, cortes, cotagem, toleranciastas auxiliares. 20. Interpretacdo e analise rdgefws mecénicos. 21.
Hidraulica e mecénica de fluidos. 22. Maquinas iéas) hidraulicas e pneumaticas. 23. Processaoatiliedicdo mecanica:
usinagem, ajustagem, soldagem e conformacdo. 2#rislia de construcdo mecanica: materiais metaécafo metalicos,
ferrosos e nao ferrosos, plasticos, especificaBaoMaquinas ferramentas: tornos, fresas, furasleibeadeiras, serras e
retificas. 26.Elementos de maquinas: fixacdo, tréssio de poténcia, elementos de vedacdo, mancdasnentos,
engrenagens e cremalheiras. 27. Metrologia: sistee@nacional, sistema inglés, escalas, paquimetrocrometros,
relégios comparadores e gonidmetros. 28. Ensaicammds: tracdo, compressao, cisalhamento, flérégho, dureza. 29.
Lubrificantes e lubrificagdo. 30. Sistemas Pneurnétidistribuigdo, valvulas, simbologia, sensoratuadores. 31. NogGes
de manutencdo preditiva e corretiva. 32. Segurandaigiene do trabalho. Educacdo: suporte filos6fc@portes
séciopoliticos e historicoculturais. A realidadeuestional da sociedade brasileira no contexto danpadernidade e da
globalizacdo. Concepcdes pedagoégicas; liberaisgrgseistas e a sintese construtivista pos-piagetifiiucacéo
profissional, educacdo de jovens e adultos e edocde pessoas com necessidades especiais. Edypeagdo trabalho:
ética profissional, relacdes de trabalho, demoaraaletividade, grupos e convivéncia. Techologeponta para o ensino.
Elaboracao, implementacéo, coordenacéo e aval@dgdwogramas e de planos de ensino. Processo -@msi@adizagem.
A didatica contemporanea: dimensdes politicas, Inasia técnicas. Objetivos educativos: gerais ec#ims; conceituais,
atitudinais e procedimentais. A selecdo de contglds metodologias e a avaliagdo da aprendizagemp&éncias
pessoais e profissionais do instrutor, levantaméetoecessidades e coordenagdo de programas nagléreapacitagao,
educacdo para saude, avaliagdo do desempenho,ciEned rotinas trabalhistas. Diagndstico de difiades sécio
educativas, de prevencéo e tratamento de problgosmmterferem na salde, na aprendizagem e ndhcalve sentido de
processar encaminhamentos e/ou programar e implanesiratégias de prevencao e de inclusdo social.

Emprego: INSTRUTOR DE TREINAMENTO (SOLDAGEM)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Terminologia. 2. Normas: AWS, ASME, API, ASTMeferentes a qualificacdo e procedimentos de sotdade
materiais. 3. Consumiveis de soldagem. 4. Metraldgi Ensaio visual. 6. Inspecao de eletrodosufaest. Processos de
soldagem: arame tabulas; soldagem automatica; saomerso; eletrodo revestido; MIG; MAG. 8. Esmerittento. 9.
Estudo dos tempos e movimentos. 10. Leitura egretacdo de desenho técnico. Educagéo: suporséfiito e aportes
séciopoliticos e historicoculturais. A realidadeueational da sociedade brasileira no contexto dganpgdernidade e da
globalizagdo. Concepgfes pedagodgicas; liberaisgressistas e a sintese construtivista pos-piagetif@itucacao
profissional, educacdo de jovens e adultos e edocde pessoas com necessidades especiais. Edpeagio trabalho:
ética profissional, relagdes de trabalho, demoaradiletividade, grupos e convivéncia. Tecnolog@gonta para o ensino.
Elaboracéo, implementagéo, coordenacéo e aval@dggwogramas e de planos de ensino. Processo -@simadizagem.
A didatica contemporanea: dimensdes politicas, Inasia técnicas. Objetivos educativos: gerais ec#ims; conceituais,
atitudinais e procedimentais. A selecdo de contgldse metodologias e a avaliacdo da aprendizagempé&éncias
pessoais e profissionais do instrutor, levantameetoecessidades e coordenacdo de programas aasléreapacitacao,
educacdo para saulde, avaliacdo do desempenho,cimnef rotinas trabalhistas. Diagnostico de difiades sécio-
educativas, de prevencao e tratamento de problgoemterferem na sadde, na aprendizagem e ndhcalre sentido de
processar encaminhamentos e/ou programar e implanesiratégias de prevencao e de incluséo social.
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Emprego: INSTRUTOR DE TREINAMENTO (USINAGEM)
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Instrumentos de medidas lineares, angulares, cagéio de superficies planas e planos inclinadosjugtes e tolerancias.
3. Tolerancias de forma e posicéo. 4. Leitura erpretacdo de desenho técnico. 5. Ferramentas mateiajustagem. 6.
Estudos, calculos de tempos e movimentos. 7. Resist dos materiais. 8. Caracteristicas, nomemakticalculos
operacionais, parametros de corte e ferramenta®ie de maquinas operatrizes. Educacao: suptwtbiico e aportes
séciopoliticos e historicoculturais. A realidadeueational da sociedade brasileira no contexto dganpgdernidade e da
globalizacdo. Concepcdes pedagoégicas; liberaisgrgseistas e a sintese construtivista pos-piagetifitiucacéo
profissional, educacdo de jovens e adultos e edocde pessoas com necessidades especiais. Edypeagdo trabalho:
ética profissional, relacdes de trabalho, demoaraaletividade, grupos e convivéncia. Techologeponta para o ensino.
Elaboracao, implementacéo, coordenacéo e aval@dgdwogramas e de planos de ensino. Processo -@msimadizagem.
A didatica contemporanea: dimensdes politicas, Inasia técnicas. Objetivos educativos: gerais ec#ims; conceituais,
atitudinais e procedimentais. A selecdo de contglde metodologias e a avaliacdo da aprendizagemp&éncias
pessoais e profissionais do instrutor, levantameetoecessidades e coordenagdo de programas nagléreapacitagao,
educacdo para saude, avaliagdo do desempenho,ciEned rotinas trabalhistas. Diagndstico de difiades sécio
educativas, de prevencédo e tratamento de problgosmterferem na salde, na aprendizagem e ndhcalve sentido de
processar encaminhamentos e/ou programar e implanesiratégias de prevencao e de inclusdo social.

Concuriol

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (CALIBRAC AO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Erro em Instrumentos Analédgicos; Erro de Parald&®o de Interpolacdo; Erro em Instrumentos Digjt&iscalas de
Temperatura; Termdmetro a Dilatacdo de Liquidogmbenetros a Pressdo de Gas; Termdmetro a Press¥apae;
Termopares; Classificacdo das Medidas Extensoraét8train Gages (Células Extensométricas); Carfstitas Gerais dos
Transdutores de Forca; Sinais Analégicos e Sinaigitdls; Conversdo Analégico/Digital e Digital/Ardajico;
Amostragem; Terminologia da Rede Brasileira debitaido; Registro de Medicéo; Certificado de Catiica

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (DIMENSIO NAL)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Introducdo ao Controle Dimensional, Terminologi@sBnho Técnico, Estatistica, Inspecdo por Amostragestrumentos
Especificos, Medi¢cdo de Espessura por Ultra-Somjp@qentos - Vasos de Presséo, Tanques, TubulacEsguturas
Metdlicas, Garantia da Qualidade, Confiabilidader®égica, Procedimentos de Controle Dimensionalm@onentes de
Tubulaces, Caracteristica e Classificacdo de Vady&langes e acoplamentos roscados, engrenagens.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (ENSAIOS NAO-DESTRUTIVOS LP/PM)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Resisténcia dos Materiais. Analise de esforgomples; Diagrama Tensdo x Deformacdo; Lei de Hodkecao,

Compressédo e Cisalhamento; Ductlidade e Frag#iddéropriedades Mecéanicas (limites de proporcidadi, de

elasticidade, de escoamento, de resisténcia aoteagk ruptura); Tensao Admissivel; Fluéncia; Fad@pncentracao de
TensBes. 2. Tecnologia dos Materiais e ProcessoFafleicacdo. Propriedades mecénicas dos matersaidos em

engenharia; Tipos de fratura em materiais metgliEmsaios mecanicos (tracdo, compressédo, durezdiofl fluéncia,

fadiga e impacto), Ensaios mecanicos ndo destaifParticulas Magnéticas, Ultrassom, Radiografimi&safia, Liquidos

Penetrantes); Tratamento térmico; Processos dedgBp mecénica (processos de conformacao e nggtals); Sistemas
de Manufatura integrada por Computador; Manufatblexivel; Acabamento Superficial; Tolerancias estga. 3.

Equipamentos e Instalagcdes Industriais. Bombas enpBmssores (tipos, principio de funcionamento, alagéo,

manutencéo, selecdo); tubulacdes; valvulas indistpurgadores de vapor; trocadores de calor ¢agioees, resfriadores,
condensadores e evaporadores); vasos de pressi@mas de aquecimento e resfriamento de procesistenas de ar
comprimido; inspecdo de equipamentos. 4. FundammemdoEstatistica. Eventos e Probabilidade; Varsadéscretas e
continuas, Amostras, Distribuicdo de Frequénciadites de Tendéncia Central (média, mediana); MsdidaDispersao
(variancia, desvio padrdo), Distribuicdo de Prolddme (distribuicdo normal). 5. Principios Basicds Gestdo da
Qualidade. Gestao Estratégica da Qualidade; Nodaasséries 1SO 9000; Melhoria Continua, TécnicaSaecao de

Problemas; Ferramentas para Melhoria da Qualidddst {n Time, Kanbam, Andlise de Valor, Controle¢aKstico de

Processo), Outras Ferramentas para a Qualidadeofffamas, Folhas de Verificagdo, Diagramas de ®adet Causa e
Efeito e de Disperséo, Elaboragéo de Procedimentos.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (METALOGR AFIA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Sistemas Cristalinos, Difusdo, No¢des de Procedsofabricacdo, Classificacdo dos tipos de aco &s lignetalicas,
Diagrama ferro carbono, Diagrama TTT para agosoterbTratamentos Térmicos e termoquimicos, Ensaidadnminy,
Técnicas Metalograficas - Macrografia e Micrografiocdes basicas de metrologia: régua, paquimetmacedmetro,
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Principais ensaios Mecanicos: tracdo, dobramentchapy. Noc¢cbes basicas de Ensaios N&o Destrutikimgiido
Penetrante, Particulas Magnéticas, Ultrassom esRaio

Concuriol

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (RADIOGRA FIA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Principios e Fundamentos de radiologia; Equipanseatfontes de radiagdo; Equipamentos de Raios XRais Gama; Equipamentos
de Raios Gama; Registro Radiografico; Filmes Radiamgrsif Processamento de Filmes Radiograficos; Teltengificadoras de
Imagem; Parametros Radiograficos Principios GeooostriCalculo da Penumbra Geométrica; Sobreposigaairdle da Sensibilidade
Radiogréfica (IQI's); Controle da Radiacdo Retrospah@diculo do Tempo de Exposigdo do Filme Radiografturvas de Exposicédo
para Radiografia; Relagdo entre Tempo e Amperagempefagem e Distancia e Tempo e Distancia; TécnieasExposigcao
Radiogréfica; Interpretagdo dos Resultados radiagrsifiProcedimentos especificos de inspecédo seguntddo ASME V e ASME
VIIl, para inspec¢do de Radiologia.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (SOLDAGEM )

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Atribuicdes de Inspetor de Soldagem; Terminolog&a sbldagem e de descontinuidades; Processos deg8oid
Simbologia de Soldagem; Ensaios Mecanicos; EndéiasDestrutivos; Consumiveis de Soldagem; Docunse@ttnicos e
qualificacdo de procedimentos de soldagem; contt®ldeformacéo; metalurgia da soldagem e proteg&oldagem.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (ULTRASSO M)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Principios basicos do método por Ultrassom; Vamsage desvantagens do ensaio por Ultrassom; Vibsalgleanicas;
Frequéncia, Velocidade e comprimento de onda; @&fs de Bell, e Decibel, Ganho; Propagacéo daasoadisticas no
material; Geracao das ondas ultra-sdnicas; Técdiedsspecdo por Ultrassom; Aparelhagem de Ultras§socedimentos
especificos de inspec¢éo segundo critério ASME Ya pespecédo por Ultrassom.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (PINTURA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Preparar e executar inspecdo de pintura, de acwdo os padrdes de qualidade, produzir relatériosndpecédo de
qualidade.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (RECEBIME NTO DE MATERIAIS)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Executar inspecdes de recebimento de matéria pcomsumiveis de solda e de pintura, conforme noem@®ecedimentos
especificos, emitindo relatorios com laudo e aedliss resultados e elaboracdo de procedimento.

Emprego: TECNICO DE CONTROLE DA QUALIDADE (DOCUMENT ACAO TECNICA)
Disciplina: Conhecimentos Especificos
Preparacao de relatérios, compilacdo de documentbfabricacdo e inspecao, organizar arquivo ¢écni

Emprego: TECNICO EM ELETRICIDADE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Corrente, tensdo e poténcia. Analises de Circuiilgdricos em Corrente Continua e Corrente altern&issistores,

capacitores e indutores. Lei de Kirchhoff. TeorerdasThevenin e Norton. Transformadores de tensde eorrente.

Geradores elétricos e baterias de acumuladorescetétLei de Ohm. Méaquinas Elétricas: Noc¢des dgmatdsmo e

eletromagnetismo. Lei de Lenz. For¢a eletromagaéflcansformadores, Geradores elementares, Magdma®rrente

continua, Motores de indugcdo monofasicos e triédsicConversores eletromecéanicos de energia, FaoPalencia,

Dimensionamento de condutores elétricos e disjaatpara instalacdes elétricas, Comandos elétreemsadores, Tipos de
motores elétricos e seus fundamentos, Sistema dielgpale motores, Protecdo de motores, Aplicacdcatgatores e

temporizadores. Instalacfes elétricas, diagranddisasls, simbologias, normas e materiais. No¢cda3rd&ecao de sistemas
elétricos industriais e de poténcia. Leitura erprietacdo de esquemas elétricos. Para - raiosintbsgs, isoladores e
chaves seccionadoras. Nocdes de protecao e meBigiedimento de seguranca em manutencéao elérisaios elétricos

em disjuntores e transformadores. Norma RegulamerdaN.°10 - Seguranca em Instalacdes e Servicdsletnicidade.

Emprego: TECNICO EM ELETRONICA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitoredutores, associagdes, reatancia capacitiva e vadugi de Ohm, lei das
malhas, lei dos nés, teorema de Thévenin e de Noctdculo de circuitos; dispositivos semicondutodiodo retificador,
pontes, Zener, varactor, LED, diac, tanel, SCRactritransistores BJT, FET, MOSFET, IGBT, Unijuncaéesistores
dependentes da luz (LDR) e da temperatura (PTC @)Ndispositivos sensiveis a deformacao mecanicacyitos com
semicondutores: retas de carga, ponto de operpQiwizacado, retificadores, filtros, fontes, fatler ondulagéo, regulacao,



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO. | |
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR N

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A — NUCLEP

EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °002/2014 de 04 de Abril de 2014
CONCURSO PUBLICO NUCLEP/FBR — 002/2014 NUCLEP

fontes integradas, amplificadores de pequenosssimaile poténcia, amplificadores DC; circuitos campl#icadores
operacionais, realimentacdo; amostradores e armdasss; circuitos de controle e acionamento; semexsanismos; bases
numeéricas, fungdes légicas, circuitos combinac®easeqlienciais, somadores, subtratores, compasadiecodificadores,
multiplex, demultiplex, flip-flops, registradorespntadores, conversores, simplificacéo |6gica,giiatdos TTL e CMOS,
memorias, conversores A/D e D/A, micro processalerenicro controladores; modulacdo AM, FM, PM, PARRM,
PWM, PSK; transmissdo de sinais analdgicos e isgifrocessamento digital de sinais: equipamentosnddidas em
eletronica; elementos de transmissé@o e recepc@mapppos e caracteristicas de fibras, transmesserreceptores, filtros,
divisores de poténcia, atenuadores e amplificadipésos, operacdo e manutencéo preventiva e o@ e equipamentos
de medidas e de transmissao e recepc¢do opticosmaisnternacional de Medidas. Elaboracdo de desemhsistemas de
geracdo de desenhos; Aplicar normas técnidagos de instrumentos, terminologia, simbologia;ari@missdo e
transmissores pneumaticos, eletrénicos analégicoansmissores microprocessados; No¢cbes de mecdagdluidos;
Conhecimentos em eletrdnica analégica e eletratigital; Nocdes de metrologia eletrénica analégiddigital; Definicdes
e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazagssame densidade; Instrumentos de medicdo de @ressél,
temperatura e vazdo; Controle de processos: Condeitprocessos, fundamentos de controle autométotinuo e
descontinuo, manual e automatico, modos de corgrgiatonia de controladores; Elementos finaisrérote: valvula de
controle pneumatica, hidraulicas e motorizadas sicfumadores. Calibragdo de instrumentos; Nocdesicdm de
analisadores; Nog8es de redes (Ethernet) e setecplas TCP/IP, IPX; No¢des de sistema de superyisantroladores
I6gicos programaveis e softwares de programacgdof&de materiais usados em instalagdes de insttapd®; Nogoes
de rede e de protocolos de documentacéo;

Concuriol

Emprego: TECNICO EM MECANICA (USINAGEM E SOLDAGEM)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimento em: mecéanica, usinagem, Metrologidrddiica; Pneumatica; Motores de Combustao Intdrmerpretacéo
de desenho técnico mecanico. Conhecimento emoddiettie basica; Conhecimento em Metalografia e Miafia Basica;
Conhecimento em Termodinamica Basica; Conhecimdwsdipos de ensaios nao destrutivos (ultra-samidd penetrante
e particula magnética); Conhecimento da NR-10 elRRE€onhecimento dos tipos de solda (TIG, MIG, Bgesn e
elétrica). Elaboragdo de desenho em sistemas dedgede desenhos; Aplicar normas técnicas.

Emprego: TECNICO EM METALURGIA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Estrutura Metélica - A constituicdo da matéria; Muocas de fases; Associacdo de atomos; Materiaidlicost e
Caracteristicas gerais dos metais; Plasticidaddvibdais - Deformacéo elastica; Deformacéo plasecBeformacdo dos
metais policristalinos; Estrutura Cristalina dostde - Sistemas e reticulados cristalinos; e Desettristalinos; Ligas
Metdlicas - Impurezas nos metais; Solu¢des séliDissdo; Ligas metélicas; e Diagramas de equdibRropriedades
Mecanicas - Definicdes; Coeficiente de segurancBemesdo admissivel de trabalho; e Ensaios mecanmmosas e
especificacbes; Ensaios - Resisténcia a tracaoistBesia a compressdo; Resisténcia ao choque; tResSB ao
dobramento; Resisténcia ao cisalhamento e a torDémeza; Fadiga; Fluéncia; Ensaios de desgasteaid&ngde
usinabilidade; Ensaios de amortecimento; e Ensadosdestrutivos; Processos de Conformagéo Mecarliganinaco;
Forjamento; Estampagem; e Extrusdo; Soldagem -sTdgojuntas soldadas; Metalurgia da solda; Prosessaoldagem;
Brasagem; Propriedades mecanicas; e Ensaios dd@ssdlsinagem - Variaveis atuantes nas operacdasidagem;
Torneamento; Furacéo; Aplainamento; FresamentortBmmento; Serramento; Usinagem por abraséo; Operagé
acabamento; Métodos ndo-tradicionais de usinagemnir@e numérico em maquinas operatrizes; e Fludi@scorte;
Fundicdo - Fendmenos que ocorrem durante a solg#io; Processos de fundicdo; Fusdo do metal; Ddsgem;
Limpeza; Rebarbacéo; e Controle de qualidade despgfleqdidas; Corrosao dos Metais - Tipos de célygdginicas; Tipos
de corrosdo; Prevencdo contra a corrosdo; Revesbtmesuperficiais; Revestimentos metdlicos; Pratecatodica;
Revestimentos ndo-metalicos inorganicos; Revestwsamio-metalicos organicos: tintas; Materiais ®estes a Corroséo
e ao Calor - Acos inoxidaveis; Ligas ndo-ferrossstentes a corrosdo; e Acos e ligas ndo-fermesastentes ao calor;
PRODUCAO DO FERRO - Minério de ferro; Carvéo; e #femtes; Producdo Do Ferro Gusa - Produtos do @itmf e
Técnicas para aumentar a produgdo do alto-fornbridggdo Do Ago - Processos pneumdticos; e Progesétricos.
Producéo De Metais Nao-Ferrosos - Cobre; Alumidinogco; Estanho; e Chumbo; Diagrama De Equilibricé€arbono -
DefinigBes; Fatores que influenciam na posi¢éolidass de transformagéo do diagrama Fe-C; e Reagiescorrem no
diagrama Fe-C; DIAGRAMA TRANSFORMACAO-TEMPO-TEMPERAIRA - Curvas em “C” ou “TTT”; Diagrama de
transformacao para resfriamento continuo; Efeimsetdo das pecas; Fatores que influenciam nadpodas linhas em
“C” ; e Temperabilidade; TRATAMENTOS TERMICOS DASGAS FERRO-CARBONO - Fatores de influéncia nos
tratamentos térmicos; OperacBes de tratamento dérmiratamentos termoquimicos; Recozimento; Nomagho;
Témpera; Revenido; Coalescimento; Témpera suparfiei Tratamentos isotérmicos; Acos Para Constridé@cénica -
Sistemas de classificacdo dos acos; Composicaoauempropriedades dos acos carbono; Efeitos amsegitos de liga
nos acos; e Tipos de acos; FERRO FUNDIDO - Brafinzento; Maleavel; e Nodular; METAIS NAO-FERROSOS
Cobre; Aluminio; Chumbo; Estanho; e Suas ligas. MEDRGIA DO PO - Matérias-Primas; Métodos de fab¢@a de
pés metdlicos; Mistura e compactacdo dos pos; i&agdio; Dupla compactacdo; Compactacdo a quentggniento-
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Sinterizacdo; Tratamentos posteriores a sinterizagénsideracées sobre o projeto de pecas sindesz&RODUTOS DA
METALURGIA DO PO - Ferro e aco sinterizados; Metaidigas ndo-ferrosos produzidos por metalurgigpdpoMetais
refratarios; e Materiais porosos; CONTROLE DE QUBADE - Determinacdo das medidas e das tolerancias
dimensionais; e Qualidade da superficie.

Concuriol

Emprego: TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Meio Ambiente - Preservacdo Ambiental e Contmide Poluicdo. 1.1. Processos de producdo indugtyidmicas,
metallrgicas, mecanicas e etc.). 1.2. Ecologiaossestemas brasileiros. 1.3. Conceito de poluigibiental. 1.4. A
importancia da agua, do solo e do ar como compesetbs ecossistemas na natureza. 1.5. Transpalispersdo de
poluentes; principios dos tratamentos de residasesps, liquidos e sélidos: mecanismos fisicosniqaé e bioldgicos;
fendmeno de autodepuracéo. 1.6. Processos de leodérgoluicdo. 1.7. Monitoramento ambiental de,safua e ar. 1.8.
Remediacdo de areas degradadas. 1.9. No¢cOes dac@dummbiental. 1.10. Gestéo integrada de meioesmehisalde e
seguranca industrial. 2. Legislacédo Brasileira. Pefjislacdo ambiental (Federal, Estadual e Mualkif2.2. Constituicdo
Federal. 2.3. Constituicdo Estadual. 2.4. Lei Falder 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambentei Federal n.°
9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal ®433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidri@5. Resolucdes
CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuo€lassificacdo de Aguas, Controle de Poluicdo ietigr
Controle de Poluicdo Atmosférica). 2.6. Leis Estaslu Politica Estadual de Recursos Hidricos; [°e1.861, de 06 de
outubro de 1988 - Regula a estocagem, o procestamendisposicéo final de residuos industriaigctiss Lei n° 1.979, de
23 de marco de 1992 - Proibe a instalacdo de eagpcpee utilizam o jateamento de areia na limpegaro e construcdo
dos cascos de navio e determina a mudanca tecoaldgs que utilizam este procedimento; Lei n° 2.6&110 de julho de
1992 - Dispde sobre a obrigatoriedade da impleméntale Programa de Reducédo de Residuos; Lei n2, 24025 de
marco de 1997 - Estabelece a politica estadualidiédgade ambiental ocupacional e de protecao diesdd trabalhador. 3.
Licenciamento Ambiental. 3.1. Licenciamento amtaénte empreendimentos industriais. 3.2. Instrunsed® controle e
licenciamento. 3.3. SLAM - Sistema de Licenciamehiabiental - Decreto N° 42.159 de 02 de dezembr2f® - Dispde
sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental - SLAMRecursos Hidricos. 4.1. Nog¢6es de hidrologigpdiidrolégico;
bacias hidrograficas; dguas superficiais; aguasesdimeas. 4.2. Avaliacdo de planos de gestéo dasbhidrograficas;
manejo de bacias hidrograficas. 4.3. Classificat@® Aguas. 5. Sistemas de Abastecimento de AgliaCensumo de
agua; partes constituintes dos sistemas de alrastetti de agua; critérios gerais de dimensionamér2oAducéo de agua;
adutoras por gravidade em condutos livres e forgaatutoras por recalque ; 6rgéos acessorios; dior@mento; bombas
e estacbes elevatérias. 5.3. Tratamento de aguactedsticas fisicas, quimicas e bioldégicas daaagadrées de
potabilidade; principais processos de tratamersiacées de tratamento de agua. 5.4. Reservat@ridistlibuicao de agua;
importancia; dimensionamento econémico. 5.5. Relteglistribuicdo de agua. 6. Sistemas de Coletaatafiento de
Efluentes Liquidos. 6.1. Qualidade da agua, potulgdrica e tecnologias de tratamento dos efluebt@s Redes coletoras
de esgotos sanitarios e industriais; classificagiotes constituintes; dimensionamento. 6.3. Tratdam de efluentes
liquidos; processos de tratamento; estacGes demteato de efluentes liquidos; lodos ativados; lagisa estabilizacao;
reatores anaerébios; valos de oxidacgao; filtragalbdica. 6.4. Autodepuracédo de cursos d'adgua;acarganica; demanda
bioquimica de oxigénio; redugio da concentracitetiana. 6.5. Sistemas de Tratamento de Oleo. staGelos Residuos
Solidos. 7.1. Caracterizagdo quantitativa e qualdados residuos solidos domésticos e industriai. Caracteristicas
fisicas, quimicas e bioldgicas dos residuos salidds Acondicionamento, coleta, transporte e dagfio final adequado.
7.4. Disposicéo final dos residuos; aterro saoitaiassificacdo dos aterros para residuos sétidosrigem doméstica e
industrial. 7.5. Coleta seletiva e reciclagem. 8stao Administrativa e Ambiental. 8.1. Planejameotmtrole, fiscaliza¢éo
e execucdo de obras; orcamento e composicao desclstantamento de quantitativos; controle fidinanceiro. 8.2.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medicoEss@o de faturas; controle de materiais. 8.3e®ias de Gestao
Ambiental e Auditoria Ambiental. 8.4. CertificacB®O 14.001.

Emprego: TECNICO DE METODOS E PROCESSOS

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Manutencéo e Lubrificagdo. Abordagem da Mandtenqdustrial como Funcdo Estratégica; As difererft@mas,
métodos e processos de manutencgdo; Fungfes dgapienéo, execucdo, acompanhamento e corre¢éeriilidmade e
Confiabilidade; Sistemas Redundantes; Manutenciotr&m em Confiabilidade; Lubrificantes e Lubrifiéa;
Lubrificagdo de Elementos de maquina; Lubrificagédquipamentos; Planos de Lubrificacédo. 2. Tegimldos Materiais
e Processos de Fabricagdo. Propriedades mecaongasaderiais usados em engenharia; Ensaios mes&osomateriais;
Tratamento térmico; Processos de fabricacdo mex#Riwcessos de conformacdo mecanica e metallygiiseemas de
Manufatura integrada por Computador; Manufaturaxibtd; Acabamento Superficial; Tolerdncias e ajsist8.
Equipamentos e Instalagdes Industriais. Bombas enp@ssores (tipos, principio de funcionamento, alagéo,
manutencéo, selecdo); tubulacdes; valvulas indistpurgadores de vapor; trocadores de calor ¢agioees, resfriadores,
condensadores e evaporadores); vasos de pressi@mas de aquecimento e resfriamento de procesistmmnas de ar
comprimido, inspecdo de equipamentos. 4. PlanejimenControle da Producéo. Tipos de Producdo eoFh
Informacgdes; Planejamento da Produgéo, Ponto deldnento (ponto de equilibrio), Administragdo déofses; Custos
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Industriais; Classificacdo de Materiais; Process®sProducao (roteiros de producéo); Ordens de daaidto; Carga de
Maquinas; Delineamento; Arranjo Fisico (layout); n@ole Estatistico da Qualidade. 5. FundamentosEsiatistica.
Eventos e Probabilidade; Variaveis discretas eigoas, Amostras, Distribuicdo de Frequéncia, Medida Tendéncia
Central (média, mediana); Medidas de Dispersadiweia, desvio padréo ), Distribuicdo de Probaédiel (distribuigdo
normal). 6. Principios Basicos de Gestdo da Quddid&estéo Estratégica da Qualidade; Normas das 480 9000;
Melhoria Continua, Técnicas de Solugdo de Problefasamentas para Melhoria da Qualidade (Justirime TKanbam,
Analise de Valor, Controle Estatistico de Proces€itras Ferramentas para a Qualidade (Fluxografalbas de
Verificacdo, Diagramas de Pareto, de Causa e Eaim Dispersao, Elaboracdo de Procedimentos.

Concuriol

Emprego: TECNICO EM PLANEJAMENTO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Manutencéo e Lubrificacdo. Abordagem da Manutehgdostrial como Funcédo Estratégica; As diferenteémbs, métodos
e processos de manutencdo; Funcdes de planejan®rdoucdo, acompanhamento e correcdes; Dispoaithdide
Confiabilidade; Sistemas Redundantes; Manutenciotr&sm em Confiabilidade; Lubrificantes e Lubrifiéa;
Lubrificagdo de Elementos de méaquina; Lubrificagédquipamentos; Planos de Lubrificacédo. 2. Tegimldos Materiais
e Processos de Fabricagdo. Propriedades mecaongasaderiais usados em engenharia; Ensaios mes&osomateriais;
Tratamento térmico; Processos de fabricacdo mexdRiocessos de conformagdo mecanica e metallrgRistemas de
Manufatura integrada por Computador; ManufaturaxikFéd; Acabamento Superficial; Tolerancias e ajsist8.
Equipamentos e Instala¢cdes Industriais. Bombas enp@zssores (tipos, principio de funcionamento, alagéo,
manutencéo, selecdo); tubulacdes; valvulas indistpurgadores de vapor; trocadores de calor ¢agiaees, resfriadores,
condensadores e evaporadores); vasos de pressi@mas de aquecimento e resfriamento de procesistmmnas de ar
comprimido, inspecdo de equipamentos. 4. PlanejamenControle da Producdo. Tipos de Producdo eoFh
Informacdes; Planejamento da Producao, Ponto deldinento (ponto de equilibrio), Administracdo déofses; Custos
Industriais; Classificacdo de Materiais; Process®sProducao (roteiros de producéo); Ordens de daaidto; Carga de
Maquinas; Delineamento; Arranjo Fisico (layout); n@ole Estatistico da Qualidade. 5. FundamentosEsiatistica.
Eventos e Probabilidade; Variaveis discretas eicoas, Amostras, Distribuicdo de Frequéncia, Medida Tendéncia
Central (média, mediana); Medidas de Dispersadiweia, desvio padréo ), Distribuicdo de Probaédiel (distribuigdo
normal). 6. Principios Basicos de Gestdo da Quddid&estdo Estratégica da Qualidade; Normas das 480 9000;
Melhoria Continua, Técnicas de Solugdo de Problef@samentas para Melhoria da Qualidade (Justinime TKanbam,
Analise de Valor, Controle Estatistico de Proces€itras Ferramentas para a Qualidade (Fluxografalbas de
Verificacdo, Diagramas de Pareto, de Causa e Eaim Dispersao, Elaboracdo de Procedimentos.

Emprego: TECNICO EM INFORMATICA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

ALGORITIMOS E ESTRUTURA DE DADOS. DELPHI: Projetosnits e Forms; Form Designer; Menus; Uso da VCL e
seus componentes; Programacao orientada a evé@nawamento de Erros e Manipulacdo de excecbes! Fiyally, Try/
Except, Raise; Manipulacédo de arquivos: Texto,Uistados e Binarios; Programacgéo OO: declarac@bjtos, definigdo
de classes, as clausulas private, public e prateptepriedades, construtores e destrutores; bdactados: BDE, Database
DeskTop, Criagdo de Tabelas, Databases e Dataseigonentes para acesso a dados: DataSourcess Eak)eerys,
DataModules, Uso de componentes ADO para acessal@sdConexdes com ODBC. Redes de Computadorsseenai
operacional Novell Netware 4.11. Compartilhamerggdstas e arquivos, localizagéo e utiliza¢do dgpotadores e pastas
remotas, mapeamento de unidades de rede; configueageguranca do sistema de arquivos de redendomde console;
servicos de impressdo. ORACLE 9I: Criacéo, alteva;emocao de tabelas e views. indices e chaireénas. Restricdes
de integridade. Privilégios de acesso. Manipulag@adados com SQL. Funcgdes disponiveis no SQL Or&tleSQL.
Nocdes de administracdo de bases de dados OradDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas
computacionais (hardware e software); Componentearqeiteturas de processadores; Conjuntos de @d&tsu do
processador; Gerenciamento de memdria: alocacgmau@io, segmentacdo e memdria virtual; Sistenenttada e saida.
. AMBIENTE MICROSOFT (WINDOWS SERVER 2003 E 2008)nstalacdo, configuracdo e administracdo;
administracdo de contas de usuarios, grupos, peEegsde acesso e compartilhamento; Sistema devamgWTFS. Il
AMBIENTE LINUX (SUSE ENTERPRISE LINUX 10 E 11): Iteslacdo, configuracdo e administracéo; Manipulad@o
arquivos e diretérios; Gerenciamento de sistemawmaigvos; editor de texto vi; Agendamento CRONTARInfiguragdes

e servicos com YAST; Gerenciamento de processadl; &erenciamento de usuarios, grupos e privig&erenciamento
de volumes lbgicos de arquivos (LVM); Configuracéle servicos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH
(OpenSSH); Redirecionamento de entrada e saida@gaerenciamento remoto. VI. AMBIENTE VIRTUALIZADO
(XEN SUSE E CITRIX): Conceitos e beneficios da uatizacdo; Instalacdo e administracdo; Comandosc&r e
restauracdo de VM’'s; Restauracdo de maquinas igirtMat-Manager; Gerenciando e clonando maquinasiais. V.
MONITORAMENTO DE AMBIENTE (NAGIOS): Instalacdo e nfiguracdo; Gerenciamento de usuarios e grupos;
Adicionando host e servicos. VI. ESTRUTURA/FERRAMEA DE BACKUP (BACULA): Instalacdo e configuracao;
Comandos do Bacula; Restaurando Arquivos; Restdaranformacfes do catdlogo; Instalacdo e configioado
Webacula; Instalando o Bacula no Windows; ConceRetencgédo; Job, Purge; Volume; Pool; CatadlogdeSEt; Tipos de
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Backup’s: Full, Diferencial e Incremental; Arquivde configuracfes: bacula-dir.conf, bacula-sd.cbafula-fd.conf e
bconsole.conf; Tempo de retencdo. VIl. REDES: Rddeais — arquitetura e topologia: Conceitos e MosléDSI e
TCPI/IP; Infraestrutura: Conceitos béasicos de caketorestruturado; Tipos (UTP e STP) e categorias§® 6a) de cabos
par trancado, tipos de cabo de fibra 6tica (mulime monomodo; Roteadores; Comutadores (switcheagentradores
(hubs); Conceitos basicos de protocolos de roteem&edundant Array of inexpensive Disks (RAID)veis O, 1, 5, 6,
1+0 e 0+1. VIIl. CORREIOS (LOTUS NOTES): Instalag&onfiguracdo e comandos de administracdo do BervACL;
Configuragdes de usuarios e grupos; Arquivos déigumacbes notes.ini; Visdes, regras e quotas. XGERENCIA DE
PROJETOS: Conceito.

Concuriol

Emprego: TECNICO EM QUIMICA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Quimica Geral: estrutura atdmica, classificacaoiogara, ligacdes quimicas, reacdes quimicas e $eias calculo
estequiométrico, teorias acido-base, funcbes imicga. Quimica Organica: funcdes organicas, pobimeéileos isolantes e
lubrificantes. Quimica Analitica: aparelhagem basie laboratério, amostragem, preparo de padroesnastras,
gravimetria, volumetria, cromatografia, espectraraetie absorcdo atébmica, determinacdo da relevaieiaesultados
analiticos. Fisico-Quimica: solu¢des aquosas, ibgios quimicos, eletroquimica. Corrosédo: mecangsbi#sicos, formas e
tipos, limpeza e preparo de superficie; ANALISE QUPATIVA - Lei da acdo das massas: célculo da cantt de
equilibrio; Constante de acidez e constante decidasie; Grau de ionizagdo; Acidos poliproticos;itefelo ion comum e
produto de solubilidade; Reacdes &cido-base: pldudilerio acido-base; Constante de equilibrio, ésidortes e bases
fracas, sais de acidos fracos e bases fracas; &eag complexacao: formacao e estabilidade; Paisnde eletrodo;
Células de oxidacdo-reducdo; Andlise de cationspag analiticos; e Anélise de anions; ANALISE QUARATIVA —
Solugbes-tampdo; Precipitacdo: produto de solwuld formacdo dos precipitados, influéncia das icoed de
precipitacdo, envelhecimento, contaminacdo; Efédtdon comum: conceito e efeitos quantitativos; r&ffagem comum e
técnicas basicas: pesos e massas de referénagae&lde pesos de precisdo); Vidraria aferida; Tdeogipetas e buretas;
Calibracdo de aparelhagem graduada; Agua paraaabaratério; Dessecadores e caAmaras secas; aédmsicas para
andlises em laboratério: preparo da substéncia paéise, pesagem da amostra e dissolucdo da am@stidos
concentrados, agua régia, acido fluoridrico e ageklorico); Conceitos basicos sobre técnicasefaracao: filtracéo,
extragcdo com solvente, cristaliza¢8o e precipitagéca ibnica, didlise e liofilizagdo; Conceitosstzos sobre técnicas de
separacdo por meio do auxilio de instrumentos: eigbésicos sobre cromatografia em fase gasdSh (Bomatografia
liquida em alta eficiéncia (HPLC), cromatografia eamada fina (TLC), cromatografia com fluido supiico (SFC) e as
eletroforeses; Quimiometria: tipos de erros, adaréagrecisdao, média e desvio padrdo, como redgzrros sistematicos,
algarismos significativos, confiabilidade de remsttis e comparacao de resultados; Aparelhagem caméomicas basicas;
Balanca: pesos e massas de referéncia (classesak gie precisao); Erros de pesagem; Analise Eifiita - classificacao
das reac8es: neutralizacdo, complexacdo, oxidaghm@o, precipitacdo e solucdes padronizadas @skir®adrées
primarios e secundarios; Principios da titulacaempaomeétrica (localizacdo dos pontos finais); laitdes de neutralizacéo:
tipos de indicadores; Indicadores mistos; Curvaselgtralizacdo; Titulacbes de precipitacdo: detesigdo dos pontos
finais em reag6es de precipitagéo; Titulagbes pompdexacéo: agentes de complexagdo; Curvas dacin] Determinagéo
da dureza da &gua; Titulagbes espectrofotométritdalacdes potenciométricas: eletrodos de reféaénEletrodos
indicadores; Medida do pH com um eletrodo de vidiiggylagdes com EDTA; Titulagdes de oxidacéo-redygiAnalise
gravimétrica: métodos gravimétricos de andlise; AMSE INSTRUMENTAL - Espectrofotometria: espectro
eletromagnético, poder radiante, transmitdncia eor@dncia, lei de Lambert Beer, curva de calibragéo
ultravioleta/visivel/infravermelho (aplicacfes); tEaciometria: consideragbes sobre a Equacdo desfNemedicdo do
potencial, eletrodo de referéncia, eletrodo de ovidr curva de calibracdo; Cromatografia gasosa: npras
cromatograficos e métodos quantitativos; e Cromafiag liquida: principios de separacdo; CORROSAEormas de
corroséo: caracterizacdo; Mecanismos basicos dasémr:. mecanismo eletroquimico (reacdes anddiceat@licas, e
natureza quimica do produto de corrosdo); Meiosstmos - atmosfera: umidade relativa, substanmidisentes, corrosdo
atmosférica de metais e outros fatores que infiaemcna corroséo; solo: caracteristicas fisico-quas)i condicdes
microbioldgicas, condi¢cdes operacionais e proted@dubulagfes enterradas; Corrosdo galvanica; Siwreletrolitica;
Corrosdo por Microrganismos; Velocidade de corrogimarizacdo e passivacdo; Corrosdo associadalictagdes
mecanicas; Ac¢ao corrosiva da agua: aguas naturgsyezas, dgua potavel, 4gua do mar, agua dgeefgdo e dgua de
caldeiras; Métodos para combate a corrosdo; Inieglde corrosdo; Limpeza e preparo de superfifiesgstimentos
metalicos; Anodizagdo, Cromatizagdo; FosfatizaBautura; Tintas; Polimeros; Protegéo catodicaoédeéio anddica.

Emprego: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, idéfis, taxas de freqiéncia e gravidade, analisevestigacao de
acidentes, comunicacéao e registro. Gestdo de riscagnbiente de trabalho, definicdes, analise st®$j reconhecimento,
estimativa de riscos e aceitabilidade, probabikdadgravidade, matriz de riscos. Normas Regulamderda, Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Cargo e altées, servicos especializados em Engenharia deréBegue em
Medicina do Trabalho, comisséo interna de prevedgdacidentes, equipamentos de protecdo individ&d?l, programas
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de controle médico de saude ocupacional, edificacpeogramas de prevencdo de riscos ambientaisyesg@® em
instalacdes e servicos em eletricidade, transpantesimentacdo, armazenagem e manuseio de mateataiglades e
operacdes insalubres, atividades e operacdes pasigergonomia, programa de condi¢cdes e meio ataliertrabalho na
industria da construgdo, explosivos, liquidos costibais e inflamaveis, trabalho a céu aberto, gamecontra incéndios,
condi¢cBes sanitarias e de conforto nos locais dbalho, residuos industriais, sinalizacdo de segaranorma
regulamentadora de seguranga e sadude no trabalagricaltura, pecuaria silvicultura, exploracaadikstal e aquicultura,
seguranca e saude no trabalho em estabelecimeatsaldie, seguranca e salde no trabalho em espatfosados,
inspecdo prévia, embargo e interdicdo. Higiene @ciopal, definicbes, agentes fisicos, agentes qoBniagentes
biolégicos, limites de tolerdncia e exposicdo, ¢éadbres bioldgicos de exposicdo (BEI), reconhedimeavaliacdo e
controle, programa de conservacdo auditiva (PCAdgnama de protecdo respiratéria (PPR), normas igenke
ocupacional (NHO), Fundacentro. FISQP (ficha derimfacdo de seguranca de produtos quimicos). Pesfissiografico,
fator acidentario de prevencado, Nexo Técnico Epidimico Previdenciario — NTEP. Ergonomia, orgap@ado trabalho,
conforto ambiental nos locais de trabalho, biommedn Legislacdo aplicada, previdenciaria, consititoal,
responsabilidade civil e criminal em acidentesrdbalho.

Concuriol

Emprego: TECNICO EM CONTABILIDADE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos Basicos de Aplicacdo da ContabilidadealGGdratrimdnio e Contas. Escrituracdo. RazoneteaanBete.
Apuracdo do Resultado do Exercicio e Balango Patiah Simplificado. OperagGes com Mercadorias. @p@&es
Envolvendo Ativo N&o-Circulante. Operacdes EnvollerContas de Resultado. Operacdes FinanceirasisBesve
Reservas. Demonstracdes Financeiras.

Emprego: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Organizacédo dos servicos de saude do trabalhadmraPacdo e execucao de planos de protecdo da sqrdvencao de
doencas. Orientacdo e encaminhamento para realideg@xames médicos admissionais, periddicos tdeeceao trabalho,
mudanca de fungdo e demissionais. Atendimento dggémcia em acidentes de trabalho. Nocdes baseastdtistica.
Doengas profissionais. lesdes traumaticas. Estndemioldgicos. Doencas transmissiveis. IntoxieacMedidas
profilaticas. Prevencao e protecao da saude. Nogeass da medicina do trabalho, CIPA, O SUS egilaficia a saude
nos ambientes de trabalho. O SUS e a normatizaggioahdi¢cdes de trabalho.

Emprego: TECNICO SECRETARIADO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

PROCESSO ADMINISTRATIVO (Lei n.° 9.784/99). 2. LEL° 8.429/92: das disposicfes gerais; dos atomdmbidade
administrativa. 3. TECNICAS DE ARQUIVAMENTO. Clafisacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocédl
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS. Noc¢des de adminigté®, financeira, de recursos humanos e de material.
NogGes de contabilidade publica. No¢des de orcaméntalidade no atendimento ao publico. Trabalh@gquipe.
Disciplina: LINGUA INGLESA (Prova Pratica)

Gramatica: A construgdo da oragao nos tempos pgeegessado, futuro e condicional dos verbos (afiva, interrogativa
e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e vozsivas Discurso direto e indireto. If clause. Préseerfeito / presente
perfeito continuo / passado perfeito / passadoeperfcontinuo. Grau dos adjetivos (igualdade, sSopdmede e
inferioridade). Genitive case. Gerund for — preseamtpassado continuo; immediate future — “going‘dgoing to” no
passado. Pronoums (pessoais retos e obliquosyostateflexivos; interrogativos). Compreensao &dd escrito em lingua
inglesa. Itens gramaticais relevantes para a canpé® dos contelldos semanticos.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os empegos de Nivel Superior)

Compreenséo e Interpretagdo de textos; Aspectgédiditicos: variacdes linglisticas e funcdes daubiggm; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaedisvariaveis: conceito, classificacdo e cargaasie do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regéncimimal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimiamdnimia,
paronimia; conotagdo e denotagéo; figuras de sintixpensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os empregos de Nivel Superior, exceto o emprego de Advaiys
Avaliacao da habilidade do candidato em entendaestraitura légica de relagcdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes ddacdes fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadas gssabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questdes das pobgasvardo os requisitos de escolaridade dos c&@specialidade e
poderdo tratar das seguintes areas: estruturasafgidgica de argumentacdo; diagramas logicogbédge geometria
bésica.
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Disciplina: NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os empregos de Nivel Superior, exceto Analista de
Sistemas (Suporte) e Analista de Sistemas (Desemwnmiento) e Auditor de Garantia da Qualidade e todosos
empregos de Engenheiros.)
Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes béasicos e seu funcionamento; priscipiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas cipeais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuragéo e utilizagé@o basica, utilitarios padndrincipais comandos e fungfes; Sistemas devarsjuDperacdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Napdautilizacdo dos aplicativos Microsoft Word echsoft Excel;
Edicdo e formatacdo de textos; Criacdo e uso dellpda de calculos; Seguranca: cépias de segueatigaekup; virus e
antivirus;Conceitos basicos relacionados a redesodgutadores; utilitarios basicos para configusagéverificacdo de
redes; conceitos de utilizacdo de Internet e iettamso de navegadores; uso e configuracdo deic@letronico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.
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Disciplina: LINGUA INGLESA (comum para todos os empegos de Nivel Superior)

Gramatica: A construgdo da oragao nos tempos pgeegessado, futuro e condicional dos verbos (afiva, interrogativa
e negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e vozsivas Discurso direto e indireto. If clause. Préseperfeito / presente
perfeito continuo / passado perfeito / passadoeperfcontinuo. Grau dos adjetivos (igualdade, sopdmede e
inferioridade). Genitive case. Gerund for — preseamtpassado continuo; immediate future — “going‘dgoing to” no
passado. Pronoums (pessoais retos e obliquosyeslateflexivos; interrogativos). Compreensdo@d escrito em lingua
inglesa. Itens gramaticais relevantes para a ca@npé® dos contelildos semanticos.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Emprego: ADMINISTRADOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Gestéo Organizacional: Fundamentos. Teorias easdel Administracdo. Planejamento. Cultura e Cldrganizacional.
Estruturas organizacionais. Andlise e melhoria egssos. Administragdo de mudancgas. Administrag@iecnologia da
Informacéo; 2. Gestdo de Pessoas: Planejamentoeslengl. Gestdo por Competéncias. Avaliacdo de Oesen.

Treinamento e Desenvolvimento. Sistemas de Sal&abacionamento Interpessoal. Qualidade de Vidativislgdo e

Lideranga; 3. Marketing: Conceitos. Processos. Quoeagdo Integrada. Relacionamento com Clientes.trGlendas

Atividades de Marketing; 4. Producdo, Operacfesgdtica: Sistemas de Producdo: Capacidade e kacat; Produto e
Processo; Arranjos Fisicos e Fluxo; Tecnologia decdsso. Planejamento e Controle de Producado. dadali

Planejamento; Controle; Métodos e Processos. PraseBrocessos em Manufatura; Processos em Ope@eRervicos;
Matriz Produto-Processo. Gerenciamento da CadeiSugpeimentos (supply chain management). Gestaostieqies e
Patriménio; 5. Etica e Responsabilidade Socioantbie@onceito de Responsabilidade Social CorpaatBvolucdo e
Visdes. Dimensées da Responsabilidade Social Catipar Etica, Valores e Cultura e sua Relagdo c&asponsabilidade
Social. Sustentabilidade e Governanga Corporaa@nceitos basicos de Gestdo Ambiental; 6. GestaBrdgtos; 7.

Administracdo Financeira e Orcamentaria. Matemd&icanceira. Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheo Tempo.

Risco e Retorno. Analise das Demonstracdes FinasceAndlise de Investimentos. Alavancagem e Eddimiento.

Planejamento Financeiro e Or¢camentario. Adminiéivago Capital de Giro. Fontes de Financiamento rigbdPrazo; 8.
Lei de Responsabilidade Fiscal e Administracdo@wi€o Publico; 9. Licitagcdes, Contratos e Convénio

Emprego: ADVOGADO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

| - DIREITO CIVIL : Fontes do Direito - A lei: comego e fim da vigiénda lei. O conhecimento da lei. O costume. Os
principios gerais de direito. A jurisprudéncia el@utrina; da aplicagdo do direito e das lacunadedaA analogia.
Interpretagdo da lei: conceito e espécies de irgEgdo. Aplicagdo da lei no tempo e no espacooatetidade e
irretroatividade da lei. Lei de Introdugdo ao Cadigvil.Parte geral: das pessoas, dos bens e tws jfaidicos. A pessoa
natural: inicio e fim da personalidade juridicapazdade, conceito e espécies. As incapacidadgsesaoa juridica:
conceito e classificacdo. As sociedades, assodacfindacbes. Constituicdo e extincdo da pessigica Representacao.
Domicilio. O objeto do direito: os bens - concedtalassificacdo, as varias espécies de bens. &ate, negdcio juridico:
conceito e elementos, classificacdo, a forma djuatdico e sua prova. Os defeitos dos atos jur&lids modalidades dos
atos juridicos. Existéncia, validade e eficaciaatinjuridico. Ato ilicito. Prescricao e decadénélarte especial: do direito
das coisas. Da posse: nocao, espécies, aquisigaale, efeitos da posse. Da propriedade: nocaopsnde aquisicdo e
perda. Da propriedade resoluvel. Condominio. Digefeais de garantia: disposicdes gerais, penhipoteca. Propriedade
fiduciaria e alienagédo fiduciaria em garantia. Regs publicos. Efeitos juridicos do casamentogae dos bens entre os
conjuges. Teoria geral das obrigages: conceiemehtos e classificagdo. ObrigacBes solidariasusGla penal. A
insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e danofisJoompensatérios e juros moratdrios. Efeitos datmacbes: o
pagamento, natureza juridica e elementos. Quem el@aele pagar. Quem pode receber. Objeto do pag@anigmtacao.
Lugar de pagamento. A mora do devedor e do cremwiceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagaméamtevido.
Enriquecimento sem causa. Consignacdo em pagan®ualerogacdo. Imputacdo e dacdo em pagamento. Amwvac
compensacdo. Transacdo, compromisso, confusdosBamila divida. Transmisséo das obrigacfes. Cdesédito, de
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débito e de contrato. Dos contratos: conceito, efeos e classificacdo. Formacao do contrato. Efedims contratos
bilaterais: pacto comissério, clausula resolutigaith, excecdo do contrato ndo cumprido. Garartdigra a eviccao.
Garantia contra os vicios redibitorios. Arras. figacGes em favor de terceiro. Espécies de contcatmpra e venda,
mutuo e abertura de crédito, mandato, fianca, segiseguro-garantia. Das obrigacdes por declatagéeral da vontade.
Da responsabilidade civil. Liquidag&o das obrigagdeo concurso de credores.
Il - DIREITO DA EMPRESA : A empresa e seu titular. O nome empresarial. &ftos do exercicio da empresa.
Atributos da empresa. Obrigagcbes comuns a todampsesarios. Livros. O Registro de Empresas. Sadedimples.
Sociedade limitada. Sociedade por acdes: formaglatk constituicdo. Companhia aberta e fechadaap@at social.
Acdes. Acionistas: direitos e obrigacdes. Acionistantrolador. Debéntures: espécies, emissdo, @agdid e resgate.
Agente fiduciario dos debenturistas. Orgdos SatietaAssembléia Geral. Conselho de Administra@mselho Fiscal.
Diretoria. Administradores: deveres e responsadilg. Transformacao, incorporacao, fuséo e cis@poS de sociedades.
Sociedades coligadas, controladoras e controladpssicdo de controle mediante oferta publica. [0&we crédito: teoria
geral. Letra de cambio, nota promisséria, duplieatheque. Titulos de crédito industrial, titulescdédito rural, titulos de
crédito comercial, titulos de crédito de exportag@gdula de crédito bancario. Recuperacéo judidialéncia: verificacéo,
habilitacéo e classificacdo de créditos. Adminddraudicial e Comité de Credores. Assembléia Giraredores. Pedido
e processamento da recuperagdo judicial. Plano eeupgRracdo judicial. Procedimento de recuperag&iicigil
Procedimento para decretacdo da faléncia. Diredtadeveres do falido. Efeitos da decretacdo da dmlésobre as
obrigacbes do devedor. Ineficicia e revogacéo o @iaticados antes da faléncia. Realizacdo do.afagamento aos
credores. Extingdo das obrigacdes do falido. Reegfe Extrajudicial. Credores atingidos. Concor@gdos credores e
desisténcia do devedor. Homologacédo. Indeferimeistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitaisceito, 6rgéos
reguladores, instituicdes integrantes, ativos negos e principais espécies de operacdes. A digtéib dos valores
mobilidrios no mercado. Mercado primario e secund&Contratos bancarios. Sigilo bancéario. Contrfitanceiro e o
contrato de alienacao fiduciaria em garantia. Wreiecdo e liquidacao extrajudicial de instituicGearficeiras.
lIl - DIREITO PROCESSUAL CIVIL : Acdo: natureza juridica, elementos da acdo, ¢éedida acdo, caréncia da acéao,
cumulacéo de agdes e de pedidos. Jurisdicao e t&mefe Processo: conceito, natureza, classificggéwipios, processo
e procedimento. Relag&o juridica processual: ppessas processuais, formacéo, suspensdo e extohgdorocesso.
Sujeitos do processo: as partes — conceito, cegeidepresentagdo, legitimacdo. Substituicdo psoek Pluralidade de
partes: litisconsorcio, intervengdo de terceir@of e atos processuais: forma, lugar e tempotdegeocessuais, prazos,
preclusdo. Nulidades processuais. Processo de dom@o: nogdes gerais, finalidade, objeto, estaut®rocedimento
comum. Procedimento sumario. Procedimentos Esgedtaticao inicial. Tutela antecipada. CitacdoiahidcResposta do
réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. RevetimidBncias preliminares. Julgamento conforme adesdo processo.
Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimprabatdrio. Audiéncias: preliminar e de instrucaguigamento.
Sentenca. Coisa julgada. Recursos: nocdes gefassificacdes, juizo de admissibilidade e juizonurito e efeitos.
Apelacao. Agravos. Embargos Infringentes. Embardesdeclaracdo. Recurso adesivo. Recurso Especéursd
extraordinario. Acao resciséria. Do cumprimentasdatenca. Da execucédo por titulo executivo extigipldEmbargos do
devedor, a arrematacdo e adjudicacdo. Processelarautocdes gerais, requisitos, espécies, proexdoa e medidas
cautelares. Procedimentos especiais: acdo de cagsig em pagamento e acdes possessorias. Embartgysairo. Acao
monitéria. Busca e Apreensdo. Alienacdo Fiducidealimoveis. Desapropriacdo. Mandado de segurangzo popular.
Acéo civil publica. Arbitragem.
IV - DIREITO CONSTITUCIONAL : Constituigdo: conceito e classificagdo. Normasstitucionais: classificagao.
Preadmbulo, normas constitucionais programéticasireipios constitucionais. Disposi¢des constituaisntransitorias.
Interpretagdo e Aplicacdo da Constituigdo: métoeogrincipios. Poder constituinte. Controle de damsbnalidade.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Owei difusos, coletivos e individuais homogéneosteilis sociais.
Principios constitucionais do trabalho. Organizaghio Estado: entidades e sistema de reparticdo dgeténcia.
Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freiosteapesos. Poder Executivo: atribuicbes e organizdgdpresidéncia
da republica. Administracdo publica: principios sti@ncionais. Poder Legislativo: organizacdo; aigbes;
incompatibilidades parlamentares e processo léyiglaComissdo Parlamentar de Inquérito. TriburelGbntas da Unido.
Poder Judiciario: estrutura e atribuigdes. Suprdmbunal Federal: organizacdo e competéncia. CbosHlacional de
Justica. Superior Tribunal de Justica: organizaz&@mmpeténcia. Justica federal: organizacéo e a@mge. Justica do
trabalho: organizacdo e competéncia. FungBes @aient justica. Sistema Tributario Nacional: primo$ gerais e
limitagBes constitucionais ao poder de tributadedn Econdmica e Financeira: principios gerais tédatle econdmica e
Sistema Financeiro Nacional.
V - DIREITO ADMINISTRATIVO : Direito Administrativo: definigcdo, fontes e pripos. Administracdo publica.
Poderes e deveres do administrador publico. Adimawido publica federal: estrutura, descentralizag@esconcentracéo.
Administracao publica direta e indireta. Autarquidgéncias reguladoras e executivas. FundacdescpsblEmpresa
publica. Sociedade de economia mista. Entidadeaeptatais em geral. Fatos da administracdo pubditas da
administracdo publica e fatos administrativos. Adolsninistrativos. Licitacdo: conceito, modalidadegprocedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Contratdministrativo: conceito e caracteristicas, formaj&o, execucdo e
extincdo, equilibrio econémico-financeiro. ConteatBrivados da Administracdo. Convénios e consarcmnsorcios
Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publi€oncessdes e permissdes. Bens publicos. Desemé@r Intervencao

Concuriol
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do estado no dominio econdmico. Controle intereaterno da administracdo publica. Controle judidr@sponsabilidade
civil do estado. Processo administrativo. Presor&d direito administrativo. Improbidade administa
VI - DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO : Principios e normas gerais de Direito FinanceiReceita publica.
Despesa publica. Or¢camento. Responsabilidade .fiSisfema Tributario Nacional: principios, limitegdao poder de
tributar, discriminacdo dos impostos e repartica® mkceitas. Espécies tributarias. Contribuicdemiso de intervencao no
dominio econdmico e de interesse de categoriasspimiais ou econdmicas. Legislacdo tributariaénga, aplicacéo,
interpretacéo e integracéo. Obrigagédo tributarespRnsabilidade tributéria. Crédito tributario. Adistracéo tributaria.
VIl - DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO : Direito do trabalho: definicdo e fontes. Prinofido direito do
trabalho. Contrato individual de trabalho: conceitequisitos e classificacdo. Sujeitos do contrdt® trabalho.
Responsabilidade subsidiaria e solidaria de emgresucessdo de empresas. Terceirizacdo de maaale-ob
Desconsideracdo da personalidade juridica. Satanemuneracdo. 13° salario. Suspensdo e interrupgammntrato de
trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. AvigwiP e indeniza¢des. Duracdo do trabalho. FéTiesbalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Direito coletivo. Orgagiies sindicais. Acordos e convencgdes coletivasabalho. Fiscalizacao
trabalhista. Justica do trabalho. Direito procelssla trabalho: fontes e principios gerais que imf@am o processo
trabalhista. Processo do trabalho. Atos processBeisedimentos. Prescricdo e decadéncia. Dissfdiosduais. Dissidios
Coletivos.
VIl - DIREITO PREVIDENCIARIO : Responsabilidade civil do Estado: origem, evabicéeorias, disciplina
constitucional. Aplicacdo da responsabilidade dletResponsabilidade por atos legislativos. Resgqloiidade por atos
judiciais. Reparacao do dano. Direito de regre$6oBens publicos. Dominio publico. Classificac®s thens, afetacéo e
desafetacao, regime juridico, aquisicdo, uso (ggst@iministracao e alienacdo. Espécies de bergqsibintervencéo do
Estado na propriedade privada: fundamentos, matidisl limitacdes administrativas, ocupacéo temioréequisicao
administrativa, tombamento, serviddo administratid@sapropriacdo: conceito, natureza juridica, umsstos, fontes
normativas e espécies, objeto, forma de aquisag@opeténcia, destinacdo dos bens desapropriadesdézlaratoria, fase
executdria. Acdo de desapropriacdo. Indenizacaaist®acia da desapropriacdo. Desapropriacdo iadii@ireito de
extensdo. Retrocessdo. Desapropriacdo rural escatdria. Direito ambiental. Normas de protecdompeténcia.
InfragBes administrativas. Avaliagdo de impacto i@mal. Licenciamento e monitoramento ambientalnt@de da
administracdo publica: conceito, objetivo, natur@zddica, classificagcdo. Controle politico e adistirativo. Controle
administrativo: conceito, objetivo, meios de colgrorecursos administrativos, coisa julgada, piedor processo
administrativo. Fiscalizacdo hierarquica. Sistemi@grado de controle interno. Fiscalizagcdo finaacei orcamentaria.
Controle legislativo. Tribunal de Contas do Esta@ontrole judicial. Previdéncia social na Constifis Federal. NogGes
gerais. Principios. Regime geral. Lei Federal ®18/1991. Regime préprio de previdéncia na Conglitu Federal.
Normas permanentes e transitorias. Lei n® 9.718/11981 n°® 10.887/2004. Regimes préprios de previ@én
IX - DIREITO AMBIENTAL : Disposi¢cdes constitucionais de protecdo ao meibiente; Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado; Competéncias legisativelacionadas ao direito ambiental; Competénraibsinistrativas
relacionadas ao meio ambiente (Lei Complementaeraea® 140, de 08/12/2011); Politica Nacional deidAmbiente
(Lei Federal n°® 6.938/1981 e alteracBes postepiobesSistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA)strumentos da
Politica Nacional do Meio Ambiente; Licenciamentoniiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA n° 1¢86°
237/1997. Exigibilidade de Estudo de Impacto Amt@Ee(EIA/RIMA); Protecdo da vegetacdo. Codigo Favad (Lei n°
12.651/2012); Concesséo Florestal (Lei n° 11.288p0Sistema Nacional de Unidades de Conservac@b iR
9.985/2000); Protecdo das éaguas. Lei de Recursabicbd (Lei n® 9.433/1997); Responsabilidade aniblen
Responsabilidade civil por dano ambiental no dirditasileiro. Crimes ambientais (Lei n°® 9.60511%&lteracoes
posteriores). Infracbes administrativas (Decret®.8%4/2008 e alteracdes posteriores); Preservdgddeio Ambiente
Cultural. Instrumentos de Protecdo: Tombamentadstreg inventario, vigilancia, desapropriacao.
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Emprego: ANALISTA DE SISTEMAS (SUPORTE)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sisteo@msputacionais (hardware e software); Componestes
arquiteturas de processadores; Conjuntos de id&sugo processador; Gerenciamento de memoria:calocpaginacao,
segmentacdo e memdria virtual; Sistema de entradéda. II. AMBIENTE MICROSOFT (WINDOWS SERVER 20&3
2008): Instalacdo, configuracdo e administracaonimidtracdo de contas de usuarios, grupos, perassdé acesso e
compartilhamento; Sistema de Arquivos NTFS. Ill. BMNTE LINUX (SUSE ENTERPRISE LINUX 10 E 11):
Instalagéo, configuracdo e administracdo; Manifidage arquivos e diretdrios; Gerenciamento dersagtede arquivos;
editor de texto vi; Agendamento CRONTAB; Configuiaeg e servicos com YAST; Gerenciamento de proceSiusl;
Gerenciamento de usuarios, grupos e privilégiose@eamento de volumes légicos de arquivos (LVM)nfiyuracdo de
servicos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSHpd5SH); Redirecionamento de entrada e saida padrdo
Gerenciamento remoto. VI. AMBIENTE VIRTUALIZADO (XE SUSE E CITRIX): Conceitos e beneficios da
virtualizacao; Instalacdo e administracdo; Coman@ogcao e restauracdo de VM’'s; Restauracao deinmasvirtuais;
Virt-Manager; Gerenciando e clonando maquinas aistu V. MONITORAMENTO DE AMBIENTE (NAGIOS):
Instalacdo e configuracdo; Gerenciamento de usiar® grupos; Adicionando host e servicos. VI
ESTRUTURA/FERRAMENTA DE BACKUP (BACULA): Instalagde configura¢cdo; Comandos do Bacula; Restaurando
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Arquivos; Restaurando informacdes do catalogoalasio e configuracdo do Webacula; Instalando alBawm Windows;
Conceitos: Retencao; Job, Purge; Volume; Pool; |Ggaée FileSet; Tipos de Backup’s: Full, Difereh@ancremental;
Arquivos de configuracdes: bacula-dir.conf, baadsconf, bacula-fd.conf e bconsole.conf, Tempo ekencdo. VII.
REDES: Redes locais — arquitetura e topologia: €bos e Modelos OSI e TCP/IP; Infraestrutura: Cdnsebasicos de
cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP) e categ(fe, 6 e 6a) de cabos par trancado, tipos loe da fibra 6tica
(multimodo e monomodo; Roteadores; Comutadoregdkes); concentradores (hubs); Conceitos basic@salecolos de
roteamento. Redundant Array of inexpensive DiskAI[R: niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1. VII. CORREIQEOTUS
NOTES): Instalacéo, configuracdo e comandos derasimacao do Servidor; ACL; Configuracbes de usisgdd grupos;
Arquivos de configuracdes notes.ini; Visdes, regrasiotas. XIX. GERENCIA DE PROJETOS: Conceito.

Concuriol

Emprego: ANALISTA DE SISTEMAS (DESENVOLVIMENTO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

SISTEMA OPERACIONAL: Linux: Conceitos basicos. ANALISE E PROJETOS DE SISTEMAS: Andlise estruturada
modelagem funcional; modelagem dindmica; modeladendados; diagramas de fluxo de dados; diciond@léoslados;
diagramas de entidade-relacionamento; andlise jetprorientado a objetos com notagdo Unified MadglLanguage
(UML); diagrama de casos de uso; diagrama de caskagrama de estados e diagrama de sequénciANALISE E
PROJETO ORIENTADO A OBJETOS: Ferramentas de Orggidaa objetos (Ambiente Integrado ao Desenvolviment
Modelagem); UML; padrdo de projetos; padrdo de itetywa (framework); heranga, heranga multipla,irpotfismo e
visibilidade. IV. PROCESSO DE GERENCIA DE PROJET@ BOFTWARE: Inicializa¢do do projeto; Planejamedito
projeto; Execucado e controle. V. PROCESSO DE DESBNWIMENTO: Andlise dos requisitos do sistema; Ptojda
arquitetura; Modelagem de processos do negécio d@ifiGgdo. VI. BANCO DE DADOS: Modelo de entidade-
relacionamento (MER). Modelos légico e fisico. Ceitws basicos de banco de dados - esquema, tatetagos, registros,
indices, relacionamentos e transacdo. SQL (StrustryQLanguage); DML - Linguagem de manipulacdo GBL -
Linguagem de definicdo de dados. Expressdes comdis (operadores, IS, BETWEEN, LIKE, IN e EXISTS);
Conhecimentos especificos de banco de dados ORAEGLEMYSQL. VII. MODELO CONCEITUAL DE
DADOS:Entidades; atributos; relacionamentos; agrégs; normalizagdo e dicionario de dados. VIII. GWAGENS DE
DESENVOLVIMENTOS: VB Script; XML; HTML e PHP. IX. BNTO DE FUNCAO: Conceituacio; Medicéo funcional;
Tipos de requisitos e Tipo de entidades. X. TESTE IDFTWARE: Conceitos béasicos; Fases da atividad¢este;
Técnicas e critérios de testes; caracteristicasimtoes.

Emprego: ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de atividades especificas da areades| para empresas, relacdes sociais dos trabedksagl legislacdo
previdenciaria. Perfil Graduacdo em Servico Sodiaphectos Tedrico-Metodoldgicos do Servico Sodabicesso histérico
do Servico Social no Brasil. Influéncias das ppags correntes tedricas. Movimento de reconceityd€stratégias de acdo
nas instituicbes. Estado e Politicas Sociais: @esstontemporéneas da Seguridade Social no Basisténcia social.
Politica de salde e a saude do trabalhador. Aspeletdegislacdo previdenciaria e trabalhista. Rsrele Trabalho o
Servico Social: Pratica reflexiva. Trabalho em pgue interdisciplinaridade. Principios da admiaigdio e planejamento.
Producdo de conhecimento e pesquisa social. Etifisgional. A gestdo com pessoas. Habilidadesgipa funcdes
organizacionais. Niveis empresariais. Hierarquaaiteridade; delegacdo de autoridade; competénerangais; eficiéncia
e eficacia, prioridade e urgéncia; produtividadecampetitividade; processo decisorio; planejament@saatégia;
planejamento administrativo e operacional; dividadrabalho, estrutura organizacional; controleaiacdo; motivacdo e
desempenho; lideranca; grupos de trabalho; éticesponsabilidade social; gestdo da qualidade; reultu clima
organizacional; comunicacdao institucional. Historitas concepcdes de assisténcia social no Brasiteito de assisténcia
social enquanto politica publica; carater publias erganizacdes governamentais e ndo governamemaismentos
sociais contemporaneos; protecdo social basicgecie$ conceitos de seguridade social, seguraakatgscos sociais,
minimos sociais, rede social / trabalho em rededyges de qualidade e indicadores sociais; analisepdocessos de
planejamento e intervengdo social; coletivismopeissivismo, cooperativismo e desenvolvimento coitdunio; dimensao
politica do exercicio profissional; ética profissh SUS — principios e diretrizes. No¢BGes sobriétigas de saude no
Brasil. Lei Organica da Assistente Social; Estatdéo crianca e do adolescente; Cddigo de ética sgiofial; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipducacdo em Saulde: conceitos basicos. Trabalhoearipe
multiprofissional; Relagdo com os usuérios e paegen

Emprego: AUDITOR INTERNO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Auditoria: 1.1. Normatizacdo. Normas de auditondeipendente: normas relativas a pessoa do auddoras relativas a
execucdo do trabalho; normas relativas ao parecemas emanadas pela CVM - Comissdo de Valoreslisiobs, pelo

CFC - Conselho Federal de Contabilidade, pelo IBRNG Instituto Brasileiro dos Auditores Independsnto Brasil e
demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. i@ Rrofissional e responsabilidade legal. Nortessileiras para o
exercicio de auditoria interna: independéncia, aténria profissional, &mbito de trabalho, execugéotrabalho e
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administracdo da area de auditoria interna. 1.@ndfAmento dos trabalhos. Etapas do planejamendeaueitoria. 1.4.
Execucdo dos trabalhos de auditoria. Programasudi&oda. Papéis de trabalho. Testes de audit@@ntingéncias.
Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo dwmstroles internos. Materialidade, relevancia eoriem auditoria.
Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacfes giibstes. Revisdo analitica. 1.5. Técnicas e proegdos de auditoria.
Auditoria interna: normas brasileiras para o ex#oale auditoria interna. Funcdo da auditoria m@e2. Auditoria no Setor
Publico Federal: 2.1. Controle externo. O Tribudel Contas da Uniéo (Lei n° 8.443/92 e IN TCU n®D4)/natureza,
competéncia, jurisdicdo e julgamento de contascd3sp de tomada de contas e prestacdo de cora® 2istema de
controle interno do Poder Executivo Federal. Fiales, atividades, organizacdo e competénciasn{L&D.180/2001,
Decreto no 3.591/2000 e suas alteracdes). 2.3. thduolgia de trabalho do sistema de controle iateiretrizes,
principios, conceitos e normas técnicas para ec@udo sistema de controle interno do Poder Exaritederal. 2.4.
Técnicas de controle. Formas e tipos. 2.5. NoriHasmas relativas a execucdo dos trabalhos. Norelasvas a opinido
do sistema de controle interno. Normas relativasc@mtrole interno administrativo. Normas relatiiasaudiéncia do
auditado. Normas relativas a forma de comunicaRéatatérios e pareceres de auditoria. Planejamexrgt@cbes de controle
interno.

Concuriol

Emprego: AUDITOR DE GARANTIA DA QUALIDADE

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Premissas para implementagdo do SGQ. Fundamenteeabulario. Documentacdo do SGQ: elaboragdo eratent
Medicbes do SGQ: bases factuais. O processo deorielbegundo a ABNT ISO 9001:2008. Abordagem degsso.
Capacitacdo e competéncia dos profissionais. Centtas equipamentos de medi¢cdo. Foco no clienéeidahento aos
requisitos e satisfacdo do cliente. Comprometimdatdirecdo. Processo de realizacdo. Auditoria@®@.SAnalise critica
do SGQ. Recurso necessario a implementacdo do SGQ.

1. SMS - Seguranca, Meio Ambiente e Saude. 1.Inifiefogia utilizada em SMS. 1.2. Requisitos geraisdtema da gestdo SMS. 1.3.
Politica ambiental e Politica de Seguranca e S&iclegacional. 1.4. Planejamento. 1.4.1. Aspectosiaatdis, e Identificacdo de
perigos, avaliagdo de riscos e determinagdo deatest 1.4.2. Requisitos legais e outros. 1.4.3etus, metas e programag(s). 1.5.
Implementagdo e operacdo. 1.5.1. Recursos, fungésppnsabilidades, prestacdes de contas e autesiddds.2. Competéncia,
treinamento e conscientizagdo. 1.5.3. Comunicag&articipacdo e Consulta. 1.5.4. Documentac¢aos.1CGontrole de documentos.
1.5.6. Controle operacional. 1.5.7. Preparagdo posts & emergéncias. 1.6. Verificacdo. 1.6.1. Maaibento e medicdo. 1.6.2.
Avaliagdo do atendimento a requisitos legais eosutd.6.3. Investigacdo de incidente, nédo-confoaded acdo corretiva e agéo
preventiva. 1.6.4. Controle de registros. 1.6.5.ifwid interna. 1.7. Andlise critica pela admiragéo. 2. Implementacéo do Sistema de
Gestdo. 2.1. Etapas de implementacéo. 2.2. Plaaefarpara implantar e implementar. 2.3. Preparpgéa implantar. 2.4. Implantacéo
de procedimentos documentados. 2.5. Detalhament@od&oles operacionais. 2.6. Implementacéo deel@stde Gestdo. 2.7.
Certificacdo do Sistema de Gestdo. 2.8. A sindroaneetttificacdo. 3. Auditorias de Sistemas de Ges3db Terminologia. 3.2. Os
atores e as partes envolvidas. 3.3. O processauditoda de gestdo. 3.4. Autoridade e responsatuibd 3.5. A norma NBR ISO
19001:2002. 3.6. O procedimento para as auditdi@s.Os objetivos e 0 escopo da auditoria. 3.®chais elementos envolvidos. 3.9.
Critérios de auditoria. 3.10. Auditorias de adeqoag@le conformidade. 3.11. O plano de auditori2.30s métodos de auditoria. 3.13.
As auditorias de responsabilidade social. 3.14akide verificagdo. 3.15. A conduc¢édo da audit8riE6. O perfil do auditor. 3.17. Li¢cdes
aprendidas sobre auditorias.

Emprego: CONTADOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral: 1. Nogdes gerais: conceitfetole finalidade; técnicas e campo de aplicacaPafimonio: conceito
patrimdnio publico; componentes; bens; bens publiaapital e patriménio: disposi¢do gréfica; sifimdiquida. 3.
Demonstracdo contabil: balancetes; balanco patiahordemonstracdo do resultado do exercicio; irfvews.
Contabilidade Publica: 1. Nogdes gerais: concegt@ahtabilidade publica; campo de atuacao; abramméd. Orcamento
publico: conceito; principios; processo; ciclo angmtario; orcamento por programas. Subvencdes isodrdanos
Plurianuais; Lei Orcamentaria; Execucao orcameat&xercicio financeiro; Créditos adicionais — sifisacao, definicao,
caracteristicas. 3. Receita e despesa publicaettosg classificacdo funcdes e programas; categmoamdmica; restos a
pagar; estagios da receita e despesa; licitac8estugacao; tipos de empenhos; reservas de c@mntingy transferéncias;
divida ativa. 4. Balancos orcamentario, finance@&ropatrimonial: conceitos; formas; demonstracfes wvasacoes
patrimoniais. 6. Divida publica: definicGes; cldissicdes: divida flutuante; divida fundada. 6. Hei Responsabilidade
Fiscal — impactos na contabilidade publica. 7. @detinterno — aspectos gerais, fungdes, relaté8io&uditoria: principios
gerais de auditoria contabil. Contabilidade de @usfTerminologia Contabil e Implantacdo de Sistetea Custos,
Fundamentos dos Custos; Ciclos dos Custos; Pracipontabeis Aplicados a Custos; Departamentalizdgd Custos;
Critérios de Acumulagao dos Custos e Custos pan&r@e de Estoques. 9. Matemética Financeira.

Emprego: ENGENHEIRO (CONTROLE DA QUALIDADE)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Pesquisa operacional. 2. Engenharia de prod@Bf e DOE. 3. Informatica no controle da qualida@estdo de
Tecnologia da Producédo — TI. 4. Gestao da prod(e&). 5. Gerenciamento de projetos. Gestao detBsoj PMI. 6.

Sistemas de Gestdo da Qualidade — Norma ISO 90@estdo estratégica de custos. 8. Sistemas déaddestgrados —
SGI. 9. Engenharia da qualidade. 10. Inspeca@®sesmetrologia. 11. Controle estatistico de psmefCEP). 12. Método
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de Tagushi. 13. Modelo japonés: TPS, JIT e leanufaaturing. 14. Total Quality Management — TQM. 1®8an Six
Sigma | e Il. 16. Sistemas de Gestdo Ambiental FriddSO 14001. Etica profissional na categoria.

Concuriol

Emprego: ENGENHEIRO (MEIO AMBIENTE)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Sistemas Brasileiro de Licenciamento Ambiental (ERAMA). Metodologias utilizadas para o planejaneeambiental,
legislac@o e requisitos regulatérios. Legislacddiantal. Conhecimentos béasicos de mapeamento éntferoretagao.
Conhecimentos basicos de técnicas de uso de agaddx de conservacdo de solos. Identificacdoaetaizacao de matas
nativas, planicies de inundacéo, areas com resfriginbientais. Agua e suas impurezas; Classificd¢éo e cargos;
Tratamento quimico e bioldgico; Equipamentos enguieg; Aeracdo; Sedimentacdo, floculacao, filtragdterilizacéo,
dealcalizacdo, desmineralizacdo; Sistemas de apsrito de producdo de vapor; Caracterizacdo fesicaimica dos
efluentes industriais; Normas gerais de amostrageamostras; Tratamento primario, gradeamento eacdéx areia;
Separadores de O6leo; Sistemas de flotacdo; Sedig@ent decantacdo, neutralizacdo e respectivos aqaifos;
Tratamento quimico; Coagulacdo e precipitacéo; rfResirocadoras de ions; Oxidagdo e densificac@mo€ks inversa;
Eletrodialise; Técnicas analiticas instrumentaisalse ambiental de empreendimentos. Etica profissina categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1 Ergonomia. 1.1. NR-17 - adaptacéo das condi¢cédsatdalho as caracteristicas psico-fisiologicastdabalhadores. 1.2.
Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.3.0l6iga do trabalho. 1.4. Aplicacdes de forcas. 1ASpectos
antropométricos. 1.6. Situacdes de trabalho: thabam turnos e noturno, fadiga, vigilancia e adelen 2. Geréncia de
Riscos. 2.1. NR-4 - servicos especializados em iEmayéa de Seguranca e em Medicina do Trabalho.l2specdo de
seguranca, investigacdo e analise de acidentesCRAs3o de acidentes. 2.4. Levantamento de risotseatais. 2.5.
Anélise Preliminar de Riscos (APR), Anélise de Mode Falha e Efeito (AMFE), Andlise de Arvore déhRa (AAF) e
Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6alfa¢do de Riscos. 3. Ruidos e Vibracdes. 3.1. BIRdtividades e
operacdes insalubres. 3.2. Conceituagdo, claggfica reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruiclinceitos gerais e
ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagéidticas e técnicas de medicdo e medidas de cenBal. Vibracoes:
conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibracde®rios de avaliacdo, praticas e técnicas ddighe e medidas de
controle. 4. Temperatura Extremas e Press8esNRIL3 e NR-14 - caldeiras e vasos de pressdmedo#d.2. Sobrecarga
térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagéi@l. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificacdooemkeecimento dos
riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. Sl&cnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantesosjliliquidos e
gasosos. 5.5. Medidas de controle individual etc@gara agentes quimicos. 6. Acidentes de trab&l. Conceituacéo,
classificacdo, causas e consequéncias dos acidérZeAgente do acidente e fonte de lesdo. 6.8cdRidas principais
atividades laborais. 7. Legislacdo e Administrag@ticada a Engenharia de Seguranca. 7.1. Normadamgntadoras.
NR-5 - Comisséo Interna de Prevencao de Acider@BA), NR-6 - equipamento de protecdo individuaR-M6 -
atividades e operacdes perigosas e NR- 28 - fisag#lD e penalidades. 7.2. Consolidacdo das LeiSralmalho. 7.3.
AtribuicBes e responsabilidades do Engenheiro dpir@aca do Trabalho. Convengdes e recomendag8@sgamizacao
Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e dmendo trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Contradelitd de Saude
Ocupacional. 9. Programa de prevencdo de riscoseatals. 9.1. NR-11 - transporte, movimentacéo,aaenagem e
manuseio de materiais. 9.2 NR-12 - seguranga haltlra em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 cadiies. 9.4. NR-
21 - trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - condisaegarias e de conforto nos locais de trabalt®.MR-33 - seguranca e
saude nos trabalhos em espagos confinados. 1@¢Rooho meio-ambiente. 10.1. NR-25 - residuos tridiss 11. Prote¢do
contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - proteg@ntra incéndios. 11.2. NR-26 - sinalizacdo dgussnca. 12.
Probabilidade e estatistica. 12.1. Calculo de fnitidade. 12.2. Variaveis aleatérias e suas disitiies. 12.3. Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabiédd@.4. Modelos probabilisticos. 12.5. Andlisegites e dindmica de
observacdes. 12.6. Nocdes de testes de hipotasmspEofissional na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (MANUTENGCAO CIVIL)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Projetos de obras civis: arquitetfnicos, civisrugatais, fundacdes elétricos e hidrosanitarios;cadicionado, telefonia,
prevencéo e combate a incéndio. Especificagéo derimia e servicos de engenharia. Planejamentomogrgmacio de
obras: orcamento e composigdo de custos unitfr@siais e totais, BDI e encargos sociais, levaatdamde quantidades,
planejamento e cronograma fisico-financeiro PERTMC® histograma de méao-de-obra. Operacdo e cont®lebra:
procedimentos gerenciais e acompanhamento de abahsracdo de termos de referéncia e projetosdsadtiscalizacao:
acompanhamento da aplicacao de recursos (medigdessao de fatura e afins), controle de materi@sexecucdo de
obras e servicos, documentacéo da obra (diarios@nkntos de legalizacdo). Vistorias e elaboraeduadeceres técnicos.
Etica profissional na categoria.
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Emprego: ENGENHEIRO (MANUTENCAO ELETRICA)
Disciplina: Conhecimentos Especificos
1. Conceitos bésicos de Circuitos Elétricos. Ciomuide Corrente Continua. Circuitos de CorrenteerAlida. Leis
Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezawidés tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias, ateativa e
aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicao aledgzas elétricas. 2. Conceitos basicos de sisteifdagcos. Grandezas
de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator d&mmia e compensacdo de poténcia reativa. Condxif@sicas de
geradores, cargas e transformadores. 3. Modelagesisttmas elétricos de poténcia. Geradores. Dramaflores. Linhas
de transmissao. Cargas. 4. Conversdo Eletromecdéridanergia. Circuitos Magnéticos, Transformadomedguinas de
corrente continua, motores de inducdo e maquinasosias. 5. Analise de sistemas elétricos de paEnGeracao,
transmissdo e distribuicdo. Sistemas trifasicosilibrpdos e desequilibrados. Valores por Unidadem@onentes
simétricas. Calculo de Curto-circuito simétricoassimétricos. Fluxo de carga. Matriz de admitamcidal. Nocdes de
estabilidade. 6. Instalacdes Elétricas.Caracteafstile cargas elétricas. Fator de demanda e de Elgulo e correcao do
fator de poténcia. Protecdo de sistemas elétriRekes e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Consgiiwade Energia. 7.
Conservacdo de energia elétrica. Aplicagbes. Faitemativas de energia. Programas governamemntiigislacdo. Usos
finais de energia. Conceitos, panorama e estrataraetor eletroenergético brasileiro. 8. Eletrérdeapoténcia: elos de
corrente continua e nogbes de FACTS. 9. Sistemasmteole: funcédo de transferéncia, diagramas deols| realimentacédo
e analise de estabilidade. Etica profissional negoaia.

Concuriol

Emprego: ENGENHEIRO (MANUTENGCAO ELETRONICA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Leis de Ohm, Kirchoff; Associacao de resistorepaciétores e indutores; Circuitos em CC e CA (cdaetensao, poténcia,
energia, frequéncia, fasores); Circuitos l0giqoelés e portas légicas); Motores trifasiat®s inducdo (circuitos de
comando, calculos de poténcia, etc); Transfoares] Instrumentos de medicdo (amperimetro, voltomdP, TC,
multiteste, etc); lluminacdo (calculos); Motoree €C (caracteristicas técnicas, manutencdo, ehsdiothas de
transmisséo de poténcia (CA e CC); Sistemas deg#Hot elétrica; Célculo de correntes de falta; @igjvos de protecao
(fusiveis, disjuntor, sensores diferenciais, sersde corrente, etc); Filtros de harménicos; rr@gqoténcia e técnicas de
correcdo; Conceitos de estatistica; Transforndagdd aplace; Dispositivos eletrénicos: Diodos, SCIEBT, MOSFET;
CLPs (funcbes e programacdo bésica); Forcas mesAmtetromagneticamente induzidas. Dipositivos ireuos
Eletronicos: Descricéo fisica dos semicondutoresgdo PIN: Diodos semicondutores: Diodos (zener, fotodiodanel,
LED, PIN): Transmissor de jun¢éo bipolar; Tenc®gersas e de ruptura em transistores; Configurad@eransistores;
Classes de Amplificadores; Corte e saturagéo transistores;Transistor multiemissor; Fotwistor; Transistor de
efeito de campo; Multivibradores; Schmitt triggéAmplificadores Operacionais; Circuitos com arfipdidores
operacionais (basicos); Caracteristicas do 74Cireuitos Integrados basicos. Circuitos DigitaisarMveis logicas;
Circuitos l6gicos com diodos e transistores; Fag circuitos integrados (TTL, ECL, DTL e DCTLYgica sequencial
(dois niveis, flipiflop); Estados internos, equacgfes de estado: Tabelfluxo; Andlise de circuitos sequenciais;
Contadores basicos. (incrementador e decredmmfa Multiplexadores; Demultiplexadores; e Temzadores;
Circuitos de Poténcia: Diodos e transistores deedmaento; Fontes chaveadas; Transistores bipalarpeténcia e mosfet
de poténcia; Inversores; Fontes reguladas; frsp Tiristores de poténcia (SCR, TRIAC, DIAOsciladores;
Circuitos de disparo de tiristores; Circuitos al#onamentos de reles; e Reles de sobrecorrersien®i de Controle:
Circuitosbasicos de controle utilizando o CI553ntroducédo a realimentagdo; e Microprocessasad Visdo geral do
computador; Conjunto de instru¢bes de magRilhas de memdria; Microprocessadores do tipo 88688; Estrutura
e enderecamento dos 8086 a 8088; Nocbes do cBRBR, 8286, 8284 A, 2716 e 2142; Redes de compugsdimpologias
e caracteristicas. Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (PROJETO, PROCESSO, ORCAMENTACAO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Sequenciamento de Processos. Acompanhamento e @od@rd’roducéo. Sistema Kanban. Mecanica Esté&igailibrio dos Corpos
Rigidos. Analise de Estruturas. Esforcos em bavigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagralmarnomentos fletores e forgcas
cisalhantes. Geometria das éareas. Atrito. Mecabinamica: Cinematica das maquinas. Analise de gsfoem méaquinas. Dinamica da
Particula. Cinematica e Dinamica de Corpo Rigido. giaee Quantidade de Movimento. Mecanismos. SisteAwdigulados.
Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos. Trem deeBagens. Cinematica e Dinamica de Mecanismos. Resstdos Materiais.
Tensdo e Deformacédo. Equacdes Constitutivas dosrislateSolicitagfes Axiais em Barras. Flexdo e Ceaénto em Vigas.
Deslocamentos em Vigas. Torcdo em Eixos. Vasogees®0. Esforcos Combinados. Transformacgédo de TenB&formacédo. Circulo
de Mohr. Critérios de Resisténcia. Fadiga. Elemet®sMaquinas. Parafusos. Rebites. Eixos e arvoregramhsmissédo. Molas.
Engrenagens. Rolamentos. Juntas Soldadas. Vibrdd@eanicas. Definicbes e Leis constitutiva dos eleo® basicos: mola e
amortecedor. Instrumentacéo, Aquisi¢cdo e Tratameat&inal Vibratério. VibracGes Livres e Forcadasncum Grau de Liberdade.
Mecanica dos Fluidos. Estéatica dos Fluidos. Andisé€Escoamentos. Leis Basicas para Sistemas e V@lden€ontrole. Escoamentos
Incompressiveis. Tubula¢Bes Industriais. Termodicdm Propriedades das substancias puras. Primeir8egunda Leis da
Termodinamica. Ciclos motores e de refrigeracioehtis de Construcdo Mecénica: Diagrama de equilfierrocarbono. Propriedades
Mecénicas dos materiais. Diagramas de transformteg@ipo temperatura. Temperabilidade. Tratamentosidés e termoquimicos.
Acos carbono comuns e acos de baixa liga. Ferrndidas. Tecnologia mecéanica: Fundi¢cdo. Conformaca@céamica. Usinagem.
Soldagem. Ensaios de materiais — Destrutivos e de@trutivos. Maquinas de Fluxo: Principios de fanamento e operagédo de
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ventiladores, bombas centrifugas, compressoresaiieos, compressores centrifugos, compressoriesaturbinas a vapor e a gas.
Aspectos termodinamicos associados aos processesvidvidos por essas maquinas. Manutencéo: Magadendustrial. As diferentes
formas de manutencéo. Geréncia e planejamento detemgdo — PERT — caminho critico, nivelamento de d&obra. Eletrotécnica:
Conceitos béasicos de eletrotécnica. Motores de merralternada polifasicos e monofasicos. Transfdomes. Lubrificacdo e
lubrificantes. Principios basicos de lubrificacBobrificacdo de equipamentos e componentes mecan@mrosao: Corrosédo quimica e
eletroquimica. Métodos de protecdo anticorrosivéqidnas Térmicas: Motores a combustdo interna, uostiveis e combustao,
refrigeracdo e ar condicionado, caldeiras, equipémsee instalacbes. Maquinas de levantamento epwaie: Equipamentos para
transporte horizontal, vertical e inclinado. Gemagé vapor. Propriedades termodinamicas do vapanuiskio de diagramas de Mollier e
similares Etica profissional na categoria.

Concuriol

Emprego: ENGENHEIRO (ANALISE DE TENSOES)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Solugao de problemas enfocando a estatica e a dimaae corpos rigidos; Termodindmica; Estado teméodico e
propriedades termodindmicas; Primeira lei e a awagéo de energia; Desenho e Projeto mecénico S8adenaplicada a
ciclos e processos; Gases perfeitos; Ciclos te®ride geracdo de poténcia e refrigeracdo; Mecanisa fldidos;
Propriedades e natureza dos fluidos; Hidrostafitaiacdes constitutivas da dindmica dos fluidos;lié@aimensional e
relacdes de semelhanca; Escoamento em tubulacéeSedde escoamento compressivel em bocais; Tiss@&mio calor;
Fundamentos e mecanismos de transferéncia de @dlordagem elementar dos processos de conducaveagio e
radiacdo; Principios de operacdo dos trocadoresmlde; Resisténcia dos materiais; Tracdo e com@oesstre os limites
elasticos; Andlise das tensGes e deformacdes; &si@dno de tensbes; Forca cortante e momento ;fletor
Tensdes/deformacfes em vigas carregadas transwergal Problemas de flexdo estaticamente indetaduos) Torcao e
momento torsor; Momento de inércia das figuras gdamaquinas de fluxo; Principios de funcionamentoperacéo de
ventiladores, bombas centrifugas, compressorematieos, compressores centrifugos, compressorigs axurbinas a
vapor e a gas; Aspectos termodindmicos associag®s@cessos desenvolvidos por essas maquinasgénnfa das
condi¢Bes do servigo efetuado por essas maquirae sodesempenho das mesmas e célculo de potémapetacao;
Ciclos de geracdo de poténcia; Conceitos pratieladivos aos ciclos de Rankine e Brayton; Balangerggtico e célculo
de eficiéncia do ciclo; Principais fatores da peddeeficiéncia; Equipamentos auxiliares para imgletacdo desses ciclos;
Selecdo de materiais; Fatores gerais de influéreciselecdo de materiais; Principais materiais metk ndo-metélicos de
uso industrial e respectivas indicacdes e contieagdes ao uso; Propriedades mecénicas dos msitdrigas ferro.-
carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para @tomga resisténcia mecanica e tenacidade dos acosros;
Controle automatico; Principios do controle autdacaatle processos; Estruturas de controle em fe&dl@anceitos de
erro, overshoot, estabilidade; Sistemas lineanesgectiva representacao através de transformadbaapiace. Nocdes de
eletricidade béasica e seguranca em instalacdegieagas. Resisténcia dos materiais: Célculos estatcargas atuantes,
tipos de carregamentos estruturais. Andlise esalutempregando softwares computacionais ANSYS E 2AB0,
Modelagem estrutural, comandos estaticos e din&nemmdicdes de contorno deslocamentos em xyzoBegie maximos
e minimos coeficiente de seguranca, propriedadesndteriais, unidades coerentes, analise de resslt&tica profissional
na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (USINAGEM, CALDEIRARIA E MOVIME NTACAO DE CARGA)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Principais processos de usinagem: torneament@nfirexsto, furacdo e brochamento. Processos de usinaga ferramenta
de geometria definida. Materiais para ferrameriasdos de corte, classificacdo e selecdo de fludiocorte, funcbes dos
fluidos de corte para processos de usinagem. Ajestanecanica. Geometria da parte ativa da ferrantmminologia das
ferramentas, gumes, elementos e superficie, sisteimaeferéncia, angulos, funcdes, influéncia edgaas dos diversos
angulos da ferramenta. Parametros de corte. Opraigtorneamento. Determinacdo das condi¢cdesregam. Célculo
das forcas e poténcias de corte. Usinabilidadenthisriais, mecanismo de desgaste de ferramentayewmrda influéncia
na vida da ferramenta. Caracteristicas, nomeneakgtaalculos operacionais, parametros de cortg@rentas de corte de
magquinas operatrizes Desenvolvimento de chapacelasi Processos de soldagem: oxicorte; ponteanehtacagem.
Ajustagem manual e ferramental. Calandras e sdteanativa, tesoura furadeira - calculos, paranseteooperacao.
Viradeiras. Transformacdo de medidas. Gonidmetpasjuimetros, nivel 6ético. Estudo dos tempos e mewios.
Movimentacdo de carga: horizontal, vertical. Siegéio: horizontal, vertical, manual. Conhecimento tghos de
equipamentos e adequacédo de uso(.empilhadeiragassipontes Equipamentos de seguranca: equipasnéatprotecao
individual e coletiva, cuidados e precaucfes comoaimentacdo da ponte.. Prevencdo contra incéngiéneo: nocdes
basicas. Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHARIA (CALIBRACAO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceito de metrologia. Historia das medi¢Ges. €alalario internacional de termos fundamentaisraigele metrologia.
Sistemas de unidades. Regras de arredondamentmindiygia e conceitos gerais em metrologia. Insemtos de
medicdo. Resultados de medigdo. Confiabilidade aidgfica. Laboratorio de calibracdo e ensaio. Geaemento do
sistema de comprovagdo metroldgica. As organizaggenais, nacionais e internacionais de metralo@i conceito de



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO. | |
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR N

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A — NUCLEP

EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °002/2014 de 04 de Abril de 2014
CONCURSO PUBLICO NUCLEP/FBR — 002/2014 NUCLEP

rastreabilidade, comparabilidade, equivaléncia aérges, certificados de calibracdo e intercompkdade de medidas.
Qualificacdo do sistema de medicao: calibracast@juegulagem e verificacdo. Métodos e procedimsedé calibracéo,
certificado de calibracdo. Principais processosgiigagem: torneamento, fresamento, furagéo e anoehto. Processos de
usinagem com ferramenta de geometria definida. fidédepara ferramentas. Fluidos de corte, clasgjfio e sele¢do de
fluidos de corte, fungBes dos fluidos de corte paoaessos de usinagem. Ajustagem mecénica. Geamatparte ativa da
ferramenta, terminologia das ferramentas, gumemnasitos e superficie, sistemas de referéncia, @ngfilingoes,
influéncia e grandezas dos diversos angulos danmemta. Pardmetros de corte. Operagfes de tornearbeterminagéo
das condicdes de usinagem. Calculo das forcasée@as de corte. Usinabilidade dos materiais, mseende desgaste de
ferramenta, variaveis da influéncia na vida daaf@enta. Caracteristicas, nomenclaturas, calculesacipnais, parametros
de corte e ferramentas de corte de maquinas ogegtEtica profissional na categoria.

Concuriol

Emprego: ENGENHEIRO (ENSAIOS DE MATERIAIS, SOLDAGEM , TRATAMENTO TERMICO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Ensaios de materiais. Ruptura dos materiaistspb&o. Propriedades mecénicas dos materiais. dbiagr tenséo-
deformagédo. Caracteristicas dos ensaios mecargsbativos: ensaio de tracdo, compresséo, duregmcfa, dobramento
e flexdo, fadiga e de impacto. Caracteristicasethsgaios mecénicos ndo destrutivos. Noc¢des de naécraisas de ensaios
mecanicos em geral. 2. Soldagem. Conceitos fundaimetios processos de soldagem. Fundamentos sworelatrico
aplicado a soldagem. Fontes de energia para sofdagarco elétrico. Representacdo de simbologia pemaaracédo de
juntas soldadas. Normalizacdo usada para espe&éificde eletrodos revestidos. Conceitos de processssldagem MIG/
MAG, TIG, arco submerso e arco de eletrodo tubesisagem. 3. Tratamento térmico. Conceitos deafmantos térmicos
em geral. Transformacédo de fase de metais: desemesito de microestrutura e alteracdo das propdieslanecanicas.
Conceitos fundamentais de estrutura atdmica. Estrude solidos cristalinos. Imperfeicdo em sélidiefeitos pontuais,
imperfeicdes diversas. Diagrama TTT. Diagrama deefaem condi¢cdes de equilibrio. Mecanismos de &bfudos

materiais. Endureciblidade. Endurecimento por pitjdo Etica profissional na categoria.

Emprego: ENGENHEIRO (PRODUCAO)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Mecéanica - Estatica das Particulas e Corposl®sgEquacdes de equilibrio estatico; EsforcosIssngp seus diagramas
(esfor¢o normal, esforgo cortante, momento fletana@nento torgor). 2. Mecanismos e Dinamica das égu Sistemas
articulados (biela-manivela; alavancas); Engrenadeiiindricas, helicoidais, cOnicas e sem fim);ridais simples e de
rolamento; Vibracdo mecénica; Balanceamento de masuAndlise de esforcos; Transmissao de PotéBclendmenos
de Transporte. Propriedades fundamentais (densigade especifico, volume especifico, viscosidabefséo superficial;
Capilaridade; Presséo absoluta e pressdo manoadtdcoamento de fluidos (lei da continuidade, ¥ardssica e vazdo
volumétrica); Equacdo da Energia; Equacdo de Bélindtduxo de fluidos ideais; Fluxo de fluidos lisalescoamentos
laminar e turbulento, distribuicdo das velocidadesidas de carga); Medicdo das propriedades daodlupressao,
velocidade, vazao); Bombas centrifugas ( instalagd®lecdo, NPSH, altura manométrica total, cucamacteristicas,
desempenho, cavitacdo); Transmissdo de Calor (¢cé@ongdiwconveccdo e radiacdo; isolamento térmicoMdteriais e
Processos de Fabricacao. Estrutura e propriedadmeli@ais; Ensaios Mecanicos Destrutivos e Nao Dtegis; Tratamento
térmico; Acos e suas ligas; Influéncia dos elen®d® liga e da temperatura no comportamento dagisn&rocessos de
fabricagéo mecénica (fundigéo, soldagem, cortepgzigem, dobramento, forjagem, laminagéo e exfrus&magem dos
metais; Acabamento Superficial; Tolerancia e Ajsistengenharia de métodos e processos; Movimen@eadateriais;
Manufatura Integrada por Computador; Manufaturxild; Novos materiais usados em engenharia (potisy&€eramicos
e materiais compostos). 5. Instalacbes e Lubrificatndustrial. Tubulagbes industriais (componentesteriais de
fabricacdo; meios de ligagdo, dimensionamento xabflelade das tubulacdes); 6leos e graxas lulaifies; Atrito de
deslizamento e rolamento; Coeficiente de atritativexd para 6leos e graxas; Dispositivos e Métodeslubrificacao;
Lubrificacdo de 6rgaos de maquina; Analise de Olebsificantes. 6. Estatistica. Eventos e Probdbile; Variaveis
discretas e continuas, Amostras, Histogramas,ibustéo de Frequéncia, Medidas de Tendéncia Cemedia, mediana);
Medidas de Dispersédo (variancia, desvio padraojtribuicio de Probabilidade (distribuicdo normaldistribuicdo
binomial). 7. Planejamento e Controle da Produggms de Producao e Fluxo de Informaces; Planejtorda Producao,
Ponto de Nivelamento (ponto de equilibrio), Admisisdo de Estoques; Custos Industriais; Class#izale Materiais;
Processos de Producdo (roteiros de producao) Odkel@bricacdo; Carga de Maquinas; Delineament@nfor Fisico
(layout); Controle Estatistico da Qualidade. 8. t8@sda Qualidade. Cultura organizacional; Gestdwatggica da
Qualidade; Garantida e Controle Total da Qualidditemas das séries 1ISO 9000; Melhoria Continuani€és de Solugéo
de Problemas; Ferramentas para Melhoria da Qualifladst in Time, Kanbam, Analise de Valor, Contife&tatistico de
Processo), Outras Ferramentas para a Qualidadeofffamas, Folhas de Verificagdo, Diagramas de ®adet Causa e
Efeito e de Disperséo, Carta de Tendéncias, Hstogyr Carta de Controle); Elaboragcdo de Procedirmefitd&economia na
Engenharia. Nogbes Bésicas de Economia (DemanedataQElasticidade, Monopdlio, Oligopdlio) Matenddtifinanceira;
Taxas de Juros, Valor presente e valor futuro; Taterna de Retorno; Tempo de Retorno dos Investiose Analise de
Investimentos; Andlise de Riscos; A Funcédo Finamcels Empresas; Estudos de Localizacdo. Eticassimial na
categoria.
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Emprego: MEDICO DO TRABALHO
Disciplina: Conhecimentos Especificos
1. Conceito de saude ocupacional e medicina daltrab2. Legislagdo sobre higiene, seguranga eamneddo trabalho:
Constituicdo Federal e Consolidagdo das Leis Thidtak (CLT), Portaria 3.214 do Ministério do Trhioae textos
complementares (Normas Regulamentadoras). 3. Aesdadrabalhador no SUS. 4. Controle social na deesaude do
trabalhador. 5. Acidentes do trabalho: conceitpeei®s legais, registro, notificagdo, taxas deuegia e gravidade,
prevencdo, fatores condicionantes e custos. 6. €3@milnterna da Prevencao de Acidentes (CIPA).ragré@ma de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO): rilnet, responsabilidades, implantacdo, normas @duost 8.
Controle médico de grupo de trabalhadores espgomanores, deficientes, idosos, portadores de dserrdnicas etc.). 9.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPiRu)trizes, responsabilidades, implantacdo, norenasetodos. 10.
Doencas profissionais e relacionadas as condicédsatialho: conceito, causas, fatores condiciosamtgpectos legais,
nexo causal, registro e medidas preventivas. IdciBios basicos de identificacdo, avaliacdo erotmtdos agentes fisicos
causadores de doencas e acidentes de trabalho; caidr, radiagGes ionizantes e n&o ionizantdsagbes, iluminagéo,
pressfes anormais etc. 12. Principios basicos afdifidacdo, avaliagdo e controle dos agentes gosncausadores de
doencgas e acidentes de trabalho: gases, vaporeslispersdides, metais toxicos e poeiras organicasinerais. 13.
Principios basicos de identificacdo, avaliagdo etrote dos agentes bioldgicos causadores de doengasdentes de
trabalho. 14. Fisiopatologia, diagnoéstico, tratatmem prevencdo das doencas profissionais causadasgpntes fisicos,
quimicos e biolégicos. 15. Ergonomia: conceitoetllizes e sua importancia para a saude do tralmalhaf. Lesbes de
esforcos repetitivos (LER/DORT): fisiopatologiausas e fatores contribuintes, prevencéao, tratameraspectos legais.
17. A alimentacdo e a saude do trabalhador. 180 Maibiente e seu relacionamento com a salde daltealor. 19.
Ambientes e condi¢des, insalubres e periculosogecass legais, limites de tolerancia e avaliagBeantitativas e
qualitativas. 20. Higiene dos ambientes de trabalhastalacdes acessoérias (sanitarios, vestiamdsitorios etc.). 21.
Agrotoxicos: principais grupos, populacao expostacanismos toxicos e fisiopatologia, grau de riza@ trabalhadores e
para a populacdo, prevencdo, meios de diagnéstitmt@mento das intoxicacdes agudas e cronicas.A2fadiga
profissional: aspectos legais, causas, fatoresiciondntes, fisiopatologia, prevengéo e tratame2Bo.Estresse e trabalho.
24. Centros de Referéncia em Saude do Trabalhaal&®egle Nacional em Salide do Trabalhador (RENAST).

Emprego: MEDICO AUDITOR

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Definicdes de Auditoria. 2. Assisténcia médicplementar. 3. Cédigo de ética médica. 4. Resoldidonselho

Federal de Medicina n® 1.466/96. 5. Normas técmeaa analise de procedimentos cirlrgicos e antdrida. 6. As glosas
e as cobrancas indevidas. 7. Glosa: conceitodinedade; aplicacao; fundamentacdo; motivos. 8 €labe procedimentos
e honorarios médicos (AMB). 9. OPME. 10. TISS: @itws; legitimidade; aplicacdo; fundamentacdo; wasti guias

utilizadas. 11. TUSS: conceitos; legitimidade; egoiéo; fundamentagcéo; motivos.

Emprego: NUTRICIONISTA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Digestao, absorgéo, transporte e excrecdo demias - proteinas, carboidratos e lipideos. 2arhiinas e minerais -
propriedades fisicas, quimicas, absorcdo e pregemealeficiéncias. 3. Agua, eletrolitos e equitibdcido-base - funcdo
distribuicdo e regulacdo. 4. Nutricdo nos diversioks da vida: gravidez, lactacdo, infancia, asitdacia, fase adulta e
terceira idade. 5. Terapia clinica nutricional mdistarbios do aparelho digestério, figado, sistelilear, estresse
metabdlico, diabetes mellitus, renais, cardiacgsilenonares e nos distlrbios alimentares. 6. Téatiegtica - fatores
fisicos, quimicos e biolégicos que modificam osnalitos. 7. Tecnologia dos alimentos - higienerago e controle de
qualidade dos alimentos. 8. Administracdo aplicagdaunidades de alimentacdo e nutricdo - aspedtm®dj recursos
humanos e funcionamento.

Emprego: PEDAGOGO

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. A ciéncia pedagdgica: amplitude e dimenséo deampo, no contexto da macro e microeducacéo eelmgdes com as
demais areas cientificas. 1.1. Educacao: supdasdfico e aportes séciopoliticos e historicocualtsir 1.2. A realidade
educacional da sociedade brasileira no context@damodernidade e da globalizacdo. 1.3. Concepgédagogicas;

liberais, progressistas e a sintese construtigégpiagetiana. 1.4. Sistema nacional de educdgadamentos legais.
politicas publicas brasileiras, plano nacional digcacéo , plano de desenvolvimento da educac&venefais nacionais de
educagdo, parametros e diretrizes curricularesonais. 1.5. Educagéo profissional, educagdo denfowe adultos e
educacdo de pessoas com necessidades especialsddcécao para o trabalho: ética profissionahcf@s de trabalho,
democracia, coletividade, grupos e convivéncia.. T.écnologias de ponta para educacdo; novas coauesde

socialidades. 1.8. A gestdo estratégica nas engpresmamento e desenvolvimento de recursos husndn®. Elaboracéo,
implementagdo, coordenagdo e avaliagdo de: plarogramas, projetos, atividades de trabalho, tésnite estudo e
pesquisa, instrumentos especificos de orientacdaggdgica educacional de saude e cultural. 2. Oemdmiento humano.
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2.1. Processo ensino aprendizagem. 2.1.1.Teéreza@pndizagem humana. 2.1.2. Neuropsicologia rendjzagem. 2.2.
A didatica contemporénea: dimensdes politicas, hasee técnicas. 2.3. Planejamento educacional. Qbjetivos
educativos: gerais e especificos; conceituaiziditiais e procedimentais. 2.5. A selecdo de contelas metodologias e a
avaliacdo da aprendizagem nas diferentes abordpgeiagdgicas. 2.6. A relagdo entre habilidadesrpeténcias pessoais
e profissionais. 2.7. Desenvolvimento de compet&ndio gestor, professor, instrutor e do orientagthrcacional. 2.8.
Diagndstico de contexto interno e externo, levaetam de necessidades e coordenacdo de programaérasss de
recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo demgeenho, beneficios e rotinas trabalhistas. 2i@gridstico de
dificuldades socioeducativas, de prevencdo e texitonde problemas que interferem na saude, na dipagem e no

trabalho. 2.10. Coordenacdo de servicos de edugag@ a salde a individuos e grupos como formardegio e
prevencdo de doencas.
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Anexo V- Avaliacéo de Titulos
Categoria Descricio Valor Unitario |Valor Maximo em
em Pontos Pontos
Curso de Pos-Graduaga@ricto Sensu” em nivel de Doutorado, na &rea oy 20 20
formacéo especifica relacionada ao Emprego. ' ’
Curso de Pos-Graduacdstricto Sensu” em nivel de Mestrado, na area ou na form 15 15
especifica relacionada ao Emprego. ' ’
Titulacao
Curso de Pos-Graduagabato Sensu" em nivel de Especializa¢do, com cargaahi
. " ~ o 15 4,5
acima de 540 h, na area ou na formacéo especfaeionada ao Emprego.
Curso de Pds-Graduacédbato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga hg
; N A 1,0 2,0
entre 360 e 540 h, na area ou na formacao espemfacionada ao Emprego.
Pontuagcdo Maxima da Titulagdo 10,0
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em desddo Servigo Publico, no
e . . ~ o - 1,0 para cada|
ambito, municipal, estadual ou federal, na areaaoformacéo especifica relacionada 180 di 10,0
Experiéncia a0 Emprego_ 1as
Profissional - . .
Dias de trabalho no Emprego a que concorre em esapm@ivadas, na areaou na | 0,5 para cada 10.0
formacédo especifica relacionada ao Emprego. 180 dias !
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 20,0
Pontuagdo Maxima na Avaliagdo de Titulos 30,0
Anexo VI - Relacdo de Endereco do Posto de Atendimt®
Local Endereco Bairro
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Anexo VIl - CRONOGRAMA DOS EVENTOS

Evento Data
Periodo de Isen¢do de Taxa de Inscricao 07/04 a 09/04/2014
Resultado preliminar das isen¢fes de taxas 10/04/2014
Recurso contra o resultado preliminar das isengédaxas 11/04 a 14/04/2014
g)'(sgsnlbnlzagao das imagens com as respostas dogrsos contra o resultado preliminar das isengdéeg 16/04/2014
Resultado dos Recursos contra o resultado prelirdemisencdes de taxas 16/04/2014
Homologac¢édo Final das Isencdes de Taxas 17/04/2014
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 07/04 a 27/04/2014
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de lg@ori 28/04/2014
Data do Ultimo dia para entrega da documentacgmatn 28/04/2014
Confirmacgéo da Inscri¢cdo Preliminar e Lista de \sagastritas (PCD) 30/04/2014
Recurso contra a confirmacao da situacao prelindaarinscricdes/ Lista de Vagas Restritas (PCD) 092/05/05/2014
Disponibilizacdo das imagens com as respostas €ogrsos da situacdo preliminar das inscricdes (roas
Relacdo de Candidatos que concorrem a vagas deaBassm Deficiéncia (PCD) 07/05/2014
Homologacédo Final das Inscrigdes 07/05/2014
Data Limite para Alteracdo de Dados Cadastrais 08/05/2014
Divulgacéo da relacdo dos candidatos inscritosneofmgados 08/05/2014
Homologacdo dos Locais de Prova 08/05/2014
Retirada do Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCEpela Internet 09/05/2014
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS 18/05/2014
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Queg®Rémsas) das Provas Objetivas 19/05/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das ProvistiVas 19/05/2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes RespdataBrovas Objetivas 20/05/2014
Interposicdo de Recursos contra as questdes deasFDbjetivas 21 e 22/05/2014
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos conta@stoes das Provas Objetivas 30/05/2014
Resultado dos Recursos contra as questfes dasHbjetivas 30/05/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provasegs 29/05/2014
Divulgagdo das Notas Preliminares das Provas Obpeti 30/05/2014
Interposi¢éo de Recursos contra das Notas Preligsrdas Provas Objetivas 02/06 a 03/06/20114
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contikibgess Preliminares das Provas Obijetivas 06/06/2014
Resultado do Recurso contra as Notas Preliminae®tbvas Objetivas 06/06/2014
Divulgacdo Final das Notas das Provas Objetivas 09/06/2014
Relacédo dos Candidatos convocados para a ProveaPrat 10/06/2014
Relagdo dos Candidatos que terdo os Titulos Adalssa 10/06/2014
AVALIACAO DE TITULOS De 10/06 a 14/06/2014
Divulgacéo das Notas Preliminares da Avaliagdo itldos 16/06/2014
PROVAS PRATICAS 14/06 e/ou 15/06/2014
Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Bgatic 16/06/2014
Interposicdo de Recursos contra as Notas Preligsrdass Provas Praticas 17/06 a 18/06/2014
Julgamento dos Recursos contra as Notas PrelinsidaeProvas Praticas 24/06/2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contikotes Preliminares das Provas Praticas 24/06/2014
Resultado do Recurso contra as Notas Preliminae®tbvas Praticas 24/06/2014
Interposicd@o de recurso contra as Notas Prelimind@eAvaliacdo de Titulos 17/06 a 18/06/2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contiiotes Preliminares da Avaliagao de Titulos 24/06L2
Divulgacdo dos resultados de Recurso contra assNRytgiminares da Avaliacdo de Titulos 24/06/2014
Divulgacdo da Notas Final da Avaliacdo de Titulos 24/06/2014
Resultado Final do Concurso Publico 25/06/2014
Homologac¢éao Final do Concurso Publico 26/06/2014

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serao apos dshl



