Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Expedito do Sul

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01 DE 09 DE MAIO DE 2016

Abre inscricdes e estabelece normas para realizacéo
de Concurso Publico de Provas e Titulos para a
formacao de cadastro de reserva do quadro de pessoal
do Municipio de Santo Expedito do Sul/RS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO EXPEDITO DO SUL, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Lei Organica
Municipal; Lei Complementar n° 001, de 24 de fevereiro de 2012, que Consolida e
Reorganiza o quadro de Cargos e Func¢des Publicas Municipais, Estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias; Lei Complementar n® 002/2012, de 26
de marco de 2012, que reorganiza o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e
da outras providéncias; Lei Complementar n® 003/2012, de 04 de abril de 2012, que
reorganiza o Plano de Carreira do Magistério, institui o respectivo quadro de cargos e da
outras providéncias; Lei n® 794/2015 de 22 de maio de 2015, que atualiza os valores
salariais dos servidores publicos municipais; Lei Complementar n°® 014 de 23 de fevereiro
de 2016, que Cria Cargo de Provimento de Auxiliar de Saude Bucal e da outras
providéncias, além das demais legislacdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital,
as normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, para formacdo de
cadastro reserva, do quadro de pessoal do Municipio de Santo Expedito do Sul/RS, que
reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢ces da legislacéo vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execuc¢éao técnico-
administrativa da empresa VENCER RH, com sede no municipio de Passo Fundo (RS).

1.2. O presente certame terd a supervisdo e fiscalizacdo, em todas as suas fases, da
Comissao Executiva do Concurso Publico, nomeada pelo Senhor Prefeito Municipal e se
destina a formacéo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do Municipio de Santo
Expedito do Sul, especificados na forma do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetido do presente edital,
bem como consultar o site da VENCER RH, no endereco eletrbnico
www.vencerconsultoria.com, para acompanhar as publicacdes e eventuais alteracdes do
processo, originadas pelo presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo neste concurso publico implicara no conhecimento e na aceitacao, pelo
candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sendo condi¢des minimas para
inscricao:
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2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao
Federal.

2.1.2. Possuir habilitagéo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo | (tabela
de cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigco militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico,
demisséo a bem do servi¢co publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
nomeacao, ante assinatura de regular termo de declaragéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes ao
cargo que postula e das instrucfes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse.

2.1.10. Preencher com exatiddo e de forma completa, todos os campos do formulério
eletrbnico de inscricéo.

2.2. As inscrigcOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no periodo de
09/05/2016, com inicio as 08:30hs até as 23h59min do dia 01/06/2016, com base no
horario oficial de Brasilia/DF, mediante o preenchimento integral do formuléario eletrénico
disponivel no portal www.vencerconsultoria.com, na aba relativa ao Municipio de Santo
Expedito do Sul. InformagBes suplementares relativas ao certame também estaréo
disponiveis no portal do Municipio de Santo Expedito do Sul, no endereco eletrénico
www.santoexpeditodosul.rs.gov.br.

2.2.1. O candidato devera preencher, de modo completo, todos os campos do formuléario
eletrénico, de forma a nao deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de
indeferimento, de plano, de sua inscrigcéo.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagbes da Empresa VENCER RH, o
que ndo o isenta de acompanhar as publicacbes oficiais no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO EXPEDITO DO SUL.

2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores, podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato”, disponivel no Centro Administrativo
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Municipal, sito a Av. José Piloneto, n® 714 - centro, no Municipio de Santo Expedito do
Sul/RS.

2.2.4. AVENCER RH, néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo, via Internet, nao
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricdes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 2.2.

2.3. Nao serdo admitidas inscri¢gdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto, apds 0s prazos e
horérios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e nao serdo validadas inscricbes recebidas pela via postal,
correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade, em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Seré indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista e/ou que deixar de indica-lo no formulario de inscrigcdo e/ou que indicar mais de
um cargo no ato da inscricao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as
demais inscricbes anteriores, valendo-se a Ultima, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato,
exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constante no Edital, sendo que os documentos
relativos a comprovacdo de escolaridade, formacdo profissional, habilitacdo e demais
requisitos exigidos para investidura nos cargos, de que trata o Anexo | e legislacéo
especifica, deverdo ser apresentados e comprovados pelo candidato, por ocasidao da
convocacao para nomeacgao e posse no respectivo cargo publico.

2.8. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito, todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a néo
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do presente concurso publico.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscricOes corresponderdo aos seguintes valores:
a) R$ 100,00 (cem reais) por candidato, para os cargos de nivel superior.

b) R$ 71,00 (setenta e um reais) por candidato, para os cargos de ensino médio completo.

Av. José Piloneto, n° 714 - CEP 99.895-000 — Santo Expedito do Sul — RS — CNPJ 90.484.296/0001-56 — Fone: (54)33961188
Fax: (54) 3396-1166 — E-mail: admsantoexpedito@terra.com.br - Site: www.santoexpeditodosul.rs.gov.br vencer

eansultoria em recursos humanes




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Santo Expedito do Sul

2.12. O boleto bancario estara disponivel, para impressdo, no endereco eletrébnico da
empresa VENCER RH (www.vencerconsultoria.com), impresso imediatamente apds a
conclusao do preenchimento do formulario de inscricéo.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente com o
boleto bancéario impresso no site, até o primeiro dia util subsequente ao do
encerramento das inscricbes (01/06/2016), em qualquer agéncia, correspondente
bancério ou terminal de autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou
via internet até as 23h59min do dia 02/06/2016, esta somente para aquele candidato que
dispGe de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo ndo sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serdo homologadas as inscricbes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do
boleto de pagamento, emitido pelo sistema de inscricbes da Empresa VENCER RH,
contendo o respectivo cédigo de barras e logomarca do Banrisul, sendo a representacao
numeérica do codigo de barras (linha digitavel), iniciando com o numero 041.

2.12.5 Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informacdes do boleto bancério.

2.12.6 O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco e
codigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo ter4 sua
inscricao efetivada e também nao lhe sera devido qualquer ressarcimento da importancia

paga

2.13. N&o sera admitido pagamento da inscricdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, deposito bancéario ou transferéncia entre contas, procedimentos que néo
constituem prova de quitacdo da taxa de inscri¢ao.

2.14. Somente no periodo das inscri¢cdes, o candidato podera imprimir a segunda via do
boleto no endereco indicado no item 2.12.

2.15. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido.

2.16. Nao sera efetuada, em qualquer hipotese, inclusive quanto as inscri¢cdes indeferidas,
a restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscricao.

2.17. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo formulério de inscri¢éo.
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2.18. Caso a inscricdo do candidato ndo conste no relatorio das inscricdes deferidas a ser
divulgado, consoante cronograma do Anexo Il, o candidato devera contatar através do
endereco eletrénico da Empresa VENCER RH, que € www.vencerconsultoria.com, nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.

2.19. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados, caso solicitados pelos
fiscais, para acesso ao local de realizacdo das provas.

2.20. O Municipio de Santo Expedito do Sul e a VENCER RH, em nenhuma hipoétese,
processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 01/06/2016, sendo
que as solicitacbes de inscricbes realizadas com pagamento apds esta data serdo
indeferidas.

2.21. O candidato ter4 sua inscricdo deferida, somente apds o recebimento, pela
VENCER RH, da confirmac¢do do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo
de retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.22. Como todo procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato ndo deve
remeter ao Municipio ou a VENCER RH, cépia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

2.23. A inscricdo somente sera homologada, se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

I — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condicao
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscri¢ao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condigcdes especiais para a realizagcdo das
provas deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢Oes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
deciséo desses requerimentos, cabera a Comissédo Executiva do Concurso Publico e pela
Empresa Vencer RH, que poderd solicitar documentos ou exames para fins de
comprovacéao das condi¢cdes do candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais, somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
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gue se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/89 e nos Decretos
Federais n° 3.298/99 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteragdes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua condicao
especial, dever4 encaminhar a EMPRESA VENCER RH (Rua Padre Aloisio Weber, 372,
Bairro Bosque Lucas Araujo, Passo Fundo — RS - CEP 99.074-180), obrigatoriamente, via
SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando cépia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou coépia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedir4d o candidato ao
exercicio das fun¢cdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser
compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicao especial, devera requerer no ato da inscricdo, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdao ampliada
deverd requerer no ato da inscricao, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cbes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 0
candidato deverd requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condi¢cao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos a empresa organizadora do concurso publico, referidos
no item 3.6 e seus subitens, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cédo de deficiente do candidato que, no ato
da inscri¢cdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condigéo especial.

3.8. A solicitacdo de condigBes diferenciadas serad atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades
especiais.

3.10. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao das
provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes do cargo.
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3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados,
serdo submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao deste certame em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, duracao, critérios de aprovacdo, nota minima exigida, data, horario e local de
aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja Obice ao desempenho das
atividades do cargo.

3.13. A publicacéo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e
a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. N&o ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia, em razao
do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital, seréo
homologadas no prazo previsto no Anexo |l e estardo disponiveis no Mural de
Publicacdes do Centro Administrativo Municipal de Santo Expedito do Sul e na internet,
nos enderecos eletrbnicos constantes no item 2.2 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida a EMPRESA VENCER RH, nos prazos do
Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo disponivel no site
www.vencerconsultoria.com, na aba correspondente ao certame do Municipio de Santo
Expedito do Sul e encaminhado eletronicamente, juntamente com o comprovante de
pagamento da taxa de inscricio, a VENCER RH, para o0 endereco
contato@vencerconsultoria.com .

4.4 Por ocasidao da realizagcdo da prova tedrico-objetiva e de titulos, caso algum
candidato/a comparecer sem estar com seu nome no rol dos homologados, para a
realizacdo do concurso publico, e estando de posse de sua ficha de inscricdo, devida e
regularmente preenchida e comprovante de pagamento bancario, com autenticacdo
oficial, ser-lhe-a permitida sua participar na realizacdo das provas.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico,
submeter-se-ao ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Expedito do Sul e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como contribuinte
obrigatorio para este Regime, na forma da lei.
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VI - DAS PROVAS
6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva de
conhecimentos, para todos os cargos e prova de titulos para os cargos de Professor.

6.2. O candidato, que necessitar alguma condicdo especial para realizagcdo das provas
objetivas de conhecimentos, devera requerer, no ato da inscricdo, consoante disposicoes
do Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal condigcéo, para fins de analise quanto
a concessao pela Comissdo Executiva do Concurso Publico.

6.3. As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas, para todos os cargos, no dia
12 de junho de 2016, com inicio as 08:30hs, na Escola Estadual Genoveva Pelisser,
localizada na rua Heleodoro Pereira Bueno, s/nr, centro do municipio de Santo
Expedito do Sul, conforme cronograma constante do Anexo 1/

6.4. Caso o numero de inscricdes exceda a capacidade disponivel do local previsto para
realizacdo das provas, o Municipio de Santo Expedito do Sul, juntamente com a VENCER
RH e a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, poderédo alterar os horarios e/ou
locais e até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de um turno, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes pertinentes no Mural de
Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos constantes
no item 2.2.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os cargos, em
etapa Unica de até trés horas (3h) de duracdo, no periodo das 08:30hs as 11:30hs,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as
instrugdes gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificacao valido e com foto (vide item 6.7) e portar o
comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, 0os quais
poderdo ser solicitados, caso necessario, pelos fiscais.

6.7. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao
(somente o0 modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em o6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.
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6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original, valido na
forma definida no item 6.7, estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. N&o seréa aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que
contém os cadernos de provas, 0S quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
0os membros da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, a Ata de Abertura do
processo de aplicacdo das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelo seu nome, nimero do CPF,
RG e numero de inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do
cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que
a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remocdo do candidato do
referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas, é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios digitais e aparelhos
celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do
candidato do concurso publico, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
relogios digitais e outros equipamentos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados
numa sacola plastica, que seréa disponibilizada ao candidato(a), ao adentrar na sala, para
a realizacdo da prova. Apos, devidamente lacrado, esta sacola plastica devera ficar sob a
guarda do candidato(a), devendo ser colocado debaixo de sua classe. Todos o0s
pertencentes do candidato(a), sdo de sua inteira responsabilidade.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente
da sala, se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagéo do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova, apés
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato deverd entregar ao fiscal de prova o cartdo-
respostas, devidamente preenchido e assinado. Caso néo o faca, estara sumariamente
eliminado do certame.
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6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala, somente poderdo entregar o cartdo-
respostas e retirar-se definitivamente do local, de forma simultanea, apdés cumprido os
procedimentos previstos no item 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartbes-respostas seréo rubricados ou assinados no verso, pelos trés (03)
ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os
cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e de membros da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, sera lavrada a
Ata de Encerramento da Prova e o Relatério de Ocorréncias, ante a assinatura destes e
dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas objetivas com antecedéncia
minima de uma hora.

6.24. Os candidatos que ndo chegarem no horario estabelecido para o inicio da prova
objetiva, portanto, as 08:30hs do dia 12 de junho de 2016, no local designado para sua
realizacdo, estardo sumariamente eliminados.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-4 de questdes de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa, Legislacdo, Fundamentos da Educacao/Legislacdo e
Conhecimentos Gerais, conforme contetddo programatico constante dos Anexos Il e IV do
Edital.

7.2. A prova de conhecimentos, para o cargo de Nivel Médio Completo, sera objetiva
tedrica e contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas
guatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composic¢ao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questao
e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte
especificacao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Legislacéo 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00
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7.4. A prova de conhecimentos, para o cargo de Nivel Superior, sera objetiva tedrica e
conterda 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questéao
e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.4, constard da seguinte
especificacao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Legislacao 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00

7.6. A prova de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior - Professores, sera
objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma
delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.7. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questao
e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.6 constarA da seguinte

especificagao:
NUMERO PESO PESO
DISCIPLINAS o | INDIvVIDUAL | TOTAL
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00

Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00

Fundamentos da Educacao/Legislacao 10 0,20 2,00

Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00

7.8. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a
10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.9. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-
se por base a pontuacao estabelecida pelas grades dos itens 7.3, 7.5 e 7.7.

7.10. Para realizacdo da prova de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas no cartdo-respostas,
gue néo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.11. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢des constantes do caderno
de questdes de provas.

7.12. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(6es) que contenha(m):
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a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-respostas;

b) mais de uma opc¢éao de resposta assinalada no cartdo-respostas;

c) espaco(s) ndo assinalado(s) no cartdo-respostas;

d) cartdo-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja
diferente do especificado no item 7.10, ou ainda, com marcagéo diferente da
indicada nas instrucées do Caderno de Provas.

7.13. O Gabarito referente a prova de conhecimentos, sera divulgado a partir das 12:00hs
do primeiro dia util subsequente a realizacdo da referida prova, nos enderecos previstos
no item 2.2 e no Mural de Publicacdes do Centro Administrativo Municipal.

7.14. Havendo impugnacdo de questdo(s) da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato poderd interpor recurso na forma do Capitulo X.

7.14.1. O formulario para interposicdo de recursos, ou impugnacdo de questao(s), esta
disponivel no site da Empresa VENCER RH, no link do Concurso Publico de Santo
Expedito do Sul, na ABA RECURSOS ou de acordo com o Anexo VIII deste Edital.

7.14.2. As respostas as impugnacfes de questdes serdo publicadas juntamente com a
classificacdo final do concurso publico, bem como o gabarito oficial definitivo, na
ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.15. Toda questdo anulada ser4d computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIl — DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos ocorrera, exclusivamente, para os cargos de Professor (de todas as
areas/disciplinas), sendo que somente serdo habilitados, para a avalicdo dos titulos, os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero), na prova
objetiva de conhecimentos.

8.2. A pontuagdo maxima na prova de titulos, sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatorio e sera somada a da prova escrita, para obtencdo da nota final
do candidato.

8.3. A pontuacdo na prova de titulos, sera constituida pela analise de diplomas ou
certificados de frequéncia em cursos de pos-graduacao, cuja realizacao se deu a partir do
ano de 2005, especificos na area da Educacdo, de conformidade com as seguintes

especificacoes:
) _ . NUMERO
TITULOS ACADEMICOS DE PONTUACAO MAXIMO DE
POS-GRADUACAO MAXIMA TITULOS
ADMITIDOS
Certificado ou diploma de conclusao de curso
) ~ . 2,00 01
de pos-graduacao a nivel de Doutorado
Certificado ou diploma de concluséo de curso
. = . 1,50 01
de pos-graduacao a nivel de Mestrado
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Certificado ou diploma de conclus&o de curso
de pés-graduacao a nivel de Especializacao 1,00 01
Latu Sensu

Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de pos-graduacao, s6
sera pontuado o de maior nivel ou formacao académica.

8.5. A nota final da Prova de Titulos, sera a pontuacéo obtida através do certificado ou
diploma de cursos de pés-graduacédo, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A Prova de Titulos serd realizada na mesma data e horario da prova objetiva,
quando os candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala, requerimento para a
Prova de Titulos, conforme modelo do Anexo VII, acompanhado somente da copia
do respectivo certificado ou diploma de seus titulos na area da Educacao.

8.7. A entrega do requerimento para a Prova de Titulos, aos fiscais de sala, ocorrera
mediante assinatura do candidato, no respectivo protocolo, devendo, para isso,
apresentar o requerimento previsto no Anexo VII, em duas vias.

8.8. Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s
intempestivos serdo desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em nenhuma hipétese.

8.10. Nao ser& permitido ao candidato, ausentar-se da sala de provas, para providéncias
guanto a Prova de Titulos.

8.11. Os titulos deverdo ser apresentados, Unica e exclusivamente, através de coépia
reprogréfica devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de outra forma.

8.12. A apresentacéo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados apenas
agueles apresentados, consoante disposicdes dos itens 8.6 e 8.11.

8.13. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta
na inscricao, devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca, que modificou o
seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.14. Os titulos obtidos no exterior, deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducao feita por
tradutor oficial.

8.15. Nao serao pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam os certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei;
b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;
c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da Educacao;
d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
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e) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pds-graduacdo, sendo
pontuado, apenas, o de maior valor académico.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Seréo considerados aprovados (classificados) neste concurso publico e integrardo o
relatorio que contera a classificacao final:

9.1.1. Os candidatos aos cargos, com exigéncia de ensino superior e médio, completos,
gue obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota
final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questéo, de
conformidade com as grades dos itens 7.3, 7.5 e 7.7.

9.3. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacéo, obtida na
nota final.

9.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o
desempate serd obtido, através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

9.4.1. Para os Cargos de Nivel Superior e Médio Completo:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de lingua portuguesa;
c) maior nota na prova de legislacéo;
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
e) maior idade; e
f) sorteio.

9.4.2. Para os Cargos de Nivel Superior — Professor:
a) maior nota na prova de titulos;
b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
€) maior nota na prova de fundamentos da educacgao/legislacéo;
d) maior nota na prova de lingua portuguesa;
€) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
f) maior idade; e
g) sorteio.

9.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

9.6. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, serd considerada a idade do
candidato aquela na data de abertura das inscrigcoes.

9.7. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade
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com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, seréa utilizado o
critério da maior idade.

9.8. Para os casos previstos na Lei Federal n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o
Art. 440, Cddigo de Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢cdes em Concurso Publico, desde que empatado e que tenha exercido a funcéo de
jurado, devidamente comprovado.

X —DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l deste Edital,
caberdo recursos em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacéo ou incorrecéo dos dados da inscri¢ao;

b) Contelddo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

¢) Resultado da Prova Escrita;

d) Classificacao Preliminar.

10.2. Os recursos serdo admitidos, se interpostos pela Internet, preferencialmente através
de formulario proprio, disponivel no site da Empresa VENCER RH, no link do Concurso
Publico do Municipio de Santo Expedito do Sul, na ABA RECURSOS, ou através de envio
pela internet, também, através de formulario disponivel no Anexo VIII, devendo ser
enviado de modo digitado, para o endereco contato@vencerconsultoria.com .

10.3. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualguer outro meio, a ndo ser na
forma do item 10.2.

10.4. Os recursos intempestivos, ndo serdo conhecidos e, 0s inconsistentes, nao
providos.

10.5. Os pareceres exarados pela banca examinadora, sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa, e ficardo disponiveis, para consulta dos candidatos, no site da
Empresa VENCER RH, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de
homologacdo do resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

10.6. Caso nao possua acesso a Internet, o candidato deverd buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no enderec¢o descrito no subitem 2.2.3.

10.7. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se
conhecerdo o0s recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacdo ldgica,
referencial tedrico e consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota.

10.8. Os recursos intempestivos e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital,
serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes néo providos.

10.9. Se houver alteragdo de gabarito, a corre¢éo das provas sera de acordo com esta.

10.10. No caso de anulacdo de questao(bes) por decisdo da Comissdao Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
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independentemente de terem ou nado recorrido, quando forem computados o0s pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagéo correspondente.

10.11. Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
seréo preliminarmente indeferidos.

10.12. Apés a andlise dos recursos interpostos, ou por constatacdo e correcao de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacéo,
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e/ou classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que néo obtiver, feitas as correcdes, a
nota minima exigida para aprovacgao.

10.13. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

10.14. Nao serdo acolhidas solicitacGes de revisdo de nota de prova de outros candidatos,
isto é, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.15. A VENCER RH, néo se responsabiliza por recursos nédo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

XI — DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera homologado por ato
da autoridade competente e publicado no Mural de Publica¢cdes do Centro Administrativo
Municipal e na internet, no portal do Municipio de Santo Expedito do Sul e no site da
Empresa VENCER RH.

XII = DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a
Prefeitura Municipal de Santo Expedito do Sul/RS.

12.3. Anomeacdo/admissdo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na legislacao
municipal, publicado junto ao Mural de Publicagbes do Centro Administrativo Municipal e,
paralelamente, seré feita comunicacdo ao candidato, mediante notificagdo pessoal, no
endereco informado no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados e homeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo de
até dez (10) dias, contados da data de publicacdo do Ato de Nomeacdo, para tomar
posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e cinco (5) dias para entrar
em efetivo exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito, o ato de
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nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderda automaticamente a vaga, facultando ao Municipio, o direito de
convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

12.5. Os candidatos nomeados para assumir e que ndo queiram, deverdo manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela ultima colocacdo na
Classificacdo Final do Concurso do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre
a ordem de classificacdo e a validade do concurso, a novo chamamento, uma Unica vez.

12.6. Sao requisitos para ingresso no Servico Publico, a serem apresentados ou
comprovados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72,;

c) Ter, na data da posse, a idade minima exigida para o cargo previsto nos
requisitos para investidura de que trata o Anexo V;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, este para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (apresentar
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica
do Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os
casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no Anexo |
(tabela de cargos) na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de
cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicio Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaragéo negativa de acumulacéo de cargo, emprego
ou funcao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da nomeacéao, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposi¢des constantes do Capitulo Il deste Edital;
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j) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei n°® 8.429/1992, Leis Estaduais n°
12.036/2003 e n° 12.089/2008 e Resolugdo n° 833/2008 do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul.

12.7. O candidato, por ocasiao da posse, devera comprovar todos 0s requisitos elencados
neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscrigcdo neste concurso publico.

Xl — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a Empresa VENCER RH, responsavel pelo
planejamento, organizacéo e realizacdo do concurso publico, para:
a) divulgar o concurso publico;
b) deferir e indeferir inscri¢oes;
c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital,
e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
f) providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar bancas
para aplicacdo das mesmas;
g) selecionar fiscais para aplicacdo das provas;
h) prestar informacdes sobre o concurso publico, no periodo de realizacdo do
mesmo.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que trata
este Edital € o da Comarca de S&o José do Ouro/RS, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo Il.

15.2. Seré eliminado do concurso publico, por ato da Empresa VENCER RH, o candidato
que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagado com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo sem autorizacdo ou sem
estar acompanhado por um fiscal,
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e) ausentar-se da sala de prova sem entregar aos fiscais o caderno de provas
e/ou o cartdo-respostas.

15.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando 0s seguintes
procedimentos:

15.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario
especifico constante no Anexo VI.

15.3.2. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

15.3.3. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

15.3.4. Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

15.3.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

15.4. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (gravidez, periodos menstruais,
contusoes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

15.5. O presente concurso publico terd validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo dos resultados, prorrogavel por igual periodo, a juizo do
Prefeito Municipal, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

15.6. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacdo. O Municipio de Santo Expedito do Sul, durante o
periodo de validade do concurso, reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos
candidatos aprovados para a escolha de vaga e as nomeacdes, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e 0S cargos vagos existentes.

15.7. A admisséo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes, sendo
que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de Administracédo, de
acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer
necessario.

15.8. Os casos nao previstos neste Edital e as decisfes que se fizerem necessarias serao
resolvidos, conjuntamente, pela Empresa Vencer RH e Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico.

15.9. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicacdes do Centro Administrativo
Municipal e estara disponivel nos enderecos eletrbnicos
www.santoexpeditodosul.rs.gov.br e www.vencerconsultoria.com.
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15.10. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

a. Anexo | — Dos cargos, vagas ou cadastro reserva, carga horaria semanal, padrao
de vencimento, habilitagdo e tipos de provas;

b. Anexo Il — Do cronograma,;

c. Anexo Ill — Do contetdo programético geral para todos os cargos;

d. Anexo IV — Do conteudo programatico especifico para o cargo;

e. Anexo V — Das atribuices e responsabilidades do cargo;

f. Anexo VI — Requerimento/Declaracédo de condicédo especial;

g. Anexo VIl — Requerimento para prova de titulos;

h. Anexo VIII - Formulario para interposicao de recursos.

Santo Expedito do Sul/RS, em 09 de Maio de 2016.

JAIR MENDES DA SILVA
Prefeito de Santo Expedito do Sul /RS
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO DE VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

CARGOS

VAGAS OU
CADASTRO
DE
RESERVA
(CR)

CARGA
HORARIA
SEMANAL
(h/s)

* VENCIMENTO
(R$)

PADRAO DE
VENCIMENTO

HABILITAGAO E
REQUISITOS PARA
INVESTIDURA

TIPOS DE
PROVAS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CR

40hs

1.092,99

04

Ensino médio completo e
curso especifico para o
desempenho da funcéo ,
reconhecido por érgéo oficial e
registro no 6rgdo de classe

ESCRITA

MEDICO VETERINARIO

CR

20hs

2.129,91

20

Ensino superior completo em
Medicina Veterinaria e
registro profissional no
respectivo conselho.

ESCRITA

PROFESSOR DE CIENCIAS

CR

20hs

1.240,12

Nivel Il

Curso superior em
licenciatura, especifico para a
disciplina respectiva e
formagéo pedagdgica, nos
termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/96

ESCRITAe
TITULOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA

CR

20hs

1.240,12

Nivel Il

Curso superior em
licenciatura, especifico para a
disciplina respectiva e registro
no CREF

ESCRITAe
TiTULOS

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

CR

20hs

987,90

Nivel |

Curso superior em
licenciatura, especifico para a
disciplina respectiva e
formacao pedagodgica, nos
termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/96

ESCRITAe
TITULOS

PROFESSOR DE LETRAS -
COM HABILITACAO EM
LINGUA INGLESA

CR

20hs

1.240,12

Nivel Il

Curso superior em
licenciatura, especifico para a
disciplina respectiva e
formagao pedagogica, nos
termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/96

ESCRITAe
TITULOS

PROFESSOR DE
MATEMATICA

CR

20hs

1.240,12

Nivel Il

Curso superior em
licenciatura, especifico para a
disciplina respectiva e
formagéo pedagogica, nos
termos do artigo 63 da Lei n®
9.394/96

ESCRITAe
TiTULOS

*Tabela de Vencimentos do Quadro Geral de Cargos Publicos — Lei Municipal n°® 794/2015, de 22 de Maio de 2015

Os valores dos vencimentos acima referidos, serao reajustados a partir de 01 de junho de 2016, conforme Lei n® 824/2016, de 23 de

marco de 2016.
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 |Publicacéo do Edital 09/05/2016

2 | Periodo das inscrigbes (exclusivamente pela internet) 09/05/2016 a 01/06/2016

3 | Publicacdo do relatério das inscricfes deferidas 06/06/2016

4 | Prazo para recursos relativos as inscric6es indeferidas 07 e 08/06/2016

5 | Publicacado do relatério de homologacéao das inscricdes 10/06/2016

6 Realizacdo das pro.vas. objetivas de conhecimentos para 12/06/2016
todos os cargos —inicio 08:30hs

7 | Divulgacao do gabarito provisorio — site Prefeitura de Santo

. 13/06/2016

Expedito do Sul e da Empresa Vencer RH

8 | Prazo para recursos relativos ao gabarito 14 a 16/06/2016

9 |Divulgagéo do Gabarito Oficial definitivo 24/06/2016

10 | Divulgacdo do relatério de classificacdo preliminar 24/06/2016

11 | Prazo para recursos relativos a prova de titulos e a 24 a 27/06/2016
classificagao preliminar

12 |Homologacéo do resultado final 30/06/2016
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
1. Para o cargo de Nivel Médio Completo

a. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificacdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos pétrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sinbnimos e Antbnimos. Homoénimos e
Topdnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia
Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

b. Legislagdo: Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Complementar n® 001/2012, de
24 de fevereiro de 2012 que consolida e reorganiza o quadro de cargos e func¢des publicas do
municipio de Santo Expedito do Sul e estabelece o plano de carreira dos Servidores Municipais;
Lei Complementar n°® 002/2012, de 26 de margo de 2012, que reorganiza o regime juridico Unico
dos servidores municipais de Santo Expedito do Sul.

c. Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geogréficos, politicos, administrativos,
econdbmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

2. Para o cargo de Nivel Superior — Médico Veterinario

a. Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das
palavras e expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e
Fonologia: ortografia; acentuagdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase,
oracdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracdo. Conjungdes coordenativas (relacao
de sentido entre as conjungfes e as oragcbes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais
(relacdo de sentido entre as conjuncles e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.
Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

b. Legislacédo: Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Complementar n® 001/2012, de
24 de fevereiro de 2012 que consolida e reorganiza o quadro de cargos e funcdes publicas do
municipio de Santo Expedito do Sul e estabelece o plano de carreira dos Servidores Municipais;
Lei Complementar n® 002/2012, de 26 de margo de 2012, que reorganiza o regime juridico Unico
dos servidores municipais de Santo Expedito do Sul.

c. Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
econdbmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

3. Para os cargos de Nivel Superior - Professor

a. Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das
palavras e expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e
Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase,
oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragéo. Conjuncdes coordenativas (relacéo
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de sentido entre as conjungfes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais
(relacdo de sentido entre as conjunc¢des e as oracfes do texto); concordancia verbal e nominal.
Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; fun¢cdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

b. Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geogréficos, politicos, administrativos,
econdbmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

c. Fundamentos da Educacao/Legislacéo: Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual,
Lei n°® 9394/1996 — estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Complementar n°
003/2012, de 04 de abril de 2012, que reorganiza o Plano de Carreira do Magistério e Institui o
respectivo Quadro de Cargos do municipio de Santo Expedito do Sul; Paradigmas da Educacao.
A funcéo social da escola. O projeto politico-pedagégico da escola. A sala de aula e a pratica
pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos
didaticos. Interdisciplinaridade e Transversalidade: ética, salude, meio ambiente, orientacdo
sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo. As Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéao Infantil do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Desafios da Educacao Brasileira: analfabetismo,
evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacdo e valorizagdo do professor. Educacéo
inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democratica da Educacao. Evolucao histérica da Educacéo
Brasileira. Avaliacdo emancipatoria.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1.AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Lein°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta
0 exercicio das profissdes de Técnico em Saulde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal —
ASB; A Estratégia de Saude da Familia; Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente; Atribuicdes
do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica; Aspectos éticos do exercicio profissional;
Processo salude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiologicos e prevencdo dos
principais agravos em saude bucal; Promocao de Saude: conceitos e estratégias. Educacado para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade; Trabalho em equipe; Biosseguranca e Educag¢do Ambiental em
Odontologia; Técnicas de esterilizacao e desinfec¢do; Noc¢des basicas de controle de infeccgdes:
micro-organismos, infec¢fes cruzadas, assepsia e antissepsia; Materiais de uso odontolégico:
classificacdo e manipulacdo; Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados;
Conservacgédo e Manutencao de equipamentos odontologicos; Processos de limpeza, desinfeccéo
e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos; Ergonomia: espaco
fisico, postura, posicdo de trabalho; Métodos preventivos contra agravos bucais; Anatomia
dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana: identificacéo, relacdo com dieta, saliva e
flaor; Doenca cérie, doenca periodontal, ma-ocluséo e lesdes da mucosa; Processamento de filme
radiogréfico; Higiene Bucal: técnicas de escovacao supervisionada.

2. MEDICO VETERINARIO: Conhecimento sobre esterilizacdo e desinfecgdo por agentes fisicos
e quimicos. Tratamento de infecgBes por agentes quimioterapicos — antibidticos. Imunologia:
infeccBes bacterianas; infecgbes virais. Doencas causadas por protozoarios. Infeccdes
parasitarias. Noc¢Oes gerais sobre: técnicas bacteriolégicas, estudo de virus, exames
bacterioloégicos de uso corrente, intoxicacdes, epidemiologia; doengas relacionadas ao consumo
de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; imunizagdo dos animais; doengas transmitidas
por vetores, roedores, cées, gatos, pombos, insetos, artropodes, escorpibes, ofidios. Zoonoses:
Conceituacao e classificagdo de zoonoses; Controle da raiva; Controle de roedores; Controle de
vetores. Controle de Produtos de Uso médico veterinario, clinica e cirdrgica veterinarias. Sistema
Brasileiro de Inspec¢éo de Produtos de Origem Animal (SISBI-POA).

3. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Ordenamentos legais da Educacéo Fisica escolar:
LDB, DCN’s e PCN'’s. Histdrico, Caracteristicas e Importancia Social. Tendéncias Pedagdgicas da
Educacao Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria, concepcéo
de aulas abertas, aptidéo fisica e critico-superadora. Avaliagdo em Educacéo Fisica. A Educacao
Fisica como instrumento de comunicagéo, expresséo, lazer e cultura: a Educagéo Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica.
Contelidos da educacao fisica - Jogos: concepcao de jogo. Jogos cooperativos, recreativos e
competitivos (formagédo e rendimento). Jogo simbdlico. Jogo de construgcdo. Jogo de regras.
Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular. Lutas: Lutas de
distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas. Dancas: dancas populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas
e coreografias associadas a manifestagcfes musicais. Esportes: individuais - atletismo, natagéo;
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastfes e raquetes.
Esportes sobre rodas. Técnicas e téticas. Fundamentos. Regras e penalidades. Organizacdo de
eventos esportivos. Dimenséo social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerdbica e
musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento
para os esportes; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da
Educacao Fisica: objetivos, conteidos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano
de aula. Educacédo Fisica e a educacdo especial. Principios norteadores para 0 ensino da
Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
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problematizacdo de valores estéticos. Aspectos metodoldgicos do Ensino de Educacdo Fisica.
Temas Transversais. Temas emergentes. Educacado Fisica e PNEE'S. Os PCN's para a area de
Educacdo Fisica nha Educacao Basica (infantil, fundamental e médio). O papel pedagdgico da
Educacao Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. O esporte no contexto
escolar. As concepcgbes do esporte. O fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia.
Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcéo/profisséo.

4., PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Pensadores da Educacdo e Histéria da
educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgbes pedagodgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questfes sociais.
Pedagogia da inclusdo. Educacéo e sociedade. Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de
aprendizagem. Alfabetizacdo e conscientizagdo. Filosofia critica da educag&o. Linguagem na
escola. Historia da Educacdo. Sociologia da Educacgdo. Gestdo democratica. Autonomia.
Conhecimento sobre ciclos de formag&do. Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento
Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didéatica geral. Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas
alteracbes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Conhecimentos e
atualidades referentes a fungéo e suas préticas diarias.

5. PROFESSOR DE LETRAS (COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA):
Interpretacao de Texto. Concepgbes de linguagem. A lingua como forma de interacdo. Géneros
textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino.
Leitura e producéo textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepg¢édo de Conteudos.
Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicagéo.
DimensBes Comunicativas no Ensino de Inglés. Construcdo da Leitura e da Escrita da Lingua
Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e
escrever. Planejamento, registro e avaliagdo. Linguagem como Processo de Interacdo:
Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e
Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢ées de Producdo. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo e suas praticas diarias.

6. PROFESSOR DE MATEMATICA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Temas
transversais. Temas emergentes. A importancia da Educacdo da Matematica. A Educacao
Matematica: pressupostos teodricos-metodoldgicos. Matematica financeira. A produgéo histérico-
cultural do conhecimento da Matematica. Progressdes. Funcgdes. Logaritmos. Polindémios.
Sistemas lineares. Bindbmios de Newton. Andlise combinatéria. Matrizes e Determinantes.
Estatisticas e probabilidades. Geometria e Trigonometria. NUmeros complexos. Expressdes
aritméticas. Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo e suas praticas diérias.

7. PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais.
Temas emergentes. Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo dos
reinos Monera, dos Fungos, Protozoarios. Estudos dos vegetais: classificacdo, organologia,
fisiologia. Estudos dos animais: caracteristicas gerais e classificacdo. Corpo Humano: nocdes do
corpo humano, anatomia, fisiologia. Nog¢Bes Basicas de Saude: viroses, bacterioses,
protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais.
Propriedades gerais e especificas. Transformacfes (fendbmenos fisicos e quimicos). Estados
fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificacdo, fracionamento.
Estudo do Atomo: teoria atdbmico-molecular, estrutura atdbmica, nimero atdbmico e massa atdmica,
semelhancas atémicas, distribuicdo eletrbnicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos:
nomenclatura e simbolos. Classificacdo periddica. Substancias quimicas, Férmulas quimicas.
NocOes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligacdes quimicas. Nogbes Quimicas: acidos,
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bases, sais e 6xidos. Reac¢des Quimicas: conceitos, tipos (andlise, sintese, simples troca e dupla
troca). Equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. Termologia:
calor e temperatura; propagacdo de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria.
Ondulatéria: onda (conceito e classificagdo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e
curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. AcuUstica: fundamentos, fontes sonoras,
propagacdo do som, qualidades fisiol6gicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade:
eletrostética (formas de eletrizacdo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica,
intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcéo e suas praticas diarias.
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS
1. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

a. Descricdo Analitica: Participar de todas as atividades inerentes a salde bucal e programas de
saude bucais e ESF; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados. Garantindo as condicdes de biosseguranca; realizar procedimentos educados,
preventivos com evidenciagcdo de placa bacteriana, orientagdo a escovacdo com uso de fio
dental; preparar o instrumental e material para uso ( sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido — dentista ou THD(Técnico de Higiene
Dental) durante a realizag&do de procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo e conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao
do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde bucal
da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagéo
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de
Saude da Familia e espacos sociais identificados; registrar os procedimentos realizados, dentro
de sua area de competéncia, em formularios pré determinados.

b. Condi¢des de trabalho:
1) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.

c. Requisitos para provimento:

a. Instrucao de ensino médio completo.

b. Curso especifico ministrado por entidade de ensino reconhecido por érgao oficial e
registro no respectivo 6rgao de classe, além de outros requisitos a serem estabelecidos no
edital.

2. MEDICO VETERINARIO

a. Descricao Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

b. Descri¢céo Analitica:

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes,
em fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploracao zootécnica econémica; estimular
o desenvolvimento das criagBes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas da técnica pastoril,
especialmente o da selecéo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacao tecnolédgica no
sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producéo; realizar exames, diagnésticos e
aplicacdo de terapeuta médica e cirurgica veterinaria; atestar o estado da sanidade de produtos
de origem animal; fazer vacinagéo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; executar
outras tarefas correlatas.

c. Condicbes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego poderé determinar a realizacao de viagens.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: Nivel superior.

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de veterinario e registro
no respectivo Conselho.
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3. PROFESSOR

a.Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino
— aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b. Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional, organizar
registros de observagfes do aluno; participar de atividades extra — classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins.

c. Condicdes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

d. Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: Nivel superior.

b) Habilitagéo profissional: Habilitagcao legal para o exercicio do cargo.
c¢) ldade: minima de 18 anos.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade

n° , CPF n° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado |, CEP )

inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°® 01/2016 do Municipio de Santo

Expedito do Sul/RS, inscricio sob o numero para o cargo de
requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicéao Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )18 / ( )20 [/ ( )22

b) () Amamentacéo:
Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianca durante a prova:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca

NPT:

A EMPRESA VENCER CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS

INSCRICAO No:

CARGO:

CANDIDATO:

Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de Revisao
Curso de Pos- Historico do Titulo apresentado Pontuacédo* | Avaliacao da NPT

Graduacéo

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuacdo e entregar conforme exigéncias estabelecidas no Capitulo VIII
(Da Prova de Titulos) do Edital.

Santo Expedito do Sul, RS, em / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE SANTO EXPEDITO DO SUL/RS
A EMPRESA VENCER CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a op¢éo desejada)

) Nao homologacéo ou incorrecéo dos dados da inscri¢ao.

) Conteldo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova de Titulos

) Resultado da Prova Pratica

) Classificacao Preliminar

e L L Y Y

Razbes do Recurso:

Data: / /

Assinatura do candidato
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