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Edital IABAS/FBR N° 005/2014
Processo Seletivo para Contratacdo em Vagas de Enggio de Nivel Superior e Nivel Médio
Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF)
Area Programética AP 4.0

A Diretora de Recursos Humanos bhstituto de Atencédo Basica e Avancada a Saude — BAS, no uso das atribuicdes
conferidas pela Legislacdo em vigor, consideran@motrato de Gestéo firmado conPeefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal deSaude e Defesa Civil — SMSDCtorna publica a realizacao de
Processo Seletivo Publico para o preenchimenteagasve formacédo de Cadastro de Reserva com a teedisimibuicdo por
empregoAuxiliar de Saude Bucal, Médico, Oficial de Farmaa, Técnico de Enfermagem e Técnico de Salde Bucsib
Regime Juridico CLT, para ingresso no Programasieatégia de Saiude da FamilEsF), no Municipio do Rio de Janeiro,
na Area Programatica AP 4.0 de acordo com @nexo | — Quadro de Vagas em conformidade com as disposicdes
regulamentares contidas no presente Edital, seeiso&re eventuais Atos e Retificages.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico, se destseeaionar candidatos para o preenchimento desvadarmacéo de
Cadastro de Reserva de Pessoal, ficando o citasngiiimento condicionado a conveniéncia e oporagieicdolABAS,
durante o prazo de validade desta Sele¢do Publica.

1.2. 0O Processo Seletivo Publico seréa regido por editalEseus Anexos e eventuais Atos e Retificagées) existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo eadpealizacdo dd&undacao BIO-RIO — FBR, endereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br e E-mailiabas2014 @biorio.org.br.

1.2.1.Caso se esgote a relacao dos candidatos quegmdit e foram considerados aptos na Entrevistaida@&em Primeira
Chamada, eventuais futuras chamadas para novavist#s técnicas serdo de responsabilidadéABAS, sem prejuizo de
convocacgoes antes do esgotamento dos candidatoip@®ses em queldBAS julgar conveniente e oportuno.

1.3.0s candidatos integrantes do Cadastro de ReserRasi®al serdo convocados, conforme necessidadwenéncia do
IABAS e de acordo com a classificacdo obtida, por emoprpgra comprovacdo de requisitos exigidos, deetaigas e
procedimentos pré-admissionais, todos de caefitematorios.

1.4. O Anexo | — Quadro de Vagas— apresenta a relagdo do codigo do emprego, nomengoego, escolaridade/ pré-
requisito minimo exigido para execucdo do empr&€kt$S (Carga Horaria Semanal), salario para cada empragonero de
vagas AC — vagas de Ampla ConcorréncRCD — vagas reservadas a Pessoas com DeficifFOiBAL — Total de Vagas
oferecidas para contratacdo (Somatorio das vagA€duais as vagas de PCD).

1.5. O Anexo Il — Quadro de Etapas— apresenta a relacdo dos empregos, os tiposagaset serem realizadas pelos
candidatos para cada emprego, as disciplinas aslsasca cada prova, a quantidade de questdes pmlides 0 minimo de
pontos por disciplina e o minimo de pontos do tdéapontos para aprovacao.

1.6.0 Anexo Il — Conteudos Programaticos- descreve os contetidos programaticos de cadpliiagara cada emprego.
1.7. O Anexo IV — Relacdo de Posto de Atendimento -descreve a relagcdo de endereco do Posto de Atemigim
Informatizado para a inscrigdo do Processo Sel&tivico.

1.8. O Anexo V — Critérios para Avaliacdo de Titulos —descreve os requisitos e critérios para a pontuaedEtapa de
Avaliacéo de Titulos do Processo Seletivo Publico.

1.9. O Anexo VI — Cronograma de Eventos -descreve as datas previstas para realizacbesveowe do Processo Seletivo
Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidaticompanhar na pagina do Processo Seletivo Publicendereco
eletrdnico daFBR: http://concursos.biorio.org.br e/ou noendereco eletrénicdo IABAS: http://lwww.iabas.org.br
todas as etapas mediante observacao do cronoghammeo(VI) e das publicacdes disponibilizadas.

1.11. N&do sera enviada nenhuma correspondéncia dunte a realizacdo das etapas de selecdo do ProceSstetivo
Publico por Correio (ECT), por SMS ou por E-mail, salvo na hipétese prevista no item 6.7

1.12.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrig&andidato devera certificar-se de que preetudds 0s requisitos
exigidos neste Edital.

1.13.Toda mengéo a horario neste Edital tera como mdeé®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Atribuicbes especificas nas Areas de atuacam Satde da Familia:

a) Auxiliar de Saude Bucal:Realizar acdes de promocéo e prevencdo em sagdedara as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de aterdc@alde; Proceder a desinfeccdo e a esterilizdgdmateriais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar umséntal e materiais necessarios; Instrumentalizaweéliar o cirurgiao
dentista e/ou 0 TSB nos procedimentos clinicosd@uda manutencdo e conservacdo dos equipamentosolidjicos;
Organizar a agenda clinica; Realizar atividadess##sténcia na demanda programada e espontand@ni@cmo); Realizar
atividades de assisténcia na demanda programasfzoatéanea (acolhimento) regulamentados no exemécBua profissao na
USF; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividadiEseertes a saude bucal com os demais membros dzeatpi saide da
familia, buscando aproximar e integrar a¢des ddesaé forma multidisciplinar; Participar do gerameento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Wakiz& visitas domiciliares quando necessario.

b) Médico: O profissional deve ter perfil de atendimento taf@ios pressupostos da Atencao Primaria a Saldeeg@ra
responsavel pela coordenacao do cuidado e a assstie todas as demandas dos individuos da coateith area sob sua

responsabilidade, envolvendo acdes de promocaeemgdo (primaria, secundaria, terciaria e quate&nddeve estar apto a
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prestar assisténcia e acompanhamento de usuariesgim da demanda programada, bem como o acollonfateéndimento
de urgéncias) ou demanda espontanea, utilizandsifidacdo de risco. O médico generalista dever gstgparado para
diagnosticar e manejar os problemas mais prevalerteomunidade; As competéncias nucleares pargdisos generalistas
podem ser descritas como: Gestdo de cuidados die gmiimarios; Cuidados centrados na pessoa; Atid8pecificas de
resolucdo de problemas; Abordagem abrangente; ta¢®m comunitaria; Atendimento integral; Realizansultas clinicas
aos usuarios de sua area adstrita; Realizar viditaciliares; Realizar atividades assistenciaipaericultura (acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criancas desdeaimento), pré-natal, atendimento em salde dagarj saude da mulher
(incluindo exames ginecolégicos e coleta do exaitopatoldgico do colo uterino, quando necessaat®ndimento em salde
do homem e em saude do idoso; Garantir acessotimuidade do tratamento dentro de uma rede integdedreferéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complégjdaenor prevaléncia ou que necessitem de in@ortagspitalar. Manter
0 acompanhamento dos pacientes que estejam emmédragtaem outros niveis de atencdo (como clinicalégiza e demais
servigos especializados); Indicar a necessidadmtdenacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo gaasabilizagdo pelo
acompanhamento do usuério; Realizar rastreamertoldgico na populagdo; Realizar atividades comriagé Realizar
atividades de avaliacdo epidemioldgica e vigilamcrasalde na area sob sua responsabilidade; P|agesjenciar, coordenar
e avaliar as agOes desenvolvidas pelos Agentes i@@mas de Saude (ACS); Supervisionar, coordenaaézar atividades
de educagdo permanente dos ACS; Contribuir e patidas atividades de Educagéo Permanente doi#utéd Enfermagem,
Auxiliar de Saude Bucal (ASB), Técnico de Saudea@(tSB) e demais componentes da Equipe de SaluBarddia (ESF);
Realizar busca ativa dos pacientes com doencastdnfentagiosas; Realizar pequenas cirurgias artasids; Promover a
imunizacdo de rotina e em campanhas de vacinagdociiancas e gestantes encaminhando-as ao seleviceferéncia;
Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceeestestados sobre assuntos de sua competénciap\Wmno acesso ao
planejamento familiar na area adstrita; Promovéidsaintegral incluindo aspectos psicologicos e ascenvolvidos no
processo de adoecimento; Estar apropriado de comato e usar ferramentas de medicina de famitijocgenograma,
terapia familiar, abordagem comunitéria, ciclo é#avamiliar; Compete ao médico acompanhar a ex@cdps Protocolos,
devendo modificar a rotina médica, desde que ewmistalicacdes clinicas e evidéncias cientificas pardo; Realizar a
supervisdo de alunos da Graduacdo de Medicina.

c) Oficial de Farmacia: Realizar operagBes farmacotécnicas, conferir flaspuefetuar manutencao de rotina de
equipamentos, utensilios, de laboratérios e rotdis matérias-primas. Receber, armazenar e distedequadamente os
medicamentos na Atencdo Basica/ Saude da Famitiatrdlar estoques, fazer testes de qualidade dériasprimas,
equipamentos e ambiente. Documentar atividades ogegimentos da manipulacdo farmacéutica. As atieislasdo
desenvolvidas de acordo com as boas praticas deutagao, sob supervisdo do farmacéutico.

d) Técnico de Enfermagem:Participar das atividades de assisténcia basai&aado procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicadnecessario, no domicilio e/ou nos demais espegmunitarios
(escolas, associacdes, etc.); Realizar ac6es dmgiu em salde a grupos especificos e a familiasiteatdo de risco,
conforme planejamento da equipe; Realizar atividamenunitarias; Realizar visitas domiciliares; legrar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funciotmdel/SF; Realizar visitas domiciliares quandoessario.

e) Técnico de Salde BucaRealizar diagnéstico com a finalidade de obteedilpepidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; Realizar a atengdgrahtem saude bucal (promocéo, prevencéo, asssténeabilitacédo)
individual e coletiva a todas as familias, a indiids e a grupos especificos, segundo programac&oaeordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar e readizmanutencdo e a conservagdo dos equipamentogolidpcos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades refieseinsadde bucal com os demais membros da equipaldle da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de salde dw forultidisciplinar; Realizar atividades de assisi@ na demanda
programada e espontanea (acolhimento) regulamentamexercicio de sua profissdo na USF; Apoiatiaslades dos ACD
e dos ACS nas acbes de prevencao e promocao da lsacal; Participar do gerenciamento dos insumoessdrios para o
adequado funcionamento da USF; Realizar atividadesinitarias; Realizar visitas domiciliares.

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratacéo Ipstituto de Atengdo Basica e Avancada em Saude ([BRS) serdo
contratados sob o Regime Juridico da Consolidag&olLdis do TrabalhoCLT), ndo possuindo direito a estabilidadee
serdo lotados conforme necessidades reais e ceonagte implantacdo definido peAkBAS.

2.2.1.0s contratos de trabalho de que trata o preserital Edrdo por prazo indeterminado, de acordo coracassidade, o
interesse e conveniéncia tRBAS.

2.2.2.0s profissionais cumprirdo a carga horaria sema@dD (quarenta) horas de acordo com a distribuicdo estabelecida
no Anexo | deste Edital, podendo exercer suas atividadesgismda-feira a sabado, com horario possivel &t 20 horas
a ser definido pelbtABAS, no momento da contratacéo.

2.2.3.0 Candidato convocado ficara sujeito ao contratexgeeriéncia de até noventa dias, durante os gagdsavaliado, nos
termos do artigo 445 da CLT.

2.3. Vencimentos

Todos os vencimentos estédo discriminadogumexo |

2.4. Beneficios

Os beneficios oferecidos séao:

1. Vale-Alimentagéo para todos 0s empregos previstste edital.

2. Vale-Transporte para todos os empregos previgtsie redital.
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3. Insalubridade: A ser recebida pelas funcbes, atjaslades sdo desenvolvidas em areas insalutmeigrme legislagédo do
Ministério do Trabalho e Emprego regulamentada RAMN- atividades e operagdes insalubres, validadada Portaria MTh
n.° 3.214/78, de 08 de junho de 1978 e a descigghica do local e da fungéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1.Das vagas que vierem a ser criadas durante o geazalidade do Processo Seletivo PUblice (cinco) serdo reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PCD), nos moldesdsllinicipal n° 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994.
3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§RE€®) concorrerd em igualdade de condi¢cdes cordeosais
candidatos.
3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatadev
a) ano ato da inscricdo, declarar-se Pessoa comi&refia (PCD);
b) encaminhal.audo Médico (cépia autenticada ou origina) e cépia doCPF (cépia simple3. O Laudo Médico s6 sera
considerado valido semitido nos Ultimos doze meses, em que deverddasons

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- O Cddigo correspondente, segundo a Classificeit@macional de Doencas — CID;

- A data de Expedicao do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médjoe estd emitindo o Laudo Médico.
3.2.1.0 Candidato que porventura apresentar Laudd\A@ contenha qualquer dos itens constantes no suBitrpassara
a concorrer somente as vagas de Ampla ConcorréhCia
3.2.2. A documentacdo comprobatéria podera ser enviade&SR®EX, com Aviso de Recebimento (AR) (par&kBR —
Processo Seletivo IABAS 2014 (Laudo Médicopv. Carlos Chagas Filho, 791 — Cidade UnivergitarRio de Janeiro — RJ,
CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) ou entregaropksente ou por terceiro, Laudo Médicoriginal ou copia
autenticada) e copia simples do CPFreferidos na alineab" do subitem3.2, no Posto de Atendimento, conforme relagao do
Anexo IV, no horéario da®9h as 17h, de 22 & 62 feirafé o dia28 de Abril de 2014ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA
DOCUMENTACAO).
3.2.3.0 fornecimento do Laudo Médico (cdpia autenticadaoriginal) e da cépia simples do CPF, por qualgigg € de
responsabilidade exclusiva do candidatd-BR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrque impeca a chegada da
documentacéo a seu destino.
3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Defici@REG®) podera requerer na forma do subiterh9 deste Edital,
Atendimento Especia) no ato da inscricdo, para o dia de realizacagudass, indicando as condicdes de que necessdaapa
realizacdo destas.
3.4. O Laudo Médico (c6pia autenticada ou original) e da cépia simpl@sCPF terdo validade somente para este Processo
Seletivo Publico e ndo seréo devolvidos, assim cafiaoserdo fornecidas copias desses documentos.
3.4.1.A relacgéo dos candidatos que tiveram a inscrigeritia para concorrer na condi¢gdo de Pessoa cdiciddeia (PCD)
serd divulgada na Internet, no endereco eletrohtgm//concursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma
(Anexo V).
3.5. A inobservancia do disposto no subit8@ acarretara a perda do direito ao pleito das vegsvadas aos candidatos em
tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes iépeecessarias.
3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquelasg enquadra nas categorias discriminadas nisllwgcipal n°
2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcild um ou mais segmentos do corpo humano, acarcetand
comprometimento da funcéo fisica, apresentandoebeasforma de paraplegia, paraparesia, monoplegemoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesiemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou aizs@e membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade corgénitadquirida, exceto as deformidades estétieasgeie ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou naésjda por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz @03x.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidaidaal é igual ou menor que, 0,05 no melhor olhop eomelhor correcdo
Optica; a baixa viséo, que significa acuidade Visn&re 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhoreg@o Optica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em sumbalhos for igual ou menor que 60°; ou a ocareésimultanea de
quaisquer condi¢cbes anteriores.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual figativamente inferior a média, com manifestacétea dos dezoito anos
e limitacbes associadas a duas ou mais areas didlddds adaptativas, tais como: comunicacéo; daigessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidadelesalseguranca; habilidades académicas; lazehaitio.
e) Deficiéncia mdltipla: associa¢éo de duas ou meiEiéncias.
3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédefa&i se ndo eliminados no Processo Seletivo djbsierao
convocados para se submeter a pericia médica pranper equipe multiprofissional designada pélBAS, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nam &@mo, no periodo de experiéncia, sobre a incabiliddde entre as
atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentaas,termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° 829 de 20 de
Dezembro 1999 e suas alteragdes.
3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmwde exames comprobatoérios da deficiéncia aptade, que

atestem a espécie e 0 grau ou nivel de defici€roim expressa referéncia ao coédigo correspondemt€lassificacéo
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Internacional de Doenca€ID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°&@3H de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteracdes, bem como a provéavel causa da defieiénci

3.9. A ndo observancia do disposto no subitei® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasmadidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), remlovaa pericia médica por ndo ter sido consideraficiente,
permanecerd somente na lista geral de classificdgdemprego escolhido, deixando de figurar na legpecifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, pa@qyer efeito, apenas a classificacdo geral daegop O candidato que
nao for considerado Pessoa com Deficiéncia (PC®)namento da contratacdo, serd eliminado do certease tenha sido
aprovado em classificacdo inferior ao limite ediedido na lista geral.

3.10.1 N&o serdo consideradas como deficiéncia as ddfsngisual e auditiva passiveis de correcdo simmés uso de
lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com DeficifRa®) e que for reprovado na pericia médica erudeér de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicde®mprego semdiminado.

3.12.0 candidato que, no ato da inscri¢do, se decReasoa com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminadornoeBso Seletivo
Publico e considerado como Pessoa com DeficiéR&d] tera seu nome publicado em lista a parteuedig também na lista
de classificacdo geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subiteBnl que ndo forem ocupadas por falta de candidatosogtegam a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PCD, ou por reprovacaesl@st Processo Seletivo Publico ou no Exame Médardp preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observarmidein classificatéria.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final diagoas etapas no Processo Seletivo Publico derafaceste Edital,
guando convocados, de acordo com a ordem de iasg§ib e o quadro de vagas, segundo conveniéraparéunidade do
IABAS, devera comprovar as seguintes exigéncias ne@ssaazontratacéo:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente Processo SeletibticBlina forma estabelecida neste edital, seuzosne em suas
eventuais retificacdes;

4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpasogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.236/0 Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal,

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtiados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 3 (trédpgrafias 3 x 4 coloridas;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cépimples) e estar quite com as obrigacdes eleitosguigsentando o
Gltimo comprovante de votacdo ou a Certidao Negatav Justica Eleitoral (original) e gozar dos thsepoliticos;
4.1.3.3.Estar quite com as obrigac6es militares, parandidatos de sexo masculino (original e cépia ss)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, agalgapresentacao de documentacéo original e siomides;
4.1.3.5.Ser considerado apto no Exame Médico Admissional;

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (afigicopia simples);

4.1.3.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal o@fiRal e copia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou damasto (original e copia simples);

4.1.3.9.Certiddo de nascimento dos filhos menores de @4 @riginal e copia simples);

4.1.3.10.PIS/PASEP (original e cépia simples);

4.1.3.11.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos congidstaquando da contratacéo;

4.1.3.12.Comprovante de Residéncia com data dos ultimas8) (meses (conta de luz, conta de telefone, amtigua ou
gas);

4.1.3.13.Carteira de Vacinacédo atualizada dos filhos mendess (cinco) anos;

4.1.3.14 Registro no Conselho Profissional, no caso dedqgém superior ou técnica, se for o caso (origirmipga simples);
4.1.3.15.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselifis$tonal dentro do periodo do exercicio, no cdso
formacao superior ou técnica, se for o caso (algrcopia simples);

4.1.3.16.Certificado ou Diploma de Escolaridade (originaldpia simples). Os comprovantes de conclusdo de®s serao
aferidos apenas os oriundos de Instituicbes den&rSuperior, para empregos de nivel superior, remmdas pelo MEC e
observadas as normas que lhes regem a validades dsrguais, se for o caso, as pertinentes aeatap registro.
4.1.3.17.Sera aceito apenas o diploma, para cursos mencsne subitem anterior, concluidos no exteriosddeque
revalidado por instituicdo de ensino superior dasidr

4.1.3.18.Apresentar, na data da contratacdo, os requisiiggdos para o emprego, conforme estabelecidénmexo | deste
Edital;

4.2. A prestacdo de informacédo falsa ou a falsificag@@ ndo entrega dos documengtiminard o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos demtesala inscricdo, sem prejuizo das sancbes papiaaveis.

4.3. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitpecificados neste item impedira a contratag&addidato.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1.Valores das Taxas de Inscri¢do:

Emprego / Nivel Valor (R$)
Empregos de Nivel Superior 85,00
Emprego de Nivel Médio 50,00
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5.1.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endemetronicohttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 16 de Abril de 2014 até as 23 horass9 minutos do dia 27 de Abril de 2014bservado torario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR nado se responsabilizard por solicitagdo de irBeripdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestiotandss linhas de comunicacdo, bem como outros elmtaue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxasdecao obrigatoriamente por intermédio do bolencario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha datagho de inscricdo on-line.

5.2.1.0 boleto bancério pode ser pago em qualquer banc@spondente bancario ou casa lotérica, obedeas critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser dfetlarigatoriamente até o proximo dia Util ao Uttidia de inscri¢éo.
5.2.3.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@gédrancaria ndo significa que a inscricdo no BsTseletivo
tenha sido efetivada. A efetivacéo ser4 comproaadaés do recebimento do crédito do pagamentolipstituicdo Bancaria;
5.2.3.1.N&o sera aceito depdsito em conta corrente ou agemto de pagamento;

5.2.3.2. Caberd aos candidatos acompanhar através do s<itiBB&, onde realizou a inscricdo, a confirmagcdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagpoeg de72 (setenta e duashoras apds a data do pagamento, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de damst@e sua inscricdo continua colNAO PAGA, o mesmo devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail pabas2014@biorio.org.by informando seus dados (CPF, nome completo e
namero de inscricao) e anexando copia do comprewdmpagamento. O candidato sera informado dagdterou ndo em até
72 (setenta e duashoras apds o envio do e-mail, quando sera comdaipor e-mail sobre a situacao;

5.2.3.3.Ainscricdo, cujo pagamento ndo for creditadosatfundo dia Util apds o término das inscricdesseéd aceita.
5.2.4.As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas@odnprovacdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.2.5.0 comprovante de inscrigdo do candidato estapbdisel no endereco eletrdnibttp://concursos.biorio.org.br, apos

0 acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsalgliebaddusiva do candidato a obtencdo desse docunarawés da consulta
a pagina do Processo Seletivo utilizando o BBxpbrte ao Candidatd clicando no botdo Consultar a Situagdo de
Inscricao”.

5.3. Para os candidatos que néo dispuserem de acéstoreet, aFBR disponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a
internet, conforme relacdo dnexo 1V, iniciando no periodo do dit6 de Abril de 2014 ao dia 25 de Abril de 20140
horéario da®)9h as 17h, de 22 & 62 feira

5.4.Das disposic¢des gerais sobre a inscricdo no ProaeSeletivo Publico

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdacer o Edital, seus Anexos e eventuais Atostididaedes e
certificar-se de que preenche todos os requiska@gdes. No momento da inscricdo, o candidato devaptar por um dos
empregos.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo nédo sera permigéidehipotese alguma, a alteracéo do emprego esoolhid

5.4.2.E vedada a inscri¢do condicional, a extemporame postal, a via fax ou a via correio eletrénico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxk para terceiros ou para outros processosveslet

5.4.4.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informagbes prestadas na solicitacdo de irziserao de inteira responsabilidade do candidepondo &BR do
direito de excluir do Processo Seletivo Publicoedgjugue ndo preencher o formulario de forma compéetcorreta ou
falseando informacao.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscnigid sera devolvido em hipétese alguma, salvo aso cle
cancelamento do Processo Seletivo Publico por coéneia ddABAS.

5.4.7.Nao seré aceita solicitacdo de isencéo de pagardentalor da taxa de inscricao.

5.4.8. 0 comprovante de inscricdo ou o comprovante darpagto da taxa de inscricdo deverd ser mantido catarpdo
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitarAtendimento Especialpara a realizacéo das provas devera:

a) indicar, na solicitagdo de inscricao, 0s reCUESECiaiS NeCessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.9.1.0 Laudo Médico e a cépia simples do CPF poderéerseados, visSEDEX, para aCentral de Atendimento da
FBR — Processo Seletivo IABAS 201@ audo Médico — Atendimento Especigl Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-90Rie- de Janeiro — RJ, podendo também ser entregste neesmo
endereco, conforme relacdo Aoexo IV, no horario dag9h as 17h, de 22 & 62 feira, até o 28 de Abril #814,(ULTIMO

DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO).

5.4.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico e da cépia do CRIe éesponsabilidade exclusiva do candidatBBR ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeica a chegada da documentacéo a seu destino.

5.4.9.3.A candidata que tiver necessidade de amamentaiurante a realizagdo das provas, além de solxidendimento
Especial para tal fim, devera encaminhar copia simplesettidéio de nascimento da crianga ou declaracéo pEldanédico
da data prevista para o nascimento ag% ale Abril de 2014e devera levar um acompanhante, que ficara entesdavada
para essa finalidade e que sera responsavel patdagda crianca. N&o havera compensacdo de tempmamentacdo ao
tempo de prova da candidata. A candidata que nao &ompanhante nao realizara as provas.

5.4.9.4. A cépia simples do CPF e do Laudo Médico valerémete para este Processo Seletivo Publico, n&@m ser
devolvidos e nao serdo fornecidas copias dessarsotacao.
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5.4.9.5.A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atemdorespecial deferido serd divulgada na Intemztendereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronogramaéxo VI).

5.4.9.6.A solicitacdo de condigBes ou recursos espeaaisatendida, em qualquer caso, segundo os csidei@iabilidade e
de razoabilidade.

5.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deig#o, que tem ciéncia e aceita as regras dolEditaaso aprovado,
classificado e convocado, no momento oportuno desstregar os documentos comprobatérios dos respiesxigidos para o
emprego por ocasido da contratacao.

6. DA CONVOCACAO PARA A ETAPA

6.1. O Cartdo de Convocacéo para a Etapa (CCE3era disponibilizado no enderegttp://concursos.biorio.org.br

a partir de30 de Abril de 2014 conforme previsto no cronogram&ngxo VI) do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtede&se documento, onde constara o local de prodareggo do local de
prova e demais informagdes e orientagdes sobmapa €rova Objetiva e Entrevista Técnica.

6.1.1.NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONVOCACA O PARA A ETAPA (CCE).

6.1.2. Para obter esta informagdo o candidato deverasacea paginahttp://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seGCE, onde constardo informag6es referentes a seu nudeeinscricdo, emprego, data,
horario da prova, local de prova, endereco complietdocal de prova, sala de prova, tempo de duragéotre outras
informacdes, a partir da data prevista no cronogrggnexo VI), no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Convocacéo para a Etapa — CCE

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmagd&oInscricdo (apds finalizar o ato de inscricia), Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagin&RRR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeroodantento de
identidade, sigla do érgao expedidor, data de é@missEstado emitente, CPF, data de nascimento, seymego, home da
mae, nome do pai, nivel de escolaridade, endererpleto, telefone, celular, e-mail e, quando faraso, a informacgéo de
concorre a vaga reservada a Pessoa com Defici@€) e/ou que demande condi¢céo especial pardizagio das provas.
6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventualiggandle Pessoa com Deficiéncia (PCD) que tenhadopper
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candgAtendimento Especialpara realizagdo das provas, o candidato devera
entrar em contato comRBR, pelo telefong21) 3525-2480das9 as 18 horas,__hordrio de Brasilia/DFnos dia29 e 30 de
Abril de 2014, conforme orienta¢des constantes no enderecdmiehttp://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consultaeassdados de inscricdo e tenha detectado algarddinconsisténcia
ou falta de alguma informacao, este podera acess@agina do Processo Seletivo o B&uporte ao Candidatd onde
podera acessar o servico ddterar Dados Cadastrais, até a data d29 de Abril de 2014

6.4.1.0 candidato ndo poderd alterar os seguintes dadoseu nome, seu CPF, emprego para o qual concome da mae
e sua data de nascimento, os demais dados podegratiesados pelo candidato utilizando o servigpainivel na pagina do
Processo Seletivo Publico.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, d&ataascimento, deverdo ser corrigidos somente imodas
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fise&@ala para que anote no campo proprio da Ata ldeaJaformacao a ser
alterada.

6.5. As informacgdes sobre os respectivos locais degsreva relacdo de candidatos por local de protadesdisponiveis,
também, no endereco eletrdnittp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesagiaspna
Internet, valido com&artdo de Convocacéao para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimenttmdais de realizacdo das provas como justificalizaua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que segtigvansera considerado cordesisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdodo Processo Seletivo Publico.

6.7. Depois de realizada a primeira convocacdo parateeista Técnica (ET), as futuras convocacdes paEatrevista
Técnica e demais etapas do Processo Seletivo, meaBimadas pelbABAS, através do envio de correspondéncia, com aviso
de recebimento, para o enderego constante dagésaid candidato.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1.0 Processo Seletivo Publico sera composto de:

7.1.1. Prova Objetiva(PO), decarater eliminatdrio e classificatérig para os candidatos a todos os empregos.

7.1.2. Entrevista Técnica (ET)de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na etapa de provévatgetodos os
empregospara comprovacao de formacao e registro profissiom@ avaliacéo técnica profissional

7.1.3. Avaliacdo de Titulos (AT),de carater classificatorio, para os candidatos a todos ewmpregos de Médicp
considerando-se os classificados para a EntreMéstaica.

7.2. Serdo convocados paraPaimeira Chamada para aEntrevista Técnica (ET) segundo a ordem de classificacdo por
emprego escolhido, os candidatos que, cumulativeenebtiverem nota minima para aprovacdo na Prdyjati@a, segundo
os critérios estabelecidos Amexo Il deste edital, e obtiverem classificacdo entr8Gagoitenta) melhores notaentre os
candidatos que realizarem a prova para o empregthéo daArea Programatica.

7.2.1. Havendo empate entre os candidatos classificadd®0h (Octogésima)colocagéo por emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados para a Pai@eamada pafantrevista Técnica (ET).

7.2.2.Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e cemaglds Recomendado’ apds a Entrevista Técnica, desde que
classificados dentro do quadro de vagas previstterigdital, por emprego escolhido da Area Progriaméeréo convocados,
de acordo com a conveniéncia e oportunidadB&S, dentro do prazo de validade deste certame.
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7.3. Os candidatos serdo convocados mediante agendam@vio para @rimeira Chamada para aEntrevista Técnica
(ET) nos dias 26 e/ou dia 27 de Maio de 201quando deveréo levar todos os documentos sdidstao Ato da Convocagao
para a Entrevista Técnica (ET), de modo a comprogarequisitos para o emprego para o qual se caodicha Area
Programatica e que possui a formagéo do nivelddaglade exigido para o emprego.

7.4.Dos Documentos necessarios para a Entrevista Bécnic

7.4.1.Dos Documentos necessarios para a etapa de Etar@déisnica visando a comprovacéo das condi¢cdeteddimento
ao Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retdies¢ O candidato devera apresentar os origingdpias simplessendo as
copias retidas junto com o formulario de credenciamnto para a etapa de Entrevista Técnica (ET);

7.4.1.1. Carteira de Identidade com foto recentgCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, Catkl);

7.4.1.2. Cadastro de Pessoa Fisi(@PF) do candidato;

7.4.1.3 Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o préséquiequerido para o emprego
informado conformeAnexo | (Diploma/Certificado de Concluséo do curso, caga satregue Declara¢éo de Concluséo do
Curso esta devera obrigatoriamente vir acompantiadiistorico Escolar);

7.4.1.4. Curriculo simplificado descrevendo formagéi académica e experiéncia profissionaanexando as copias simples
dos documentos que comprovem esta experiéncisspiarial, bem como, certificados de conclusdo deosypara 0 emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de postgredlo, de especializacdo, de aperfeicoamento étdglm/capacitacao
(minimo de 80 horas));

7.4.1.5. Registro no Conselho de Classe (se for @as@) mesmo que provisério, que rege a profissdo doregopa que
concorre quando for o casbldo sera aceito protocolo de solicitacdo de registprofissional

7.4.1.6. Comprovante de Pagamento da Anuidade do @xelho de Classe&lo ano vigente ou Declaracao de Quitagéo (se for
0 caso);

7.4.1.7. 01 Foto 3X4 colorida recente (uma foto pam credenciamento)

7.5.Todas as etapas do Processo Seletivo Publico&teser acompanhadas pelo cronografmeexo V1).

7.6. Apos o termino de cada etapa prevista neste Ediéaf disponibilizada a listagem classificatériancos resultados
parciais, por emprego.

7.7.Somente possuird direito subjetivo a contratagéanalidato que, apds participar de todas as efape@istas, for aprovado
e classificado dentro do quadro de vagas da Aregr@matica previsto neste Edital.

7.7.1. Os candidatos que, ap0s a realizacdo da Provativabj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificacdo maior do que &2 (octogésima) colocaciderdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos paEateevista
Técnica e poderdo ser convocados, segundo a ordataskificacdo, para futuras Chamadas para avistird écnica, caso
exista interesse de contratacdo, segundo convémi€mportunidade d@BAS.

7.7.2.Caso se esgote a relacdo dos candidatos quegsdin da Entrevista Técnica em Primeira ChamataBAS podera
realizar novas Chamadas para Entrevista Técnigande conveniéncia e oportunidadeldstituto, visando a atender a futura
disponibilidade de vagas.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

8.1.Das Provas Obijetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva sera composta de questdes danifiopla escolha e sera aplicadaaidade do Rio de Janeiro A
aplicacdo da prova sera realizada noGdiale Maio de 2014, dominga esta prevista para o horario d#s00 horas e tera
duracéo de 4 (quatro) horas

8.1.2.Cada questdo da Prova Obijetiva confeféinco) opcfes e somente uma correta

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vadocatla questao, o0 minimo de pontos por disciplima pprovacao e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas paraeacdo estdo descritos Anexo Il deste Edital.

8.1.3.1.0s candidatos deverdao acenmainimamente 40 % (quarenta)dos pontos previstgsara cada disciplinae obter
tambénb0 % (cinquenta)do total de pontos da provgoara ser considerado apto na etapa de provavabjeti

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) e NAO podera copiar seus assinakmos
Serdo disponibilizados, no dia seguinte ao da agfic da prova objetiva, os exemplares de todasoasgppara todos os
empregos e 0s gabaritos preliminares.

8.1.5. O candidato deverd transcrever as respostas dasspobjetivas para o Cartdo de Respostas, queoseéréco
documento valido para a correcéo das provas. Ongheaento do Cartdo de Respostas sera de inteippmeabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidadeasomstrucdes especificas contidas neste EdialGanéo de Respostas.
8.1.5.1.Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cadd®edpostas por erro do candidato.

8.1.6.Sera de inteira responsabilidade do candidato os pjuizos advindos do preenchimento indevido do Cartéde
Respostas Serdo consideradas marcacdes indevidas as quer@st em desacordo com este Edital ou com asugtss
constantes no Cartdo de Respostas, tais como raarcasurada ou emendada ou campo de marcacdo egwipido
integralmente.

8.1.7. 0 candidato nao devera; amassar, molhar, dotasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificaruoCsatédo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realizacéo da leiturecapt

8.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedseles pessoais, em especial seu home, seu nugerscdgao, sua
opcéo de emprego, sua data de nascimento e o ndeeeu documento de identidade.

8.2.0s conteudos programaticos estdo disponiveisneso Il deste Edital.
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9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O candidato deverd comparecer ao local designadm grestar as provasiunido de caneta esferogréafica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e iminal de identidade, contendo fotografia e assinata, devendo
chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutoshdwario estabelecido para o fechamento dos portdele acesso ao
local da Prova Objetivg

9.1.1. Seréo considerados documentos oficiais de idetdidearteiras expedidas pelos Comandos Militaresvifaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgédos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;gpa3saporte; carteiras funcionais do Ministériblied, Defensoria Publica
e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo edljue, por Lei Federal, valem como identidade;Gagdeira Nacional de
Habilitacao.

9.1.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas congigédsrma a permitir, com clareza, a identificagdéacandidato e de
Sua assinatura.

9.1.2.1.0 candidato sera submetido a identificagdo espeaso seu documento oficial de identidade apresdatvidas
guanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.0 candidato que néo apresentar documento oficieigaal de identidade nao realizara as provas.

9.1.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdncumento oficial e original de identidade, putivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documergocgmprove o registro do fato em 6érgéo policiabeshdo no prazo
méaximo de 30 dias, sendo o candidato submetiderifitacdo especial. O candidato tera um prazb (flgnco) dias para
voltar ao local definido no momento da identificag&pecial para apresentar um novo documento lafi@aginal com foto,
sob pena de ndo apresentando no prazo ser eliniltapimcesso seletivo.

9.2. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas objetivas. O ndo comparecimento, gealgue seja a
alegacéo, acarretara a eliminacdo automatica dbidzgo.

9.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora cal, Idata e horario pré-determinado pela organalgi Processo
Seletivo Publico.

9.4.N&o sera permitido ao candidato entrar no localedézacé@o das provas apds o horéario previsto @deghamento dos
portdes ou apds o horario estabelecido para msa.i

9.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala derpva portando (carregando consigo, levando ou conduzinglo
armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, tedetmiular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fenenergia),
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, gragagenda eletrénica, notebook, smartphone, tapédin top, ipad,
receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drivéquina fotografica, etc.). Caso o candidato Egama arma e/ou algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser entreg@edenacdo e somente serdo devolvidos ao finpra@a. No caso do
candidato ter autorizacao de portar arma, ester@@vecurar a coordenacéo para deixar sob custe@ndo o candidato ser
responsavel por desmunicia-la e colocar em envettgpseguranca que sera fornecido ficando este inlater sala de
coordenacao até o final da prova do candidato.

9.5.1. A organizadora nédo se responsabilizard por pesdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elem8nizorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos calesados.

9.5.2.0 descumprimento do descrito no subitemdeste Edital implicara na eliminagdo do candidetmstituindo tentativa
de fraude.

9.6. Das provas

9.6.1.Ap0s assinar a Lista de Presenca na sala de praamdidato recebera do fiscal de sala o Cartd&edpostas.
9.6.1.1.0 candidato devera conferir as informacdes costidste e assinar seu nome em local apropriado.

9.6.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énééa das informacBes contidas no Cartdo de Resposstes
devem ser informados ao Fiscal de Sala que anetaGampo proprio na Ata de Sala.

9.6.1.2.1Nao é permitida a solicitacdo de alteracao do egippara o qual o candidato concorre e/ou o tipeaga escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reser@allassoa com Deficiéncia (PCD)), seja qual for tvm@legado.
9.6.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizando caesferografica de tinta indelével preta ou azukeapostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que seraco doicumento valido para a corregdo eletrdnica.ré@nzhimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsakildiactandidato que deverd proceder em conformidadeas instru¢des
contidas neste. Em hip6tese alguma havera sulétitaio Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.6.1.4.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjetue ndo corresponder ao gabarito oficial ou apriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

9.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a se@gerdo adotados

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podeiliéarete da sala de prova ou do local de espera, adorizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢éo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicipdags, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e
seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sgleoda. O candidato que insistir em sair da salprdva, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréletikrando sua desisténcia do Processo Selethi@®,(que sera lavrado
pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno @ Questbes (Prova) e NAO poderd copiar 0s seus
assinalamentos Sera disponibilizado um exemplar (modelo) davanao endereco eletrénittp://concursos.biorio.org.br,

no dia seguinte a realizacdo da prova objetiva, tmmo o gabarito preliminar oficial;
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d) ao terminar a prova o candidato entregara, olmigahente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartao de Bespe o seu Caderno
de Questbes (Prova) solicitando a devolugdo dodeeumento de identidade, que se encontra em padésahl de sala,
porém sempre visivel, desde o momento do seu sgressala;

e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdo dpd3tss no endereco eletrontuitp://concursos.biorio.org.br, no dia06
de Maio de 2014para consulta e impresséo.

f) os trés Ultimos candidatos deverdao permanecealaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pds a aposicdo na
Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.

9.8. Seré eliminado do Processo Seletivo Publicaandidato que

a) chegar ao local de prova apés o fechamento da8gsoou apds o horario estabelecido para o in&iBrdva ou realizar a
prova em local diferente do designado.

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendidocemunicagdo, por qualquer meio no local de proeas) outro
candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagéicuh prova portando (carregando consigo, levamdooaduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte dei@narmas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mpéfaied celular,
gualquer tipo de relégio com mostrador digital,, lagenda eletrénica, notebook, smartphone, taidém top, ipad, receptor,
gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maqdiatagrafica, etc.), quer seja na sala de provaasudependéncias do seu
local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, magaicalculadoras e similares, pagers, telefonesarellou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de swvapgoer seja na sala de prova ou nas depend@&ucseu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata,;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdan asmmo proceder de forma a perturbar a ordem mrxilidade
necessaria a realizacéo da prova,;

g) descumprir qualquer das instruges contidas na dapprova,;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de mowdo local de espera sem justificativa ou seroregicdo, apds ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou naot@&Chr Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e 0 CaderQuelstdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otiaaddésPresenca;

k) ndo atender as determinacfes do presente Edital Amexos e eventuais Atos e Retificacdes;

I) quando, apds a prova, for constatado, por metodeleo, estatistico, visual ou grafolégico, tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@unsi® os critérios estabelecidos Aoexo Il deste Edital, serdo
classificados em ordem decrescente de total deporinsiderando-se os empates.

10.1.1.0scandidatos reprovados na prova objetiva serdo elimados do certames ndo constardo da classificacéo.
10.2.0s candidatos serdo convocados paraimeira Chamada da Etapa de Entrevista Técnica (EEEgundo a ordem de
classificacéo, desde quebtenham, cumulativamente, nota minima para apéwvegainda, classificacdo entreBs(oitenta)
melhores notasentre os candidatos que realizarem a prova. @did@tos que tenham previsdo Aealiacdo de Titulos
(AT), quando forem convocados para as Entrevistas da@&terao seus Titulos analisados.

10.2.1. Havendo empate entre candidatos classificado8Q03a(octogésima) colocacidodos serdo convocados para a
Primeira Chamada da Entrevista Técnica (ET) e para a Avaliacao itidds (AT), caso haja previsdo para o emprego.
10.3. Os candidatos que, apés a realizacdo da Provativ@bj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificacdo maior do que89? (octogésima)kolocacao, serdo mantidos em Lista de AprovaddssApara eEntrevista
Técnica (ET) e Avaliacdo de Titulos (AT) e poderdo ser convocados, segundo a ordem defictasmo, para futuras
Chamadas para a Entrevista Técnica, caso exist@dse de contratacdo, segundo conveniéncia einjgade ddABAS.

11. DA ENTREVISTA TECNICA (ET)

11.1.Da Convocacao para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.1.Serao convocados pard&emeira Chamada da Entrevista Técnica segundo a ordem da classificagdo, os candidatos
que, cumulativamente, obtiverem nota minima paravagéo, segundo os critérios estabelecido&mexo |l de Edital, e
obtiverem classificacéo entre &3 (oitenta) melhores notas

11.1.2.Havendo empate entre os candidatos classificad@9% (octogésima) colocacigor emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados p&dnaeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.3. Os candidatos que ap6s a realizacdo da Provaidbjgtie estiverem aprovados e classificados alén8G3a
(octogésima)colocacéo, considerando os empates, serdo mamtidasumalista de Aprovados Aptos para a Entrevista
Técnica e poderdo ser convocados, segundo a ordem ddicias0, parduturas Chamadas para a Entrevista Técnica
caso existam, segundo conveniéncia e oportunidat®BRAS .

11.1.3.1.Conforme previsto no iter.7, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnicargerncorrerdo caso se esgote a
relacdo dos candidatos que participaram da EnteeViscnica em Primeira Chamada e serdo realizada$ABAS, que sera
responsavel pela forma da convocacao.

11.1.4.0s candidatos convocados, segundo os critériabelstidos nesta Clausula e neste Edital, pBringeira Chamada
para a Entrevista Técnica (ET)a ser realizadaos dias 26 e/ou dia 27 de Maio de 201deverao levar todos os documentos
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solicitados no Ato da Convocagdo para a Entrevigtenica (ET), de modo a comprovar possuir a formad@ nivel de
escolaridade exigido para o emprego.

11.1.5.0 candidato convocado para a Entrevista Técnjpas a realizagdo dos respectivos procedimentosspswneste
Edital, sera consideraddcRECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO ",

11.1.6.0 candidato NAO RECOMENDADO ” seraeliminado do Processo Seletivo.

11.2. Do Objetivo

A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avalladesempenho do candidato frente a situacdes pnabjeem especial, os
aspectos relacionados a formacgédo académica espguifia 0 exercicio da profissdo e demais condigi@s/acao, lideranca,
iniciativa, criatividade, ética, organizacéo, cagade de comunicacéo, habilidade com trabalho anpeq

11.3.Da Organizacao e Funcionamento

11.3.1.0 candidato devera comparecer no local desigonadopelo menos 30 minutos de antecedénajaando sera feita a
formalizagéo do horéario de chegada. O candidagochegar apds o horario estabelecido para suavistdreerd considerado
faltoso e por consequéncéiminado do Processo Seletivo.

11.3.2.A Entrevista Técnica sera dividida em dois médutmprimeiro médulo de Credenciamentoquando o candidato
deverd comprovar possuir as condi¢cdes previstagdial, conforme iteml2.1.1 e subitens. Gsegundo mddulo é a
Entrevista propriamente dita realizada pela Banca de Avaliglo O candidato somente fara o segundo moduiodss os
itens e documentacdes estiverem de acordo comabedstido nas condicfes iteh?, caso contrario o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

11.4. Do Local e Datas

11.4.1.A Entrevista Técnica (ET) dos candidatos classifas até 802 (octogésima) colocacdoonsiderados os empates
sera realizadaos dias 26 e/ou dia 27 de Maio de 2014, das 08:0#$h 19:00h em horarios pré-estabelecidos para cada
candidato, conforme divulgacao pé&BR, na pagina do Processo Seletimop://concursos.biorio.org.br.

11.4.1.1.A primeira convocacgdo para a Entrevista Técnica seréealizada através da pagina d&BR. Eventuais futuras
convocacdes para esta Etapa serdo divulgadas @odsitABAS e enviadas por correspondéncia, com AVISO DE
RECEBIMENTO, para o endereco de cadastro dispdzalib pelo candidato no ato da inscrigéo.

11.4.2.A Entrevista Técnica (ET) sera realizada em lacsgr divulgado quando da convocagéo para esta. etap

11.5. Da Participacao

11.5.1.No dia definido para a realizagdo da Entrevistani& o candidato devera apresentar-se inicialmeat&orario
previamente agendado para efetuar o Credenciar(atitoeiro médulo) munido de uma foto colorida 3xdas documentos
solicitados originais e cépias simples que serida®para anexar ao formulario de credenciamentdprme item 12.1.1.
11.6.Caso nao apresente os documentos solicitadomargcopia e a foto colorida 3x4, o candidaté sdiminado.
11.7.Tendo passado pelo Credenciamento (Primeiro Myauide comprovara estar cumprindo os requisitodital sera
realizada a Entrevista Técnica (Segundo Mddulo).

11.8.Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamadantrevista Técnica. O nao comparecimentoggealque seja a
alegacao, acarretara a eliminagdo automatica dbidztn. O candidato que ndo comparecer ou se gtezsa eliminado.

12. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNI CA

12.1.0 candidato devera comparecer ao local designagoparticipar da Entrevista Técnigaunido de documento oficial

e _original de identidade, contendo fotografia e asmtura, devendo chegar com antecedéncia minima d&0 (trinta)
minutos do horario estabelecido na convocacéo paeEntrevista Técnica (ET) conforme definido neste item;

12.1.1. Dos documentos necessdarios a comprovacdo dascdendide atendimento ao edital, os candidatos déraerar
original e copia simples, ficando desde ja ciente gs copias serdo retidas junto com o formul&icrddenciamento para a
etapa Entrevista Técnica (ET),

12.1.1.1 Carteira de Identidade com foto recentgCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CatEl);

12.1.1.2 Cadastro de Pessoa Fisi€®F) do candidato;

12.1.1.3.Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o pré-séquiequerido para 0 emprego
informado conformeAnexo | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, caga sntregue Declaragdo de Conclusdo do
Curso esta devera obrigatoriamente vir acompantiadiistorico Escolar);

12.1.1.4.Curriculo simplificado descrevendo formacao acadéroa e experiéncia profissionalanexando as cépias simples
dos documentos que comprovem esta experiéncisspiarial, bem como, certificados de conclusdo deosypara 0 emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de pOstgrgélo, de especializacdo, de aperfeicoamento étdgfm/capacitacao
(minimo de 80 horas));

12.1.1.5.Registro no Conselho de Classése for o caso), mesmo que provisorio, que regeofissdo do emprego a que
concorre.N&o sera aceito protocolo de solicitacéo de registprofissional

12.1.1.6 Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho @#asse do ano vigenteu Declaracdo de Quitacadse
for o caso);

12.1.1.7. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recen{@ma foto colorida recente para o credenciamento).

12.2. Modulo | — Credenciamento

12.2.1.0 candidato devera se apresentar no horario pirdielte devendo se dirigir ao local previsto e seeapntar para
triagem inicial onde sedormulario de credenciamento sera protocolado com @mpresséo de dia e hora de chegada
Sera observado o horério previsto para apresentagiborario previsto para a Entrevista Técni@ahorario previsto de
chegada sera agendado com 30 minutos de antecedéard horério previsto da Entrevista Técnica
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12.2.2.0 candidato que chegar para a triagem apds o ldimé&io previsto para a entrevista técnica sensiderado faltoso
por descumprir com o agendamento prévio. Destad@era considerado eliminado por ter chegadoaatvas/ou faltando ao
compromisso.

12.2.3.0 candidato que n&o apresentar, no ato de vesdficde documentagdo dwdulo | — Credenciamento qualquer dos
itens relacionados no iteh?.1sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.2.4.0s documentos deverédo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a verificacae dondices de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidat

12.2.4.1.Para a comprovacdo da conclusdo do nivel de estzmla exigido para o emprego, sera aceito diploma
certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhaddégatmriamente de historico escolar que permitatifiesr o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagdiz de conclusao).

12.2.4.2 As declaracdes apresentadas s6 serdo considemdastidas em papel timbrado e com o CNPJ (ouacoarimbo
do CNPJ) e o responséavel pela assinatura devergémpsr extenso e colocar seu nhome completo eeggstro funcional.
12.2.4.3.Todos os documentos que comprovem escolaridads@teger oriundos de instituicdes reconhecidas &G ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o cas@aso® candidato tenha curso realizado no exteeiste s6 sera
considerado quando atendida a legislac@o nacipliefeel.

12.2.4.4.0Os documentos originais serdo confrontados coodpias apresentadas para verificacdo da auterteielaalidade,
em caso de divergéncia as copias ndo serdo aeataandidato sera considerado eliminado.

12.2.5.0 candidato que ndo apresentar documento oficial @riginal de identidade com foto néo realizara a Enevista
Técnica (ET).

12.2.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasetocumento oficial e original de identidade ctoto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresetdanmento que comprove o registro do fato em épgdicial, expedido no
prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato subomatidentificacdo especial. O candidato tera umagde 5 (cinco) dias
para voltar ao local definido no momento da id&#ifao especial para apresentar um novo documéoial @ original com
foto, sob pena de ndo apresentando no prazo sena&tio do processo seletivo.

12.3. Modulo Il — Entrevista Técnica

12.3.1. 0 candidato aprovado no modulo | — Credenciameassara para o modulo Il — Entrevista Técnica quaseta
avaliado segundo os obijetivos definidos no iteh?, sendo observado as condi¢Bes de atendimentorfiodoeemprego,
considerando habilidades e competéncias esperada®® profissionais que irdo atuar no Prograntastiatégia de Saude da
Familia €SF), conforme os critérios: lideranca e iniciativaiatividade, responsabilizacdo e compromisso, adkdade,
postura e ética, articulacao no territorio, espiié equipe, boa comunicacao, escuta e relacapéssoal.

12.3.2.0s candidatos serdo avaliados pela banca avaiadado considerados recomendados ou ndo recomsndad
12.3.3.0s candidatos nao recomendados serdo considertmiosados por ndo possuirem no momento o persié@elo para
exercicio das atribui¢cdes inerentes ao emprego.

12.4.Nao havera, sob pretexto algum, nova designaca@tatdepara etapa de Entrevista Técnica (ET). Ccoéipparecimento
ou o atraso, qualquer que seja a alegagdo, acareetdiminacéo automatica do candidato.

12.5.Nao ser& permitido ao candidato entrar no locakdézacdo da Entrevista Técnica (ET) apds o lmpievisto para o
seu inicio.

12.6. Sera eliminado do Processo Seletivo Publica atapa de Entrevista Técnica (ET) o candidato que

a) Ndo comparecer ou se atrasar para a etapa deviEtatréécnica (ET);

b) Sair sem autorizacao do local apés o inicio deeeista;

c¢) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsnexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declara¢sa; fa

e) Nao possuir no momento o perfil desejado paracésierdas atribuicdes inerentes ao emprego;

f) Desrespeitar membro da equipe responsavel petaigh@ ou a algum membro da banca de Avaliadores;

g) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tradadé necesséria a realizacao da etapa;

h) Descumprir qualquer das instrug8es passada peipesggsponsavel;

i) N&o atender as determinac¢des do presente E@itel Anexos e eventuais Atos e Retificacdes.

13. DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

13.1. Os candidatos para todos os empregos de Médicdeverdo entregar cOpia simples dos documentos eanser
considerados para a Avaliagao de Titulos (AT) nemeedia e local de realizacéo da Prova Objetiva

13.1.1.0 candidato que ndo apresentar as cépias dos datesnpara a Avaliacdo de Titulos, no prazo esalul no
subitem13.1deste Edital, recebera ndtdzero)na Avaliacao.

13.1.2.As cépias dos documentos encaminhadas para aad#alide Titulos fora do prazo estabelecido noesuldi8.1 deste
Edital ndo serdo analisadas.

13.1.3.N&o serdo pontuadas as copias dos documentooreldos aos pré-requisitos.

13.2.A Avaliagdo de Titulos sera realizada para osidahals, de acordo com cada Chamada para a Entr@é@shica para os
empregos que tenham previsdo desta etapa.

13.3. As coépias dos documentos entregue® precisardo estar autenticadas em cartorioEstas copias ndo serao
devolvidas.

13.4.A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo comordgrios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.

13.5. Para a comprovacédo da conclusdo do curso de pdsagao3ricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaracdo (estendl acompanhado obrigatoriamente de histérico lasague permita
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identificar o nimero de créditos obtidos, as digtis cursadas e a indicacdo do resultado do jidgtorda dissertacéo ou
tese) de concluséo do curso.

13.6.Para a comprovagao da conclusdo do curso de pdsagad ato Sensu, serd aceito o certificado de concluséo do curso,
nos moldes do Artigo 7 da Resolu¢do CNE/CES n°QHe 08 de Junho de 2007.

13.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informac¢8enida$ pela Resolug¢éo citada no subitem anterég aceita uma
declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e co®@NPJ, informando que o curso atende as exigémiziaseferida
resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente té@ribis escolar que permita identificar a quantideatal de horas do curso,
as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovaganedo no curso, contendo inclusive o resultaddraloalho final ou
monografia. O responsavel pela assinatura degsiaaa por extenso e colocar seu nome completo eegestro funcional.
13.6.2.Nao sera considerado como curso de pos-graduagadsensu o curso de pds-graduac8icto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejarlgfmias e o candidato ainda ndo tenha realizadssarthcao ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

13.7.Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigstits reconhecidas pelo MEC ou devem ser regésgrpdio MEC,
conforme o caso.

13.8. Os documentos relativos a cursos realizados reriextsé serdo considerados quando atendida dalefis nacional
aplicavel.

13.9. Somente serdo aceitas certificados/declaracdemstisicdes referidas nos subitens anterioresquass seja possivel
efetuar a identificacdo das mesmas e constem de timldados necessarios a sua perfeita comprovacao.

13.10.0 mesmo diploma ou certificado/declaracéo seréiderado uma Unica vez.

13.11.A comprovacdo de Tempo de Servico sera feita oo nha apresentacéo de:

a) Para contratados pela CLT(por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e PrevidéBocial —
CTPS (folha de identificacdo onde constam nimeto, € série, folha da identificacdo civil e folhade constam os contratos
de trabalho) ecompanhada obrigatoriamentede declara¢éo do empregador, em papel timbradoneocCNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servigo realizadmtfedo), o periodo inicial e o final (de tanto &éto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmalescricdo das atividades executadascopia simples dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitatta p exercicio da profissdo (diploma, certificdédaconclusao, etc);

b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de Certidao de Tempo de Servigoealath¢cao (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assingaswde 6rgédo publico/empresa publica, informafalmmente o servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto &déto ou de tanto até a data atual, quando forso)caacompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do 6rgao/empresa publica, em pempletado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacao do servico realizado, o periodo aliei o final (de tanto até tanto ou de tanto atéta atual, quando for o caso)
do mesmo condescricdo das atividades executadas cOpia simples dos documentos relacionados cagroequisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséb (diploma, certificado de concluséo, etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempdeterminado: cépia simples do contrato de prestacao de servigcos
ou contrato social ou cépia simples do contra-chggemonstrando claramente o periodo inicial d fleavalidade no caso
destes dois Ultimos) acompanhado obrigatoriamentede declaracdo do contratante ou responséavel legdk consta
claramente o local onde os servicos foram prestadimentificacdo do servigo realizado, o periadoial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando forso)cdo mesmo elescricdo das atividades executadas cépia dos
documentos relacionados como pré-requisitos quepava estar habilitado para o exercicio da prafis§diploma,
certificado de concluséo, etc);

d) Para autdbnomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagande autdnomo — RPA (copia do RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao méérdeno de realizacdo do servico) referente aodeéimicio de realizacdo
do servico e ao més de término de realizacdo dagesxracompanhada obrigatoriamente de declaracéo da coopiva ou
empresa responsavepelo fornecimento da méo de obra, em papel tintban o CNPJ, onde consta claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificagésedvico realizado, o periodo inicial e final tdato até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo @&igls das atividades executadas e cépia simplesddoumentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dsbilitado para o exercicio da profissdo (diploroestificado de
conclusao, etc).

13.12.0s documentos relacionados no subifidrildeste Edital, opcdeq™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setempresa, devendo estar devidamente datadosnadussi sendo
obrigatoria a identificacdo do cargo/funcéo e despa responsavel pela assinatura.

13.13.0s documentos relacionados no subite8rilldeste Edital que fazem mencéo a periodos devendwitip identificar
claramente o periodo inicial e final da realizagéservico, ndo sendo assumido implicitamente qoerimdo final seja a data
atual.

13.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionadosubitensl3.11, 13.12 e 13.18ue ndo contenham todas as
informac®es relacionadas e/ou ndo permitam umdésargecisa e clara da experiéncia profissionalashmlidato.

13.15.S06 sera considerada a experiéncia profissionaliadg pelo candidato apds a concluséo do curggrattuacdo exigido
como pré-requisito.

13.16.Nao sera aceito como experiéncia profissional o tgm de estagio, de bolsa de estudo ou de monitaria

13.17.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.18. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tenopde experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacao no mesmo periodo.
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14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
14.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos aptficativo especifico disponivel no enderego efetd
http://concursos.biorio.org.br na data previstao cronograma do Processo Seletivo Publiateko VI).

14.2.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um recyrspquestéo, relativamente ao gabarito, a forglaau ao contetudo
das questbes, desde que devidamente fundameniagtouédo com a referéncia bibliografica.

14.2.1.Apos o julgamento dos recursos interpostos a bexaminadora podera efetuar alteracfes no gak@stoninar ou
anular questbes.

14.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, odoponorrespondentes as questdes, porventura asulaedo
atribuidos a todos os candidatos.

14.3.0 candidato devera preencher 1 (um) formularia [Racurso para cada questao recorrida, no casmda Bbjetiva.
14.4.No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, assgurado aos candidatos o direito a recursoacanpontuacao
recebida. Admitir-se-4 um Unico recurso, para cadalidato.

14.5. O candidato poderda efetuar a solicitagdo de qealgpedido de recurso no enderego eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br a partir da©99h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimalia definido para

a solicitacdo do recursnas datas definidas no cronograméAnexo VI).

14.6.Seré indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo ou da forma estipulada Eebtal.

14.7. O resultado dos recursos, assim como as alterat®ambaritos das Provas Objetivas e as alteragdemtds da
Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostasegarsos, que vierem a ocorrer apos julgamergaetursos, estardo a
disposi¢céo dos candidatos no endereco eletrdnitpd/concursos.biorio.org.br.

14.8. A decisdo final da Banca Avaliadora serd sobeeaimeecorrivel, ndo existindo desta forma recumseta resultado de
recurso.

15. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

15.1.0s candidatos considerados aprovados, segunddés estabelecidos rnexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados de acordo com cada emprego escatioidto da inscricdo, segundo a ordem decrescergerdatorio das notas
das etapas previstapos o resultado de cada Chamada para a EntrevésTécnica (ET),conforme o emprego e o tipo de
vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga vaskr as Pessoas com Deficiéncia (PCD)).

15.1.1.Para os candidatos que tenham escolhido empregtenha a previsao da etapa da Avaliagdo de Titd a nota
final do candidato sera calculada, considerandque®lF € a Nota FinalNO é a Nota da Prova ObjetiVdT é a Nota da
Avaliacdo de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] NT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

15.1.2.Para os candidatos que tenham escolhido empreguéquenha a previsdo da etapa da Avaliacéo de Tihg a nota
final do candidato sera calculada, considerandque®F é a Nota Final 8O é a Nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva]

15.2.0s candidatos serdo convocados estritamente décacom a classificagéo final para cada empregordoeBso Seletivo
Publico, os candidatos aprovados dentro do quagik@gdas previstos neste Edital serdo contratadgsndo conveniéncia e
oportunidade ddABAS, durante a validade do processo seletivo.

15.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins desificacao, para todos os empregos, na situacduemenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superi@® (sessenta) anos, completos até o Ultimo e€ianstricao, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

2°) maior pontuagéo nas questfes da Disciplina d&JS;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBiocinio Légico, €;

5°) maior idade.

15.3.Em caso de igualdade na nota final, para findaksificacao, tera preferéncia na classificacamgssivamente, o
candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais d@0 (sessenta) anos, na forma do paragrafo Unico datigo 27 e
do Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

2° maior pontuacdo nas questfes da Disciplina deohecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina d&JS;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina d®Rugués;

5°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBocinio Légico, €;

6°) tiver maior idade, dentre os candidatos menores d&0 (sessenta) anos.

16. DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

16.1. O candidato aprovado e classificado de acordo a®rmritérios deste Edital e dentro dos limites jstes e definidos
neste Processo Seletivo Publico, sera convocadty PeBAS, segundo sua conveniéncia e oportunidader
correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegima com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado paemdereco
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informado no ato da inscrigdo, para a realizagdo do exantkcmé comprovacéo de requisitos, obedecida aasgoordem
final de classificaca@mbos de carater eliminatorio

16.1.1.0s candidatos classificados no Processo Selefisid® e ndo habilitados na inspecdo de salde sérdinados
16.1.2.No caso de impossibilidade de convocacdo do catdjglar auséncia de dados suficientes ou sua irsténsia o
candidato que ndo se manifestmra eliminado do Processo Seletivo Publico e s@@nvocado o candidato subsequente
16.1.3. O candidato deve fornecer uma referéncia para oeselereco, responsabilizando-se pelo ndo recelbnsnt
correspondéncia de convocacéo.

16.2.No ato da contratacag os candidatos deverdo apresentar os seguintesitdocumenta®RIGINAIS :

a) Carteira de Trabalh@CTPS);

b) 03 (trés) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais

c¢) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuaisrespectivo protocolo;

16.2.1. No ato da contratagdp os candidatos deverdo apreser@RIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultvngagdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possaet&n do PIS,
deverd retirar o extrato de FGTS na Caixa Econbfecteral);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sesrulino, maior de 18 anos;

¢) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacaedquite/Divorcio/Unido Estavel,

d) Certidao de Nascimento (filhos menores de 21 anos)

e) 2 copias da Carteira de Vacinacdo Pessoal, caltstatina antitetanica e contra a hepatite B (RESRIZADA);

f) Carteira de Vacinacao de filhos até 5 anos decidaflializada conforme calendario oficial do Mgt da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos deldténos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridadquisitado pelo emprego (categorias técnicas dey@asantar também
Diploma ou Certificado de Concluséo do cursdygia Autenticada);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (sedas0);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consel@adse do ano vigente ou Declaracdo de Quitsedion o caso);
k) Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sin¢licgia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, @uiacda CTPS
atualizada);

[) 02 (duas) copias de Comprovantes de Residénciarfdbroom CEP (preferencialmente conta de telefmnenergia);

m) 02 (duas) Cdépias de CTPS (folha de Identificacéd:@olha com a foto e o verso, contratos de &lab e contribuicdo
sindical);

n) Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma dépiesciséo;

0) Se amasiado (a), cépia dos documentos do compar{agie documento que o (a) caracterize como dipee.

16.3. Sera demitido do Programa de Estratégia de Saudeaddlia ESF), a qualquer momento apds a contratacdo, o
profissional que, dentre outras hipoteses prevestatei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a cargaéiniersemanal do emprego;

b) N&o apresentar bom desempenho nas atividadessiwofiss, conforme as metas estabelecidas pelodnagile Estratégia
de Saude da Famili&$F).

16.4. A Fundacao BIO-RIO e o Instituto de Atencdo Basica e Avancada a Saude — BAS divulgardo, sempre que
necessario, normas complementares, listas defidadsis e avisos oficiais sobre o Processo Sel&iico.

16.5. Nado sera contratado o candidato que deixar de mvap qualquer um dos requisitos para contratagiemprego,
estabelecidos no subitetril deste Edital.

16.6. As despesas decorrentes da participacdo em tsdetsyzas e procedimentos do Processo SeletivocBd#i que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatosuass qpdo terdo direitos a ressarcimento de despgesasalquer natureza.
16.7.Néo seréo aceitos protocolos dos documentos exiggdo

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato poderéa obter informacdes e orientagbese 0 Processo Seletivo Publico, tais como:aidiManual do
Candidato, Processo de Inscricdo, Local de Proahaf®os e Notas das Provas Objetivas, Notas diiakéa de Titulos e
Resultado da Entrevista Técnica, Resultados doarRex Administrativos e Resultado Final na pagim@tbcesso Seletivo
Publico no endereco eletroniddtp://concursos.biorio.org.br, pelo endereco eletrdbnicwww.iabas.org.br ou pela
Central de Atendimento d&lO-RIO Concursos (21) 3525-2480 das09h as 18hhordrio oficial de Brasilia/DF.

17.2.N&o seréo fornecidos atestados, certificados diddes, relativos a classificacdo ou notas doslidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no endereco el@odhttp://concursos.biorio.org e no endereco eletrénico
www.iabas.org.bre na imprensa oficial.

17.3. Nao serdo fornecidos atestados, copias de docasjecertificados ou certiddes relativos a notascdedidatos
reprovados.

17.4. A aprovagao e classificagdo final no Processoti8el®ublico assegurara apenas a expectativa deéada contratacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionadasaredncia das disposigfes legais pertinentes, elos&o interesse e
conveniéncia ddABAS, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazaligade do Processo Seletivo Publico.

17.5. Os candidatos classificados, excedentes as vdgeadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou comemeslas a
Pessoa com Deficiéncia (PCD) até o limite estaiiderno Anexo |, serdo mantidos em Cadastro de Reserva duramtezo p
de validade do Processo Seletivo Publico e podsedcontratados, segundo conveniéncia e oportumidadABAS, em
funcédo da disponibilidade de vagas.
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17.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reservadmoder convocados a ocupar vaga em qualquer unidade
Programa de Estratégia de Satde da Farfs&) na Area Programatica em que houver vaga dispbnive

17.7.0 prazo de validade deste Processo Seletivo PUbéta dedl (um) ang contado a partir da data da publicagéo de
primeira classificacdo ap0ds a realizagdo da Pranéhamada da Entrevista Técnica, podendo este peszarorrogado por
igual periodo, por decisdo tibBAS.

17.8. 0 Candidato é responsavel pela atualizacdo deegualeesidencial durante a realizacdo do Proceswdiv® Publico
junto aFBR, e apds a homologacao, juntolA@BAS. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao datalisem nenhuma
responsabilidade paraF8R e para dABAS.

17.9.A prestacdo de declaracéo falsa ou inexata e/ou dmapresentacdo de qualquer documento exigido impara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagh e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo slasancfes
aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que &t seja constatado posteriormente

17.10.0 IABAS e aFBR se reservam o direito de promover as correcdesegudzerem necessarias, em qualquer fase do
Processo Seletivo Publico ou posterior ao Proc8stetivo Publico, em razéo de atos ou fatos ndagtos, respeitados os
principios legais.

17.11.A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, edorma de expressa aceitacdo, por parte do candide todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes destal,Htim como os atos que forem expedidos sobreoceBso Seletivo
Publico.

17.12.0s casos omissos serao resolvidos conjuntamelatdnatituto de Atencédo Basica e Avancada a Salde ABAS e
pelaFundacéo BIO-RIO, no que tange a realizacédo deste Processo Sdritblao.

Rio de Janeiro, 14 de Abril de 2014.

Diretora de Recursos Humanos
Instituto de Atencao Basica e Avancada a Saude —BAS
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Anexo | — Quadro de Vagas
Area Programatica AP 4.0

IABAS

Instiuto de Atengso Bisic

a e Avangadaa Salde

Cadigo

Emprego

Escolaridade/ Pré-Requisito

CHS?

Salario
(R$)

AC

PCD

TOTAL

ASB41

Auxiliar de Saude Bucal

Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Méd

Curso técnico para o exercicio da fungédo e Regrsirg

Conselho de Classe e Conhecimento basico
informatica.

io,

em4Oh

1.008,04

03

03

OFF42

Oficial de Farmacia

Ensino Médio Completo com Experiéncia comprovg

da

de (01 ano) em Farmécia Ambulatorial e/ou Hospitala 40h

ou Formagao em Técnico em Farmécia

1.344,06

02

02

MEDA43

Médico?

Diploma de Graduagdo Concluida em Medicing
Registro no Conselho de Classe.

€ 40n

11.449,81

04

01

05

TEN44

Técnico de Enfermagem

Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Méd
Formac&o em Técnico de Enfermagem e Registrg
Conselho de Classe.

io,
no40h

1.349,89

09

01

10

TSB45

Técnico de Saude Bucal

Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Méd
Curso Técnico para o exercicio da fungdo TSH
Registro no Conselho de Classe.

io,
e40h

1.344,06

03

03

[FHBKJC1]LEGENDA: AC = Vagas de Ampla ConcorréncRCD = Vagas reservadas as Pessoas com Defici@r@BAL =
Total de Vagas (Somatério das vagas de AC maiagaswle PCD);

1 CHS =Carga Horéria Semanal

2 Para o emprego de Médico o salario para a cang@idcemanal d20 h é R$ 5.724,90

A cidade do Rio de Janeiro é dividida em 10 (dez) Aas Programaticas (AP)e cada uma delas é compostas por varios
bairros. A

AP 5.2 = Area Programatica 5.2= corresponde aos bairros de: Santissimo, Camaod8r Senador Vasconcelos, Inhoaiba,

Os bairros que compdem as Areas ProgiGavatabrangidas pelos presentes Processos Seletdms
AP 4.0= Area Programética 4.0= corresponde aos bairros de: Jacarepagué, Ami@Bia Azul, Cidade de Deus, Curicica,
Freguesia (Jacarepagua), Pechincha, Taquara, T,aRtag Seca, Itanhanga, Barra da Tijuca, Camdfargem Pequena,
Vargem Grande, Recreio dos Bandeirantes.
AP 5.1 = Area Programatica 5.1= corresponde aos bairros de: Deodoro, Vila Mili@ampo dos Afonsos, Jardim Sulacap,
Magalhdes Bastos, Realengo, Padre Miguel, Bangigi@® Senador Camara.

Cosmos, Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra dettha
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IABAS

ea vicundod Insttuto de Atengéo Bésica ¢ Avangada @ Sadde
Anexo Il — Quadro de Etapas
Pontos Total Minimo de Pontos Exigido
. . L Total de
Emprego Tipo de Etapa Caréter Disciplina Questdes por de No Total d
* | Questac | Pontos | Na Disciplina OP @il ek
rova
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
o Eliminatério e Nogbes de Informética 10 01 10 04
- Prova Objetiva P - — - 28
Auxiliar de Classificatorio | sistema Unico de Satde - SUS 05 01 05 02
Saude Bucal - —
Conhecimentos Especificos 15 02 30 12
Eptre_wsta Eliminatério Consultar ltem 12
Técnica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
I Eliminatério e - P 3
Oficial de Prova Objetiva Classificatorio Sistema Unico de Saude - SUS 10 01 10 04 40
Farmacia Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
E(ltre_wsta Eliminatério Consultar Item 12
Técnica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
- Eliminatério e - P ; 4
Prova Objetiva Classificatorio Sistema Unico de Salde — SUS 10 01 14 04 50
.- Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Médico Avaliacio d
valagao de Classificatério Consultar Anexo V 20
Titulos
E(ltre_wsta Eliminatério Consultar Item 12
Técnica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
P Eliminatério e - T .
Técnico em Prova Objetiva Classificatorio Sistema Unico de Saude - SUS 10 01 10 04 40
Enfermagem Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Eptre_wsta Eliminatério Consultar ltem 12
Técnica
o _ Lingua Portuguesa 10 01 10 04
- Prova Objetiva Eliminatério e - F 02 Unico de Sadde - SUS 10 01 14 04 40
Técnico de Classificatério
Saude Bucal Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Er)tre_wsta Eliminatério Consultar Item 12
Técnica
Obs.:

1 - O minimo de Pontos exigidos por Disciplina reg@senta 40 % (quarenta) do total de pontos de cadasdiplina (primeira
linha de corte);
2 - O minimo de Pontos exigidos no total de pontas prova representa 50% (cinquenta) do total de pdns possiveis da
prova (segunda linha de corte);
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Anexo Il - Conteddos Programaticos

Empregos de Nivel Superior

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreenséo e Interpretagdo de textos; Morfolog@sses de palavras varidveis e invaridveis: ctmcelassificacéo e
emprego; termos da oracdo; concordancia nominarieal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sm@iantonimia,
homonimia, parénima; conotacdo e denotacao; figleasntaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude - SUS

Fundamentos e Préaticas em Atencdo Primaria a Saldedicina de Familia e Comunidad®aliticas Publicas de Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Sautde (SUS) Otgénica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8D%2f8stdrico;
Atencado Priméria a Salde; Politica Nacional de ¢éderBéasica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas Openais Béasicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do StiESgestdo - Portaria MS 399/2006; Norma Operatubmassisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social d8.SU

Emprego: Médico - Clinico Geral

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos e praticas em atencdo primaria & SalMedicina de Familia e Comunidade: Etica méditastados,

certificados e registros; Epidemiologia Clinicatudss cientificos, medicina baseada em evidéndiastreamento das
principais neoplasias; Assisténcia a Saude: Promegdtotecdo a saude da crianca, da mulher, deswioite, do adulto e do
idoso; Cuidados do recém nascido normal e conduigiguericultura; Assisténcia a gestacdo, ao parém @uerpério

normais; Diagnostico e manejo das afec¢cbes maislarees na Atencdo Primaria; Doencas cronico-dagéas de maior
relevancia na Atencdo Primaria; Reconhecimento imgmos cuidados as afeccBes graves e urgentemptatacdo de
exames complementares de apoio diagndstico naladigiclinica diaria; Orientacdo dos distlrbiosqiégicos mais comuns
na pratica ambulatorial; Diagnostico das patologiagrgicas mais freqlentes na Atencdo Primérianeaminhamentos
necessarios; Técnicas e cuidados relativos agg@siambulatoriais mais simples; Diagnostico e nuades problemas mais
freqlientes de saude ocupacional; Diagnostico e jmaltes problemas mais freqlientes de salde mentengdas infecto-

parasitarias de maior relevancia em Atencdo Pranaresdes dermatoldgicas mais comuns na atencéwanmi FEtica e

legislacdo profissional. Relacdo médico-pacieRteames complementares invasivos e nao-invasivassdecorriqueiro na

pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas ergiaas. Mecanismos de acdo e efeitos colateraisutitsioticos, corticoides e
anti-hipertensivos. Controle de infec¢Bes hospitala

Empregos deNivel Médio

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os emggos de nivel médio)

Compreenséo e Interpretagdo de textos. Morfologasses de palavras varidveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e
emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simplesngposto; termos da oragdo; concordancia nominadrieal; regéncia
nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonomafica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénim@notacdo e
denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamentoiegi@gem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude - SUS

Fundamentos e Préaticas em Atencdo Primaria a SaMedicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Sautde (SUS) Otgénica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 80%2f8stdrico;
Atencédo Primaria a Saude; Politica Nacional de ¢derBasica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas Openais Basicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do StlESgestao - Portaria MS 399/2006; Norma Operatbmassisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social d8.SU

Disciplina: Raciocinio Logico

Avaliacao da habilidade do candidato em entendestautura I6gica de relacdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informag6es dés;ées fornecidas, e avaliar as condigdes usadasptabelecer a estrutura
daquelas relagBes. As questdes das provas podetdo das seguintes areas: estruturas logicas;alddge argumentagao;
diagramas légicos; algebra e geometria basica.

Disciplina: Conceitos Basicos de Informatica

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes basicos e seu funcionamento; priscipaiiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemasaigegies Microsoft Windows (Windows XP e Windows Qonfiguracéo
e utilizacdo basica, utilitarios padrdo, principasmandos e funcdes; Sistemas de arquivos, Operag@m arquivos,
permissdes e seguranca de arquivos; Noc¢bes deagéib dos aplicativos Microsoft Word e Microsoftxcgl; Edicdo e
formatacdo de textos; Criagdo e uso de planilhascd@leulos; Seguranga: copias de seguranca e backugs e
antivirus;Conceitos basicos relacionados a redethputadores; utilitarios basicos para configiwae verificacéo de redes;
conceitos de utilizag8o de Internet e intranet; dsmavegadores; uso e configuracéo de correidried; uso de ferramentas
de busca e pesquisa na Internet.
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Emprego: Auxiliar de Saude Bucal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Etiqueta Profissional. Introducéo. Aparéncia pelssdi@ndimento ao publico. Pontos-chave no contatmano. Telefonia.
Autocontrole. Relacdes profissionais. AdministragioConsultério Dentario. Ergonomia Aplicada & Qidtogia. Areas ou
zonas de trabalho. Padronizagéo. Deveres do ASBistaréncias de instrumentos. Tempo, a¢cdo e motem@requipamento
como elemento de trabalho. Posicdo de trabalhoirdogi@io dentista. Anatomia. Definicdo. Corpo huma@onstituicdo.
Anatomia dentaria. Biosseguranca. Contaminacaaladois universais. Objetivos. Medidas de protecaprdfssionais e da
equipe de salde. Normas Gerais de biosseguraneparBcdo do ambiente. Conceito. Classificacao. &dosl com o
instrumental. Classificacdo dos objetivos inaninsad&paulding. Etapas para o processamento danimstital contaminado.
Cuidados com a manipulacéo do lixo e da roupa fgancas Infectocontagiosas. Infeccbes bacteridnfzscdes fungicas.
Infecgdes virdticas. Protecdo por vacinas. Fund&mseBasicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergénpiédicas em
consultério dentario. Vias de administragdo de wc@dentos. Radiologia. Aparelhos de raios-X odogiolis.
Radioprotecdo. Filmes radiogréaficos periapicaisn@a escura. Solugdes de processamento. Labord®fodtese Dentéria.
Protese. Prétese dentaria. Tipos de protese denfaparticipacdo do ASB no atendimento dos sesvid® prétese. Relacao
entre ASB e TSB. Fases de confecgdo de prétesegeriRi@o. Placa dentaria. Doencga periodontal. Doeaga. Meios de
controle. Selantes na prevencgéo. Instalacdo de amsultério Odontoldgico. Requisitos Basicos. Lexjdb Basica. Sala de
clinica. Equipamentos e Aparelhos OdontolégicogleGaodontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar. Foeorefletor. Mocho.
Aparelho de raios-X. Amalgamador. Fotopolimerizadditra-som. Esterilizador de bolinhas. Camara eschegatoscépio.
Estufa. Autoclave. Seladora automéatica. Pecas ae &tinga triplice. Compressor. Caixa de comaRédal. Bomba de alta
succdo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais @tidogicos. Instrumentais para exame clinico. lme@ntais para
procedimentos. Instrumentais para cirurgia. Insémais e materiais para exodontias. Instrumentai® geriodontia.
Instrumentais e materiais para dentistica e profse endodontia - Instrumentais e materiaistumsntais para ortodontia.
Materiais Dentarios. Materiais restauradores d&efdimentos e bases produtoras. Materiais paraecg@d de protese.
Manipulacdo de gessos. Cimentos para endodontigeridia Diversos. Para dentistica, prétese e endiadara prevencéo e
higiene bucal. Para biosseguranga e cirurgia. Bargistica, protese e ortodontia. Legislacdo Sdaldica: Constituicdo
Federal - Artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/9DispBe sobre as condigBes para a promogao, pmogécuperacdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigosspondentes e da outras providéncias. Etafispional - Conceito.
Direito dos pacientes. Comportamento profissioRalvacidade e segredo profissional. Conduta do A8Bte ao cirurgido-
dentista.

Emprego: Oficial de Farmacia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Farmacologia — Nomenclatura de farmacos: antiméti@anti-hipertensivos, antidiabéticos, antipaéaisis, antiinflamatérios,
antiulcerosos, antianémicos, anestésicos e antirais. Nocdes de Biosseguranca — Esterilizacésinfeccdo e antissepsia,
equipamentos de protecdo. NogBes sobre Regulanf@uoico para o gerenciamento de residuos de serdeosalde.
Manipulacdo de medicamentos — Preparo de solugdascas de pesagem, calculos e utilizacdo denadraConhecimento
das diferentes formas farmacéuticas: comprimidoégehs, capsulas, suspensfes, solugdes, pastagscremulsdes e
injetaveis. Nocdes de Assisténcia farmacéuticacic® do medicamento: armazenamento, sistemasstighdicéo e controle
de estoque. Medicamentos controlados, excepciamaignéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos EissenBoas
Préaticas de Fracionamento de Medicamentos em FasnécBoas Praticas de Manipulacdo de Medicamegrdos uso
Humano em Farmaécias. Etica Profissional.

Emprego: Técnico de Enfermagem

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Vigilancia em Saude Doencas de notificacdo compulséria. Acdes delargia epidemiolégica. Normas de Vacinacao.
Fundamentos de EnfermagemPreparo e administragdo de medicamentos. Mediddsigiene e conforto. Cateterismos.
Pungbes. Processamento de artigos. Procediméatesfermagem em geraEnfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
em saude da crianca. Planejamento familiar. fssisa ao pré-natal, parto e puerpério. Prevedgatincer cérvico-uterino.
Enfermagem em doencas crbnico-degenerativaPiabetes e HipertensdoEnfermagem em doengas transmissiveis
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Meaedl uberculose.

Emprego: Técnico de Saude Bucal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Atribuicdes do técnico em higiene dental na equdpetrabalho. Educacdo em sadde bucal. Indicad@esade dentaria
utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPUrdjce CEO e indice CPO-S. Indicadores de altesgieriodontais
utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPidife periodontal comunitario) e IHO-S (indice digidne oral

simplificado). Biosseguranca e controle de infeccfionzada em odontologia; Tipos de esterilizacAdnckrais doencas
transmissiveis através da pratica odontolégicacéssp Saude-Doenca. Riscos ocupacionais e suanpéeveHabitos
alimentares e o consumo de agucar. Anatomia doeslenda boca. Reconhecimento da denticdo pernearedecidua
através da representacdo grafica e numérica. @aisiittas gerais e idade de errupgdo dentaria. dibgifn da denticéo.
Doencas da boca: carie dentaria, peridontopatias, oclusdes, cancer bucal e fissuras labiopaldka&snicas de higiene
bucal. Uso de fluoretos e de selantes. Revelac&adiegrafias. Controle mecanico da placa bactariaantrole quimico da
placa bacteriana, controle da dieta e educacdo aasalde. Materiais para a protecdo do complexaindepulpar.
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Forradores; Amalgama; Resinas Compostas; Cimentdodémero de Vidro: indicagdo, composi¢do, manigéte e
cuidados. Manutencao do equipamento odontolégieoofhecimento e aplicagéo dos instrumentos od@itols.

Anexo IV — Relagéo de Postos de Atendimento

Local Endereco

Bairro

Fundagédo BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos

Av. Carlos Chagas Filho, 791 — llha do Fund

t Cidade Universitaria

Anexo V - Critérios para Avaliacao de Titulos
A - Emprego de Médico

ol Valor
- Valor Unitario em L
Descricéo Maximo em
Pontos
Pontos

Item 1 - Formacgé&o Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atyegéa qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Curso de PoOs-Graduggiwto Sensu" em nivel de Mestrado, 50 20
especialidade ou area de atuagdo para a qual cencor ' '
1.3. Concluséo de Curso de Curso de Pos-GradubagdmSensu" em nivel de Especializa¢éo, com ¢ 50 20
horaria acima de 540 h, em Medicina na especiaigaetendida no Processo Seletivo. ' '
1.4. Concluséo de Curso de Curso de Pos-GradubagdmSensu" em nivel de Especializa¢éo, com ¢
horéaria entre 360 e 540 h, em Medicina na espdai@di Conclusdo de Curso de POs-GraduaSdiato 1,0 1,0
Sensu" em nivel de pretendida no Processo Seletivo.
1.5. Concluséo de Curso de Residéncia, em Medicinaspecialidade diferente da que concorre, 1.0 10
Processo Seletivo. ' '
1.6. Concluséo de Curso de Especializagdo, com bargaia acima de 80 h. 0,5 1,0
Pontuacao Maxima por Titulagéo 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equipes Saude da Familia (na miesmp@o da que esté se candidatando) 0,5 por ang 4,0
2.2. Atuagdo em equipes Saude da Familia (em furtcéio diferente da que esta se candidatando) 0r2amo 2,0
2.3. Atuagdo em equipe da Atencdo Basica Tradicional 0,2 por ano 2,0
2.4. Atuagdo em gestéo da atencdo basica ou ganmertio de unidade bésica de saude 0,2 por ang 1,0
2.5. Atuagdo em outras areas da salde (que nateds2.1 a 2.3) 0,1 por ano 1,0
Pontuacao Maxima por Experiéncia Profissional 10,0
Pontuacao Maxima na Avaliagao de Titulos 20,0
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Anexo VI — Cronograma de Eventos

IABAS

Instluto de Atengao Bisica e Avangada a Saide

c=

Evento Data
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 16/04 a 27/04/2014
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de Ig@ori 28/04/2014
Relacdo de Candidatos que concorrem a vagas deaBessm Deficiéncia (PCD) 28/04/2014
Homologacé&o Final das Inscri¢cdes 28/04/2014
Data Limite para Alteracdo de Dados Cadastrais 28/04/2014
Divulgacdo da relacdo dos candidatos inscritosneolhmgados 29/04/2014
Homologacgédo dos Locais de Prova 29/04/2014
Retirada do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCEpela Internet 30/04/2014
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS 04/05/2014
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Quefdmgas) das Provas Objetivas 05/05/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das ProvastiDas 05/05/2014
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartbes RespdatBrovas Objetivas 06/05/2014
Interposicdo de Recursos contra as questfes deasRDbjetivas 07 e 08/05/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provasems 15/05/2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contgaestdes das Provas Objetivas 15/05/2014
Resultado dos Recursos contra as questdes dasRbjetivas 15/05/2014
Divulgacdo Final das Notas das Provas Objetivas 16/05/2014
Relacdo dos Candidatos que terdo os Titulos Aialgsa 16/05/2014
AVALIACAO DE TITULOS De 19 a 21/05/2014
Divulgacdo das Notas Preliminares da Avaliacdo itidds 22/05/2014
ENTREVISTA TECNICA 26/05 e/ou 27/05/2014
Resultado das Entrevistas Técnicas 28/05/2014
Interposicdo de recurso contra as Notas PrelinsndaeAvaliacao de Titulos 23/05 a 24/05/2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contiotes Preliminares da Avaliagao de Titulos 27/05/
Divulgacdo dos resultados de Recurso contra assNRy&liminares da Avaliacéo de Titulos 27/05/2014
Divulgacdo da Notas Final da Avaliacdo de Titulos 27/05/2014
Resultado Final do Concurso Publico 27/05/2014
Homologagédo Final do Concurso Publico 29/05/2014

OBS: Todas as divulgacfes na pagina serdo apos as 1.
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