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Edital IABAS/FBR N° 006/2014
Processo Seletivo para Contratacdo em Vagas de Enggio de Nivel Superior e Nivel Médio
Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF)
Area Programatica AP 5.2

A Diretora de Recursos Humanos bhstituto de Atencédo Basica e Avancada a Saude — BAS, no uso das atribuicdes
conferidas pela Legislacdo em vigor, consideran@motrato de Gestéo firmado conPeefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal deSaude e Defesa Civil — SMSDCtorna publica a realizacao de
Processo Seletivo Publico para o preenchimenteagasve formacédo de Cadastro de Reserva com a teedisimibuicdo por
emprego:Farmacéutico, Oficial de Farmacia, Médico, Técnicale Enfermagem e Técnico de Salde Bucapb Regime
Juridico CLT, para ingresso no Programa de EsietigySalde da Famili&$F), no Municipio do Rio de Janeiro, Asea
Programatica AP 5.2de acordo com énexo | — Quadro de Vagasem conformidade com as disposigbes regulamentares
contidas no presente Edital, seus Anexos e evanitias e Retificagdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico, se destseeaionar candidatos para o preenchimento desvadarmacéo de
Cadastro de Reserva de Pessoal, ficando o citasngiiimento condicionado a conveniéncia e oporagieicdolABAS,
durante o prazo de validade desta Sele¢do Publica.

1.2. 0O Processo Seletivo Publico seréa regido por editalEseus Anexos e eventuais Atos e Retificagées) existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo eadpealizacdo dd&undacao BIO-RIO — FBR, endereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br e E-mailiabas2014 @biorio.org.br.

1.2.1.Caso se esgote a relacao dos candidatos quegmdit e foram considerados aptos na Entrevistaida@&em Primeira
Chamada, eventuais futuras chamadas para novavist#s técnicas serdo de responsabilidadéABAS, sem prejuizo de
convocacgdes antes do esgotamento dos candidatoip@®ses em queldBAS julgar conveniente e oportuno.

1.3.0s candidatos integrantes do Cadastro de ReserRasi®al serdo convocados, conforme necessidadwenéncia do
IABAS e de acordo com a classificacdo obtida, por emoprpgra comprovacdo de requisitos exigidos, deetaigas e
procedimentos pré-admissionais, todos de caefitematorios.

1.4. O Anexo | — Quadro de Vagas— apresenta a relagdo do codigo do emprego, nomengoego, escolaridade/ pré-
requisito minimo exigido para execucdo do empr&€ktS (Carga Horaria Semanal), salario para cada empragonero de
vagas AC — vagas de Ampla ConcorréncRCD — vagas reservadas a Pessoas com DeficifFOiBAL — Total de Vagas
oferecidas para contratacdo (Somatorio das vagA€duais as vagas de PCD).

1.5. O Anexo Il — Quadro de Etapas— apresenta a relacdo dos empregos, os tiposagaset serem realizadas pelos
candidatos para cada emprego, as disciplinas aslsasca cada prova, a quantidade de questdes pmlides 0 minimo de
pontos por disciplina e o minimo de pontos do tdéapontos para aprovacao.

1.6.0 Anexo Il — Conteudos Programaticos- descreve os contetidos programaticos de cadpliiagara cada emprego.
1.7. O Anexo IV — Relacdo de Posto de Atendimento -descreve a relagcdo de endereco do Posto de Atemigim
Informatizado para a inscrigdo do Processo Sel&tivico.

1.8. O Anexo V — Critérios para Avaliacdo de Titulos —descreve os requisitos e critérios para a pontuaedEtapa de
Avaliacéo de Titulos do Processo Seletivo Publico.

1.9. O Anexo VI — Cronograma de Eventos -descreve as datas previstas para realizacbesveowe do Processo Seletivo
Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidaticompanhar na pagina do Processo Seletivo Publicendereco
eletrdnico daFBR: http://concursos.biorio.org.br e/ou noendereco eletrénicdo IABAS: http://lwww.iabas.org.br
todas as etapas mediante observacao do cronoghammeo(VI) e das publicacdes disponibilizadas.

1.11. N&do sera enviada nenhuma correspondéncia dunte a realizacdo das etapas de selecdo do ProceSstetivo
Publico por Correio (ECT), por SMS ou por E-mail, salvo na hipétese prevista no item 6.7

1.12.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrig&andidato devera certificar-se de que preetudds 0s requisitos
exigidos neste Edital.

1.13.Toda mengéo a horario neste Edital tera como mdeé®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Atribuicbes especificas nas Areas de atuacam Salde da Familia:

a) Farmacéutico: Coordenar e executar as atividades de Assist&asiaacéutica no ambito da Atencdo Basica/Saude da
Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de salmlglanejamento das acfes e servicos de Assist€aciaacéutica na
Atencédo Bésica/Salde da Familia, assegurandogaafitade e a intersetorialidade das acdes de sRooi@over o acesso e o
uso racional de medicamentos junto a populacacseuaafissionais da Atencdo Basica/Saude da Farptiajntermédio de
acoes que disciplinem a prescricdo, a dispensagaase; Assegurar a dispensacdo adequada dos medics e viabilizar a
implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atencaded@8alde da Familia; Selecionar, programar,illistre dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidesi@rbdutos e servicos; Receber, armazenar ebdistddequadamente
os medicamentos na Atengdo Basica/ Saude da Fawd@npanhar e avaliar a utilizagdo de medicamestossumos,
inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopgtioa perspectiva da obtencéo de resultados tos@eda melhoria da
qualidade de vida da populacéo; Subsidiar o ges®profissionais de saude e as ESF com informagasionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elgbem conformidade com as diretrizes municipaistaduais e

nacionais, e de acordo com o perfil epidemiol6gipoyjetos na area da Atencéo/Assisténcia Farmaeéwi serem
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desenvolvidos dentro de seu territério de respadidatle; Intervir diretamente com os usuarios nasos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de AieBéica/Salde da Familia, visando uma farmacagerapional e a
obtencgédo de resultados definidos e mensuraveigdad a melhoria da qualidade de vida; Estimulasiea, propor e garantir
a educacéo permanente de profissionais da AtengsicdBSalde da Familia envolvidos em atividadesteiecdo/Assisténcia
Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos hosnda Atencdo Basica/Saude da Familia para o comapd das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

b) Médico: O profissional deve ter perfil de atendimento tafeios pressupostos da Atencdo Priméria a Saldeggp@ra
responsavel pela coordenacao do cuidado e a assstie todas as demandas dos individuos da coatenith area sob sua
responsabilidade, envolvendo acdes de promocaeemgdo (primaria, secundaria, terciaria e quatenddeve estar apto a
prestar assisténcia e acompanhamento de usuariosgim da demanda programada, bem como o acolhinfatendimento
de urgéncias) ou demanda espontanea, utilizandsifitacdo de risco. O médico generalista dever gstgparado para
diagnosticar e manejar os problemas mais prevalerteomunidade; As competéncias nucleares pargdisos generalistas
podem ser descritas como: Gestdo de cuidados die gmiimarios; Cuidados centrados na pessoa; Atid8pecificas de
resolucdo de problemas; Abordagem abrangente; ta¢®m comunitaria; Atendimento integral; Realizansultas clinicas
aos usuarios de sua area adstrita; Realizar viitaciliares; Realizar atividades assistenciaigpuaericultura (acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas desdsmmento), pré-natal, atendimento em salde dagaj saide da mulher
(incluindo exames ginecolégicos e coleta do exaito@atoldgico do colo uterino, quando necessaat®ndimento em salde
do homem e em saude do idoso; Garantir acessotimuidade do tratamento dentro de uma rede integdedreferéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complégjdaenor prevaléncia ou que necessitem de in@ortagspitalar. Manter
0 acompanhamento dos pacientes que estejam emmédragtaem outros niveis de atencdo (como clinicalégiza e demais
servicos especializados); Indicar a necessidadmtdenacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo gaasabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério; Realizar rastreamentoldmico na populacdo; Realizar atividades comrtiaga Realizar
atividades de avaliacdo epidemioldgica e vigilamcrasalde na area sob sua responsabilidade; P|agexjenciar, coordenar
e avaliar as agOes desenvolvidas pelos Agentes i@@mas de Saude (ACS); Supervisionar, coordenaaézar atividades
de educagdo permanente dos ACS; Contribuir e jpatidas atividades de Educag¢éo Permanente doi#utéd Enfermagem,
Auxiliar de Saude Bucal (ASB), Técnico de Saudea@(€SB) e demais componentes da Equipe de SauBardéia (ESF);
Realizar busca ativa dos pacientes com doencastdnfentagiosas; Realizar pequenas cirurgias anadridis; Promover a
imunizagdo de rotina e em campanhas de vacinag@ogcringas e gestantes encaminhando-as ao selevigceferéncia,;
Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceeestestados sobre assuntos de sua competénciap\W@mno acesso ao
planejamento familiar na area adstrita; Promovéidsaintegral incluindo aspectos psicologicos e ascenvolvidos no
processo de adoecimento; Estar apropriado de coméato e usar ferramentas de medicina de famitijocgenograma,
terapia familiar, abordagem comunitaria, ciclo d#avfamiliar; Compete ao médico acompanhar a ex@@xdps Protocolos,
devendo modificar a rotina médica, desde que ewistalicacdes clinicas e evidéncias cientificas fardo; Realizar a
supervisédo de alunos da Graduacao de Medicina.

c) Oficial de Farmécia: Realizar operagbes farmacotécnicas, conferir famulefetuar manutencdo de rotina de
equipamentos, utensilios, de laboratérios e rotdies matérias-primas. Receber, armazenar e distedequadamente os
medicamentos na Atencdo Basica/ Saude da Famitiatrdlar estoques, fazer testes de qualidade deériasprimas,
equipamentos e ambiente. Documentar atividades oeegimentos da manipulagdo farmacéutica. As atieéslasdo
desenvolvidas de acordo com as boas praticas deutagéio, sob supervisdo do farmacéutico.

d) Técnico de Enfermagem:Participar das atividades de assisténcia basai&aado procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicadnecessario, no domicilio e/ou nos demais espegmunitarios
(escolas, associacdes, etc.); Realizar ac6es dmgiu em salde a grupos especificos e a familiasiteatdo de risco,
conforme planejamento da equipe; Realizar atividasenunitarias; Realizar visitas domiciliares; legrar do gerenciamento
dos insumos necessarios para 0 adequado funciotmdeet)SF; Realizar visitas domiciliares quandcessério.

e) Técnico de Saude BucaRealizar diagnostico com a finalidade de obteedilpepidemiol6gico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; Realizar a atengdgrahtem saude bucal (promocéo, prevencéo, asssténeabilitacdo)
individual e coletiva a todas as familias, a indiids e a grupos especificos, segundo programag&oaeordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar e readizmanutencdo e a conservagdo dos equipamentogolidpcos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades refeseinsalde bucal com os demais membros da equipaidie da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude d® farultidisciplinar; Realizar atividades de assisi& na demanda
programada e esponténea (acolhimento) regulamentariexercicio de sua profissdo na USF; Apoiatiasiades dos ACD
e dos ACS nas acbes de prevencao e promocao da lsacal; Participar do gerenciamento dos insumoessdrios para o
adequado funcionamento da USF; Realizar ativideadesinitarias; Realizar visitas domiciliares.

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratacdo Ipsfibtuto de Atencdo Basica e Avancada em Saude ([BRS) serdo
contratados sob o Regime Juridico da Consolidag&olLdis do TrabalhoCLT ), ndo possuindo direito a estabilidadee
serdo lotados conforme necessidades reais e ceonagte implantacdo definido peAkBAS.

2.2.1.0s contratos de trabalho de que trata o preserital Edrdo por prazo indeterminado, de acordo coracassidade, o
interesse e conveniéncia BRBAS.

2.2.2.0s profissionais cumprirdo a carga horaria sema@@dD (quarenta) horas de acordo com a distribuicdo estabelecida
no Anexo | deste Edital, podendo exercer suas atividadesglenda-feira a sdbado, com horario possivel éftee 20 horas

a ser definido pelbtABAS, no momento da contratacéo.
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2.2.3.0 Candidato convocado ficara sujeito ao contratexgeriéncia de até noventa dias, durante os gagdsavaliado, nos
termos do artigo 445 da CLT.

2.3. Vencimentos

Todos os vencimentos estédo discriminadogumexo |

2.4. Beneficios

Os beneficios oferecidos séo:

1. Vale-Alimentacdo para todos os empregos previstste edital.

2. Vale-Transporte para todos 0s empregos previstsie redital.

3. Insalubridade: A ser recebida pelas funcdes, @ijaslades sdo desenvolvidas em areas insalutmeirme legislacao do
Ministério do Trabalho e Emprego regulamentada RAN- atividades e operacfes insalubres, validaldada Portaria MTb
n.° 3.214/78, de 08 de junho de 1978 e a desctéghica do local e da funcéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1.Das vagas que vierem a ser criadas durante o geazalidade do Processo Seletivo PUblcet (cinco) serdo reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PCD), nos moldegdsllinicipal n°® 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994.
3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici@RE&@®) concorrera em igualdade de condi¢des cordensais
candidatos.
3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatadev
a) ano ato da inscricdo, declarar-se Pessoa comi&refia (PCD);
b) encaminhalLaudo Médico (cépia autenticada ou origina) e cépia doCPF (cOpia simple3. O Laudo Médico s6 sera
considerado valido semitido nos Ultimos doze meses, em que deverddaons

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- O Coadigo correspondente, segundo a Classifichgdmacional de Doengas — CID;

- A data de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médjoe esta emitindo o Laudo Médico.
3.2.1.0 Candidato que porventura apresentar Laudd\\@ contenha qualquer dos itens constantes no suBirpassara
a concorrer somente as vagas de Ampla ConcorréhCia
3.2.2. A documentacdo comprobatéria podera ser enviade&SR®EX, com Aviso de Recebimento (AR) (par&kBR —
Processo Seletivo IABAS 2014 (Laudo Médicolv. Carlos Chagas Filho, 791 — Cidade UnivergitarRio de Janeiro — RJ,
CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) ou entregaroplssnte ou por terceiro, Laudo Médicoriginal ou cépia
autenticada) e copia simples do CPFreferidos na alinea” do subitem3.2, no Posto de Atendimento, conforme relacdo do
Anexo 1V, no horario da®9h as 17h, de 22 & 62 feirafé o dia28 de Abril de 2014ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA
DOCUMENTACAO).
3.2.3.0 fornecimento do Laudo Médico (cdpia autenticadaoriginal) e da cépia simples do CPF, por qualgigg é de
responsabilidade exclusiva do candidatd=BR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrque impeca a chegada da
documentacéo a seu destino.
3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§R€®) podera requerer na forma do subied9 deste Edital,
Atendimento Especia) no ato da inscricdo, para o dia de realizacagudass, indicando as condicdes de que necessdaapa
realizacdo destas.
3.4. O Laudo Médico (c6pia autenticada ou original) e da cépia simplesCPF terdo validade somente para este Processo
Seletivo Publico e ndo serdo devolvidos, assim cofiaoserdo fornecidas copias desses documentos.
3.4.1.A relacao dos candidatos que tiveram a inscrigerila para concorrer na condicdo de Pessoa cdiciédeia (PCD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletrdhtgm//concursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma
(Anexo V).
3.5. A inobservancia do disposto no subit8@ acarretara a perda do direito ao pleito das vegsvadas aos candidatos em
tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des iespeecessarias.
3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquedasg enquadra nas categorias discriminadas nillwscipal n°
2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parailEd um ou mais segmentos do corpo humano, acarcetand
comprometimento da funcéo fisica, apresentandoebeasforma de paraplegia, paraparesia, monoplegemoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesiemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou aizs@e membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade corayénitadquirida, exceto as deformidades estétiaasgee ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcées.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcialtotal, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou nadésjda por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz @03x.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidaidaal é igual ou menor que, 0,05 no melhor olhop eomelhor correcdo
Optica; a baixa viséo, que significa acuidade Visn&re 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhoreg@o Optica; os casos nos
guais a somatoria da medida do campo visual em aumbolhos for igual ou menor que 60°; ou a ocaigésimultanea de
quaisquer condi¢cdes anteriores.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual ffigativamente inferior & média, com manifestacates dos dezoito anos
e limitacbes associadas a duas ou mais areas didlddds adaptativas, tais como: comunicacéo; daigessoal; habilidades

sociais; utilizacdo dos recursos da comunidadelesalseguranca; habilidades académicas; lazehaitio.
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e) Deficiéncia mdltipla: associa¢éo de duas ou meigiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédefa&i se ndo eliminados no Processo Seletivo djbsierao
convocados para se submeter a pericia médica pranper equipe multiprofissional designada pélBAS, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nam &emo, no periodo de experiéncia, sobre a incabiliddde entre as
atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentaas,termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° 829 de 20 de
Dezembro 1999 e suas alteracdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmwde exames comprobatoérios da deficiéncia aptade, que
atestem a espécie e 0 grau ou nivel de defici€roim expressa referéncia ao coédigo correspondemt€lassificacéo
Internacional de Doenc¢a€lD-10), conforme especificado no Decreto Federal n°&@%) de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da defiaiénci

3.9. A ndo observancia do disposto no subite® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeatd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasmadidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), remlovaa pericia médica por ndo ter sido consideraficiente,
permanecera somente na lista geral de classificdgdemprego escolhido, deixando de figurar na legpecifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, pa@qyer efeito, apenas a classificacdo geral daegop O candidato que
ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PC®)namento da contratacdo, sera eliminado do certease tenha sido
aprovado em classificacdo inferior ao limite ediedido na lista geral.

3.10.1 N&o serdo consideradas como deficiéncia as ddfsngisual e auditiva passiveis de correcdo simmés uso de
lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§Re®) e que for reprovado na pericia médica enudér de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicde®emprego semiminado.

3.12.0 candidato que, no ato da inscricdo, se decReasoa com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminadornod3so Seletivo
Publico e considerado como Pessoa com DeficiéRed] tera seu nome publicado em lista a parteuedig também na lista
de classificacdo geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subiteBnl que nédo forem ocupadas por falta de candidatosoptegam a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PCD, ou por reprovacaeslest Processo Seletivo Publico ou no Exame Médadap preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observarmidein classificatoria.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final diagoas etapas no Processo Seletivo Publico derafaceste Edital,
quando convocados, de acordo com a ordem de @asdib e o quadro de vagas, segundo conveniéraparéunidade do
IABAS, devera comprovar as seguintes exigéncias ne@saarontratacao:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente Processo SeletibticBina forma estabelecida neste edital, seusosne em suas
eventuais retificacdes;

4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpasogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.236/0 Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal,

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e clifti@gos abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 3 (trédpgrafias 3 x 4 coloridas;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cOpimples) e estar quite com as obrigacdes eleitoagiszsentando o
Gltimo comprovante de votacdo ou a Certidao Negatav Justica Eleitoral (original) e gozar dos thsepoliticos;
4.1.3.3.Estar quite com as obrigac6es militares, parandidatos de sexo masculino (original e cépia ss)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, agalgapresentacao de documentacéo original e siomides;
4.1.3.5.Ser considerado apto no Exame Médico Admissional;

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigic6pia simples);

4.1.3.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal {otifiRal e copia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou damasto (original e copia simples);

4.1.3.9.Certiddo de nascimento dos filhos menores de @4 @riginal e copia simples);

4.1.3.10.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.11 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos congietequando da contratacao;

4.1.3.12.Comprovante de Residéncia com data dos Ultimads28) (meses (conta de luz, conta de telefone, amigua ou
gas);

4.1.3.13.Carteira de Vacinacédo atualizada dos filhos mendes5 (cinco) anos;

4.1.3.14 Registro no Conselho Profissional, no caso dedgém superior ou técnica, se for o caso (origiripga simples);
4.1.3.15.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselifisdtonal dentro do periodo do exercicio, no cdso
formacdao superior ou técnica, se for o caso (aalgrcopia simples);

4.1.3.16.Certificado ou Diploma de Escolaridade (originaldpia simples). Os comprovantes de conclusdo e serdo
aferidos apenas os oriundos de Instituicbes den&rSuperior, para empregos de nivel superior, remmdas pelo MEC e
observadas as normas que lhes regem a validades dsrguais, se for o caso, as pertinentes aeatap registro.
4.1.3.17.Sera aceito apenas o diploma, para cursos mencsneo subitem anterior, concluidos no exteriosddeque
revalidado por instituicdo de ensino superior dasidr

4.1.3.18.Apresentar, na data da contratacdo, os requisiigigdos para o emprego, conforme estabelecidémexo | deste
Edital;

4.2. A prestacdo de informacédo falsa ou a falsificag@@ ndo entrega dos documengtiminard o candidato do Processo

Seletivo Publico, anulando-se todos os atos demtesala inscricdo, sem prejuizo das sancbes papiaaveis.
414



@ INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANGADA A SAUDE |AB/\S

Concurdod Instiuto de Atengso Bésica e Avancada a Saids

4.3. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitpecificados neste item impedira a contratag&addidato.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢éo:

Emprego / Nivel Valor (R$)
Empregos de Nivel Superior 85,00
Emprego de Nivel Médio 50,00

5.1.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endemetronicohttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 16 de Abril de 2014 até as 23 horass9 minutos do dia 27 de Abril de 2014bservado torario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR nédo se responsabilizard por solicitagdo de irBeripdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestioriamggs linhas de comunicagcdo, bem como outros etaue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxasdecao obrigatoriamente por intermédio do bolencario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha datagho de inscricdo on-line.

5.2.1.0 boleto bancério pode ser pago em qualquer banc@spondente bancario ou casa lotérica, obedeas critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricao devera ser dfetlarigatoriamente até o préximo dia Gtil ao Uttidia de inscricédo.
5.2.3.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na @gérancaria ndo significa que a inscricdo no RsT&Seletivo
tenha sido efetivada. A efetivacéo ser4 comproaadaés do recebimento do crédito do pagamentolipstituicdo Bancaria;
5.2.3.1.N&o sera aceito depdsito em conta corrente ou ag&mto de pagamento;

5.2.3.2. Caberd aos candidatos acompanhar através do <itiBB&, onde realizou a inscricdo, a confirmagdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagioeg de72 (setenta e duagshoras apos a data do pagamento, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de damsgae sua inscrigdo continua colNAO PAGA, o mesmo devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail p&bhas2014@biorio.org.br informando seus dados (CPF, nome completo e
namero de inscricao) e anexando copia do comprewdmpagamento. O candidato sera informado dagdterou ndo em até
72 (setenta e duashoras apds o envio do e-mail, quando sera comdaipor e-mail sobre a situacao;

5.2.3.3.Ainscricdo, cujo pagamento nédo for creditadosatfundo dia Util apds o término das inscricdesseéd aceita.
5.2.4.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadasajpdnprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.

5.2.5.0 comprovante de inscricdo do candidato estapodigel no endereco eletrénibttp://concursos.biorio.org.br, apos

0 acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsalglieladdusiva do candidato a obtencdo desse docunarawés da consulta
a pagina do Processo Seletivo utilizando o BBxpbrte ao Candidatd clicando no botdo Consultar a Situagdo de
Inscricao”.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acéstreet, aFBR disponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a
internet, conforme relacdo dnexo IV, iniciando no periodo do dik6 de Abril de 2014 ao dia 25 de Abril de 20140
horario da®)9h as 17h, de 22 a 62 feira

5.4.Das disposic¢des gerais sobre a inscricdo no ProaeSeletivo Publico

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdacer o Edital, seus Anexos e eventuais Atostididaedes e
certificar-se de que preenche todos os requiska@gdes. No momento da inscricdo, o candidato devaptar por um dos
empregos.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitidehipétese alguma, a alteracdo do emprego escolhid

5.4.2.E vedada a inscricdo condicional, a extemporamei postal, a via fax ou a via correio eletrénico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxke para terceiros ou para outros processosveslet

5.4.4.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informagbes prestadas na solicitacdo de irziserao de inteira responsabilidade do candidepondo &BR do
direito de excluir do Processo Seletivo Publico edgugue ndo preencher o formulario de forma compéetcorreta ou
falseando informacéao.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscnigid sera devolvido em hipétese alguma, salvo aso cle
cancelamento do Processo Seletivo Publico por coéneia ddABAS.

5.4.7.Nao seré aceita solicitacdo de isencédo de pagamdentalor da taxa de inscricao.

5.4.8. 0 comprovante de inscricdo ou o comprovante darpagto da taxa de inscricdo devera ser mantido catarpdo
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitarAtendimento Especialpara a realizacdo das provas devera:

a) indicar, na solicitagdo de inscricao, 0s reCUESECiaiS NeCessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.9.1.0 Laudo Médico e a cépia simples do CPF poderéerseados, visSEDEX, para aCentral de Atendimento da
FBR — Processo Seletivo IABAS 201@ audo Médico — Atendimento Especigl Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-90Rie- de Janeiro — RJ, podendo também ser entregste neesmo
endereco, conforme relagdo Aoexo IV, no horario da§9h as 17h, de 22 & 62 feira, até o 28 de Abril #614,(ULTIMO

DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO).
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5.4.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico e da cépia do CRfe éesponsabilidade exclusiva do candidatBBR ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeiga a chegada da documentacéo a seu destino.

5.4.9.3.A candidata que tiver necessidade de amamentaiurante a realizacdo das provas, além de solxidendimento
Especial para tal fim, devera encaminhar copia simplesettidéio de nascimento da crianga ou declaracéo pEldanédico
da data prevista para o nascimento ag% ale Abril de 2014e devera levar um acompanhante, que ficara entesdavada
para essa finalidade e que sera responsavel petdagda crianca. Ndo havera compensacao de tempma@entacao ao
tempo de prova da candidata. A candidata que nao &&ompanhante nao realizara as provas.

5.4.9.4. A copia simples do CPF e do Laudo Médico valerameite para este Processo Seletivo Publico, n&m ser
devolvidos e nao seréo fornecidas copias dessarsotacao.

5.4.9.5.A relacdo dos candidatos que tiveram o seu ateamdorespecial deferido sera divulgada na Intemetendereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronogramaéxo VI).

5.4.9.6.A solicitacdo de condigBes ou recursos espe@aisatendida, em qualquer caso, segundo os csitdei@iabilidade e
de razoabilidade.

5.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deig#o, que tem ciéncia e aceita as regras dolEditaaso aprovado,
classificado e convocado, no momento oportuno deseiregar os documentos comprobatorios dos rémpiesxigidos para o
emprego por ocasido da contratacéo.

6. DA CONVOCACAO PARA A ETAPA

6.1. O Cartdo de Convocacéo para a Etapa (CCE3era disponibilizado no enderegttp://concursos.biorio.org.br

a partir de30 de Abril de 2014 conforme previsto no cronogram&ngxo VI) do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtede&se documento, onde constara o local de prodayego do local de
prova e demais informacdes e orientacdes sob@pa €rova Objetiva e Entrevista Técnica.

6.1.1.NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONVOCACA O PARA A ETAPA (CCE).

6.1.2. Para obter esta informagdo o candidato deverasacea paginahttp://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seGCE, onde constardo informagfes referentes a seu nudeeinscricdo, emprego, data,
horario da prova, local de prova, endereco complietdocal de prova, sala de prova, tempo de duragéotre outras
informacg@es, a partir da data prevista no cronogrgdnexo VI), no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Convocacéo para a Etapa — CCE

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmad&oInscricdo (apds finalizar o ato de inscricia), Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagin&RRR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeroodantento de
identidade, sigla do érgao expedidor, data de é@missEstado emitente, CPF, data de nascimento, seymego, home da
mae, nome do pai, nivel de escolaridade, enderatpleto, telefone, celular, e-mail e, quando faraso, a informacao de
concorre a vaga reservada a Pessoa com Defici@€@) e/ou que demande condi¢cdo especial pardizagio das provas.
6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventualiggandle Pessoa com Deficiéncia (PCD) que tenhadopiper
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candgAtendimento Especialpara realizagdo das provas, o candidato devera
entrar em contato comRBR, pelo telefong21) 3525-2480das9 as 18 horas,__horario de Brasilia/DFnos dia29 e 30 de
Abril de 2014, conforme orienta¢des constantes no enderecdmiehttp://concursos.biorio.org.br.

6.4.Caso o candidato tenha realizado uma consultaeassdados de inscrigdo e tenha detectado algarddinconsisténcia
ou falta de alguma informacao, este podera acess@dgina do Processo Seletivo o B&ugorte ao Candidatd onde
podera acessar o servico ddterar Dados Cadastrais, até a data d29 de Abril de 2014

6.4.1.0 candidato ndo poderd alterar os seguintes dadoseu nome, seu CPF, emprego para o qual concome da mae
e sua data de nascimento, os demais dados podegratiesados pelo candidato utilizando o servigpainivel na pagina do
Processo Seletivo Publico.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, dataascimento, deverdo ser corrigidos somenteiacdas
respectivas provas mediante solicitacdo ao Fiss&8ala para que anote no campo préprio da Ata ldeaSaformacao a ser
alterada.

6.5. As informacgdes sobre os respectivos locais degsreva relacdo de candidatos por local de protadesdisponiveis,
também, no endereco eletrdnitip://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesagiaspna
Internet, valido com&artao de Convocacéo para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimenttodais de realizacdo das provas como justificalaua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que sejativonsera considerado cordesisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdodo Processo Seletivo Publico.

6.7. Depois de realizada a primeira convocacdo parateeista Técnica (ET), as futuras convocacdes paEatrevista
Técnica e demais etapas do Processo Seletivo, meaBimadas pelbABAS, através do envio de correspondéncia, com aviso
de recebimento, para o endereco constante dagasatd candidato.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1.0 Processo Seletivo Publico sera composto de:

7.1.1. Prova Objetiva(PO), decarater eliminatdrio e classificatérig para os candidatos a todos os empregos.

7.1.2. Entrevista Técnica (ET)de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na etapa de provévatgetodos os
empregospara comprovacgao de formacao e registro profissioh& avaliagdo técnica profissional

7.1.3. Avaliacdo de Titulos (AT),de carater classificatério para os candidatos a todos espregos de Médicp
considerando-se os classificados para a EntreMéstaica.
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7.2. Serao convocados paraPaimeira Chamada para aEntrevista Técnica (ET) segundo a ordem de classificagdo por
emprego escolhido, os candidatos que, cumulativieanebtiverem nota minima para aprovagdo na Prdjati@a, segundo
os critérios estabelecidos Amexo Il deste edital, e obtiverem classificacdo entr8Gagoitenta) melhores notaentre os
candidatos que realizarem a prova para o empregthio daArea Programatica.

7.2.1. Havendo empate entre os candidatos classificadd®0h (Octogésima)colocagéo por emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados para a PaiGamada paf@ntrevista Técnica (ET).

7.2.2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e aanaslds Recomendado’ ap6s a Entrevista Técnica, desde que
classificados dentro do quadro de vagas previsiterigdital, por emprego escolhido da Area Progriaméeréo convocados,
de acordo com a conveniéncia e oportunidadB&S, dentro do prazo de validade deste certame.

7.3. Os candidatos serdo convocados mediante agendame&vio para @rimeira Chamada para aEntrevista Técnica
(ET) entre s dias 26 e/ou dia 27 de Maio de 201lqguando deverdo levar todos os documentos sdlistao Ato da
Convocacgao para a Entrevista Técnica (ET), de naodomprovar os requisitos para o emprego para losqueandidatou na
Area Programatica e que possui a formagdo do dévekcolaridade exigido para o emprego.

7.4.Dos Documentos necessarios para a Entrevista Bécnic

7.4.1.Dos Documentos necessarios para a etapa de Etar@¢isnica visando a comprovacéo das condi¢cdeteddimento

ao Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retiiesi¢ O candidato devera apresentar os originapias simplessendo as
copias retidas junto com o formulario de credenciamnto para a etapa de Entrevista Técnica (ET);

7.4.1.1. Carteira de Identidade com foto recent@Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CatEl);

7.4.1.2. Cadastro de Pessoa Fisi(@PF) do candidato;

7.4.1.3 Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o préséquiequerido para o emprego
informado conformeAnexo | (Diploma/Certificado de Concluséo do curso, caga eatregue Declaracdo de Conclusédo do
Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanthadtistérico Escolar);

7.4.1.4. Curriculo simplificado descrevendo formagéiacadémica e experiéncia profissionaanexando as copias simples
dos documentos que comprovem esta experiéncisspiarial, bem como, certificados de conclusdo deosypara 0 emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de poOstgrgélo, de especializagdo, de aperfeicoamento &tdigim/capacitagao
(minimo de 80 horas));

7.4.1.5. Registro no Conselho de Classe (se for @s@) mesmo que provisorio, que rege a profissdo doregopa que
concorre quando for o casbldo sera aceito protocolo de solicitacéo de registprofissional

7.4.1.6. Comprovante de Pagamento da Anuidade do @xelho de Classe&lo ano vigente ou Declaracao de Quitagéo (se for
0 caso);

7.4.1.7. 01 Foto 3X4 colorida recente (uma foto pam credenciamento)

7.5.Todas as etapas do Processo Seletivo Publicodeser acompanhadas pelo cronograhmexo VI).

7.6. Ap6és o termino de cada etapa prevista neste Edigaf disponibilizada a listagem classificatériancos resultados
parciais, por emprego.

7.7.Somente possuira direito subjetivo a contratagéanalidato que, apds participar de todas as efape@istas, for aprovado

e classificado dentro do quadro de vagas da Aregrmatica previsto neste Edital.

7.7.1. Os candidatos que, ap0s a realizacdo da Provativabj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificagdo maior do que 802 (octogésima) colocacdserdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos paEamteevista
Técnica e poderdo ser convocados, segundo a ordetaskificacdo, para futuras Chamadas para avist&ed écnica, caso
exista interesse de contratacdo, segundo convémi€mportunidade d@BAS.

7.7.2.Caso se esgote a relacao dos candidatos quegsdin da Entrevista Técnica em Primeira ChamataBAS podera
realizar novas Chamadas para Entrevista Técnigande conveniéncia e oportunidadeldstituto, visando a atender a futura
disponibilidade de vagas.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

8.1.Das Provas Obijetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva sera composta de questdes danifiopla escolha e sera aplicadaaidade do Rio de Janeiro A
aplicacdo da prova sera realizada noGdiale Maio de 2014, dominga esta prevista para o horario d#00 horas e tera
duracéo de 4 (quatro) horas

8.1.2.Cada questao da Prova Objetiva confeféinco) opcbes e somente uma correta

8.1.3.A quantidade de questbes por disciplina, o vadocalla questdo, o minimo de pontos por discipkma gprovagdo e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas parawacdo estdo descritos Anexo Il deste Edital.

8.1.3.1.0s candidatos deverdao acenainimamente 40 % (quarenta)dos pontos previstgsara cada disciplinae obter
tambénb0 % (cinquenta)do total de pontos da provgoara ser considerado apto na etapa de provavabjeti

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) e NAO poderd copiar seus assinakamos
Serédo disponibilizados, no dia seguinte ao da agfic da prova objetiva, os exemplares de todasoasgpara todos os
empregos e 0s gabaritos preliminares.

8.1.5. O candidato deverd transcrever as respostas dasspobjetivas para o Cartdo de Respostas, queoseéréco
documento valido para a correcéo das provas. Ongheaento do Cartdo de Respostas sera de inteippmeabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidadeasomstrucdes especificas contidas neste EdialGanéo de Respostas.
8.1.5.1.Em hipétese alguma haverd substituicdo do CaadRedpostas por erro do candidato.

8.1.6.Sera de inteira responsabilidade do candidato os pjuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdde
Respostas Serdo consideradas marcacdes indevidas as quer@st em desacordo com este Edital ou com asugtss

17



@ INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE IABAS

@ancuuoi ML Lo L S g e

constantes no Cartdo de Respostas, tais como rdarcagurada ou emendada ou campo de marcacio e€iwiido
integralmente.

8.1.7. 0 candidato nao devera; amassar, molhar, dotasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificaruoCsatédo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realiza¢éo da leiturecapt

8.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedseles pessoais, em especial seu home, seu nugerscdgao, sua
opcédo de emprego, sua data de nascimento e o ndmersu documento de identidade.

8.2.0s conteldos programaticos estao disponivefsneso Il deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designadm grestar as provasiunido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e iginal de identidade, contendo fotografia e assinata, devendo
chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutoshidwario estabelecido para o fechamento dos portdele acesso ao
local da Prova Objetivg

9.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de idefgidearteiras expedidas pelos Comandos Militaresvijaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;gp@3saporte; carteiras funcionais do Ministéribliea, Defensoria Publica
e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo edljue, por Lei Federal, valem como identidade;Gagdeira Nacional de
Habilitacao.

9.1.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas congigédsrma a permitir, com clareza, a identificagdédacandidato e de
sua assinatura.

9.1.2.1.0 candidato sera submetido a identificacdo espeago seu documento oficial de identidade apresdavidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.0 candidato que néo apresentar documento oficieigaal de identidade nao realizara as provas.

9.1.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdncumento oficial e original de identidade, pativo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documerdgocqmprove o registro do fato em 6rgao policiapeslido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetideriifitacdo especial. O candidato terd um prazb (@nco) dias para
voltar ao local definido no momento da identificagipecial para apresentar um novo documento lodi@aginal com foto,
sob pena de ndo apresentando no prazo ser elimiteplmcesso seletivo.

9.2. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas objetivas. O ndo comparecimento, gealgue seja a
alegacéo, acarretara a eliminacdo automatica dhdzgo.

9.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora ¢, ldata e horario pré-determinado pela organialgfi Processo
Seletivo Puablico.

9.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no localedéizacdo das provas apds o horario previsto pdeghamento dos
portdes ou apos o horério estabelecido para mnésa.i

9.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala derpva portando (carregando consigo, levando ou conduzinglo
armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, tedetmiular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fenenergia),
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, gragagenda eletrnica, notebook, smartphone, tapédin top, ipad,
receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drvéquina fotogréafica, etc.). Caso o candidato Egema arma e/ou algum
aparelho eletrdnico, estes deverdo ser entreg@soedenagdo e somente serdo devolvidos ao fingkr@a. No caso do
candidato ter autorizacao de portar arma, ester@@vecurar a coordenacédo para deixar sob custe@ndo o candidato ser
responsavel por desmunicia-la e colocar em envettgpseguranca que sera fornecido ficando este inlater sala de
coordenacao até o final da prova do candidato.

9.5.1. A organizadora ndo se responsabilizard por pevdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewénicorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos calesados.

9.5.2.0 descumprimento do descrito no subi@mdeste Edital implicara na eliminacdo do candidetmstituindo tentativa
de fraude.

9.6. Das provas

9.6.1.Ap0s assinar a Lista de Presenca na sala de praemdidato recebera do fiscal de sala o Cartd®edpostas.
9.6.1.1.0 candidato devera conferir as informag8es contideste e assinar seu nome em local apropriado.

9.6.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a e¢énfga das informacdes contidas no Cartdo de Resposstes
devem ser informados ao Fiscal de Sala que anetaGampo proprio na Ata de Sala.

9.6.1.2.1.Nao é permitida a solicitacédo de alteracao do egippara o qual o candidato concorre e/ou o tipeaga escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga resereaBlassoa com Deficiéncia (PCD)), seja qual for tvo@legado.
9.6.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizando caesferografica de tinta indelével preta ou azukeapostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serdco doicumento valido para a correcdo eletrbnicaréenrhimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsakildiacandidato que deverd proceder em conformidadeas instrucdes
contidas neste. Em hip6tese alguma havera sulétitaio Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.6.1.4.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjetue ndo corresponder ao gabarito oficial ou apriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

9.7. Por motivo de seguranga os procedimentos a s&gerdo adotados
a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podeiliéarete da sala de prova ou do local de espera, adorizacdo e

acompanhamento da fiscaliza¢ao;
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b) somente depois de decorrida uma hora do inicipdags, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e
seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sgleoda. O candidato que insistir em sair da salprdva, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréletikrando sua desisténcia do Processo Selethi@®,(que sera lavrado
pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno @ Questbes (Prova) e NAO poderd copiar 0s seus
assinalamentos Sera disponibilizado um exemplar (modelo) davanwo endereco eletrénittp://concursos.biorio.org.br,
no dia seguinte a realizacdo da prova objetiva, tmmo o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregard, olmigehente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de R@spe o seu Caderno
de Questdes (Prova) solicitando a devolucdo dodseumento de identidade, que se encontra em padésachl de sala,
porém sempre visivel, desde o0 momento do seu smressala;

e) seréa disponibilizada a imagem do seu Cartdo dpd3&ss no endereco eletrontuitp://concursos.biorio.org.br, no dia06
de Maio de 2014para consulta e impresséo.

f) os trés Ultimos candidatos deverdo permaneceslaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposi¢cao na
Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.

9.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Publiccandidato que

a) chegar ao local de prova apés o fechamento da8gsoou apds o horario estabelecido para o in&iBrdva ou realizar a
prova em local diferente do designado.

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendidocemunicacéo, por qualquer meio no local de proeas) outro
candidato ou pessoa nao autorizada;

c¢) for surpreendido durante o periodo de realizagéiswh prova portando (carregando consigo, levandooaduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte dei@narmas ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mpéfoted celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital,, lagenda eletrénica, notebook, smartphone, taidém top, ipad, receptor,
gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maqgdatagréafica, etc.), quer seja na sala de provaasudependéncias do seu
local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, magaicalculadoras e similares, pagers, telefonesarekilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacédo de suapgoer seja na sala de prova ou nas dependé&cgel local de prova,;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdan asmmo proceder de forma a perturbar a ordem mrxilidade
necessaria a realizacédo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na dapprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de mowio local de espera sem justificativa ou seroregicao, apés ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou naot@oChr Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e 0 CaderQuekstdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otisaddsPresenca;

k) ndo atender as determinagfes do presente Eeéital Anexos e eventuais Atos e Retificagdes;

l) quando, apds a prova, for constatado, por metadeleo, estatistico, visual ou grafoldgico, tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@unsi® os critérios estabelecidos Anexo Il deste Edital, serdo
classificados em ordem decrescente de total degormnsiderando-se os empates.

10.1.1.0scandidatos reprovados na prova objetiva serdo elimados do certames ndo constardo da classificacéo.
10.2.0s candidatos serdo convocados paraimeira Chamada da Etapa de Entrevista Técnica (EEgundo a ordem de
classificacédo, desde quebtenham, cumulativamente, nota minima para apémvegainda, classificacdo entreBas(oitenta)
melhores notasentre os candidatos que realizarem a prova. @did@os que tenham previsdo Aealiacdo de Titulos
(AT), quando forem convocados para as Entrevistas da&cterdo seus Titulos analisados.

10.2.1. Havendo empate entre candidatos classificado803a(octogésima) colocagddodos serdo convocados para a
Primeira Chamada da Entrevista Técnica (ET) e para a Avaliacédo itidds (AT), caso haja previséo para o emprego.
10.3. Os candidatos que, ap6s a realizacdo da Provati@bj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificagdo maior do que&9® (octogésimajolocacéo, serdo mantidos em Lista de AprovaddesApara eEntrevista
Técnica (ET) e Avaliacdo de Titulos (AT) e poderdo ser convocados, segundo a ordem defictasmo, para futuras
Chamadas para a Entrevista Técnica, caso exist@sse de contratacdo, segundo conveniéncia ainjgatie ddABAS.

11. DA ENTREVISTA TECNICA (ET)

11.1.Da Convocacéao para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.1.Serao convocados pard&eameira Chamada da Entrevista Técnica segundo a ordem da classificagdo, os candidatos
que, cumulativamente, obtiverem nota minima paravagéo, segundo os critérios estabelecido&mexo |l de Edital, e
obtiverem classificacdo entre &3 (oitenta) melhores notas

11.1.2.Havendo empate entre os candidatos classificad@9 (octogésima) colocagigor emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados p&manaeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.3. Os candidatos que ap0s a realizacdo da Provaidbjgtie estiverem aprovados e classificados alén8Qta
(octogésima)colocacéo, considerando os empates, serdo mamtidasumalista de Aprovados Aptos para a Entrevista
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Técnica e poderdo ser convocados, segundo a ordem ddicias0, parduturas Chamadas para a Entrevista Técnica
caso existam, segundo conveniéncia e oportunidat®BRAS .

11.1.3.1.Conforme previsto no iter.7, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnicargerncorrerdo caso se esgote a
relacdo dos candidatos que participaram da EnteeViscnica em Primeira Chamada e serdo realizala$ABAS, que sera
responsavel pela forma da convocacao.

11.1.4.0s candidatos convocados, segundo os critériabedetidos nesta Clausula e neste Edital, pBrareeira Chamada
para a Entrevista Técnica (ET)a ser realizadaos dias 26 e/ou dia 27 de Maio de 201deverao levar todos os documentos
solicitados no Ato da Convocacdo para a Entrevigtenica (ET), de modo a comprovar possuir a formal@ nivel de
escolaridade exigido para o emprego.

11.1.5.0 candidato convocado para a Entrevista Técnjpds a realizacdo dos respectivos procedimentossprswneste
Edital, sera consideraddRECOMENDADO ” ou “NAO RECOMENDADO”.

11.1.6.0 candidato NAO RECOMENDADO ” seraeliminado do Processo Seletivo.

11.2. Do Objetivo

A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avaliadesempenho do candidato frente a situages pnableem especial, os
aspectos relacionados a formagao académica espguéfia 0 exercicio da profissdo e demais condiqietsvacao, lideranca,
iniciativa, criatividade, ética, organizacado, cagade de comunicagdo, habilidade com trabalho anpeq

11.3.Da Organizacao e Funcionamento

11.3.1.0 candidato devera comparecer no local desigoadopelo menos 30 minutos de antecedénajaando sera feita a
formalizacé@o do horéario de chegada. O candidatociegar apds o horario estabelecido para suavistdreera considerado
faltoso e por consequénca@iminado do Processo Seletivo.

11.3.2.A Entrevista Técnica sera dividida em dois moédutoprimeiro médulo de Credenciamentoquando o candidato
deverd comprovar possuir as condicdes previstagdital, conforme iteml2.1.1 e subitens. Gsegundo moédulo é a
Entrevista propriamente dita realizada pela Banca de Avaleglo O candidato somente fara o segundo moduiodss os
itens e documentacdes estiverem de acordo comabedstido nas condigdes iteh?, caso contrario o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

11.4. Do Local e Datas

11.4.1.A Entrevista Técnica (ET) dos candidatos classifis até 802 (octogésima) colocaciconsiderados os empates
sera realizadaos dias 26 e/ou dia 27 de Maio de 2014, das 08:0 19:00h em horarios pré-estabelecidos para cada
candidato, conforme divulgacao pé&BR, na pagina do Processo Seletimop://concursos.biorio.org.br.

11.4.1.1.A primeira convocac¢do para a Entrevista Técnica seréealizada através da pagina d&BR. Eventuais futuras
convocacdes para esta Etapa serdo divulgadas @odsitABAS e enviadas por correspondéncia, com AVISO DE
RECEBIMENTO, para o endereco de cadastro disparaiib pelo candidato no ato da inscri¢éo.

11.4.2.A Entrevista Técnica (ET) sera realizada em lacsér divulgado quando da convocacgéo para esta. etap

11.5. Da Participacao

11.5.1.No dia definido para a realizagdo da Entrevistani& o candidato devera apresentar-se inicialmeat&orario
previamente agendado para efetuar o Credenciar(nieeiro modulo) munido de uma foto colorida 3xdas documentos
solicitados originais e copias simples que serfida® para anexar ao formulério de credenciamentdfprme item 12.1.1.
11.6.Caso ndo apresente os documentos solicitadomalrgcdpia e a foto colorida 3x4, o candidat@ sgiminado.
11.7.Tendo passado pelo Credenciamento (Primeiro Mydiide comprovara estar cumprindo os requisitoEdital sera
realizada a Entrevista Técnica (Segundo Mddulo).

11.8.Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamadantrevista Técnica. O nao comparecimentoggealque seja a
alegacéo, acarretara a eliminacdo automatica dhidztn. O candidato que ndo comparecer ou se gtezsa eliminado.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNI CA

12.1.0 candidato devera comparecer ao local designadoparticipar da Entrevista Técnigaunido de documento oficial

e _original de identidade, contendo fotografia e asmtura, devendo chegar com antecedéncia minima d&0 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido na convocacéo paesEntrevista Técnica (ET) conforme definido neste item;

12.1.1. Dos documentos necessarios a comprovacdo dascdendide atendimento ao edital, os candidatos derssrar
original e cépia simples, ficando desde j& ciente as copias serdo retidas junto com o formulé&icrddenciamento para a
etapa Entrevista Técnica (ET),

12.1.1.1 Carteira de Identidade com foto recentgCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, C&tEl);

12.1.1.2 Cadastro de Pessoa Fisi€®f) do candidato;

12.1.1.3.Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o préséquiequerido para o emprego
informado conformeAnexo | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, casa gntregue Declaracdo de Conclusédo do
Curso esta devera obrigatoriamente vir acompanthadtistérico Escolar);

12.1.1.4 Curriculo simplificado descrevendo formacdo acadéroa e experiéncia profissionalanexando as copias simples
dos documentos que comprovem esta experiéncisspiarial, bem como, certificados de conclusdo deosypara 0 emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de poOstgradlo, de especializacdo, de aperfeicoamento étdgfm/capacitacao
(minimo de 80 horas));

12.1.1.5.Registro no Conselho de Classése for o caso), mesmo que provisoério, que regeofissdo do emprego a que
concorre.Nao sera aceito protocolo de solicitacdo de registprofissionat

12.1.1.6.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho @#asse do ano vigenteu Declaragédo de Quitagédse
for o caso);

12.1.1.7. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recen{@ma foto colorida recente para o credenciamento).
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12.2. Modulo | — Credenciamento

12.2.1.0 candidato devera se apresentar no horario pirdielte devendo se dirigir ao local previsto e seeapntar para
triagem inicial onde sedormulario de credenciamento sera protocolado com @mpresséo de dia e hora de chegada
Sera observado o horario previsto para apresentagaborario previsto para a Entrevista Técni€ahorario previsto de
chegada sera agendado com 30 minutos de antecedéard horério previsto da Entrevista Técnica

12.2.2.0 candidato que chegar para a triagem apoés o ldimagio previsto para a entrevista técnica sensiderado faltoso
por descumprir com o agendamento prévio. Destad@era considerado eliminado por ter chegadoaaivaeyou faltando ao
compromisso.

12.2.3.0 candidato que nao apresentar, no ato de vexdficde documentacédo dwdulo | — Credenciamentg qualquer dos
itens relacionados no iteb®.1ser4 eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.2.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a verificacase dondices de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidat

12.2.4.1.Para a comprovagdo da conclusdo do nivel de estzmla exigido para o emprego, sera aceito diploma
certificado/declaracdo (este ultimo acompanhaddgatmriamente de historico escolar que permitatifiear o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagdiz de concluséo).

12.2.4.2 As declaracdes apresentadas sé serdo considemdastidas em papel timbrado e com o CNPJ (oua@carimbo
do CNPJ) e o responsavel pela assinatura devenaiapsr extenso e colocar seu nome completo eeggstro funcional.
12.2.4.3.Todos os documentos que comprovem escolaridaderateger oriundos de instituicdes reconhecidas M&EG ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o cas@so® candidato tenha curso realizado no exteeiste s sera
considerado quando atendida a legislacéo naciptiafeel.

12.2.4.4.0s documentos originais serdo confrontados coodpias apresentadas para verificacdo da autertiglaalidade,
em caso de divergéncia as copias ndo serdo aeataandidato sera considerado eliminado.

12.2.5.0 candidato que nao apresentar documento oficial @riginal de identidade com foto néo realizara a Enevista
Técnica (ET).

12.2.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasetocumento oficial e original de identidade ctoto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apreseltanmento que comprove o registro do fato em 6pgdioial, expedido no
prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submatidentificagdo especial. O candidato terd umzgde 5 (cinco) dias
para voltar ao local definido no momento da id&#ifao especial para apresentar um novo documénial @ original com
foto, sob pena de ndo apresentando no prazo senatio do processo seletivo.

12.3. Modulo Il — Entrevista Técnica

12.3.1.0 candidato aprovado no modulo | — Credenciameassara para o modulo Il — Entrevista Técnica quasia
avaliado segundo os objetivos definidos no iteh?, sendo observado as condi¢des de atendimentorfiodoeemprego,
considerando habilidades e competéncias esperada® profissionais que irdo atuar no Prograntastiatégia de Saude da
Familia €SF), conforme os critérios: lideranca e iniciativaiatividade, responsabilizacdo e compromisso, adkdade,
postura e ética, articulagdo no territorio, espidie equipe, boa comunicagdo, escuta e relacapessoal.

12.3.2.0s candidatos serdo avaliados pela banca avaiagéodo considerados recomendados ou ndo recorosndad
12.3.3.0s candidatos ndo recomendados serdo consideztimiosados por ndo possuirem no momento o perié@elo para
exercicio das atribuicdes inerentes ao emprego.

12.4.N&o havera, sob pretexto algum, nova designacé@aidepara etapa de Entrevista Técnica (ET). Ccoagparecimento
ou o atraso, qualquer que seja a alegacao, acareediminacao automatica do candidato.

12.5.N&o seréa permitido ao candidato entrar no locakdézacédo da Entrevista Técnica (ET) ap0s o fmp@evisto para o
seu inicio.

12.6. Sera eliminado do Processo Seletivo Publica atapa de Entrevista Técnica (ET) o candidato que

a) Nao comparecer ou se atrasar para a etapa deiEtatréécnica (ET);

b) Sair sem autorizacao do local apés o inicio deeeista;

c¢) Fizer, em qualquer documento, declaragéo faldnexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declaradsa; fa

e) N&o possuir no momento o perfil desejado paracésierdas atribuicdes inerentes ao emprego;

f) Desrespeitar membro da equipe responsavel petaigh® ou a algum membro da banca de Avaliadores;

g) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tradgdé necesséria a realizagdo da etapa;

h) Descumprir qualquer das instrug8es passada peipesgesponsavel;

i) Nao atender as determinac@es do presente Editel Aexos e eventuais Atos e Retificacdes.

13. DA AVALIACAO DE TIiTULOS (AT)

13.1. Os candidatos para todos os empregos de Médicdeverdo entregar cépia simples dos documentos eamser
considerados para a Avaliacéo de Titulos (AT) nemtedia e local de realizacédo da Prova Obijetiva

13.1.1.0 candidato que ndo apresentar as cOpias dos eéatmsnpara a Avaliacdo de Titulos, no prazo estainkl no
subitem13.1deste Edital, recebera ndtgzero)na Avaliacao.

13.1.2.As copias dos documentos encaminhadas para aaé&alide Titulos fora do prazo estabelecido noesuldi8.1deste
Edital ndo serdo analisadas.

13.1.3.N&o serdo pontuadas as copias dos documentoreldos aos pré-requisitos.

13.2.A Avaliagdo de Titulos sera realizada para osidahals, de acordo com cada Chamada para a Entr@é@shica para os
empregos que tenham previsao desta etapa.
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13.3. As coépias dos documentos entregue® precisardo estar autenticadas em cartorioEstas coOpias ndo serao
devolvidas.

13.4.A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo corordgrios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.

13.5. Para a comprovacédo da conclusdo do curso de pdsagaoc3ricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaragédo (estemdl acompanhado obrigatoriamente de histdrico lasague permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as dist#s cursadas e a indicacdo do resultado do j@gtonda dissertacdo ou
tese) de concluséo do curso.

13.6.Para a comprovacao da concluséo do curso de pdsagad.ato Sensu, sera aceito o certificado de conclusdo do curso,
nos moldes do Artigo 7 da Resolu¢do CNE/CES n°Q16 08 de Junho de 2007.

13.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informac@dnsida$ pela Resolucdo citada no subitem anter@g aceita uma
declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e co®@NPJ, informando que o curso atende as exigémiziaseferida
resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente t@ribis escolar que permita identificar a quantideatel de horas do curso,
as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagddo no curso, contendo inclusive o resultaddraloalho final ou
monografia. O responsavel pela assinatura degsmaa por extenso e colocar seu nome completo eegéstro funcional.
13.6.2.Nao seréa considerado como curso de pds-graduastédsensu o curso de pos-graduac&wicto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejamlemlas e o candidato ainda nédo tenha realizadssarthgdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

13.7.Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigstts reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrpdlo MEC,
conforme o caso.

13.8. Os documentos relativos a cursos realizados reriextsé serao considerados quando atendida dalgfiis nacional
aplicavel.

13.9. Somente serdo aceitas certificados/declaracdemstisicdes referidas nos subitens anterioresquass seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem ds timldados necessarios a sua perfeita comprovacao.

13.10.0 mesmo diploma ou certificado/declaragéo serdiderado uma Unica vez.

13.11.A comprovagédo de Tempo de Servico sera feita o o apresentagdo de:

a) Para contratados pela CLT(por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e Previdé8ocial —
CTPS (folha de identificagcdo onde constam numeto, € série, folha da identificacéo civil e folhade constam os contratos
de trabalho) ecompanhada obrigatoriamentede declara¢éo do empregador, em papel timbradoneocCNPJ, onde conste
claramente a identificacéo do servico realizadamtfabo), o periodo inicial e o final (de tanto &éto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmalescricdo das atividades executada&scopia simples dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitada p exercicio da profisséo (diploma, certificddaconclusao, etc);

b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de Certiddo de Tempo de Servigcoealathcdo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assinggswde 6rgado publico/empresa publica, informatal@mente o servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto &déto ou de tanto até a data atual, quando forso)caacompanhada
obrigatoriamente de declaragdo do 6érgdo/empresa publica, em pempletado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do servico realizado, o periodo alie o final (de tanto até tanto ou de tanto atata atual, quando for o caso)
do mesmo condescrigdo das atividades executadas copia simples dos documentos relacionados cogoeqguisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséb (diploma, certificado de concluséo, etc);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempdeterminado: copia simples do contrato de prestacdo de servigos
ou contrato social ou cépia simples do contra-chggemonstrando claramente o periodo inicial d fieavalidade no caso
destes dois ultimos) acompanhado obrigatoriamentede declaracdo do contratante ou responsavel legde consta
claramente o local onde os servigcos foram prestadimentificacdo do servico realizado, o periadoial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando forso)cdo mesmo elescricdo das atividades executadas cépia dos
documentos relacionados como pré-requisitos quepemma estar habilitado para o exercicio da pradis¢diploma,
certificado de concluséo, etc);

d) Para autdnomo: copia simples do contra cheque ou recibo de pagiande autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao
més de inicio de realizagdo do servico e ao mé&érdeno de realizacéo do servigo) referente ao deésicio de realizagao
do servigco e ao més de término de realizagdo digeezacompanhada obrigatoriamente de declaracéo da coapiva ou
empresa responsavepelo fornecimento da méo de obra, em papel tinto@n o CNPJ, onde consta claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificagisedvico realizado, o periodo inicial e final ¢dato até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo @&igls das atividades executadas e cépia simplesddoumentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dsbilitado para o exercicio da profissdo (diploroastificado de
conclusao, etc).

13.12.0s documentos relacionados no subifidrildeste Edital, opcdeq™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro sat@mpresa, devendo estar devidamente datadosnadassi sendo
obrigatdria a identificacdo do cargo/funcéo e despa responsavel pela assinatura.

13.13.0s documentos relacionados no subifidrildeste Edital que fazem mencao a periodos devendwitpp identificar
claramente o periodo inicial e final da realizagécservico, ndo sendo assumido implicitamente querindo final seja a data
atual.

13.14. Seréo desconsiderados os documentos relacionasgosubitensl3.11, 13.12 e 13.18ue ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam umasar@iecisa e clara da experiéncia profissionalatmlidato.

13.15.S06 sera considerada a experiéncia profissionaliadg pelo candidato apds a concluséo do curggrattuacdo exigido
como pré-requisito.

13.16.Nao seréa aceito como experiéncia profissional o t@m de estagio, de bolsa de estudo ou de monitaria
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13.17.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
13.18. Para efeito do cdmputo de pontuacdo relativa a tenopde experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuacao no mesmo periodo.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos agficativo especifico disponivel no endereco etetd
http://concursos.biorio.org.br na data previstao cronograma do Processo Seletivo Publkameko VI).

14.2.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um recyrepquestao, relativamente ao gabarito, a forgéidau ao contetdo
das questdes, desde que devidamente fundameniagtougdo com a referéncia bibliografica.

14.2.1.Apos o julgamento dos recursos interpostos a bexaminadora podera efetuar alteracfes no gak@stoninar ou
anular questoes.

14.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogogooorrespondentes as questdes, porventura aspulgeidio
atribuidos a todos os candidatos.

14.3.0 candidato devera preencher 1 (um) formuléria jpacurso para cada questéo recorrida, no casmda Bbjetiva.
14.4.No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, assgurado aos candidatos o direito a recursoacanpontuagao
recebida. Admitir-se-a4 um Unico recurso, para cadalidato.

14.5. O candidato podera efetuar a solicitacdo de gealgpedido de recurso no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br a partir da$99h00min do primeiro dia até as 23h59min do Ultimalia definido para
a solicitacdo do recurspnas datas definidas no cronogramgéAnexo VI).

14.6.Seré indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo ou da forma estipulada Bektal.

14.7. O resultado dos recursos, assim como as alterat®ambaritos das Provas Objetivas e as alteragdemtds da
Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostasegarsos, que vierem a ocorrer apos julgamergaetursos, estardo a
disposi¢céo dos candidatos no endereco eletrdnipd/concursos.biorio.org.br.

14.8. A decisao final da Banca Avaliadora serd sobeeameecorrivel, ndo existindo desta forma recursotia resultado de
recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1.0s candidatos considerados aprovados, segunddés estabelecidos rnexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados de acordo com cada emprego escalioidto da inscricdo, segundo a ordem decrescergematério das notas
das etapas previstaapods o resultado de cada Chamada para a Entrevistécnica (ET),conforme o emprego e o tipo de
vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga vesler as Pessoas com Deficiéncia (PCD)).

15.1.1.Para os candidatos que tenham escolhido emppregitenha a previsao da etapa da Avaliacédo de Titg a nota
final do candidato sera calculada, considerandque®lF é a Nota FinalNO é a Nota da Prova ObjetiVdT é a Nota da
Avaliacdo de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] NT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

15.1.2.Para os candidatos que tenham escolhido empreguéquienha a previsdo da etapa da Avaliacdo de Titd a nota
final do candidato sera calculada, considerandque®F é a Nota Final 8O é a Nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva]

15.2.0s candidatos serdo convocados estritamente ddoacom a classificacdo final para cada empregordoeBso Seletivo
Publico, os candidatos aprovados dentro do quagik@gdas previstos neste Edital serdo contratadgsndo conveniéncia e
oportunidade ddABAS, durante a validade do processo seletivo.

15.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins dssiflcacdo, para todos os empregos, na situagdpuemenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superif® (sessenta) anos, completos até o Ultimo eianstrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacgédo nas questdes da Disciplina deoBhecimentos Especificos;

2°) maior pontuagéo nas questfes da Disciplina d&JS;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico, €;

5% maior idade.

15.3.Em caso de igualdade na nota final, para findatesificacdo, terd preferéncia na classificacamssivamente, o
candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais d@0 (sessenta) anos, na forma do paragrafo Unico datigo 27 e
do Artigo 1 da Lei n® 10.741/03;

2°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina d&JS;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina d®Rugués;

5°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBiocinio Légico, €;

6°) tiver maior idade, dentre os candidatos menores d&g0 (sessenta) anos.
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16. DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

16.1. O candidato aprovado e classificado de acordo a®rmritérios deste Edital e dentro dos limites jstes e definidos
neste Processo Seletivo Publico, sera convocadty PeBAS, segundo sua conveniéncia e oportunidader
correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegima com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado paemdereco
informado no ato da inscrigdo, para a realizagdo do exantkcmé comprovacéo de requisitos, obedecida aasgoordem
final de classificac@@mbos de carater eliminatério

16.1.1.0s candidatos classificados no Processo Selefilibcd® e nao habilitados na inspecao de saude séndinados
16.1.2.No caso de impossibilidade de convocacao do catdjpler auséncia de dados suficientes ou sua irsténsia o
candidato que ndo se manifestara eliminado do Processo Seletivo Publico e se@nvocado o candidato subsequente
16.1.3. O candidato deve fornecer uma referéncia para oeselereco, responsabilizando-se pelo ndo recelbnsnt
correspondéncia de convocacéo.

16.2.No ato da contratagée os candidatos deveréo apresentar os seguintssiocumentd®RIGINAIS :

a) Carteira de Trabalh@C(TPS);

b) 03 (trés) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais

c) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuaisrespectivo protocolo;

16.2.1. No ato da contratagdp os candidatos deverdo apreser@RIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultvogacédo, PIS/IPASEP (caso o candidato ndo possaat@o do PIS,
devera retirar 0 extrato de FGTS na Caixa Econ6féckeral);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do seszulino, maior de 18 anos;

¢) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacd@edquite/Divorcio/Unido Estavel,

d) Certidao de Nascimento (filhos menores de 21 anos)

€) 2 copias da Carteira de Vacinacdo Pessoal, caltstatina antiteténica e contra a hepatite B (RESRIZADA);

f) Carteira de Vacinagao de filhos até 5 anos deeidailializada conforme calendario oficial do Miaigi da Salde);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos deldténos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridadquisitado pelo emprego (categorias técnicas deyersantar também
Diploma ou Certificado de Concluséo do cursdygia Autenticada);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (sedas0);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselladse do ano vigente ou Declaracdo de Quitaedfmr o caso);
k) Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sinfiiéglia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, @puiacda CTPS
atualizada);

I) 02 (duas) copias de Comprovantes de Residénciandhroom CEP (preferencialmente conta de telefanenergia);

m) 02 (duas) Coépias de CTPS (folha de Identificacéd:@olha com a foto e o verso, contratos de &lab e contribuicdo
sindical);

n) Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma dépesciséo;

0) Se amasiado (a), copia dos documentos do compar{agie documento que o (a) caracterize como digree.

16.3. Sera demitido do Programa de Estratégia de Saldeaddlia ESF), a qualquer momento apds a contratacao, o
profissional que, dentre outras hipéteses prevestatei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a cargaéiniersemanal do emprego;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividadessiwofiss, conforme as metas estabelecidas pelodnagde Estratégia
de Saude da Familig$F).

16.4. A Fundacdo BIO-RIO e olInstituto de Atencdo Basica e Avancada a Saude — BAS divulgardo, sempre que
necessario, normas complementares, listas defidadsis e avisos oficiais sobre o Processo Sel@tiico.

16.5. Ndo sera contratado o candidato que deixar de mvap qualquer um dos requisitos para contrataghemprego,
estabelecidos no subitefril deste Edital.

16.6. As despesas decorrentes da participacdo em tedasygas e procedimentos do Processo SeletivocB(d#i que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatosyuais qpdo terdo direitos a ressarcimento de desgesgisalquer natureza.
16.7.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exicgdo

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato poderéa obter informacdes e orientagdese 0 Processo Seletivo Publico, tais como:aidiManual do
Candidato, Processo de Inscricdo, Local de Proahaf®os e Notas das Provas Obijetivas, Notas déagéia de Titulos e
Resultado da Entrevista Técnica, Resultados doarBes Administrativos e Resultado Final na pagim@tcesso Seletivo
Pablico no endereco eletréniduttp://concursos.biorio.org.br, pelo endereco eletrbniceww.iabas.org.br ou pela
Central de Atendimento dalO-RIO Concursos (21) 3525-2480das09h as 18hhorario oficial de Brasilia/DF.

17.2.N&o seréo fornecidos atestados, certificados diddes, relativos a classificacdo ou notas doslidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no endereco elaodhttp://concursos.biorio.org e no endereco eletrénico
www.iabas.org.bre na imprensa oficial.

17.3. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de docamiecertificados ou certiddes relativos a notascaedidatos
reprovados.

17.4. A aprovagao e classificagdo final no Processoti8el®ublico assegurara apenas a expectativa deéada contratacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionadasarvdncia das disposigfes legais pertinentes, elos&o interesse e
conveniéncia dbABAS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazaligade do Processo Seletivo Publico.
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17.5. Os candidatos classificados, excedentes as vdgeadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou comemeslas a
Pessoa com Deficiéncia (PCD) até o limite estaiiderno Anexo |, serdo mantidos em Cadastro de Reserva duramtezo p
de validade do Processo Seletivo Publico e podsedcontratados, segundo conveniéncia e oportumidadABAS, em
funcdo da disponibilidade de vagas.

17.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reservadmoder convocados a ocupar vaga em qualquer unidade
Programa de Estratégia de Saude da Farfis&) na Area Programatica em que houver vaga dispbnive

17.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Rubticd deD1 (um) anq contado a partir da data da publicacdo de
primeira classificacdo ap0s a realizacdo da Pran@éhtamada da Entrevista Técnica, podendo este peazarorrogado por
igual periodo, por deciséo #aBAS.

17.8. 0 Candidato é responsavel pela atualizacdo deegualeesidencial durante a realizacdo do Proceswdiv® Publico
junto aFBR, e apds a homologacao, juntolABAS. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao datalisem nenhuma
responsabilidade paraFBR e para dABAS.

17.9.A prestagdo de declaracao falsa ou inexata e/ou &mapresentacéo de qualquer documento exigido impara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagh e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo slasanc¢des
aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda que @t seja constatado posteriormente

17.10.0 IABAS e aFBR se reservam o direito de promover as correcdesegudzerem necessarias, em qualquer fase do
Processo Seletivo Publico ou posterior ao Proc8ssetivo Publico, em razdo de atos ou fatos naeigios, respeitados os
principios legais.

17.11.A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, @edorma de expressa aceitacdo, por parte do candida todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes destal,Htim como os atos que forem expedidos sobrecefso Seletivo
Publico.

17.12.0s casos omissos serao resolvidos conjuntamelatdnatituto de Atencédo Basica e Avancada a Salude ABAS e
pelaFundacédo BIO-RIO, no que tange a realizacdo deste Processo SdRethi@o.

Rio de Janeiro, 14 de Abril de 2014.

Diretora de Recursos Humanos
Instituto de Atencéo Béasica e Avancada a Saude —BRAS
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Anexo | — Quadro de Vagas
Area Programatica AP 5.2

Salario

(R$) AC | PCD | TOTAL

Cdédigo | Emprego Escolaridade/ Pré-Requisito CHS?

Diploma de Graduacdo Concluida em
FARG61 | Farmacéutico Farmacia e Registro no Conselho [de40h 4.226,61| CR - CR
Classe.

Ensino Médio Completo com
Experiéncia comprovada de (01 ano)
OFF62 | Oficial de Farmacia em Farmécia Ambulatorial e/gu 40h | 1.344,06| 02 - 02
Hospitalar ou Formacdo em Técnico
em Farmacia

Diploma de Graduacdo Concluida em
MEDG63 | Médico2 Medicina e Registro no Conselho de40h 11.449,81| 09 01 10
Classe.

Diploma/ Certificado de Concluséo de
Técnico de Ensino Médio, Formagao em Técnico 40h 1.349,89 04 01 05
Enfermagem de Enfermagem e Registro no Conselho
de Classe.

TENG4

Diploma/ Certificado de Conclusdo de
Ensino Médio, Curso Técnico para|o
exercicio da funcdo TSB e Registro ho
Conselho de Classe.

TSB65 | Técnico de Saude Buca 40h 1.344,06| 03 01| Q@#HBKdC1]

LEGENDA: AC = Vagas de Ampla ConcorréncRCD = Vagas reservadas as Pessoas com Defici@@iBAL = Total de
Vagas (Somatério das vagas de AC mais as vaga€dg P

1 CHS =Carga Horaria Semanal

2 Para 0 emprego de Médico o salario para a cangaidAcgemanal d20 h é R$ 5.724,90

A cidade do Rio de Janeiro € dividida em 10 (dez) Aas Programaticas (AP)e cada uma delas é compostas por varios
bairros. Os bairros que compdem as Areas Progieasatabrangidas pelos presentes Processos Seletfas
AP 4.0= Area Programatica 4.0= corresponde aos bairros de: Jacarepagud, Ami@aia Azul, Cidade de Deus, Curicica,
Freguesia (Jacarepagud), Pechincha, Taquara, TaRag Seca, Itanhanga, Barra da Tijuca, Cam&fargem Pequena,
Vargem Grande, Recreio dos Bandeirantes.

AP 5.1 = Area Programatica 5.1= corresponde aos bairros de: Deodoro, Vila Mili@ampo dos Afonsos, Jardim Sulacap,
Magalhdes Bastos, Realengo, Padre Miguel, Bangigi® Senador Camara.

AP 5.2 = Area Programatica 5.2= corresponde aos bairros de: Santissimo, Camgod8r Senador Vasconcelos, Inhoaiba,
Cosmos, Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra deattha
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ea vicundod Insttuto de Atengéo Bésica ¢ Avangada @ Sadde
Anexo Il — Quadro de Etapas
Minimo de Pontos Exigido
. . R Total de FRIEE Total de 2
Emprego Tipo de Etapa Carater Disciplina b por
Questdes - Pontos A No Total da
Questac Na Disciplina
Prova
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
- Eliminatério e - T .
. i Prova Objetiva Classificatorio Sistema Unico de Salde — SUS 10 01 10 04 50
armaceutico Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Entrevista P
Técnica Eliminatério Consultar Iltem 12
o _ Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Objetiva E||m|nqtor|g e Sistema Unico de Saude — SUS 10 01 10 04 50
Classificatério
- Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Médico Avaliacio d
valagao de Classificatério Consultar Anexo V 20
Titulos
Entrevista P
Técnica Eliminatério Consultar Iltem 12
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
I Eliminatorio e - P ; L
Oficial de Prova Objetiva Classificatorio Sistema Unico de Saude - SU$ 10 01 10 04 40
Farmacia Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Eptrgwsta Eliminatério Consultar Item 12
Técnica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
P Prova Objetiva EI|m|r1_a_Ltor|9 e Sistema Unico de Saude - SU$ 10 01 10 04 40
Técnico em Classificatério
Enfermagem Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Er)trewsta Eliminatério Consultar Item 12
Técnica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
- Eliminatorio e - T B
Técnico de Prova Objetiva Classificatorio Sistema Unico de Salde - SUS 10 01 10 04 40
Saude Bucal Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Er)tre_V|sta Eliminatério Consultar Iltem 12
Técnica

Obs.:

1 - O minimo de Pontos exigidos por Disciplina re@senta 40 % (quarenta) do total de pontos de cadasdiplina (primeira

linha de corte);

2 - O minimo de Pontos exigidos no total de pontas prova representa 50% (cinquenta) do total de pdos possiveis da
prova (segunda linha de corte);
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Anexo Il - Conteddos Programaticos

Empregos de Nivel Superior

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreenséo e Interpretagdo de textos; Morfolog@sses de palavras varidveis e invaridveis: ctmcelassificacéo e
emprego; termos da oracdo; concordancia nominarieal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sm@iantonimia,
homonimia, parénima; conotacdo e denotacao; figleasntaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude - SUS

Fundamentos e Préaticas em Atencdo Primaria a Saldedicina de Familia e Comunidad®aliticas Publicas de Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Sautde (SUS) Otgénica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 80%2f8stdrico;
Atencado Priméria a Salde; Politica Nacional de ¢éderBéasica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas Openais Béasicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do StiESgestdo - Portaria MS 399/2006; Norma Operatubmassisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social d8.SU

Emprego: Farmacéutico

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Farmacos que atuam nos diversos sistemas orgaiéosacos que atuam no sistema nervoso autdnonsteena nervoso
central. Autacoides. Farmacos utilizados no sistamiaario, cardiovascular, gastrintestinal, redpira, reprodutor e
hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, rediplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmaéticia. Principios
basicos da toxicologia: tratamento de intoxicac®emipulacdo de Medicamentos: Diversos calculdizatios no preparo de
medicamentos, caracteristicas e aplicacdes de iasf#imas farmacéuticas, diferentes formas farotamas e nocdes de
compatibilidades (associagdes medicamentosas)abiletide de formulagdes farmacéuticas. Boas R&iile Fabricacdo e
controle de qualidade. Assisténcia Farmacéuticaiad do medicamento: da sele¢do ao monitoramentgatiente. A
Andlise da prescricdo médica. Padronizacdo de medictos. Dispensacdo e distribuicdo de medicameiias de
administracdo; Nog8es de Vigilancia Epidemiolégeafarmacoepidemiologia. Problemas relacionados dicamentos
(PRM) e acompanhamento farmacoterapéutico. Estydastitativos e qualitativos de utilizacdo de madientos. Legislacdo
farmacéutica: Legislacdo profissional; Normas dmamenamento e transportes de produtos; Abuso dgasrdegislacdo
sanitaria relacionada a utilizacdo de medicamenitesjicamentos genéricos, medicamentos excepciomeagdjcamentos e
substéncias sob controle especial. Politica Natma&ledicamentos. Relacdo Nacional de Medicamdnssenciais. Formas
de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastetinfearmacéutico. Atencdo Farmacéutica. Biossegaraguipamentos
de protecdo individual e equipamentos de contermpapas de risco. Regulamento Técnico para o gareeaito de residuos
de servigcos de saude.

Emprego: Médico - Clinico Geral

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos e praticas em atengdo primaria a SalMedicina de Familia e Comunidade: Etica méditastados,

certificados e registros; Epidemiologia Clinicatudss cientificos, medicina baseada em evidéndRastreamento das
principais neoplasias; Assisténcia a Saude: Promegérotecédo a saude da crianca, da mulher, deswuite, do adulto e do
idoso; Cuidados do recém nascido normal e condugiguericultura; Assisténcia a gestacdo, ao parém @uerpério

normais; Diagnostico e manejo das afec¢cbes maismlarees na Atencdo Primaria; Doencas cronico-dagéas de maior

relevancia na Atencdo Primaria; Reconhecimento imgios cuidados as afeccbes graves e urgentesiptatacdo de

exames complementares de apoio diagndstico naladi®iclinica diaria; Orientacdo dos distUrbiosgégicos mais comuns
na pratica ambulatorial; Diagnostico das patologiaérgicas mais frequientes na Atencdo Primarianeaminhamentos
necessarios; Técnicas e cuidados relativos agg@suambulatoriais mais simples; Diagnéstico e neades problemas mais
freqlientes de saude ocupacional; Diagnostico e jmaltes problemas mais freqiientes de salde mentengdas infecto-

parasitarias de maior relevancia em Atencdo Pranaresdes dermatoldgicas mais comuns na atencéwanmi FEtica e

legislacd@o profissional. Relacdo médico-pacieBieames complementares invasivos e ndo-invasivassdecorriqueiro na

préatica clinica diaria. Emergéncias clinicas ergigas. Mecanismos de acéo e efeitos colateraisudtitsioticos, corticoides e
anti-hipertensivos. Controle de infec¢Bes hospigla

Empregos deNivel Médio

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os emggos de nivel médio)

Compreensédo e Interpretacdo de textos. Morfologjesses de palavras variaveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e
emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simplesngposto; termos da oracdo; concordancia nomingrieal; regéncia
nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonosiaSca: sinonimia, antonimia, homonimia, parénicanotacdo e
denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamentoiegi@gem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude - SUS

Fundamentos e Préaticas em Atengdo Priméaria & SaiMedicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) Otgénica do Sistema Unico de Saude (8080/90; 8D%2f8stbrico;
Atencdo Priméria a Salde; Politica Nacional de ¢éderBéasica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas Openais Béasicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do StlESgestao - Portaria MS 399/2006; Norma Operatbmassisténcia
a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social d8.SU
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Disciplina: Raciocinio Logico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendestautura I6gica de relacdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informag6es d&s;ées fornecidas, e avaliar as condigdes usadasptabelecer a estrutura
daquelas relagBes. As questdes das provas podetdo das seguintes areas: estruturas logicas;alddg argumentagao;
diagramas logicos; algebra e geometria basica.

Emprego: Oficial de Farmacia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Farmacologia — Nomenclatura de farmacos: antiméti@anti-hipertensivos, antidiabéticos, antipaéaisis, antiinflamatérios,
antiulcerosos, antianémicos, anestésicos e antirais. Nocdes de Biosseguranca — Esterilizacésinfeccdo e antissepsia,
equipamentos de protecdo. NogBes sobre Regulanféuoico para o gerenciamento de residuos de serdeosalde.
Manipulacdo de medicamentos — Preparo de solugdascas de pesagem, calculos e utilizacdo denadraConhecimento
das diferentes formas farmacéuticas: comprimidoégehs, capsulas, suspensfes, solugdes, pastagscremulsdes e
injetaveis. Nocdes de Assisténcia farmacéuticacic® do medicamento: armazenamento, sistemasstighdicéo e controle
de estoque. Medicamentos controlados, excepciamaignéricos. Relagcdo Nacional de Medicamentos EissenBoas
Préaticas de Fracionamento de Medicamentos em FasnécBoas Praticas de Manipulacdo de Medicamegrdos uso
Humano em Farmécias. Etica Profissional.

Emprego: Técnico de Enfermagem

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Vigilancia em Saude Doencas de notificacdo compulséria. Acdes delangia epidemiolégica. Normas de Vacinacao.
Fundamentos de EnfermagemPreparo e administragdo de medicamentos. Mediddsigiene e conforto. Cateterismos.
Pungbes. Processamento de artigos. Procediméateafermagem em geraEnfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
em saude da crianca. Planejamento familiar. fssisa ao pré-natal, parto e puerpério. Prevedgatincer cérvico-uterino.
Enfermagem em doencas crbnico-degenerativaPiabetes e HipertensdoEnfermagem em doengas transmissiveis
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Meaedl uberculose.

Emprego: Técnico de Saude Bucal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Atribuicdes do técnico em higiene dental na equdpetrabalho. Educacdo em sadde bucal. Indicadaesade dentaria
utilizados em levantamentos epidemiolégicos: CPUrdjce CEO e indice CPO-S. Indicadores de altesgieriodontais
utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPidige periodontal comunitario) e IHO-S (indice digidne oral
simplificado). Biosseguranca e controle de infecciiozada em odontologia; Tipos de esterilizacadncirais doencas
transmissiveis através da pratica odontolégicacéssp Saulde-Doenca. Riscos ocupacionais e suanpéeveHabitos
alimentares e o consumo de agucar. Anatomia doeslenda boca. Reconhecimento da denticdo pernearedecidua
através da representacdo grafica e numérica. @aisiitias gerais e idade de errupgdo dentaria. dibgifn da denticéo.
Doencas da boca: carie dentaria, peridontopatias, oclusdes, cancer bucal e fissuras labiopaldfa@snicas de higiene
bucal. Uso de fluoretos e de selantes. Revelac&adiegrafias. Controle mecanico da placa bactariaantrole quimico da
placa bacteriana, controle da dieta e educacdo aasalde. Materiais para a protecdo do complexdindepulpar.
Forradores; Amalgama; Resinas Compostas; Cimentdodémero de Vidro: indicacdo, composi¢cdo, manigita e
cuidados. Manutencao do equipamento odontolégiecoRhecimento e aplicacdo dos instrumentos oda@itals.

Anexo IV — Relacdo de Postos de Atendimento

Local Endereco Bairro

Fundagédo BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos | Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Ilha do Fund§ Cidade Universitaria
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Anexo V - Critérios para Avaliagcao de Titulos
A - Emprego de Médico

IABAS

Instluto de Atengao Bisica e Avangada a Saide

- Valor Unitario em 'Vlalor
Descricdo Méaximo em
Pontos
Pontos

Item 1 - Formacgé&o Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atyegéa qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Curso de PoOs-Graduggiwto Sensu" em nivel de Mestrado, 50 20
especialidade ou area de atuagdo para a qual cencor ' '
1.3. Concluséo de Curso de Curso de Pos-GradubagimSensu" em nivel de Especializa¢éo, com ¢ 50 20
horaria acima de 540 h, em Medicina na especiaigaetendida no Processo Seletivo. ' '
1.4. Concluséo de Curso de Curso de Pos-GraduagimSensu” em nivel de Especiabizdo, com carg
horéaria entre 360 e 540 h, em Medicina na espdai@di Conclusdo de Curso de P4s-GraduaSdiato 1,0 1,0
Sensu" em nivel de pretendida no Processo Seletivo.
1.5. Conclusé@o de Curso de Residéncia, em Medicinaspecialidade diferentda que concorre, ne 1.0 10
Processo Seletivo. ' '
1.6. Concluséo de Curso de Especializagdo, com bargaia acima de 80 h. 0,5 1,0
Pontuacao Maxima por Titulagéo 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equipes Saude da Familia (na miesmp@o da que esté se candidatando) 0,5 por ang 4,0
2.2. Atuagdo em equipes Saude da Familia (em furtcéio diferente da que esta se candidatando) 0r2amo 2,0
2.3. Atuagdo em equipe da Atencdo Basica Tradicional 0,2 por ano 2,0
2.4. Atuagdo em gestdo da atencgdo basica ou ganmetio de unidade bésica de saude 0,2 por ang 1,0
2.5. Atuagdo em outras areas da salde (que nateds2.1 a 2.3) 0,1 por ano 1,0
Pontuacao Maxima por Experiéncia Profissional 10,0
Pontuacao Maxima na Avaliagao de Titulos 20,0
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Anexo VI — Cronograma de Eventos

IABAS

Instluto de Atengao Bisica e Avangada a Saide

c=

Evento Data
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 16/04 a 27/04/2014
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de Ig@ori 28/04/2014
Relacdo de Candidatos que concorrem a vagas deaBessm Deficiéncia (PCD) 28/04/2014
Homologacé&o Final das Inscri¢cdes 28/04/2014
Data Limite para Alteracdo de Dados Cadastrais 28/04/2014
Divulgacdo da relacdo dos candidatos inscritosneolhmgados 29/04/2014
Homologacgédo dos Locais de Prova 29/04/2014
Retirada do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCEpela Internet 30/04/2014
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS 04/05/2014
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Quefdmgas) das Provas Objetivas 05/05/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das ProvastiDas 05/05/2014
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartbes RespdatBrovas Objetivas 06/05/2014
Interposicdo de Recursos contra as questfes deasRDbjetivas 07 e 08/05/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provasems 15/05/2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contgaestdes das Provas Objetivas 15/05/2014
Resultado dos Recursos contra as questdes dasRbjetivas 15/05/2014
Divulgacdo Final das Notas das Provas Objetivas 16/05/2014
Relacdo dos Candidatos que terdo os Titulos Aialgsa 16/05/2014
AVALIACAO DE TITULOS De 19 a 21/05/2014
Divulgacdo das Notas Preliminares da Avaliacdo itidds 22/05/2014
ENTREVISTA TECNICA 26/05 e/ou 27/05/2014
Resultado das Entrevistas Técnicas 28/05/2014
Interposicdo de recurso contra as Notas PrelinsndaeAvaliacao de Titulos 23/05 a 24/05/2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contiotes Preliminares da Avaliagao de Titulos 27/05/
Divulgacdo dos resultados de Recurso contra assNRy&liminares da Avaliacéo de Titulos 27/05/2014
Divulgacdo da Notas Final da Avaliacdo de Titulos 27/05/2014
Resultado Final do Concurso Publico 27/05/2014
Homologagédo Final do Concurso Publico 29/05/2014

OBS: Todas as divulgacfes na pagina serdo apos as 1.
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