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Instiuto de Atengso Bésica e Avancada a Saids

Concuriod
Edital IABAS/FBR N° 008/2013
Processo Seletivo para Contratacdo em Vagas de Enggio de Nivel Superior e Nivel Médio
Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF)
Area Programatica AP 5.1

A Diretora de Recursos Humanos khstituto de Atencdo Basica e Avancada a Salde — BAS, no uso das atribuicBes
conferidas pela Legislacdo em vigor, consideran@ouotrato de Gestao firmado confPeefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal deSaude e Defesa Civil — SMSDCtorna publica a realizagédo de
Processo Seletivo Publico para o preenchimentcadasve formacdo de Cadastro de Reserva com a teedisimibuicao por
emprego:Agente Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Detista, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico e Técnico @
Enfermagem, sob Regime Juridico CLT, para ingresso no Prog@engstratégia de Salude da Famii&K), no Municipio
do Rio de Janeiro, nArea Programatica AP 5.1de acordo com énexo | — Quadro de Vagasem conformidade com as
disposi¢cdes regulamentares contidas no presentsl,Esdius Anexos e eventuais Atos e Retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico, se destigdeaionar candidatos para o preenchimento desvadarmacéo de
Cadastro de Reserva de Pessoal, ficando o citesnghimento condicionado a conveniéncia e oporgieiddolABAS,
durante o prazo de validade desta Sele¢éo Publica.

1.2.0 Processo Seletivo Publico seré regido por editalEseus Anexos e eventuais Atos e Retificagdesy existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo eadpsalizacdo ddundacdo BIO-RIO — FBR, endereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br e E-mail:iabas2013@biorio.org.br.

1.2.1.Caso se esgote a relacdo dos candidatos queapzaditi e foram considerados aptos na Entrevistaid@em Primeira
Chamada, eventuais futuras chamadas para novavistits técnicas serdo de responsabilidadBAS, sem prejuizo de
convocacdes antes do esgotamento dos candidatoipérses em queldBAS julgar conveniente e oportuno.

1.3.0s candidatos integrantes do Cadastro de ReseRasdmal serdo convocados, conforme necessidadeeniééncia do
IABAS e de acordo com a classificacdo obtida, por enoprpgra comprovacdo de requisitos exigidos, demi@ipas e
procedimentos pré-admissionais, todos de cagfiteinatérios.

1.4. O Anexo | — Quadro de Vagas- apresenta a relacdo do codigo do emprego, nomengoego, escolaridade/ pré-
requisito minimo exigido para execucao do empr&ktS (Carga Horaria Semanal), salario para cada emmregonero de
vagas AC - vagas de Ampla ConcorrénciaD - vagas reservadas a Pessoas com DeficifR€i@AL - Total de Vagas
oferecidas para contratacéo (Somatério das vagA€dmuais as vagas de PD).

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo dos empregos, os tiposapasetr serem realizadas pelos
candidatos para cada emprego, as disciplinas asissca cada prova, a quantidade de questdes piplidas 0 minimo de
pontos por disciplina e o minimo de pontos do tdéapontos para aprovacgao.

1.6.0 Anexo Il — Conteudos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cadaltliagpara cada emprego.
1.7. O Anexo IV — Relacdo de Postos de Atendimento descreve a relacdo de enderecos dos Postos ddirAgsiio
Informatizados para a inscricdo do Processo Selétiblico.

1.8. O Anexo V — Critérios para Avaliacdo de Titulos —descreve os requisitos e critérios para a pontuagdEtapa de
Avaliacao de Titulos do Processo Seletivo Publico.

1.9.0 Anexo VI — Cronograma de Eventos -descreve as datas previstas para realiza¢cdeseo®s do Processo Seletivo
Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidatocompanhar na pagina do Processo Seletivo Pablicendereco
eletrénico daFBR: http://concursos.biorio.org.br e/ou noenderego eletrénicdo IABAS: http://www.iabas.org.br
todas as etapas mediante observacdo do cronogharaeo( V1) e das publicacdes disponibilizadas.

1.11. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia dunte a realizacdo das etapas de selecdo do ProceSstetivo
Publico por Correio (ECT), por SMS ou por E-mail, salvo na hipétese prevista no item 6.7

1.12.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrig&andidato devera certificar-se de que preeturias os requisitos
exigidos neste Edital.

1.13.Toda mencao a horario neste Edital tera como mdexé®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Atribuigbes especificas nas Areas de atuagéBaide da Familia

a) Agente Administrativo

Redigir ou participar da redacdo de correspondénciacumentos legais e outros significativos pamrgaio; Digitar ou
determinar a digitacdo de documentos redigidosrevagdos; Estudar processos referentes a assuntoaréier geral ou
especificos da instituicdo e propor soluc@es; Gleas registrar, conservar processos, livrosiras documentos em arquivo
especifico; Elaborar, sob orientacédo, quadros edalestatisticas, fluxogramas, organogramas egsém geral; Elaborar
ou colaborar na elaboracédo de relatérios parciasuais, atendendo as urgéncias ou normas dauigdtit Realizar, sob
orientacdo especifica o0 controle de estoque e pedidra aquisicido de material, quando solicitadant®t organizado o
arquivo (fisico e eletrénico) de documentos da,&rem a finalidade de conservéa-los e facilitar ascita; Receber e verificar
as notas enviadas pelos setores da OS, visandssdende cheques para pagamentos do dia; Assegfiracionamento do
sistema de comunicagao interna e externa da uni@adgcipar na preparacéo e realizacdo de reudidesia area, reservando
sala, auditério, folders e toda infraestrutura seéea, bem como redigindo pautas, atas e etchReeeemitir faxes; Verificar
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e-mails que sdo destinados a sua area de atuagdioipdr da avaliagdo do cumprimento dos senigo=eirizados; Executar,
quando solicitado, outras tarefas correlatas ago¢c&ixecutar outras atribui¢cdes afins.

b) Auxiliar de Saude Bucal

Realizar acdes de promogao e prevencdo em saudkepaue as familias, grupos e individuos, mediptgrejamento local e
protocolos de atencdo a saude; Proceder a desiofer@ esterilizacdo de materiais e instrumenitizadios; Preparar e
organizar instrumental e materiais necessariossumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista em@iSB nos procedimentos
clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacao dagpagentos odontolégicos; Organizar a agenda elinRealizar
atividades de assisténcia na demanda programasiaoaténea (acolhimento); Realizar atividades distéssia na demanda
programada e espontanea (acolhimento) regulamentadoexercicio de sua profissdo na USF; Acompardqaojar e
desenvolver atividades referentes a salde bucabsatemais membros da equipe de saude da famieabdo aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidiscipliRarticipar do gerenciamento dos insumos necesspai@s 0 adequado
funcionamento da USF; Realizar visitas domiciliaygando necessario.

c) Dentista

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter ilgspidemiolégico para o planejamento e a progie@io em saude bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basim saude bucal, incluindo atendimento das urgérei pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencéo infegna salde bucal (promog&o e protegcdo da saldeenm&@o de agravos,
diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutenlgésalide) individual e coletiva a todas as famiéasdividuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, cesolubilidade; Encaminhar e orientar usuariosndaanecessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua redubnsgdo pelo acompanhamento do usuério e o sdagnaentratamento;
Realizar atividades de assisténcia na demandagmegia e espontdnea (acolhimento) regulamentadesaroicio de sua
profissdo na USF; Coordenar e participar de acokesivas voltadas a promoc¢éo da saude e a prevatgdoencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades refesea saude bucal com os demais membros da Eqeifgadde da
Familia, buscando aproximar e integrar ag6es déesdé forma multidisciplinar; Contribuir e pargiar das atividades de
Educacdo Permanente do TSB, ASB e demais compaengatéquipe de Salde da Familia (ESF); Realizargigfo técnica
do Técnico de Saude Bucal e Auxiliar de Saude BRatticipar do gerenciamento dos insumos necessgara o adequado
funcionamento da USF; Realizar atividades comugn#arRealizar visitas domiciliares; Realizar a suigdo de alunos da
Graduacéo de Odontologia.

d) Enfermeiro

Realizar assisténcia integral as pessoas e famiiddSF e, quando indicado ou necessario, no diion&@du nos demais
espacos comunitarios; Realizar consultas de enfg@ma solicitar exames complementares e prescreaticatoes,
observadas as disposicdes legais da profissao ferown os protocolos ou outras normativas técnicdabelecidas pelo
Ministério da Saude, os gestores estaduais, oscipais; Realizar atividades de assisténcia na ddan@mogramada e
espontanea (acolhimento); Planejar, gerenciar, demar e avaliar as acBes desenvolvidas pelos AQSer@sionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo pentegi®s ACS e da equipe de enfermagem; Contribpiarécipar das
atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar derElagem, ASB, TSB e demais componentes da EqupBadde da
Familia (ESF); Participar do gerenciamento dosmmsinecessarios para o adequado funcionamentoimiaaClle Saude da
Familia; Realizar consultas de enfermagem aos su@ie sua &area adstrita incluindo a puericultaeoifipanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas des@s@mento), o pré-natal, o atendimento em saldgidaca, salde da
mulher e salde mental, observadas as disposiges @a profisséo e conforme os protocolos ou suteamativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Saulde, os gestmtasiuais, 0s municipais; Realizacdo de examesaigicos e coleta do
exame citopatolégico do colo uterino (quando neoéss Realizar acfes de promocao da salde e m@&vete agravos,
seguindo protocolos clinicos especificos; Reabtmtdades comunitarias; Realizar visitas domio#& Realizar atividades de
avaliacdo epidemiolégica e vigilancia em salderea dob sua responsabilidade; Realizar busca ddisaloencas infecto-
contagiosas; Promover a imunizacdo de rotina e ampanhas de vacinacéo, das criancas e gestantasiehando-as ao
servico de referéncia quando necessario; Promow®esso ao planejamento familiar dos casais naaéisteta; Promover
salide integral incluindo aspectos psicoldgicos @asoenvolvidos no processo de adoecimento; Realizsupervisao de
alunos da Graduacao de Enfermagem.

e) Farmacéutico

Coordenar e executar as atividades de Assistérecradeéutica no ambito da Atencdo Basica/Saude odli&aAuxiliar os
gestores e a equipe de salde no planejamento dles @gervicos de Assisténcia Farmacéutica na @teBésica/Salude da
Familia, assegurando a integralidade e a intefabttade das agGes de saude; Promover o acessaise oacional de
medicamentos junto a populacdo e aos profissiotaig\tencdo Basica/Saude da Familia, por intermédiacdes que
disciplinem a prescricao, a dispensacdo e o usspghsar a dispensacdo adequada dos medicament@bikzar a
implementacao da Atencao Farmacéutica na Atencd@@8alude da Familia; Selecionar, programar,ilulistre dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidasi@mbdutos e servigos; Receber, armazenar ebdistedequadamente
0s medicamentos na Atencdo Basica/ Salde da Famd@npanhar e avaliar a utilizacdo de medicamestéssumos,
inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopstioa perspectiva da obtencéo de resultados tos@eda melhoria da
qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestomprofissionais de salde e as ESF com informagdasionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elgbem conformidade com as diretrizes municipastaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiologipmjetos na area da Atencéo/Assisténcia Farmaeéwi serem
desenvolvidos dentro de seu territério de respolidadbe; Intervir diretamente com os usuarios nasos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de AteBa8ica/Saude da Familia, visando uma farmacagerapional e a
obtencao de resultados definidos e mensuraveigdod a melhoria da qualidade de vida; Estimulaoiaa, propor e garantir

a educacédo permanente de profissionais da Atengsicd@Salude da Familia envolvidos em atividadestelecdo/Assisténcia
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Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos hosnala Atencdo Bésica/Saude da Familia para o comaptd das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

f) Médico

O profissional deve ter perfil de atendimento afeibs pressupostos da Atencdo Primaria a Saldeggara responsavel pela
coordenacéo do cuidado e a assisténcia de todisremdas dos individuos da comunidade na areauaalesponsabilidade,
envolvendo acdes de promocéo, prevencédo (pringgtandaria, terciaria e quaternaria). Deve estaraprestar assisténcia
e acompanhamento de usuarios por meio da demaadeaprada, bem como o acolhimento (atendimento giénaras) ou
demanda espontanea, utilizando classificacéo de. @ médico generalista deve estar preparadodi@gaosticar e manejar
os problemas mais prevalentes na comunidade; Apet@mcias nucleares para os médicos generalistisypser descritas
como: Gestéo de cuidados de saude primarios; Casdaghtrados na pessoa; Aptidées especificas dlegas de problemas;
Abordagem abrangente; Orientacdo comunitaria; Ateedto integral; Realizar consultas clinicas aasaties de sua area
adstrita; Realizar visitas domiciliares; Realizdividades assistenciais de puericultura (acomparthacrescimento e
desenvolvimento das criancas desde o nasciment®hgbal, atendimento em saude da crianca, saldeutteer (incluindo
exames ginecolégicos e coleta do exame citopatmddp colo uterino, quando necessario), atendimemtsaide do homem
e em saude do idoso; Garantir acesso e continuidadeatamento dentro de uma rede integrada deéref@ e contra-
referéncia para os casos de maior complexidadepmpmevaléncia ou que necessitem de internacaoitalasp Manter o
acompanhamento dos pacientes que estejam em trataem outros niveis de atencdo (como clinica digioh e demais
servicos especializados); Indicar a necessidadmtdeacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo geasabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Realizar rastreamertoldmgico na populacdo; Realizar atividades comtiaga Realizar
atividades de avaliacdo epidemiolégica e vigilamerasalde na area sob sua responsabilidade; PJagej@nciar, coordenar
e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes ditarias de Saude (ACS); Supervisionar, coordenaabzar atividades
de educacédo permanente dos ACS; Contribuir e fatidas atividades de Educacdo Permanente doidusd Enfermagem,
Auxiliar de Saude Bucal (ASB), Técnico de SaudeaB(TSB) e demais componentes da Equipe de SauBarddia (ESF);
Realizar busca ativa dos pacientes com doengastonfentagiosas; Realizar pequenas cirurgias andrisess; Promover a
imunizagdo de rotina e em campanhas de vacinag@ogcribingas e gestantes encaminhando-as ao selevigeferéncia,;
Verificar e atestar Obito; Emitir laudos, pareceeestestados sobre assuntos de sua competéncrap\roo acesso ao
planejamento familiar na &rea adstrita; Promovédsaintegral incluindo aspectos psicolégicos e asoenvolvidos no
processo de adoecimento; Estar apropriado de comteio e usar ferramentas de medicina de famitijocgenograma,
terapia familiar, abordagem comunitaria, ciclo d#avamiliar; Compete ao médico acompanhar a exacdps Protocolos,
devendo modificar a rotina médica, desde que ewistalicacBes clinicas e evidéncias cientificas pardo; Realizar a
superviséo de alunos da Graduacédo de Medicina.

g) Técnico de Enfermagem

Participar das atividades de assisténcia basitiaardo procedimentos regulamentados no exerckeisud profissdo na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio et demais espacos comunitarios (escolas, asSesjagtc.); Realizar
acdes de educagdo em saude a grupos especifitaméias em situacéo de risco, conforme planejameéa equipe; Realizar
atividades comunitarias; Realizar visitas domiod& Participar do gerenciamento dos insumos n&édesara o adequado
funcionamento da USF; Realizar visitas domiciliaygando necessario.

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratacdo Ipstibluto de Atencdo Basica e Avancada em Saude ([BRS) serdo
contratados sob o Regime Juridico da Consolidagéd.€dis do TrabalhddLT), ndo possuindo direito a estabilidade, e serao
lotados conforme necessidades reais e cronograinaptintacdo definido peldBAS.

2.2.1.0s contratos de trabalho de que trata o preserital Edrdo por prazo indeterminado, de acordo camacassidade, o
interesse e conveniéncia tRBAS.

2.2.2.0s profissionais cumprirdo a carga horaria semd@dD (quarenta) horas de acordo com a distribuicdo estabelecida
no Anexo | deste Edital, podendo exercer suas atividadesglenda-feira a sabado, com horario possivel éfte 20 horas

a ser definido peltABAS, no momento da contratagao.

2.2.3.0 Candidato convocado ficara sujeito ao contratexgeeriéncia de até noventa dias, durante os gagdsavaliado, nos
termos do artigo 445 da CLT.

2.3. Vencimentos

Todos os vencimentos estdo discriminadoginexo |

2.4. Beneficios

Os beneficios oferecidos séo:

1. Vale-Alimentacao para todos 0s empregos previsgste edital.

2. Vale-Transporte para todos 0os empregos previgste redital.

3. Insalubridade: A ser recebida pelas funcdes, @atjaglades sdo desenvolvidas em areas insaluteirme legislacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego regulamentada RAMN- atividades e operacdes insalubres, validetiada Portaria MTh
n.° 3.214/78, de 08 de junho de 1978 e a desciéghica do local e da fungéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas oferecidas, e das que vierem a seradasrilurante o prazo de validade do Processov®eRiblico,5 %
(cinco) seréo reservadas para Pessoas com Deficiéncia iB®)noldes da Lei Municipal n° 2.111/94, de 1QJdeeiro de
1994,
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3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§RE¥® concorrera em igualdade de condigbes comeonsais
candidatos.
3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaadev
a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Bedici (PD);
b) encaminhataudo Médico (cépia autenticada ou origina) e cépia doCPF (copia simpleg. O Laudo Médico s6 sera
considerado valido semitido nos Ultimos doze meses, em que deveradarons

« A Espécie da Deficiéncia;

» Grau da Deficiéncia;

* Nivel da Deficiéncia;

« Cddigo correspondente, segundo a Classificacdmbtt®nal de Doencas — CID;
A data de Expedicdo do Laudo;

» A Assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médice gsta emitindo o Laudo Médico.
3.2.1.0 Candidato que porventura apresentar Laudd\A@ contenha qualquer dos itens constantes no suBit2rpassara
a concorrer somente as vagas de Ampla ConcorréhCip
3.2.2. A documentagdo comprobatéria podera ser enviade&SR®EX, com Aviso de Recebimento (AR) (par&BR —
Processo Seletivo IABAS 2013 (Laudo Médicpfv. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade UnivergtarRio de Janeiro - RJ,
CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) ou entregaropksente ou por terceiro, Laudo Médicoriginal ou copia
autenticada) e copia simples do CPFreferidos na alineab” do subitem3.2, no Posto de Atendimento, conforme relacéo do
Anexo 1V, no horario da®9h as 12h e das 13h as 17h, de 22 & 62 fedig, o dia30 de Julho de 2013ULTIMO PARA
ENTREGA DA DOCUMENTACAO ).
3.2.3.0 fornecimento do Laudo Médico (cépia autenticadaoriginal) e da cdpia simples do CPF, por qualgyig, € de
responsabilidade exclusiva do candidatd=BR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrque impeca a chegada da
documentacao a seu destino.
3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§Rt® podera requerer na forma do subitemh.9 deste Edital,
Atendimento Especia) no ato da inscricdo, para o dia de realizacd@adass, indicando as condi¢cdes de que necessdapa
realizacéo destas.
3.4. 0 Laudo Médico (cOpia autenticada ou original)aecdpia simples do CPF terdo validade somente gsieaProcesso
Seletivo Publico e ndo serdo devolvidos, assim codinoserdo fornecidas cOpias desses documentos.
3.4.1.A relacédo dos candidatos que tiveram a inscrigieriia para concorrer na condi¢cdo de Pessoa cditiddeia (PD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletréhttm//concursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma
(Anexo V).
3.5. A inobservancia do disposto no subitdrd acarretara a perda do direito ao pleito das veegsvadas aos candidatos em
tal condic&o e o ndo-atendimento as condicdes iespeecessarias.
3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PD) aquedasquenquadra nas categorias discriminadas na ueichdal n°
2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parai um ou mais segmentos do corpo humano, acaroetand
comprometimento da fungdo fisica, apresentandoebeasforma de paraplegia, paraparesia, monopleganoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, tripareseniplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou aizs@éle membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade corggéniadquirida, exceto as deformidades estétieazyee ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcialtotal, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou nadésjda por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz @03x.
c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidaidaeal é igual ou menor que, 0,05 no melhor olhan @omelhor correcao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade \lisn&re 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhoregg@o 6ptica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em simbolhos for igual ou menor que 60°; ou a ocaigésimultanea de
quaisquer condi¢cbes anteriores.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual gfigativamente inferior & média, com manifestacétea dos dezoito anos
e limitacBes associadas a duas ou mais areas iidddds adaptativas, tais como: comunicagdo; dadeessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidadelesalseguranca; habilidades académicas; lazabhalltio.
e) Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou meiigi@ncias.
3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédefii(PD), se ndo eliminados no Processo Sel@tiadico, serdo
convocados para se submeter a pericia médica prdmpuer equipe multiprofissional designada p&iBAS, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nam &emo, no periodo de experiéncia, sobre a incahilidade entre as
atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentamt,termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° 829 de 20 de
Dezembro 1999 e suas alteracdes.
3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmule exames comprobatérios da deficiéncia aptade, que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéoom expressa referéncia ao codigo correspondemt€lassificacéo
Internacional de Doenca€ID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°839 de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteracdes, bem como a provéavel causa da defieiénci
3.9. A ndo-observancia do disposto no subiti® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasadidatos em tais condicdes.
3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PD), reprovaa pericia médica por ndo ter sido consideraditieiate,
permanecerd somente na lista geral de classificdgdemprego escolhido, deixando de figurar na letpecifica dos
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candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, par@quer efeito, apenas a classificacdo geral daegop O candidato que
nao for considerado pessoa com deficiéncia (PD), nmomento da contratagdo seraeliminado do certame, caso tenha sido
aprovado em classificagdo inferior ao limite edeadido na lista geral.

3.10.1 Nao serdo consideradas como deficiéncia as didésngisual e auditiva passiveis de correcdo sinppdés uso de
lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§Riy e que for reprovado na pericia médica enudatde
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdeemprego seiminado.

3.12.0 candidato que, no ato da inscricdo, se decReasoa com Deficiéncia (PD), se ndo eliminado wed3s0 Seletivo
Publico e considerado como Pessoa com DeficiéRtd {era seu nome publicado em lista a parte ediguambém na lista
de classificacéo geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subiteBnl que nao forem ocupadas por falta de candidatosogtegam a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PD), ou por reprovacaedesi Processo Seletivo Publico ou no Exame Médado preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observarmidean classificatoria.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dadoas etapas no Processo Seletivo Publico derafaeeste Edital,
quando convocados, de acordo com a ordem de @asg$ib e o quadro de vagas, segundo conveniéraparéunidade do
IABAS, deverd comprovar as seguintes exigéncias ne@saacontratacao:

4.1.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpdagogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.236/0o Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal;

4.1.2.Gozar de direitos politicos.

4.1.3.Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.1.4.Estar quite com as obrigacdes do Servigco Milgiara os candidatos do sexo masculino.

4.1.5.Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na da assinatura do contrato de trabalho;

4.1.6. Apresentar, na data da contrata¢éo, os requiskigsdos para o emprego, conforme estabelecidé\mexo | deste
Edital;

4.1.7. Comprovar estar regularmente inscrito no ConseldoClasse competente, se for o caso, e estar ernodiao
pagamento da anuidade do 6rgéo de classe competente

4.2. A prestacdo de informacédo falsa ou a falsificagd@ ndo entrega dos documergtiminara o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos det@seala inscricdo, sem prejuizo das sancdes pegplaiaveis.

4.3. A falta de comprovacédo de qualquer dos requisispecificados neste item impedira a contratac&addidato.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscricéo:

Emprego / Nivel Valor (R$)
Empregos de Nivel Superior 75,00
Emprego de Técnico de Salude Bucal 40,00
Emprego de Agente Administrativo e Auxiliar de Sa@lical 35,00

5.1.1. Ser4 admitida a inscricao via Internet, no endemdetronicohttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 16 de Julho de 2013 até as 23 hom§9 minutos do dia 29 de Julho de 2018bservado dorério
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR néo se responsabilizara por solicitagdo de irBorigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagé@o, congestionamgas linhas de comunicagdo, bem como outros estaue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxasdecéo obrigatoriamente por intermédio do boledncario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha detagBo de inscri¢cdo on-line.

5.2.1.0 boleto bancario pode ser pago em qualquer baocmgspondente bancéario ou casa lotérica, obedeas critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricao devera ser dfetlaigatoriamente até o proximo dia Util ao Ulticia de inscricdo.
5.2.2.1.Ainscricao, cujo pagamento nédo for creditadosatfundo dia Util apés o término das inscricbes seéd aceita.
5.2.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadssapdnprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.4.0 comprovante de inscri¢do do candidato estapbuigel no endereco eletrdnibttp://concursos.biorio.org.br, apos
0 acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsalalieberlusiva do candidato a obtencdo desse docupsrdeés da consulta
a pagina do Processo Seletivo utilizando o B8xgorte ao Candidatd clicando no botdo Consultar a Situagdo de
Inscricao”.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acéstoreet, aFBR disponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a
internet, conforme relacéo dexo IV, iniciando no periodo do dis6 de Julho de 2013 ao dia 29 de Julho de 201®
horario da®)9h as 12h e das 13h as 17h, de 22 a 62 fedpeceto no primeiro dia quando comeca a funcionar &0 horas
5.4.Das disposic¢des gerais sobre a inscricdo no ProaeSeletivo Publico
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5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverderer o Edital, seus Anexos e eventuais Atostdidaedes e
certificar-se de que preenche todos os requisitagdes. No momento da inscricdo, o candidato dewptar por um dos
empregos.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permiéidahipétese alguma, a alteracéo do emprego eseoolhid

5.4.2.E vedada a inscricdo condicional, a extemporame postal, a via fax ou a via correio eletrénico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxk para terceiros ou para outros processosveslet

5.4.4.Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informacgdes prestadas na solicitacao de irzgrao de inteira responsabilidade do candidapondo a FBR do
direito de excluir do Processo Seletivo Publico edguque ndo preencher o formulario de forma compéetcorreta ou
falseando informacao.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscng® sera devolvido em hipGtese alguma, salvo aso ce
cancelamento do Processo Seletivo Publico por coéneia ddABAS.

5.4.7.N&o seré aceita solicitagdo de isencéo de pagardentalor da taxa de inscri¢éo.

5.4.8.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante derpeagto da taxa de inscricdo deverd ser mantido aetarpdo
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitarAtendimento Especialpara a realizagao das provas devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0Ss reCuUespERCiaiS hecessarios; e

b) encaminhar cdpia simples do CPF e do Laudo Mégliegustifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.9.1.0 Laudo Médico e a cépia simples do CPF poderaersdados, VieSEDEX, para aCentral de Atendimento da
FBR — Processo Seletivo IABAS 201@.audo Médico — Atendimento Especigl Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-9®&0o-de Janeiro - RJ, podendo também ser entreguasdos Postos de
Atendimento, conforme relacdo émexo IV, no horario da®9h as 12h e das 13h as 17h, de 22 a 62 feira,atfia 30 de
Julho de 2013(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO ).

5.4.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico e da copia do CRIe éesponsabilidade exclusiva do candidatBBR nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeipa a chegada da documentacéo a seu destino.

5.4.9.3.A candidata que tiver necessidade de amamentalurante a realizagdo das provas, além de sol@i#dendimento
Especialpara tal fim, devera encaminhar cépia simplesattidio de nascimento da crianca ou declaracéo pEldanédico
da data prevista para o nascimento aiao30 de Julho de 2013 devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd respbréla guarda da crianca. Ndo havera compensagaendpo de
amamentacdo ao tempo de prova da candidata. Adzgadjue ndo levar acompanhante ndo realizardeaspr

5.4.9.4. A copia simples do CPF e do Laudo Médico valerdmente para este Processo Seletivo Publico, n&m ser
devolvidos e nado serdo fornecidas copias dessardotacao.

5.4.9.5.A relacao dos candidatos que tiveram o seu atemdonespecial deferido sera divulgada na Intemetendereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograndaéxo VI).

5.4.9.6.A solicitagéo de condigdes ou recursos espeaaisatendida, em qualquer caso, segundo os csitdeiviabilidade e
de razoabilidade.

5.4.10.0 candidato deverda declarar, na solicitacdo deigéo, que tem ciéncia e aceita as regras dolEdit@aso aprovado,
classificado e convocado, no momento oportuno deseiregar os documentos comprobatorios dos remgieskigidos para o
emprego por ocasido da contratacéo.

6. DA CONVOCACAO PARA A ETAPA

6.1. 0 Cartdo de Convocacao para a Etapa (CCEera disponibilizado no enderdgtip://concursos.biorio.org.br

a partir de05 de Agosto de 2013conforme previsto no cronograméngxo VI) do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtede&se documento, onde constara o local de prodarego do local de
prova e demais informaces e orientacdes sobiaa €rova Objetiva, Entrevista Técnica e/ou Avaliacdo d Titulos).
6.1.1.NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONVOCACA O PARA A ETAPA (CCE).

6.1.2. Para obter esta informacdo o candidato deverasacea paginahttp://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seGCE, onde constardo informacgdes referentes a seu pudelinscricdo, emprego, data,
horario da prova, local de prova, endereco complietdocal de prova, sala de prova, tempo de duragéotre outras
informacdes, a partir da data prevista no cronogrggnexo VI), no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Convocacéo para a Etapa - CCE

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmag&olnscricdo (ap6s finalizar o ato de inscricia), Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagin&BR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeroodontento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor, data de é@missEstado emitente, CPF, data de nascimento, seywrego, nome da
méae, nome do pai, nivel de escolaridade, endemgpleto, telefone, celular, e-mail e, quando faraso, a informagdo de
concorre a vaga reservada a Pessoa com Defici@#ig)ae/ou que demande condicdo especial paraiaagib das provas.
6.3.Caso haja inexatidao em relacdo a sua eventualg@mnde Pessoa com Deficiéncia (PD) que tenha ogiadconcorrer
as vagas reservadas ou solicitado condicasteiedimento Especialpara realizacdo das provas, o candidato deverdr exmh
contato com &BR, pelo telefond21) 3525-2480das9 as 18 horas, hordrio de Brasilia/DFnos dia®1 a 02 de Agosto de
2013 conforme orientacdes constantes no enderecdmiledhttp://concursos.biorio.org.br.

6.4.Caso o candidato tenha realizado uma consultaeassdados de inscricdo e tenha detectado algonddinconsisténcia
ou falta de alguma informagéo, este podera acess@agina do Processo Seletivo o B&ugorte ao Candidatd onde
podera acessar o servigo dédtérar Dados Cadastrais, até a data de1 de Agosto de 2013
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6.4.1.0 candidato ndo podera alterar os seguintes dadoseu nome, seu CPF, emprego para o qual concome da mae
e sua data de nascimento, os demais dados poderatiesados pelo candidato utilizando o servigpalivel na pagina do
Processo Seletivo Publico.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, dataascimento, deverdo ser corrigidos somente imodas
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fise&ala para que anote no campo proprio da Ata kdeaSaformacéo a ser
alterada.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos por local de protadesdisponiveis,
também, no endereco eletréniatp://concursos.biorio.org.br, sendo 0 documento impresso por meio do acesagiagna
Internet, valido come&artdo de Convocacéao para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimenttodais de realizacdo das provas como justificadaua auséncia. O
nao comparecimento as provas, qualquer que seftisansera considerado cordesisténcia do candidato e resultar4 em
sua eliminacaodo Processo Seletivo Publico.

6.7. Depois de realizada a primeira convocagdo para Entrevista Técnica (ET), as futuras convocagdegara a
Entrevista Técnica e demais etapas do Processo Jigle serdo realizadas pelo IABAS, através do enviae
correspondéncia, com aviso de recebimento, para adereco constante da inscricdo do candidato.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1.0 Processo Seletivo Publico ser4 composto de:

7.1.1. Prova Objetiva(PO), decarater eliminatdrio e classificatorig para os candidatos a todos os empregos.

7.1.2. Entrevista Técnica (ET)decarater eliminatério.

7.1.3. Avaliacdo de Titulos (AT)de carater classificatorio, para os candidatos a todos os empregos de Ningrisr,
considerando-se os classificados para a EntreMéstaica.

7.2. Serdo convocados paraPaimeira Chamada para aEntrevista Técnica (ET) segundo a ordem de classificagdo por
emprego escolhido, os candidatos que, cumulativeenehtiverem nota minima para aprovac¢éo na Prdyjati@a, segundo
os critérios estabelecidos rmexo Il deste edital, e obtiverem classificacdo entr8Gagoitenta) melhores notasentre os
candidatos que realizarem a prova para o empregthao daArea Programatica.

7.2.1. Havendo empate entre os candidatos classificadd®0h (Octogésima)colocagéo por emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados para a Paiieamada pafantrevista Técnica (ET).

7.2.2.Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva e cenaglds Recomendado’ ap6s a Entrevista Técnica, desde que
classificados dentro do quadro de vagas previgtterigdital, por emprego escolhido da Area Progriaméerdo convocados,
de acordo com a conveniéncia e oportunidadéB&S, dentro do prazo de validade deste certame.

7.3. Os candidatos serdo convocados mediante agendame&vio para @rimeira Chamada para aEntrevista Técnica
(ET) do dia27 até o dia 31 de Agosto de 201Guando deverédo levar todos os documentos sdlistao Ato da Convocacédo
para a Entrevista Técnica (ET), de modo a comprogarequisitos para o emprego para o qual se catodicha Area
Programatica e que possui a formacao do nivelddagslade exigido para o emprego.

7.4.Dos Documentos necessarios para a Entrevista Bécnic

7.4.1.Dos Documentos necessarios para a etapa de Etdr&disnica visando & comprovagdo das condi¢cdeseddimento
ao Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retiliesi¢ O candidato devera apresentar os originadgias simplessendo as
copias retidas junto com o formulario de credenciamnto para a etapa de Entrevista Técnica (ET);

7.4.1.1. Carteira de ldentidade com foto recentfCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, C&tEl);

7.4.1.2. Cadastro de Pessoa Fisi(@PF) do candidato;

7.4.1.3 Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o pré-séquiequerido para o emprego
informado conformé\nexo | (Diploma/Certificado de Conclusdo do curso);

7.4.1.4. Curriculo simplificado descrevendo formagéacadémica e experiéncia profissionahnexando as cOpias simples
dos documentos que comprovem esta experiéncisgsgiaial, bem como, certificados de conclusdo dsosypara o emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de poOstgrg@lo, de especializacao, de aperfeicoamento &tdglm/capacitacao
(minimo de 80 horas));

7.4.1.5. Registro no Conselho de Classe (se for @s@) mesmo que provisdrio, que rege a profissdo doregopa que
concorre quando for o casblio serd aceito protocolo de solicitagdo de registprofissional

7.4.1.6. Comprovante de Pagamento da Anuidade do @selho de Classéo ano vigente ou Declaracdo de Quitacéo (se for
0 caso);

7.4.1.7. 01 Foto 3X4 colorida recente (uma foto paro credenciamento)

7.5.Todas as etapas do Processo Seletivo Publicoateser acompanhadas pelo cronogratmexo VI).

7.6. Apés o termino de cada etapa prevista neste Edial disponibilizada a listagem classificatérimncos resultados
parciais, por emprego.

7.7.Somente possuira direito subjetivo a contratacéanadlidato que, apos participar de todas as epap@sstas, for aprovado
e classificado dentro do quadro de vagas da Aregr@matica previsto neste Edital.

7.7.1. Os candidatos que, ap6s a realizacdo da Provativabj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificagdo maior do que&89? (octagésima) colocaciserdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos paEmteevista
Técnica e poderdo ser convocados, segundo a orderassificacdo, para futuras Chamadas para avisted écnica, caso
exista interesse de contratagdo, segundo convémi@mportunidade dé\BAS.

7.7.2.Caso se esgote a rela¢do dos candidatos quepgsdin da Entrevista Técnica em Primeira Chamat®BAS podera
realizar novas Chamadas para Entrevista Técnigande conveniéncia e oportunidadeldstituto, visando a atender a futura

disponibilidade de vagas.
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8. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

8.1.Das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.As Provas Objetivas, para os candidatos a tod@snpsegos, serdo compostas de questdes do tipplam@scolha e
serdo aplicadas na cidade do Rio de Janeiro. Aagdlo da prova esta prevista para oldiale Agosto de 2013lomingo, e
no horério das 09 horas e tera duragéo de 4 (quatro)dnas.

8.1.2.Cada questéo da Prova Objetiva conte(énco) opcdes e somente uma correta

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vatocatla questéo, o minimo de pontos por disciplima pprovacao e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas paraeacao estdo descritos Anexo Il deste Edital.

8.1.4. O candidato devera transcrever as respostas dasspobjetivas para o Cartdo de Respostas, queos€éraco
documento valido para a correcdo das provas. Ongheaento do Cartdo de Respostas sera de inteipmmeabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidadeasomstrucdes especificas contidas neste Edial@anéo de Respostas.
8.1.4.1.Em hipétese alguma havera substituicdo do Caadedpostas por erro do candidato.

8.1.5.Sera de inteira responsabilidade do candidato os gjuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdde
Respostas Serdo consideradas marcagfes indevidas as querest em desacordo com este Edital ou com asugiss
constantes no Cartdo de Respostas, tais como réiarcagurada ou emendada ou campo de marcacao agrwhido
integralmente.

8.1.6. 0 candidato ndo deverd; amassar, molhar, dolasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificaruoCaetédo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realizacéo da leiturecépt

8.1.7.0 candidato é responsavel pela conferéncia deds#lass pessoais, em especial seu nome, seu nimerscdcdo, sua
opcédo de emprego, sua data de nascimento e o ndeeau documento de identidade.

8.2.0s conteudos programaticos estdo disponivefsnexo Il deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designadm gprestar as provamunido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e iginal de identidade, contendo fotografia e assinata, devendo
chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutoshiwario estabelecido para o fechamento dos portdefe acesso ao
local da Prova Objetiva

9.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de idetgidearteiras expedidas pelos Comandos Militaredvijaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, petopdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;efapsaporte; carteiras funcionais do Ministériblied e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgédo publico que, poFkedeeral, valem como identidade; e a Carteira Natide Habilitagao.
9.1.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a identificagéacandidato e de
sua assinatura.

9.1.2.1.0 candidato serda submetido a identificacdo espeaso seu documento oficial de identidade apresddvidas
guanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.0 candidato que nao apresentar documento ofidabeal de identidade ndo realizara as provas.

9.1.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaisdocumento oficial e original de identidade, puativo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documergocqmprove o registro do fato em 6rgdo policiapeshdo no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetidertifitacdo especial. O candidato tera um praz@ (@ois) dias para
voltar ao local definido no momento da identificagipecial para apresentar um novo documento loéi@eginal com foto,
sob pena de ndo apresentando no prazo ser elimiwagimcesso seletivo.

9.2.N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas objetivas. O ndo comparecimento, geelgue seja a
alegacao, acarretara a eliminagdo automética diidzn.

9.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora cfl, Idata e horario pré-determinado pela organiatgi Processo
Seletivo Pablico.

9.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no localedézacédo das provas apds o horéario previsto pdeghamento dos
portdes ou apos o horario estabelecido para cgéea.i

9.5. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala derpva portando (carregando consigo, levando ou conduzinglo
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tedebmtular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fnenergia),
gualquer tipo de relogio com mostrador digital, gragigenda eletrénica, notebook, palm top, ipaskpt@r, gravador, ipod,
fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,)ettaso o candidato leve alguma arma e/ou algwuarelip eletronico, estes
deverdo ser entregues a Coordenagéo e somentedsedeidos ao final da prova. No caso do candidet autorizacéo de
portar arma, este deverd procurar a coordenacé® giixar sob custodia, devendo o candidato seromespel por
desmunicia-la e colocar em envelope de segurareaena fornecido ficando este material na salaodedenacdo até o final
da prova do candidato.

9.5.1. A organizadora ndo se responsabilizara por pevdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewénicorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos caelessdos.

9.5.2.0 descumprimento do descrito no subit®@mdeste Edital implicara na eliminacéo do candidabmstituindo tentativa
de fraude.

9.6. Das provas

9.6.1.Ap0s assinar a Lista de Presenca na sala de praamdidato recebera do fiscal de sala o Cartd®edpostas.
9.6.1.1.0 candidato devera conferir as informag8es costigeste e assinar seu nome em local apropriado.
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9.6.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énéa das informag¢des contidas no Cartdo de Resposstes
devem ser informados ao Fiscal de Sala que anetadampo proprio na Ata de Sala.

9.6.1.2.1N&o é permitida a solicitagdo de alteragdo do egwppara o qual o candidato concorre e/ou o tipeada escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga resereadassoa com Deficiéncia(PD)), seja qual for ovoatlegado.
9.6.1.3.0 candidato deverd transcrever, utilizando caesfierogréafica de tinta indelével preta ou azukeapostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que seraco doicumento valido para a correcdo eletronica.réenthimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsakildiadandidato que devera proceder em conformidadeas instrucdes
contidas neste. Em hipétese alguma havera sulétitaio Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.6.1.4.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qhbjaetue ndo corresponder ao gabarito oficial ou apriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgsstalada.

9.7. Por motivo de seguranga os procedimentos a s@gserdo adotados

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podeiéareae da sala de prova ou do local de espera, aagorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicipdass, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e
seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se dasgleoda. O candidato que insistir em sair da salprdva, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréeairando sua desisténcia do Processo Selethl@®gue sera lavrado
pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu CadeteoQuestdes (Prova) ou copiar 0s seus assinalasnerera
disponibilizado um exemplar (modelo) da prova ndetaco eletrbnicdittp://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a
realizacdo da prova objetiva, bem como o gabarébrpinar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, olmigahente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Riaspe o seu Caderno
de Questbes (Prova) solicitando a devolugédo dodseumento de identidade, que se encontra em padésahl de sala,
porém sempre visivel, desde o momento do seu sgressala;

e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartéo dpd3tss no endereco eletrontuitp://concursos.biorio.org.br, no dial5
de Julho de 2013ara consulta e impressao.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permaneceslaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicao na
Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.

9.8. Seré eliminado do Processo Seletivo Publicaandidato que

a) chegar ao local de prova apds o fechamento da8gsoou apds o horario estabelecido para o in&iBrdva ou realizar a
prova em local diferente do designado.

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendidocemunicacédo, por qualquer meio no local de proeas) outro
candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagliauh prova portando (carregando consigo, levandeooaduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte dei@nargmas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mpéfaied celular,
qualquer tipo de reldgio com mostrador digital,, lsigenda eletronica, notebook, palm top, ipad ptecegravador, ipod, fone
de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, etalgroseja na sala de prova ou nas dependénciasi dlacakde prova,;

d) utilizar-se de livros, cdédigos, impressos, magsiicalculadoras e similares, pagers, telefonesarekilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de svapgoer seja na sala de prova ou nas depend@&ucse local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdémassmo proceder de forma a perturbar a ordem erailidade
necessaria a realizacdo da prova,

g) descumprir qualquer das instrucfes contidas na daprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de mowdo local de espera sem justificativa ou seroresaicao, apés ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou ndot&Chr Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e 0 CaderQuelstdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otaaddsPresenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editial /81ex0s e eventuais Atos e Retificagoes;

l) quando, apds a prova, for constatado, por metodeieo, estatistico, visual ou grafolégico, tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@Quns® os critérios estabelecidos Aexo Il deste Edital, serao
classificados em ordem decrescente de total d®pordnsiderando-se os empates.

10.1.1.0scandidatos reprovados na prova objetiva serdo elimados do certamee ndo constardo da classificagao.
10.2.0s candidatos serdo convocados paPaimeira Chamada da Etapa de Entrevista Técnica (EBEgundo a ordem de
classificacdo, desde quebtenham, cumulativamente, nota minima para apéwveagainda, classificacdo entreB@s(oitenta)
melhores notasentre os candidatos que realizarem a prova. @didatos que tenham previsao Alealiacdo de Titulos
(AT), quando forem convocados para as Entrevistas da&cterdo seus Titulos analisados.

10.2.1. Havendo empate entre candidatos classificado803a(octogésima) colocacdaodos serdo convocados para a
Primeira Chamada da Entrevista Técnica (ET) e para a Avaliagdo itldas (AT), caso haja previsdo para o emprego.
10.3. Os candidatos que, apés a realizacdo da Provati@bj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificagdo maior do que89® (octagésimajolocacéo, serdo mantidos em Lista de AprovaddesApara éntrevista
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Técnica (ET) e Avaliagdo de Titulos (AT) e poderdo ser convocados, segundo a ordem defickagso, para futuras
Chamadas para a Entrevista Técnica, caso exist@gse de contratacdo, segundo conveniéncia ainjplaie ddABAS.

11. DA ENTREVISTA TECNICA (ET)

11.1.Da Convocacéao para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.1.Serdo convocados par&@eameira Chamada da Entrevista Técnica segundo a ordem da classificagdo, os candidatos
gue, cumulativamente, obtiverem nota minima paravagédo, segundo os critérios estabelecidodmexo Il de Edital, e
obtiverem classificacdo entre &3 (oitenta) melhores notas

11.1.2.Havendo empate entre os candidatos classificad@9% (octogésima) colocagégor emprego escolhido da Area
Programatica, todos serdo convocados p&wanaeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET)

11.1.3. Os candidatos que apés a realizacdo da Provaiwbjgtie estiverem aprovados e classificados alén8Qfa
(octogésima)colocacdo, considerando os empates, serdo mamidasumalista de Aprovados Aptos para a Entrevista
Técnicae poderdo ser convocados, segundo a ordem ddéfictaso, parduturas Chamadas para a Entrevista Técnica
caso existam, segundo conveniéncia e oportunidateRAS .

11.1.3.1.Conforme previsto no ite.7, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnicargenocorrerdo caso se esgote a
relacdo dos candidatos que participaram da EnteeViscnica em Primeira Chamada e seréo realizada$ABAS, que sera
responsavel pela forma da convocacéo.

11.1.4.0s candidatos convocados, segundo os critériabalstidos nesta Clausula e neste Edital, pRrin@ira Chamada
para a Entrevista Técnica (ET)a ser realizada ddia 27 até o dia 31 de Agosto de 201@everao levar todos os documentos
solicitados no Ato da Convocacdo para a Entrevigtenica (ET), de modo a comprovar possuir a formaid nivel de
escolaridade exigido para o emprego.

11.1.5.0 candidato convocado para a Entrevista Técnjgds a realizacdo dos respectivos procedimentossprswneste
Edital, sera consideraddRECOMENDADO ” ou “NAO RECOMENDADO .

11.1.6.0 candidato NAO RECOMENDADO " seréeliminado do Processo Seletivo.

11.2. Do Obijetivo

A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avaliadesempenho do candidato frente a situacdes pnableem especial, os
aspectos relacionados a formacédo académica espguifia 0 exercicio da profissdo e demais condigii@s/acao, lideranca,
iniciativa, criatividade, ética, organizagdo, cagade de comunicacéo, habilidade com trabalho anpeq

11.3.Da Organizacéo e Funcionamento

11.3.1.0 candidato devera comparecer no local designadopelo menos 30 minutos de antecedénajaando serd feita a
formalizacé@o do horéario de chegada. O candidatoctpegar apds o horéario estabelecido para suaistdéreera considerado
faltoso e por conseqiéncaiminado do Processo Seletivo.

11.3.2.A Entrevista Técnica sera dividida em dois modutprimeiro moédulo de Credenciamentoquando o candidato
devera comprovar possuir as condicfes previstagdital, conforme itenll2.1.1 e subitens. Gsegundo moédulo é a
Entrevista propriamente dita realizada pela Banca de Avatieslo O candidato somente fara o segundo modulodes os
itens e documentacdes estiverem de acordo comabedstido nas condicBes iteh?, caso contrario o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

11.4. Do Local e Datas

11.4.1.A Entrevista Técnica (ET) dos candidatos classifas até 802 (octogésima) colocacaconsiderados os empates
sera realizada ddia 27 de Agosto até o dia 31 de Agosto de 2013sd8:00h as 18:00hem horéarios pré-estabelecidos para
cada candidato, conforme divulgacdo geldR, na pagina do Processo Seletimop://concursos.biorio.org.br.
11.4.1.1.A primeira convocacgédo para a Entrevista Técnica seréealizada através da pagina d&BR. Eventuais futuras
convocacdes para esta Etapa serdo divulgadas @odgitABAS e enviadas por correspondéncia, com AVISO DE
RECEBIMENTO, para o endereco de cadastro dispazelid pelo candidato no ato da inscri¢do.

11.4.2.A Entrevista Técnica (ET) sera realizada em lacsér divulgado quando da convocacao para esta. etap

11.5. Da Participacéo

11.5.1.No dia definido para a realizacdo da Entrevistanioé o candidato devera apresentar-se inicialmeat&orario
previamente agendado para efetuar o Credenciar(tioeiro médulo) munido de uma foto colorida 3xdas documentos
solicitados originais e cépias simples que serfida® para anexar ao formulario de credenciamentfprme item 12.1.1.
11.6.Caso nao apresente os documentos solicitadofalregcopia e a foto colorida 3x4, o candidat@ sdiminado.
11.7.Tendo passado pelo Credenciamento (Primeiro Myduide comprovara estar cumprindo os requisitogdital sera
realizada a Entrevista Técnica (Segundo Modulo).

11.8.0 candidato que ndo comparecer ou se atrasarlgaraado.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNI CA

12.1.0 candidato devera comparecer ao local designadoparticipar da Entrevista Técnicaynido de documento oficial

e _original de identidade, contendo fotografia e asmtura, devendo chegar com antecedéncia minima d¥) (trinta)
minutos do horério estabelecido na convocacao paeaEntrevista Técnica (ET) conforme definido neste item;

12.1.1. Dos documentos necessarios a comprovacdo dascdendide atendimento ao edital, os candidatos deresrar
original e copia simples, ficando desde ja ciente as cOpias serdo retidas junto com o formul&iorddenciamento para a
etapa Entrevista Técnica (ET),

12.1.1.1 Carteira de Identidade com foto recentgCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, C&tEl);

12.1.1.2.Cadastro de Pessoa Fisi€#F) do candidato;

10/21



@ INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE IABAS
@ancuuoi ML Lo L S g e
12.1.1.3.Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o pré-séquiequerido para o emprego
informado conforme Anexo | (diploma/certificado etenclusdo do curso);

12.1.1.4 Curriculo simplificado descrevendo formacéo académa e experiéncia profissionalanexando as copias simples
dos documentos que comprovem esta experiéncisgiaial, bem como, certificados de conclusdo deosypara 0 emprego
para o qual concorre (incluindo, cursos de poOstgrg@lo, de especializacao, de aperfeicoamento étdglm/capacitacao
(minimo de 80 horas));

12.1.1.5.Registro no Conselho de Classése for o caso), mesmo que provisorio, que regeofissdo do emprego a que
concorre. N&o sera aceito protocolo de solicitalgficegistro profissional;

12.1.1.6 Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho @asse do ano vigente ou Declaracdo de Quitacgs®
for o caso);

12.1.1.7. 01 Foto 3X4 colorida recent@ma foto colorida recente para o credenciamento).

12.2. Modulo | - Credenciamento

12.2.1.0 candidato devera se apresentar no horario firielte devendo se dirigir ao local previsto e seeapntar para
triagem inicial onde sedormulario de credenciamento sera protocolado com @ampressédo de dia e hora de chegada
Sera observado o horario previsto para apresengagéborario previsto para a Entrevista Técni€horario previsto de
chegada sera agendado com 30 minutos de antecedéran horario previsto da Entrevista Técnica

12.2.2.0 candidato que chegar para a triagem apoés o laiségio previsto para a entrevista técnica sengsiderado faltoso
por descumprir com o agendamento prévio. Destadaera considerado eliminado por ter chegadoaatvaeyou faltando ao
compromisso.

12.2.3.0 candidato que ndo apresentar, no ato de vexdficde documentacao dwdulo | - Credenciamentq qualquer dos
itens relacionados no iteh®.1sera eliminado do Processo Seletivo Pablico.

12.2.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a verificacae dondicfes de
atendimento ao Edital e a identificagdo do candidat

12.2.4.1.Para a comprovacao da conclusdo do nivel de eslzmla exigido para o emprego, sera aceito dipleama
certificado/declaracdo (este ultimo acompanhaddgatariamente de historico escolar que permitatifiear o namero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagdiz de concluséo).

12.2.4.2.As declaragfes apresentadas s6 serdo consideraédattidas em papel timbrado e com o CNPJ (ouaearimbo
do CNPJ) e o responsavel pela assinatura devergémapsr extenso e colocar seu nome completo eesgstro funcional.
12.2.4.3.Todos os documentos que comprovem escolaridad=&@®eger oriundos de instituicdes reconhecidas M&EG ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o cas@so@ candidato tenha curso realizado no exteeiste s6 sera
considerado quando atendida a legislacdo nacipfiafgel.

12.2.4.4.0s documentos originais serdo confrontados coodpias apresentadas para verificacao da autertteielaalidade,
em caso de divergéncia as copias nao serdo aeataandidato sera considerado eliminado.

12.2.5.0 candidato que ndo apresentar documento oficial @riginal de identidade com foto néo realizara a Enevista
Técnica (ET).

12.2.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaselocumento oficial e original de identidade ctoto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apreselitenmento que comprove o registro do fato em opgéioial, expedido no
prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submatidentificacdo especial. O candidato terd uaz@de 2 (dois) dias
para voltar ao local definido no momento da id@difdo especial para apresentar um novo documénial @ original com
foto, sob pena de ndo apresentando no prazo sen&tio do processo seletivo.

12.3. Modulo II - Entrevista Técnica

12.3.1.0 candidato aprovado no modulo | — Credenciameatssara para o modulo Il — Entrevista Técnica qua®ia
avaliado segundo os objetivos definidos no iteh? sendo observado as condi¢cdes de atendimentorfilodoeemprego,
considerando habilidades e competéncias esperada®p profissionais que irdo atuar no Prograntastiatégia de Saude da
Familia €SF), conforme os critérios: lideranca e iniciativaiatividade, responsabilizacdo e compromisso, adbdiade,
postura e ética, articulagdo no territério, espiiit equipe, boa comunicacao, escuta e relacdpessoal.

12.3.2.0s candidatos serdo avaliados pela banca avadiaéodo considerados recomendados ou ndo reconesndad
12.3.3.0s candidatos ndo recomendados serdo considatmgsados por ndo possuirem no momento o per§é@eo para
exercicio das atribui¢cdes inerentes ao emprego.

12.4.N&o havera, sob pretexto algum, nova designaca@aidepara etapa de Entrevista Técnica (ET). Ccoéparecimento
ou o atraso, qualquer que seja a alegagao, acareetdiminacao automatica do candidato.

12.5.N&o sera permitido ao candidato entrar no locakdézacdo da Entrevista Técnica (ET) ap0s o lm@evisto para o
seu inicio.

12.6. Sera eliminado do Processo Seletivo Publica atapa de Entrevista Técnica (ET) o candidato que

a) Nao comparecer ou se atrasar para a etapa deiEtatreéécnica (ET);

b) Sair sem autorizacdo do local apés o inicio deeeista;

c) Fizer, em qualquer documento, declaracéo faldaexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declaradsa fa

e) N&o possuir no momento o perfil desejado paracéerdas atribuigdes inerentes ao emprego;

f) Desrespeitar membro da equipe responsavel petaigke ou a algum membro da banca de Avaliadores;

g) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tradgdé necesséria a realizagdo da etapa;

h) Descumprir qualquer das instru¢des passada peipesgesponsavel;

i) Nao atender as determinag@es do presente Editesl Amexos e eventuais Atos e Retificacdes.
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13. DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

13.1.Os candidatos para todos os empregos de Nivel Sujper deverdo entregar copia simples dos documentoseanser
considerados para a Avaliagao de Titulos (AT) nemtedia e local de realizagao da Prova Objetiva

13.1.1. O candidato que nédo apresentar as copias dos dotosnpara a Avaliagdo de Titulos, no prazo estainkl no
subitem13.1deste Edital, recebera ndtdzero)na Avaliacéo.

13.1.2.As copias dos documentos encaminhadas para aag&alide Titulos fora do prazo estabelecido noesuldi8.1 deste
Edital ndo serdo analisadas.

13.1.3.N&o serao pontuadas as cépias dos documentooreldos aos pré-requisitos.

13.2.A Avaliacdo de Titulos sera realizada para osidaols, de acordo com cada Chamada para a En&ré\é@shica para os
empregos que tenham previsdo desta etapa.

13.3. As coépias dos documentos entregue® precisardo estar autenticadas em cartérioEstas cédpias ndo serdo
devolvidas.

13.4.A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo corordgrios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.

13.5. Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pdsagadlricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaragdo (estemtl acompanhado obrigatoriamente de histérico lasague permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as digtgs cursadas e a indicagdo do resultado do juidgtonda dissertacdo ou
tese) de concluséo do curso.

13.6.Para a comprovacgdo da concluséo do curso de pdsagad.ato Sensu, sera aceito o certificado de conclusao do curso,
nos moldes do Artigo 7 da Resolu¢cdo CNE/CES n°QH@ 08 de Junho de 2007.

13.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informacdesida$ pela Resolucdo citada no subitem anter&g aceita uma
declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e co@NPJ, informando que o curso atende as exigémtziaseferida
resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente téribis escolar que permita identificar a quantidaatal de horas do curso,
as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagéiodo no curso, contendo inclusive o resultaddralealho final ou
monografia. O responsavel pela assinatura degsiaaa por extenso e colocar seu nome completa eegéstro funcional.
13.6.2.Nao sera considerado como curso de pés-graduastédsensu o curso de pos-graduac&uicto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejamlefmtas e o candidato ainda n&o tenha realizadssarthcdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

13.7.Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigstts reconhecidas pelo MEC ou devem ser regasrpdio MEC,
conforme o caso.

13.8. Os documentos relativos a cursos realizados reriextsé serao considerados quando atendida dalefiyis nacional
aplicavel.

13.9. Somente serdo aceitas certificados/declaracéemstitsicdes referidas nos subitens anterioresquass seja possivel
efetuar a identificacdo das mesmas e constem ds tmldados necessarios a sua perfeita comprovacao.

13.10.0 mesmo diploma ou certificado/declaracdo seréiderado uma Unica vez.

13.11.A comprovagédo de Tempo de Servico sera feita o ofa apresentagdo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e Previdé8ocial -
CTPS (folha de identificagdo onde constam numeto, & série, folha da identificacéo civil e folhede constam os contratos
de trabalho) ecompanhada obrigatoriamentede declara¢éo do empregador, em papel timbradmeocCNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servico realizadmtfedo), o periodo inicial e o final (de tanto tdéto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmalescricdo das atividades executada&scdépia simples dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitata p exercicio da profisséo (diploma, certificddaconcluséo, etc);

b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de Certiddo de Tempo de Servicoealathcdo (em papel timbrado
e com 0 CNPJ e nome e registro de quem assinggswode 6rgdo publico/empresa publica, informatal@amente o servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto &éto ou de tanto até a data atual, quando forso)caacompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do drgdo/empresa publica, em papletado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do servico realizado, o periodo ali€i o final (de tanto até tanto ou de tanto atéta atual, quando for o caso)
do mesmo condescricdo das atividades executadas copia simples dos documentos relacionados cagoepuisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséf (diploma, certificado de concluséo, etc);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempdeterminado: copia simples do contrato de prestacao de servigos
ou contrato social ou copia simples do contra-ceggemonstrando claramente o periodo inicial d fleavalidade no caso
destes dois Ultimos) acompanhado obrigatoriamentede declaragdo do contratante ou responséavel legdk consta
claramente o local onde os servigos foram prestadimentificacdo do servico realizado, o periadoial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando forso)cdo mesmo elescricdo das atividades executadas cépia dos
documentos relacionados como pré-requisitos quepma estar habilitado para o exercicio da pradis¢diploma,
certificado de concluséo, etc);

d) Para autbnomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagtante autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao
més de inicio de realizagdo do servigo e ao mé&srdeno de realizacdo do servi¢o) referente ao deéimicio de realizagdo
do servico e ao més de término de realizagdo do;eezacompanhada obrigatoriamente de declaracdo da coopiva ou
empresa responsavepelo fornecimento da méo de obra, em papel tintb@n o CNPJ, onde consta claramente o local
onde os servicos foram prestados, a identificagésedvigo realizado, o periodo inicial e final tdato até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo @ighs das atividades executadas e coOpia simplssddoumentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dwhilitado para o exercicio da profissdo (diploroestificado de
conclusao, etc).
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13.12.0s documentos relacionados no subifi8rli1deste Edital, opcdes™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro satemgresa, devendo estar devidamente datadosradissi sendo
obrigatoria a identificacdo do cargo/funcéo e despa responsavel pela assinatura.

13.13.0s documentos relacionados no subite81l1 deste Edital que fazem mencao a periodos devendaitp identificar
claramente o periodo inicial e final da realizagéservico, ndo sendo assumido implicitamente goerimdo final seja a data
atual.

13.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionadosubitensl3.11, 13.12 e 13.1ue ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam umasargecisa e clara da experiéncia profissionalasalidato.

13.15.S6 sera considerada a experiéncia profissionaliadg pelo candidato apés a concluséo do curggratbuacao exigido
como pré-requisito.

13.16.N&o sera aceito como experiéncia profissional o t@m de estagio, de bolsa de estudo ou de monitaria

13.17.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.18. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tenopde experiéncia ndo serd considerada mais de uma
pontuacao no mesmo periodo.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos aticativo especifico disponivel no endereco etetd
http://concursos.biorio.org.br na data previstao cronograma do Processo Seletivo Publareko VI).

14.2.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um regyrspquestéo, relativamente ao gabarito, a forgdidau ao contetdo
das questdes, desde que devidamente fundameniagtouédo com a referéncia bibliografica.

14.2.1.Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a baraminadora podera efetuar alteracdes no gah@etoninar ou
anular questoes.

14.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, ogoponorrespondentes as questdes, porventura aspulaeiEio
atribuidos a todos os candidatos.

14.3.0 candidato devera preencher 1 (um) formularia prcurso para cada questao recorrida, no casmda Objetiva.
14.4.No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, assgurado aos candidatos o direito a recursoacanpontuagao
recebida. Admitir-se-a um Unico recurso, para cadalidato.

14.5. O candidato poder4d efetuar a solicitacdo de qealqpedido de recurso no enderego eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br a partir da®99h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimalia definido para
a solicitacdo do recurspas datas definidas no cronogramgAnexo VI).

14.6.Seré indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo ou da forma estipulada Ektal.

14.7. O resultado dos recursos, assim como as alteratdagbaritos das Provas Objetivas e as alteragdamtds da
Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostaseaarsos, que vierem a ocorrer apos julgamergaekursos, estardo a
disposi¢céo dos candidatos no endereco eletrdnitpd/concursos.biorio.org.br.

14.8. A decisao final da Banca Avaliadora sera sobeeaimeecorrivel, ndo existindo desta forma recursotia resultado de
recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1.0s candidatos considerados aprovados, segunddés estabelecidos rnexo |l deste Edital, serdo ordenados e
classificados de acordo com cada emprego escafloiddo da inscricdo, segundo a ordem decrescergendatério das notas
das etapas previstaaos o resultado de cada Chamada para a EntrevésTécnica (ET),conforme o0 emprego e o tipo de
vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga vesker as Pessoas com Deficiéncia (PD)).

15.1.1.Para os candidatos que tenham escolhido empegytenha a previsdo da etapa da Avaliacdo de Titg a nota
final do candidato seré calculada, considerandqis®&lF € a Nota FinalNO é a Nota da Prova ObjetiVdT éa Nota da
Avaliacdo de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] NT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

15.1.2.Para os candidatos que tenham escolhido empreguagLenha a previsao da etapa da Avaliagao de Titd a nota
final do candidato sera calculada, considerandque®F é a Nota Final 81O é a Nota da Prova Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Obijetiva]

15.2.0s candidatos serdo convocados estritamente décacom a classificacao final para cada empregordeeBso Seletivo
Puablico, os candidatos aprovados dentro do quaslk@adas previstos neste Edital serdo contratadgsndo conveniéncia e
oportunidade ddABAS, durante a validade do processo seletivo.

15.3.Em caso de igualdade na nota final, para findaksificacéo, terd preferéncia na classificagamessivamente, o
candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com maiQl(sessenta) anos, na forma do paragrafo Uniéatdjo 27 e do
Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

3°) obtiver maior nota em SUS;

49°) tiver maior idade, dentre os candidatos menoré&deessenta) anos.
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16. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

16.1. O candidato aprovado e classificado de acordo @smritérios deste Edital e dentro dos limites jstes e definidos
neste Processo Seletivo Publico, sera convocadly [PBAS, segundo sua conveniéncia e oportunidader
correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegima com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado paemdereco
informado no ato da inscrigdo, para a realizacéo do exanticmé comprovagdo de requisitos, obedecida aagsgoordem
final de classificaca@mbos de carater eliminatério

16.1.1.0s candidatos classificados no Processo Seleftilihd® e nao habilitados na inspecdo de salde sérdimados.
16.1.2.No caso de impossibilidade de convocac¢do do catmdjolar auséncia de dados suficientes ou sua irsténsia o
candidato que ndo se manifestata eliminado do Processo Seletivo Publico e se@dnvocado o candidato subsequente
16.1.3. O candidato deve fornecer uma referéncia para oesel@reco, responsabilizando-se pelo ndo recelomdant
correspondéncia de convocacéo.

16.2.No ato da contratacdo os candidatos deverdo apresentar os seguintssitdocumentd®RIGINAIS :

a) Carteira de Trabalh®C{TPS);

b) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais

c) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuaisrespectivo protocolo;

16.2.1. No ato da contratacdo os candidatos deverdo apreser@RIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultvotacdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possaaté@ino do PIS,
devera retirar 0 extrato de FGTS na Caixa Econbéckeral);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do s@szulino, maior de 18 anos;

¢) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacd@zedquite/Divorcio/Unido Estavel,

d) Certidao de Nascimento (filhos menores de 21 anos)

e) 2 copias da Carteira de Vacinagdo Pessoal, caltsiaatina antitetanica e contra a hepatite B (RESRIZADA);

f) Carteira de Vacinacao de filhos até 5 anos deeidailializada conforme calendario oficial do Migigt da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos deldténos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridadquisitado pelo emprego (categorias técnicas deygesantar também
Diploma ou Certificado de Conclusao do cursodgia Autenticada);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (sedaso);

i) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselagse do ano vigente ou Declaracao de Quitaedfor o caso);
k) Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sinfiiégia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, @piazda CTPS
atualizada);

I) 02 cépias de Comprovantes de Residéncia Nomioal, CEP (preferencialmente conta de telefone ouwejer

m) 02 Cépias de CTPS (folha de Identificacdo Cialh& com a foto e o verso, contratos de trabaltongribuicéo sindical);
n) Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma déapgiescisao;

0) Se amasiado (a), copia dos documentos do comparf{agie documento que o (a) caracterize como digpea.

16.3. Serd demitido do Programa de Estratégia de Saudeaddlia ESF), a qualquer momento apdés a contratagdo, o
profissional que, dentre outras hipéteses prevestatei:

a) N&o tiver disponibilidade para cumprir a carga haréemanal do emprego;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividadesswafss, conforme as metas estabelecidas pelodnagtle Estratégia
de Saude da Famili&$F).

16.4. A Fundacdo BIO-RIO e o Instituto de Atencdo Basica e Avancada a Saude — BAS divulgardo, sempre que
necessario, normas complementares, listas defaladsis e avisos oficiais sobre o Processo Sel&iico.

16.5. Ndo sera contratado o candidato que deixar de mvap qualquer um dos requisitos para contratagge@mprego,
estabelecidos no subitetril deste Edital.

16.6. As despesas decorrentes da participacdo em tedeta@as e procedimentos do Processo SeletivocBid#i que trata
este Edital correrdo por conta dos candidatosuas gpdo terdo direitos a ressarcimento de desgesgisalquer natureza.
16.7.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exiggdo

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. 0O candidato podera obter informag8es e orientagbbee 0 Processo Seletivo Publico, tais como:aisdiManual do
Candidato, Processo de Inscricdo, Local de Proabaftos e Notas das Provas Objetivas, Notas déiagéa de Titulos e
Resultado da Entrevista Técnica, Resultados doarBex Administrativos e Resultado Final na pagim@tcesso Seletivo
Publico no endereco eletroniddtp://concursos.biorio.org.br, pelo endereco eletrdniceww.iabas.org.br ou pela
Central de Atendimento dalO-RIO Concursos (21) 3525-2480das09h as 18hhorario oficial de Brasilia/DF.

17.2.Nao serao fornecidos atestados, certificados dides, relativos a classificacdo ou notas doslidaios, valendo para
tal fim os resultados publicados no endereco el@odhttp://concursos.biorio.org e no endereco eletrénico
www.iabas.org.bre na imprensa oficial.

17.3. Nao serdo fornecidos atestados, cOpias de docamecertificados ou certiddes relativos a notascaedidatos
reprovados.

17.4.A aprovacao e classificacdo final no Processoti8el®ublico assegurard apenas a expectativa diada contratagéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadasarddncia das disposi¢des legais pertinentes, eoséyo interesse e
conveniéncia dbABAS, a rigorosa ordem de classificacéo e ao prazalidade do Processo Seletivo Publico.

17.5. Os candidatos classificados, excedentes as vdgaadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou comemexlas a

Pessoa com Deficiéncia (PD) até o limite estab#étenbAnexo |, serdo mantidos em Cadastro de Reserva duramszo ge
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validade do Processo Seletivo Publico e poderdoosgratados, segundo conveniéncia e oportunidad&RAS, em funcao
da disponibilidade de vagas.

17.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reservadmder convocados a ocupar vaga em qualquer unidade
Programa de Estratégia de Salde da Farii&)na Area Programéatica em que houver vaga dispbnive

17.7.0 prazo de validade deste Processo Seletivo Pibtica deD1 (um) anqg contado a partir da data da publicacéo de
primeira classificacdo apos a realizacao da Pran@ramada da Entrevista Técnica, podendo este peazrorrogado por
igual periodo, por decisdo d8BAS.

17.8.0 Candidato é responsavel pela atualizacdo deegweesidencial durante a realizacdo do Proceswiiv® Publico
junto aFBR, e ap6s a homologacéo, juntolABAS. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao datalisem nenhuma
responsabilidade paraFBR e para dABAS.

17.9.A prestacao de declaracédo falsa ou inexata e/ou amapresentacao de qualquer documento exigido impara em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagh e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo slasancdes
aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda que @té seja constatado posteriormente

17.10.0 IABAS e aFBR se reservam o direito de promover as corre¢cdesgudizerem necessarias, em qualquer fase do
Processo Seletivo Publico ou posterior ao Proc8s$gtivo Publico, em razao de atos ou fatos naeigtos, respeitados os
principios legais.

17.11.A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, cdorma de expressa aceitacdo, por parte do candide todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes destal,Htbm como os atos que forem expedidos sobrecefso Seletivo
Publico.

17.12.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelatdnstituto de Atencdo Basica e Avancada a Salude ABAS e
pelaFundacéo BIO-RIO, no que tange a realizacédo deste Processo Sdkrethio.

Rio de Janeiro, 15 de Julho de 2013.
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ea vicundod Insttuto de Atengéo Bésica ¢ Avangada @ Sadde
Anexo | — Quadro de Vagas
Area Programatica AP 5.1
e . , . Salario
Cadigo | Emprego Escolaridade/ Pré-Requisito CHS? (R$) AC | PD | TOTAL
. - Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Médig e
AGAA47 | Agente Administrativo Conhecimento basico em informatica. 40h 960,04 01 - 01
Diploma/ Certificado de Concluséo de Ensino Médiayso
ASB48 | Auxiliar de Saude Bucal técnico para o exercicio da fungdo e Registro nes€lbo de| 40h 960,04 04 - 04
Classe e Conhecimento basico em informatica.
DEN49 | Dentista Diploma de Graduagéo Concluida em Odontologia esieg 40h 4.642.50 02 ) 02
no Conselho de Classe.
. Diploma de Graduag&o Concluida em Enfermagem, Regjs
ENF50 | Enfermeiro no Conselho de Classe. 40h 4.642,50 01 - 01
- Diploma de Graduacédo Concluida em Farmacia e Regist
FARS51 | Farmacéutico Conselho de Classe. 40h 4.025,34 01 - 01
- Diploma de Graduagédo Concluida em Medicina e Regrsi
MED52 | Médico? Conselho de Classe. 40h 10.904,58 09| 01 10
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Médio,
TEN53 | Técnico de Enfermagem Formacg&o em Técnico de Enfermagem e Registro negllam|  40h 1.285,61 01 - 01
de Classe.
LEGENDA: AC = Vagas de Ampla ConcorrénclD = Vagas reservadas as Pessoas com DeficiEROBAL = Total de

Vagas (Somatério das vagas de AC mais as vagaB)le P
1 CHS =Carga Horéria Semanal
2 Para o emprego de Médico o salario para a cangaidacemanal d20 h é R$5.452,29

Anexo Il — Quadro de Etapas
Total de Pontos | Total Minimo de Pontos Exigido
Emprego Tipo de Etapa Carater Disciplina - por de
uestde o o
Q Questdc | Pontos | Na Disciplina No total da
Prova
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
o Eliminatério e | Raciocinio Logico 05 01 05 02
Prova Objetiva e - — ~ 30
Agente Classificatério | sjstema Unico de Saude-SUS 05 01 0% 02
Administrativo - —
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Entrevista S
P Eliminatério
Técnica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
iminatori Nogbes de Informética 10 01 10 04
- Prova Objetiva E"m"T"’.‘to”f’ e - ¢ — ~ - 33
Auxiliar de Classificatorio | sistema Unico de Satde-SUS 05 01 0 02
Salde Bucal - —
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Er)tre_V|sta Eliminatério
Técnica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Objetiva EI|m|r1_a_Ltor|9 € | sistema Unico de Satude-SUS 10 01 1 04 50
Denti Classificatorio
entista, Conhecimentos Especificos 40 02 8(Q 32
Enfermeiro, Avaliacio
Farmacéutico T|}$||:§ao € Classificat6rio Consultar Anexo V 20
Er)tre_V|sta Eliminatério
Técnica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Objetiva EI|m|r1_a_Ltor|9 € | sistema Unico de Satude-SUS 10 01 10 04 50
Classificatorio
- Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Médico Avaliacio
valagao de Classificatorio Consultar Anexo V 20
Titulos
Er)tre_V|sta Eliminatério
Técnica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
- Prova Objetiva EI|m|r1_a_Ltor|9 € | sistema Unico de Satde-SUS 10 01 1 04 40
Técnico em Classificatorio
Enfermagem Conhecimentos Especificos 30 02 60 24

Entrevista
Técnica

Eliminatério
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Anexo Il - Contetidos Programaticos

Empregos de Nivel Superior

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreenséo e Interpretagdo de textos; Morfologjesses de palavras varidveis e invariaveis: ctmcelassificacéo e
emprego; termos da oracdo; concordancia nominarial; regéncia nominal e verbal; Semantica: sim@)i antonimia,
homonimia, parénima; conotacdo e denotacéo; figleasntaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Saude - SUS

Fundamentos e Préaticas em Atencédo Primaria a Saldedicina de Familia e Comunidad@aliticas Publicas de Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) Otgénica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8D%2f8storico;
Atencgdo Priméria a Saude; Politica Nacional de ¢derBéasica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas Openais Basicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do StiEsgestéo - Portaria MS 399/2006; Norma Operatamassisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social d8.SU

Emprego: Dentista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Odontologia em Saude Coletiva: niveis de preverga@plicacdo. Principais problemas de salude bucatae publica.
Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores euwilaacao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc.), &midlogia das doencas
periodontais, o indice CPITN e suas aplicacBesddipiologia do cancer bucal, sistemas de prevengicaide bucal
coletiva. Sistemas de trabalho. Sistemas de atemianEducacdo em saude bucal coletiva: situacédb md Brasil, legislacéo
e atribuicbes (CD, THD, ACD). Planejamento e av@@ indicadores para avaliacdo da clinica odogicdéd Odontologia
preventiva: cariologia e risco de carie. Céarie dangira infancia. Diagndstico e tratamento de pendenerais e de lesdes
iniciais de cérie dentaria. Adequacao do meio buetbpatogenia e prevencdo das doengas periodomftioretacdo das
aguas de abastecimento publico: beneficios, castrélluoretos: agdo sistémica e agdo topica, meeaplicacéo, potencial
de reducgdo na incidéncia de cérie, toxidade, ameap&n natural x artificial ou mista, influéncias desenvolvimento do
sistema estomatognético, mas-oclusdes e habitasicpmos. Materiais restauradores com liberagaofldor. Clinica
odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamneaeeklinico, exame complementar. Semiologia ertrateéo de afecgdes
dos tecidos moles bucais. Diagndéstico e tratameatearie dentéria. Diagndstico e tratamento dasgiseperiodontais. Plano
de tratamento. Bioseguran¢a: manutencao de cadeégptica, esterilizacdo, destino de materiais fafites. Anestesiologia:
mecanismos de acéo, técnicas e precaucdes. Precedibasicos de dentistica operatéria e restaaraoi@paros cavitarios.
Protecdo do complexo dentino-pulpar. Materiais ¢aldgicos (forradores e restauradores). Cirurge arenor. Urgéncias
odontoldgicas. Terapéutica e farmacologia odontoddgplicada a clinica. Prétese dental.

Emprego: Enfermeiro

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Epidemiologia: Bases epidemioldgicas da Salde e€aiblVigilancia epidemioldgica. Administragdo em \&grs de
Enfermagem: Principios fundamentais. Atribuicdestiwidades dos componentes de enfermagem. Gameenio de
recursos humanos e materiais. Enfermagem em Salldie Politicas e programas nacionais de ateacgide e assisténcia
de Enfermagem nos referidos programas: Controle cdoeeres do colo do Gtero e da mama. Planejanieardliar.
Assisténcia Pré-Natal. Assisténcia ao Parto, AberPuerpério. Gestacdo de Alto Risco. Atencdmaihizada ao recém-
nascido de baixo peso: método mée-canguru. Satelgrél da Crianca e Reducao da Mortalidade InfaB@ude da crianca:
nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagg@mplementar. Salde na escola. Atencdo integeéasd doencas
prevalentes na infancia: AIDPI. Normas de Vaciomac&aréncias de Micronutrientes. Assisténciagitea Saude do
Adolescente. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. ebgas infecciosas e parasitarias. Vigilancia emdd&aDengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléaria, Tracoma erdulbse. Dengue: abordagem de enfermagem — aduttdanca.
Vigilancia em saulde: zoonoses. Diabetes MellitusHipertensdo arterial sistémica. Doencas cardmaees,
cerebrovasculares e renais. Obesidade. Saudd. B&reelhecimento e salude da pessoa idosa. Pnagde Saude da
Familia (PSF). Programa de Agentes ComunitaricSadele (PACS).

Emprego: Farmacéutico

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Farmacos que atuam nos diversos sistemas orgaiiéo®acos que atuam no sistema nervoso autbnornsteena nervoso
central. Autacoides. Farmacos utilizados no sistamiaario, cardiovascular, gastrintestinal, redgira, reprodutor e

hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, rediplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmaéticia. Principios

basicos da toxicologia: tratamento de intoxicactémipulacdo de Medicamentos: Diversos calculdizatos no preparo de
medicamentos, caracteristicas e aplicacdes de iamf@imas farmacéuticas, diferentes formas farmtézs#s e nogdes de
compatibilidades (associagdes medicamentosas)abiletide de formulagdes farmacéuticas. Boas Rtile Fabricagdo e
controle de qualidade. Assisténcia Farmacéuticaiadd do medicamento: da sele¢do ao monitorament@atiente. A

Andlise da prescricdo médica. Padronizagdo de wediotos. Dispensagdo e distribuicio de medicamemias de

administracdo; Nog8es de Vigilancia Epidemiolégeafarmacoepidemiologia. Problemas relacionados dicamentos

(PRM) e acompanhamento farmacoterapéutico. Esiydastitativos e qualitativos de utilizagdo de madientos. Legislacdo
farmacéutica: Legislacdo profissional; Normas dmamenamento e transportes de produtos; Abuso dmsirdegislacdo
sanitaria relacionada a utilizacdo de medicamemesjicamentos genéricos, medicamentos excepciomadjcamentos e
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substancias sob controle especial. Politica Nat@maedicamentos. Relagdo Nacional de Medicamdassenciais. Formas
de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastetinfearmacéutico. Atengdo Farmacéutica. Biossegaraguipamentos
de protecao individual e equipamentos de contermapas de risco. Regulamento Técnico para o gameecito de residuos
de servicos de salde.

Emprego: Médico - Clinico Geral

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos e praticas em atencdo primaria & Saldkedicina de Familia e Comunidadética médica, atestados,
certificados e registros; Epidemiologia Clinicatudes cientificos, medicina baseada em evidénd¥astreamento das
principais neoplasias; Assisténcia a Salde: Promegirotecdo a salde da crianca, da mulher, desdoite, do adulto e do
idoso; Cuidados do recém nascido normal e condaga@uericultura; Assisténcia a gestacdo, ao parém @uerpério

normais; Diagnostico e manejo das afec¢cdes maiafametes na Atencao Primaria; Doencgas cronico-dagénas de maior

relevancia na Atencdo Priméria; Reconhecimento imgios cuidados as afecgBes graves e urgentempiatacdo de

exames complementares de apoio diagnoéstico naadigiclinica diaria; Orienta¢éo dos distdrbiosgiégicos mais comuns
na pratica ambulatorial; Diagndstico das patologimérgicas mais freqlentes na Atengdo Primarisneaminhamentos

necessarios; Técnicas e cuidados relativos agg@siambulatoriais mais simples; Diagndstico e rjiades problemas mais
freqlientes de salde ocupacional; Diagnéstico e jmalos problemas mais frequentes de salde menta&ngas infecto-

parasitarias de maior relevancia em Atencdo Prandresdes dermatoldgicas mais comuns na atencéwamei Etica e

legislacdo profissional. Relacdo médico-pacieBteames complementares invasivos e ndo-invasivassdecorriqueiro na

pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas ergiaas. Mecanismos de acdo e efeitos colateraisuatitsioticos, corticdides e
anti-hipertensivos. Controle de infec¢des hospitasla

Empregos deNivel Médio

Disciplina: Lingua Portuguesa (comum a todos os empregos de elivnédio)

Compreensédo e Interpretacdo de textos. Morfologj@sses de palavras variaveis e invariaveis: ctmcelassificacéo e
emprego. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simplesneposto; termos da oragdo; concordancia nominadrkal; regéncia
nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonosmaBgca: sinonimia, antonimia, homonimia, parénic@notacédo e
denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamentoiagi@fjem.

Disciplina: Sistema Unico de Satde - SUS (comum a todos os eagws de nivel médio)

Fundamentos e Préaticas em Atencdo Primaria a Saddedicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude:
Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) Otgénica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8D%2f8storico;
Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de ¢gderBasica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas Openais Basicas —
NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do StiEsgestéo - Portaria MS 399/2006; Norma Operatamassisténcia
a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social d6.SU

Disciplina: Raciocinio Lagico

Avaliacao da habilidade do candidato em entendestautura logica de relacdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes d&s;ées fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadasptabelecer a estrutura
daquelas relacdes. As questdes das provas podeatao das seguintes areas: estruturas logicas;addg argumentacéo;
diagramas logicos; algebra e geometria basica.

Disciplina: Conceitos Basicos de Informatica

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadgomponentes basicos e seu funcionamento; priscipeiiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemasaigeaes Microsoft Windows (Windows XP e Windows Qponfiguracédo
e utilizacdo basica, utilitarios padrdo, principammandos e funcgdes; Sistemas de arquivos, Opyagdm arquivos,
permissdes e seguranga de arquivos; NogOes deagéib dos aplicativos Microsoft Word e MicrosoftxcEl; Edicdo e
formatacdo de textos; Criacdo e uso de planilhasc&leulos; Seguranca: cépias de seguranca e backups e
antivirus;Conceitos basicos relacionados a rede®thputadores; utilitarios basicos para configimag verificacéo de redes;
conceitos de utilizagéo de Internet e intranet; dsmavegadores; uso e configuracdo de correidried; uso de ferramentas
de busca e pesquisa na Internet.

Emprego: Agente Administrativo

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Fundamentos basicos de administracdo: conceitasctesisticas e finalidade. Fun¢Bes administratiy@lanejamento,
organizacao, controle e direcdo. Estrutura orgaiopal. Comportamento organizacional. Rotinas atstativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalhogiétie e seguranca do trabalho: conceito, impodarmindicbes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizac®&nBielegacdo de poderes; centralizacdo e desdeagéd. Lideranca.
Motivagdo. Comunicagdo. Redagdo oficial e técnigtigueta no trabalho. Etica. Relagbes humanasaltiabem equipe;
comunicacao interpessoal; atendimento ao publieali@ade no atendimento. Qualidade de vida no linabd egislacao:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Bascipios Fundamentais; dos Direitos e Gararfimsdamentais (dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos). Hardeva\rquitetura bésica de um microcomputador: cameptes basicos e seu
funcionamento; principais periféricos; unidades atmmazenamento; Software: Sistemas operacionaisobtitr Windows
(Windows XP e Windows 7): Configuracao e utilizadfsica, utilitarios padréo, principais comandofiecdes; Sistemas de
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arquivos, Operacdes com arquivos, permissfes easegude arquivos; Nocdes de utilizacdo dos aplasmiMicrosoft Word e
Microsoft Excel; Edicdo e formatagdo de textosa€io e uso de planilhas de célculos; Segurangaasde seguranca e
backup; virus e antivirus;Conceitos béasicos retemlos a redes de computadores; utilitarios bagacs configuragdo e
verificagdo de redes; conceitos de utilizacdo dermet e intranet; uso de navegadores; uso e cwafio de correio
eletrdnico; uso de ferramentas de busca e pesogisdernet.

Emprego: Auxiliar de Salde Bucal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Etiqueta Profissional. Introducéo. Aparéncia pelssdi@ndimento ao publico. Pontos-chave no contatmano. Telefonia.
Autocontrole. Relacdes profissionais. Administrag@oConsultério Dentario. Ergonomia Aplicada a Qdtyia. Areas ou
zonas de trabalho. Padronizacdo. Deveres do ASBisfaréncias de instrumentos. Tempo, acdo e motom@requipamento
como elemento de trabalho. Posicdo de trabalhoirdogidio dentista. Anatomia. Defini¢do. Corpo humagGonstituigdo.
Anatomia dentéria. Biosseguranca. Contaminagaala@ois universais. Objetivos. Medidas de prote¢dpraféssionais e da
equipe de saude. Normas Gerais de biossegurangparBcdo do ambiente. Conceito. Classificagcdo. &do&l com o
instrumental. Classificagdo dos objetivos inaninsad8paulding. Etapas para o processamento daiimstital contaminado.
Cuidados com a manipulagdo do lixo e da roupa 8lgancas Infectocontagiosas. Infec¢Ges bacterianfecbdes fungicas.
Infecgdes virbticas. Protecdo por vacinas. FundamseBasicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergénmiédicas em
consultério dentario. Vias de administracdo de omdentos. Radiologia. Aparelhos de raios-X odogiolis.
Radioprotecao. Filmes radiogréaficos periapicaisn@a escura. Solucbes de processamento. Labord®Rootese Dentéria.
Prétese. Prétese dentéaria. Tipos de protese deneaparticipacdo do ASB no atendimento dos sesvim protese. Relacdo
entre ASB e TSB. Fases de confeccao de prétesegeri®do. Placa dentaria. Doenca periodontal. Doefugae. Meios de
controle. Selantes na prevencéo. Instalacdo de amsultério Odontoldgico. Requisitos Basicos. Lexgéb Béasica. Sala de
clinica. Equipamentos e Aparelhos Odontol6gicosle@Zaodontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar. Focorefletor. Mocho.
Aparelho de raios-X. Amalgamador. Fotopolimerizadditra-som. Esterilizador de bolinhas. Camara eschegatoscopio.
Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pecas de &einga triplice. Compressor. Caixa de comaRedal. Bomba de alta
sucgdo. Armario clinico auxiliar. Instrumentais @tiddgicos. Instrumentais para exame clinico. Umegntais para
procedimentos. Instrumentais para cirurgia. Insemi@is e materiais para exodontias. Instrumentais periodontia.
Instrumentais e materiais para dentistica e profme endodontia - Instrumentais e materiaistunmsntais para ortodontia.
Materiais Dentarios. Materiais restauradores direfdimentos e bases produtoras. Materiais paraeco@d de proétese.
Manipulacao de gessos. Cimentos para endodontigrislia Diversos. Para dentistica, prétese e emtdidd’ara prevencao e
higiene bucal. Para biosseguranca e cirurgia. Bentistica, protese e ortodontia. Legislacdo Sa&daica: Constituicdo
Federal - Artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/9ispde sobre as condicbes para a promocdo, pootecédcuperacao da
saude, a organizacéo e o funcionamento dos semigosspondentes e da outras providéncias. Etafisgional - Conceito.
Direito dos pacientes. Comportamento profissioRalvacidade e segredo profissional. Conduta do ABBte ao cirurgido-
dentista.

Emprego: Técnico de Enfermagem

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Vigilancia em Saude Doencas de notificagdo compulséria. AgGes delangia epidemioldgica. Normas de Vacinacao.
Fundamentos de EnfermagemPreparo e administracdo de medicamentos. Mediddsigiene e conforto. Cateterismos.
Puncdes. Processamento de artigos. Procedimgatesfermagem em geraEnfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
em salde da crianca. Planejamento familiar. #&s%i& ao pré-natal, parto e puerpério. Prevedoasincer cérvico-uterino.
Enfermagem em doencas crbénico-degenerativa®iabetes e HipertensdoEnfermagem em doencas transmissiveis
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléaria, mMeaedl uberculose.

Anexo IV — Relacdo de Postos de Atendimento

Local Endereco Bairro

(CF) Armando Palhares Aguinaga Av. Santa Cruz, 580 Realengo
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Anexo V - Critérios para Avaliagcdo de Titulos
A - Emprego de Médico

IABAS

Instluto de Atengao Bisica e Avangada a Saide

Descrigo Valor Unitario em |[Valor Maximo
Pontos em Pontos
Item 1 - Formacao Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atyegaa qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Concluséo de Curso de Curso de Pés-Gradu&gaco Sensu" em niel de Mestrado, na especialidade ou arg 20 20
atuacdo para a qual concorre. ' ’
1.3. Concluséo de Curso de Curso de Pés-GradubgimSensu" em nivel de Especializagdo, com carga horariaa 20 20
de 540 h, em Medicina na especialidade pretendidrocesso Seletivo. ' !
1.4. Conclusao de Curso de Curso de Pos-GradtaeimSensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria
360 e 540 h, em Medicina na especialidade Conclde€urso de Pds-Graduac&8ricto Sensu" em nivel d 1,0 1,0
pretendida no Processo Seletivo.
1.5. Concluséo de Curso de Residéncia, em Medminaespecialidade diferente da que concorre, nesigess 1.0 10
Seletivo. ' ’
1.6. Concluséo de Curso de Especializagéo, cona temgria acima de 80 h. 0,5 1,0
Pontuacéo Maxima por Titulagao 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equipes Saude da Familia (na miesip@o da que esté se candidatando) 0,5 por ano 4,0
2.2. Atuacdo em equipes Saude da Familia (em fwrtc@o diferente da que esté se candidatando) ®2amo 2,0
2.3. Atuagdo em equipe da Atencao Bésica Traditiona 0,2 por ano 2,0
2.4. Atuagdo em gestdo da atengdo basica ou gemegmtio de unidade basica de saude 0,2 por ano 1,0
2.5. Atuagdo em outras areas da saude (que ndede2.1 a 2.3) 0,1 por ano 1,0
Pontuacéo Maxima por Experiéncia Profissional 10,0
Pontuacédo Maxima na Avaliagdo de Titulos 20,0

B - Outros Cargos de Nivel Superior

Categoria Descrigio Valor Unitario |Valor Maximo em
em Pontos Pontos
Item 1 - Formacgé&o Técnica
Curso de P6s-Graduagagiricto Sensu" em nivel de Doutorado, na area ou na formacaecHss 40 40
relacionada ao emprego/formagao. ’ '
Curso de Pés-Graduacagricto Sensu" em nivel de Mestrado, na area ou na formacaccé#g 30 30
relacionada ao emprego/formagao. ’ '
Titulacé@o
Curso de P6s-Graduagaoato Sensu” em nivel de Especializacdo, com carga horarimacde 54 15 30
h, na area ou na formag&o especifica relacionaéanpeego /formacéo. ’ '
Curso de Pos-Graduagabato Sensu" em nivel de Especiaia¢do, com carga horéria entre 3 10 20
540 h, na &rea ou na formacao especifica relaccoma@mprego /formacéao. ’ '
Pontuacdo Maxima da Titulacéo 12,0
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
Curso de Aperfeicoamento, com cargadhnia entre 240 e 360 horas (exclusive), na es!iﬂmﬂ 10 20
especifica a que concorre. Maximo de 2 (dois) dstul ’ '
Cursos de Aperfeicoamentd
Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria acima2® horas, na especialidade especi
2 ) ’ 0,5 1,0
que concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos.
Pontuacdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 3,0
Item 3 - Experiéncia Profissional
Experiéncia Profissional |Dias de trabalho como profissional na formac&oidaig 1.0 paéeiaacsada 180 5,0
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 5,0
Pontuacdo Maxima na Avaliag&o de Titulos 20,0
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Anexo VI — Cronograma de Eventos

INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE

IABAS

Instluto de Atengao Bisica e Avangada a Saide

Eventos Data
Periodo de Inscri¢des via Internet e Posto de Atendento 16/07 a 29/07/2013
Data limite para entrega de Documentagéo de Pesso®eficiéncia (Posto de Atendimento e Envio
de SEDEX) 30/07/2013
Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo 30/07/2013
Data limite para entrega de Documentac¢do que cameoraga de Pessoa com Deficiéncia 30/07/2013
Data limite para entrega de Documentacédo para peldicAitendimento Especial (Amamentacéo, etc.) 30/07/2013
Divulgacdo da Relacdo de candidatos que concorneagareservada para Pessoa com Deficiéncia 30M7/2
Divulgacdo da Relacdo de candidatos com solicitdedstendimento Especial Deferida 31/07/2013
Data limite para acerto de dados pela pagina doeBso Seletivo 01/08/2013
glr\(/)l\J/E)agao da relacdo dos locais de realizacdd’dagas Objetivas (Homologacao de Locais de 02/08/2013
Consulta do Cartao de Convocacao da Etapa (CCE) viaternet 05/08/2013
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS 11/08/2013
Disponibilizacéo do Gabarito Preliminar Oficial 12/08/2013
Disponibilizagdo Exemplar dos Cadernos de Queghedelos de Provas) 12/08/2013
Disponibilizacdo da Imagem do Cartdo de Resposta 15/08/2013
Recurso contra as Questfes da Prova Objetiva 15/08 e 16/08/2013
Resposta ao Recurso contra as Questdes da Prostv@bj 22/08/2013
Disponibilizacdo do Resultado das Provas Objetivas 22/08/2013
Relacéo dos Candidatos Convocados para a Entrééstaca 23/08/2013
Relacao dos Candidatos Médicos que terdo os titmaksados 23/08/2013
AVALIACAO DE TITULOS 26/08 a 30/08/2013
ENTREVISTA TECNICA 27/08 a 31/08/2013
Divulgacéo da Nota Preliminar da Avaliagcdo de Biul 02/09/2013
Recurso contra a nota preliminar da Avaliacdo delds 03 e 04/09/2013
Resultado das Entrevistas Técnicas 04/09/2013
Julgamento dos recursos contra a nota prelimin&vad#acao de Titulos Até 05/09/2013
Resposta aos Recursos contra a nota preliminavaieddo de Titulos 06/09/2013
Disponibilizagdo da imagem da resposta aos recemusa a nota preliminar da Avaliagao de Titulgs 6/00/2013
Divulgacéo do Resultado Final para todos os emprego 06/09/2013
Homologacéo do Processo Seletivo Publico 06/09/2013
Envio de Arquivo com todos os dados de todos odidatos inscritos 10/09/2013
Entrega de todas as pastas de credenciamento tlasi§as Técnicas 13/09/2013
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