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A Empresa Gerencial de Projetos Navais — EMGEPRONorna publica a realizacdo de Concurso Publica par
provimento de vagas riascola Técnica do Arsenal de MarinhdETAM ) nos cursos de Técnico em Eletrénica, Técnico
em Eletrotécnica, Técnico em Estruturas Navais@ai€é em Mecéanica e, apds a conclusao e comprodgaprovacao
no curso, para provimento das vagas no cargo deictéde Projetos Navais, nas Especialidades deid@em Eletronica,
Técnico em Eletrotécnica, Técnico Industrial — Esiras e Técnico em Mecéanica ou formacdo de cadasterva de
acordo com o disposto no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals genexos e eventuais Atos e Retificagfes, cassiaamj e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo mdpsealizacdo d&undacdo BIO-RIO — FBR, endereco eletrénico:
http://concursos.biorio.org.br e E-mail:etam2014@biorio.org.br.

1.2. Os candidatos integrantes da relacdo da classificigal e das reclassificacfes serdo convocadwscyrso, para
comprovacao de requisitos exigidos, demais etappe&dimentos de matricula, de carakminatério, segundo o
cronograma dé\nexo VI.

1.3. Cabera &ETAM, a organizacdo e operacionalizacdo dos Cursosod®wa€do de Técnicos e BMGEPRON, a
preparacao e divulgacéo do resultado final do QmcBUblico, e ainda a publicacéo da classificaigiocandidatos apds a
concluséo desses cursos.

1.4.0 Anexo | —Quadro de Vagas

1.4.1.apresenta a relagdo do cédigo do curso escolhithoe mlo curso escolhido, nimero de vagas por Quadro;
1.4.2.apresenta as caracteristicas necessarias aodatasdbara pertencer aos Grupos distribuidos petas;
1.4.3.apresenta a composi¢éo de cada Quadro pelos Gramamndidatos; e

1.4.4.apresenta o quantitativo de vagas para a EMGEP&Dfal do curso.

1.5.0 Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta os tipos de etapas a serem realipatias candidatos como; Prova
Objetiva, Matricula e Curso Técnico. Na etapa dav@robjetiva é informado, as disciplinas associadaada prova, a
guantidade de questdes por disciplina, o minimpateos por disciplina e 0 minimo de pontos do tdéapontos possiveis
para aprovacao.

1.6.0 Anexo lll — Conteudos Programaticos descreve os contelidos programaticos de cadgplifiac

1.7.0 Anexo IV —Posto de Atendimento 4nforma o endereco do Posto de Atendimento Inftimado para a inscricdo no
Concurso Publico, entrega do laudo para Pessoa®efiniéncia (PCD).

1.8. O Anexo V — Relagdo dos Documentos descreve 0s documentos necessarios para a com@ooda optante por
tipo: A — Optante de Cota para Negro e Indigena;dptante a cota de Escola da Rede Publica; C anBpte Renda
Minima, D - Documentos necessariomatricula nos cursos dBTAM . (Esté diferente do que consta no Anexo V, ainda
apenas com A e D).

1.9. O Anexo VI — Cronograma de Eventos -descreve as datas previstas para realizagBesvdotog do Concurso
Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidatmompanhar na péagina do Concurso Publigeendereco eletrdnico
daFBR: http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronogfarero(VI) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.11. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia dunte a realizacdo das etapas de selecdo do ConcuBblico,
por Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.12.Toda mencao a horério neste Edital tera como mde®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO PERFIL DOS CURSOS

2.1. Caracteristicas dos Curso<Perfil dosCursos Técnicos da ETAMcom duragdo d&8 (dezoito) meseso horario de
07h30min as 15h30min, de 22 a 62 feira. Podendeakzada atividade em dias e horarios especiaitéaio daETAM .
2.1.1. Técnico em Eletrénica— E o profissional com formac&o técnica, de niméldio, possuidor de conhecimentos
tedricos e praticos de eletricidade, eletrbnicalémiea e digital, eletrdnica industrial, instrumagéio, automacdo e
informatica que o capacitem a executar servicopldeejamento, projeto, producéo, instalacdo e mneaigéb nas areas
comerciais, industriais e da industria naval.

2.1.2.Técnico em Eletrotécnica— E o profissional com formac&o técnica, de nfaéHdio, possuidor de conhecimentos
tedricos e praticos que o0 capacitam a executaicesrwias areas comercial e industrial, em conaedsas de energia
elétrica, empresas de eletrificacdo, estaleirogléstria naval, realizando manutengéo preventigareetiva em maquinas,
equipamentos e instalacdes elétricas, recuperagéaiedo de aparelhos de medicao, teste e cadibratp sensores, testes
estaticos e dinAmicos em maquinas de correntencant alternada, testes de alta tenséo, reparordanclo elétrico de
sistemas de refrigeracéo e ventilagéo, projetdgaé de sistemas industriais, residenciais einava

2.1.3. Técnico em Estruturas Navais— E o profissional com formagdo técnica, de niweddio, possuidor de
conhecimentos tedricos e praticos de fabricacdalifica;do estrutural, soldagem, corte, ensaiosrutésis e nao-
destrutivos, pintura e arquitetura naval, célcukirutural e informatica que o capacitem a execsEwicos de
planejamento, projeto, producdo e controle da dadé nas areas de construcdo e reparo naval,uessruhetalicas e
embarcacdes “Off-Shore”.
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2.1.4.Técnico em Mecanica- E o profissional com formacéo técnica, de nivétlio, possuidor de conhecimentos tedricos
e praticos de mecanica, basicos de eletricidad#palca e automacado que o capacitem a executagcaede manutencao,
projeto, planejamento e controle da qualidade ressgetroliferas, metallrgica e naval.

2.2. A distribuicdo de vagas para os Cursos de Formdearécnicos e, posterior, admissadendGEPRON, encontra-se
no Anexo |.

2.3.As vagas séo para a cidade do Rio de Junho/RJ

2.4.Serdo oferecidos aos alunos:

a) alimentacao (café da manha e almogo);

b) uniforme e Equipamento de Protecéo Individual JEPI

¢) seguro de acidentes pessoais; e

d) atendimento médico e odontolégico.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada curso previstenago |, 5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto n°

3.298/99, de 20 de Maio de 1999, e suas alteraafiegy 37, inciso VIII da Constituicao Federal edieto 5.296/04, de 02

de Maio de 2004.

3.1.1.0 candidato que estiver concorrendo na condic@®@edsoa com Deficiéncia (PCD) devera, em caso deocagao

para a realizagdo da matricula, submeter-se-a mesxanédicos complementares realizados por equiftgrofissional,

que tera decisdo terminativa sobre a qualificaclofaacdo do candidato como Pessoa com Deficiéf@D) a

participagdo no curso ou nao.

3.1.2.0 candidato que se declarar Pessoa com Defici€R€®) concorrera em igualdade de condi¢gbes codeasis

candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaoadev

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Befic (PCD);

b) encaminhat.audo Médico (cOpia autenticada ou origina) e copia daCPF (copia simple3. O Laudo Médico so sera

considerado valido semitido nos Ultimos doze meses, em que deveradarons

» A Espécie da Deficiéncia;

* Grau da Deficiéncia;

* Nivel da Deficiéncia;

» Cadigo correspondente, segundo a Classificacambitmnal de Doencgas — CID;

» A data de Expedicéo do Laudo;

* A Assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médice gsté emitindo o Laudo Médico. A especialidadenédico
gue assina o laudo devera ser compativel com plerflleficiéncia apresentada.

3.2.1.0 Candidato que porventura apresentar LaudoNf® contenha qualquer dos itens constantes no sulfitgm

passara a concorrer s vagas de Ampla ConcorréaCia (

3.2.2.A entrega da documentagcdo comprobatdria poderatisarés do envio paraRBR no endereco Av. Carlos Chagas

Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio de JuntRJ;, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) por meioESER@om Aviso

de Recebimento (AR) (colocando no envelo@mncurso Publico ETAM 2014-2 (Laudo Médico) ou entregar

pessoalmente ou por terceiro na sedBIxRIO Concursos ou se preferir, no Posto de Atendimento, confoemgereco

do Anexo IV, no horério da9h as 17h, de 22 a 62 feiraté o dia26 de Maio de 2014ULTIMO DIA PARA

ENTREGA DA DOCUMENTACAO ). Devera ser enviado/entregue o Laudo Médirmipal ou copia autenticadd e

copia simples do CPFreferidos na alineab" do subitem3.2

3.2.3.0 fornecimento do Laudo Médico (cépia autenticadariginal) e da copia simples do CPF, por qualgiee € de

responsabilidade exclusiva do candidatd-BR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrquée impeca a chegada

da documentacéo a seu destino.

3.3. 0 candidato que se declarar Pessoa com Defici€RE®) podera requerer na forma do subitem13deste Edital,

Atendimento Especia) no ato da inscricao, para o dia de realizacaogpdasas, indicando as condi¢cdes de que necessita

para a realizacdo destas.

3.4.0 Laudo Médico (cOpia autenticada ou originalgaecdpia simples do CPF terdo validade somentegsdeaConcurso

Publico e ndo serao devolvidos, assim como ndo $erdecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigfferitla para concorrer na condicdo de Pessoa cditiédeia

(PCD) sera divulgada na Internet, no endereco Oeliev http://concursos.biorio.org.br, conforme data prevista no

cronogramaAnexo VI).

3.5. A inobservancia do disposto no subit8r acarretard a perda do direito ao pleito das vegsesvadas aos candidatos

em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢c@exiess necessarias.

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquedasq enquadra nas categorias discriminadas ncetoec?

3.298/99, de 20 de Maio de 1999, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou pardal um ou mais segmentos do corpo humano, acarcetand

comprometimento da funcéo fisica, apresentandoelseasforma de paraplegia, paraparesia, monoplegimoparesia,
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tetraplegia, tetraparesia, triplegia, tripareseniplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou aizsséda membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade coraénit adquirida, exceto as deformidades estéticas que néo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial tatal, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mafsrida por
audiograma nas frequiéncias de 500 Hz, 1.000 Ha2pZ42 e 3.000 Hz.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidadeal é igual ou menor que, 0,05 no melhor olhog eomelhor correcao
Optica; a baixa viséo, que significa acuidade Visa&re 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhoreggio Optica; 0os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visuahmbios os olhos for igual ou menor que 60°; ou arénoia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual #igativamente inferior a média, com manifestacatea dos dezoito
anos e limitagcdes associadas a duas ou mais &elaabididades adaptativas, tais como: comunicagdidado pessoal;
habilidades sociais; utilizagéo dos recursos dauniiade; salde e seguranca; habilidades académaires;e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou meiEi@ncias.
3.7.0s candidatos que se declararem Pessoas comé@pefec PCD), classificados dentro do nimero desragénexo |,
serdo convocados para se submeter a pericia n@ditevida por equipe multiprofissional designadse gerificara sobre
a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem cesofwe a incompatibilidade para as atividades id@gtdo curso e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Artigo 4Belreto Federal n® 3.298/99, de 20 de Maio 199%ss alteracdes.
3.8. 0 candidato devera comparecer a pericia médicaidmulos exames comprobatérios da deficiéncia aptada que
foram utilizados para emisséo do Laudo Médico faegue, que atestem a espécie e 0 grau ou nivéédfieéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente daififacdo Internacional de Doenc&¥-10), conforme especificado
no Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de Maio ¥8%as alteragdes, bem como a provavel causaidideia.
3.9. A ndo-observancia do disposto no subitgi® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeatd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasaadidatos em tais condicdes.
3.10.0 candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), remlovea Avaliagdo Médica por néo ter sido considepisoa com
deficiéncia, permanecera somente na lista geraladsificacdo do curso escolhido, deixando de digoa lista especifica
dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizadea gaalquer efeito, apenas a classificacdo geralicko.
3.10.1Nao serdo consideradas como deficiéncia as didésngisual e auditiva passiveis de correcdo sing@ésuso de
lentes ou aparelhos especificos.
3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§REG®) e que for reprovado na pericia médica enuder de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigde<urso seréliminado.
3.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se decReasoa com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminado anc@so
Publico e considerado como Pessoa com Deficié R} tera seu nome publicado em lista a parteurdig também na
lista de classificacdo geral por curso.
3.13. As vagas definidas no subiterl que ndo forem ocupadas por falta de candidato®ptagam a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou por reprovagatesia®m Concurso Publico ou no Exame Médico, seréenghidas
pelos demais candidatos, com estrita observarmmidein classificatoria.
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4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1.Valor da Taxa de Inscri¢ao:

Taxa Valor (R$)
Curso de Técnico ETAM 35,00

4.1.1.Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderetronicohttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 13 de Maio de 2014 até as 23 hoe59 minutos do dia 25 de Maio de 201dbservado tordrio
oficial de Brasilia/DF.

4.1.2. A FBR ndo se responsabilizara por solicitacdo de irgeorigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcdo, congestiornandas linhas de comunicacdo, bem como outros efatgue
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxasgeicdo obrigatoriamente por intermédio do boleémcario
gerado apos a concluséo do preenchimento da fekalititacdo de inscricao on-line.

4.2.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer bammrogspondente bancéario ou casa lotérica, obedecaos
critérios estabelecidos nesses correspondentesifi@c O pagamento podera ser feito apés a gemgapressao do
boleto bancario, opgéo disponivel apds o preenctioreenvio do Formulario de Inscrigdo via Internet

4.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser dfetnfarigatoriamente até o préximo dia Util imedia¢ate apds o
ultimo dia de inscrigdo, caso contrario ndo seréiderado.

4.2.3.Caso ocorra problema na impresséo do boleto, didztio podera emitir a 22 via, op¢ao disponivesit®. Ndo sera
aceita outra forma de pagamento diferente da de@sngm mesmo depdsito bancario.
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4.2.4.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@gdrancaria nao significa que a inscricdo no Cawc®ublico
tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprowatdavés do recebimento do crédito do pagamento Ipstauicéo
Bancéria;
4.2.4.1.Nao sera aceito depdsito em conta corrente ou agesmto de pagamento;
4.2.4.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do sitileBR, onde realizou a inscricdo, a confirmacdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagioe de72 (setenta e duashoras apds a data do pagamento, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de damsjae sua inscricdo continua coldAO PAGA, o mesmo devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail patam2014@biorio.org.br informando seus dados (CPF, nome completo e
numero de inscricdo) e anexando copia do comprewdmipagamento. O candidato sera informado dagiterou ndo em
até72 (setenta e duashoras apds o envio do e-mail, quando sera comdaipor e-mail sobre a situacéo;
4.2.4.3.A inscri¢do, cujo pagamento nao for creditadosatfundo dia Gtil apds o término das inscrigdes seéd aceita.
4.2.5.As inscri¢bes efetuadas somente serdo acatadsas apinprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo.
4.2.6. Nao haveréa isencédo total ou parcial do valor da t@e inscricdo, exceto para os candidatos queardeem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos finansgi@ra pagamento da referida taxa, nos termos def@eFederal n°
6.593/08, de 02 de outubro de 2008.
4.2.6.1.Em conformidade com o Decreto n° 6.593/08, de Oauliebro de 2008, havera isencéo total do valaiaxa de
inscricdo para o candidato que estiver inscrit€adastro Unico para Programas Sociais do Goverdergle— CadUnico,
de que trata o Decreto n°® 6.135/07, de 26 de jaighd007, e se declarar membro de familia de baindar, nos termos
deste ultimo Decreto.
4.2.6.2.0 candidato que desejar requeresencdo da taxa de inscricAalevera preencher o formulario de pedido de
isengdo que estara disponivel no endereco eletrdtip://concursos.biorio.org.br entre os diad3 a 14 de Maio de
2014,informando odNUmero de ldentificacéo Socia(NIS), atribuido pelcCadUnico.
4.2.6.3. Para a verificagdo da condi¢cdo para a isengdoaxie de inscricdo, 8l0-RIO Concursos (BRC) fara a
confrontagdo dos dados apresentados pelo candidaioos dados geridos pelo Ministério do Desenvaviim Social e
Combate a FomeMDS/SISTAC.
4.2.6.4.As informacdes prestadas no requerimento de ises€io de inteira responsabilidade do candidatdendo
responder este, a qualquer momento, por crimeaarf publica, o que acarreta sua eliminacao dourso.
4.2.6.5.A relacdo preliminar dos Pedidos de Isencdo de Taxmscricdo sera divulgada no dia de Maio de 201ha
pagina daBRC, http://concursos.biorio.org.br, com a informacéo detalhada para cada candidatitaate da consulta a
base de dados ddDS/SISTAC.
4.2.6.6.Havera recurso contra o indeferimento dos Pediddsencao de Taxa de Inscri¢céo, devendo o candidessar a
pagina do concurso na data prevista no cronogramneesicher o Formulario de Recurso, devendo infoentndicéo que
possa em nova consulta aos dados geridos pelot&finislo Desenvolvimento Social e Combate a FOM®S/SISTAC,
permitir obter nova informacao.
4.2.6.7.Ap0s a nova consulta sera disponibilizada a Rel@gmitiva dos Pedidos de Isencao de Taxa de Inscrigdo, com a
situacao final de todos os candidatos que soléasitea isencao.
4.2.6.8.0 candidato que tiver seu pedido de isencao indefer que desejar, mesmo assim, participar do ceaqublico,
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricacateo com o item 4 do Edital e seus subitens.
4.2.7.0 comprovante de inscricdo do candidato estapodisel no endereco eletrdnititp://concursos.biorio.org.br,
apos o acatamento da inscricdo, sendo de resplidadbiexclusiva do candidato a obtencdo dessenttrtio, através da
consulta a pagina do Concurso Publico utilizandBox “Suporte ao Candidatd clicando no botdo Consultar a
Situacéo de Inscricad.
4.3.Para os candidatos que ndo dispuserem de achk¥soreet, -BR disponibilizard, Posto de Atendimento com acesso a
internet, conforme definido nénexo IV, iniciando no periodo do diE3 de Maio de 2014 ao dia 23 de Maio de 20T
horario da®)9h as 17h, de 22 a 62 feirexceto no primeiro dia quando comega a funcionar &0 horas
4.4.Das disposi¢cOes gerais sobre a inscricdo no ConouiBublico:
4.4.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devenhecer o Edital, seus Anexos e eventuais Atostéidaedes e
certificar-se de que preenche todos os requiskigsdes.
4.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricao ndo sera permiéidahipétese alguma, a alteracao do curso escolhido.
4.4.2.E vedada a inscricédo condicional, a extemporamea postal, a via fax ou a via correio eletrdnico
4.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxie para terceiros ou para outros processosveslet
4.4.4. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nantkr Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidaéso o
candidato seja menor de 18 anos e ainda nédo pG§dudevera anotar no campo de CPF do candidatmernido CPF do
responsavel legal. Neste caso o candidato deeectdmpo CPF do responséavel legal informar o mesmeero de CPF.
4.4.5.As informagdes prestadas na solicitacdo de irBzideréo de inteira responsabilidade do candidapondo &BR
do direito de excluir do Concurso Publico aquele gao preencher o formulario de forma completareetaou falseando
informacéo.
4.4.6. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscmgl serd devolvido em hip6tese alguma, salvo @&so de
cancelamento do Concurso Publico.
4.4.7.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante darpagto da taxa de inscricdo devera ser mantidoaster o
candidato.
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4.4.8. No ato da inscricao, o candidato devera informarfosde seu interesse, 0 desejo em concorrergas \aas cotas.
Neste caso, devera informar necessariamente o egue sabaixo, com a obrigatoriedade de apresentamumtagdo
comprobatéria no ato da matricula. Caso o candidatocomprove mediante os documentos solicitadassndicéo de
participacdo numa das cotas sua condicdo de pacg@d retornard a ordem de classificacdo geral fABmpla
Concorréncia):
a) estudou e concluiu o ensino fundamental em swdidatie e estudou o ensino médio, em sua totalidalessta
estudando os 2 primeiros anos, em Escola da Redied®u
b) se sua etnia preta, parda ou indigena;
c) pertence a familia, com Renda familiar Per Cdpferior ou igual al,5 Salario Minimo Nacional
4.4.9.Caso o candidato queira concorrer as vagas das dosQuadros Il, lll, IV e V do Anexo | deverdo marcar no
campo proprio no formuléario de inscricdo declararmeencher as condigbes previstas e conscientestegde de
comprovar no ato da matricula.
4.4.10.As informag@es fornecidas a que se refere o #eh® estardo sujeitas a comprovacéo e serdo necessarase
cumprir o que dispbe a Lei Federal 12.711/12, dde28gosto de 2012, o Decreto n° 7.824/12, de bludro de 2012 e a
Portaria Normativa do Ministério da Educacdo n1286e 11 de outubro de 2012, que estabelecenemsisie cotas para
candidatos que tenham feitdemsino Fundamental e o Médio integralmente em Esalda Rede Publicapara aqueles
gue tenham Renda Familiar Per Capita de até 1&i&allinimo Nacional e, ainda, se Autodeclarareetdd, Pardos ou
Indigenas.
4.4.11.0 candidato ao curso técnico, quando menor de jdd&era no ato da inscricdo, declarar obrigat@idm os
dados do responsavel legal, informando o nome atmpd CPF, o Documento de Identidade e o grawadenfesco.
4.4.12.0 candidato que necessitarAtendimento Especialpara a realizagdo das provas devera:
a) indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0S reCUESJECiais Necessarios; e
b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento Especial solicitado;
4.4.12.1.0 Laudo Médico e a copia simples do CPF podendersgados, vicSEDEX, para &Central de Atendimento da
FBR — Concurso Publico ETAM 2014-2(Laudo Médico — Atendimento Especigl Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 24324 - Rio de Junho - RJ, podendo também ser amregste mesmo
endereco, conforme endereco Almexo IV, no horario da®9h as 17h, de 22 a 62 feira, até o dia 26 de Maie 2014,
(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO ).
4.4.12.2.0 fornecimento do Laudo Médico e da cépia do CRE éesponsabilidade exclusiva do candidateBR nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeiga a chegada da documentacéo a seu destino.
4.4.12.3. A candidata que tiver necessidade de amamentalurante a realizacdo das provas, além de solioitar
Atendimento Especialpara tal fim, devera encaminhar copia simplesattidéio de nascimento da crianga ou declaracédo
dada pelo médico da data prevista para o nascinaétodia 29 de Maio de 2014 devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade eearaeresponsavel pela guarda da crianca. Nao&awenpensacao de
tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candideaadidata que ndo levar acompanhante ndo aealés provas.
4.4.12.4.A cépia simples do CPF e do Laudo Médico valedinente para este Concurso Publico, ndo serdo dewsle
ndo serédo fornecidas copias dessa documentacao.
4.4.12.5A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atamorespecial deferido sera divulgada na Intenegndereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograndaéxo VI).
4.4.12.6. A solicitacdo de condicBes ou recursos especiid atendida, em qualquer caso, segundo os csitéieo
viabilidade e de razoabilidade.
4.4.13.0 candidato devera declarar, na solicitacdo derigé®, que tem ciéncia e aceita as regras do |IEdEacaso
aprovado, classificado ou reclassificado e convocad momento oportuno devera entregar os docuimentoprobatérios
dos requisitos exigidos para a matricula no curso.

@ EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON EMGEPRO}\I

5. CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etapa da Prova Objetiva(CCE) sera disponibilizado no endereco
http://concursos.biorio.org.br a partir de02 de Junho de 2014conforme previsto no cronogramangxo VI) do
Concurso Publico, sendo de responsabilidade exelu candidato a obtengdo desse documento, ond&acd o local de
prova, endereco do local de prova e demais infobemme orientacdes sobre a etapa de Prova Objetiva.

5.1.1.NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONVOCAGA O PARA A ETAPA (CCE).

5.1.2.Para obter esta informacdo o candidato deveraacagsaginaittp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constaréo informacdes referentes ao seuraloeeinscricdo, curso escolhido, data, horario da
prova, local de prova, endereco completo do loegbmbva, sala de prova, tempo de duracdo, dentrasomformacdes, a
partir da data prevista no cronogramaéxo VI), no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico de
“Convocacéo para a Etapa - CCE

5.2. E obrigacdo do candidato, conferir no ato do peEmento do Formulario Inscricdo (ap6s finalizaram de
preenchimento do formulario) ou na paginaRBR na Internet, os seguintes dados: nome, niumeroodantento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor, data de émigs Estado emitente, CPF, data de nascimento, saxe a que
concorre, nome da mae, nome do pai, telefone, dévelscolaridade, endereco completo, telefonelacekrmail, nome do
responsavel legal se for menor de idade, CPF dmmnegdvel legal, nuUmero do documento de identidadessponsavel
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legal, grau de parentesco do responsavel legah, etituacdo de renda familiar, estabelecimentce oggtudou, tipo de
escola, ano de conclusédo, declaracdo que desejaroencomo Pessoa com Deficiéncia (PCD), declargg@ necessita de
Atendimento Especial, Declaracdo que é optantenaoccer a cota racial, declaracdo que € optantmneocrer a cota da
Escola da Rede Publica e declaracdo que é optamecarrer a cota de Renda Familia e demais infgiesmque constam
no formulario de inscricdo e, quando for o casof@macédo que demande condicao especial pardizagio das provas.
5.3. Caso haja inexatidao em relacdo a sua eventualtagho da condicdo d&tendimento Especialpara realizacédo das
provas, o candidato devera entrar em contato c&BR, pelo telefong21) 3525-2480das09 as 18 horas, horario de
Brasilia/DF, nos dias28 a 29 de Maio de 2014 conforme orientagbes constantes no endereco Omriedir
http://concursos.biorio.org.br.
5.4. Caso o candidato tenha realizado uma consultasaos dados de inscrigdo e tenha detectado algumdgp
inconsisténcia ou falta de alguma informacao, psi@era acessar na pagina do Concurso Publico o“Bogorte ao
Candidato” onde podera acessar o servico dée¢rar Dados Cadastrais, até a data d28 de Maio de 2014
5.4.1.0 candidato ndo podera alterar os seguintes dadoseu nome, seu CPF, cursos para os quais corcaroedem de
prioridade, nome da mée, sua data de nascimentiiroais dados poderéo ser alterados pelo canditileando o servico
disponivel na pagina do Concurso Publico.
5.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF,d#at@scimento, nome da mae e do responsavel thyadra ser
solicitada a correcdo no dia das respectivas pnmaabiante solicitacdo ao Fiscal de Sala para qatar® campo préprio
da Ata de Sala a informacéo a ser alterada.
5.5. As informagBes sobre os respectivos locais de gsroestardo disponiveis, também, no endereco rmtmird
http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do aceségiagna Internet, valido con@artdo
de Convocacéo para a Etapa (CCE).
5.6. 0O candidato ndo podera alegar desconhecimentlocais de realizacdo das provas como justificadaua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que saef#ivo, sera considerado comesisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdado Concurso Publico.
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6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1.0 Concurso Publico sera composto de:

6.1.1. Primeira Etapa, de carater eliminatério e @ssificatério, composta de:

6.1.1.1. Prova Objetiva(PO), decarater apenas classificatérippara os candidatos a todos os cursos

6.1.1.2. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacde Bocumentosde carater eliminatério, para os candidatos a
todos os cursos no ato da matricula;

6.1.2. Segunda Etapa, de caréater eliminatério e daificatdrio, consistird da aprovagéo nos Cursos.

6.2. As Provas Obijetivas estdo previstas para @8ide Junho de 2014 As provas serdo compostas de questdes do tipo
multipla escolha e serdo aplicadas na cidade dal®idunho. A aplicacdo da prova esté prevista@armo da manha
devendo ocorrer noorario das 09 horas e tera duracédo de 4 (quatro)dnas.

6.3. A Prova Objetiva para os Cursos Técnicos sera ostapde60 (sessenta) questdes do tipo mdltipla escojhde
acordo com as disciplinas citadasAmexo Il.

6.3.1.Cada questdo da Prova Objetiva confie(quatro) opcdes e somente uma correta

6.3.2.A quantidade de questbes por disciplina e o vddorada questao estdo descritodnexo Il deste Edital.

6.3.3.A Prova Objetiva para os Cursos Técnicos tera coahar maximo 147 (cento e quarenta e sete) pofispontos
por questdo de cada prova estéo definido&mexo II.

6.4. O candidato devera transcrever as respostas dassppbjetivas para o Cartdo de Respostas, queoséraco
documento vélido para a corre¢do das provas. hph@aento do Cartdo de Respostas serd de intsjpamsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade @ermstrucdes especificas contidas neste Edital €artdo de
Respostas.

6.4.1.Em hipotese alguma havera substituicdo do Caad®edpostas por erro do candidato.

6.4.2.Sera de inteira responsabilidade do candidato os pjuizos advindos do preenchimento indevido do Cartade
Respostas Serdo consideradas marcacfes indevidas as querest em desacordo com este Edital ou com agists
constantes no Cartdo de Respostas, tais como raarcagurada ou emendada ou campo de marcacao egwipido
integralmente, marcacao de mais de uma opc¢édo, mgsenoma delas seja a certa.

6.4.3.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar oCsatéo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdaguita impossibilidade de realizacdo da leituracépt

6.4.4.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedselos pessoais, em especial seu nome, seu nugarscdcao, a
opcao de curso, sua data de nascimento e o nimes@uddiocumento de identidade.

6.5.Os contelidos programaticos estéo disponivefsnexo Il deste Edital.

6.6. Todos os eventos do Concurso Publico deverdacsenganhadas pelo cronograraéxo VI).

7. CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1. O candidato devera comparecer ao local designado grestar as provaswnido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e iginal de identidade, contendo fotografia e assinata, devendo
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chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutoshiwario estabelecido para o fechamento dos portdekle acesso
ao local das Provas Objetiva;
7.1.1.Serao considerados documentos oficiais de idatgidzarteiras expedidas pelos Comandos Militaredjeistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pedogdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pétgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;ep@a$saporte; carteiras funcionais do Ministériblied e Magistratura;
Defensoria Publica; carteiras expedidas por org#tdigp que, por Lei Federal, valem como identidagea Carteira
Nacional de HabilitacdoNao serdo aceitos como documentos de identidad@&lpftarteira escolar, carteira de igreja,
carteira de clube, etc.
7.1.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificagéaccandidato e
de sua assinatura.
7.1.2.1.0 candidato sera submetido a identificacdo espea& seu documento oficial de identidade apreseavidas
guanto a fisionomia ou assinatura.
7.1.3.0 candidato que nao apresentar documento oficaf@al de identidade ndo realizara as provas.
7.1.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaselocumento oficial e original de identidade, pwtivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado damiongue comprove o registro do fato em 6érgéo adliexpedido no
prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submétidentificacdo especial. O candidato ter4 uaz@ide 5 (cinco)
dias para ir até Bundacao BIO-RIO (Anexo V) para apresentar um novo documento oficial e algiom foto, sob pena
de ndo apresentando no prazo ser eliminado do @mnBuiblico.
7.2.Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamadaparovas objetivas. O ndo comparecimento, gealgue seja
a alegacgéo, acarretara a eliminacéo automaticarmitidato.
7.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora@d, Idata e horario pré-determinado pela organzagiConcurso
Publico.
7.4.Nao sera permitido ao candidato entrar no locakdézacao das provas apds o horario previsto @éahamento dos
portGes ou ap0ds o horéario estabelecido para aéga.i
7.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na salprdea portando (carregando consigo, levando ou wzindo)
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celol@smo que desligados ou mesmo sem a fonte dgiareualquer tipo
de relégio com mostrador digital, pager, agend&daleea, notebook, palm top, ipad, receptor, gravagod, fone de
ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, etc.).
7.5.1.A organizadora ndo se responsabilizara por perdasxtravios de objetos e/ou equipamentos eletwémcorridos
durante a realizagédo da prova, nem por danos calesados.
7.5.2. O descumprimento do descrito no subit@rii deste Edital implicara na eliminagdo do candidatmstituindo
tentativa de fraude.

@ EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON EMGEPRO}\I

7.6. Das provas

7.6.1.Ap0s assinar a Lista de Presenca na sala de praamdidato recebera do fiscal de sala o Cartd&edpostas.
7.6.1.1.0 candidato devera conferir as informacfes costitlsste e assinar seu nome em local apropriadbistaade
Presenca e no Cartdo de Respostas.

7.6.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a e¢énfga das informac8es contidas no Cartdo de Respasstes
devem ser informados ao Fiscal de Sala que anetaiGampo proprio na Ata de Sala.

7.6.1.2.1.Ndo é permitida a solicitacdo de alteracdo doocpesa 0 qual o candidato concorre, seja qual farotivo
alegado.

7.6.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizando camefarogréafica de tinta indelével preta ou azulrempostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, queser&o documento valido para a correcao eletedr@cpreenchimento
do Cartdo de Respostas sera de inteira respouisalglido candidato que deverd proceder em confodmidam as
instru¢des contidas neste. Em hipotese alguma &awbstituicdo do Cartdo de Respostas por erramitidato.
7.6.1.4.Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Qbjefiie ndo corresponder ao gabarito oficial ouaquntiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

7.7. Por motivo de seguranca os procedimentos a s@gserao adotados

a) apos ser identificado, nenhum candidato podeiéarete da sala de prova, sem autorizacdo e acdrapmnto da
fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do iniciopdagas, o candidato podera entregar seu Caderr@uédstdes
(Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-saldads prova. O candidato que insistir em sair ala ge prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o @ derOcorréncia declarando sua desisténcia do @mé&uiblico, que
sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu CadeimcQuestdes (Prova) ou copiar 0s seus assinalasnerera
disponibilizado um exemplar (modelo) da prova ndezaco eletrdnicdittp://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a
realizacdo da prova objetiva, bem como o gabarébrpinar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, olmigeente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de R@spe o seu
Caderno de Questdes (Prova), solicitando a devoldgdseu documento de identidade, que se encantgoder do fiscal
de sala, porém sempre visivel, desde 0 momenteulingresso na sala;
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e) sera disponibilizada imagem do seu Cartdo de Respostaso endereco eletrdnidttp://concursos.biorio.org.br, no
dia 10 de Junho de 2014para consulta e impressao.
f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecegilaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pds a aposicao
na Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.
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7.8. Seré eliminado do Concurso Publico o candidatpue:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento da8gsoou apds o horério estabelecido para o in&iBrdva ou realizar
a prova em local diferente do designado.

b) durante a realizag@o da prova, for surpreendidocemunicagdo, por qualquer meio no local de progas) outro
candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagisui prova portando (carregando consigo, levandoonduzindo,
mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de &napgirelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefondarlqualquer tipo
de relégio com mostrador digital, bip, agenda életra, notebook, palm top, ipad, receptor, gravaigod, fone de ouvido,
pen drive, maquina fotografica, etc.), quer sejaala de prova ou nas dependéncias do seu lopabde;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, magsicalculadoras e similares, pagers, telefonesarekilou qualquer tipo
de consulta durante o periodo de realizacao d@muwa, quer seja na sala de prova ou nas dependéhciseu local de
prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdan assmo proceder de forma a perturbar a ordem rarajtilidade
necessaria a realizacédo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na dagprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de o local de espera sem justificativa ou semreaicdo, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou naot@&Chr Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e o CaderQuelstdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/oticadasPresenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editial /81ex0s e eventuais Atos e Retificacdes;

[) quando, apds a prova, for constatado, por metbaieo, estatistico, visual ou grafol6gico, tezamdidato se utilizado de
processos ilicitos.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos apflicativo especifico disponivel no endereco efetd
http://concursos.biorio.org.br na data previstao cronograma do Concurso Puablico para cada tipedeso Anexo VI).
8.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um recupss questdo, relativamente ao gabarito, a forgdwlaou ao
contetdo das questdes, desde que devidamente fantato e instruido com a referéncia bibliogréfica.

8.2.1.Apds o julgamento dos recursos interpostos a bexaminadora podera efetuar alteracdes no galmstoninar ou
anular questoes.

8.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogogooorrespondentes as questdes, porventura asulsei@o
atribuidos a todos os candidatos.

8.3.0 candidato devera preencher 1 (um) formularia |prcurso para cada questéo recorrida, no casmda Gbjetiva.
8.4. O candidato podera efetuar a solicitacdo de qealgpedido de recurso no endereco eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br a partir das09h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimalia definido para a
solicitacdo do recursoas datas definidas no cronogram@Anexo VI).

8.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo ou da forma estipulada iehtal.

8.6. O resultado dos recursos, assim como as alteraigdgabaritos das Provas Objetivas e as imagensesipgstas aos
recursos, que vierem a ocorrer apoés julgamentorelngsos, estardo a disposicdo dos candidatosderegio eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br.

8.7. A decisao final da Banca Avaliadora sera sobeeaina@corrivel, ndo existindo desta forma recursaira resultado de
recurso.

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A quantidade de questbes por disciplina e o tigglontos encontram-se Aoexo Il.

9.2. Os candidatos serdo classificag@sa um Unico Curso Técnico de acordo com os valores decrescentes do total de
pontos da Prova Objetivagndo vedada qualquer alteracdo posterior

9.3.Cursos Técnicos

9.3.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Probgti@a, para fins de classificacdo, tera prefaggnc
sucessivamente, o candidato:

1°) de maior nota na disciplina Matematica;

2°) de maior nota na disciplina Fisica,

3% de maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

4°) de maior nota na disciplina de Lingua Inglesa; e

5% de maior idade.
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9.4.Visando o atendimento as normas estabelecidaginBdderal n® 12.711/12, de 29 de agosto de,2td Decreto n°
7.824/12, de 11 de outubro de 2012 e na PortarMidistério da Educacdo n° 18/12, 11 de outubr@@k2, os candidatos
serao identificados por grupos, conforme estalddesibaixo. Um mesmo candidato podera pertencereastis grupos:
GRUPO A - Todos os Candidatos (as).

GRUPO B — Candidatos (as) oriundos (as) de Escolas da Bedesino Publico, que cursaram integralmente singn
Fundamental e o Ensino Médio na Rede Publica, esejaen pertencentes a familias com Renda Per Capjterior a 1,5
Salario Minimo Nacional.

GRUPO C - Candidatos (as) oriundos (as) de Escolas da Bedensino Publico, que cursaram integralmente sinén
Fundamental e o Ensino Médio na Rede Publica, esejaen pertencentes a familias com Renda Per Capjterior a 1,5
Salario Minimo Nacional, que se Autodeclararemd¥gPardos e Indigenas.

GRUPO D - Candidatos (as) oriundos (as) de Escolas da Bedensino Publico, que cursaram integralmente sinén
Fundamental e o Ensino Médio na Rede Publica, esgjsn pertencentes a familias com Renda Per Clapitd ou
Inferior a 1,5 Salario Minimo Nacional.

GRUPO E — Candidatos (as) oriundos (as) de Escolas da Bedesino Publico, que cursaram integralmente singn
Fundamental e o Ensino Médio na Rede Publica, esgjsn pertencentes a familias com Renda Per Clapitd ou
Inferior a 1,5 Salario Minimo Nacional, que se Algolararem Pretos, Pardos ou Indigenas.

9.5.0rdem de Classificacéo

9.5.1.Todos os candidatos que realizarem a prova objenstituirdo uma relacdo de classificagdo porinimo curso
técnico pelo total de pontos obtidos na prova olgetm ordem decrescente e outras relagfes pelpega que pertencer
(A, B, C, D e B, de acordo com a identificacdo que consta no &&m

9.5.1.1.Pela ordem de classificac@o geral no curso quauagpelo grupo a que pertencar B, C, D e B a cada candidato
sera dado o direito de constituir uma outra relacéo

10. RECLASSIFICACOES

10.1. Ocorrendo desisténcia de matricula ou eliminac&o ato da matricula dos Cursosgrdo promovidas
reclassificacdes, nos dias previstos no cronogramaexo VI, o que podera acarretar a mudanca da situacdo daatm
de ndo ocupante de vaga para ocupante de vaga.

10.2. Os candidatos, que ndo comparecerem a matricslaCdosos relativas as reclassificacdes ou nao ertemdaos
requisitos exigidos para a matricula, serdo elidesado Concurso Publico, perdendo automaticameitieedo a vaga.
Esses eliminados serdo substituidos pelos candidabsequentes na ordem de classificagdo.

11. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
11.1. A divulgacdo dos resultados das provas, gabarnigasirsos, classificacdo e reclassificacdo, estdisoniveis na
paginahttp://concursos.biorio.org.br, conforme CronogramaAnexo VI.

12. CURSOS TECNICOS

12.1. Os Cursos Técnicosserdo ministrados nasstalacdes da Escola Técnica do Arsenal de Marinh(ETAM),
localizado na llha das Cobras, edificio 35 — Centr®J, com duracdo de 3 (trés) semestres, no bor&B0min as
15h30min de 22 a 62 feira. Podendo ser realizataédaales em dia e horario especial a critériccdaM .

12.2.0s candidatos, segundo os critérios do item 8edmdter conhecimento do resultado da primeiraaed@apConcurso -
Prova Objetiva, que sera publicado no D.O.U. eldadp na internet, conforme Cronograma Previstevedo efetuar a
matricula nos Cursos Técnicos nas instalacO&sTdaM .

12.3.As matriculas serdo realizadas nas datas previst&@sonograma PrevistoAnexo VI no horério das 8:00 as 15:00
12.3.1.As informag6es também poderédo ser obtidagTaM pelostelefones (21) 2178-5937

12.4.E de responsabilidade do candidato a efetivacanadicula nos cursos dentro dos prazos previstos.

12.5.0s candidatos, que ndo comparecerem a matricelaiae e horarios estabelecidos no Cronogramastoénexo
VI ou ndo atenderem aos requisitos exigidos para @icola, serdo eliminados do Concurso Publico, emaid
automaticamente o direito a vaga. As vagas disflimailas pelos candidatos eliminados serdo ocupaelas candidatos
subsequentes na ordem de classificacédo.

12.6.Para admissao nos cursos, o candidato dever#p nia anatricula, satisfazer os seguintes requisitos

a) ter sido classificado dentro do nimero de vagetemtes em cada curso;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de natitade portuguesa, estar amparado pelo estatuigudilade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do dos direitos politicos, na forma do dispostartmgo 13 do Decreto
n°70.436/72, de 18/04/1972;

c) estar em pleno exercicio de seus direitos cipisli¢icos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Mik&ido sexo masculino e maior que 18 anos;

f) apresentar documento de identidade oficial, cdorimacdo de tipo sanguineo;

g) apresentar atestado médico compativel com a atigidscolar a exercer;
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h) nos casos de candidatos que declararem serenu®esale Deficiéncia (PCD), apenas serdo considgraptos apds
exames de salde comprovando a compatibilidadeft#édeia com a devida funcdo. Esses deverdo smetigh a pericia
médica, antes da realizacdo da matricula confommeeigto noAnexo VI — Cronograma Previsto, a ser feita por Junta
Oficial e multiprofissional, que tera deciséo tarativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato;
i) apresentar copia legivel dos seguintes documeoéoiddo de nascimento, titulo de eleitor, CPFdéS#o de Pessoa
Fisica);
j) entregar 3 (trés) fotos 3x4 coloridas e recentes.
k) apresentar documentagdo autenticada que compeowncluido no minimo a 2a série do ensino méditigo 20
grau);
[) Os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 1PZ1déverdo apresentar, além dos documentos arteras seguintes
documentos: Comprovante de que cursou todo o Er@imolamental em Escola Publica (Historico EscotarEdsino
Fundamental); Comprovante de Rendimento Famil@rfame estipulado nAnexo V deste edital (somente para os que
declararem Renda Familiar Igual ou Inferior a 13880 Minimo Nacional); Autodeclaracdo de Etnianfgnte para os que
se Autodeclararam Pretos, Pardos ou Indigenas).
m) Comprovante de Renda dos ultimos trés meses patanaidatos que se enquadrem na categoria de Rendzapita
até 1,5 Sal4ario Minimo Nacional.
12.6.1.Estando completa a documentacdo, somente o cémaigaor de 18 anos ou o responsavel legal, casdidao
menor de 18 anos, ou portador de procuracao outangar ele ou pelo seu responsavel, caso canditzator de 18 anos,
poderd assinar o pedido de matricula na ETAM.
12.6.2.Cursos Técnicos: apresentar documentacdo aut@atire comprove ter concluido no minimd*aé&ie do ensino
médio (antigo 2grau);
12.6.3.A falta de qualquer documento exigido implicarédpedo direito a matricula.
12.6.4.Para o calculo de renda bruta mensal per capitionfa 1,5 Salario Minimo Nacional sera utilizaaeguinte
metodologia:
a) calcula-se a soma dos rendimentos brutos aufepidiotodas as pessoas da familia a que pertensiideate, levando-
se em conta, no minimo, os trés meses anteriatataae inscricdo do estudante no concurso seldgivostituicdo federal
de ensino;
b) calcula-se a média mensal dos rendimentos brptoados ap6s a aplicacdo do disposto na aline& “a”;
c) divide-se o valor apurado apés a aplicacdo damdisma alinea “b” pelo nimero de pessoas da faddliestudante.
12.6.4.1.No célculo referido na alinea “a” serdo computaasendimentos de qualquer natureza percebidas peksoas
da familia, a titulo regular ou eventual, inclusagueles provenientes de locagdo ou de arrendardenbens moveis e
imoveis.
12.6.4.2 Estao excluidos do calculo da renda bruta peraapénsal:
a) os valores percebidos a titulo de:
- auxilios para alimentacéo e transporte;
- diarias e reembolsos de despesas;
- adiantamentos e antecipacdes;
- estornos e compensacdes referentes a periodo®est;
- indeniza¢®es decorrentes de contratos de seguros;
- indeniza¢®es por danos materiais e morais pgafde decisao judicial; e
b) os rendimentos percebidos no ambito dos segyinbggamas:
- Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
- Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Sodilreano;
- Programa Bolsa Familia e os programas remanesceate unificados;
- Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Présdpve
- Auxilio Emergencial Financeiro e outros prograndgs transferéncia de renda destinados a populapdgida por
desastres, residente em Municipios em estado dmicklde piblica ou situacdo de emergéncia; e
- demais programas de transferéncia condicionadeardka implementada por Estados, Distrito Feder&llonicipios.
12.7. A entrega dos documentos referidos no subiteh6. devera ser feita na secretaria da ETAM, nas datas
Cronograma PrevistAnexo VI.
12.8.0s candidatos matriculados nos cursos farao jusnte o curso, aos seguintes beneficios:
a) alimentacdo (café da manha e almoco);
b) uniforme e Equipamento de Protecéo Individual JEPI
¢) seguro de acidentes pessoais;
d) atendimento médico e odontoldgico.

@ EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON EMGEPRO}\I

12.9. Oscursos terdo carater classificatorio e eliminatorigpara efeito de ingresso EBMGEPRON, com apuracao de
frequéncia, desempenho e conceito, conforme estitielno Regimento Escolar.

12.10.Nao serdo considerados para a ordem final deifatagdio das turmas os candidatos matriculadosCwrsos, que
nao alcancar5% (setenta e cinco por cento) de presenca na apigéo de frequénciaefetuar trancamento de matricula
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ou néo obtiver aprovagdo em disciplinas obrigastdias Cursos. Estes serdo enquadrados ao finelag@e dos aprovados
gue ingressaram pelo concurso a que deu origenma.tu
12.11.As vagas para admissdo BRIGEPRON destinam-se aos 5 (cinco) primeiros colocadosada curso técnico e ao
final do mesmo.

@ EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON EMGEPRO}\I

13. DO TRANCAMENTO E DA REABERTURA DE MATRICULA DO CURSO TECNICO

13.1.Fica vedado o trancamento de matricula no prinsgmestre letivo por qualquer motivo.

13.2. A reabertura de matricula dos alunos devera acaograzo maximo de 2 (dois) anos a contar da diatefetivo
trancamento.

13.3.A reabertura de matricula estara condicionadastéexia de vagas no semestre.

14. DO DIPLOMA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

14.1. Seré fornecido diploma de Técnico de Nivel Médiodos os candidatos que, ao final do curso, faprovados e
apresentarem certificado de conclusdo do EnsinddV(édtigo 2 grau) para os alunos do curso Técnico.

14.2.0 prazo maximo para requerer o diploma é de 5d@¢ianos, a partir do encerramento do curso.

14.3.0 Curso Técnico nao corresponde ao ensino médi ela o direito ao Certificado de Concluséo darteniglédio.
14.4.Para se matricular no Curso Técnico, o candidegoiga apresentar comprovante de conclusdo doo28@itnsino
Médio, devendo continuar cursando em paralelo asdCTiécnico o Ensino Médio, necessitando apresertartificado de
conclusdo do Ensino Médio para ser admitido EME&GEPRON.

15. DA ADMISSAO AO QUADRO DE PESSOAL DA EMGEPRON

15.1. Ao final dos Cursos, os candidatos serdo classifis considerando-se a aquisicdo de competéncrass,ge
profissionais e atitudinais estabelecidas nos plade cursos e de acordo com o Sistema de Clag§ificarevisto no
Regimento Escolar daTAM .

15.2. Os candidatos habilitados em todas as etapas dou@w, em funcdo das vagas existentes e de acordoa
necessidade da Empresa, obedecendo aos critérmsapavacédo, a ordem de classificacdo e ser ayasid apto nos
exames médicos admissionais, serdo convocadosnarassntrato de trabalho comEMGEPRON, sendo regidos pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis Trabalhistgsitaudo-se as normas internas vigentes na Empresa.

15.3.Cada cargo terd uma jornada de trabalhédd@uarenta e quatro) horas semanais

15.4.0 salario-base a ser pago serd&@el.669,00Hum mil seiscentos e sessenta e nove reais)Tgaracos de Projetos
Navais referentes ao més de Janeiro de 2014.

15.5. Os aprovados nos cursos, que preencherem os degqaisitos necessarios para contratacao BRIGEPRON e
que ndo forem, inicialmente, contratados no nurdereagas disponiveis, formarao cadastro de reserva.

15.6.0 resultado final do Concurso Publico sera puliticao D.O.U.

16. REQUISITOS PARA PROVIMENTO NOS CARGOS

16.1.Para admissao no quadro de pesso&@M&EPRON, o candidato devera satisfazer os seguintes r&mais

a) ter sido classificado, apés o final dos Cursosfarmne o caso, dentro do nimero de vagas existpatascada cargo;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de natitade portuguesa, estar amparado pelo estatuigudilade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do dos direitos politicos, na forma do dispostart@go 13 do Decreto
n°70.436/72, de 18/04/1972;

c) ter, pelo menos, 18 anos;

d) estar em pleno exercicio de seus direitos cipisligicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigag6es do Servigo Mitjiteando do sexo masculino;

g) possuir como escolaridade minima o Ensino Médinpteto para o cargo de Técnico de Projetos Navais;

h) ser aprovado em exame médico;

i) ndo ser ex-empregado BMGEPRON, dispensado por justa causa ou em decorrénciagdérito administrativo.

16.2.0s empregados d@MGEPRON fardo jus aos seguintes beneficios:

a) Alimentacéo contributaria;

b) Seguro de vida em grupo, em carater contributario;

c¢) Plano de Assisténcia Médico-Social, em caratetribartario;

d) Descontos por intermédio de convénios para dessamh instituicdes de ensino do pré-escolar ac®Lsitarios;
e) Demais beneficios previstos em lei.

16.3. O candidato que néo atender aos requisitos panéssé&o ao cargo e/ou ndo apresentar a documerdaigida por
ocasido de sua convocacao sera eliminado do Cankutsdico, sendo convocado o candidato subsequente.

16.4.Nos casos de candidatos que declararem seremaBegsm Deficiéncias (PCD), apenas serdo consideragtos a
exercerem a funcdo do cargo em que estardo semeitidad, apds exames de salde comprovando a cdniligatlie da
deficiéncia com a devida funcéao.
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17. DA ELIMINAGAO DO CONCURSO PUBLICO

17.1.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) classificado para o Curso Técnico ndo se apraspata realizacdo da matricula dos classificadosnatricula dos
reclassificados ou nao tiver a documentacéo exjgggla a mesma, assim como desistir expressametgsin

b) ndo estar apto do ponto de vista médico, psicotdgisécio-funcional;

c) for desligado do curso, antes da sua conclus@ayzdquer motivo;

d) descumprimento de regimento escolar;

e) convocado para admisséo, no quadro de pess&VIGEPRON, ndo comparecer para apresentacdo da documentacao,
ndo apresentar a documentagao necessdria ou nderaa®s requisitos exigidos para admissao;

f) ndo for considerado apto no Atestado de Sauded@mrml ASO), pré-admissional.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1.0 prazo de validade do Concurso Publico apds elusiio dos cursos sera de 6 (seis) meses parao Téenico.
18.2. O prazo de validade do Concurso correra a pastidata de homologacdo do resultado final, ao fincaso,
publicado no D.O.U., podendo ser prorrogado poaligeriodo, uma Unica vez, a critérioEld GEPRON.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1.A aprovacao e a classificagdo final dos Cursosités daETAM geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. AMGEPRON reserva-se o direito de proceder a contratacdon@mero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades. Os candidatgadyy e classificados que ndo forem convocadasificregistrados na
EMGEPRON durante o prazo de validade do Concurso.

19.2. A contratacdo fica condicionada a aprovagdo eipeg@ médica e ao atendimento as condigfes caistiais e
legais.

19.3. Os candidatos que vierem a ser matriculado£NAM , de voluntarios, poderdo ser oportunamente dedigna
militares da Reserva de 22 Classe da Marinha, fapdmcado militar-naval e dentro das vagas alocadlesde que atenda
aos requisitos estabelecidos em Aviso de Convooegidecifico do Comando do 1° Distrito Naval.

19.4.Nao sera fornecido qualquer documento comprolmtticlassificacdo no Concurso Publico, valenda pate fim o
Edital de Homologacéo publicado no D.O.U.

19.5.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelat&ppresa Gerencial de Projetos Navais — EMGEPRONela
FUNDACAO BIO-RIO - FBR e pelo ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JUNHO , dentro dos limites de
competéncia de cada um no que tange a realizagé® @encurso.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuagsagibes, atualizagGes ou acréscimos, enquantoamsuroada a
providéncia ou evento que lhes disser respeitoaadé@ta da convocagdo dos candidatos para o ewernspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital oo avser publicado no D.O.U..

Rio de Junho, 12 de Maio de 2014.

GIOVANNA SILVA DA ANUNCIACAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS - ETAM

Quadro de vagas para os Cursos Técnicos e, postlinissio NnEMGEPRON, no cargo d@ECNICO DE PROJETOS NAVAIS:

I.1.
- Quadro |
Cadigo Cursos na ETAM AC PCD Quadroll | Quadrolll | Quadro IV Quadro V TOTAL
TELO1 Técnico em Eletronica 14 1 3 4 4 4 30
TET02 Técnico em Eletrotécnica 14 1 3 4 4 4 30
TEMO3 Técnico em Mecanica 14 1 3 4 4 4 30
TENO4 | Técnico em Estruturas Navais 14 1 3 4 4 4 30

« LEGENDA: AC = Vagas de Ampla ConcorréncRCD = Vagas reservadas as Pessoas com Defici€rOiBAL
= Total de Vagas;

[.2. GRUPOS

A — Compde todos os candidatos de escola parti@utagis os candidatos que integram os grupos B,e&CE.
B — Sao todos os candidatos que optarem na condiégdensino na Rede Publica/ > 1,5 salario minimo.
C — Séo todos os candidatos que optarem na cond&édénsino na Rede Publica/ > 1,5 salario mininmetd? Pardo ou

Indigena.

D — Séao todos os candidatos que optarem na condig&ensino na Rede Publica/ < 1,5 salario minimo.
E — S&o todos os candidatos que optarem na cond&éénsino na Rede Publica/ < 1,5 salario mininmtetd? Pardo ou

Indigena.

.3. QUADROS:

I-A B,C,DeE-15Vagas
II-B, C,Dee-3Vagas

lll-CeE-4Vagas
IV-DeE-4Vagas
V — E -4 Vagas

1.4.

TOTAL POR CURSO (30 vagas)

ESCOLA PUBLICA (B, C, D e E) -15 vagas

I - Vagas de Ampla
Concorréncia (A, B,C, D
e E) - 15 vagas

ESCOLA PUBLICA e RENDA > 1,5 salario minimo
(B,C,D e E)-T7vagas

ESCOLA PUBLICA e RENDA < 1,5 salario minimo
(DeE)-8vagas

(14 para Ampla|
Concorréncia + 1 para
Pessoa com Deficiéncia)

Il - ESCOLA PUBLICA|
e RENDA > 1,5 salario
minimo (B, C, D e E) —
3 vagas

Il - ESCOLA PUBLICA|
> 1,5 salario minimo e

PRETO, PARDO
INDIGENA (C e E) - 4

vagas
vagas

IV - ESCOLA PUBLICA
e e RENDA < 1,5 salario
minimo (D e E) - 4PRETO,

V - ESCOLA PUBLICA <
1,5 salario minimo e
PARDO ¢
INDIGENA ( E ) - 4 vagas

1.5. Quadro | - Das vagas oferecidas para a Ampla Concorréncia (AC):
Vagas disponibilizadas para todos os candidatos dos grupos A, B, C, D e E.

Cédigo do Curso CURSO e ESPECIALIDADE Ampla Concorréncia(AC) | Pessoas com Deficiénc{fcCD)
TELO1 Técnico em Eletronica 14 1
TET02 Técnico em Eletrotécnica 14 1
TEMO3 Técnico em Mecanica 14 1
TENO4 Técnico em Estruturas Navais 14 1
LEGENDA

AC = Vagas de Ampla ConcorréncRCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
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1.6. Quadro Il - Das vagas oferecidas pela Lei Federal 12.711/12, de 29 de agosto de 2012: Candidatos provenientes de Escola

Vagas disponibilizadas para todos os candidatos dos grupos B, C, D e E:

Publica.

Caédigo CURSO e ESPECIALIDADE Vagas
TELO1 Técnico em Eletrénica 3
TETO02 Técnico em Eletrotécnica 3
TEMO03 Técnico em Mecanica 3
TENO4 Técnico em Estruturas Navais 3

L.7. Quadro Ill - Das vagas oferecidas pela Lei Federal 12.711/12, de 29 de agosto de 2012: Candidatos provenientes de Escola
Publica e que se Autodeclararam pretos, partos ou indigenas.

Vagas disponibilizadas para todos os candidatos dos grupos C e E:

Codigo

CURSO e ESPECIALIDADE Vagas
TELO1 Técnico em Eletronica 4
TETO02 Técnico em Eletrotécnica 4
TEMO03 Técnico em Mecanica 4
TENO4 Técnico em Estruturas Navais 4

1.8. Quadro IV - Das vagas oferecidas pela Lei Federal 12.711/12, de 29 de agosto de 2012: Candidatos provenientes de Escola

Publica e com Renda Per Capita Familiar Inferior a 1,5 Salario Minimo Nacional.

Vagas disponibilizadas para todos os candidatos dos grupos D e E:

Caédigo CURSO e ESPECIALIDADE Vagas
TELO1 Técnico em Eletronica 4
TETO02 Técnico em Eletrotécnica 4
TEMO03 Técnico em Mecanica 4
TENO4 Técnico em Estruturas Navais 4

1.9. Quadro V - Das vagas oferecidas pela Lei Federal 12.711/2012: Candidatos provenientes de Escola Publica, com Renda Per
Capita Familiar Inferior a 1,5 Salario Minimo Nacional e que se Autodeclararam Pretos, Partos ou Indigenas.
Vagas disponibilizadas para todos os candidatos do grupo E:

1.10. Vagas nha EMGEPRON

Caodigo CURSO e ESPECIALIDADE Vagas
TELO1 Técnico em Eletronica 4
TET02 Técnico em Eletrotécnica 4
TEMO3 Técnico em Mecanica 4
TEN04 Técnico em Estruturas Navais 4
Vagas na EMGEPRON TOTAL
Técnico em Eletronica 2
Técnico em Eletrotécnica 2
Técnico em Mecanica 4
Técnico em Estruturas Navais 4
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ANEXO 1l

QUADRO DE ETAPAS
QUADRO DE PROVA - CURSO TECNICO

. . s Total de | Pontos por| Total de

Evento Tipo de Etapa Carater Disciplina Questdes| Questdo | Pontos
Lingua Portuguesa 15 02 30
Lingua Inglesa 09 01 09

Acesso aos Cursos da Prova Objetiva Classificatorio p g g

ETAM Fisica 18 03 54
Matematica 18 03 54

Matricula Pré-Requisitos & | g jinoinatério

Documentacao
Cursos Técnicos da Regulamento dos| Eliminatério e
ETAM Cursos da ETAM| Classificatério
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO - CURSO TECNICO
A. FisSICA
1. Medidas: Notacdo Cientifica, Ordem de GrandergrBa Internacional de Unidades e Transformac@eanidades. 2. Estética:
Conceito de forca e de peso, For¢ca como grandeasaleepresentacdo de uma forga; Diferenga engsme peso, Sistemas de forgas
concorrentes, Composi¢cao e decomposicdo de fomgrasowentes, Determinacdo da resultante de ummsstie forcas, Momentos,
Binario e Condic¢des de equilibrio de um sistema dgafo 3. Dinamica: Principios da Dinamica — 13deeNewton, 22 Lei de Newton, 32
Lei de Newton, principio da inércia, Proporcionatlé entre a forca e a aceleragdo — aplicacdes, fletrito; Trabalho mecénico,
Poténcia mecanica, Maquinas simples, roldana, wabjemoitdo e rendimento das maquinas simples. Aerftatica: movimento
uniforme, velocidade média, representacédo graficendvimento uniforme; movimento uniformemente wdoiaaceleracdo, equagoes e
graficos. 5. Eletrostatica: Isolantes e condutof@mcessos Eletrizagdo, Lei de Coulomb, Campo Ebétfotencial Elétrico. 6.
Eletrodinamica: Corrente elétrica, Lei de Ohm, LeiJdule e Resistores. 7. Estatica dos Fluidos: &rgdensidade, Massa especifica,
Peso especifico e Empuxo. 8. Termometria: prinsipi@ termometria, termdmetros, escala termomégaizala Celsius e Fahrenheit -
conversdes. 9. Dilatacdo dos solidos: dilatagcaealin coeficiente de dilatacdo e formulas de afficada dilatagdo linear. 10.
Calorimetria: quantidade de calor, calor especifea@or sensivel, calor latente e trocas de calbr.ndas: Classificacdo de ondas,
Frequéncia, Periodo e comprimento de onda, Veldeida luz e Ondas eletromagnéticas.

B. MATEMATICA

1. Numeros inteiros (operagdes, propriedades), magrieracionais, nimeros racionais (operagoes,rigigdes, notacdes cientificas e
ordem de grandeza), nimeros reais (operacdes,iguages e reta real), radicais (operagdes, prauésde racionalizacédo). 2. Célculo
Algébrico: monémios e polindmios (operages algdls), produtos notaveis, fatoracdo, fragGes aleghriequagbes fracionarias,
equacdes biquadradas, equacdes equivalentes, equdgd® e 2° graus em IR, e sistemas de equac@&®sed2® graus (interpretacéo
grafica). 3. Relagfes e fungdes: produto cartesiglaop cartesiano, leitura e analise de graficosetigdes em IR, dominio e imagem,
funcdes de 1° grau ou funcdo linear, funcbes dga? ou funcdes quadraticas (exponencial, logarétrei modular, raizes, variagéo de
sinal e representacao grafica). 4. Geometria: poeta e plano, semi-retas, segmentos de retaldmgaralelismo e perpendicularidade,
congruéncia de triangulos, correspondéncia entgell@s e arco de circunferéncia, semelhanca degtriés, razbes trigonométricas,
relacbes métricas no tridngulo e nos poligonoslaees inscritos, comprimento da circunferénciaggrgas principais figuras planas,
volume do cubo e do paralelepipedo e poligonosinigéés, elementos, poligonos regulares e equlilgter5. Trigonometria:
trigonometria na circunferéncia, seno, co-seno rgdaate dos arcos notaveis (30°, 45° e 60°), relfighdamental e relagdes
trigonomeétricas. 6. Nimeros Complexos: forma algébriepresentacdo geométrica, conjugado, divisédulm e forma trigopnométrica.

C. LINGUA PORTUGUESA

1. Teoria da comunicagdo: comunicagdo, comunicegéial e ndo - verbal, elementos da comunicacdmlerfungbes da linguagem. 2.
Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantsrevogais; encontros vocalicos, consonantaigmfis, classificagdo das palavras
quanto & silaba tdnica, paronimia e homonimia;épito e prosédia. 3. Morfologia: estrutura dos vot@b (elementos morficos,
alomorfes, morfemas, categorias), processos deafg@ionde vocabulos, classificacdo do substantivmagéo do substantivo, formagao
do plural, género do substantivo (substantivosoumiés), grau dos substantivos, artigo (empregoaitigos, fungdo sintatica dos
artigos), adjetivo, locucdes adjetivas, flexdes adjgtivos, flexdo de género, flexdo de nimeray gi@s adjetivos, numerais, pronomes
(classificacdo dos pronomes, pronomes substangiym®nomes adjetivos), verbo: modo, tempo, numgressoa, desinéncias, formas
nominais, conjugacdes, formagéo de tempos compastivérbio e preposicdo. 4. Sintaxe: frase e oragd@lise sintatica, termos da
oracao, predicacéo verbal, regéncia verbal e ndngomplemento nominal/adjunto adnominal, adjurdeegbial, aposto/vocativo, crase,
colocacdo dos pronomes atonos e concordancia nominerbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto: coorglmee subordinacéo
(classificacéo de periodos e oragfes). 6. Ortagrafientuacdo gréafica, emprego do hifen e dividabica. 7. Pontuacéo: sinais de
pontuacéo. 8. Estilistica: figuras de linguageguirias de palavras, figuras de sintaxe, figurasetsgmento, discurso direto, indireto e
indireto livre. 9. Seméantica: denotacéo e conotagi@imificacdo das palavras (sinbnimo, antdnimandwimo e pardnimo), polissemia e
homonimia. 10. Interpretacao e analise de textiapeeensao de texto literario ou ndo-literario.

D. LINGUA INGLESA

1. Gramaética: artigos definido e indefinido, prononpEssoais (“subject and object cases”), possessintesyogativos, reflexivos,
demonstrativos, relativos, “some”, “any” e suadaglies, adjetivos e grau dos adjetivos, pluralsidstantivos, verbos “to be” (presente
e passado simples) e “to have” (presente, passadofeito), verbos no presente, passado simplesfeitp (regulares e irregulares),
futuro com “going to” e “will”, verbos modais: “MAYCAN, MUST, SHOULD e OUGHT TO", principais prepg8es: “AT, IN, ON,
OVER, OUT, UNDER, BESIDE, WITH, FOR, FROM, BY, WITHOUT RO, advérbios e principais expressdes idiomaticas.

2. Interpretacéo de texto

Anexo IV
Relacao de Endereco do Posto de Atendimento

Local Endereco Bairro

Fundacédo BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos [Av. Carlos Chagas Filho, 791 — llha do Fund3Cidade Universitaria
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Anexo V
Relacdo dos Documentos

A — Documentos para Comprovacdo da Renda Familiara Participante das Politicas de Ac8es AfirmativasLgi
Federal n® 12.711/12, de 29 de agosto de 2012).

| - Os candidatos com renda familiar bruta per teaigiual ou inferior a 1,5 Salario Minimo Naciomgverdo comprovar
essa condicao por meio da seguinte documentacao:

- Comprovante de rendimentos do candidato e detoaiponentes da familia (residentes no mesmo iméwel, a mesma
dependéncia financeira) ou carffits (Nimero de Identificacdo Social) do responsavglle

- Documentos comprobatérios da situacdo socioecmadnconforme relacdo a seguir, ou cartdo NIS (Nande
Identificagdo Social) do responsavel legal.

Il — Relagdo Detalhada dos Documentos a seremeapesos para Comprovacao da Situacdo Socioecondémica

II.1. Para a realizagdo da andlise socioecondmisssidera-se:

a) familia, a unidade nuclear composta por uma @is rpessoas, eventualmente ampliada por outra®gsespie
contribuam para o rendimento ou tenham suas desp¢sadidas por aquela unidade familiar, todas doves em uma
mesma residéncia;

b) morador, a pessoa que tem a moradia como labdtual de residéncia e nela reside na data degéscdo estudante no
concurso seletivo da instituicdo federal de ensino;

c¢) renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimsdorutos recebidos por todas as pessoas dadamili

d) renda familiar bruta mensal per capita, a raz#ice a renda familiar bruta mensal e o total dsges da familia.

II.2. Relagédo de documentos comprobatorios parésargocioecondmica (quando for o caso)

I1.2.1. A documentacdo a ser apresentada € regeemntandidato e a TODAS as pessoas que tém aima@do local
habitual de residéncia e nela residem na data st®i¢gAo do estudante no concurso seletivo da uigdid Federal de
Ensino.

[1.2.2. Os documentos apresentados deverdo sen@sgu Fotocopias Autenticadas em Cartorio.

[1.2.3. Documentacéao de Identificacdo:

a) Documento de Identificacdo do estudante e de®Ds demais componentes da familia maiores dads} a

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF de TODOS ossdemnaponentes da familia maiores de 18 anos;

c) Certiddo de Nascimento de TODOS os demais coemtes da familia menores de 18 anos.

[1.2.4. Documentacédo Civil:

a) Certiddo de casamento dos pais ou respons&misaso de separacao ou divorcio, apresentaridd®de casamento
com averbacao e a respectiva sentenca judicifdy gecaso;

b) Em caso de unido estavel dos pais/responsé@missentar declaracdo dos mesmos confirmando a eniém caso de
separacdo ndo oficial, apresentar declara¢édo d#osmesponsaveis confirmando a separacao;

¢) Em caso de falecimento dos pais/responsaveaissetar fotocopia da certiddo de 6bito correspuede

[1.2.5. Documentacéo de Comprovacéo de Renda:

[1.2.5.1. Para os Trabalhadores Assalariados

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atadd;

b) Contracheques referentes a 3 meses: outubremine e Maio de 2012;

c) Declaracédo de Imposto de Renda de Pessoa Fdsimampanhada do recibo de entrega a Receita Felteiaasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando hquve

d) No caso de empregada doméstica, Carteira dealfiale Previdéncia Social registrada e atualizadazarné do INSS
com recolhimento em dia;

e) Extrato atualizado da conta vinculada do tradmdhno FGTS;

f) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

[1.2.5.2. Para os Autbnomos, Profissionais liberBiprietarios ou Pessoas com Participacdo ens@eteEmpresas ou
Microempresas e Atividade Rural

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fdsimmpanhada do recibo de entrega a Receita Felteilasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando hquve

¢) Guia de Contribuicdo para o INSS com comprovdet@agamento do Ultimo més, compativeis com aareiedlarada
(carné GPS) ou Declaracdo de Comprovante de Rentifi@ECORE) emitida por profissional contabil;

d) Quaisquer declaragdes tributarias referentessagas juridicas vinculadas ao candidato ou a nsnt® sua familia,
guando for o caso;

e) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, skopdisica e, quando for o caso, das pessoagaginculadas;

f) Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa JuridRRJ3; quando for o caso;

0) Notas fiscais de vendas, quando for o caso.

11.2.5.3. Para os Aposentados, Pensionistas e Béméis de Auxilio Doenca e Demais Beneficios N8 S

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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b) Extrato mais recente do pagamento de benefidetalhamento de crédito) emitido pelo site abaixo:
http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/inéx.html
c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses deftmém N&o serdo considerados demonstrativos gigesa
d) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Bisicapanhada do recibo de entrega a Receita FafteBdasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houve
[1.2.5.4. Para os Desempregados
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Rescisdo do ultimo contrato de trabalho, redbseguro desemprego. Recebimento do Fundo de taafeGTS), se
demitido nos ultimos 12 meses.
[1.2.5.5. Para Aqueles que Nunca Trabalharam
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
11.2.5.6. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DBENS MOVEIS E IMOVEIS
a) Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa FilRRRF acompanhada do recibo de entrega a Reasixrdt do Brasil
e da respectiva notificacao de restituicao, quadrmwver.
b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses;
c) Contrato de locacao ou arrendamento devidanregtstrado em cartério acompanhado dos trés Ultcoogprovantes
de recebimentos.
11.2.5.7. INFORMAGOES ADICIONAIS
a) No caso de o candidato residir provisoriamenteepublica, vaga, penséo, ser agregado tempoemiametc., ndo ha
necessidade de enviar documentacdo de colegas m@aiasn@studantil. Porém, é necessario enviar andestaciao dos
membros de seu nudcleo familiar, ou seja, documaatagferente aos familiares e/ou pessoas que lcoetn
financeiramente com suas despesas. O candidato etesrar comprovante do valor recebido mensalmet® [sua
manutencao;
b) A prestacéo de informagéo falsa pelo candidgiorada posteriormente a matricula, em procedinmgredhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o caneel@ande sua matricula na Instituicado Federal dinBnsem prejuizo das
sanc¢des penais eventualmente cabiveis;
¢) O Candidato devera arquivar os documentos apiaes no prazo minimo de cinco anos.
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B) Relacdo de Documentos necessarios para a Matriau

Para a realizagdo da matricula, os candidatos &@®ewer dirigir aEscola Técnica da ETAMno Arsenal de Marinha
localizado na llha das Cobras, edificio 35 — CentrdRJ - RJ, para realizar sua matricula devendesaptar
obrigatoriamente os seguintes documentos parezaeadua matricula devendo apresentar obrigatorisames seguintes
documentos@RIGINAL e COPIA SIMPLES ):

1 —Carteira de Identidade do candidato;

2 —Cartéo de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3 —Certiddo de Nascimento do candidato;

4 —Titulo de Eleitor (se houver) do candidato. Dévewmprovar estar em dia com as obrigacdes elisitora

5 - Certificado de Reservista para candidatos, do s@szulino, maiores de 18 anos;

6 — Cépia de Comprovantede Residéncia, com CEP (preferencialmente contildéone ou energia) do representante
legal ou dos pais;

7 —03 (trés) fotos coloridas 3 X 4 do candidato;

8 —Declaragdo da Instituicdo de Ensino mencionandoogakino estéd devidamente matriculado e informaqngdd série
escolar esta cursando ou Certificado de conclus@nsino fundamental ou médio;

9 - Certificado de Reservista para candidatos, do s@szulino, maiores de 18 anos;

10 - Copia dos Documentos de Identidade e CPF do ReépelnLegal ou dos pais.

11- Apresentar documento com informacao de tipo Siavegyl

112 -Apresentar atestado médico compativel com a atdscolar a exercer;

13 - Nos casos de candidatos que declararem serem Pegddeficiéncia (PCD), apenas serdo considerados apos
exames de salde comprovando a compatibilidadeft#édeia com a devida funcdo. Esses deverdo smetigh a pericia
médica, antes da realizacdo da matricula confommeigbo noAnexo VI — Cronograma, a ser feita por Junta Oficial e
multiprofissional, que tera deciséo terminativareabqualificacdo e aptiddo do candidato;
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Anexo VI
Cronograma de Eventos
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Eventos Data
Publicagc&o do Edital no DOU 12/05/2014
Periodo de Pedido de Isencao de Taxa de Inscri¢cdo 12/05 a 14/05/2014
Resultado Preliminar dos Pedidos das Isencdes dwes Texinscricdo 15/05/2014

Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencd€axdes de Inscricdo

16/05 e 19/05/2014

Disponibilizagdo das imagens com as respostas dog$ts contra o Resultado Preliminar das Isencd@sxies de

- 20/05/2014
Inscricao
Resultado dos Recursos contra o Resultado Prelimasalisdngdes de Taxas de Inscrigdo 20/05/2014
Homologacgédo dos Pedidos de Isencéo de Taxa décBiscr 20/05/2014
Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico 13/05 a 25/05/2014
Data limite para pagamento dos Boletos de Taxas®itdo 26/05/2014
Data Limite para envio de Laudo Médico para Pontaslde Deficiéncia 26/05/2014
Data Limite para envio de Laudo Médico para Condigégpeciais 26/05/2014
Data Limite para Alterar Dados pela pagina do ceseu 28/05/2014
Divulgacéo da Relag&o Preliminar dos candidatoscqneorrem a cota de candidatos que autodeclaramaiegros,
o 28/05/2014
Pardos ou Indios.
Divulgacéo da Relag&o Preliminar dos candidatoqneorrem a cota de candidatos com renda familfarior a 1,5
A ; 28/05/2014
Salario Minimo Nacional.
Divulgacéo da Relacéo Preliminar dos candidatoqneorrem a cota de candidatos que estudaram exa escrede 105/
biblica. 28/05/2014
Divulgacéo da Relac&o dos candidatos que concorragade Pessoa com Deficiéncia. 28/05/2014

Recurso contra a Relagéo Preliminar dos candida®sapcorrem a cota de candidatos que autodeclassaitegros,
Pardos ou Indios.

29/05 e 30/05/2014

Recurso contra a Relag¢éo Preliminar dos candida®msapncorrem a cota de candidatos com renda farimifeeior a 1,5
Salario Minimo Nacional.

29/05 e 30/05/2014

Recurso contra a Relagdo Preliminar dos candida®sancorrem a cota de candidatos que estudararaataela rede
publica.

29/05 e 30/05/2014

Recurso contra a Relagdo Preliminar dos candida®sapcorrem a vaga de Pessoa com Deficiéncia. 2980%05/2014
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contrdag@ePreliminar dos candidatos que concorremadmtandidato
PR 03/06/2014
que autodeclararam ser Negros, Pardos ou Indios.
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos contrdag@ePreliminar dos candidatos que concorremadm®tandidato
A A : 03/06/2014
com renda familiar inferior a 1,5 Salario Minimodianal
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos contrdag@ePreliminar dos candidatos que concorremadm®tandidato
S 03/06/2014
que estudaram em escola da rede publica.
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contrdag@ePreliminar dos candidatos que concorrem a dag?essoa
PN 03/06/2014
com Deficiéncia.
Resultado dos Recursos contra a Relagdo Preliminaratidédatos que concorrem a cota de candidatoawgodeclararan
P 03/06/2014
ser Negros, Pardos ou Indios.
Resultado dos Recursos contra a Relagdo Preliminaratioédatos que concorrem a cota de candidatosea familiar
L PR . 03/06/2014
inferior a 1,5 Salério Minimo Nacional.
Resultado dos Recursos contra a Relacdo Preliminaratilédatos que concorrem a cota de candidatosgjudaram em
C 03/06/2014
escola da rede publica.
Resultado dos Recursos contra a Relacdo Preliminaratidédatos que concorrem a vaga de Pessoa conidDefa. 03/06/2014
Homologagéo Final das Inscri¢cdes 30/05/2014
Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva 30/05/2014
Disponibilizac@o para impresséo do Cartdo Convocagépara Etapa de Prova Objetiva 02/06/2014
PROVAS OBJETIVAS 08/06/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provasti@és 09/06/2014
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Quefté®s6) das Provas Objetivas 09/06/2014
Disponibilizag8o das Imagens dos Cartdes Resposddrdeas Objetivas 10/06/2014
Interposicdo de Recursos contra as questdes daasRedyetivas 11/06 a 13/06/2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos conjaestdes das Provas Objetivas 20/06/2014
Resultado dos Recursos contra as questfes das Piojetivas 23/06/2014
Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos das Provase®as 23/06/2014
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Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 23/06/2014
Publicag&o do resultado final no D.O.U. 24/06/2014
IAvaliacdo Médica para Pessoas com Deficiéncia (PCD) 03/07/2014
Matricula dos Classificados 14/07/2014
Divulgacéo da 12 Reclassificacdo 16/07/2014
Matricula da 12 Reclassificacdo 18/07/2014
Divulgacédo da 22 Reclassificagdo 22/07/2014
Matricula da 22 Reclassificacdo 24/07/2014
Inicio do Curso de Formagao da ETAM 28/07/2014

OBS: Todas as divulgacfes na pagina serdo apos as 1.



