S ks, UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UERJ ".‘I"H
Superintendéncia de Recursos Humanos

Edital Padrdo com Regulamento Unico
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N.° 27/SRH/2013

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ, através da Superintendéncia de Recursos
Humanos - SRH, torna publico o Edital de Concurso Pablico para o cargo de Técnico Universitario Superior,
de acordo com o Processo n.° 3828/2010, para provimento imediato e para formacdo de cadastro de reserva,
sob o regime estatutario, conforme quadro abaixo:

pea _ESPECIALIDADE/ NO A VENCIMENTO BASE INICIAL | CARGA HORARIA
AREA DE ATUACAO DE VAGA/NORMAL (REFERENTE A MAIO DE 2014) SEMANAL
Cirurgia Pélvica Ginecoldgica 02
o Oncologia Ginecoldgica 01
Médico - - R$ 4.205,61 (*) 40
Uroginecologia 01
Endoscopia Ginecoldgica 01

*) Conforme Lei Estadual n.° 6701, de 11 de margo de 2014, Anexo Ill, o vencimento base do cargo para o padrdo | , serd de R$
4.800,00, a partir de novembro de 2014.

O concurso seré regido por este edital e pelo regulamento de concursos publicos na UERJ, disponivel no
endereco http://www.srh.uerj.br/concurso

O atendimento aos candidatos, em qualquer etapa do concurso, sera realizado através do e-mail
divulgaconcursos@srh.uerj.br.

1. DA UERJ

Criada em 1950, tem como fins precipuos a execucdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, a
formacédo de profissionais de nivel superior, a prestacdo de servicos a comunidade e a contribuicdo a evolugédo
das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento econémico e social.

A UERJ possui uma gama de cursos de graduacdo, poOs-graduacdo e extensdo em diversas areas do
conhecimento para a formacdo profissional, cultural e cientifica de aproximadamente 23 mil alunos,
distribuidos por 30 unidades académicas, abrangendo as cidades do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Nova
Friburgo, Resende, Sdo Gongalo, Teresopolis e Ilha Grande, no municipio de Angra dos Reis. As Faculdades
e Institutos encontram-se vinculados a quatro Centros Setoriais: Biomedico, Ciéncias Sociais, Educacdo e
Humanidades e Tecnologia e Ciéncias. Na estrutura funcional além das unidades académicas e
administrativas, encontramos também o Hospital Universitario Pedro Ernesto, a Policlinica Piquet Carneiro, o
Nucleo Perinatal e o Centro Universitario de Controle de Cancer.

2. DAS ATRIBUICOES DO PERFIL

2.1 Realiza exames medicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar do individuo.
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2.2 As funcoes e atribuicdes estdo definidas considerando o Manual de Cargos vigente na UERJ e definida

pela rea de atuacdo, conforme segue abaixo:

a) AtribuicGes operatorias:

(1) Cirurgia Pélvica Ginecologica: deverdo realizar os procedimentos cirdrgicos ginecoldgicos para
resolucdo dos casos internados e de emergéncia, caso surgirem. Os procedimentos cirirgicos poderdo ser
por via abdominal, vaginal ou laparoscopica, se esta tltima for do dominio do médico.

(2) Oncologia Ginecoldgica: deverdo realizar as cirurgias necessarias ao tratamento dos canceres
ginecoldgicos, inclusive o de vulva. Os procedimentos cirurgicos poderdo ser por via abdominal, vaginal
ou laparoscopica, se esta Ultima for do dominio do médico.

(3) Uroginecologia: deverdo realizar cirurgias para corre¢cdo de incontinéncia urinaria quando indicadas,
seja por via vaginal, abdominal ou laparoscépica, se esta ultima for do dominio do médico. Deverao,
também, realizar cirurgias para correcdo de fistulas uretero e vésico-vaginais e para correcao de lesdes
ureterais.

(4) Endoscopia Ginecoldgica: deverdo estar capacitados a realizar procedimentos diagnosticos e
cirurgicos por laparoscopia e histeroscopia.

b) Examinar o paciente para determinar diagnosticos ou, se necessario, requisitar exames complementares;

c) Analisar e interpretar exames de raios X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-0s com
padrdes normais;

d) Prescrever medicamentos, indicando dosagens, periodos e respectivas vias de administracéo;

e) Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucéo da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada e emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica e
mental e de dbito;

f) Supervisionar e orientar estudantes, residentes e especializandos na sua area de atuacao;

g) Participar dos atendimentos ambulatoriais e acompanhar pacientes internados na enfermaria;

h) Executar outras tarefas relacionadas ao cargo/perfil.

2.3 As atividades e funcOes relativas ao cargo/perfil poderdo ser exercidas sob a forma de plantdes e
sobreavisos diurnos e/ou noturnos, em finais de semana e feriados.

2.4 Os candidatos que forem nomeados para atuar nas areas de Oncologia Ginecoldgica, Uroginecologia e
Endoscopia Ginecoldgica poderédo também atuar na de Cirurgia Pélvica Ginecologica, a critério da UERJ, a
qualquer momento.

2.5 E prerrogativa da Dire¢do da Unidade Docente Assistencial definir como sera cumprida a carga horéria e
determinar quais fungdes serdo exercidas, dentro das atividades inerentes ao cargo/perfil objeto deste
CONCuUrso.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A Taxa de inscricdo sera de R$120,00 (cento e vinte reais) e as inscricdes serdo efetuadas conforme
definido no regulamento.

3.2 O periodo de inscrigéo sera aquele previsto no Anexo 1 — Cronograma do Concurso.

3.3 O candidato podera optar para concorrer a area de Cirurgia Pélvica Ginecoldgica e mais uma
especialidade, e somente uma.

3.4 A inscricdo sera realizada prioritariamente através da internet, devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

a) Certificar-se que atende a todos os requisitos exigidos para a inscricdo conforme Edital do concurso
publico em referéncia.
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b) Acessar 0 endereco eletronico http://www.srh.uerj.br/concurso onde estdo disponibilizados o edital
do Concurso para impressdo, a ficha de inscricdo on-line e o boleto bancério e demais documentos
pertinentes.

c) Proceder com a inscricdo conforme solicitado e previsto no proprio enderego eletronico, atentando
para leitura deste edital e do regulamento dos concursos publicos da UERJ.

d) Efetuar o pagamento da(s) inscricdo(des), através de boleto bancario, em qualquer instituicdo
bancaria, nos caixas eletrbnicos ou nos servicos bancarios oferecidos na internet, no valor
estabelecido por este Edital, até a data de vencimento.

3.5 Nao serdo aceitos depdsitos bancarios, nem agendamento ou qualquer tipo de transferéncia
bancaria em favor da UERJ.

3.6 O candidato que ndo possuir acesso a internet, poderd fazer sua inscricdo na secretaria do concurso,
localizada no Campus da UERJ situada a Rua S&o Francisco Xavier, 524, térreo, sala 115, bloco F, das 9
as 16 horas.

3.7 Seré reservado ao candidato com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e
durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente, desde que a deficiéncia
ndo seja incompativel ao exercicio do cargo e conforme consta no regulamento dos Concursos Publicos
da UERJ.

3.8 Seré reservado o percentual de 20% (cinco por cento) das vagas oferecidas e durante o prazo de validade
do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao
exercicio do cargo e conforme consta no regulamento dos Concursos Publicos da UERJ.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NAS PROVAS

4.1 O candidato que necessitar de atencdo especial para participar das provas, sendo portador ou ndo de
necessidade especial, e a candidata lactante, deverdo indicar a natureza de suas necessidades no campo
correspondente da Ficha de Inscricdo on-line, conforme definido no regulamento.

4.2 O candidato devera entregar a documentacdo comprobatoria da necessidade na secretaria do concurso,
mencionada no item 3.5 deste edital, no prazo definido no cronograma.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Aisen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo estd condicionada aos candidatos que declararem
hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovarem renda bruta familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, com apresentacdo da documentacdo comprobatoria prevista no formulario, conforme
definido no regulamento.

5.2 Apo0s a inscricdo, optando pela isencéo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria na
UERJ / SRH Concursos, na secretaria do concurso, mencionada no item 3.5 deste edital, no prazo
definido no cronograma, observando o que se segue:

a) Preencher todos os campos do Formulario de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, imprimi-
lo e anexar a este as copias dos documentos comprovantes relacionados no mesmo.

b) Juntar o formulario impresso e os documentos citados no mesmo, em envelope lacrado, juntamente
com a copia do documento de identidade, para o endereco e no prazo definido no Edital do
concurso publico.

c) Os pedidos de isencdo deverdo ser entregues impreterivelmente até a data definida no Cronograma
do Edital do concurso publico.

5.3 O formulério de hipossuficiéncia estara disponibilizado no site http://www.srh.uerj.br/concurso e na
secretaria do concurso, mencionada no item 3.5 deste edital.
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6. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 A confirmacio das inscrigbes ocorrera ATRAVES DE LISTA DE CONFIRMACAO disponibilizada no
site do concurso, mencionado no item 5.3 e conforme definido no regulamento dos concursos publicos da
UERJ.

6.2 Para os dados incorretos fornecidos no ato de Inscri¢do, o candidato devera entrar com pedido de correcao
conforme definido no regulamento dos concursos publicos da UERJ, dentro do prazo previsto no
cronograma do concurso.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 O Concurso compreendera as seguintes etapas:
a) Prova Discursiva.
b) Prova Pratica.
c) Exame Médico Admissional.
d) Entrega da documentacdo exigida para nomeagéao.

8. DAS PROVAS

8.1 As provas serdo regidas conforme critérios definidos nos respectivos itens a seguir e pelo regulamento.

8.2 As provas para a area de Cirurgia Pélvica Ginecoldgica serdo aplicadas em datas diferentes das demais
especialidades, conforme previsto no cronograma do Anexo 1 deste Edital.

8.3 As provas serdo realizadas conforme estipulado nos Anexos 3 e 4 — Cronograma deste Edital, devendo o
candidato chegar com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario definido pela Comissdo Organizadora.

8.4 A realizacdo da prova discursiva terd duracdo de no maximo 4 (quatro) horas, em horario e local
estabelecido pela Comissdo Organizadora, divulgada no endereco eletrénico mencionado no item 5.3
deste Edital e no mural da SRH/UERJ.

8.5 A PROVA DISCURSIVA obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera de carater eliminatorio e classificatorio.

b) Cada questdo avaliara o conteudo programatico que consta do Anexo correspondente neste Edital e
levara em consideracdo o conhecimento do candidato sobre este conteido, a sua capacidade de
aplicar o conhecimento a situacdo proposta, analisar exames complementares para diagnosticar e
propor condutas ou tratamentos.

c) Constara de 10 (dez) questdes, valendo 10 (dez) pontos cada uma. As questdes podem ter subitens.

d) Sera avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

e) Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver o minimo de 50
(cinquenta) pontos.

f) N&o sera permitida a consulta bibliografica.

8.6 A PROVA PRATICA obedeceré aos seguintes critérios:

a) Serd de caréater eliminatorio e classificatorio e tera como objetivo aferir a atuagdo profissional do
candidato.

b) Serd realizada no Hospital Universitario Pedro Ernesto em data e local a serem divulgados
posteriormente.

c) Participardo os candidatos aprovados na etapa anterior até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas para
cada especialidade.

d) Os candidatos fardo anamnese e exame fisico em uma paciente com indicacdo cirlrgica e terdo que
interpretar os exames diagndsticos, estabelecer o diagnostico principal e os diagndsticos
diferenciais, tracar um plano terapéutico e indicar o prognostico da doenga em questao.
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e) A avaliacdo sera em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela de pontuacéo,
indicada no Anexo 2 — Pontuacdo Prova Pratica deste Edital.

f) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o grau minimo de 50 (cinquenta) pontos,
resultado da média aritmética das notas a ele atribuidas pelos examinadores da prova pratica.

9. DOS RECURSOS

9.1 As regras, a forma de apresentacdo e os prazos dos recursos deverdo obedecer ao previsto no Edital e
no Regulamento do concurso.

9.2 O recurso deverd ser realizado, prioritariamente, atraves da internet, devendo o candidato adotar os
seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico, mencionado no item 5.3:
b) Proceder com o pedido de recurso conforme previsto no proprio endereco eletronico, escrevendo a

argumentacdo que devera estar embasada na bibliografia indicada neste Edital;

9.2.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, poderd apresentar seu recurso comparecendo a
secretaria do concurso, mencionada no item 3.5 deste edital, no prazo estabelecido para essa etapa;

9.2.2 Nao havera cobranca de taxa para interposicao de recursos, bem como para pedido de vista de prova;

9.3 A solicitacdo de vista de prova discursiva, do cartdo resposta da prova objetiva e do formulario de nota da

prova pratica devera ocorrer conforme o item 9.2, respeitando 0 prazo previsto no cronograma;

9.3.1 O agendamento da data e horario da realizacdo da vista de prova serd através de telefonema que sera

realizado por funcionario designado para este fim.

10. NOTA FINAL DE CLASSIFICAQAO

10.1 A nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, serd a média ponderada das notas das
Provas com 0s seguintes pesos:
a) Prova Discursiva: peso 4 (quatro).
b) Prova Prética: peso 6 (seis).

10.2 Ocorrendo igualdade de nota final de classificacdo, o desempate serd definido considerando-se 0s
critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos.
b) Maior nota da prova pratica.
c) Maior nota da prova discursiva.
d) Maior idade, dentre os candidatos até 60 anos
e) Sorteio Publico.

11. HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
11.1 O resultado final com a classificacdo dos candidatos aprovados no concurso, apds homologacgdo pela
SRH, sera divulgado conforme definido no regulamento.

12. EXAME MEDICO E ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

12.1 Para fins de nomeacdo, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas fixado neste
Edital sera convocado pela SRH através edital de convocagao publicado no DOERJ e de telegrama, para
submeter-se ao exame meédico admissional e apresentar a documentacdo, conforme definido no
regulamento.

13. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
13.1 Os candidatos convocados deverdo comprovar 0s requisitos listados abaixo e aqueles basicos para a
nomeacao dos servidores na UERJ, previstos no Regulamento dos Concursos Publicos.
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a) Ter graduacdo plena em Medicina, em curso e instituicdo reconhecidos pelo MEC.

b) Ter o certificado comprobatério de Residéncia Médica em Obstetricia/Ginecologia ou Residéncia
em Cirurgia Geral com no minimo dois anos de experiéncia em cirurgia ginecologica, em
programas reconhecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC; ou ter o
Titulo de Especialista em Obstetricia/Ginecologia ou ter o titulo de Especialista em Cirurgia
Geral com no minimo dois anos de experiéncia em cirurgia ginecoldgica, reconhecidos pelo CFM.

c) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro.

13.2 Serdo aceitos titulos de concluséo equivalentes ao exigido na alinea “b” supra, desde que com a mesma
area e carga horaria prevista, reconhecidos pelo MEC ou reconhecidos e emitidos pela Sociedade
Médica correspondente & area do concurso.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1 A inscricdo no Concurso significara, para todo e qualquer efeito, aceitacdo expressa, por parte do
candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital e do regulamento, das
quais ndo poderé alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o
Concurso.
UERJ, de de 2014

Elaine Lucio Pereira
Superintendente de Recursos Humanos
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO
| - PROGRAMA

CIRURGIA PELVICA GINECOLOGICA: Anatomia da Pelve e Abdome. Cuidados pré e p6s-operatorios.
Complicacdes intra e pos-operatorias. Cicatrizacdo de feridas, material de suturas e instrumentais cirdrgicos.
Principios de eletrocirurgia. Laparoscopia diagnostica e cirargica. Histeroscopia diagndstica e cirdrgica.
Cirurgia tubaria. Endometriose. Miomas uterinos. Malformacdes genitais. Cancer de endométrio. Cancer de
colo do utero. Tumores de ovério. Sangramento uterino anormal. Técnicas para realizacdo da Histerectomia e
da Miomectomia. Cirurgia uroldgica e intestinal associadas com doencas ginecologicas. Incontinéncia urinéria
e prolapso genital. Dor pélvica crénica. Infertilidade. Emergéncia ginecoldgica.

ONCOLOGIA GINECOLOGICA: Anatomia da Pelve e Abdome. Cuidados pré e pos-operatorios.
Complicacdes intra e pds-operatorias. Incisdo abdominais. Cicatrizacdo de feridas, material de suturas e
instrumentais cirargicos. Cancer de endométrio. Cancer de colo do Utero. Histerectomia total abdominal (tipo
I11). Histerectomia abdominal radical modificada (tipoll). Linfadenectomia pélvica. Céancer do ovario.
Omentectomia. Esplenectomia no céncer de ovario. Céncer da vulva. Cirurgia uroldgica e intestinal
associadas com doengas ginecologicas. Principios de eletrocirurgia.

UROGINECOLOGIA: Fisiologia da miccdo. Mecanismo de continéncia. Fisiopatologia da incontinéncia
urinaria na mulher. Investigacdo diagndstica da incontinéncia urindria na mulher. Indicagdes e técnica da
videouretrocistoscopia ou uretocistoscopia. Tratamento ndo cirdrgico da incontinéncia urinaria na mulher.
Distopias genitais. Tratamento cirargico da incontinéncia urinaria na mulher. Complica¢fes do tratamento
cirurgico. Anastomoses uretero-ureteral e uretero-vesical. Fistula vesico-vaginal e uretero-vaginal. Derivacdes
urinarias.

ENDOSCOPIA GINECOLOGICA: Equipamentos e instrumental para histeroscopia e laparoscopia.
Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental de laparoscopia e histeroscopia. Meios de energia.
Cuidados perioperatorios e pos-operatdtrios. Pungdes, pneumoperitonio e inventario. Anatomia laparoscopica
aplicada. Suturas e reconstru¢fes endoscopicas. Técnicas de retirada de pecas cirdrgicas e fechamento.
Complicagdes na cirurgia laparoscopica. Aderéncias pélvicas. Dor pélvica cronica. Infertilidade sem causa
aparente. Endometriose. Tumores de ovario. Principais cirurgias laparoscépicas: lise de aderéncias;
esterilizacdo; salpingectomia e salpingostomia; cistectomia ovariana; salpingo-ooforectomia; histerectomias
total e subtotal. Abordagem minimamente invasiva dos miomas. Emergéncias ginecologicas. Indicacdes da
histeroscopia diagndstica e cirurgica. Tecnica do exame histeroscopico. Principais lesdes e alteragcdes
encontradas a histeroscopia. Cirurgia histeroscopica: preparo, técnica e riscos. Complicacbes em
histeroscopia. Histeroscopia na contracepcao.
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ANEXO 2

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA PRATICA

ETAPAS PONTUACAO
Anamnese 10
Exame Fisico 10
Interpretacdo de exames diagndsticos 10
Diagnastico principal e diferencial 10
Plano terapéutico 60
Total 100
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Superintendéncia de Recursos Humanos

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —

vers  SRH

ANEXO 3 - Cronograma

CIRURGIA PELVICA GINECOLOGICA

ETAPA PERIODO
Divulgacéo do Edital e da Banca Examinadora 16/06/2014
InscricOes on-line 16/06 a 18/07/2014
InscricBes com pedido de isencdo e envio do formuldrio/documentos (*) Até 25/06/2014
Entrega do laudo médico, dos candidatos portadores de deficiéncia  (*) Até 27/06/2014
Resultado da anélise dos pedidos de isencao 10/07/2014
Resultado da andlise dos pedidos de inscri¢do na cota PCD 14/07/2014
Confirmacdao das inscricdes / Local da prova 24/07/2014
Pedidos de correcé@o de dados da inscri¢ao 24 e 25/07/2014
Realizacdo da Prova Discursiva 03/08/2014
Divulgacédo do padréo de resposta da prova discursiva 05/08/2014
Interposicdo de recursos contra o padrdo de resposta 05 a 13/08/2014
Divulgacdo do padrdo de resposta ap0s o prazo de interposi¢cdo de recurso 22/08/2014
Divulgacéo da nota da prova discursiva 05/09/2014
Pedido de vista da prova discursiva 05 a 09/09/2014
Interposicao de recurso contra a nota da prova discursiva 05 a 15/09/2014
Divulgacédo da nota da prova discursiva, apos recurso e recontagem de pontos 23/09/2014
Convocacao para Prova Prética A definir
Divulgacédo da nota da prova pratica A definir
Recurso de nota da prova préatica A definir
Divulgacdo da nota da prova pratica, apds recurso e recontagem de pontos A definir
RESULTADO FINAL A definir

(*) Os envelopes com documentos para anélise do pedido de isengdo, bem como os envelopes com laudo
Médico, deverdo ser encaminhados por sedex até o dia 27/06/2014, para Rua S&o Francisco Xavier,
N° 524 — Bloco E, 1° andar — sala 03 — CEP. 20550-900 em aten¢éo a Coordenacdo de Concursos —

SRH/DESEN/Coord.Concursos
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ANEXO 4 - Cronograma /Especialidades

Oncologia Ginecoldgica, Uroginecologia e Endoscopia Ginecologica

ETAPA PERIODO
Divulgacéo do Edital e da Banca Examinadora 16/06/2014
InscricOes on-line 16/06 a 30/07/2014
InscricBes com pedido de isencdo e envio do formulario/documentos (*) Até 02/07/2014
Entrega do laudo médico, dos candidatos portadores de deficiéncia  (*) Até 02/07/2014
Resultado da analise dos pedidos de isencéo 14/07/2014
Resultado da analise dos pedidos de inscrigdo na cota PCD 14/07/2014
Confirmacao das inscri¢cdes / Local da prova 14/08/2014
Pedidos de correcédo de dados da inscri¢do 14 e 15/08/2014
Realizacdo da Prova Discursiva 24/08/2014
Divulgacédo do padréo de resposta da prova discursiva 26/08/2014
Interposicao de recursos contra o padréo de resposta 26/08 a 03/09/2014
Divulgacao do padrdo de resposta ap6s 0 prazo de interposicdo de recurso 11/09/2014
Divulgacéo da nota da prova discursiva 26/09/2014
Pedido de vista da prova discursiva 26 a 29/09/2014
Interposicdo de recurso contra a nota da prova discursiva 26/09 a 06/10/2014
Divulgacédo da nota da prova discursiva, apds recurso e recontagem de pontos 13/10/2014
Convocacao para Prova Prética A definir
Divulgacédo da nota da prova pratica A definir
Recurso de nota da prova préatica A definir
Divulgacdo da nota da prova pratica, apds recurso e recontagem de pontos A definir
RESULTADO FINAL A definir

(*) Os envelopes com documentos para analise do pedido de isengdo, bem como os envelopes com laudo
Médico, deverdo ser encaminhados por sedex até o dia 02/07/2014, para Rua Sao Francisco Xavier,
N° 524 — Bloco E, 1° andar — sala 03 — CEP. 20550-900 em ateng¢&o a Coordenacdo de Concursos —
SRH/DESEN/Coord.Concursos
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