Os cargos, numero de vagas, jornada de trabalho semanal, salario, pré-requisitos para preenchimento e

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

A Céamara Municipal de Concei¢cdo de Macabu, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a abertura das inscrices ao Concurso Publico, para provimento de vagas e formacédo de cadastro de
reserva, sob regime Estatutario, nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja
realizagdo ficara sob a responsabilidade da organizadora MGA Servigos Especializados Eireli, e sera regido pelas
instrugBes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

taxa de inscricdo estdo estabelecidos no seguinte quadro:

- CARGA TAXA DE
CARGO DNEnygES VENC'F';"$ENTOS HORARIA [INSCRICAO ESCOLARIDADE
SEMANAL R$
Motorista 01 967,60 40 15,00 Ensino Fundamental e CNH B
Auxiliar 01 1.062,00 40 20,00 Ensino Médio
Legislativo
Gestor de 01 1.062,00
Patrimdnio e 40 20,00 Ensino Médio
Almoxarife
Gestor de 01 1.770,00 Superior em Administracdo ou
Recursos Superior em Gestédo de
40 40,00 .
Humanos Recursos Humanos e Registro
no Conselho de Classe
Controlador 01 2.006,00 Superior em Ciéncias
Interno do 40 40,00 Contabeis e Registro no
Legislativo Conselho de Classe

* Além dos vencimentos os servidores faram jus ao auxilio-alimentacdo no valor de R$ 300,00 (trezentos

reais).

1.1. Os candidatos poderao se inscrever para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horarios.
As provas estéo previstas para serem aplicadas na forma abaixo disposta:

Provas Objetivas

CARGO DATA HORARIOS
Abertura dos portbes: 08h00
Motorista, Auxiliar Legislativo e 24/08/2014 Fechamento dos portfes: 08h45
Controlador Interno do Legislativo Inicio da aplicagdo das provas: 09h00
Termino das provas: 12h00
Abertura dos portbes: 14h00
Gestor de Patrimonio e Almoxarife e 24/08/2014 Fechamento dos portdes: 14h45

Gestor de Recursos Humanos

Inicio da aplicacdo das provas: 15h00
Termino das provas: 18h00




Provas Praticas

CARGO DATA HORARIOS
Abertura dos portbes: 08h00
Motorista 25/08/2014 Fechamento dos portdes: 08h45
Inicio da aplicacdo das provas: 09h00

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco
www.mgaconcursos.com.br no periodo de 28 DE JULHO A 11 DE AGOSTO DE 2014.

2.1.2. N&do seréa permitida inscrigéo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.1.3. A organizadora MGA Servicos Especializados Eireli ndo se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo por
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.2.1. Acessar 0 site www.mgaconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢cdo, descrito no item 2.1 deste edital;

2.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Camara Municipal de Conceigdo de Macabu -
RJ;

2.2.3. Ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
2.2.4. Imprimir o boleto bancario;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricéo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede bancaria
no valor da taxa de inscri¢do, até um dia Util apds a data de encerramento das inscri¢oes.

2.2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢éo.
Prestar atenc&o para o horario bancario.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissédo, bem como pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricéo.

2.4. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. Efetuada a inscri¢cao, ndo sera permitida alteracéo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricao.

2.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo seré restituido em hipotese
alguma.

2.7. Havera isencao do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.

2.7.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa
de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencao do pagamento
da taxa de inscricéo.
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2.7.2. A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragdo expressa do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo seu teor.

2.7.3. O candidato podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo através do preenchimento do
Formulario de Inscri¢ao localizado no site www.mgaconcursos.com.br no periodo de 28 a 30 de julho.

2.7.4. A empresa organizadora consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

2.7.5. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

2.7.6. NAO sera concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes ou fornecer informacdes inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.1.
d) ndo observar os prazos estabelecidos nesse Edital.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

2.7.7. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.mgaconcursos.com.br em 04/08/2014 as
18h.

2.7.8. O candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida estara automaticamente inscrito
neste concurso.

2.7.9. Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o qual devera ser
apresentado nos prazos estipulados neste Edital.

2.7.10. O recurso deve ser protocolado no endereco eletrénico www.mgaeconcursos.com.br o qual sera analisado
com base no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e demais regras exaradas neste edital.

2.8 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet podem utilizar-se de computador que sera disponibilizado,
durante o periodo de inscri¢cdes, no prédio da Camara Municipal de Conceicdo de Macabu-RJ situada a Praca
Doutor José Bonifacio Tassara, 113 - Centro - Concei¢do de Macabu — RJ.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 338, inciso |, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e na Lei
Estadual n° 2.298/1994, ficam reservados cinco por cento do total das vagas de cada cargo e daquelas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fracionado igual ou maior a 0,5
(meio décimo), adotar-se—-a o nimero inteiro imediatamente superior.

3.1.2. Havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com numero de
vagas superior a 5.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas
de ampla concorréncia.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo correspondente
as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, ter4 seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas de
ampla concorréncia.

3.3. Para os fins preconizados no item 3.1, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas na legislagéo pertinente.

3.3.1. Por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera estar de posse de atestado médico
atualizado, emitido, no méaximo, ha seis meses, que comprove a deficiéncia a ser informada no Requerimento de
Inscricdo, contendo expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID - 10) e a sua descricdo. Sera verificada por Médicos do Municipio de Conceigdo de Macabu se ha
correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Doenca -CID - constante do respectivo laudo e as
exigéncias do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragfes, bem como na Simula n°® 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ. Em caso negativo, a inscricdo como candidato com deficiéncia sera indeferida e o candidato,
nessas circunstancias, sera inscrito no concurso como candidato as vagas de ampla concorréncia.
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O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencao,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.
3.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado e classificado nas etapas descritas neste Edital, sera
convocado para a realizagdo da avaliagdo médica, arcando com as despesas relativas a sua participagdo nessa
avaliacdo.

3.4.1. A Junta Médica do Municipio de Conceicdo de Macabu emitira parecer conclusivo, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Inscricdo, a natureza das atribuicdes do cargo ao qual
concorre, a viabilidade das condices de acessibilidade, o ambiente de trabalho e a possibilidade de utilizacao,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, de acordo com a Classificacédo
Internacional de Doencas (CID - 10) apresentada.

3.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigBes inerentes ao cargo.

3.4.3. A deciséo final da Junta Médica do Municipio de Conceicdo de Macabu serd soberana, definitiva e
irretratavel.

3.5. O candidato, aprovado e classificado no Concurso Publico, que ndo for considerado portador de deficiéncia
pela Junta Médica do Municipio ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizacdo de sua
avaliacdo, perderd o direito a concorrer & vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, sendo
eliminado desta relagcdo especifica, permanecendo, contudo, na relacdo de candidatos de ampla concorréncia
aprovados e classificados.

3.6. O candidato, aprovado e classificado no Concurso Publico, considerado portador de deficiéncia pela Junta
Médica do Municipio, compora relacao especifica dos candidatos aprovados as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia.

3.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.8. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
4.1 O Concurso constara de 2 fases:

4.1.1 A primeira fase sera de prova objetiva, e tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada a todos os
cargos.

4.1.2 A segunda fase constara de prova pratica para o cargo de motorista, que tera carater apenas eliminatério.

4.2 O Concurso sera constituido de provas objetivas com questdes de multipla escolha, com apenas 1 (uma)
alternativa correta para cada questéo.

4.3 A duracdo da prova objetiva ser4 de 3h (trés horas), j& incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.4 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que tenha tido sua inscricdo homologada e que
apresente um dos documentos discriminados no item 4.6 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

4.5 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horéarios pré-estabelecidos. Apés os portées serem
fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

4.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, do boleto bancario pago e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;



- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.7 Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

4.8 Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu
inicio.

4.9 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.10 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

4.11 Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que néo
seja o estritamente necesséario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” dever&o ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.12 ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal Volante.

4.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para
0 inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questbes e
respectivo Cartdo de Respostas.

4.14 No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

4.15 A Correcéo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas
guestdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou,
ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.16 O Cartédo de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Gnico documento
valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

4.17 N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

V - DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES:

. Lingua - Conhecimentos Conhecimentos
ConiEe Portuguesa BT EIEE) Gerais Especificos
N° de Questdes 10 10 10 10
Valor 2,0 2,0 1,0 50
Total 20 20 10 50

5.1 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas.

VI - DAS NORMAS

6.1 A confirmacdo da data e as informacfes definitivas sobre horario e local para a realizacdo das provas serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, no site www.mgaconcursos.com.br no dia
13/08/2014.

6.1.1 S6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacao.

6.2 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao das
provas — Horario de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS
APOS ESTE HORARIO.
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6.3 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a MGA
Concursos e a Camara Municipal poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcao das provas
em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais através do site
Www.mgaconcursos.com.br

6.4 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacao com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso e aos Fiscais o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.5 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, além do
fato de que o horéario despendido com amamentacdo NAO sera acrescido do tempo total para realizacdo das
provas.

6.6 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do
inicio da prova.

6.7 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamacdo ou sugestéo
devera procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a prova.

6.8 N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO — DA PROVA OBJETIVA

7.1 O Conteudo Programético constante das provas da primeira fase a que se submeterdo os candidatos consta
no anexo | do edital.

VIl - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 1° FASE
8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da seguinte férmula: NUmero de acertos do candidato
na prova objetiva multiplicado pelo valor de cada questéo, sendo o resultado a nota do candidato.

8.2 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
IX — DA PROVA PRATICA
9.1 Seréo aplicadas provas praticas aos candidatos convocados em edital para o cargo de Motorista.
9.2 A prova pratica consistira de exame constante no anexo Ill desde Edital.
9.3 A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo eliminados do concurso publico os candidatos
que atingirem nota inferior & 5,00 (cinco pontos).
X - DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a MGA, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:;

a) As inscricdes indeferidas;
b Indeferimento do pedido de isencéo;
c) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar da prova objetivas.
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d) Resultados das Provas objetiva, pratica e de titulos desde que se refira a erros de calculo das notas;

11.2 O recurso deverd ser enviado online no site www.mgaconcursos.com.br , com as seguintes especificacdes:

- Nome do candidato;

- NUmero de inscri¢ao;

- Numero do documento de identidade;

— Cargo para o qual se inscreveu;

- A questéo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- A fundamentacéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, o qual devera conter indicacdo do niumero da questdo, da prova
e anexar cépia da bibliografia mencionada, também sob pena de sua desconsideragéo.

11.4 N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via presencial, devendo estar
embasado em argumentacgédo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.5 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos; os encaminhados fora dos prazos serdao desconhecidos.
11.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndao cabendo

recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo mativo.

11.7 As respostas aos recursos interpostos serdo divulgadas no site www.mgaconcursos.com.br.

Xl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 - Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados fatores de preferéncia:

a - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b — Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 ( sessenta) anos;

¢ — Maior nota obtida na prova de Conhecimentos Especificos;

d - Maior nota obtida na prova de Lingua Portuguesa;

e - Maior nota obtida na prova de Matematica;

f - Maior nota obtida na prova de Conhecimentos Gerais;

XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Por ocasido da convocacédo do candidato aprovado deverdo ser apresentados 0os seguintes documentos:
| — A apresentacao dos originais e a entrega das respectivas copias reprograficas dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de eleitor;

¢) Comprovante de votagdo no ultimo pleito ou justificativa de néo votacao;
d) Cédula de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista, se do sexo masculino.

f) Certificado de concluséo do ensino fundamental;

g) Comprovante de residéncia;

h) Declaracao de ndo acumulacao de cargo e/ou emprego publico.

13.2 Para efeito de sua admisséo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a
natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuacao e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos
que Ihe forem exigidos pela Camara Municipal.

13.3 A convocacgao para posse serd feita pela Camara Municipal e obedecera rigorosamente a classificagao final
obtida pelo candidato.


http://www.noroesteconcursos.com.br/
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13.4 A convocacéao para preenchimento das vagas sera feita pelos meios oficiais da Camara Municipal.

13.5 O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecido no Edital de Convocacdo, implicard na
desclassificagdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

13.6. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, onde sera avaliada sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.6.1. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

13.7 O candidato obriga-se a manter o seu endereco atualizado e as alteragBes devem ser requeridas
pessoalmente na Camara Municipal, mediante apresentacéo de cédula de identidade, apds o resultado final.

13.8 A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.9 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sanc¢fes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.10 A Cémara Municipal, bem como a empresa realizadora do presente certame, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso.

13.11 Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo, apds esse prazo, serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico,
com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.12 O prazo de validade do presente Concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo.

13.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislacdo municipal pertinente serédo resolvidos em comum acordo pela Camara Municipal,
através da Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso, e pela organizadora do Concurso.

13.14 A Homologacdo do Concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.15 A inexatiddo das informac8es ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminard o candidato do Concurso.

13.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data de expedicdo do presente Edital.
13.17 Cabe ao Presidente da Camara Municipal a homologacéo dos resultados deste Concurso.
13.18 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado nos meios oficiais da Camara e no site www.mgaconcursos.com.br.

13.19 A Céamara Municipal de Conceicdo de Macabu - RJ e a empresa MGA se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso.

Para dar ampla publicidade, faz baixar o presente Edital, que sera afixado no mural da Camara Municipal, e
publicado no site da organizadora www.mgaconcursos.com.br , no jornal Expresso Regional e no Diario Oficial do
Municipio de Conceicdo de Macabu.

Conceigdo de Macabu, 30 de junho de 2014.

Claudio Willians Ramalho Neves
Presidente da Camara Municipal de Conceicdo de Macabu
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual,
significagdo das palavras; cargo das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Fonologia:
conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosédia-acentuacéo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formacgédo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto, conceito e
classificacdo das oracbes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacao;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

MATEMATICA

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracdes. Fracdes.
Expressfes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e propor¢édo. Produtos
notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciagcdo. Porcentagem.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equac¢des e sistema de equacdes. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educacéo, tecnologia,
energia, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA Cddigo Brasileira de Transito. NocSes de primeiros socorros. Nocfes basicas de mecénica e
conservagdo de veiculos. Identificagdo e regras para uso de veiculos oficiais. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Conceigdo de Macabu-RJ — Lei n® 081 de 13-06-1991.

AUXILIAR LEGISLATIVO Técnicas Legislativas, Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. Administracdo Publica; Reforma da
Administracdo Publica. Noc8es bésicas de Administracdo. Gestao Publica. Manual de redacao oficial da
Presidéncia da Republica. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conceicdo de Macabu-RJ — Lei n°
081 de 13-06-1991.

GESTOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFE Processo de aquisicdo de bens e servicos pela Administracao
Publica. Lei Federal 8.666/93, Lei Federal 10.520/02. Nogdes de Arquivologia. NogBes de conservagdo de bens
materiais moéveis. Técnicas sobre registro, identificagdo e controle de bens patrimoniais. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Conceicao de Macabu-RJ — Lei n® 081 de 13-06-1991.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas: conceitos, evolucdo historica,
desafios, o profissional de gestdo de pessoas: recrutamento e sele¢cdo: treinamento, desenvolvimento e educacao,
avaliacdo de desempenho, cargos e salarios e carreiras, motivacdo, lideranca e negociacao. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Concei¢cédo de Macabu-RJ — Lei n® 081 de 13-06-1991.

CONTROLADOR INTERNO DO LEGISLATIVO Os principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico, NBCASP; Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico - MCASP; Contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis; Orgcamento publico:
conceito, elaboracao, ciclo orgamentéario, exercicio financeiro, principios orcamentarios; Sistemas contdbeis:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo; Créditos adicionais: conceito, classificacéo, indicagéo e
especificacdo de recursos; Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas; Demonstrativos da
gestdo: balango orgcamentario, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais;
Normas de escrituracdo. RECEITA PUBLICA - Receita Orcamentéria, Receita Extra Orcamentéaria, Arrecadaco,



Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operacdes de Crédito, Vinculag6es Constitucionais da Receita Publica;
DESPESA PUBLICA - Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orcamentéria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento,
Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais; PATRIMONIO PUBLICO -
Substancia Patrimonial, Contra Substancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente,
Passivo Permanente e Situacao Liquida. Lei 4320/64. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Conceicdo de Macabu-RJ — Lei n® 081 de 13-06-1991.



ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA:

Atribuicdes do cargo: conduzir os veiculos de propriedade da Cémara Municipal, com a finalidade de
transportar os membros ou desempenhar fungdes de interesse desta, previamente autorizadas pelo Presidente;
vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do cérter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢Bes de
trafegar; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar
pessoas, garantindo a seguran¢a das mesmas; observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; observar e controlar os periodos de reviséo e
manutencdo recomendados previamente, para assegurar a plena utilizacdo do veiculo; realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, datas, horarios, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa
organizacdo e controle da Administracdo; recolher o veiculo apdés sua utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; controlar o consumo de combustivel por
quildmetro, preenchendo mapa estatistico comparativo; verificar a documentagéo dos veiculos; executar outras
atividades correlatas, determinadas pelo Presidente, Secretério Geral ou Chefe do Setor de Transportes.

AUXILIAR LEGISLATIVO:

Atribuicdes do cargo: promover a redacdo e o registro das atas, pareceres e outros documentos discutidos e
deliberados pelos Vereadores; auxiliar o Secretario no desempenho de suas fungdes; receber, protocolar e
registrar os documentos de teor legislativo e outros, distribui-los e controlar sua movimentacdo interna;
providenciar o protocolo de todos os projetos de leis, anteprojetos de leis, decretos legislativos, resolucées,
requerimentos, mocdes, indicagBes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das comissoes;
promover a organiza¢do das pastas que formam os processos e dos documentos recebidos para protocolo;
prestar servicos de apoio nas reunides das Comissdes e outras atividades das diversas Comissdes; promover
o recebimento e distribuicdo da correspondéncia aos 6rgdos da Camara Municipal, inclusive aos Vereadores,
encaminhando ao Assessor da Presidéncia a que for enderecada ao Presidente, utilizando-se de livro de
controle destinado para esse fim; manter organizado o fichario e arquivo de leis, decretos legislativos,
resolucdes, requerimentos, moc¢des, indicacbes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das
Comissdes, portarias e ordens de servico baixadas pelo Presidente; manter atualizado o arquivo das
publicacdes das proposicdes da Camara Municipal e da Municipalidade; executar, sob a supervisdo direta,
tarefas administrativas simples e rotineiras; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-
a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; digitar textos, documentos,
tabelas e outros originais; preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e
os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagfes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer célculos simples; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros e outros; e outras tarefas correlatas,
determinadas pelo Presidente ou Secretario Geral, especialmente a de digitacdo de textos, documentos,
tabelas e outros originais para outros setores da Camara Municipal.

GESTOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFE:

Atribuicbes do cargo: dirigir e superintender os registros, codificagfes e cadastros, verificando o inventério dos
bens patrimoniais da Camara Municipal, identificando-os; manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais
moveis e imoveis; dar carga aos devidos setores do material permanente; levantar e classificar os méveis e
imoveis da Céamara Municipal; proceder levantamento anual dos bens existentes; recolher o material
permanente inservivel ou em desuso, propondo a destinacdo adequada; comunicar para providéncias aos
setores competentes, para apuracdo dos desvios e faltas dos bens patrimoniais eventualmente verificados;
zelar pela conservagdo do patriménio; providenciar a documentagdo necessaria para registro do patrimonio;
manter o fichario atualizado de fornecedores, fornecendo aos 6rgaos competentes a necessidade de aquisi¢cao



de bens patrimoniais; efetuar em fichas proprias, livros e/ou sistemas informatizados, as entradas e saidas de
materiais de consumo; manter e distribuir o material de consumo; proceder levantamento anual dos materiais
de consumo existentes; comunicar para providéncias aos setores competentes, para apuracdo dos desvios e
faltas do material eventualmente verificado; zelar pela conservagdo e adequado armazenamento dos materiais
de consumo; providenciar a documentagdo necessaria para registro dos materiais de consumo; manter o
fichario atualizado de fornecedores, fornecendo aos setores competentes a necessidade de aquisicdo de
material; prestar contas anualmente, ou quando solicitado, aos Orgdos de Controle, de todos os atos e
movimentacdes dos Bens Patrimoniais e Bens de Consumo em Almoxarifado, nos prazos legais; outras tarefas
correlatas, determinadas pelo Presidente ou Secretario Geral.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS:

Atribuicdes do cargo: executar as atividades relativas a administracdo de pessoal; elaborar e controlar as
folhas de pagamentos dos servidores e agentes politicos; promover a capacitagdo dos servidores da Camara
Municipal; manter atualizado o fichario funcional dos servidores da Camara Municipal, bem como manter
atualizadas as fichas cadastrais dos Vereadores; manter atualizadas as declaracdes dos servidores, em
especial quanto as acumulacdes de cargos e funcBes perante a Administracdo Publica, nepotismo e
declaracdo de bens e rendimentos; elaborar relatério sobre os lancamentos da folha de pagamento, tais como,
dias cortados, direitos adquiridos, além de outros; preparar para expedicdo, certiddes e declaracdes sobre
tempo de servico de mandato eletivo e funcional, certiddes e declaracdes de vencimentos e subsidios, carteiras
funcionais e parlamentares e atestado de tempo de servico; fazer identificacdo e matricula dos servidores;
manter controlados os atos relativos aos servidores da Camara Municipal, bem como da respectiva frequéncia;
manter atualizada e classificada a Legislacao pertinente a pessoal; contribuir e cooperar nas investigacdes, na
forma determinada pelo Presidente da Camara Municipal, no caso instaura¢do de sindicancia ou de inquérito
administrativo, conjuntamente com o Contabilista; opinar aos 6rgdos da Camara sobre aprovacdo ou ndo de
estagio probatério; promover os processos de aposentadoria e inquéritos administrativos, encaminhando-os
para os 6rgdos competentes; encaminhar para inspe¢do meédica os servidores para admissao, concessao de
licencas, aposentadorias e outros fins legais; elaborar cronograma de gozo de férias dos servidores,
informando ao Presidente sobre a necessidade de concessdo de férias no prazo legal; outras tarefas
correlatas, determinadas pelo Presidente ou Secretario Geral.

CONTROLADOR INTERNO DO LEGISLATIVO:

Atribuicdes do cargo: controlar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;
acompanhar a execucdo do orcamento e dos programas de trabalho da Camara Municipal; prover a orientacao
aos Administradores, com vistas a racionalizacdo da execucdo da despesa, a eficiéncia e eficacia da gestédo e
a efetividade do controle interno na Camara Municipal; exercer o controle dos direitos e haveres da Camara
Municipal; assessorar o Presidente da Camara Municipal no ambito de sua competéncia, operando como érgéo
de apoio e supervisdo; apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missao institucional.



ANEXO 1l

CRITERIOS DA PROVA PRATICA.

MOTORISTA

Tarefa & ser executada: DIRECAO DE VEICULO DE PASSEIO CATEGORIA B

Critérios de avaliacao:

| - Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria)
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Respeito a sinalizacdo
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Atencdo a seguranca na conducéo do veiculo
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV - Produtividade
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto



ANEXO IV

ATO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 24/07/2014
PERIODO DE INSCRICOES 28/07 A 11/08/2014
PERIODO DE REQUERIMENTO DE ISENCOES 28/07 A 30/07/2014
DIVULGACAO DA LISTA DE ISENTOS 04/08/2014
RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE ISENCOES 05/08/2014
HOMOLOGACAO DA LISTA DE ISENTOS 07/08/2014
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DE INSCRICOES 11/08/2014
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS 13/08/2014
RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICOES 14/08/2014
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 18/08/2014
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 24/08/2014
APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS 25/08/2014
DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES 26/08/2014
RECURSOS CONTRA OS GABARITOS 27/08/2014
HOMOLOGACAO DOS GABARITOS 29/08/2014
DIVULGACAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES 01/09/2014
RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS PRELIMINARES 02/09/2014
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 08/09/2014
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 10/09/2014




