Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Guapimirim

Concurso Publico para Provimento de Cargos de
Nivel Superior e Nivel Médio Edital
Edital n°01/2014, de 29 de Agosto de 2014

O Prefeito de Guapimirim, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo de
Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de servidores do
Municipio de Guapimirim, em conformidade com a legislacdo pertinente e
com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais
retificagdes, caso existam, e sua execucdo caberd ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Publica e Apoio Universitario do Rio de Janeiro, IBAP-RJ.

1.2. Anexos:

a) Anexo | - Quadro de Vageas: relaciona para cada cargo a distribuicéo de
vagas (vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos
portadores de necessidades especiais - PNE), a remuneracao, a carga horaria de
trabalho, o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas as provas, a quantidade de questdes, o valor de cada
questdo e o minimo de pontos por disciplina necessarios para aprovagao.

c) Anexo Il - Pré-requisitos, Atribuicdes dos cargos e Contelidos
Programéticos — descreve os conhecimentos especificos exigidos em cada uma
das provas.

d) Anexo Il — Formuldrio para Avaliagdo de Titulos — descreve 0s

documentos que podem ser encaminhados para serem considerados na
avaliagdo de titulos.

e) Anexo IV — Modelo de Atestado Médico — atestado médico a ser
apresentado pelos candidatos no dia da realizagfo da Avaliacdo Fisica/Teste de
Aptiddo Fisica, para 0s cargos que exigirem.

f) Anexo V — Cronograma do Concurso.

2.DOS CARGOS

2.1. As vagas oferecidas neste concurso sdo para 0s cargos constantes no
Anexo |, cujas atribuicdes encontram-se descritas no Anexo 11 deste Edital:

2.2. Regime de trabalho: O servidor sera regido pelo Regime Estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA POSSE

3.1. Para a contratacdo no cargo o candidato devera atender, cumulativamente,
a0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos, e em suas retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

g) possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual concorre, conforme
discriminado neste Edital, e situagéo regular no érgao fiscalizador do exercicio
da profisséo, para o cargo que o exigir;

h) apresentar os seguintes documentos quando da convocacdo para a posse:
Identidade original e copia; 03 Trés fotos 3x4 coloridas; CPF original e copia;
Titulo eleitoral original e cdpia; Comprovante de residéncia original e copig;
Atestado de salide ocupacional; Carteira de trabalho original e cdpia; PIS (caso
possua) original e copia; Certificado militar original e cdpia; Diploma e/ou
certificado que comprove a respectiva escolaridade/habilitacéo legal e registro
no conselho competente quando for o caso (original e copia); Certiddo criminal
federal — www.dpf.gov.br; Certiddo criminal da comarca onde reside; Certidéo
de quitacio eleitoral — www.tsejus.br; Situagdo cadastral do CPF —
www.receita.fazenda.gov.br; Certiddo de nascimento de filhos menores de 21
anos e caderneta de vacinagdo dos menores de 5 anos; Declaracdo de préprio
punho que ndo acumula cargo publico, caso ocupe indicar local; Declaragéo de
bens (Imposto de Renda ou declaragéo de préprio punho indicando os bens ou
que ndo os possui); Certidao negativa de débitos trabalhistas — www.trt1.jus.br
i) ser considerado apto na inspecdo médica, realizada pela Prefeitura Municipal
de Guapimirim. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do
cargo, por ocasido da inspecéo de salide, este ndo podera tomar posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a
“h”, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de documento
original ou declaragdo, juntamente com fotocOpia, sendo eliminado do

Concurso aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for
considerado inapto na inspecdo de médica.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296 e alteracBes posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas de cada cargo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital,
excecdo feita nos cargos onde a oferta de vagas € igual a 1 (um) e naqueles que
a reserva de vagas nao ultrapasse 20% do total de vagas oferecidas (Lei n°
8112/90), e nos casos onde é requerida a aptidao plena em razdo das atividades
do cargo.

4.2. O candidato PNE concorre em igualdade de condigbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos
PNE.

421, O candidato PNE, se classificado, além de figurar na lista de
classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome
publicado na lista de classificagfo das vagas oferecidas aos PNE.

4.3. Em obediéncia ao art. 39, inciso Ill, do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, haverd adaptacdo das provas, conforme a necessidade
especial do candidato.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas PNE aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alterag3es.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso,
serd convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional da
Prefeitura de Guapimirim.

4.5.1. O candidato devera comparecer a avaliagdo, munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico ou atestado original indicando a
espécie, 0 grau ou o0 nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID), a provavel
causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

45.2. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as
informacBes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atividades para o cargo, a viabilidade das condigbes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

4.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicBes especificadas para o cargo.

4.54. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva
administrativamente.

4.6. O candidato que ndo for considerado PNE com direito a concorrer as
vagas reservadas a este fim pela equipe multiprofissional ou que nédo
comparecer no dia, hora e local marcado para realizacdo da avaliacdo pela
equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos
PNE que iria ocupar, sendo eliminado desta relagéo especifica, permanecendo
na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso.

4.7. As vagas reservadas a PNE que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso, por contra-indicagdo na pericia
médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

4.8. Apbs a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, ou remogao por motivo de salide do empregado,
salvo as hipGteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.9. Os candidatos PNE deverao atender as orientagBes constantes no item 6
deste Edital (Das Inscrigdes), no que diz respeito ao preenchimento do
Formuléario de Inscricgo.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a
todos os cargos;

b) Prova de Redagéo de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de
Professor | e 11 e Orientador Pedagdgico e Supervisor Educacional..

c) Avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos
de Professor 11, Professor | (todos); Orientador Pedagdgico e Supervisor
Educacional.

d) Analise de Pega Juridica para candidatos ao cargo de Advogado;

e) Avaliagdo fisica/Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, para os
candidatos aos cargos de Guarda Municipal, Guarda Ambiental, Guia Florestal
e Agente de Defesa Civil.



6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas
informacBes encontram-se disponiveis na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.ibap-rj.org.br.

6.3. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do
concurso no endereco eletronico www.ibap-rj.org.br, no periodo apresentado
no cronograma do concurso — Anexo V.

6.3.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Intemet, o IBAP-RJ
disponibilizara posto de inscrigdo, localizado na Rua Alcindo Guanabara, 120,
Centro, Guapimirim (Rua do Cartdrio), no periodo de 01 a 30 de setembro de
2014, de segunda a sexta-feira, no horario das 9 horas as 17 horas, onde serdo
disponibilizados computadores para a realizacdo de inscrigbes pelos
candidatos.

6.3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio
de boleto bancario, obtido no proprio endereco eletrdnico, pagavel em
qualquer agéncia bancéria ou por intermédio de qualquer opcdo
disponibilizada pelos bancos para pagamento de contas por intermédio da
Internet. O pagamento podera ser feito ap6s a geragdo e impressdo do boleto
bancério (opgao disponivel aps o preenchimento e envio do Requerimento de
Inscri¢do). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar 0 pagamento da taxa
de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.
6.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado exclusivamente
por intermédio do boleto bancério.

6.3.4. O boleto bancério podera ser pago até a data limite para seu pagamento,
conforme definido neste Edital, e apresentado no cronograma do concurso —
Anexo V.

6.35. O IBAP-RJ e a Prefeitura Municipal de Guapimirim néo se
responsabilizam pelas inscricdes realizadas que ndo forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas
de telecomunicacdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e
quaisquer outros fatores que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos.

6.3.6. OrientagBes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de
inscricdo estardo disponiveis na pagina do concurso no endereco eletronico
www.ibap-rj.org.br.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para 0s
cargos de nivel médio e de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel
superior.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hip6tese alguma.
6.4.2. Néo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo
para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

6.4.3. N&o sera efetivada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscrigdo seja
feito por meio de deposito, DOCs (operacdo bancéria), transferéncia ou similar.
6.4.4. O pagamento da taxa de inscriio so serd aceito se realizado em espécie.
6.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a informacdo
referente a confirmagéo do pagamento do respectivo boleto bancario ter sido
enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pelo IBAP-RJ.

6.6. N&o serdo aceitas inscri¢Bes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou
fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato deverd,
obrigatoriamente, indicar no campo apropriado o cargo para o qual deseja
concorrer, sendo vedadas alteragBes posteriores, sob pena de ndo ter a sua
inscricéo aceita no Concurso Publico:

6.8. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e, N0 €aso em que as
provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno, no dia da prova,
devera comparecer ao local e sala de prova da opcéo que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opcdes.

6.9. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato
PNE que desejar concorrer as vagas reservadas para este fim devera informar
sua opgéo no Formulario de Inscricao.

6.9.1. O candidato PNE devera entregar, durante o periodo especificado no
cronograma do concurso (Anexo V), no Posto de Inscrigdo, um envelope
identificado com nome, CPF e o cargo ao qual pretende concorrer, contendo
LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou copia autenticada)
INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA,
COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE
DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA,
BEM COMO AO ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 4° DO
DECRETO FEDERAL N°. 3298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999,

ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N° 5296 DE 2 DE
DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS
DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.
6.9.2. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e n&o serdo fornecidas
cOpias do mesmo.

6.9.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para os candidatos
PNE aqueles que ndo cumprirem o disposto nos subitens acima.

6.10. O candidato, que necessitar de condigao(Ges) especial(ais) para realizacdo
da prova, seja PNE ou ndo, no ato da inscricdo devera informar a(s)
condigdo(6es) especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo vedadas
alteracbes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou ndo a
prova.

6.11. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicéo,
informando, no Formulario de Inscrigdo, a necessidade de realizar a prova com
0 auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para 0
candidato, ndo podendo o IBAP-RJ ser responsabilizado por parte do
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo ledor.

6.12. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no
Formulario de Inscricdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma
ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.13. O candidato com dificuldade de locomoc&o devera indicar sua condigéo,
informando, no Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se
necessita de local de fécil acesso.

6.14. O candidato que necessitar de condigBes especiais para escrever devera
indicar sua condicdo, informando, no Formulério de Inscrigdo, que necessita de
auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato ter o auxilio de
um fiscal, ndo podendo o IBAP-RJ ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal.

6.15. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscricdo, a(s)
condigdo(0es) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das
mencionadas nos subitens anteriores deste Edital.

6.16. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova
devera levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianca em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentac&o dar-se-&
nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nesse
momento, a companhia do acompanhante, além de n&o ser dado qualquer tipo
de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a
amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a
candidata de realizar a prova.

6.17. As condigBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagido quando da
Confirmagéo da Inscricéo.

6.18. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade
pelas informacdes prestadas durante o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condigBes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento.

6.19. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
consequéncias legais.

6.20. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso PUblico apds
ter cumprido todas as instrugdes descritas nos itens e subintens deste Edital.
7.DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1. Néo havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto
para os candidatos que, conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos
deste Decreto.

7.2. O candidato que desejar solicitar isengdo do pagamento da taxa de
inscricéo deveré:

1° - Preencher os Requerimentos de Inscricdo, em www.ibap-rj.org.br, e
imprimir o Comprovante de Pré Inscricdo feita pela Internet;

2° - Imprimir e preencher o Formulario de Solicitagdo de Isencdo, disponiveis
para download em www.ibap-rj.org.br;

3° - Fazer uma cdpia autenticada do cartéo do CadUnico de que trata 0 Decreto
n°6.135, de 26 de junho de 2007;

4° - Colocar estes 3 (trés) documentos em envelope identificado com nome,
CPF, cargo a que deseja concorrer e a inscricdo “SOLICITACAO DE
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ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O
CONCURSO DA PREFEITURA DE GUAPIMIRIM 2014”;

5° - No periodo informado no Cronograma existente neste Edital (Anexo
V), entregar 0 envelope no posto de inscricdo localizado na Rua Alcindo
Guanabara, 120, Centro, Guapimirim (Rua do Cartdrio), no periodo de 01 a 03
de setembro de 2014, no horério das 9 horas as 17 horas.

7.3. SO serdo aceitos pedidos de isencdo quando acompanhados da
apresentacio de copia autenticada do CadUnico de que trata o Decreto ne
6.135, de 26 de junho de 2007.

7.4. O candidato podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
apenas para 1 (um) cargo. Caso efetue a solicitacdo para mais de 1 (um) cargo,
todos os seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serdo
indeferidos.

7.5. Néo sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
via fax, correio eletrdnico ou qualquer outro meio diferente daquele aqui
especificado.

7.6. Todas as informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo referentes a
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo 0 mesmo civil e criminalmente
por qualquer irregularidade constatada.

7.7. O pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo sera analisado pelo
IBAP-RJ, que decidira sobre a concessdo ou ndo ao candidato da isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, ndo cabendo vista nem recurso desta deciséo
em tempo algum ou por qualquer motivo.

7.8. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacgfes
prestadas no processo aqui definido para obtencdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, serd fato para o cancelamento do pedido de isengfo,
torando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei.

7.9. Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informag@es efou tornéa-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para mais de 1 (um)
cargo;

d) ndo observar o prazo estabelecido no cronograma existente neste Edital -
Anexo V.

7.10. O resultado da analise sera informado na pégina do concurso no enderego
eletronico www.ibap-rj.org.br, no periodo especificado no cronograma do
concurso - Anexo V.

7.11. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo for indeferida devera emitir o boleto de pagamento da taxa de
inscricéo, disponivel em www.ibap-rj.org.br, e efetuar o pagamento da taxa,
no prazo e conforme disposto neste Edital.

7.12. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo for deferida, estard automaticamente inscrito no concurso, neste
caso, 0 Requerimento de Inscri¢do devera ter sido preenchido corretamente,
sujeitando-se este preenchimento as consideracdes e regras estabelecidas neste
Edital.

8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

8.1. As inscrigbes efetuadas conforme especificado nesse Edital serdo
homologadas, significando que o candidato esta habilitado para participar do
Concurso Publico.

8.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na
pagina do concurso no endereco eletronico www.ibap-rj.org.br através da
disponibilizac&o do Cartéo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl).

8.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCI) contendo as informagfes
referentes a data, horario e local de realizacdo da prova objetiva estara
disponivel no endereco eletronico www.ibap-rj.org.br para download e
impresséo, no periodo informado no cronograma do concurso - Anexo V.

8.4. Erros referentes a detalhes do nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo da prova, na
sala de prova, junto ao fiscal.

85.No dia de realizagdo da prova o candidato devera estar portando o
documento de identificagdo original, com foto, mensionado na ficha de
inscricdo original e o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), impresso a
partir do endereco eletrénico www.ibap-rj.org.br.

8.6. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagdes referentes &
realizacdo da prova.

8.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local ou horério da
prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e
resultara em sua eliminacéo do Concurso Publico.

9. DA PROVA OBJETIVA E AVALIACAO FISICA

9.1. Da prova objetiva

8.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes do tipo mdltipla escolha,
sendo que cada questdo contera 4 (quatro) opcdes de resposta e somente uma
correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de pontos por disciplina
para aprovacdo estdo descritos no Anexo | deste Edital.

9.1.3. Informagdes relativas a data e local da prova objetiva estardo disponiveis
na pagina do concurso no endereco eletrénico www.ibap-rj.org.br , através do
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, na data prevista no cronograma do
concurso.

9.1.4. Os contetidos programaticos estao disponiveis no Anexo Il deste Edital.
9.2. Da avaliacéo fisica— Teste de Aptidao Fisica

9.2.1. A avaliagdo fisica serd aplicada aos candidatos aos cargos de Guarda
Municipal, Guarda Ambiental, Guia Florestal e Agente de Defesa Civil,
exigindo condicBes fisicas plenas.

9.2.2. A avaliagdo fisica consistira na realizagdo de testes fisicos, indicando
como resultado se o candidato encontra-se apto ou inapto para exercer o cargo.
9.2.3. Serdo convocados para a avaliagdo fisica os candidatos aprovados e
classificados na prova objetiva, em ordem decrescente do total de pontos da
nota da prova objetiva, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, respeitados 0s
empates da Ultima posigéo.

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVAE
AVALIACAOFISICA

10.1. As provas objetivas poderdo ser realizadas em qualquer turno, inclusive
em outros municipios, conforme a possibilidade de alocagdo dos candidatos
pela organizagdo do concurso, considerando a indisponibilidade, em
Guapimirim, de locais adequados e em quantidade sufiente.

10.1.2. A prova de avaliacao fisica sera realizada no municipio de Guapimirim.
10.2. A data das provas estdo definidas no cronograma do concurso - Anexo V.
10.2.1. O inicio das provas ocorrerd no horario indicado no CCI, apds o
fechamento dos portdes, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagdo
da prova independentemente do horério de inicio da mesma.

10.2.2. O IBAP-J podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo das
provas, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as
necessidades.

10.2.3. Todo instrumento de prova, fornecido pelo IBAP-RJ é valido e oficial.
10.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido
para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta e de documento oficial e original de identidade utilizado no
processo de inscrigdo, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado
ao fiscal de sala, que seré conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao
candidato.

10.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Muinistério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitaco (somente o modelo com foto).

10.3.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.3.3. Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.

10.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

104.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

10.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade
naopodera realizar a prova objetiva.

10.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que comprove o registro do fato em érgdo policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificacéo especial.

10.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, da data e do
horério pré-determinados pela organizacéo do Concurso.

10.6. Néo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das
provas apos o fechamento dos portoes.

10.7. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de anotagBes, impressos ou qualquer outro
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material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e
comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

10.8. Néo sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de celulares,
pagers, calculadoras, bem como quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes. Caso o candidato
leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, os
mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderdo
abri-los ao final das provas.

10.8.1. Néo realizara as provas o candidato que se apresentar ao local de prova
portando qualquer tipo de arma.

10.9. Nao havera segunda chamada para as provas, independentemente do
motivo alegado.

10.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde
estdo sendo aplicadas as provas.

10.11. No dia de realizagdo das provas ndo sera fomecida, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, ou pelas autoridades presentes,
informacGes referentes ao contelido e aos critérios de avaliacio destas.

10.12. Da prova objetiva

10.12.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo. O
preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes. Nao havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

10.12.2. Ser atribuida pontuagdo zero a questdo da prova objetiva que contiver
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou
rasura.

10.12.3. Néo sera permitido que as marcagBes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
condicéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um agente do IBAP-RJ devidamente autorizado.

10.13. Da avaliagdo fisica

10.13.1. Somente serd submetido & avaliagdo fisica o candidato que estiver de
posse de atestado médico original, conforme modelo a ser seguido
obrigatoriamente, constante do Anexo IV deste Edital, contendo nome,
assinatura e registro do CRM do médico, expedido em data, no maximo
anterior a 30 (trinta) dias da data de realizacdo da avaliagdo, o qual devera ser
entregue, no dia da avaliagéo fisica, no ato de sua identificacao.

10.13.2. O candidato que ndo apresentar o atestado médico nao podera realizar
a avaliaco fisica, sendo considerado eliminado do Concurso Publico.

10.13.3. A avaliagdo fisica consistird na realizagdo dos exercicios fisicos
descritos a seguir, com seus indices minimos para aprovagdo, cada um dos
quais de carater eliminatorio:

Candidato do .
Exercicio Sexo Candlda_to_do Tempo Tentativas
- sexo feminino
masculino
x 19 (dezenove) 16 (dezesseis)
Flexéo - - 1(um)
abdominal ou mats oumars minuto Duas
repeticdes repeticOes
Teste de Livre com
apoio de 17 (dezessete) . méximo de
frente ou mais 13 '(qung) ou 10seg entre Uma
o mais repeticdes
sobre 0 repeticoes cada
solo repeticdo
Corrida 2.000mou 1.600 m ou 12 (doze)
em12 - ] . Uma
i, mais mais minutos

10.13.4. Descricdo dos testes

10.13.4.1. Flex&o abdominal (masculino/feminino)

10.13.4.1.1. A metodologia para preparagdo e execucdo do exercicio consistira
em:

a) posicdo inicial: o candidato na posigdo deitada em dectbito dorsal, com as
pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabega, tocando o solo;
b) execugdo: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara
simultaneamente o tronco e membraos inferiores na altura do quadril, langando
os bracos a frente de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
10.13.4.1.2. Devera ser realizado o nimero minimo de repeti¢Ges, do correto
movimento descrito, dentro do tempo determinado.

10.13.4.1.3. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

10.13.4.2. Teste de apoio de frente sobre 0 solo (masculino)

10.13.4.2.1. A metodologia para preparagdo e execucdo do teste levara em
consideragdo as seguintes orientages:

a) posicdo inicial: o candidato devera ficar na posicdo de quatro apoios com as
pernas estendidas — as duas mdos no prolongamento dos ombros com os dedos
voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no solo com o corpo em
extens&o e os cotovelos estendidos.

b) ao comando “em posi¢ao, iniciar”, o candidato devera realizar a flexdo dos
cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e
alinhada com o quadril e as pemnas. Em sequéncia, o candidato devera estender
c) o movimento completo, finalizado com retomo a posicdo inicial,
correspondera a uma unidade de execucao.

10.13.4.2.2. S6 sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente,
10.13.4.2.3. O movimento s6 sera considerado completo apds a total extensao
dos cotovelos.

10.13.4.2.4. Durante o0 teste, cada candidato serd acompanhado por um
avaliador, que fard a respectiva contagem do ndmero de flexdes realizado
corretamente.

10.13.4.2.5. Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador
retomara a contagem da Ultima repeticdo realizada corretamente.

10.13.4.2.6. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucdo, serd considerado um movimento incorreto, ndo sendo computada
pontuacéo ao candidato.

10.13.4.2.7. Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem
que seja realizada uma tentativa completa de flexdo dos bragos, o teste sera
considerado encerrado, e o candidato serd considerado reprovado no teste e
conseqiientemente eliminado do Concurso Publico.

10.13.4.3. Teste de apoio de frente sobre o solo (feminino)

10.13.4.3.1. A metodologia para preparagdo e execucdo do teste levara em
consideragdo as seguintes orientagdes:

a) posicdo inicial: a candidata devera ficar na posicdo de quatro apoios — as
duas méos no prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e
os dois joelhos unidos apoiados no solo com o corpo em extensdo e 0s
cotovelos estendidos;

b) ao comando “em posigéo, iniciar”, a candidata devera realizar a flexdo dos
cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e
alinhada com o quadril. Em sequéncia, a candidata devera estender novamente
os cotovelos, elevando seu corpo até a posicao inicial.

c) o movimento completo, finalizado com retomo a posicdo inicial,
corresponderd a uma unidade de execucao.

10.13.4.3.2. SO sera computada a repetigdo realizada completa e corretamente,
10.13.4.3.3. O movimento s6 sera considerado completo apds a total extenséo
dos cotovelos.

10.13.4.34. Durante o teste, cada candidata serd& acompanhada por um
avaliador, que fard a respectiva contagem do nimero de flexdes realizado
corretamente.

10.13.4.3.5. Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador
retomara a contagem da Ultima repeticdo realizada corretamente.

10.13.4.3.6. A néo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execucao, serd considerada um movimento incorreto, ndo sendo computada
pontuacéo ao candidato.

10.13.4.3.7. Caso seja ultrapassado o limite méximo de 10 (dez) segundos sem
que seja realizada uma tentativa completa de flexdo dos bragos, o teste serd
considerado encerrado, e o candidato serd considerado reprovado no teste e
consequientemente eliminado do Concurso Pdblico.

10.13.4.4. Corrida em 12 minutos (masculino/feminino)

10.13.4.4.1. A metodologia para preparacao e execucdo do exercicio consistira
em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigida no tempo méximo de 12
(doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
10.13.4.4.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de
apito, quando o crondmetro serd acionado/interrompido.

10.13.4.4.3. Néo sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do
examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.13.4.4.4. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a
trajetdria da corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a
pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a
esta orientacao acarretard na eliminacéo do candidato do certame.

10.13.5. Ndo serdo admitidos recursos quanto aos resultados da prova de
Avaliacdo Fisica— Teste de Aptiddo

10.13.6. Consideragdes gerais:



a) recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito
sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

b) para a realizagdo da avaliago fisica, o candidato devera comparecer ao local
designado com trajes adequados, a saber: cal¢do de ginastica (ou malha, para o
sexo feminino), ténis e camiseta.

c) ficard a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.
d) os casos de alteragBes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que
temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes,
luxagOes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacdo da avaliacdo fisica, na
data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento durante a avaliagéo fisica.

e) o candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da
Auvaliacio Fisica estara automaticamente reprovado no Concurso Publico, ndo
cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

f) o candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou
ndo realizar a avaliacdo fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera
considerado reprovado no Concurso Publico.

10.13.7. O candidato ndo habilitado nesta etapa sera excluido do Concurso.
10.14. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala da prova
objetiva ou local de realizacdio da avaliagdo fisica sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova
objetiva apos a primeira hora do inicio da mesma.

¢) ao candidato somente seré permitido levar o caderno de questdes da prova
objetiva 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos
na folha de respostas da prova objetiva;

e) ao terminar a prova objetiva, 0 candidato entregard ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o caderno de questdes e a folha de respostas da prova
objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c";

f) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente
poderdo sair juntos do recinto.

10.15. Por motivo de seguranca 0 IBAP-RJ poderd proceder, no ato da
aplicacdo da prova objetiva e avaliacdo fisica, a coleta da impresséo digital de
cada candidato, sendo a mesma recolhida novamente no ato de sua
apresentacao para posse, de forma que estas possam ser confrontadas.

10.16. Por motivo de seguranga, o IBAP-RJ poderd solicitar que o candidato
transcreva, no ato da aplicacdo da prova objetiva e avaliagdo fisica, em letra
cursiva, de préprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua
apresentacdo para posse, 0 mesmo texto deverd ser reproduzido para
confrontagdo com o texto transcrito durante a prova.

10.17. Seréa automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagdo da prova objetiva e avaliago fisica:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Piblico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova
objetiva e avaliacdo fisica;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala
da prova objetiva ou nas dependéncias do local designado para prestar a prova
objetiva e avaliaga fisica;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar Com outro
candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova objetiva e avaliagdo fisica, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) fizer anotacdo de informagBes relativas as suas respostas da prova objetiva
em qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas da prova objetiva, o caderno de questdes, celulares ou quaisquer
equipamentos eletronicos;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas e na folha de
respostas da prova objetiva;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) ndo permitir a coleta da digital ou ndo efetuar a transcricdo do texto
apresentado, caso sejam utilizados os procedimentos descritos nos subitens
anteriores deste Edital;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado
de processos ilicitos.

10.18. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
obtiver nota zero em qualquer uma das provas e nota inferior a 30% do valor
da prova de Redac&o.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. A prova de titulos terd por finalidade verificar o enriquecimento da
capacitacdo e da especializagdo técnico-profissional do candidato para fins de
classificagéo.

11.2. Todos os candidatos para os cargos de Professor | (todos), Professor 1,
Orientador Pedagdgico e Supervisor Educacional deverdo entregar ao fiscal
de sala, no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva, no momento da
identificacdo, copia autenticada do documento a ser avaliado na prova de
titulo, juntamente com o formulario constante do Anexo Ill deste Edital,
devidamente preenchido e assinado.

11.3. O candidato que néo apresentar os documentos para a avaliagdo de titulos
na data e horério estabelecido acima receberé nota 0 (zero) na avaliagdo de
titulos.

11.4. Documentos entregues sem o respectivo formulério anexado néo serdo
avaliados.

11.5. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os
limites de pontos na seguinte tabela:

Titulo Poqtos Pon,t u_agé
por titulo | oméxima

Curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel de
doutorado na &rea de formag&o exigida como pré- 10 10
requisito ou na &rea de educacdo
Curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel de
mestrado na area de formago exigida como pré-requisito 8 8
ou na &rea de educagdo
Curso de especializagdo ou pés-graduacao latu sensu com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta horas)
na &rea de formacdo exigida como pré-requisito ou na 6 6
&rea de educagdo, diferente do utilizado como pré-
requisito
Curso de graduacdo na area de educagdo, diferente do 4 4
utilizado como comprovagao do pré-requisito

11.6. Serd computado apenas um titulo, o de maior valor apresentado pelo
candidato, que devera entregar somente 1 (um) documento juntamente com o
formulario. A pontuacdo da prova de titulos ndo sera cumulativa.

11.7. O curso de graduacgo sera considerado como titulo somente se este ndo
for utilizado para comprovagao do pré-requisito exigido para o cargo. Caso o
candidato tenha outra graduacdo na area de educacgo ou ndo utilize o curso de
graduacdo para comprovacdo do pré-requisito, este deverd encaminhar
obrigatoriamente uma cépia do documento comprobatério do pré-requisito
para que a graduagdo seja pontuada.

11.8. O curso de especializagdo ou pos-graduagdo latu sensu sera considerado
como titulo somente se este ndo for utilizado para comprovacdo do pré-
requisito exigido para o cargo. Caso o candidato tenha outro curso de
especializagdo ou pos-graduagdo latu sensu na area de educacéo ou néo utilize
0 curso de especializagdo ou pés-graduagéo latu sensu para comprovacéo do
pré-requisito, este deverd encaminhar obrigatoriamente uma copia do
documento comprobatério do pré-requisito para que curso de especializagdo
ou pds-graduacdo latu sensu seja pontuado.

11.9. Somente serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) Para curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado ou
mestrado: diploma ou certificado/declaracdio (este Ultimo acompanhado
obrigatoriamente de histdrico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do
julgamento da dissertacdo ou tese) de concluséo do curso.

b) Para curso de especializacdo ou pés-graduacdo latu sensu: diplomas ou
certificados ou declaragBes de conclusdo do curso, atestando a data de
conclusdo e a carga horaria, desde que expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

¢) Para curso de graduagéo: diploma ou certificado/declaracéo de concluséo do
Curso.

11.9. Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

11.10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, de responsabilidade do candidato.

11.11. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

12. DOS RECURSOS



12.1. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso,
no endereco eletrnico www.ibap-rj.org.or, em periodo informado no
cronograma do concurso - Anexo V.

12.2. Néo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.3. No caso do recurso contra 0 gabarito preliminar da prova objetiva,
admitir-se-4, para cada candidato, um Unico recurso por questgo, relativamente
ao gabarito, a formulagéo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado.

12.3.1. Apbs o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora
poderd efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar.

12.3.2. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes
as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcdo inicial.

12.3.3. Ap6s o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo do gabarito
de alguma questdo, a prova objetiva de todos os candidatos sera recorrigida
com 0 novo gabarito da questéo.

12.4. A vista do cartdo de resposta sera disponibilizada na Internet, na pagina
do concurso, no endereco eletrbnico www.ibap-rj.org.br, em periodo
informado no cronograma do concurso.

12.5. No caso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, admitir-se-& o
pedido recurso para a recontagem da pontuago atribuida.

1251, N&o serdo alvo de andlise os documentos anexados quando da
interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos
assim como os encaminhados para o IBAP-RJ.

12.6. O resultado dos recursos, assim como as alteragBes de gabaritos das
provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova objetiva,
avaliacdo de titulos e avaliacdo fisica, que vierem a ocorrer ap6s julgamento
dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos na pagina do concurso no
endereco eletrénico www.ibap-rj.org.br, em periodo informado no cronograma
do concurso— Anexo V.

12.6.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado
contra o resultado preliminar da prova objetiva ou avaliaco de titulos poderdo
permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugBes, em relagdo
a nota divulgada preliminarmente.

12.7. A decisdo final da banca examinadora sera soberana e definitiva, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

13. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera calculada, considerando-se que
NF é a nota final do Concurso Publico, NPO é a nota da prova objetiva, NR a
nota da Redacdo e NAT é a nota da avaliagdo de titulos, da seguinte forma:

a) NF = NPO+NR, para os candidatos que exigem apenas prova objetiva ou
para 0s cargos que exigem prova objetiva e realizam avaliago fisica.

b) NF = NPO + NR+NAT para os candidatos aos cargos que exigem prova
objetiva e de redagdo e avaliagdo de titulos.

13.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota final em fungdo do cargo e tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada PNE) para o qual concorre.

13.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para 0s
candidatos aos cargos que exigem apenas prova objetiva ou para 0 cargo que
exige prova objetiva e realiza avaliacdo fisica, na situagéo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (Sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3% maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais e SUS da Area Médica
(caso exista);

4°) maior idade.

13.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os
candidatos aos cargos que exigem apenas prova objetiva ou para o cargo que
exige prova objetiva e realiza avaliagdo fisica, na situagdo em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (Sessenta)
anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2% maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°%) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4% maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais e SUS da Area Médica
(caso exista);

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para 0s
candidatos aos cargos que exigem prova objetiva e realizam avaliagdo de
titulos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricéo,
0 desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3% maior nota nas questdes de Fundamentos da Educacéo;

4°) maior idade.

13.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para 0s
candidatos aos cargos que exigem prova objetiva e realizam avaliagdo de
titulos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2% maior nota nas questes de Conhecimentos Especificos;

30) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4° maior nota nas questdes de Fundamentos da Educacio (caso exista);

50) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O resultado final do Concurso sera publicado na pagina do concurso, no
enderego eletrbnico www.ibap-rj.org.br.

14.2. O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagéo do resultado
final do Concurso, sera convocado para inspecdo de salde, obedecendo a
estrita ordem de classificacdo do resultado final e a disponibilidade de vagas
oferecidas neste Edital, conforme Anexo | — Quadro de vagas.

14.2.1. O candidato que for considerado apto na inspecdo de salde sera
convocado para posse.

14.2.2. O candidato considerado inapto na inspecdo de salide sera eliminado do
Concurso.

14.3. Quando da posse deverdo ser apresentados todos os documentos e todos
0s requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no item 3 deste
Edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informag3es e orientagdes sobre o Concurso
tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscrigdo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e
resultado final na péagina do concurso no endereco eletrnico www.ibap-
rj.org.br.

15.2. Néo sera forecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo na pégina do
concurso, no endereco eletronico www.ibap-rj.org.br.

15.3. Sera considerada a legislagéo atualizada até a data de publicacdo deste
Edital, bem como alteragBes em dispositivos legais e normativos até esta data
na avaliagdo na prova objetiva.

15.4. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacéo do
resultado final.

15.5. Todas as informagdes relativas a posse, ap6s a publicagdo do resultado
final, deverdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de Guapimirim, na
Secretaria Municipal de Administracéo.

15.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter
atualizados seus enderecos junto a Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Guapimirim.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura
Municipal de Guapimirim e pelo IBAP-RJ no que tange a realizagfo deste
Concurso.

15.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato
convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento, sendo eliminado do
Concurso 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tome posse quando
convocado.

15.9. Toda mengéo a horério neste Edital terd como referéncia o horéario do
Estado do Rio de Janeiro - RJ.

Guapimirim, 29 de Agosto de 2014

Marcos Aurélio Dias
Prefeito de Guapimirim
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ANEXO |

Quadro de Vagas
Concurso para Prefeitura de Guapimirim 2014
CARGO ENSINO TOT.DE | VAGAS | VAGAS Questdes Questdes Salario | Carga
MEDIO VAGAS AC PNE Gerais Especificas R$ Horéaria

Agente de Defesa Civil 16

" 16 0 20 1.10000| 40
Auxiliar de Secretaria 20 19 1 20 850,00 40
Fiscal Ambiental 4 4 0 20 1.276,00 40
Fiscal Cadastrador 3 3 0 20 1.276,00 40
Fiscal de Obras 4 4 0 20 1.276,00 40
Fiscal de Posturas 4 4 0 20 1.276,00 40
Fiscal Sanitarista 4 4 0 L. Portqg._zlo 20 1.276,00| 40
Fiscal Tributario 2 2 o | Matemet=10 20 127600 40
Guarda Ambiental* 12 12 0 ' 20 1.100,00 40
Guarda Municipal * 55 55 0 20 950,00 40
Guia Florestal 1 1 0 20 1.100,00 40
Professor I1** 3 3 0 20 1.364,83 22
Técnico Ambiental 2 2 0 20 1.100,00 40
Técnico Florestal 3 3 0 20 1.200,00 40
Topografo / Agrimensor 2 2 0 20 950,00 40

Vagas AC: Vagas de ampla concorréncia

* Havera Avaliacéo Fisica para os primeiros classificados num total de 3 vezes o n° de vaga oferecida para os cargos de Guarda Municipal, Guarda Ambiental e

Agente de Defesa Civil

** Havera Prova de Redagéo para todos os candidatos ao cargo de Professor Il
As provas objetivas terdo 50 questdes de multipla escolha valendo 2 pontos cada
Seréa eliminado o candidato que obter nota zero em qualquer das provas

TOT.DE | VAGAS | VAGAS uestdes uestdes uestdes Salario Carga
CARGO ENSINO SUPERIOR VAGAS AC PNE QGerais Nl]c(lgeo Comum E(s?pecificas R$ Ho,—é%ia
Advogado ** 3 3 0 1 Pega Juridica 40 1.800,00 20
Arquiteto 2 2 0 40 1.160,00 30
Assistente Social 14 13 1 40 1.500,00 30
Bibliotecario 1 1 0 40 950,00 40
Bidlogo 2 2 0 40 1.500,00 40
Contador 2 2 0 40 1.600,00 30
Enfermeiro 2 2 0 Clinica Geral e 30 1.500,00 40
. . SUS para
Enfermeiro Plantonista 5 4 1 Enfermagem=10 30 1.500,00 24
Engenheiro Ambiental 1 1 0 30 1.600,00 30
Engenheiro Civil 2 2 0 Eilgl‘f]ahr;‘figt':dfo 30 160000| 30
Engenheiro Florestal 1 1 0 30 1.600,00 30
Fisioterapeuta 6 5 1 40 1.600,00 30
Gestor Ambiental 3 3 0 40 1.200,00 40
Médico Anestesista Plantonista 3 3 0 30 6.000,00 24
Médico Angiologista 2 2 0 30 2.500,00 20
Meédico Cardiologista 2 2 0 30 2.500,00 20
Meédico Cirurgido Geral 4 4 0 30 6.000,00 24
Meédico Clinico Geral 5 4 1 30 2.500,00 20
Médico Dermatologista 3 3 0 30 2.500,00 20
Médico Endocrinologista 1 1 0 30 2.500,00 20
Médico Gineco-Obstetra 2 2 0 30 2.500,00 20
Médico Gineco-Obstetra Socor. Plantonista 7 6 1 L. Clinica Geral e 30 6.000,00 24
Médico Neurologista 1 1 0 Z‘;rr??ojég SUS para todos 0s 30 250000 20
Médico Oftalmologista 1 1 0 os cargos de | Meédicos =10 30 2.500,00| 20
Médico Ortopedista 2 2 0 nivel 30 2.500,00 20
Médico Ortopedista Plantonista 3 3 0 superior 30 6.000,00 24
Meédico Otorrinolaringologista 2 2 0 30 2.500,00 20
Médico Pediatra 4 4 0 30 2.500,00 20
Meédico Plantonista FDS (Fim de Semana) 8 7 1 30 6.500,00 24
Médico Pneumologista 1 1 0 30 2.500,00 20
Meédico Psiquiatra 2 2 0 30 2.500,00 20
Meédico Socorrista Geral Plantonista 10 9 1 30 6.000,00 24




Meédico Socorrista Pediatra 11 10 1
Meédico Veterinario 1 1 0
Nutricionista 4 4 0
Odontologo 5 4 1
Orientador Pedagégico ** 13 12 1
Professor I - Educacéo Fisica** 2 2 0
Professor I - Ciéncias** 8 7 1
Professor I - Educagéo Artistica** 4 4 0
Professor I - Ensino Religioso** 1 1 0
Professor | - Geografia** 6 5 1
Professor I - Historia** 9 8 1
Professor I - Inglés** 5 4 1
Professor I - Lingua Portuguésa** 11 10 1
Professor | - Matematica** 9 8 1
Psicologo 1 1 0
Quimico 1 1 0
Sanitarista 1 1 0
Supervisor Educacional ** 10 9 1

30 6.000,00 24

40 1.500,00 30

40 1.600,00 30

40 2.000,00 20

30 1.672,46 20

Fundament. da 30 1672,46 20

Educagdo = 10 30 1672,46 20

+ Redagéo para 30 1.672,46 20

todos os 30 167246 | 20
professores,

Orientador 30 1.672,46 20

Pedagdgico e 30 1.672,46 20
Supervisor

Educacional 30 167246 20

30 1.672,46 20

30 1.672,46 20

40 1.500,00 30

40 1.900,00 30

SUS =10 30 2.000,00 30

Fundament. da
Educacéo = 10 30 1.672,46 20

+ Redagéo

Vagas AC: Vagas de ampla concorréncia
** Havera Prova de Redacao para todos os candidatos aos cargos de Professor I, Orientador Pedagogico e Supervisor Educacional e, para os candidatos ao cargo

de Advogado, uma Pega Juridica.

A prova de Redacéo e a Peca Juridica valem 10 pontos
As provas objetivas terdo 50 questdes de multipla escolha valendo 2 pontos cada

Seré4 eliminado o candidato que obter nota zero em qualquer das provas ou obtiver menos de 30% na Redagdo ou Peca Juridica




ANEXO 11
Pré-requisitos, Atribuicdes dos Cargos e Contetdos Programéticos

Cargos de Nivel Médio

Conhecimento de Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)
Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literério; narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao
interna; Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe:
frase, oragdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e
subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrBes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual; Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia;
Pontuacéo.

Etica do Servidor na Administrag&o Publica (Comum a todos os cargos)
Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade,
probidade, motivagdo e publicidade (Art. 37 da Constituicdo Federal; Art. 77
da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro). 2. Normas penais relativas ao
servidor publico - Dos crimes contra a Administracdo Plblica: Dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a Administracdo em geral (Arts. 312
a 327 do Cddigo Penal); Dos crimes praticados por particular contra a
Administracdio em geral (Arts. 328 a 337- A do Cddigo Penal); Dos Crimes
contra as Finangas Publicas (Arts. 359-A a 359-H). 3. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8429, de 02 de junho de 1992).

Lei Orgénica Municipal de Guapimirim (Comum a todos 0s cargos)
Principios Fundamentais, Competéncia Municipal, Governo Municipal,
Administracdo  Municipal, Disposices Finais e Transitorias. Estas
informacBes encontram-se disponiveis na pagina do concurso no endereco
eletrdnico www.ibap-rj.org.br.

Matematica: Conjuntos: NogOes primitivas: relacdo de pertinéncia, descricdo
de conjunto, conjunto vazio, conjunto unitario, conjunto universo. lIgualdade de
conjuntos, relacdo de incluséo, propriedades da inclus&o de conjuntos, conjunto
das partes. Operagdes entre conjuntos: reunido, intersecéo, diferenca. Conjunto
complementar. Conjuntos Numéricos: O conjunto dos nimeros naturais (IN):
operacdes em IN, mdltiplos e divisores, maximo divisor comum (mdc),
minimo multiplo comum (mmc), ndmeros primos, decomposigdo em fatores
primos. O conjunto dos nimeros inteiros (Z): operagdes em Z. O conjunto dos
ndmeros racionais (Q): operagbes em Q, representacdo por fragGes,
representagdo por nimeros decimais, fragdes geratrizes de dizimas periddicas.
O conjunto dos nimeros reais (IR): operagdes em IR, potenciagdo, radiciagdo,
racionalizacdo de denominadores, representacdo na reta real, médulo ou valor
absoluto. Intervalos, operagBes de unio, intersecdo e diferenca entre intervalos.
RazBes e Proporgdes: Grandezas proporcionais: proporcionalidades inversa e
direta. Regras de trés simples e compostas. Porcentagem. Juros simples.
Funces: Definicdo de fungdo, dominio, contradominio, valor numérico e
imagem de fungBes. Definicdo e representacdo grafica da fungdo do 1° grau,
equacdes do 1° grau, sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas variaveis,
problemas redutiveis a equagdes do 1° grau, inequagdes do 1° grau. Definicdo e
representagdo grafica da fungdo do 2° grau, equagdes do 2° grau, relagdes entre
coeficientes e raizes de uma equacdo do 2° grau, problemas redutiveis a
equacdes do 2° grau, inequagBes do 2° grau. Geometria Plana: Conceitos
primitivos: reta, semirreta, segmentos de reta, &ngulos, paralelismo,
perpendicularismo. Triangulos: condicdo de existéncia de triangulos, soma dos
angulos internos, casos de congruéncias de triangulos. Quadrilateros: definicéo
e propriedades dos trapézios, paralelogramos, retingulos e quadrados.
Poligonos: angulos internos, angulos externos, soma dos angulos internos,
diagonais, nimero de diagonais. Segmentos proporcionais, Teorema de Tales,
casos de semelhanca de tridngulos. Tridngulos retangulos: Teorema de
Pitagoras, relagBes métricas nos triangulos retangulos. Circunferéncia e circulo:
posicBes relativas entre reta e circunferéncia e entre circunferéncias, angulos
relacionados com arcos, relacdes métricas no circulo. Areas: areas de
tridangulos e quadrilateros, area do circulo.

Nogdes de Informatica: Conceitos de protecdo e seguranca da informacao.
Conceitos basicos e modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e
aplicativos de navegagdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa; organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a

distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos
béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos;
Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas eletrbnicas
(Microsoft Office - Word — Excel - PowerPoint).

Agente de Defesa Civil

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes do Cargo: Educar, orientar e esclarecer a sociedade local quanto
as formas de evitar possiveis desastres; planejar, prever a metodologia de
intervencdo, capacitar as equipes para atuar caso haja desastre; monitorar 0s
fenbmenos agressores e acionar as equipes; fazer frente aos efeitos negativos
de evento adverso em area de risco; acionar socorro imediato e assisténcia
inicial as vitimas; restabelecer a normalidade na localidade atingida por um
desastre; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Contetido Programatico: Lei Federal n° 12.340/10 (dispde sobre o Sistema
Nacional de Defesa Civil). Decreto Federal n® 7.257/10 (regulamenta a Medida
Provisoriano 494 de 2 de julho de 2010). Conceito de territorializagdo, micro-
drea e éarea de abrangéncia. Departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranga e Salde ocupacional;
Nogdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes
geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de
Lideranca; Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes
geogréficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos
solos; Comunicagdo persuasiva; Introducdo Informatica, mapas/GPS para
saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento intersetorial;
Interpretacdo de leis, conhecimentos de legislagdo publica; Legislagdo
ambiental; Gestdo de conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das
Cidades, politicas publicas; Questdes sociais, psicolgicas (comportamental);
primeiros socorros; técnica de utilizagdo de equipamentos de seguranga contra
incéndio e ao pénico; técnicas de primeira resposta no Atendimento de
Emergéncia.

Auxiliar de Secretaria

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢des do Cargo: Procurar garantir em sua escola que as matriculas
sejam feitas de acordo com as normas do sistema municipal de educacdo;
consultar sempre a documentagéo de apoio para efetuar as matriculas corretas;
atender para que 0s servicos de secretaria sejam feitos rigorosamente em dia
mesmo nos periodos de férias; providenciar atendimento individual dos alunos
tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as transferéncias
analisando se estdo dentro da legislacdo em vigor; procurar preencher com
clareza e precisdo os relatorios, fichas individuais, historicos, boletins; manter
contato interno e externo visando prestar e obter informacdes e confirmando
horario de reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar
outras tarefas correlatas.

Conteldo Programatico: Utilizacdo de processador eletrénico de texto;
Utilizagdode planilha eletrbnica; Acesso e levantamento de informages
utilizando a Intemet; Conhecimento de técnicas de arquivamento de
documentos fisicos (papel) e documentos eletrdnicos;

Fiscal Ambiental

Pré-requisitos: Ensino médio completo

Atribuicdes do Cargo: instaurar processos por infracdo verificada
pessoalmente; exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar
coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo
da legislacio com relacdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucgao da fiscalizacao externa; inspecionar
guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem
0 patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situacao irregular; acompanhar a conservagao dos rios,
flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
acoes desenvolvidas e/ou verificando o0 andamento de préticas, para comprovar
0 cumprimento das instrugBes técnicas e de protecdo ambiental; participar de
sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuracao de dendincias
e reclamacges; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados
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das fiscalizacBes efetuadas; contatar, quando necessario, érgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre gque necessario;
redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais
eficazes; executar outras atribuicBes afins.

Contelido Programatico: Biogeografia e conservagdo da biodiversidade,
ecologia socioambiental; Tecnologia ambiental: desenvolvimento sustentavel,
tecnologias limpas, processos Agricolas e Industriais. Gestdo de Unidades de
Conservacdo. Saneamento: fundamentos do saneamento, instalagdes hidro
sanitérias, saneamento ambiental; Controle de qualidade das &guas. Educagéo
ambiental: aspectos legais, historico no Brasil e no mundo, principais
conferéncias nacionais e internacionais. Gestao e planejamento urbano: estudos
e diagnostico ambiental; Principais formas de poluigdo ambiental, prevencao e
tratamento.  Ecossistemas.  Biodiversidade e conservacdo: Biomas e
fitofisionomias do Estado do Rio de Janeiro. NogBes de planejamento e gestdo
ambiental. Licenciamento e monitoramento ambiental. NogBes de Estudo de
Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e planos
de controle ambiental (PCAs). Zoneamento ecolégico-econdmico. Vistoria e
emissdo de parecer. Resolugdo CONAMA n°001/86; Lei da Politica Nacional
de Educagdo Ambiental: Lei n° 9.795/99; Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°
9.605/98; Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n° 237/97; Nogéo
de desenvolvimento sustentavel; Nogdo de educagdo, sociedade e meio
ambiente; Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938/81 e 10.165/00
e Decreto n° 99.274/90; Principios, fundamentos, objetivos, caracteristicas da
educacdo ambiental; Taxa de controle e fiscalizagdo ambiental: Lei n.°
10.165/00. Lei Organica do Municipio de Guapimirim. Cédigo Ambiental do
Municipio de Guapimirim.

Fiscal Cadastrador

Pré-requisitos: Ensino médio completo

AtribuicBes do Cargo: Executar atividades de coleta, cadastramento,
atualizacdo e manutencdo de informagdes referentes ao cadastro de imdveis em
geral e de outras informagdes de interesse da Administragdo para as diversas
Secretarias do Municipio, utilizando sistemas computacionais e/ou ferramentas
para a execucao das atividades.

Contetido Programatico: Introducdo a conceitos de hardware e software de
computador. Introducéo a sistemas operacionais (Microsoft Windows XP).
Processadores de Texto (Microsoft Word e BROffice Writer). Planilhas
eletrénicas (Microsoft Excel e BROffice Calc). Introducdo a redes de
computadores. Introducéo & Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo e correio eletrdnico. Grupos de discussdo, sites de busca e pesquisa.
Conceitos de seguranga e protecdo: virus, worms e derivados. Novas
tecnologias e o futuro da Internet.

Fiscal de Obras

Pré-requisitos: Ensino médio completo

AtribuicBes do Cargo: fiscalizar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagBes sanitarias e o estado de
conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar
processos de concessdo de habite-se; verificar e orientar o cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concemnente as obras particulares; verificar o
licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando a que ndo estiver
provida de competente autorizagdo ou que esteja em desacordo com o
autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; verificar
a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga
e descarga de material na via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de
demolicdo e habite-se; verificar a existéncia de habite-se nos imoveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliacgo,
transformacdo e reducdo; acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da
Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a
execucdo de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagbes do
mesmo estdo cumpridas; fiscalizar as obras e servicos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislacdo
especifica, se particulares; realizar sindicancias especiais para instrucdo de
processos ou apuracdo de denlncias e reclamacdes; preparar certiddes de
existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral
da unidade imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta
localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demolicéo;
realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de
dendincias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua

ocupagdo; fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem
remembradas verificando se as mesmas estdo de acordo com a legislagdo
urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislagdo urbanistica; auxiliar na realizagdo de
pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para atualizagdo dos
cadastros urbanistico e fiscal do Municipio; participar, juntamente com
técnicos da area, das revisdes e atualizages do cadastro técnico imobiliario e
fiscal para efeito de avaliagdo e revisdo de valores venais para calculo do
IPTU; orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacéo
urbanistica no dmbito municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios
sobre os resultados das fiscalizagBes efetuadas; contatar, quando necessario,
6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se
com fiscais de outras é&reas, bem como com as forgas de policiamento, sempre
que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo,
torando-os mais eficazes; articular-se com fiscais de outras areas, objetivando
a fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for &rea de sua
responsabilidade; participar das atividades administrativas e de apoio referentes
a sua érea de atuacdo; executar outras atribuigdes afins.

Contetido Programatico: A funcdo do Fiscal de Obras — procedimentos.
Cadigo de Obras do Municipio de Guapimirim - conhecimento e aplicagao.
Cadigo Tributario do Municipio de Guapimirim — conhecimento e aplicagdo -
Atualizagdo com os Tributos Municipais. Codigo de Posturas do Municipio de
Guapimirim - Atualizagdo com a Politica de Costumes, Seguranca e Ordem
Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e
Prestadores de servigos. Fundamentos Técnicos e Legais da Construcdo Civil —
conhecimento das Normas de Construcdo de EdificagBes e fiscalizagdo e
concluséo de Projetos aprovados. Fiscalizacdo das Normas e Regulamentos da
Legislagdo em Vigor: Legislagdo Tributéria - Seguranga da Comunidade —
Projetos, Alvaras e licenca de Reformas e Obras em andamento e construidas e
habite-se —  Estabelecimentos  Comerciais/Industriais/Feiras/Diverses
Publicas/Bares/ Comerciantes Autbnomos e outros Industriais no que se refere
a seguranca procedendo - Notificacdo, Autuacdo, Infragdo, Embargo e
Apreensdo. Nocdes de Direito Municipal.

Fiscal de Posturas

Pré-requisitos: Ensino médio completo

Atribui¢Bes do Cargo: verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida; verificar a instalacdo e localizagdo de moveis,
equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento
de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo,
a instalacdo, ao hordrio e a organizacdo; verificar a regularidade da exibigéo e
utilizacdo de andncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines; verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e
de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo
das farmacias; verificar, além das indicagBes de seguranca, 0 cumprimento de
posturas relativas a fabrico, manipulagdo, deposito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender,
por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender mercadorias
irrequlares e guarda-las em depositos pablicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos
estabelecimentos comerciais ou em outros locais; Vverificar o licenciamento
para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos piblicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar a violacdo
das normas referentes a poluicdo sonora através do uso indevido de buzinas, do
som produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outros; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais
para instrucdo de processos ou apuragdo de dendncias e reclamagGes; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; fiscalizar as areas
pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacgdo; orientar o
contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo urbanistica no ambito
municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relat6rios sobre os resultados das



fiscalizaghes efetuadas; contatar, quando necessario, Orgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestfes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais
eficazes; articular-se com as outras areas de fiscalizagdo, objetivando otimizar a
acdo fiscalizatéria, para garantir o cumprimento da legislagdo em vigor;
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; executar outras atribuicBes afins.

Contetido Programdtico: Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo:
competéncia para fiscalizar, acBes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizago, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de
policia. Legislagdo de obras e urbanismo. Regulamentacao urbanistica relativa
a edificagbes particulares. Loteamento. Desapropriagdo. Desmembramento.
Licenciamento de obras e instalagBes comerciais. Habite—se. Aplicages da
legislacdo do Municipio; Processamento de Projetos e Construgdes
Fiscalizac8o de Obras e do Processo de Execucdo das Penalidades. Normas
Gerais das EdificagBes. Higiene Publica. Seguranca e Ordem Publica.
Localizagdo e Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, Industriais e
Prestadores de Servico. Poder de policia municipal. Fiscalizagfo:
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicBes, emisséo de fatura, etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e
servigos. Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo.
Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT,
nogdes da Lei n°. 10.257, de 10 de julho de

2001 (denominada "Estatuto da Cidade"). Cédigo Ambiental do Municipio de
Guapimirim. Cadigo Tributario do Municipio de Mangaratiba. Fiscalizacdo de
Posturas. Codigo de Posturas do Municipio de Guapimirim; Funcgfes do
Fiscal; Hierarquia; Utilizagdo de logradouros publicos; Muros, cercas e
calcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma
de funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos, farmacias, parques, etc.;
Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas.

Fiscal Sanitarista

Pré-requisitos: Ensino médio completo

AtribuicBes do Cargo: integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica, estabelecimentos da area
de produtos e servicos da area de saude, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; orientar o
comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; proceder a
fiscalizagfo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de
servigos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacéo e as
condicBes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigBes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos; proceder a fiscalizagdo nos
estabelecimentos da area de salde, verificando as condi¢Bes de estrutura,
armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos,
manipulagdo e paramentacdo; colher amostras de géneros alimenticios para
andlise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdigdo da venda
de alimentos imprdprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais
com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes da Legislagdo Sanitéria;
inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de andlises clinicas, farméacias,
consultorios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a
conformidade das instalacdes de acordo com a legislagao; verificar as infragbes
e proceder a instauracdo de processos administrativos e proceder as devidas
autuacdes de interdicBes, inutilizagdo e apreensdo inerentes a fungdo; lavrar e
assinar autos de infracdo, relatdrios e pareceres referentes as agdes executadas;
elaborar relatorios das inspecOes realizadas; executar outras atribuicGes,
conforme legislagdo pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal, estadual
e/ou municipal.

Contetido Programético: Lei Organica do Municipio de Guapimirim;
Nocdes sobre Saneamento; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Salide
Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral: processo de satide/doenca.
Frequéncia e distribuicdo das principais doengas na populagéo brasileira.
Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminagdo e erradicacdo das doencas.
Nogbes de combate ao mosquito Aedes Aegypti; Vigilancia Sanitéria:
Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia
Sanitaria. Fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de
higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Manipulagdo dos
alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto
final. Abastecimento de &gua potavel, destino dos residuos e controle de

pragas. Higienizagdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacdo,
reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA,; Portaria 326/97 da Secretaria
de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde.

Fiscal Tributario

Pré-requisitos: Ensino médio completo

Atribui¢bes do Cargo: instruir o contribuinte sobre todas as fungbes
referentes a cobranga e a fiscalizagdo dos tributos municipais, a aplicacdo de
sangbes por infragdo a legislacdo tributaria do Municipio, bem como as
medidas de prevengdo e repressdo as fraudes e o cumprimento da legislacdo
tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem
como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer
plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; informar processos
referentes & avaliagdo de imoveis; lavrar autos de infracdo e apreenséo, bem
como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacéo e
documentos correlatos; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o
lancamento e a cobranga de contribuigBes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislacdo tributaria,
fiscalizagdo fazendéria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento
das préticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar 0s
servidores que auxiliam na execucdo das atribuicbes tipicas da classe;
desempenhar outras afribuicies compativeis com sua especializacdo
profissional.

Contetido Programatico: Codigo Tributario do Municipio de Guapimirim -
legislacdo tributaria, crédito tributario, obrigaces tributrias, administracdo
tributéria, divida ativa, certiddo negativa, procedimento tributario, fiscalizacdo,
procedimento administrativo tributario, medidas preliminares a abertura de
acdo fiscal, formalidades do auto de infragdo, consulta, processo administrativo
tributério, direitos do contribuinte, responsabilidade dos agentes fiscais
tributarios, Sistema tributario Municipal: Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana, Imposto sobre a Transmissao “Inter Vivos” - ITBI, Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza. Taxas: taxas decorrentes do efetivo
exercicio do Poder de Policia Administrativa, Taxa de Servigos Publicos. Das
Contribuicbes: Da Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacdo
Publica, Contribuicdo de Melhoria. Precos e Tarifas Publicas. Infracdes e
Penalidades: Infragbes, penalidades, multas pecuniérias. Lei Orgénica do
Municipio de Guapimirim: disposicdes preliminares, direitos e garantias
fundamentais, processo legislativo, atos municipais, competéncias do
Municipio, proibicdes, certiddes, da tributagdo, da receita e despesa, servidores
publicos, ordem econdmica. Principios Constitucionais Tributarios: principios
gerais, limitagBes do poder de tributar, impostos dos municipios. Sistema
Tributario Nacional: disposi¢Bes gerais, competéncia tributaria, limitagdes da
competéncia tributéria, disposicdes especiais. Impostos, taxas e contribuigdes
de melhoria, impostos municipais.

Guarda Ambiental

Pré-requisitos: Ensino médio completo

AtribuicBes do Cargo: proteger e fiscalizar, preventiva, permanente e
comunitariamente as reas de preservagdo ambiental e de mananciais afetas ao
Municipio, visando prevenir e reprimir agdes predatérias; proporcionar apoio
as aches decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa
desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambiente e pela Secretaria de Ordem
Urbana, especialmente nas areas de protecdo permanente e de mananciais,
conforme plano e programacdo conjuntamente estabelecidos; promover e
participar das acfes da Municipalidade voltadas aos trabalhos de orientagdo e
as campanhas educativas; colaborar com os demais 6rgdos publicos e
organizagBes ndo governamentais em atividades integradas de protecéo ao
meio ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Ordem Urbana; proteger e atuar conjuntamente nas agdes de Defesa Civil;
planejar e gerenciar a constituicdo e manutencdo de banco de dados com
mapeamento diério globalizado das atividades imediatas e mediatas na érea
ambiental, identificando pontualmente locais que demandem agBes
individualizadas ou integradas; e outras atribuiches especificas na area
ambiental em fungdo de convénios a serem aprovados pela Secretaria de
Ordem Urbana.

Conteido Programatico: Conhecimentos basicos sobre fiscalizagao:
competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias,

licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades,
recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Avaliagdo de impacto



ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos
e aplicagBes. Resolucdo CONAMA n° 01 de 25 de janeiro de 1986.
Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados cartograficos e
georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle
da poluigdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria
Ambiental: definicdo, finalidade e classificacdo. Impactos ambientais: anlise
do cabimento de medidas mitigadoras. Medi¢fes sonoras. Hidrografia: manejo
de bacias hidrogréficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagio dos
danos, plano de recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos:
critérios bésicos. Tipos de licencas. Resolucdo CONAMA n° 237/97.
Agrotoxicos: comércio, uso, producao, consumo, transporte e armazenamento.
Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inv entario, controle,
transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de
sistemas e tratamentos adequados. Lei Organica do Municipio de Guapimirim

Guarda Municipal

Pré-requisitos: Ensino médio completo

AtribuicBes do Cargo: proteger os bens e instalagdes municipais, incluidos os
da administracdo direta, indireta e funcional; fiscalizar, organizar e orientar o
trafego de veiculos em territdrio municipal, conservadas estritamente as
competéncias municipais; orientar a comunidade local quanto ao direito de
utilizagdo dos bens e servigos publicos; estabelecer, em conjunto com 6rgdos
de policia ostensiva de tréansito, as diretrizes para o policiamento de transito, no
ambito do Municipio; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
trénsito, no &mbito da competéncia do Municipio; executar a fiscalizagdo de
trénsito, autuar e aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e ainda as
multas e medidas administrativas cabiveis, notificando os infratores; executar a
fiscalizagfo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragBes de circulacio, estacionamento e parada previstas no Cédigo Nacional
de Transito; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e
lotagdo dos wveiculos, notificando os infratores; participar de projetos e
programas de educagdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito; exercer a atividade de
orientago e protegdo dos agentes publicos e dos usudrios dos servigos publicos
municipais; prestar servigos de vigilancia nos 6rgéos da administragéo direta e
nas entidades da administracdo indireta do Municipio; auxiliar nas agdes de
Defesa Civil, sempre que estiverem em risco bens, servigos e instalagbes
municipais e, em outras situagdes, a critério do Prefeito; colaborar em carater
excepcional, com as operacBes de defesa da Guarda Municipal Ambiental;
auxiliar o exercicio da fiscalizacdo municipal, sempre que estiverem em risco
bens, servigos e instalagBes municipais e, em outras condigBes e situagdes por
solicitacdo da Secretaria Municipal competente; proteger o meio ambiente, o
patrimdnio histdrico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio; garantir o
cumprimento do que determina a legislagdo na area de meio ambiente,
ordenamento da ocupacdo e do uso do solo; colaborar na execugio de acoes
integradas de fiscalizagdo com outros érgdos publicos fiscalizadores; subsidiar
as areas de fiscalizacdo, organizando e disponibilizando dados e informacdes,
instruindo processos e contribuindo para a formulagdo de politicas e diretrizes
de controle das diversas matérias; apoiar os sistemas de controle da sua
unidade de trabalho, registrando em relatérios e/ou processos todas as agdes,
inspecBes e atividades praticadas; efetuar medi¢Bes com instrumentos
especificos realizando blitz e operacBes especiais para controle da poluicéo ao
meio ambiente; realizar apreensdo de materiais poluentes, lavrando
notificagdes, auto de infragdes, e até embargando a atividade, quando
constatadas irregularidades nos locais fiscalizados; colaborar em caréater
excepcional, com as operagBes de defesa da Guarda Municipal Civil; executar
outras atribuicdes afins.

Contetido Programético: Lei Organica do Municipio de Guapimirim;
Principios fundamentais da Constituicdo da RepUblica (artigo 1° ao 4° da
CF/88); Da organizacgo Politico — Administrativa (artigos 18 e 19 de CF/88).
Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranca Piblica (artigo 144).
Nocdes de Direitos Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos
(artigo 5° a 16 da CF/88). Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Das medidas de Protecdo (art. 98 a 101). Da pratica de ato
infracional (art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das
Medidas sdcio-educativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infragbes
Administrativas (art. 225 a 258); Normas gerais de circulacéo; Sinalizacdo de
transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizacdo e policiamento
ostensivo; Codigo Nacional de Transito; Veiculos; Habilitacao;
Licenciamento; InfragBes; Medidas administrativas; Penalidades; Direcdo
defensiva; NogBes de primeiros socorros. Crimes de transito.

Guia Florestal

Pré-requisitos: Ensino médio completo

Atribuices do Cargo: Operar equipamentos de GPS ou similares; analisar
mapas, formular laudos técnicos sobre recuperagéo de areas degradadas ou em
recuperagdo; prestar informagGes sobre mata ciliar, reserva legal e sistemas de
recuperagdo ou implantagdo; compor as brigadas de combate a incéndios
florestais; colaborar com os demais funcionarios da entidade para o bom
funcionamento da instituicdo; ministrar palestras educativas com agfes
voltadas a conservagdo da biodiversidade e desenvolvimento sustentavel;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Contetido Programatico: Avaliacio de impacto ambiental como instrumento
da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicacdes. Resolugdo
CONAMA n° 01, de 23de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragdo e
interpretagdo de dados cartograficos e georreferenciados. NogBes bésicas de
sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental.
Monitoramento do solo, 4gua e ar. Auditoria Ambiental: definicgo, finalidade e
classificacdo. Impactos ambientais: andlise do cabimento de medidas
mitigadoras. Medices sonoras. Hidrografia; manejo de bacias hidrograficas e
recursos hidricos. Area degradada: avaliagio dos danos, plano de recuperagio
e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de
licengas. Resolugio CONAMA n° 237/97. Agrotoxicos: comércio, uso,
produgdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual.
Recursos florestais: inventério, controle, transporte e manejo sustentavel.
Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.
Lei Organica do Municipio de Valenca. Recursos Hidricos. Ecologia. Agenda
21. 1SO 14.000. Direito ambiental (legislacdo). SNUC (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo). Saneamento bésico (agua, esgoto e lixo). Residuos
liquidos, solidos e gasosos. Tratamento dos residuos. Politica Nacional de
Recursos Hidricos e a Lei federal n° 9.433/97 que institui a Politica Nacional
de Recursos Hidricos. Gestéo de bacias hidrogréficas e &guas subterraneas.
Bacias hidrogréficas do estado do Rio de Janeiro. Ciclo hidroldgico e balango
hidrico. Planejamento do uso, instrumentos de gestdo ambiental, ecologia e
preservacdo. Usos multiplos da agua e qualidade dos recursos hidricos. Politica
Nacional de Meio Ambiente, objetivos e instrumentos. Avaliacdo de impacto
ambiental, licenciamento e competéncia. Recursos naturais: agua, ar, solo, flora
e fauna, legislacdo aplicavel. Impactos ambientais decorrentes de atividades
antropicas. Legislaciio ambiental. Legislagdo de recursos hidricos. Legislacdo
agréria. Licenciamento ambiental. Gestdo ambiental. Planejamento e gestéo de
recursos hidricos. Avaliagdo de impactos ambientais. Analise e elaboragdo de
EIA/RIMA. Fotogrametria e fotointerpretagéo. Sensoriamento remoto. Manejo
de bacias hidrograficas. Manejo florestal. Biodegradagdo. Climatologia e
meteorologia. Qualidade de &gua e solos. Ecologia de populagBes e
comunidades rurais. Conservagdo e preservacdo de recursos naturais.
Utilizagdo de GPS. Revitalizagdo de bacias hidrograficas. Ecossistemas.
Agroecologia. Educacdo ambiental. Legislacdo estadual e municipal.

Professor 11

Pré-requisitos: Ensino médio completo com habilitagdo para 0 magistério ou
Curso Normal de nivel superior ou Curso Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacéo para as séries iniciais do Ensino Fundamental.

Atribuigdes do Cargo: participar da elaboracgo, da execucdo e consolidagdo
do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos
e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade; articular atividades extra-classe; desenvolver as
atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo
aluno; elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras; participar de
capacitacdes e demais formas de reunifes promovidas pela escola; estabelecer
processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
aluno; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos e pais; participar da elaboracdo de planos e programas de
recuperagdo a serem proporcionados aos alunos que apresentem baixo
rendimento escolar; dispor de carga horaria prevista para cada componente
curricular; realizar outras atribuicBes afins.

Contetido Programatico: Formagao Pessoal e Social da Crianga: construgdo
da identidade e autonomia. A Musica na Educagdolnfantil: comunicacéo e
expressdo por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais
na Educacdo Infantil: o fazer artistico e apreciagdo em artes visuais.
Linguagem Oral e Escrita na Educacdo infantil e Séries iniciais do Ensino
Fundamental: falar e escutar; praticas de leitura e interpretagdo de textos;
préaticas de producdo textual; ortografia; pontuacdo; aspectos gramaticais. Os



conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na Educagéo Infantil e nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental: organizacdo dos grupos e seu modo de ser,
viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de
transformacéo; a cartografia como instrumento na aproximacdo dos lugares;
pluralidade cultural — povos e etnias; 0s seres vivos; 0 ar e a agua; lixo e
reciclagem; conservagdo do meio ambiente; corpo humano. Os
Conhecimentos Matematicos na Educacdo Infantil e nas Séries iniciais do
Ensino Fundamental: nimeros e sistema de numeragdo; grandezas e medidas;
localizagdo, espaco e forma; operagBes fundamentais; fragBes; nogbes de
estatistica. Avaliagdo em Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental. Os Recursos Didaticos e sua utilizagdo na Educacdo Infantil e
nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Técnico Ambiental

Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo, devidamente registrado,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Classe.
AtribuicBes do Cargo: Executar atribui¢des nas areas de botanica e controle
ambiental; Dar suporte a vistorias e fiscalizagBes; Efetuar coletas e medicBes;
Coordenar e supervisionar trabalho de campo; Participar do atendimento a
acidentes ambientais.

Conteldo Programatico: Ciéncias Ambientais. Tecnologia Ambiental.
Hidraulica. Saneamento: Fundamentos do Saneamento; InstalagBes Hidro-
sanitirias; Saneamento Ambiental. Materiais de Construgdo: Materiais
Aplicados. Controle Ambiental. Ciéncias e Saneamento. Administragdo e
Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de
Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente. Etica profissional.

Técnico Florestal

Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo, devidamente registrado,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Classe.
Atribuigdes do Cargo: Supervisionar e executar atividades florestais, desde a
construcdo de viveiros florestais e infra-estrutura, producdo de mudas e
colheita florestal até 0 manejo de florestas nativas e comerciais; Cadastrar e
inventariar florestas, e elaborar documentos técnicos; Planejar atividades
florestais; Administrar unidades de conservacdo e de producdo; Atuar na
preservacdo e conservacdo ambiental; Fiscalizar e monitorar fauna e flora;
Ministrar treinamentos e participar de pesquisas relacionadas a area; Atuar em
atividades aplicadas para fins florestais de topografia, foto-interpretacéo,
hidrologia, irrigacdo, drenagem e acudagem; Promover a defesa sanitaria,
compreendendo controle e orientagdo técnica na aplicacdo de defensivos para
fins florestais; Padronizar, conservar, armazenar, classificar, abastecer e
distribuir  produtos  florestais; Promover estudo de florestamento,
reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de florestas; Atuar na
arborizacgdo e administracdo de parques, reservas e hortos florestais; Executar
outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

Contetido Programdtico: Técnicas de preparo do terreno; Sementes e
viveiros florestais; Plantios florestais; Tratamentos silviculturais. Definicdo
silvicultural do espagamento inicial ou densidade inicial; Intensidade e época
de poda e deshastes; Modelos de crescimento e produgo como instrumento de
manejo - enfoque silvicultural e econdmico; Restrigdes de manejo; Uso
multiplo; Sistemas silviculturais aplicaveis a0 manejo; Andlise estrutural;
Regulagem da producgo; Dindmica de sucessédo e estudos de crescimento e
produgdo; Alternativas de manejo; Plano de manejo florestal sustentavel.
Objetivos e importancia da protecdo florestal; Classificacdo dos agentes
causadores de danos a floresta; Incéndios florestais; Agentes atmosféricos e
seus efeitos sobre a floresta; Danos causados por animais na floresta;
Fitopatologia florestal; Entomologia florestal;

Instrumentos para medicéo de variaveis dendrométricas; Cubagem de arvores;
Estimativas de variaveis dendrométricas; Objetivos dos inventarios florestais;
Teoria da amostragem; Métodos de amostragem; Processos de amostragem.
Objetivos e importancia; Taxonomia botanica; Terminologia dendroldgica;
Herbério; Fenologia; Metodologia em estudos dendroldgicos; Gymnospermas
e Angiospermas de interesse florestal; Dendrologia das principais espécies
arbdreas de importancia econdmica e ecoldgica. Corte florestal; Sistemas de
colheita florestal; Controle de produgdo e custos na colheita e transporte
florestal; Planejamento da colheita e transporte da madeira; Planejamento de
estradas florestais; Transporte florestal; Ergonomia e seguranga na colheita
florestal; Controle de qualidade na colheita e transporte florestal. Conceitos
bésicos de ecologia; Ciclos naturais; Caracterizagdo de areas alteradas,
perturbadas e degradadas; Fatores de degradacdo; Técnicas de recuperagio;
Selecdo e implantacdo de espécies arbdreas e herbaceas; Regeneracdo Natural;
Técnicas nucleadoras; Manutengdo e monitoramento; Planos de recuperagdo
de areas degradadas. Codigo florestal brasileiro - Lei 12.651/2012; Sistema
nacional de unidades de conservagdo, SNUC, Lei 9985/00; Sistema de
manutencdo, recuperagdo e protecdo da reserva florestal legal e areas de

preservacdo permanente, SISLEG - Decreto Estadual 387/99.

Topdgrafo e Agrimensor

Pré-requisitos: Ensino Médio Técnico completo, devidamente registrado,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho de Classe.
AtribuicBes do Cargo: Realizar levantamento topogréfico, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, telemetros e outros instrumentos de
medicdo; relaciona em cadernetas topograficas os dados obtidos; elabora
eshocos, plantas e relatdrios técnicos; avalia e calcula as diferengas entre
pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas e consultando tabelas;
Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes,
estudando-os e calculando as medicGes a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamentos topogréaficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar
0 reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar
materiais e instrumentos; Realizar levantamentos da &rea demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros aparelhos de
medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de niveis e outras caracteristicas; Registrar nas cadernetas
topogréficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos
numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; Avaliar as diferencas
entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as
informagBes registradas e verificar a precisdo das mesmas; Elaborar esbocos,
plantas e relatorios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos
e convengBes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos
publicos; Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos
de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucdo dos
trabalhos; Desenha plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de
softwares de representagéo grafica; Coordenar os trabalhos de uma equipe de
topdgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas,
determinando modo de execugdo, grau de precisdo dos levantamentos e
escalas de apresentagdo das plantas; Executar outras atividades correlatas.
Conteudo Programatico: Levantamento topografico. Poligonais topogréaficas
enquadradas, fechadas e abertas. Nivelamento geométrico. Classificacdo de
equipamentos e levantamentos de acordo com a Norma. LocacgBes urbanas.
Elaboragdo e avaliagdo de projetos de parcelamento do solo. Legislagio
dominical, ambiental e técnica pertinente ao parcelamento, uso e ocupagéo do
solo. Legislacdo sobre as terras de marinha e acrescidos de marinha.
Equipamentos, técnicas e interpretagdo de dados de batimetria. NogGes de
projetos de loteamento e cidades; Exploragdo e locacdo de estradas; Locagdes
de obras civis e de arte em estradas; Solos: Composicdo geoldgicas e
classificacdo. Trabalhos topogréaficos envolvendo projetos hidraulicos de
pogos, abastecimento de &gua e esgoto; Ciclo hidroldgico, escoamento
superficial. Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e
operagBes com graus e grados). Nogdes de geometria analitica, trigonometria e
nogBes de escala. Estradas: Reconhecimento, estacamento e suas operagdes,
nivelamento. Fotogrametria: NogBes de estereoscopia, montagem de mosaico.
Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e sensoriamento remoto a
sua &rea de atuago. Plano altimétrico cadastral; Tdpicos relativos a topografia
em campo; Topografia: Conceitos e aspectos. Orientagdo. RelagBes entre
rumos e azimutes. Métodos de Levantamento Topografico: irradiacdo.
Intersecdo. Ordenadas. Caminhamento. Desenho Topografico. Escalas.
Célculo de Area: unidades de medidas agrarias. Métodos Gréficos. Métodos
Analiticos. Métodos Mecanicos. Altimetria: Diferenga de Nivel. Cotas e
Altitudes. Declividade. Tipos de Nivelamento: Barométrico. Taqueométrico.
Trigonométrico.  Geométrico.  Perfil  Longitudinal.  Estaqueamento.
Nivelamento de Perfil. Escalas de Perfil. Rampas e tragados de Greide.
Interpolagéo. Curvas de Nivel: Caracteristicas. Geodésia: Conceitos e aspectos.
Elementos Geograficos. Geoide e Elipsdide. Coordenadas Geodésicas e
Geograficas. Uso dos Raios da Terra. Altitudes Geométricas e Ortométricas.
Sistema de Coordenadas UTM. Caracteristicas do Sistema. Transporte de
Coordenada Plana. Convergéncia Meridiana. Conhecimentos de AUTOCAD
e SPRING. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

Cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
nao-literario; narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e
organizacdo interna; Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués;
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;



processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual; Estilistica:

figuras de linguagem; Ortografia; Pontuagéo.

Etica do Servidor na Administrag&o Publica (Comum a todos os cargos)
Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade,
probidade, motivacdo e publicidade (Art. 37 da Constituicdo Federal; Art. 77
da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro). 2. Normas penais relativas ao
servidor pudblico - Dos crimes contra a Administracdo PUblica: Dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a Administraco em geral (Arts. 312
a 327 do Cabdigo Penal); Dos crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral (Arts. 328 a 337- A do Caédigo Penal); Dos Crimes
contra as Finangas Publicas (Arts. 359-A a 359-H). 3. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n°8429, de 02 de junho de 1992).

Lei Organica Municipal de Guapimirim (Comum a todos os cargos)
Principios Fundamentais, Competéncia Municipal, Governo Municipal,
Administracdo  Municipal, Disposices Finais e Transitorias. Estas
informacBes encontram-se disponiveis na pagina do concurso no endereco
eletrdnico www.ibap-rj.org.br.

Advogado

Pré-requisitos: Superior completo em Direito com registro na entidade
profissional competente.

Atribuicies do Cargo: prestar assisténcia juridica aos Orgdos da
Administracdo e ao Municipio, nas acBes em que este for autor, réu, ou parte
interessada, atuando em todos os atos do processo, inclusive examinando
documentos, circunstancias do litigio e emitindo parecer relativo a lide;
assessorar em questdes de direito nas areas constitucional, tributaria,
administrativa e trabalhista, entre outras; elaborar minutas de projetos de leis,
decretos e vetos; estudar e minutar contratos e outros documentos que
envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; emitir informacGes, pareceres
e pronunciamentos no &mbito administrativo sobre questdes de cunho juridico;
proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina,
com vistas & instrugdo de todo e qualquer expediente administrativo que verse
sobre a matéria juridica; atuar na prevencdo de situacdes que potencialmente
impliquem futuras demandas contra 0 Municipio; prestar informacfes para
subsidiar a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele;
promover o processo administrativo e judicial de cobranca da divida ativa do
Municipio; acompanhar a regular tramitacéo das acdes de interesse dos 6rgaos
da Administragdo e do Municipio; exercer fungdes de consultoria juridica da
Administracdo, emitindo pareceres, normativos ou ndo, para fixar interpretacio
de leis ou atos administrativos; administrativos e procedimentos disciplinares;
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Contetido Programatico: Direito Constitucional: Do Poder Legislativo. Do
Poder Executivo. Do Poder Judiciario. A Justica do Trabalho na Constituicdo
Federal. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve. Mandado
de Seguranga. Mandado de Seguranga na Justica do Trabalho. Causas
trabalhistas contra a Unido, os Estados e os Municipios e suas autarquias e
empresas publicas. Direitos trabalhistas assegurados na Constituigao.
Constituicao, leis constitucionais e leis complementares. A interpretacdo das
normas constitucionais. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu
controle. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos e Garantias
implicitos. Normas constitucionais relativas a administragdo publica e aos
servidores publicos. Ordem econdmica e financeira. Direito Administrativo:
Administracdo publica: Conceito, Administragdo Direta e Indireta. Agentes
plblicos. Orgdos pablicos. Ato Administrativo: Conceito; Classificacio;
Requisitos; Revogacdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulagéo.
Administracdo Direta e Indireta. Poderes da administragdo: Poder hierarquico;
Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de politica. Contrato
Administrativo. Responsabilidade Civil de Administragdo. Licitages - Leis n®
8.666/93 e n° 8.883/94. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas,
clausulas exorbitantes, espécies. Licitagdo: conceito, principios, modalidades,
procedimento. Registro de Precos. Pregdo. Servigos Publicos: conceito,
principios, classificagdes, remuneracdo, delegagdo de servigos: concessdo e
permissdo. Servidores Publicos: cargo, emprego e fungdo piblica. Concurso
Plblico.  Estabilidade. =~ Aposentadoria.  Responsabilidade. ~ Normas
Constitucionais. Responsabilidade Patrimonial do Estado. Evolugo.
Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos administrativos,

legislativos e jurisdicionais. Direito Tributario: Competéncia Tributaria.
Impostos: disposi¢Bes gerais; imposto sobre o Patrimbnio e a Renda; Imposto
sobre Servicos.

Taxas: Conceito; Disposicdes gerais. Contribuicdes de Melhoria: Conceito;
Disposicdes gerais. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributéria. Obrigagdo Tributdria: fato gerador; sujeitos ativo e
passivo;  solidariedade; capacidade tributdria; domicilio  tributario;
responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Isengdo e Imunidade. Direito
Penal — Dolo e culpa. Responsabilidade penal. Crimes contra a Administragéo
Piblica. Crimes contra a Organizacdo do Trabalho. Crimes de Abuso de
Autoridade. Crimes contra a Ordem Econdmica e as RelagBes de Consumo e
Economia Popular. Crimes previstos na lei de licitagdo. Crimes contra 0 meio
ambiente. Extingdo da punibilidade. Direito Civil: Direito: Nog&o; Direito
Publico e Privado; O problema da Unificacdo do Direito Privado. Direito das
Coisas: posse e propriedade; serviddo e usufruto; hipoteca e penhor; Direito
Civil - Conceito. Interpretacdo das Normas Juridicas: Funcdo; Espécies;
Meétodos, Analogia, Principios Gerais do Direito, Eqliidade. Eficacia da Lei no
Tempo e no Espaco: Revogacao; Irretroatividade; Direito adquirido. Domicilio
e Residéncia. Prescricdo: Conceito; Prazo; Suspensdo; Interrupcdo;
Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade; Modificagdo; Capacidade. Pessoa
Juridica: Conceito; Categorias; As Fundagdes. Bens. Ato Juridico e fato
juridico. Negbcio juridico. Obrigacdes; Conceito; Obrigacéo de dar, fazer e ndo
fazer; Obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; Clausula
Penal. Obrigagdes Liquidas e lliquidas. Da liquidacdio. Extingdo das
obrigacfes: Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; Da
mora; Compensacdo, novacdo, transagdo; O direito de retencdo. Contratos:
DisposigBes gerais; Principais modalidades de contrato; Do imével ocupado
pelo empregado. Responsabilidade civil. Direito Comercial: Das Sociedades
Comerciais: Conceito; Personalidade Juridica; Tipos. Sociedades por Quotas
de Responsabilidade Limitada; Formagdo de seu nome; Limite de
responsabilidade dos sdcios; Poderes de geréncia e sua delegacéo; Posicdo dos
Sécios dissidentes. Sociedades por AgBes: Formagdo de capital; Limite da
responsabilidade dos acionistas; Orgdos societarios. Sociedade Simples,
Titulos de créditos, Estabelecimento Comercial: Conceito; Elementos
formadores; Principais teorias sobre a sua natureza juridica. Concordata e
Faléncia: Concordata - noges; Faléncia - estado de fato e estado de direito;
Sentenga declaratoria de faléncia; termo legal de faléncia; Habilitagdo de
credores; A faléncia no Direito do Trabalho. Sociedades Simples. Titulos de
crédito. Direito Processual Civil: Mandado de Seguranga. Da Jurisdicdo e da
competéncia: Formas e Limites da jurisdicgo civil; Competéncia internacional;
Competéncia interna - em razéo do valor e da matéria, competéncia funcional e
competéncia territorial; Modificagdes da competéncia. Da acgdo: Conceito;
Acdo e pretensdo; Agbes de conhecimento, executivas e cautelares; Agdo
mandamental; Acdo declaratoria e declaratéria incidental; CondigBes da Acéo.
Do Processo: Natureza juridica; Processo e Procedimento; Formagéo, extingdo
e suspensdo do processo; Pressupostos Processuais; Principios Fundamentais;
Conceito de Mérito. Do Pedido: Peticdo inicial - requisitos e vicios; Pedido
determinado, genérico e alternativo. Cumulacdo de pedidos; Interpretacéo e
alteracdo do pedido. Da resposta do Réu: Contestacdo, excecdo e reconvencéo.
A caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; Excegbes
processuais - incompeténcia, impedimento e suspeicao; Reconvengo; Revelia.
Recursos. Acdo Popular e Agdo Civil Plblica. Tutela Antecipada e Tutela
Especifica. Previdéncia Social: Beneficios e Contrato de Trabalho: quanto ao
“auxilio-doenga” e sua complementagdo pelo empregador; idem, quanto a
aposentadoria. Aposentadoria-Modalidade e seus efeitos no contrato de
trabalho; Salério-maternidade; Salério familia; Infortinios do trabalho.

Arquiteto

Pré-requisitos: Superior completo em Arquitetura e Urbanismo com registro
na entidade profissional competente.

AtribuicBes do Cargo: analisar propostas arquitetbnicas, observando tipo,
dimensges, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a
serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planejar as
plantas e edificages do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais
e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro
do espago fisico determinado; elaborar o projeto final, obedecendo a normas,
regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local para os
trabalhos de construc&o ou reforma de conjuntos urbanos, edificacBes, parques,
jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de
urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a construcdo de areas
urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;
preparar eshogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreacdo, educacao e
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outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo da ordenago atual e
futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos,
analisando as condicdes e disposicdes dos terrenos destinados a parques e
outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenagao estética e funcional da paisagem
do Municipio; estudar as condicBes do local a ser implantado um projeto
paisagistico, analisando o solo, as condigdes climaticas, vegetacdo,
configuracdo de rochas, drenagem e localizacdo das edificagBes, para indicar
0s tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo conforme a vocacdo
ambiental do Municipio; preparar previsdes detalhadas das necessidades da
execucdo dos projetos, especificando e calculando material, m&o-de-obra,
custo, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispenséveis a implantagdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execugdo de
projetos arquitetonicos; elaborar laudos técnicos de edificagBes; participar da
fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Contelido Programatico: Projetos: elementos graficos necessarios a
execucdo de uma edificacdo: arquitetonico; estrutural; instalagBes elétricas;
instalacBes hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilacdo/exaustdo;
arcondicionado; telefonia. FundagBes de edificios: Tipos. Edificagdes:
concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedagoes;
revestimentos; acabamentos; impermeabilizagBes. Licitacdo e Contratos
Administrativos: relativos as obras e servigos de engenharia; licitacdo de obras;
contratagdo e fiscalizacdo de servigos - Lei n° 8.666/93 e alteragBes posteriores;
anélise de contratos para execucdo de obras; vistoria e elaboragéo de laudos e
pareceres. Legislacdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra:
Composicao de pregos; Quantificagdo dos Servigos; Orcamentos; Cronograma
fisico. Uso e ocupagéo do solo: Conhecimento e conceituacdo da terminologia
empregada em Legislacdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de
uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro;
indices: Taxa de ocupacio; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de
Edificagbes: Tipos de Edificagdes; Insolacdo, lluminacdo e Ventilagfo;
Circulacdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagBes: Auto de
verificacdo de seguranca; Sistemas de prote¢do aos usuarios: Alarme;
Emergéncia; Detecgdo; Brigadas; Locais de reunides.

Assistente Social

Pré-requisitos: Superior completo em Servigo Social com registro na entidade
profissional competente.

Atribui¢des do Cargo: participar do planejamento e gestdo das politicas
sociais; coordenar a execugdo de programas, projetos e Servigos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencdo e
educacdo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de satde,
educacdo, habitagdo, saneamento bésico, meio ambiente, trabalho e renda;
elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas
especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas
especiais e associagbes comunitdrias entre outros segmentos; compor e
participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e
execugdo de programas, projetos e servicos nas areas da salde, educagéo,
assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e
renda entre outros; participar da elaboraco, coordenacdo e execucdo de
campanhas educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento,
educagdo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnostico social
do Municipio; desenvolver agBes educativas e socio-educativas nas unidades
de salde, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a
busca de solucdo de problemas identificados pelo diagndstico social; realizar
entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios,
beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioeconfmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social
da Prefeitura; acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de
salide, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho,
bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessério; promover
0 atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e Incluséo
Social, com vistas ao atendimento integral; incentivar a comunidade a
participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e
servigos socioassistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
usudrios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando
proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; orientar os usuarios da
rede municipal de servicos publicos, inclusive aqueles com problemas

referentes a readaptacéo ou reabilitaco profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relagBes empregaticias; estudar e propor
solugdes para a melhoria de condicbes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agbes
em situagdes de calamidade e emergéncia; prestar orientagcdo social, realizar
visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; emitir laudos
técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas
do Municipio na area de habilitacdo e regulamentagdo fundiaria; elaborar,
coordenar e executar programas e projetos de reabilitacio comunitaria para
pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais e de satide utilizando os
meios de comunicagdo, participando de eventos e elaborando material
educativo; formular projetos para captagéo de recursos; articular-se com outras
unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais,
com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacéo de
parcerias para o desenvolvimento de agBes voltadas para a comunidade;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em
outros eventos; participar de programas de formagéo continuada na sua area de
atuagdo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Contetido Programatico: Fundamentos histdricos e tedrico-metodologicos
do Servico Social; Estratégias de a¢do em Servico Social; O mundo do
trabalho, a reestruturacdo produtiva e o processo de trabalho do Servigo Social;
Questdo Social e Servico Social: 0 debate contemporaneo; Estado e Politicas
Sociais: questdes tedricas e histdricas; Seguridade Social e Servigo social:
LOAS e SUAS; Politica de Salde e SUS: perfil da assisténcia a salde,
Reforma Sanitaria, caracterizagdo organizacional e politica do sistema de salide
e dilemas socio-institucionais;  Trabalho  coletivo em  salde
einterdisciplinaridade; Controle social e as relagdes com os conselhos de
politica e direitos; Instrumentais para a intervengdo do Servigo Social:
Planejamento, Diagnostico institucional, Pesquisa e Assessoria; Avaliacdo de
politicas e programas sociais; Trabalho, pobreza e desigualdade; Etica e
Servico Social; Familia; Préticas, Saberes e estratégias no contexto
institucional.

Bibliotecario

Pré-requisitos: Superior completo em Biblioteconomia com registro na
entidade profissional competente.

Atribuicdes do Cargo: planejar, coordenar e executar a selecdo, registro,
catalogagdo e classificacdo de livros e publicagBes diversas do acervo da
Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informagBes e colocd-las a disposicdo dos usudrios; selecionar, registrar e
analisar artigos de jomais, periddicos, capitulos de livros e informacBes de
especial interesse para 0 Municipio, indexando-os de acordo com o assunto,
para consulta ou divulgag&o aos interessados; organizar ficharios, catalogos e
indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados,
coordenando sua etiquetacdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperagdo de informagBes; estabelecer,
mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a prépria comunidade, critérios de
aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos
alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; promover campanhas de
obtencdo gratuita de obras para a Biblioteca; organizar e manter atualizados os
registros e os controles de consultas e consulentes; atender as solicitagdes dos
leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientando-os em suas
pesquisas, de forma presencial ou a distancia; prestar informagBes para o
desenvolvimento e manutencdo de programas de computador para sistemas de
informagBes; providenciar a aquisicdo e manutencdo de livros, revistas e
demais materiais bibliogréficos; elaborar relatorios mensais, anuais e outros
levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca; controlar a devolugdo
de livros, revistas, folhetos e outras publicacBes nos prazos estabelecidos;
organizar o servico de intercambio, filiando-se a o¢rgdos, centros de
documentacdo e a outras Bibliotecas, para tormar possivel a troca de
informagBes e material bibliografico; planejar a adogéo de novas tecnologias
de recuperacdo e armazenamento de informacdes; auxiliar no descarte de
documentos; inventariar 0 acervo; participar do processo de disseminacdo da
informaco, elaborando folhetos, informes e divulgando material; elaborar e
executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagéo e aos
alunos da rede municipal de ensino; realizar contatos com liderangas e
instituices da comunidade bem como auxiliar na elaboracdo de programas
culturais; fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura
bem como auxiliar nas atividades de leitura, escrita e oralidade; desenvolver
acles educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o acesso e a
geragdo do conhecimento na area da sadde; fiscalizar a aplicacdo de legislacéo



de direitos autorais e a reproducéo e divulgagdo de imagens; desempenhar
outras atribuicBes compativeis com sua especializagao profissional.

Contetido Programaético: Bibliotecas: missao, fung3es, objetivos, usudrios,
recursos e servigos. Redes e sistemas de bibliotecas. Organizagdo e gestao de
bibliotecas: politicas, planejamento, organizacdo e avaliagdo. Programas e
atividades. Fontes de informag&o. Formac8o, desenvolvimento e preservacdo
de colegdes. Normalizagdo de trabalhos e publicagbes. Catdlogos de
bibliotecas: conceito, tipologia, finalidades. Pratica da catalogacéo, Descrigdo
bibliogréfica: instrumentos, processos, produtos. Pontos de acesso. Dados de
localizacdo. Representacdo tematica de documentos: conceitos, instrumentos,
processos, produtos. Tratamento da informaco em ambientes informatizados.

Bidlogo

Pré-requisitos: Superior completo em Graduacdo concluida em Biologia
(bacharel) ou Ciéncias Bioldgicas com registro na entidade profissional
competente.

AtribuicBes do Cargo: realizar pesquisa de campo e em laboratdrio,
estudando origem, evolugdo, fungBes, estrutura, distribuicdo, habitat,
semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes
aos seres vivos; colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolucéo e das
doencas das espécies; realizar estudos e experiéncias de laboratério com
espécimes bioldgicos, empregando técnicas como dissecacdo, microscopia,
coloragdo por substincias quimicas e fotografia, para analisar a sua
aplicabilidade; analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando o
comportamento, a distribui¢io das populagdes, a estrutura das comunidades, a
organizacao dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas
de vida, para conhecer todas suas caracteristicas; realizar estudos de impactos
ambientais; elaborar relatérios de impactos ambientais; realizar estudos
visando a ambientacdo de projetos para o desenvolvimento da piscicultur;
preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e
avaliando as informacfes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para
possibilitar sua utilizacdo em sadde, agricultura, pecuéria, meio ambiente e
outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisas; orientar e prestar
assisténcia técnica sobre praticas de manejo e cargos de niveis tecnoldgicos
compativeis e adequados para a obtencdo do crescimento da produgéo de carne
de peixe; orientar e fiscalizar os trabalhos de tratamento e desenvolvimento de
peixes em cativeiro, instruindo quanto a alimentacdo, condigfes ambientais e
composicao da &gua, para garantir sua sobrevivéncia e reproducdo; efetuar e
controlar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras de materiais,
plantas e microorganismo em tanques proprios ou em rios, lagos, lagoas,
represas ou mar usando bancos, redes, tubos de ensaio e outros equipamentos
para facilitar experiéncias e andlises quimico-bioldgicas, tratamento de agua,
alimentacéo e pesquisa sobre a fauna submarina em geral; realizar fiscalizagBes
nos campos de preservacdo do meio ambiente, averiguando o uso racional de
recursos naturais, a fim de garantir uma boa qualidade ambiental aos
municipes; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Conteldo Programatico: Vida e saude: nogBes de Microbiologia e de
Parasitologia; doencas de alta incidéncia e surtos epidemioldgicos causados por
virus, bactérias, protozodrios e helmintos; higiene e sadde; doengas
sexualmente transmissiveis; condiges de salde do brasileiro; Ecologia,
biodiversidade e salide; agBes antropicas e poluicdo ambiental. Biologia celular
e Genética: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de
membranas); citoplasma e ndcleo; sintese de macromoléculas, fungfo e
diferenciagdo celular; nog¢Bes de imunologia (anticorpos, vacinagdo,
imunizagdo); nogbes de Genética e reproducdo humana; divisdo celular:
cromossomas, codigo genético, genoma; cidos nucléicos, hereditariedade e
Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores
feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminagZo.
Clonagem e células-tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas:
Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular e
secretor; fungBes vitais (nutrigdo e digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo,
funcbes do sistema enddcrino e do sistema nervoso (central e periférico,
componentes sensoriais e motores); Anatomia dos drgdos e sistemas.
Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular: substancias organicas, enzimas,
bioquimica da célula, vitaminas (doencas carenciais); metabolismo energético;
doengas do metabolismo; doencas do prion; nogdes de farmacologia e
terapéutica.

Contador
Pré-requisitos: Superior completo em Ciéncias Contabeis com registro na
entidade profissional competente.

AtribuicBes do Cargo: Balango Patrimonial e Equacdo Fundamental do
Patrimdnio. Compras e vendas com pagamento antecipado. Conceito,
finalidade e campo de ac&o da contabilidade. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio; e do Lucro efou Prejuizo Acumulado. Elaboragdo do balancete de
verificagdo. Empréstimos e financiamentos bancarios. Encerramento de contas
de resultado e a apuracéo de resultado. Levantamento do Balango Patrimonial.
Método das Partidas Dobradas e 0 mecanismo do débito e crédito. Métodos de
Avaliacdo de Estoques. Normas e principios contabeis. OperagBes com
mercadorias. OperagBes Financeiras. Patriménio, conceito e formagdo. Plano
de Contas, e a funcdo das contas retificadoras. Usuarios das informagdes
contdbeis. CONTABILIDADE PUBLICA BRASILEIRA: Conceito de
Contabilidade Publica; Campo de Atuagdo; Objetivos da Contabilidade
Publica; Regimes Contébeis. OS SISTEMAS CONTABEIS: Sistema
Orcamentario; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sistema de
Compensacdo. O PLANO DE CONTAS: Plano de contas dos sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo; Funcdo das contas.
ESCRITURACAO CONTABIL: Escrituraco de transacdes que envolvam os
sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS SEGUNDO A LEI 4320/64: Balango
orcamentario; Balango financeiro; Balanco patrimonial; Demonstragdo das
variagBes patrimoniais. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL E SEUS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS: Relatorio resumido da execucio
orcamentaria; Relatorio de gestdo fiscal; Demonstrativos consolidados.
ORGAMENTO PUBLICO: Conceito; Plano plurianual; Diretrizes
orcamentarias; Orcamentos anuais; Lei do orcamento; Receita e Despesa
publica; Créditos adicionais; Restos a pagar; Servicos da divida a pagar.
Contetido Programaético: Lei Organica do Municipio de Guapimirim;
Nogdes Introdutorias de Contabilidade, Estrutura da Administragéo Publica, A
Contabilidade Publica e o Campo de sua Aplicacao, Sistema Contabil no Setor
Publico, Sistemas de Contas, O Patrimonio na Administracdo Publica,
Inventario na Administracdo Publica, Orcamento Publico e Seus Principios,
Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Pablico, Processo
Orgamentario  Publico, Classificagdes Orcamentérias, Programacdo e
Execucdo Financeira, Receitas e Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico, Escrituragdo na Administracdo Publica, Demonstracdo
Contabeis Plblicas e Sua Andlise e Interpretacio (Balango Patrimonial,
Balango Financeiro, Balango Orcamentario, Demonstracdo das VariagOes
Patrimoniais, Demonstrag&o dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado
Econdmico), Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis Publicas, A Nova
Contabilidade Publica,

Nogdes de Licitagdes e Contratos na Administracéo Publica, Responsabilidade
na Gestéo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a
Receber, estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a
Longo Prazo (N&o Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado,
Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e
Empréstimos e Financiamentos, Formecedores, Obrigacfes Fiscais e Outras
ObrigagBes, Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,
Patrimdnio Liquido, Reavaliagdo, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Despesas e

Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das MutagBes do Patriménio
Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das
Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do
Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial,
Depreciacdo e Exaustdo. Redacdo Oficial (edigdo 2002): Capitulo | - Aspectos
Gerais da Redacao Oficial e Capitulo 11: As Comunicagdes Oficiais.

Enfermeiro e Enfermeiro Plantonista

Pré-requisitos: Superior completo em Enfermagem com registro na entidade
profissional competente.

AtribuicBes do Cargo: participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacdo, execucdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de salde; cumprir
o0s protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e
coordenar 0s servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em salde visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; realizar
consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de
enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisbes imediatas; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saide publica e em protocolos
aprovadas pela instituicdo de salide; prestar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco



de morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico,
quando necessario; supervisionar e executar as agdes de imunizagao, de acordo
com o programa nacional de imunizagdo e diretrizes do municipio;
desenvolver as atividades de vigilancia em sadide; prevenir e realizar o controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissBes; participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengdo a salde; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar dos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar
assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e ao recém nascido;
acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; analisar o sistema de informagfes
de Atengdo Basica de Salde; realizar visita domiciliar, quando necessario;
participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do
Estratégia de Salde da Familia; participar das atividades de treinamento e
aprimoramento, nos programas de educac&o permanente; atuar de acordo com
Cadigo de Etica da classe; orientar e zelar pela preservaco e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Contetido Programatico: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do
exercicio profissional; ética em enfermagem; procedimentos técnicos na
assisténcia de enfermagem,; préticas educativas do enfermeiro para a equipe e
clientes; legislagdo e controle da infecgdo hospitalar. Administracdo dos
servigos de enfermagem: competéncias do enfermeiro. Enfermagem em Saude
Publica. Politica Nacional de Salde - Programas do Ministério da Salde:
atuacdo do enfermeiro nas agBes dos programas de imunizacdo (PNI), da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, de DST e AIDS, de hanseniase,
de pneumologia sanitaria (Tuberculose), de hipertensdo arterial e diabetes
mellitus, salide mental. Atuagdo do enfermeiro na assisténcia de enfermagem
as criangas, adolescentes, adultos e idosos: com intercorréncias clinicas e de
urgéncia e emergéncia; portadores de doengas transmissiveis; com distdrbios
mentais; em situagdo cirlrgica, no pré, trans e pds-operatorio e nas
emergéncias. Atuacdo do enfermeiro na assisténcia & mulher: no planejamento
familiar e pré-natal; na gestagdo, parto, puerpério; nas afecces ginecoldgicas
clinicas e cirlrgicas. Assisténcia integral & saude do recém-nascido: nos
cuidados imediatos e mediatos pds-parto, nas intercorréncias clinicas e
cirdrgicas. Politicas publicas de salde: Lei organica de salde a partir da
Constituicdo de 1988 — SUS; bases epidemioldgicas da satide publica.

Engenheiro Ambiental

Pré-requisitos: Superior completo em Engenharia Ambiental com registro na
entidade profissional competente.

Atribuicbes do Cargo: Atuar profissionalmente em estudos, projetos,
fiscalizagdo e execucdo de trabalhos relativos a planejamento, avaliagdo e
licenciamento ambientais; Promover o monitoramento e a avaliagdo da
qualidade ambiental dos recursos naturais; Participar do controle da polui¢éo
ambiental, da avaliacéo de sistemas de gerenciamento de riscos, sistemas de
seguranca ambiental e sistemas urbanos de engenharia sanitaria; Participar da
formulacdo de politicas de meio ambiente; Elaborar Projetos Bésicos
Ambientais (PBA), Projetos de Recuperacio de Areas Degradadas (PRAD),
projetos de sitios contaminados e projetos de despoluicdo; e atuar na
fiscalizagdo, no licenciamento e na avaliagdo ambiental de projetos de
investimentos, na analise de EIA/RIMA e de relatdrios de impactos.

Contetido Programatico: 1. Residuos solidos, contaminagdo de solos e guas
subterraneas: Qualidade do solo e da 4gua subterranea; Gerenciamento de
residuos: caracterizagdo, classificagdo, inventario, coleta, acondicionamento,
armazenamento, transporte, tratamento, disposicio e métodos de
aproveitamento; Remediacdo de solos e aguas subterraneas; 2. Recursos
hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade
da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluicéo hidrica e
carga poluidora; Legislaco: classificagdo dos corpos d’agua superficiais e
descarga de efluentes em corpos

receptores; Tratamento de efluentes liquidos para descarte: processos fisicos,
quimicos e hiolégicos; 3. EmissGes atmosféricas e mudanca do clima:
Atmosfera: caracteristicas, composi¢do e estabilidade. Fontes de emissdes
atmosféricas: definicdo e classificacdo. Poluicdo atmosférica e qualidade do ar:
poluentes legislados no Brasil, suas caracteristicas, mecanismos de formagao e
impactos associados; Dispersdo atmosférica de poluentes; Monitoramento da

qualidade do ar; Efeito estufa, aquecimento global e mudanca do clima; 4.
Legislacgdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias e resolucdes);
Convencdes internacionais as quais o Brasil é Signatario; Regulamentacéo
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de
licenciamento ambiental; 5. Gestdo ambiental: Requisitos de Sistema de
Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Avaliacdo de
desempenho Ambiental segundo a NBR 1SO 14.031:2004; 6. Avaliagdo de
impactos ambientais: Principais etapas de elaboragdo e noges de métodos
utilizados (listas de verificacdo, matrizes de interagdo, redes de interacdo,
superposigdo de cartas, modelos de simulagdo, andlise multiobjetivo). 7.
Nogdes bésicas dos principais aspectos e impactosambientais. 8. Planejamento
e resposta a emergéncias: Plano Nacional de Prevencéo, Preparacéo e Resposta
Répida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2
e Normas ABNT aplicaveis ao controle de produtos quimicos (série 14.725);
9. Fundamentos de ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagéo,
tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos; Dindmica das
populagdes; 10. Recuperacdo de areas degradadas: Conceitos bésicos de
recuperagdo, reabilitacdo e restauracdo; Nogdes de processos de degradagdo
(erosdo edlica, erosdo pluvial e escorregamento); Nocdes de medidas
corretivas (estabilizagdo de taludes e blocos, revegetagdo, condugdo da
regeneragdo natural). 11. NogBes de Geologia; Nogdes de Pedologia; Nogdes
de Hidrologia; Nogbes de Limnologia; NogBes de Meteorologia e
Climatologia; Nogfes de Ecotoxicologia; Planejamento  ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo (Estatuto das
Cidades); 12. Nogdes de economia ambiental e desenvolvimento sustentavel:
Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes; Fundamentos
tedricos e metodologicos da valoragdo econdmica do meio ambiente;
Auvaliacdo do uso de recursos naturais

Engenheiro Civil

Pré-requisitos: Superior completo em Engenharia Civil com registro na
entidade profissional competente.

Atribuigdes do Cargo: avaliar as condices requeridas para obras, estudando
0 projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construcdo; calcular os esforgos e deformacg@es previstos na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando
em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia
aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgdo; elaborar o projeto da construgéo,
preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos; preparar 0 programa de execugdo do trabalho
elaborando plantas, croquis, planilhas, memoérias de calculo, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagfes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de
engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral,
drenagem e esgoto sanitario; realizar andlises de viabilidade de ocupac&o das
margens de rios e ribeirGes, baseando-se em levantamentos topogréficos e
plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de
margens; realizar a andlise de bacias hidrogréficas consultando plantas
cartogréficas, efetuando calculos de vazdo e diametro das tubulacdes, a fim de
solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regifes do
Municipio; realizar medi¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através
de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugdo das obras
realizadas; efetuar correcdo de projetos de construgdo e desdobramentos e
unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano
Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; participar dos processos de licitagdo de obras; acompanhar e
controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de
subsidiar processo de licenciamento de obras; atender ao publico no seu local
de trabalho e nas atividades operacionais em campo; vistoriar imdveis,
encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a
seguranca da comunidade redigindo formulério interno de acordo com cada
sinistro; identificar e cadastrar locais pUblicos ou privados para utilizacdo de
abrigo em caso de situagdo emergencial; estabelecer, coordenar e supervisionar
as agGes em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes
proporcdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagdes industriais,



desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos,
nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros; notificar,
embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demolicéo
apos vistoria, quando se fizer necessario; recepcionar e cadastrar familias em
abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etaria,
solicitando alimentacéo, atendimento médico, social e outras necessidades
afins; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a
sociedade as agdes da Defesa Civil e medidas de protegdo civil; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Contelido Programético: Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e
hiperestéticas (reacBes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas
e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia
aplicada & Engenharia Civil, Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e
classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes
no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundagBes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento).Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento
em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazfes de enchente,
dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem
pluvial. Materiais de Construcdo, Tecnologia das ConstrugBes e Plangjamento
e Controle de Obras. Seguranca e Manutencdo de Edificagbes.Engenharia
Legal. Conservagdo de Energia. Nogdes de Seguranga do Trabalho. Legislacdo
Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha
do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem,
drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranga vidria.
Pavimentacdo: Terminologia dos pavimentos: definigdes, conceitos, objetivos,
classificacdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis;
Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, nimero equivalente
do eixo padrdo (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos
pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos
estruturais sob carregamentos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e
placas de concreto armado, ago e madeira. Analise do comportamento de vigas
a flexdo e ao cisalhamento.Verificagdo de pilares & compressdo concéntrica e
excéntrica. Andlise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos
reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto
armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos e dinamicos; Nogdes
bésicas de GIS; Vistoria e emissao de parecer; Sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental; Espacos especialmente protegidos (Lei
9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de
Conservacdo e CONAMAs 302, 303, 357 e 369); Licenciamento Ambiental
(Resolugo CONAMA 237); Fiscalizagdo Ambiental. Controle de

Emissdes Atmosféricas; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Leis Federal
n.09.433/97).

Engenheiro Florestal

Pré-requisitos: Superior completo em Engenharia Florestal com registro na
entidade profissional competente.

Atribui¢des do Cargo: participar das atividades de inventério do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e
levantando informagdes técnicas; participar da elaboracdo de planos diretores
que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentagdo de
concessdes de licencas ambientais; participar da criacdo e manutencdo de
sistema de informagBes ambientais para o planejamento com base de dados e
de informagBes cartograficas a partir do sensoriamento remoto,
geoprocessamento e tecnologia da informacdo; participar da manutencéo,
atualizacdo e alimentacdo de banco de dados com informagdes sobre aptiddo
dos solos, vegetacdo, clima, uso do solo urbano e rural, ocupacéo das terras,
bacias hidrogréficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e dados
estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-territorial,
econdmico-social e ambiental da regido; participar da fiscalizacdo de obras em
execucdo verificando, juntamente com os fiscais da area a procedéncia,
transporte e comercializagdo de produtos e atividades de extrativismo;
participar do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de estabelecimentos
infratores bem como da apreenséo de produtos; inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvao, extracdo mineral e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situagdo irregular; emitir parecer em processos de
concessao de licengas para localizagéo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; realizar
auditorias ambientais; exercer agdo fiscalizadora externa, observando as
normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; intimar, comunicar, embargar e autuar agBes que contrariem a

legislagdo no que diz respeito as questdes ambientais; fiscalizar atos de
agressdo a fauna e a flora da regido; fiscalizar a invasédo e abertura de vias ou
retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservacao ou
protecdo de mananciais; fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a
preservar 0 solo e mananciais; fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis,
com relacdo & coleta, transporte e disposicao final dos residuos solidos no
Municipio; orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentagéo
do meio ambiente nos &mbitos federal, estadual e municipal; articular-se com
outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacdo de
implantac&o de loteamentos e do cumprimento da legislacéo no que for area de
sua responsabilidade; instaurar processos administrativos por infracdo
verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragéo
de processos administrativos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificagdo de situagGes e
problemas florestais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo
para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente; propor programas de
educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e
particular do Municipio; participar da realizacdo de estudos de impactos
ambientais; participar da elaboracdo de relatdrios de impactos ambientais;
estudar os indices de crescimento das arvores e o0 seu cultivo em diferentes
condigdes, examinando e classificando espécies diversas, composicdes de
solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas para
estabelecer o grau de correlagdo existente entre 0 comportamento das arvores e
0 seu meio ambiente; organizar e controlar o reflorestamento e a conservacao
de zonas de bosques e a exploragdo de viveiros de plantas, favorecendo seu
crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por
outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio;
planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e
determinando as técnicas mais apropriadas, para obter produgdo méxima e
continua; analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e
de outros fatores que contribuem para a reducéo da cobertura florestal, fazendo
observagBes e realizando experiéncias, para identificar e desenvolver medidas
de combate aos mesmos; examinar os efeitos da poda, baseando-se no
rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a
execugdo da mesma; efetuar estudos sobre producdo e selecdo de sementes,
realizando experiéncias e testes de laboratdrio ou de outro tipo, para melhorar a
germinagdo das mesmas; monitorar emissdes atmosféricas dos equipamentos;
monitorar emissdes atmosféricas dos equipamentos, jardins e vias publicas;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuigbes
tipicas do cargo; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; realizar
outras atribuicBes compativeis com sua especializagéo profissional.

Contetido Programédtico: Ecologia/Biodiversidade e areas protegidas;
Conceito e terminologia; ldentificacdo, valorizacdo e monitoramento dos
componentes da biodiversidade; Areas protegidas: conceito, objetivos e
caracteristicas especificas de cada categoria de manejo; Planos de manejo e
gestdo de unidades de conservacao; Integragdo de areas protegidas: corredores
ecoldgicos, reservas da biosfera, protecdo dos recursos hidricos; Funcdo das
dreas verdes em ambientes urbanos; Inventario florestal Niveis de
levantamentos florestais e tipos de inventérios; Teorias de amostragens: censo
e amostragem, populagdo, amostra, unidade amostral, intensidade de
amostragem, erro de amostragem, precisdo e acuracidade, classificagdo da
amostragens segundo a periodicidade, estrutura e abordagem da populacéo;
Métodos e processos de amostragem. Amostragem aleatéria simples,
estratificada, sisteméatica, em dois estagios, em conglomerados e em multiplas
ocasides; Estimativas de volumes e do niimero de arvores: cubagem, equagdes
volumétricas, relacéo hipsométrica, clculo dos volumes. Conservacéo do solo
e recuperacdo de areas degradadas; Sucessdo ecoldgica e interagbes vegetacao-
flora-fauna; Recuperagdo de areas degradadas: implantacdo da vegetacdo,
adensamento e regeneracdo natural; Praticas empregadas na recuperacéo de
areas degradadas: isolamento da area, manejo da vegetagdo remanescente,
manejo do banco de sementes, polinizadores efou dispersores, selecdo de
espécies, plantio e manutencdo; Avaliacdo dos resultados e monitoramento.
Projetos ambientais e andlise de impactos ambientais; Estudo de Impacto
Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental: estrutura do EIA-RIMA,
métodos de avaliagdo de EIA-RIMA, identificacdo, qualificacdo e valoragdo
dos impactos ambientais, medidas mitigadoras e compensatorias, plano de
monitoramento, audiéncia plblica; Diagnosticos quali-quantitativos da
vegetagdo: composicdo floristica, andlise estrutural da floresta (densidade,
dominancia, frequéncia, indices de valor de importancia e de valor de
cobertura), indices de diversidade; Impactos ambientais relacionados a
ocupacdo e uso do solo em areas urbanas e medidas de protecdo. Avaliacdo e
gestdo de riscos ambientais. Avaliagdo de impactos ambientais. Nogdes de
direito ambiental (Lei 9985/00 — Sistema Nacional de Unidades de



Conservacdo e decreto n° 4.340/02; Lei 9605 — Lei de Crimes Ambientais; Lei
11.428 — Dispde sobre a utilizacdo e protegio da vegetagdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias; Lei 4775 — Codigo Florestal; Medida
provisoria 2166-67 - Altera artigos do Codigo Florestal; Lei 6938 — Politica
Nacional do Meio Ambiente; Lei 9433 Politica nacional de Recursos hidricos
e Resolucdo CONAMA 01/86 e 237/97).

Fisioterapeuta

Pré-requisitos: Superior completo em Fisioterapia com registro na entidade
profissional competente.

AtribuicBes do Cargo: aplicar massagens terapéuticas; realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e
executar tratamentos de afeccBes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese,
para possibilitar a movimentac&o ativa e independente do paciente; ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguiinea; proceder
ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga
ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de
programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser,
micro-ondas, fomo de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular,
crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; promover agdes terapéuticas preventivas a instalacdo de
processos que levem & incapacidade funcional; realizar atividades na area de
salide do trabalhador, participando da elaboragdo e execucdo de atividades
relacionadas a esta é&rea; integrar a equipe do Programa da Salde da Familia,
atuando com profissional da rea; desempenhar outras atribuigBes compativeis
com sua especializacdo profissional.

Contetido Programatico: Anatomia e Fisiologia dos Sistemas Neuroldgicos,
Musculo-Esquelético, Cardiovascular e Respiratorio; Principais patologias
ortopédicas, reumaticas e neuroldgicas; Avaliacdo fisioterapica: exame de
membros superiores, inferiores e coluna vertebral, exame da marcha, teste
muscular, exame sensitivo - motor e reflexos; Reeducacdo Motora;
Reabilitacdo; Préteses e Orteses; Eletroterapia; Termoterapia; Hidroterapia;
Radiacdes; Cuidados com o paciente restrito ao leito; Cuidados com pacientes
em ventilagdo mecanica.

Gestor Ambiental

Pré-requisitos: Ensino Superior completo em Ciéncias Bioldgicas, ou
Engenharia Ambiental, ou Engenharia Florestal, ou Engenharia Agrénoma, ou
Tecnologia em Gestdo Ambiental e registro no respectivo 6rgéo de classe
competente.

Atribui¢des do Cargo: compreende os cargos que destinam a elaborar e
gerenciar projetos de diversas areas de gestdo ambiental que visem a
preservacdo do meio ambiente aliada ao progresso; coordenar acordos, termos
de cooperagdo técnica, convénios, entre outros; desenvolver estratégias e
proposicao de solugGes de integragéo entre politicas ambientais e setoriais, com
base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel. Aplicar
metodologias para minimizagdo de impactos ambientais; aplicar parametros
analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluigdo sonora e
visual; analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de
vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; exercer
outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Contetido Programatico: 1. Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e
Legislacdo Aplicada: 1.1. Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR 1SO
14.001, auditoria ambiental conforme a NBR I1SO 19.011 e Desempenho
ambiental conforme a 1SO 14.031; 1.2. Processos de licenciamento ambiental:
etapas do licenciamento, legislagdo pertinente e esferas de competéncia; 1.3.
Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente:
Lei 6.938/1981 e suas alteracBes e complementagdes; Competéncia Federal,
Estadual e Municipal relativa & protegdo das paisagens naturais, protegdo do
meio ambiente, combate a poluicdo e preservacao da flora, fauna e florestas:
Lei Complementar 140/2011; 1.4. Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605/1998;
Resolugdes CONAMA 01/86, 01/90; 03/90; 275/01; 237/97, 357/05, 396/08;
420/09; 430/11; 436/11. Lei 10.257/2001 — Estatuto das Cidades; Cddigo
Florestal - Lei 12.651/2012; Tratados e Convengdes Internacionais aos quais o
Brasil seja Signatario. 2. Ecologia: 2.1. Ecologia geral; 2.2. Ecologia de

populagdes; 2.3. Teoria e pratica em biologia da conservagdo; 2.4.
Caracteristicas e importancia dos ecossistemas brasileiros; 2.5. Manejo de
fauna silvestre; 3. Educacdo Ambiental, Desenvolvimento Ambiental e
Topicos em Gestdo Ambiental Aplicada: 3.1. Educacdo Ambiental (Lei
9.795/1999); 3.2. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel; 3.3. Conservacao
de recursos naturais; 3.4. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei
9.985/2000); 3.5. Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento
Limpo — MDL; 4. Nogdes de Manejo de bacias hidrogréficas; 5. Nogdes de
Aquicultura; 6. NogBes de Agroecologia, Silvicultura, projetos de
florestamento e reflorestamento; 7. NogBes gerais de economia ambiental; 8.
Elaboragéo, avaliacdo e selecdo de projetos sdcio-ambientais 9. Principios e
técnicas de Caracterizagdio e Monitoramento Ambiental; 9.1. Técnicas de
coleta e preparo de amostras de solo e agua; 9.2. Biomonitoramento; 9.3.
Espécies bioindicadoras; 9.4. Remediagdo de 4&reas impactadas; 10.
Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de Impactos Ambientais: 11.
Nogoes de Geologia; 12. NogOes de Pedologia; 13. Nogdes de Quimica Geral;
14. NogBes de Hidrogeologia; 15. NogBes de Geografia/Cartografia; 16.
NocBes de Hidrologia; 17. NogBes de Limnologia; 18. NogBes de
Meteorologia e Climatologia; 19. Saneamento: 19.1. Abastecimento publico
de agua; 19.2. Tratamento de agua; 19.3. Sistemas de tratamento de esgotos
sanitérios; 19.4. Controle de poluicéo; 20. Poluicio Ambiental: 20.1. Danos
ambientais; 20.2. Residuos solidos; 20.3. Residuos de servico de salide; 20.4.
Normas da ABNT aplicaveis.

Médico Anestesista Plantonista, Meédico Angiologista, Meédico
Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico Endocrinologista, Meédico Ginecologista
Obstetra, Médico Ginecologista Obstetra Plantonista, Meédico
Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Ortopedista  Plantonista, Médico Otorrinolaringologista, Meédico
Pediatra, Médico Plantonista FDS, Médico Socorrista Pediatra, Médico
Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Socorrista Geral Plantonista.
Pré-requisitos do Cargo: Superior completo em Medicina com registro na
entidade profissional competente e Residéncia Médica na especialidade ou
Titulo de Especialista concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade.

AtribuigBes do Cargo: participar do processo de elaboraco do planejamento,
organizacdo, execucdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de salde; cumprir
os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de
padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide
publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em salde visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; preencher e assinar declaragdes de dbito;
realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos;
efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; realizar reunides com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo satide-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
terapéuticos, através de reunies realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reuniGes com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populaco; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de sadde
da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em salide implementadas
por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia
Satde da Familia; atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe; efetuar
regulacio médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede
assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/femergéncia; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para
internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar 0s pacientes com risco
de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando necessario; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,



particularmente nos programas de educacdo continuada; participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Sistema Unico de Satide — SUS (Comum a todos os cargos da area
médica)

Principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de sadde no Brasil. Lei Organica
da Salde. Legislagio sobre controle social na satde. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo em Salde: conceitos basicos.
Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e 10.216/01. Politica Nacional de
Humanizacdo do SUS — Humaniza SUS.

Médico Anestesista Plantonista

Contelido Programatico: Fisiologia do Sistema Nervoso Central; Fisiologia e
Farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo; Fisiologia e Farmacologia do
Sistema Cardiovascular; Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratorio;
Fisiologia e Farmacologia da Transmissdo Neuromuscular; Avaliagdo Pré-
Anestésica; Monitorizagdo durante a Anestesia; Equilibrio Hidroeletolitico e
Acido-Bésico; Anestésicos Locais; Anestésicos Venosos, Anestésicos
Inalatérios; Anestesia Subaracnoidea; Anestesia Peridural;  Anestesia
Obstétrica; Anestesia em Pediatria; Anestesia no Idoso; Anestesia no
Politraumatizado; Anestesia no Queimado; Recuperacdo Pds-Anestésica;
Tratamento da Dor Pés-Operatoria em Adulto e Criangas.

Médico Angiologista

Contetido Programatico: Hemostasia e trombose; Distdrbios da coagulacdo
sanguinea; Hemotransfusdes; Anatomofisiologia do sistema  venoso;
Anatomofisiologia do sistema arterial; Semiologia vascular; Exames n&o
invasivos em cirurgia vascular; Angiografias; Principios bésicos de
hemodindmica; Arteriosclerose e aterosclerose; Arterites;  Sindromes
isquémicas agudas e cronicas; Traumatismos vasculares; Aneurismas;
Disseccdo aguda de aorta; Pseudoaneurisma; Fistula arteriovenosas;
Ateroembolismos e microtromboembolismos; Casaugia e distrofia simpéatica
reflexa; Sindrome do desfiladeiro cervicotoracico; Insuficiéncia vascular
cerebral; Angiodisplasias; Hemangiomas; Hipertenséo renovascular; Isquemia
mesentérica; Pé diabético; Sindrome compartimental; Insuficiéncia venosa
crénica; Varizes dos membros inferiores; Ulceras varicosas; Sindrome pés-
trombotica; Trombose venosa profunda; Tromboembolismo pulmonar;
Anticoagulantes; Fibrindliticos; Antiadesivos plaquetarios; Vasodilatadores
periféricos; Fasciotomias; Amputagdes.

Meédico Cardiologista

Contetido Programatico: Fatores de risco de doencas cardiovasculares;
fatores de risco, estilo de vida e doengas cardiovasculares; fatores de risco para
doenca arterial coronariana em criangas e adolescentes; fatores de risco para
doencas cardiovasculares em idosos; dislipidemias; lipoproteina (a) e
aterosclerose; proteina c-reativa e doenga arterial coronariana; obesidade
associada a hipertensdo arteriall como fator de risco de doengas
cardiovasculares; diabetes e doencas cardiovasculares; resisténcia a insulina e
doencas cardiovasculares; medicamentos e sistema cardiovascular; drogas
ilicitas e coragdo; desnutricio e doengas cardiovasculares; doenga
aterosclerdtica coronariana sem os fatores de risco tradicionais; insuficiéncia
cardiaca; arritmias; disfuncdo autonbmica cardiaca; sincope cardiovascular;
parada cardiorrespiratoria; morte stbita; cardiopatias congénitas; hipertensao
arterial e hipotensdo arterial; emergéncias hipertensivas; doenga arterial
coronariana; febre reumética e valvopatias, miocardites e cardiomiopatias;
endocardites, endomiocardiofibrose e trombose intracavitria; doengas do
pericardio; 0 coragdo e 0s outros Orgdos e sistemas; 0 coragdo e os pulmdes —
embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e congestdo pulmonar; doencas
sistémicas e 0 coragao; doencas da aorta e das carétidas.

Médico Cirurgido Geral

Conteido Programatico: Resposta organica ao trauma. Condutas no pré e
pés-operatorio. Principios hematoldgicos em cirurgia. Condutas nas infecgdes
em cirurgia. Complicagbes cirGrgicas. Condutas no traumatismo agudo.
Condutas no grande queimado. Acidentes por animais peconhentos. Biologia
dos tumores e marcadores tumorais. AfeccBes cirlirgicas da cabeca e pescogo.
Hemorragia gastrintestinal aguda. Obstrucgo intestinal. Afeccdes cirdrgicas da
tiredide. Afeccdes cirlrgicas das paratiredides. Afecges cirdrgicas das
glandulas adrenais. AfeccOes cirdrgicas do esofago. AfecgBes cirlrgicas do
diafragma. Afecgdes cirtirgicas do estdmago. Afecgdes cirdrgicas do intestino

delgado. AfeccBes cirlrgicas do intestino grosso. AfeccBes cirlirgicas do reto e
anus. Hémias da parede abdominal. Afecces cirdrgicas do figado e vias
biliares. Afeccdes cirlrgicas do pancreas. Afeccdes cirdrgicas do bago.
Afeccdes cirlrgicas da parede toracica e pleura. Afecgdes cirlrgicas do
mediastino. Afecgdes cirdrgicas dos pulmdes. Traumatismo toracico. Doenga
oclusiva arterial periférica. Doenca vascular aneurismatica. Trombose venosa.
Traumatismo vascular. Condutas de urgéncia e emergéncia em cirurgia
pediatrica. Condutas de urgéncia e emergéncia em cirurgia uroldgica.
Condutas de urgéncia e emergéncia em cirurgia ginecologica. Condutas de
urgéncia e emergéncia em obstetricia. Condutas de urgéncia e emergéncia em
cirurgia plastica. Condutas de urgéncia e emergéncia em oftalmologia.
Condutas de urgéncia e emergéncia em otorrinolaringologia.

Meédico Clinico Geral e Médico Socorrista Geral Plantonista

Conteido Programatico: Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigacdo e testes diagndsticos.Doengas Hematoldgicas; Doengas
Pulmonares; Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas
Gastrointestinais; Doengas do figado e das vias biliares; Doengas Pancreéticas;
Doencas Reumatoldgicas; Doengas Enddcrinas; Doencgas Neuroldgicas;
Doengas Psiquidtricas; Doengas Oncolégicas; Doengas Infecciosas e
parasitarias. Eletrocardiografia; Distlrbios hidroeletroliticos; Distdrbios &cido-
base Traumatismos de cranio e coluna vertebral; Aids; Hemocromatose e
doenca de Wilson; Ictericia.

Médico Dermatologista

Conteudo Programaético: Diagnostico das doengas da pele: principais tipos
de lesdo, disposicao das lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos diagnosticos;
Dermatites: dermatite de contato, dermatite atdpica, dermatite seborréica,
eczema numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa generalizada,
dermatite de estase, liquen simples cronico; InfeccBes da pele: doengas
estafilocdcicas, erisipela, foliculite, furdnculo, carbinculo, hidradenite
supurativa, infeccBes periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose,
blastomicose; Micoses superficiais: infeccdes por dermatéfitos, infeccbes por
leveduras: candidiase, ptiriase versicolor; InfecgGes parasitarias: escabiose,
pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso;
Alteragbes do foliculo piloso e das Glandulas sebéaceas: acne, rosécea,
dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto
sebéceo; Erupcdes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase rdsea, liquen plano;
Reacdes inflamatérias da pele: erupcdes por drogas, necrdlise epidérmica
toxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, Ipus; Erupgdes
bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteragbes da
comeificagio: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressio; Alteracdes
da pigmentacdo: hipopigmentacéo: albinismo, vitiligo, hipopigmentacéo
inflamatoria, hiperpigmentacéo; AlteracBes da sudorese: miliéria, hiperidrose;
Tumores benignos: nevus, nevus displésicos, lipomas, angiomas, granuloma
piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma, queratoacantoma, queldide;
Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular,
melanoma, sarcoma de kaposi.

Médico Endocrinologista

Conteldo Programético: Temas Endocrinos:
Tirebide, Paratiredide, Supra-Renal, Gdnadas, Pancreas
Enddcrino, Obesidade, Dislipidemia, Endocrinologia Bésica e Métodos
Diagnosticos. Fisiologia do sistema enddcrino. Sindromes do eixo hipotalamo-
hipofisario e sua atuagdo sobre as glandulas: diagndstico e conduta. Patologias
do crescimento e desenvolvimento: fisiopatologia, diagndstico e conduta.
Avaliacdo laboratorial em endocrinologia. Anormalidades da determinagéo e
diferenciagdo sexuais. Hirsutismo: fisiopatologia, diagnostico e conduta.
Sindromes enddcrinas de etiologia genética. Climétério e reposicdo hormonal.
Patologias paratiroideanas: fisiopatologia, diagnéstico e conduta. Diabetes
mellitus: fisiopatologia, etiopatogenia, classificacdo, diagnostico, tratamento e
complicagBes cronicas. Dislipidemias, obesidade e sindrome metabdlica.
Patologias tireoideanas: Fisiopatologia, diagndstico e conduta. Patologias
gonadais: fisiopatologia, diagnéstico diferencial e conduta. Patologias adrenais:
fisiopatologia, diagndstico e conduta. Transtornos alimentares. Endocrinologia
da gestagdo. Endocrinologia geriatrica.  Distirbios  hipoglicémicos.
Emergéncias enddcrinas. Doenga 6ssea metaholica.

Neuroendocrinologia,

Médico Ginecologista Obstetra e Meédico Ginecologista Obstetra
Socorrista Plantonista

Contetido Programatico: Anatomia e Embriologia. Planejamento Familiar.
Endometriose e Adenomiose. Violéncia Sexual. Doencas Benignas do Utero.
Doencas Benignas da Vulva. Doengas Benignas dos Ovarios. Eixo
Hipotalamo Hipdfise Ovario. Ciclo Menstrual. Esteroidogénese. Fisiologia
Reprodutiva — Controle Neuroendécrino do Ciclo Menstrual. Amenorréia



Primaria e Secundaria. Intersexo e Disgenesias Gonadicas. Climatério e
Terapia Hormonal. Sangramento Uterino Disfuncional. Puberdade Normal e
Patologica. Infertilidade Conjugal. Doencas Benignas das Mamas. Lesdes
Precursoras do Cancer de Mama. Cancer de Mama. Exames Complementares
em Mastologia. Fisiologia Vaginal. Vulvovaginites Bacterianas, Flngicas e
Atrdficas. Doenca Inflamatoria Pélvica Aguda. Doencas Sexualmente
Transmissiveis Bacterianas e Virais. Distopias Genitais. Incontinéncia
Urinaria. Cirurgia Vaginal. Video- Laparoscopia. Video-Histeroscopia.
Doengas Pré-Malignas e Malignas do Colo Uterino. Doengas Pré- Malignas e
Malignas do Endométrio. Doencas Pré-Malignas e Malignas da Vulva.
Doengas Pré- Malignas e Malignas dos Ovérios. Aspectos MorfolGgicos e
Funcionais da Gestacdo: trocas materno-fetais; modificagbes gerais do
organismo e endocrinologia. Acompanhamento da gestacdo normal:
diagndstico da gestacdo; assisténcia pré-natal; rotinas e habitos de vida;
imunizagOes e administragdo de farmacos. Doencas proprias da gestacdo:
hiperemese gravidica; abortamento; doenga trofoblastica gestacional; prenhez
ectopica; incompeténcia istmo cervical; rotura prematura das membranas
amnidticas; alteragdes da duragdo da gestagdo — prematuridade e
prolongamento; distdrbios do liquido amnidtico; sindromes hipertensivas da
gestacdo; doenca hemolitica da gravidez; placenta prévia; descolamento
prematuro de placenta. Doengas intercorrentes na gestacao: infecgdo urinaria
aguda e nefropatias; colagenoses; cardiopatias; endocrinopatias - diabete melito
e doengas da tiredide; ginecopatias; sindromes tromboembdlicas. Propedéutica
fetal: estudo genético; ultra- sonografia, dopplerfluxometria e cardiotocografia;
procedimentos invasivos; avaliagdo da maturidade e vitalidade fetal. O feto em
situacdo de risco: Sifilis; Toxoplasmose; Hepatites; AIDS; Gemelidade;
crescimento intra-uterino restrito; sofrimento fetal agudo e cronico. Parto e
puerpério: anatomia da pelve; estdtica fetal; determinismo do parto;
contratilidade uterina; mecanismo de parto em Vvértice. Assisténcia ao parto e
puerpério: analgesia e anestesia; estudo clinico e assisténcia ao parto e
puerpério; manejo perinatal da lactagdo; contracepgdo puerperal. Parto em
situagBes especiais: apresentacdo pélvica; gestacdo gemelar; manuseio do
forcipe; distocia de espadua; operagdo cesariana. Complicagdes do parto e
puerpério: Discinesias uterinas; obstaculos a progressio do parto;
secundamento anormal; distirbios da amamentago; infecces puerperais.

Meédico Neurologista

Contetido Programatico: Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central
e Periférico; Patologia e Fisiopatologia dos Transtornos do Sistema Nervoso
Central e Periférico; Semiologia neuroldgica; Nogdes em Neuropsicologia;
Neurologia do trauma e Urgéncias em neurologia; IndicagBes e interpretagdes
da propedéutica armada em neurologia; Liquor, Neuroimagem, Estudos
neurofissiolégicos - Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia e Potenciais
evocados, Medicina Nuclear aplicada & neurologia. Diagnostico Neuroldgico:
Sindrdémico, topogréfico e etioldgico; Principais Sindromes Neuroldgicas;
Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia; Principais Doengas
Neurologicas: Mas formagdes congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas
sobre 0 SN. Doencas vasculares do SN. InfecgGes do SN. Epilepsia e estados
convulsivos. Doengas do desenvolvimento neuro-psicomotor. Doengas do
sistema  extrapiramidal. Doencas degenerativas do SN. Doengas
desmielinizantes do SN. Doengas heredo-familiares do SN. Neuropatias
periféricas. Doencas neuromusculares. Manifestagdes neurolégicas das
doencas sistémicas.

Médico Oftalmologista

Contelido Programatico: Anatomia, histologia, embriologia e fisiologia do
bulbo ocular e anexos; Patologia da 6rbita; Patologia das palpebras; Patologia
das vias lacrimais; Patologia da conjuntiva; Patologia da comea; Patologia da
Uvea; Patologia da lente; Patologia da retina e do vitreo; Glaucoma; Motilidade
ocular; Ametropias.

Médico Ortopedista e Médico Ortopedista Plantonista

Contelido Programatico: AfecgOes ortopédicas comuns na infancia.
Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Tuberculose
Gteo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hémia de disco;
espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxages da
coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo.
Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo do joelho. LesGes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e
extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Umero.
Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura e luxagdo da

Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e
Smith. Luxagdo do carpo. Fratura do escaféide carpal. Traumatologia da méo:
fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méo.

Médico Otorrinolaringologista

Conteido Programatico: Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer.
Classificacdo clinica e etiologica das amigdalites agudas e cronicas. Tumores
da cavidade bucal. Parotidites. Tumores benignos e malignos das glandulas
salivares. Sinusites. Quadro clinico. Sintomatologia. Diagndstico e tratamento;
rinites. Tumores benignos dos seios paranasais. Tumores malignos dos seios
paranasais. Tumores benignos da laringe. Estudo radiol6gico e endoscdpio.
Procedimentos cirdrgicos. Propedéutica instrumentada. Laringites agudas e
cronicas. Avaliagdo da audicdo através dos métodos subjetivos e objetivos.
Otites externas: otites médicas agudas e cronicas. Surdez. Otoneurologia.
NocBes de alergia. Nogdes de oncologia. Nogoes de foniatria.

Meédico Pediatra e Médico Socorrista Pediatra Plantonista

Contetido Programatico: Afeccdes dermatoldgicas na infancia; aleitamento
materno; alimentacdo da crianca; anemias; asma bronquica; assisténcia ao
recém-nascido na sala de parto; reanimacdo neonatal; constipacdo intestinal;
convulsBes; crescimento e desenvolvimento; desnutricdo infantil; diarréias;
distirbios metabdlicos do recém-nascido; doencas reuméticas na infancia;
emergéncias cirurgicas pediatricas; emergéncias enddcrinas; enteroparasitoses;
exantemas na infancia; hepatites; hiperbilirrubinemia; imunizagdes; infeccdes
congénitas; infeccBes do trato urinario; infecgBes respiratorias agudas;
insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia respiratoria  no  recém-nascido;
intoxicagdes; meningoencefalites; nefrites; nefroses; obesidade infantil;
patologias cirlrgicas neonatais; pneumonias; reanimagdo cardiorrespiratoria
em pediatria (PALS); sepse; tuberculose pulmonar; violéncia contra crianca e
adolescente.

Médico Plantonista FDS

Conteudo Programatico: Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigacdo e testes diagndsticos.Doencas Hematoldgicas; Doengas
Pulmonares; Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas
Gastrointestinais; Doengas do figado e das vias biliares; Doencas Pancreéticas;
Doengas Reumatologicas; Doengas Enddcrinas; Doengas Neuroldgicas;
Doengas Psiquidtricas; Doengas Oncologicas; Doencas Infecciosas e
parasitérias. Eletrocardiografia; Distlrbios hidroeletroliticos; Distlrbios acido-
base Traumatismos de créanio e coluna vertebral; Aids; Hemocromatose e
doenca de Wilson; Ictericia.

Médico Pneumologista

Contetido Programatico: Abordagem do Paciente com Doenca Respiratdria.
Funcdo e Estruturas do Aparelho Respiratdrio. Asma; DPOC; Fibrose Cistica.
Bronquiectasia e Doencas do Parénquima e Vias Aéreas. Doengas Pulmonares
Intersticiais. Doengas Pulmonares Ocupacionais. Doengas Pulmonares
Aspirativas. Sarcoidose. Pneumonia. Abscesso Pulmonar. Tromboembolismo
Pulmonar. Hipertensdo Arterial Pulmonar. Doencas do Diafragma, Pleura,
Parede Torécica e Mediastino. Sindrome da Apnéia e Hipopneia Obstrutiva do
Sono. Abordagem Cirtrgica de Doengas Pulmonares. Pneumonia Associada a
Ventilagdo Mecanica.

Meédico Psiquiatra

Contedo  Programaético:  Diagndstico em  Psiquiatria. Emergéncias
psiquidtricas.  Psicopatologia. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia.
Psicoterapias. Transtornos mentais orgénicos, incluindo  sintomaticos.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtomnos
do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio na infancia e
adolescéncia.

Médico Veterinario

Pré-requisitos: Superior completo em Medicina Veterinaria com registro na
entidade profissional competente.

AtribuicBes do Cargo: proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas para possibilitar
a profilaxia de doencas e fazer controle nos animais; vistoriar industrias que
manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-
primas de alimentos, alimentos semi-preparados e alimentos prontos para o
consumo; participar da elaboracéo e coordenagdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; inspecionar casas agropecuarias;
inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; vistoriar



escolas e outras instituicBes similares e asilos; notificar doencas de notificacdo
obrigatéria ou compulsdria, para secretaria de agricultura e regional de salde e
do estado; realizar a inspegdo de produtos de origem animal e vegetal,
visualmente e com base em resultados de anlises laboratoriais; fiscalizar e
autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializagdo de produtos
de origem vegetal e animal; coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de
abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovines, aves); fazer exame
clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem’ e exigir os respectivos
documentos sanitarios; inspecionar todos os produtos para consumo humano
dentro do matadouro na fase “pOs-mortem” (carcagas e visceras); coordenar a
equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizagdo das operagbes de abate nos
matadouros; fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros,
entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.; vistoriar
areas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios; solicitar,
periodicamente, exames microbioldgicos efou fisico-quimico da gua servida e
produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;
solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando
0s resultados; analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo
humano, dando o destino adequado; determinar que sejam rigorosamente
cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais
a serem abatidos, bem como inicio do horério de abate; solicitar,
periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspecdo
animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem
produtos de origem animal; utilizar equipamentos de protegdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

Contetido Programatico: 1 - Normas Gerais de Higiene de Produtos de
Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza,
detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do
pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e
equipamentos em geral e das instalacdes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos
estabelecimentos. 2 - Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificacdo. 3 -
Infecces e intoxicagBes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia
enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter,
Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4 - Fungos Produtores de Micotoxinas:
toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5 -
Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite,
gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6 -
Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccdes e
toxinfecgbes alimentares. Prevencdo. 7 - Pesquisa de microorganismo:
indicadores e patogénicos em alimentos. 8 - Fatores que interferem no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9 - Aditivos
empregados na indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos
dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. 10 - Inspegdo ante e pds-
morte: procedimentos, objetivos. 11 - Nodos linfaticos: exploragdo obrigatdria
na rotina de inspecéo e na reinspecdo. 12 - Cortes de carnes de bovinos, suinos
e ovinos: obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e
legislacdo. 13 - Transformacdo do musculo em carne: "Rigor mortis" e
maturagdo. 14 - Inspecdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de
agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo
ao homem pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. 15 - Frigorificagdo:
conceito, cames resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencéo, caracteristicas,
armazenagem. Alterages, descongelamento e transporte. 16 - Carnes curadas:
fundamentos, métodos de cura, processo de defumagcao, produtos curados. 17 -
Produtos de salsicharia: classificagéo, matérias-primas, envoltorios e protetores
de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de
salsicharia. 18 - Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor
do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminac&o, operagdes
tecnoldgicas, appertizacdo, embalagem, armazenamento. 19 - Irradiacdo de
Alimentos: conceito, processamento, aplicacBes, legislacdo. 20 - Alimentos
Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliacdo da seguranca, legislacdo. 21
- Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e visceras de aves:
inspecdo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo, legislagdo. 22 -
Refrigeragfo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuigéo. 23 -
Inspecdo organoléptica do pescado 24 - Obtengdo higiénica do leite: fatores
que influem na qualidade higiénica do leite. 25 - Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase. Inspegdo sanitdria e critério de
julgamento. 26 - Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e
higiene de sua obtenc&o: inspecdo e julgamento. 27 - Queijos dos diversos
tipos: caracteristicas e higiene de sua obtengdo. Alteragfes e defeitos. 28 -
Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29 - Epidemiologia: principios
epidemioldgicos, informagdes epidemiolégocas, sistemas de notificacdo e de
vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentagdo dos dados de salde,
classificacdo das medidas preventivas. 30 - Zoonoses: etiologia, grupos e

classificacio (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia,
diagndstico, tratamento, profilaxia.  Teniasecisticercose, tuberculose,
leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbinculo,
fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela,
fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31 - As hoas praticas de
fabricacéo e o sistema APPCC na producéo de alimentos.

Nutricionista

Pré-requisitos: Superior completo em Nutrigdo com registro na entidade
profissional competente.

AtribuicBes do Cargo: Atribuigbes: planejar cardapios de acordo com as
necessidades da populagdo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar,
implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicéo de
alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e executar os calculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refeicGes/preparacBes culinarias; avaliar
tecnicamente preparagBes culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes
elou preparacBes culindrias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de
controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente;
coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informagbes
nutricionais; apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descrigdes especificas
dos produtos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar 0s servigos de
alimentacdo e nutri¢do; programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-
0s as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populacio atendida, respeitando
0s hébitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias; identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas & nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; planejar e
supervisionar a execucdo da adequagdo de instalages fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagBes tecnoldgicas; elaborar e implantar o
Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario; desenvolver projetos de
educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecologica e ambiental; coordenar o
desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparages culindrias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de
refeicBes/preparagdes culindrias; colaborar efou participar das acdes relativas
ao diagnostico, avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar; efetuar
controle periodico dos trabalhos executados; colaborar com as autoridades de
fiscalizagdo profissional efou sanitaria; coordenar, supervisionar e executar
programas de educagdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a
comunidade escolar; participar em equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos
voltados para a promogdo da salde; articular-se com a diregdo e com a
coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lidicas
com o contetido de alimentagéo e nutricdo; participar da definicao do perfil, do
dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos
colaboradores, observando a legislacdo sanitaria vigente; coordenar e executar
os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes e/ou preparagdo
culindrias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos
e utensilios; apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descrigbes especificas
dos produtos; analisar amostra e emitir parecer técnico; executar o controle de
numero de refei¢des/dia e enviar para 0 FNDE; proceder a avaliagdo do estado
nutricional de individuos com doengas que necessitem de orientacdo alimentar
em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientagBes necessarias e
acompanhamento devido; realizar atividades educativas com a populacéo
preferencialmente integradas a Estratégia Salde da Familia; desempenhar
outras atribuicBes compativeis com sua especializagéo profissional.

Conteudo Programatico: Nutricdo Fundamental: Digestéo,
biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo

Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatdrio, endécrino,
respiratorio e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Matemo- infantil.
Nutricdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética:
planejamento e aquisi¢do de géneros alimenticios; pré-preparagao e preparo.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo e Nutricdo: planejamento,
organizagdo, controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas



praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatdria,
informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do. Legislacdo Profissional. Alimentacdo
saudavel: principios, atributos e diretrizes para a populagéo brasileira. Bases
epidemioldgicas e cientificas das diretrizes nacionais. Legislacéo profissional.

Odontdlogo

Pré-requisitos: Superior completo em Odontologia com registro na entidade
profissional competente.

Atribuigbes do Cargo: participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacao, execucdo, avaliacdo e regulagdo dos servigos de sadide; cumprir
os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo
(restauragOes, extracBes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre
escovagdo diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para
tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de
Saude; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por
via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afecces quanto &
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou
exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas
ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia,
para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; efetuar remogéo
de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do
elemento dentario; executar a remocao mecanica da placa dental e do célculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sonicos;
realizar Raios X odontoldgico para diagnostico de enfermidades; proceder a
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tétilvisual para controle
epidemioldgico e tratamento de doengas bucais; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a
comunidade; realizar acBes de educagéo em satide bucal individual e coletiva,
visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar
orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;
orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos
de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultorio Dentario; levantar e
avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; participar do planejamento
das agBes que visem a saiude bucal da populacdo; integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Salde da Familia; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,;
desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializacdo
profissional.

Conteldo Programatico: Pratica odontoldgica baseada na promogdo de
salide: epidemiologia das doengas bucais, educacdo para a salde e métodos
preventivos. Politica Nacional de Satide e Sistema Unico de Salide. Salide da
Familia Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento,
desinfecgdo e esterilizagdo do material e ambiente; doencas ocupacionais,
controle de infecgdo, medicamentos. Semiologia: Anamnese, métodos e
técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Radiologia: Técnicas,
principios, indicagdes, contra-indicagBes, vantagens e desvantagens dos
diversos métodos de diagndstico por imagem utilizados na Odontologia
(radiografias convencionais intra e extra-bucais, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, entre outros), equipamentos, interpretacdo e
diagndstico por imagem. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da
cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento.
Manifestagbes bucais de doencas sistémicas. Céancer bucal: fatores de risco,
prevencdo e detecgdo precoce; lesdes cancerizaveis. Doencas transmissiveis.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos,
receitudrio. Anestesiologia: considerages anatdmicas da cabega e pescogo;
técnicas e solugbes anestésicas; Acidentes: risco e prevencgdo; indicacdes,
contraindicagdes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia, diagnostico,
patologia e prevengdo da cérie dentdria. Dentistica: principios gerais dos
preparos de cavidade, nomenclatura e classificacdo das cavidades, preparo de
cavidades para restauragbes metdlicas e  estéticas,  materiais
restauradores,cimentos e bases protetoras, protecdo do complexo dentina-
polpa. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peridpice - diagndstico e
tratamento das alteragBes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias,

materiais utilizados. Periodontia: diagndstico, plano de tratamento, doencas
periodontais. Protese: diagndstico, plano de tratamento, técnicas, materiais,
prétese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e
médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria:
diagnostico e tratamento das afecg@es bucais em criangas e adolescentes,
anomalias do desenvolvimento. Atendimento paciente com necessidades
especiais. Dieta, selantes, fluoterapia, ART. Ortodontia: Crescimento.
Fundamentos e aplicagGes clinicas. Exame ortodontico e ortopédico facial.
Condutas preventivas e interceptoras em Ortodontia e Ortopedia Facial;
Oclusdo: Anatomia do sistema mastigatdrio e biomecanica. Desenvolvimento
da ocluséo, fundamentos bioldgicos, classificacdo das mas-oclusdes. Protese:
fixa, total e removivel - exame, planejamento, moldagem, técnica e materiais,
provisorios, nucleos metalicos e pré-fabricados, delineador e delineamento
remontagem, regras para planejamento de classes I;1I;111 e IV de Kennedy,
prova do metal, moldagem funcional, personalizagdo da mesa do A.S.A.,
infraestrutura, soldagem, cimentagdo, montagem de dentes, protese total
imediata, fase laboratorial, nogdes de protese sobre implante,modalidades de
tratamento, indicagdo e contraindicagdo, componentes da protese sobre
implante..Disfungdo Temporomandibular: diagnéstico, classificagdes das
DTM, plano de tratamento, habitos bucais deletarios. Etica em odontologia e
trabalho em equipe.

Orientador Pedagdgico
Pré-requisitos:  Ensino superior completo de Licenciatura Plena em
Pedagogia.

AtribuicBes do Cargo: Articula as diferentes tendéncias relacionadas ao
processo pedagogico, buscando unidade de acdo, com vistas as finalidades da
educacdo; Acompanha o trabalho da escola assessorando a direcdio no
diagndstico, no planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de
um trabalho coletivo e interdisciplinar; Busca atualizagdo permanentemente;
Ajuda a implantar e manter formas de atuac&o, estabelecidas com o propésito
de assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a fungdo social da
escola; Coleta, organiza e socializa a legislacdo de ensino e de administraco
de pessoal; Colabora com a direcdo da escola no sentido de organizar e
distribuir recursos fisicos e humanos, necessérios a viabilizagdo do projeto
politico-pedagdgico da escola; Coordena o processo de elaboracdo e
atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento; Coordena a
orientagdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;
Orienta os professores na identificacgdo de comportamentos divergentes dos
alunos, bem como de propostas alternativas de solucdo; Promove o
aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados; Participa na construcdo do projeto
politico-pedagdgico; Executar outras atividades afins.

Contetido Programatico: Constituicdo Federal/88 —artigos 205 a 214 e artigo
60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96;Lei Federal n°
9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdol; Lei
Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de
Educagdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre 0
Fundo de manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério; Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungéo social
da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementagdo de agBes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizagdo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo
inclusiva. Gestdo participativa na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Func&o do orientador educacional.

Professor | (Ciéncias), Professor | (Educacdo Artistica), Professor |
(Educacao Fisica), Professor | (Geografia), Professor | (Historia),
Professor I (Lingua Inglesa), Professor | (Lingua Portuguesa), Professor |
(Matematica) e Professor | (Religido)

Pré-requisitos: Superior completo em Licenciatura Plena com habilitagdo na
area (exceto para Professor | - Ensino Religioso).

AtribuigBes do Cargo: participar da elaboracgo, da execucdo e consolidacdo
do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos
e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar integralmente dos



periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade; articular atividades extra-classe; desenvolver as
atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo
aluno; elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras; participar de
capacitacdes e demais formas de reunides promovidas pela escola; estabelecer
processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
aluno; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos e pais; participar da elaboracdo de planos e programas de
recuperagdo a serem proporcionados aos alunos que apresentem baixo
rendimento escolar; dispor de carga horaria prevista para cada componente
curricular; realizar outras atribuicdes afins.

Professor | - Educacéo Fisica

Contelido Programatico: Fundamentos histéricos, politicos e filosdficos da
Educagéo Fisica; Fundamentos tedrico-metodolégicos de ensino da educacdo
fisica nas abordagens desenvolvimentista, sociocultural e da promogdo da
salde; Teorias sobre crescimento, desenvolvimento e aprendizagem nas
dimensBes motora, intelectual, social e moral; Conhecimentos de ensino-
aprendizagem da Educacdo Fisica — ginastica, jogo, esporte, danca,
fundamentos  biodindmicos e socioculturais; Fundamentos  didético-
metodoldgicos de ensino- aprendizagem da Educago Fisica — planejamento,
objetivos, métodos e metodologias e avaliacéo.

Professor | - Ciéncias

Contelido Programético: Meio Ambiente: Terra e Universo: Sistema Solar,
origem da Terra, estudo do ar; da &gua, do solo e dos minerais; O homem
como agente transformador do ambiente e os problemas ambientais globais:
poluicdo, efeito estufa, chuva &cida e desmatamento; Vida e Ambiente: origem
e evolugdo dos seres vivos; Seres Vivos: virus; estudo dos reinos Monera, dos
Fungos, Protozodrios; estudos dos vegetais, classificagdo, organologia,
fisiologia; estudos dos animais, caracteristicas gerais e classificacdo; Corpo
Humano: nogBes do corpo humano, anatomia, fisiologia; NocBes Bésicas de
Salde: viroses, bacterioses, protozooses, verminoses e sua profilaxia;
Alimentos: classificacdo e importancia. Doengas transmitidas pelos alimentos;
Doengas infecciosas e parasitarias: prevengdo e vacinagdo. AIDS: principios da
doenca e formas de prevencdo; Sexo e gravidez na adolescéncia. Conceitos
bésicos da hereditariedade; Tecnologia e sociedade: avangos tecnoldgicos e
suas relagbes com a Fisica e a Quimica; Fisica: Fundamentos tedricos da
Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; Quimica: Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos, interacdes e
transformacgfes quimicas, estrutura da matéria, substancias, misturas e
combinacdes, Nogdes de fungdes e reagdes quimicas.

Professor | - Educacdo Artistica

Contetido Programatico Historia da Arte Universal: da pré-histdria aos
movimentos contemporaneos. Arte e cultura do Brasil: da col6nia aos nossos
dias. Modernismo: origens, a Semana de 1922 e seus desdobramentos.
Movimentos artisticos contemporaneos. Arte, Cultura e Tecnologia. Arte Afro-
Brasileira e Arte Popular. Elementos das artes visuais: espago, forma, cor,
tempo, movimento. Historia do ensino da Arte no Brasil e perspectivas. A Arte
na Educacdo. O Ensino de Arte no Curriculo Escolar: legislagdo e pratica.
Objetivos, contetido e critérios de avaliagdo de Artes Visuais. A imagem no
ensino de Arte. As Artes Visuais na Educacéo: objetivos, contelidos e critérios
de avaliacdo. Histéria do teatro brasileiro.

Professor | - Ensino Religioso

Pré-requisitos: Superior completo em Licenciatura Plena em Ensino
Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagdo Religiosa ou Superior completo
em Licenciatura Plena em qualquer area com Curso de Extensdo de Educacdo
Superior em Ensino Religioso com minimo de 400 horas ou Superior
completo em Licenciatura Plena em qualquer érea e autorizagdo para ministrar
Ensino Religioso, emitida por autoridade Religiosa competente ou Superior
completo em Licenciatura Plena ou Curta em qualquer area, cuja grade
curricular inclua contetido relativo a Ciéncias da Religido, metodologia e
filosofia do Ensino Religioso ou Educagdo Religiosa, com carga horéria
minima de 500 horas ou Superior completo em Licenciatura Plena ou Curta
em qualquer area, acrescido de curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360 horas.
Contelido Programético: Religido: sentido etimoldgico; Elementos
constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fenémeno
religioso universal. Fatores externos: A religido como superestrutura do poder
econdmico (Marxismo), Teoria socioldgica (Durkhein); Fatores intrinsecos: Os
estagios da evolugdo religiosa (teoria de Augusto Conte), A religido enquanto
neurose universal de culpa (Freud), Religido e psique humana (C. G.lung). A

Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histéria, Cultura e Religido. O Sagrado
e a Instituicio da Religido: O sagrado e a religiosidade, Manifestacdo e
revelacdo,As finalidades da religido,Fé e Razdo. Monoteismo judaico e
judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido, Livros Historicos e
Proféticos, A nocdo de Deus,Etica judaica .A Visdo de Mundo Cristd:O
cristianismo: origem; Viséo cristd da humanidade;Deus e os homens: o pecado
e a salvagdo;A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa; A Reforma Protestante e a
Contrarreforma; Igrejas Protestantes e Evangélicas; Luterana/ Calvinista/
Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/Adventistas. Islamismo: O que
significa a palavra isld; O credo e as obrigacdes religiosas: os cinco pilares;
RelagBes Humanas e ética. Religides com origem na India e no Extremo
Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-budismo;Taoismo, Confucionismo e
Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou
primais: origem e desenvolvimento; RelagBes Brasil — Africa: umbanda e
candomblé. Religido, Estudo e Poder — Etica e Cidadania: Outras alternativas
religiosas: o Espiritismo;Etica e Religido: o bem o mal;A vida e a morte: a
questdo da moralidade;Movimento Ecuménico e Cidadania;A Constituicdo
Brasileira e a Religido. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da lei
9.475 - Ensino Religioso: disciplina, PCN do Ensino Religioso, O perfil do
professor, O Ensino Religioso a partir das concepgdes de religido e as leis de
ensino no Brasil.

Professor |1 — Geografia

Conteudo Programético: Evolucdo do Pensamento Geogréfico; O ensino de
Geografia no Ensino Fundamental; Conceitos chaves da Geografia: Espaco,
Regido, Territdrio, Paisagem, Lugar e Redes Geogréficas; Fundamentos da
cartografia e a representacdo do espaco geografico; As escalas geogréficas de
andlise; A relacdo Sociedade x Natureza em Geografia; A superficie terrestre:
estrutura e formas de relevo; As unidades do relevo brasileiro; Os dominios
naturais e as paisagens climato-botanicas no Brasil; Dindmica climéatica e
ecossistenas; As esferas das dguas e 0s recursos hidricos; A exploragdo dos
recursos naturais no Brasil e seus impactos ambientais; Os fatores de
organizagdo do espago agrario. A revolucdo agricola e a revolugdo verde. A
organizagdo interna das cidades. A construgdo geografica do territorio
brasileiro; A industrializacdo brasileira e a integracdo nacional; Processo de
urbanizagdo no Breasil e as redes urbanas; Reorganizagdo produtiva do territorio
brasileiro; As relagbes campo x cidade; A populagdo brasileira; Migracdes
intemas no Brasil; Agricultura brasileira: estrutura fundiéria, relacbes de
trabalho e de producdo; A modemizagio da agricultura brasileira; A divisdo
regional no Brasil e a estrutura regional brasileira; O processo de
desenvolvimento do capitalismo; A divisdo internacional do trabalho; Da
Guerra Fria a nova ordem mundial; Globalizagdo / fragmentac&o do espaco e
suas conseqliéncias. Estado, nagdo e territério. Metropolizagdo e
Desmetropolizagdo; MigragBes internacionais; O neoliberalismo e a
reorganizacdo do espaco latinoamericano; Integracdo sul-americana; A
organizacdo do espaco e a influéncia geopolitica dos EUA; Desagregacdo
soviética e a posicdo periférica russa; Leste Europeu e a transicdo para o
capitalismo; O espaco europeu; O mundo mugulmano e o Oriente Médio;
Cuba: perspectivas e desafios na construcdo do socialismo; O crescimento
econdmico chinés; Jap&o e os Tigres Asiaticos. Africa: periferia do capitalismo
e diversidades regionais.

Professor | — Historia

Contetido Programatico: 1. Histéria: Ensino da Historia. O oficio do
Historiador. A escrita da Historia. A “Revolugdo documental”. Debates atuais
da historiografia. 2. Historia das Sociedades (culturas e mentalidades, poder,
economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico). 3. Histéria
Antiga (Antiguidade Cléssica. O escravismo. Egito faradnico: Economia,
organizagdo social e instituicdes politicas. Grécia do periodo homérico ao
periodo helenistico: economia, organizagdo social e instituigdes politicas.
Roma: da republica ao declinio do Império — organizagéo social e instituigdes
republicanas, a expansdo territorial e a crise da RepUblica. Os povos barbaros).
4. Histéria Medieval (Sociedade medieval: economia, sociedade e organizagdo
politica. Os reinos barbaros, O Império Carolingio, As Cruzadas, O monop6lio
cultural da Igreja e as resisténcias populares. Caracteristicas do feudalismo. A
crise do feudalismo). 5. Histéria Moderna (Expansao maritima. A Colonizagéo
Européia. Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial. América Pré-
Colombiana. O Renascimento. As Reformas Religiosas. As Monarquias
Nacionais e o Absolutismo. As Revolugdes Inglesas. Revolucéo Industrial. O
lluminismo. A independéncia dos E.U.A). 6. Histéria Contemporanea (A
Revolucdo Francesa. Napoledo Bonaparte e a reacdo do Congresso de Viena.
Independéncia da América Latina. Revolugdes Liberais e os movimentos
sociais do século XIX. A segunda Revolugdo Industrial e o Imperialismo. A
Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. A crise de 1929. O fascismo na
Itdlia. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra Mundial. O mundo p6s-



guerra: a Guerra Fria. A formagéo do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e
a América Latina. Conflitos na América Latina e no Oriente Médio. O Neo-
Imperialismo € a luta de libertagdo dos povos africanos. Descolonizagdo da
Asia. Neoliberalismo. A Nova Ordem Mundial: cenérios e tendéncias). 7.
Historia do Brasil: Col6nia (Colonizagdo Portuguesa: aspectos sociais,
politicos e econdmicos. Escraviddo e trabalho no Brasil. O cotidiano na
Colonia). Império (Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado.
As revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econdmicos e politicos
do Império). Republica (Primeira Republica: aspectos, econdmicos, politicos e
sociais. As oligarquias. A crise do café. O trabalho, o Estado e a legislacdo
social na chamada “Era Vargas”. O trabalho e 0 sindicalismo nos anos 50 e 60.
O movimento de 1964 e o Estado de Seguranga Nacional. Da distensdo a
abertura politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar. A
Nova Republica). Histéria e cultura afro-brasileira. 8. Historia da Africa (Da
pré-histdria aos dias atuais).

Professor | - Lingua Inglesa

Contelido Programatico: Compreensdo de textos em Lingua Inglesa:
estratégias de leitura, estrutura e organizagdo textual, coesdo e coeréncia,
tipologia textual e proficiéncia em elementos e relagbes estruturais da
linglistica da lingua inglesa; os processos basicos do ensino e aprendizagem da
Lingua Inglesa, seus métodos e abordagens. Os principais elementos e relagdes
da estrutura linguistica da lingua inglesa; Leitura e compreenséo de textos em
Lingua Inglesa; estratégias e habilidades de leitura; tipologia de textos;
vocabulario; estrutura e organizacdo textual; coesdo e coeréncia; Fonologia;
Morfologia; Sintaxe; Semantica; Prética de desenvolvimento e ensino da
Lingua Inglesa; Métodos, abordagens, técnicas, recursos e objetivos de ensino
como lingua estrangeira.

Professor | - Lingua Portuguesa

Contetido Programatico: 1. Conceitos Gerais: Lingua e Fala; Signo
Linguistico; Lingua, Variantes Regionais, Dialetos; Norma Culta e Expressao
Linguistica; Linguagem, Discurso, Texto, Literatura. 2. Leitura e Interpretacéo
de Textos: Compreensdo, Interpretagdo, RelagBes entre  textos,
Intertextualidade, Producdo textual. 3. Tipologia Textual: Descri¢do, Narracgo,
Dissertagdo; Tipos de Discurso; Géneros Literarios; NogBes de Versificagao. 4.
Fonética e Fonologia: Som e Fonemas; Classificagdo dos Fonemas; Silaba;
Encontros VVocalicos e Consonantais; Acento Tonico; Classificacdo das Silabas
segundo sua tonicidade. 5. Morfologia: Fonemas e Letras; Elementos
Estruturais, Neologismos, Processos de formagéo de e de flexdo de palavras. 6.
Ortografia: Emprego das Letras; Separacdo de silabas; Palavras com Formas
Variantes; Acentuagdo Gréfica; Plural dos Substantivos Compostos; Uso do
Hifen; Ortografia e Prosddia. 7. Pontuagéo: Funcdes e Emprego dos Sinais de
Pontuagdo. 8. Flexdes Gramaticais: Género, NUmero, Grau; Modo, Tempo,
Voz, Pessoa. 9. Classes de palavras: 9.1. Substantivos: Conceito,
Classificages, Flexdes. 9.2. Artigos: Conceito, Classificagdes, Flexdes. 9.3.
Numerais: Conceito, ClassificagBes, Flexdes. 9.4. Adjetivos: Conceito,
Classificacdes, Flexdes. 9.5. Pronomes: Conceito, Classificagdes, Flexdes;
Colocagdo Pronominal. 9.6. Verbos: Conceito, Classificacdes, Flexdes;
Formas Nominais; Conjugac&o; Formas Rizotonicas e Arrizotnicas; Tempos
Compostos; Tempos Primitivos e Derivados; Locucdes Verbais; Emprego dos
Tempos e Modos. 9.7. Advérbios: Conceito, Classificagdes, Flexdo de grau,
LocugBes Adverbiais. 9.8. Preposi¢Oes: Conceito, Classificagdes, LocugBes
Prepositivas.  9.9. ConjungBes: Conceito, Classificagdes, —Locucdes
Conjuntivas. 9.10. Interjeicdes: Conceito, LocugBes Interjectivas. 9.11.
Palavras Denotativas. 10. Regéncia: Nominal e Verbal. 11. Concordancia:
Nominal e Verbal. 12. Sintaxe: Oracdo, Periodo, Frase; Termos da Orago;
Ordem direta e indireta; Coordenagdo, Subordinacdo; Classificacdo das
OragBes e dos Periodos; Oragdes Reduzidas. 13. Semantica: Conotacdo e
Denotagdo; Sentidos Proprio e Figurado; Campos Semanticos, Sinonimia,
Antonimia, Homonimia, Paronimia, Polissemia; Sentido e Emprego de
Vocabulos; Conhecimento e competéncia lexical. 14. Estilistica: Figuras de
Linguagem. 15. Estrutura e Organizagdo Textual: Coeréncia, Coesdo,
Elementos e processos de Coesdo Textual; Selegdo Vocabular e Clareza,
Repeticao, Substituicdo e Variagao de palavras; Vicios de Linguagem.

Professor | — Matematica

Contetido Programatico: Ensino de Matematica e os PCNS: Tendéncias
Atuais. Logica: NogOes sobre Conjuntos; Operacdes; Propriedades e
AplicacBes na Resolugdo de Problemas. Conjuntos Numéricos: Sistemas de
Numeracdo; Numeros Naturais; Inteiros; Racionais; Reais e Complexos:
Representacdo; OperacBes; AplicacBes e Resolugdo de Problemas. Razéo e
Proporcdo: Conceito e Propriedades; Nimeros e Grandezas Proporcionais;
Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem. Fungles: Conceito e
Representacdo; Graficos de Fungdo; Funcdo Afim, Quadratica, Modular,

Exponencial e Logaritmica; Resolucdo de EquagBes e Inequagdes. Seqliéncias
Numéricas: Progressdes: Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria:
Principio Fundamental de Contagem; Permutacdes; Combinacdes; Bindmio
de Newton, Arranjos. Nimeros Complexos: conceitos fundamentais; adigao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros complexos na forma algébrica;
plano de Argand-Gauss; multiplicagdo, divisdo, potenciagfo e radiciagdo de
nimeros complexos na forma trigonométrica. Polindmios: conceitos
fundamentais; polindmio nulo e polindmios iguais; opera¢des com polinbmios;
teorema do resto; teorema de D’ Alembert; dispositivo pratico de Briot-Ruffini.
EquacBes Polinomiais: conceito; decomposi¢do de um polindmio num produto
de fatores do 1° grau; raizes multiplas; imaginarias e nulas; pesquisa de raizes
racionais; relagdo entre coeficientes e raizes. Probabilidade e Estatistica:
Nogdes de Probabilidade; Construcdo e Interpretacdo de Tabelas e Gréficos;
Medidas Estatisticas: Medidas de Locacdo ou Tendéncia Central: Média
Aritmética, Mediana e Moda; Medidas de Dispersdo ou Variabilidade:
Varidncia e Desvio Padrdo. Matrizes e Determinantes: Propriedades e
OperagBes. Sistemas Lineares: Resolucdo e Aplicagdes. Geometria Plana:
Conceitos  Primitivos; Angulos: Medidas, Classificaio e Operacdes;
Triangulos e Poligonos; Circunferéncia e Circulo; Poligonos Inscritos e
Circunscritos; Unidade de Medidas no Sistema Internacional; Perimetro e Area
de Figuras Planas; RelagBes Métricas nos Triangulos Retangulo e Quaisquer,
Congruéncia e Semelhanca de Figuras Planas. Geometria Espacial: Diedros;
Avreas e Volumes de Solidos Geométricos: Prismas, Pirdmide, Cilindro, Cone,
Esfera. Trigonometria: RelagBes Trigonométricas no Triangulo Retangulo e
Ciclo Trigonométrico, Funcdes Trigonométricas, Identidades Trigonométricas,
EquacBes e InequacBes. Geometria Analitica: Ponto, Equacdo da Reta,
PosicBes Relativas; Distancia entre Pontos e entre Ponto a Reta; Equagdes da:
Circunferéncia, Elipse, Hipérbole e Pardbola. Nogdes de calculo: Limite:
Nogdo Intuitiva, Célculo de Limites. Derivada: Definicdo, Interpretacdo
Geométrica, A Derivada de uma Fungéo, A Reta Tangente.

Psicologo

Pré-requisitos: Superior completo em Psicologia com registro na entidade
profissional competente.

AtribuicBes do Cargo: estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padres normais
de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal
de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver agdes na area de
educacdo em satide aplicando técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a
motivagdo, a comunicagdo e a educacdo no processo de mudanga social nos
servicos de salide; trabalhar em situagdo de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal participando das decisfes com relagdo a conduta
a ser adotada pela equipe, como: internages, intervencdes cirdirgicas, exames e
altas hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a
salide mental dos individuos, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
0s adequadamente para as situagBes resultantes de enfermidades; reunir
informacBes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer
atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagéo
de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise
ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura; elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de treinamento e formagfo de méo-de-obra,
visando a otimizacdo de recursos humanos; participar do processo de
movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais, assessorando na
indicacdo da lotacdo e integracdo funcional; realizar pesquisas nas diversas
unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor
solugdes, juntamente com outros profissionais da area de salde ocupacional,
para a melhoria das condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que



concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de
servidores; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao,
reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-0s sobre suas
relagbes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira exercer e ao seu
grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; realizar pesquisa
de clima organizacional; desenvolver programas especificos em funcdo de
necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; aplicar técnicas e
principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem
como no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades
especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas
as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis
problemas na &rea da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir
para a futura adequagéo do individuo ao trabalho; colaborar com a adequacéo,
por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis
na consecucdo critica e reflexiva de seus papeis; desenvolver trabalhos com
educadores e alunos , visando a explicitacdo e a superacdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes; elaborar a executar procedimentos destinados ao
conhecimentos da relacéo professor-aluno , em situagéo escolares especificas,
visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementagéo de
uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de
Psicologia Profissional; participar de programas de formagdo continuada,
visando seu aperfeicoamento profissional; atuar em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; estudar
e avaliar 0s processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas
psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e
comunitaria; reunir informagdes a respeito dos usudrios da politica de
assisténcia social, contribuindo para a elaboracgo de programas e projetos que
removam barreiras e/ou blogueios psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica
a criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e
social; pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicos que influenciam o
comportamento do individuo; assessorar na elaboragdo e implementacéo de
programas de mudangas de carater social e técnica, em situacdo planejada ou
néo; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos,
programas, projetos e beneficios sdcio-assistenciais, priorizando os elementos
psicoldgicos a serem potencializados efou superados a partir da realidade;
desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagdo
profissional.

Contetido Programatico: Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento
emocional e social na infancia. Psicologia Social: a psicologia e sua influencia
sobre as préticas e sobre as outras dreas do conhecimento. Inteligéncia:
concepgdes de inteligéncia e os testes de inteligéncia. Introducgo a psicologia:
perspectivas histdricas; o lugar da psicologia na ciéncia (influencias filosoficas
e fisiologicas); teorias e sistemas contemporaneos em psicologia. Processos de
aprendizagem comportamental. Motivacéo: os diversos tipos de motivagao.
Psicologia Hospitalar: tarefa do psicologo na instituicdo hospitalar; formagao
do psicologo para atuagdo em hospitais. Psicanalise: principais conceitos em
psicanalise; metapsicologia freudiana; interpretagdo dos sonhos; distingéo
anatbmica entre os sexos. Nogdes de Psicodinamica. Principais conceitos da
Psicandlise. Consideragfes sobre a Reabilitagdo Psicossocial. Politicas de
Saude Mental e as agdes dos Psicologos nos dispositivos piblicos. Clinica,
Instituicio e Ordem Publica. Psicologia, Salde e Sociedade. O trabalho
multidisciplinar e as redes de cuidado & populaco excluida socialmente. Etica
profissional. Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psicdlogo.
Procedimentos aplicados a atuacao profissional. Psicologia escolar e principais
concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem:
ambientalista/comportamental, humanista, psicanalitica, interacionista e sdcio-

historica. Pratica profissional do psicologo em contextos educativos.
Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal
e teoria do Vinculo.

Quimico

Pré-requisitos: Superior completo em Quimica com registro na entidade
profissional competente.

Atribui¢Bes do Cargo: AtribuigBes: atuar na orientagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo do planejamento, projecéo e execugdo de todas as atividades com
vistas a ciéncia quimica em todas as areas de interesse e ou responsabilidade da
Administracdo Municipal de maneira transversal a atuagdo do Municipio e de
suas agdes compartilhadas com outros entes publicos ou privados em matérias
que interessem ao Municipio e ou seus Municipes; realizar pesquisas e efetuar
estudos para testar, desenvolver e melhorar materiais, produtos e processos
industriais; desenvolver pesquisas basicas para ampliar os conhecimentos no
campo da quimica, realizando ensaios e analises quimicas, desenvolvendo
métodos e técnicas de andlise especializadas; desenvolve outros trabalhos
correlatos; realizar ensaios, analises quimicas e fisicoquimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos,
monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais;
desempenhar outras atribuicBes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Contetido Programatico: Quimica Geral e Inorgénica: Estrutura da matéria;
Estrutura atdmica; Ligagdo quimica; e Estequiometria. Quimica Organica:
FuncBes da quimica organica — nomenclatura e isomeria; Estruturas
moleculares; Hidrocarbonetos fungBes com oxigénio, nitrogénio e enxofre;
Polimeros; Principais reagdes da quimica organica. (adicdo, eliminacdo,
substituicdo, oxidacdo, reducdo, combustéo, polimerizacdo e as demais que
envolvem as fungBes da quimica organica); Fisico-Quimica: Estado gasoso;
Termoquimica; Entropia; Equilibrio de sistemas de um s6 componente;
SolugBes; Regras das fases; Equilibrio quimico. Constantes de Equilibrio;
Cinética quimica.VVelocidade de reacdo. Energia de ativacdo; e Eletroquimica.
Leis de Faraday. Quimica Analitica Quantitativa: Analises volumétrica e
gravimétrica. Quimica Analitica Qualitativa: Técnicas da semimicroanalise;
Semimicroandlise de ctions — classificagdo analitica de cations em subgrupos;
e marcha sistematica para analise de céations; Classificagdo analitica dos anions;
Semimicroandlise de &nions: - classificagdo analitica dos anions em subgrupos;
e andlise sistematica de anions; Andlise Instrumental: Aplicacdo da
espectroscopia de absorcdo molecular no UV/VIS; Espectrofotometria por
absorcdo atbmica; Espectroscopia de absorgdo no infravermelho;
Potenciometria; Espectrofluorimetria; Condumetria; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; e Cromatografia liquida em camada fina.
Operagdes Unitarias: Destilacdo — equilibrio liquido-vapor; diagrama de ponto
de ebulicdo; diagramas de equilibrio; e leis de Raoult e Henry; Extracdo de
solvente; Absorcdo gasosa; e Operagdo com particulas solidas — separagdo de
tamanho; peneiras; analise granulométricas; e moagem. Quimica Industrial:
Combustiveis sdlidos e gasosos — carvdes; combustdo; equacdes de
combustdo; e poder calorifico; Tratamento d’agua — agua natural; classificacdo
e impurezas; 4gua potavel e 4gua industrial; remoc&o de cor; turvagéo de odor;
remogdo de dureza, ferro, alcalinidade e acidez; floculacdo e floculantes;
desmineralizagdo e deionizagdo; e esterilizagdo. Técnicas de amostragem e
estatistica aplicada a analise quimica de medicamentos; Boas Préticas de
Laboratério em Biosseguranga. Riscos gerais, estocagem de substancias
quimicas e bioldgicas, seguranca no preparo de solugdes e meios de cultura e
produtos biologicos ou quimicos. Descarte de substancias quimicas e
bioldgicas. Informagdes toxicoldgicas relevantes; Boas Préticas de fabricacdo
de IndUstrias Farmacéuticas e a Resolucdo 134 de 13 de Junho de 2001
ANVISA; Documentagdo de qualidade; Emissdo, controle e distribuicdo.
Procedimentos operacionais padrdo, cartas de controle em processo,
especificagdes de trabalho e protocolos/relatérios de validacdo; Validacdo de
metodologias analiticas. Teoria, documentacdo e prética; Validacdo de
procedimentos de limpeza. Teoria, documentacdo e pratica; Validacdo de
processos de fabricacdo. Teoria, documentacdo e pratica. Resolugéo - RDC n®
186 de 27 de julho de 2004 — Dispde sobre a notificacdo de drogas ou insumos
farmacéuticos com desvio de qualidade. Resolugéo — RDC n°314 — Estabelece
normas suplementares que regulamenta a analise documental de petigdes.
Sistemas de Garantia de Qualidade: controle de variaveis e atributos; planos de
amostragem e procedimentos de inspegdo; graficos de controle e técnicas
estatisticas; nogGes das normas ISO Série 9000; equipamentos de medicdo,
controle e ensaios. Principais moléculas da Bioquimica e suas propriedades;
Politica Nacional de residuos solidos e sua regulamentacdo. Quimica
Ambiental e legislacdo de protecdo do Meio Ambiente.



Sanitarista

Pré-requisitos: Superior completo na area de Salide com registro na entidade
profissional competente e Especializacdo em Satide Publica.

Atribui¢des do Cargo: realizar agBes de protecdo a salde da populagdo e de
defesa do Cddigo Sanitario Municipal; realizar o controle sanitario da
produgéo e da comercializacdo de produtos e servigos submetidos & vigilancia
sanitaria inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias
relacionadas a estes servigos; subsidiar e apoiar o Gestor Municipal da salde,
gerando informagBes técnicas e dados capazes de estabelecer o perfil
epidemiolégico da populagéo e indicadores de salde, com vistas a formulagédo
de politicas publicas de saide para o Municipio; realizar notificacdo
compulsdria, investigagdo epidemioldgica de agravos e adotar medidas para o
enfrentamento da situagfo, incluindo atividades de orientagdo a populaco;
elaborar normas e recomendacdes técnicas referentes ao controle de endemias
e epidemias e profilaxia de doencas; atuar no controle de epidemias, quando na
ocorréncia de casos de agravo a salde decorrente de calamidades publicas;
planejar, supervisionar e executar programas de capacitagdo voltados para a
qualificacdo do processo de trabalho dos profissionais sanitaristas e equipe de
apoio; desenvolver e participar das atividades de Educacdo Permanente
desenvolvidas pela SMS voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de
salde

Contetido Programatico: Calendario de vacinagdo das doengas imuno-
preveniveis. Codigo de Etica Profissional. Comportamento epidemioldgico das
doencas e agravos a salde, de interesse Municipal, Estadual e Federal. Dados e
indicadores de natalidade, mortalidade e morbidade. Diretrizes operacionais,
normas técnicas e padrBes de procedimentos no campo da Vigilancia
Epidemioldgica. Interpretagdo de dados de forma a orientar agdes e agravos a
salde. Mecanismos de controle e notificagio de doengas infecciosas e
parasitrias. Nogdes de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental.Saneamento
bésico e saneamento ambiental (abastecimento de gua; esgotamento sanitario;
coleta, transporte e destinagdo do lixo; drenagem urbana; controle de vetores e
reservatorios de doencas transmissiveis; saneamento domiciliar; e educagéo
sanitaria e ambiental). Vigilancia da qualidade da &gua para consumo humano.
Poluicdo atmosférica e sonora. Risco e controle ambiental. CondigOes
higiénico-sanitarias dos estabelecimentos de sadde e outros de uso coletivo
(hotel, motel, saunas, barbearias, saldes de beleza, academias, clinicas,
hospitais, etc.). Transicdo epidemiologica e demogréfica. Vigilancia
Nutricional e de Alimentos. Produgo, armazenagem, distribuicéo e qualidade
dos alimentos. Apresentacdo de produtos e qualidade dos alimentos.
Apresentacdo de produtos alimenticios expostos ao comércio; condigdes
nutricionais da populagdo em geral (brasileira); enfermidades transmitidas por
alimentos.

Sistema Unico de Satide — SUS (Comum a todos os cargos da area
médica)

Principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de salide no Brasil. Lei Organica
da Salde. Legislagio sobre controle social na satde. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educacgo em Salde: conceitos basicos.

Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e 10.216/01. Politica Nacional de
Humanizacdo do SUS — Humaniza SUS.

Supervisor Educacional

Pré-requisitos: Ensino superior completo de Licenciatura Plena em Pedagogia
AtribuicBes do Cargo: Assessorar a Administragdo Escolar nos assuntos
pedagogicos das escolas municipais; Apoiar os professores no plangjamento
escolar de suas respectivas turmas e salas; Orientar os professores quanto ao
trabalho diério em sala de aula, projetos educacionais, atividade extraclasse e
elaboracdo de provas; Supervisionar as atividades desenvolvidas na rede
municipal de ensino; Incentivar e acompanhar e controlar o planejamento e
implementagdo do projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vista as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola; Atender o corpo
docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de
sua execucdo; Colaborar para que os professores sejam unificados em torno
dos objetivos gerais da escola; Assessorar 0s professores na escola e utilizagdo
dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos
objetivos curriculares; Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da
escola; Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento
que vise a capacitacdo e o aperfeicoamento do corpo docente; Promover 0
intercAmbio educacional entre as escolas municipais e da microrregiao;
Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e
materiais de ensino; Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo
docente, redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando nhecessario;
Trabalhar de forma integrada com a orientagdo pedagdgica; Executar outras
atividades afins.

Contetido Programatico: Constituicdo Federal/88 —artigos 205 a 214 e artigo
60 das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96;Lei Federal n°
9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdol; Lei
Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (&rea de
Educagdo); Lei Federal n.°9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre 0
Fundo de manutengfo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério; ConcepgBes de Educagdo e Escola. Fungéo social
da escola e compromisso

social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de agles
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacio
dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagfo inclusiva. Gestdo participativa na
escola. Parametros Curriculares Nacionais. Fungdo do orientador educacional



ANEXO IlI
Formulério para Avaliacdo de Titulos

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM 2014
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Atencéao: Este formulério devera ser entregue ao fiscal da sala onde realizara a prova objetiva, juntamente (grampeado) com
a copia autenticada do documento comprovante de sua titulagdo mais alta, no momento de sua identificagdo.

Nome: Inscricdo:
Endereco:
Bairro: Telefone:
Cargo:
Data e Assinatura do candidato:

ASSINALE O TITULO APRESENTADO

Anexar apenas um documento - o titulo mais alto.

Curso de p6s-graduacao stricto sensu em nivel de DOUTORADO na area de formagdo exigida
como pré-requisito ou na area de educacao.

Curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de MESTRADO na érea de formacéao exigida
como pré-requisito ou na area de educacao.

educacéo.

Curso de ESPECIALIZACAO - pés-graduacio latu sensu - com carga horéaria minima de 360
(trezentos e sessenta horas), na area de formacdo exigida como pré-requisito ou na area de

requisito.

Curso de GRADUACAO na éarea de educacdo, diferente do utilizado como comprovagio do pré-

Obs: Qualquer outro tipo de documento ndo serd considerado no processo de avaliagao dos titulos.




ANEXO IV
Modelo de Atestado Médico para ser entregue no dia da Avalia¢do Fisica

ATESTADO MEDICO

Atesto para fins de comprovacdo junto ao Municipio de
Guapimirim, que , documento de identidade
n° , Se encontra em perfeitas condicdes de saude,
estando apto(a) a participar do Exame de Avaliacao Fisica/Teste de Aptidao
Fisica constante do Edital do Concurso do Municipio de Guapimirim.

Rio de Janeiro, de de 2014.

Carimbo do médico com o CRM e assinatura

Obs: O atestado devera ter sido expedido em data, no maximo anterior a 30 (trinta) dias da data de realizacdo da avaliagdo
fisica.




ANEXO V
Cronograma do Concurso da Prefeitura de Guapimirim 2014

Atividades Datas
Previstas

Periodo de inscricao 01 a 30/set
Periodo de pedido de isengdo da taxa de inscrigao 01 a 03/set
Divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 5/set
Recurso contra o indeferimento da isengdo da taxa de inscricdo 8/set
Divulgacdo da analise dos recursos contra indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo 9/set
Entrega, no Posto de Inscri¢do, do envelope contendo Laudo Médico pelos candidatos a vagas reservadas 15 a 17/set
para candidatos PNE
Divulgacdo da anélise das inscri¢fes dos candidatos de PNE — no site do concurso 22/set
Data limite para pagamento do boleto bancario 3/out
Consulta/impresséo do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do — ver no site do concurso 17/out
Aplicacdo das provas escritas para todos 0s cargos 26/out
Entrega dos titulos e respectivo formulario ao fiscal de sala, conforme Edital,— somente para os candidatos 26/out
aos cargos de Professor, Orientador Pedagogico e Supervisor Educacional
Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas — ver no site do concurso 27/out
Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das provas escritas 28/out
Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos ao gabarito preliminar das provas objetivas 3/nov
Disponibilizacéo, no site do concurso, dos cartdes resposta. 3/nov
Divulgacao do gabarito final das provas objetivas 3/nov
Divulgacéo do resultado das Provas Objetivas para todos os cargos e da prova de Redacdo para 0s cargos que 12/nov
realizardo esta prova
Recurso ao resultado obtido na prova de Redagdo 12/nov
Convocagado para 0 exame fisico — ver no site do concurso 13/nov
Aplicacdo da Avaliacao Fisica — Teste de Aptiddo Fisica 30/nov
Resultado do pedido de recurso ao resultado obtido na prova de Redagéo 26/nov
Divulgacao do resultado da Avaliagdo Fisica — Teste de Aptidao Fisica 5/dez
Divulgacao resultado preliminar da avaliagdo de titulos 10/dez
Pedido de recontagem dos pontos da avaliacdo de titulos 11/dez
Resultado do pedido de recontagem dos pontos da avaliagao de titulos - ver no site do concurso 13/dez
Resultado final do concurso — Listagem de Classificacdo para homologac¢do do concurso 19/dez




