EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/20 14 PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO COM VISTAS AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM UNIDADES PUBLICAS DE SAUD E

A Fundacdo Municipal de Saude de Petrépolis, com fundamento na Lei n.°
7112 de 23/10/2013 do Municipio de Petropolis, que regulamenta as
contratacdes temporéarias de pessoal no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Petrépolis, para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, consoante o disposto no art. 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica, torna publico que fard realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo, por tempo determinado, de profissionais com
vistas ao preenchimento iminente de vagas em Unidades Publicas de Saude,
cujos cargos encontram-se indisponiveis no Edital de concurso publico vigente
(Edital n.° 01/2011), até que seja deflagrado procedimento seletivo, com
nomeacao e posse dos aprovados dentro do periodo maximo de que trata esta
contratacao temporaria.

1. DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condicdes
contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo,
nao podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera realizar
sua inscricao através do formulério eletrénico a ser disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Petrépolis (www.petropolis.rj.gov.br), na data
estabelecida abaixo, anexando no mesmo curriculo em formato PDF, o qual
devera estar devidamente identificado e descrevendo, conforme o caso, 0s
titulos e experiéncias profissionais constantes do item 5.2 deste Edital.

DATA PARA INSCRICAO EM MEIO ELETRONICO: 8h do dia 30 de
setembro de 2014 as 18h do dia 14 de outubro de 201 4.

1.3. Nao se aceitara, sob nenhuma hipotese, a efetivacdo de inscricdo
decorrido o prazo acima estabelecido.

1.4. O candidato que fornecer qualquer declaracdo e/ou documentacéo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser
constatado posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1 Ser4 exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, a
prestacdo das seguintes informacfes no formulario eletrénico de que trata o
item 1.2 do presente Edital:

a) Nome completo;



b) Documento de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Documento Militar (para candidatos de sexo masculino);

f) Data de Nascimento;

g) Endereco completo (rua, bairro, nimero, complemento);

h) Telefone residencial, celular e email;

i) Cargo pretendido;

J) Inscric&o no respectivo Conselho de Classe;

l) Anexar curriculo em formato PDF, devidamente identificado, especificando
titulos e experiéncias profissionais conforme disposto no item 5.2 deste Edital,
conforme o caso.

2.2 Quando de sua convocacao pela Fundagdo Municipal de Saude, devera o
candidato apresentar originais e copias dos documentos acima (itens b, c, d,
e, g, j) para fins de comprovagdo das informacgdes fornecidas em formulério
eletrénico, sob pena de nédo o fazendo, ser eliminado do certame, nos termos
do item 1.4 do presente Edital.

3. DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

3.1. Quadro de vagas, jornada e remuneracao:

CARGO AREA N.° DE JORNADA REMUNERACAO
VAGAS *
Aégn_(;ao 05 40h semanais R$ 8.557,57
asica
.- 24h semanais R$ 4.888,37
Médico A -
Urgéncia e 15 24h semanais
Emergéncia (fim de R$ 5.568,24
semana)
24h semanais R$ 4.888,37
Urgéncia e 01 24h semanais
Médico Psiquiatra | Emergéncia (fim de R$ 5.568,24
semana)

Ambulatério 02 20h semanais R$ 2.763,79

Medico Gineco- | mbulatério | 02 | 20h semanais |  R$ 2.763,79

Obstetra
Cirurgido Dentista 02 20h semanais R$ 2.032,49
Técnico de 15 40h semanais R$ 1.730,18
Enfermagem
Tecnico em 02 | 24hsemanais | R$1.730,18
Radiologia

(*) Nas remunerac@es foram consid erados, além da remuneracéo
base, adicionais, gratificacdes e abonos




4. DA DESCRICAO, REQUISITOS GERAIS E ATRIBUICOES DO S CARGOS

MEDICO

Descricdo: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica em postos de saude e hospitais municipais, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Requisitos Gerais: a) Curso Superior e registro profissional que habilite o
ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislacdo em vigor.
b) o disposto no item "a", acrescido de curso de extensdo, quando as
atribuicdes inerentes ao cargo permitirem sua ocupacgao por profissional com
formacao académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
préoprias do cargo.

Atribuicbes:  efetuar exames meédicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0S com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter o registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirirgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso;- fazer exames médicos necessarios a
admissado de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade e para os estudantes da rede municipal
de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos
de fiscalizagdo sanitéria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacado; participar de
grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Fundac&o Municipal de
Saude e outras entidades publicas e particulares, procedendo a estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio de Petropolis; preparar laudo de
pericia médica, observando normas e procedimentos de Institutos de
Previdéncia e Assisténcia; aplicar medicina curativa, atendendo os casos de
acidentes do trabalho, prestando os primeiros socorros ao acidentado; realizar
periodicamente exames médicos de empregados para encaminhamento a
especialistas, licenciamento médico ou ainda para justificar auséncias ao
trabalho; analisar e avaliar atestados médicos de outras entidades, justificando




ou nao afastamentos de ordem médica; realizar auditorias médicas a nivel de
medicina ocupacional a fim de obter parametros ambientais quanto a calor,
ruido e insalubridade em geral, emitindo relatérios de recomendacdes; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar
os trabalhos relativos ao diagnéstico e tratamento de afeccdes da boca,
dentes e regido maxilofacial utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude oral, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Requisitos Gerais: a) Curso Superior e registro profissional que habilite o
ocupante do cargo ao exercicio profissional, na forma da legislagcdo em vigor.
b) O disposto no item "a", acrescido de curso de extensdo, quando as
atribuicGes inerentes ao cargo permitirem sua ocupacgao por profissional com
formacdo académica de nivel superior e especializacdo na area das atividades
préprias do cargo.

Atribuicdes: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes;
identificar as afec¢bes quanto a extensdo e profundidade, utilizando
instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnéstico e plano de
tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucéo do
tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccdes; restaurar céries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma
e a funcdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccao;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacao
para prevenir hemorragias ou tratar infeccbes da boca e dentes;
proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela preservagéo e
guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo estudada; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para
a comunidade e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos




recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidade da Fundacdo Municipal de Saude e outras
entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio de Petropolis; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especificacao profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob a
coordenacdo e supervisdo de enfermeiro, atividades de nivel médio
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, e participacédo no planejamento da assisténcia de enfermagem.

Requisitos Gerais: Ensino Médio completo acrescido de Curso de Técnico de
Enfermagem e Registro definitivo no Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuicBes: participar da programacdo da assisténcia de enfermagem;
orientar e supervisionar o trabalho de enfermagem de nivel auxiliar;
auxiliar tecnicamente a equipe de saude nos atendimentos que necessitem
intervencdo mdltipla e em estado grave, como nas emergéncias;
participar no planejamento, execucdo e avaliagcdo da programacdo de saude;
implementar as medidas de prevengdo e controle sistematico de infeccao
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; implementar medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de enfermagem; orientar aos pacientes
medidas educativas para a melhoria da salude da populagao;
realizar anotacdes de enfermagem no prontuario ou ficha do paciente;
supervisionar a conservacdo e guarda dos materiais, equipamentos,
instrumental e medicamentos proprios dos postos de trabalho de enfermagem;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
controlar material de consumo e de medicacdo nos postos de enfermagem,
verificando o nivel do estoque, para, oportunamente, solicitar suprimento,
observando quantidade, qualidade e validade dos mesmos; elaborar boletins
de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos; atuar na preparacdo e esterilizacdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas; executar outras atribuicdes afins dentro
de sua area de atuacao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricdo: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob a
supervisdo de médico ou cirurgido dentista, atividades de nivel médio
envolvendo a realizacdo de exames radioldégicos mediante requisicdo medica
ou odontoldgica e a orientacdo do trabalho dos auxiliares de radiologia.




Requisitos Gerais: Ensino Médio completo acrescido de Curso de Técnico
em Radiologia e Registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia,
na forma da legislacdo em vigor.

Atribuicdes: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo médico, e colocé-los no chassis; posicionar o
paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
operar equipamentos de raio X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; encaminhar o chassis a camara escura para
ser feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiolégicas; encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel,
efetuando as anotacdes e registros necessarios; orientar e supervisionar o
trabalho dos auxiliares de radiologia; comunicar ao superior imediato qualquer
problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da Unidade ou
sala radioldgica, a fim de que seja providenciado o devido reparo; executar
outras atribuicdes afins dentro de sua area de atuacao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Para fins de atendimento ao disposto no Art.° 2° § 2° da Lei n.° 7112/2013,
gue reza acerca da impessoalidade de recrutamento, o Processo Seletivo
constara de andlise do curriculo anexado no ato da inscricao eletrbnica
discriminando titulos e experiéncia profissional, mediante os critérios a seguir,
devendo estes serem devidamente comprovados conforme disposto nos
itens 5.3 e 5.4 deste Edital.

5.2 Anélise curricular:

CARGO: MEDICO

Area: Atencio Basica

Titulacdo Pontos por titulo Pontuacdo méxima

Titulo de Residéncia
Médica reconhecida pelo
MEC em Medicina de 1,0 1,0
Familia/Comunidade ou
Clinica Médica

Titulo de Especialista em

Medicina de 0,5 0,5

Familia/Comunidade ou
Clinica Médica

P6s-Graduacao “Stricto
Sensu” em nivel de

Doutorado na area da 1,0 1.0
salide
Pos-Graduacéao “Stricto
Sensu” em nivel de 0,5 0,5

Mestrado na area da salde

Experiéncia Médica em 1,0 ponto para cada ano 5,0




Medicina de
Familia/Comunidade ou
Clinica Médica publica
el/ou privada (méximo de 5
anos)

completo

Experiéncia Médica nos
demais servicos de
saude publicos e/ou

privados (méximo de 4
anos)

0,5 ponto para cada ano
completo

2,0

CARGO: MEDICO

Area: Urgéncia e Emergéncia

Titulacao

Pontos por titulo

Pontuacdo maxima

Titulo de Residéncia
Médica reconhecida pelo
MEC em Medicina de
Urgéncia, Medicina
Intensiva ou Clinica Médica

1,0

1,0

Titulo de Especialista em
Medicina de Urgéncia,
Medicina Intensiva ou

Clinica Médica

0,5

0,5

ACLS
Curso de Advanced
Cardiac Life Support ®

0,5

0,5

ATLS
Curso de Advanced
Trauma Life Support ®

0,5

0,5

PHTLS
Curso de Prehospital
Trauma Life Support ®

0,5

0,5

P6s-Graduacao “Stricto
Sensu” em nivel de
Doutorado na area da
salde

1,0

1,0

Pos-Graduacéao “Stricto
Sensu” em nivel de
Mestrado na area da salde

0,5

0,5

Experiéncia Médica em
Servicos de
Urgéncia/Emergéncia
Hospitalar publicos e/ou
privados (méaximo de 4
anos)

1,0 ponto para cada ano
completo

4,0

Experiéncia Médica nos
demais servicos de
saude publicos e/ou

privados (méaximo de 3
anos)

0,5 ponto para cada ano
completo

15

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Area: Urgéncia e Emergéncia

Titulacao

Pontos por ti tulo

| Pontuagio maxima




Titulo de Residéncia
Médica reconhecida pelo
MEC em Psiquiatria

1,0

1,0

Titulo de Especialista em
Psiquiatria ou Saude
Mental

0,5

0,5

P6s-Graduacao “Stricto
Sensu” em nivel de
Doutorado na area da
salde

1,0

1,0

Pos-Graduacéao “Stricto
Sensu” em nivel de
Mestrado na area da salde

0,5

0,5

Experiéncia Médica em
Urgéncia/Emergéncia
Psiquiatrica publica e/ou
privada (maximo de 5
anos)

1,0 ponto para cada ano
completo

5,0

Experiéncia Médica nos
demais servigos de
Psiquiatria publicos e/ou
privados (méximo de 4

0,5 ponto para cada ano
completo

2,0

anos)
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
Area: Ambulatério
Titulacdo Pontos por titulo Pontuacdo méxima

Titulo de Residéncia
Médica reconhecida pelo
MEC em Psiquiatria

1,0

1,0

Titulo de Especialista em
Psiquiatria ou Saude
Mental

0,5

0,5

Pos-Graduacéao “Stricto
Sensu” em nivel de
Doutorado na area da
salde

1,0

1,0

P6s-Graduacao “Stricto
Sensu” em nivel de
Mestrado na area da salde

0,5

0,5

Experiéncia Médica em
Psiquiatria nivel
ambulatorial publica e/ou
privada (maximo de 5
anos)

1,0 ponto para cada ano
completo

5,0

Experiéncia Médica nos
demais servicos de
Psiquiatria publicos e/ou
privados (méximo de 4
anos)

0,5 ponto para cada ano
completo

2,0

CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA

Area: Ambulat 6ério

Titulacao

| Pontos por titulo

| Pontuagdo maxima




Titulo de Residéncia
Médica reconhecida pelo
MEC em Ginecologia e
Obstetricia

1,0

1,0

Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia
ou Saude da Mulher

0,5

0,5

P6s-Graduacao “Stricto
Sensu” em nivel de
Doutorado na area da
salde

1,0

1,0

Pos-Graduacéao “Stricto
Sensu” em nivel de
Mestrado na area da salde

0,5

0,5

Experiéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia
nivel ambulatorial publica
e/ou privada (méximo de 5

anos)

1,0 ponto para cada ano
completo

5,0

Experiéncia Médica nos
demais servigos de
Ginecologia e Obstetricia
publicos e/ou privados
(méximo de 4 anos)

0,5 ponto para cada ano
completo

2,0

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Titulacao

Pontos por titulo

Pontuacdo méxima

Titulo de Residéncia
reconhecida pelo MEC na
area de Odontologia

1,5

15

Titulo de Especialista (Pos
Graduagao “Lato Sensu”)
na area de Odontologia
(méximo de 2 titulos)

0,5

1,0

Pos-Graduacéao “Stricto
Sensu” em nivel de
Doutorado na area da
salde

1,0

1,0

P6s-Graduacao “Stricto
Sensu” em nivel de
Mestrado na area da salde

0,5

0,5

Experiéncia como
Cirurgido Dentista em
Servigos de Saude
publicos e/ou privados
(maximo de 6 anos)

1,0 ponto para cada ano
completo

6,0

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Titulagéo Pontos por titulo Pontuacdo maxima
BLS
Curso de Basic Trauma 2,0 2,0
Life Support ®
Cursos na area técnica de 0,5 por curso concluido 2.0

Enfermagem com carga




horaria minima global de
20 horas (méaximo de 4
Cursos)

Experiéncia como Técnico
de Enfermagem em
Servicos de
Urgéncia/Emergéncia
Hospitalar publicos e/ou
privados (méximo de 4
anos)

1,0 ponto para cada ano

4,0
completo

Experiéncia como Técnico
de Enfermagem nos
demais servigos de 0,5 ponto para cada ano 20
saude publicos e/ou completo '

privados (méximo de 4
anos)

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Titulacdo Pontos por titulo Pontuacdo méxima

Cursos na area técnica de
Radiologia com carga
horaria minima global de 0,5 por curso concluido 2,5
20 horas (maximo de 5
Cursos)

Experiéncia como Técnico
em Radiologia em
Servicos de
Urgéncia/Emergéncia
Hospitalar publicos e/ou
privados (maximo de 5
anos)

1,0 ponto para cada ano
50
completo

Experiéncia como Técnico
em Radiologia nos demais
servicos de saude
publicos e/ou privados
(maximo de 5 anos)

0,5 ponto para cada ano

2,5
completo

5.3. Para fins de comprovacéao dos titulos acima discriminados, o candidato,
quando de sua convocacdo para apresentar-se a Fundacdo Municipal de
Saulde, devera apresentar originais e coépias dos certificados de cursos
realizados e descritos no curriculo anexado no ato da inscricdo em meio
eletronico;

5.4 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional o candidato
devera apresentar, quando de sua convocacgdo para apresentar-se a Fundacéo
Municipal de Saude, originais e copias dos seguintes documentos referentes
as experiéncias profissionais declaradas no curriculo anexado no ato da
inscricdo em formulario eletrénico:
- Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no caso de
funcionario celetista;




- Na hipétese de estatutario, publicacdo da nomeacdo em Diario
Oficial, ou certiddo de Tempo de Servico expedida pelo empregador
ou Grgao publico;

- Na condicdo de prestador de servico, devera o candidato
apresentar o contrato de prestacao de servicos;

- Em quaisquer casos acima, cabera ainda ao candidato
apresentar declaragdo da Instituicdo/Orgdo do qual tenha
vinculo, devidamente assinada e carimbada pela resp ectiva
Direcao, para fins de comprovacgao das atividades ex  ercidas na
funcdo a que concorre.

5.50s candidatos que ndo apresentarem as devidas comprovacoes de titulos e
experiéncias profissionais no momento da convocagdo, conforme
declarados em curriculo anexado ao formulario eletrénico de inscricao,
serdo considerados eliminados do certame, resguardando a Fundacédo
Municipal de Saude o direito de convocar o candidato classificado
subsequente.

5.60s candidatos serdo convocados por ordem de classificagdo, mediante os
critérios estabelecidos no item 5 do Edital.

6. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1.Em caso de empate no total de pontos na classificacéo, tera preferéncia o
candidato que comprovar maior tempo de experiéncia profissional, e se
persistir o empate, 0 mais idoso.

6.2. O resultado do processo seletivo sera divulgado dia 24/10/2014 no
Diario Oficial do Municipio de Petrépolis e em jornais impressos de grande
circulacdo na cidade, bem como fixado no mural da Fundacdo Municipal de
Saude de Petrépolis.

7. DOS RECURSOS

7.1. Apoés a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que
dever4 ser entregue no Protocolo da Fundacdo Municipal de Saude de
Petropolis, no prazo de trés dias Uuteis contados da divulgacdo do
resultado .

7.2. O recurso nao terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou
parcial.

8. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1. O Departamento de Recursos Humanos (DRH) da FMS convocara os
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatéria para
preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e informacdes da funcdo a ser exercida, da area de atuacgdo, do



tempo de contratagdo, da lotacdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu
exercicio, bem como da assinatura do contrato.

8.2. O contrato tera duracdo de até 06 (seis) meses e podera ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez , persistindo a razdo da justificativa que o
ensejou.

8.3 Em atendimento ao disposto no Art. 6.° da Lei 7112/2013, que regula este
Edital, é vedada a contratacdo de profissional que porventura j& tenha sido
contratado na forma desta Lei e cujo contrato tenha sido encerrado ha menos
de doze meses.

8.4 E vedado o desvio de funcdo da pessoa contratada na forma deste Edital,
conforme preceitua o Art. 5° da Lei 7112/2013, sob pena da nulidade contratual
e responsabilizacdo funcional e civil da autoridade contratante.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacéo exigida na ficha de inscricdo e curriculo apds o envio dos mesmos
através de meio eletronico.

9.2. N&o havera inscrigdo fora da data prevista neste Edital.

9.3. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo do resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
interesse e necessidade da Fundacao Municipal de Saude de Petrépolis.

9.4. A inexatidao ou irregularidade das informacbes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente eliminarda o candidato do
processo seletivo.

9.5. O profissional que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o
direito a vaga.

9.6. O horario de trabalho/escala do candidato aprovado sera determinado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo Municipal de Saude, em
conjunto com as chefias/dire¢cdes das Unidades de Saude.

9.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacéo e
necessidades da Fundac¢ao Municipal de Saude.

9.8. Apdés o prazo de 48 horas, a contar do recebimento do telegrama, o
candidato aprovado que ndo comparecer a convocacao, dara direito ao
Departamento de Recursos Humanos da Fundagdo Municipal de Saude de
convocar o proximo classificado.



9.9. Nao poderéo firmar contrato com a Fundacdo Municipal de Saude os
candidatos nao habilitados para a funcéo, ou seja, que ndo preencham a
descricdo e o0s requisitos gerais dos cargos, conforme consta do item n.° 4
deste Edital.

9.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdao submetidos a
Inspecdo Médica Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem
julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das funcgdes.

9.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato
temporéario regido pelas normas contidas na CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, consoante o disposto no Art.° 7° da Lei Municipal n.° 7112/2013.

9.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

10. CALENDARIO

Divulgagéao do Edital 15 de setembro de 2014 a 29 de
15 dias setembro de 2014.
Inscricdes no site da Prefeitura 8h do dia 30 de setembro de 2014
Municipal de Petrépolis as 18h do dia 14 de outubro de
15 dias 2014.
Divulgacédo do resultado 24 de outubro de 2014.

Fundacao Municipal de Saude de Petropolis, 08 de setembro de 2014.

RICARDO PATULEA DE VASCONCELLOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Fundacdo Municipal de Saude de Petropolis

ANDRE LUIS BORGES POMBO
Diretor Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Petropolis
Secretario Municipal de Saude de Petrépolis




