Municipio de Natividade

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 DE 2014

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE/RJ torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislacdo municipal vigente, notadamente a Lei Complementar n°®
566/2012 como a Portaria n° 111/14 e na Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINAGAO — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

CARGO VAGAS | PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS INSECMR:_\?AO JORNADA | VENCIMENTO
$ EM R$
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Cirurgido-Dentista 10 1 Ensino Superior em Odontologia e registro no 60.00 20h R$ 1.527.26
respectivo conselho de classe. ' T
Ensino Superior em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe. Minimo de 2 (dois)
. anos de exercicio comprovado nas atividades
Enfermeiro 7 1 descritas por meio de r?:—}gistro em Carteira de 60,00 30h R$ 1.527,26
Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura
em cargo ou Emprego Publico.
Farmacautico 1 ) Ensino‘ Superior em Farmacia e registro no 60.00 40h R$ 1.527.26
respectivo conselho de classe. ’ e
Fisioterapeuta 1 ) Ensino Superior em Fisioterapia e registro no 60.00 30h R$ 1.527.26
respectivo conselho de classe. ' T
Médico 18 1 Ensino Superior em Medicina e registro no 60.00 20h R$ 1.527.26
respectivo conselho de classe. ' T
Ensino Superior em Medicina acrescido de curso de
Médico do Trabalho 1 - especializagdo em Medicina do Trabalho e registro 60,00 40h R$ 1.527,26
no respectivo conselho de classe.
Nutricionista 1 ) Ensino Superior em Nutrigdo e registro no respectivo 60.00 40h RS 1.527.26
conselho de classe. ' T
Psicologo 2 ) Ensino Superior em Psicologia e registro no 60.00 25h R$ 1.527.26
respectivo conselho de classe. ’ e
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO
Ensino Superior em Educagdo Fisica em nivel de
. bacharelado e/ou atuagdo plena, com o Registro no
Educador Fisico 5 1 Respectivo Conselho de Fiscalizagdo do ngercicio 55,00 40h R$ 1.527,26
Profissional.
Pedagogo Organizacional 1 . |Ensino Superior em Pedagogia e registro no| g5 g, 40h R$ 1.527,26
respectivo conselho de classe. ’ e
NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Ensino Superior na area de Andlise de Sistemas ou
Ensino Superior na area de Ciéncias Exatas com
Analista de Sistemas 1 ) especializagdo em Analise de Sistemas realizada em 55.00 40h R$ 1.527.26
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao ’ e
ou Orgdo equivalente e registro no respectivo
conselho de classe (se for o caso).
Arquiteto 1 } Ensino Superior em Arquitetura e registro no 5500 40h R$ 1.527.26
respectivo conselho de classe. ' e
Assistente Social 3 ) Ensino Superior em Servico Social e registro no 55.00 30h R$ 1.527.26
respectivo conselho de classe. ' T
Bidlogo 1 ) Ensino Superior em Biologia e registro no respectivo 55.00 40h R$ 1.527.26
conselho de classe. ' T
Contador 9 } Ensino Superior em Contabilidade e registro no 5500 40h R$ 1.527.26
respectivo conselho de classe. ' T
Economista 1 ) Ensino Superior em Economia e registro no 5500 40h RS$ 1.527.26
respectivo conselho de classe. ' e
Engenheiro Agrénomo 1 ) Ensino Superior em Engenharia Agrénoma e registro 55.00 40h R$ 1.527.26
no respectivo conselho de classe. ' T
Engenheiro Civil 2 ) Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no 55.00 40h R$ 1.527.26
respectivo conselho de classe. ’ e
Médico Veterinario 1 ) Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro 5500 40h R$ 1.527.26
no respectivo conselho de classe. ' T
Procurador Juridico 3 ) Ensino Superior em Direito e registro no respectivo 55.00 40h RS 1.527.26
conselho de classe. ' ) '
Turismélogo 1 ) Ensino Superior em Turismo e registro no respectivo 55.00 40h R$ 1.527.26
conselho de classe. ' T

NiVEL MEDIO TECNICO




Ensino Médio Completo e Curso Técnico de

Fiscal de Tributos Municipais 6 Contabilidade ou Administragdo em Nivel Médio 38,00 40h R$ 1.146,08
Ensino Médio Completo, acrescido de Curso
Fiscal de Urbanismo 2 Técnico em Edificagdbes ou Desenho Técnico em 38,00 40h R$ 1.146,08
Nivel de Ensino Médio
Ensino Médio Completo acrescido de curso de
Técnico Agricola ou Técnico em Agropecuaria
Técnico Agricola 3 ministrado por instituicdo de formagao profissional 40,00 40h R$ 1.146,08
reconhecida e habilitagéo legal para o exercicio da
profisséo se for o caso.
Ensino Médio Completo acrescido de curso de
Técnico em Agrimensura 1 Técnico em Agrimensura ministrado por instituigo | 44 4 40h RS 1.146,08
de formacgao profissional reconhecida e habilitagéo
legal para o exercicio da profissao.
Ensino Médio Completo acrescido de curso de
Técnico em Contabilidade 3 Técnico em Contabilidade e habilitagdo legal para 40,00 40h R$ 1.146,08
exercicio da profissao.
Ensino Médio Completo acrescido de curso de
Técnico em Enfermagem 6 Técnico em Enfermagem ministrado por instituicao | 44 4, 40h RS 1.146,08
de formacgéao profissional reconhecida e habilitagao
legal para o exercicio da profisséo.
Ensino Médio Completo acrescido de curso de
instalagdo e manutengdo de equipamentos de
informatica (microcomputadores, impressoras e
Técnico em Informatica 2 periféricos em geral) e curso de instalacdo e 40,00 40h R$ 1.146,08
utilizagdo de softwares ministrado por instituicdo de
formagao profissional reconhecida e habilitagdo
legal para exercicio da profisséo se for o caso.
Ensino Médio Completo, acrescido de curso de
Técnico em Seauranca do Técnico em Seguranga do Trabalho ministrado por
9 ¢ 1 instituicdo de formacao profissional reconhecida e 40,00 40h R$ 1.146,08
Trabalho o o =
habilitacéo legal para o exercicio da profisséo se for
0 caso.
NIVEL MEDIO COMPLETO
Agente Cultural Ensino Médio Completo 38,00 40h R$ 856,00
Agente Esportivo 4 Ensino Médio Completo 38,00 40h R$ 856,00
Assistente Administrativo 20 Ensino Médio Completo 38,00 40h R$ 930,20
Auxiliar Administrativo 2 Ensino Médio Completo 38,00 40h R$ 856,00
Fiscal de Meio Ambiente 2 Ensino Médio Completo 38,00 40h R$ 1.035,72
Fiscal Sanitario 5 Ensino Médio Completo 38,00 40h R$ 856,00
Inspetor de Alunos 1 Ensino Médio Completo 38,00 40h R$ 930,20
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Sanitario 5 Ensino Fundamental Completo 30,00 40h R$ 856,00
Cozinheiro Ensino Fundamental Completo 30,00 40h R$ 856,00
Ensino Fundamental Completo e comprovagéo de
Eletricista 3 no minimo 2 (dois) anos no exercicio de atividades 30,00 40h R$ 856,00
correlatas ao cargo
. . Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
Guarda Municipal Ambiental 4 de Habilitagio — CNH categoria *A” elou *C” 30,00 40h R$ 856,00
Mecanico de Veiculos e Ensino Fundamental Completo e comprovagéo de
A 2 no minimo 2 (dois) anos no exercicio de atividades 30,00 40h R$ 930,20
Maquinas Pesadas
correlatas ao cargo
. A Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional
Motorista de Ambuléncia 4 de Habilitagiio — CNH categoria D’ 30,00 40h R$ 1.035,72
Motorista de Veiculos Leves 2 Ensino Fundamental Completo e Carteira de | 5, g, 40h RS$ 930,20
Habilitagdo — CNH categoria “D
Ensino Fundamental Completo, comprovagao de no
minimo 2 (dois) anos no exercicio de atividades
Motorista de Veiculos correlatas ao cargo, por meio de registro em
P 4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de 30,00 40h R$ 1.035,72
esados . . o )
investidura em cargo ou emprego publico e Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH categorias “C”, “D”
ou “E”
Ensino Fundamental Completo, comprovagao de no
minimo 2 (dois) anos no exercicio de atividades
Overador de  Maaquinas correlatas ao cargo, por meio de registro em
Pp q 5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de 30,00 40h R$ 1.035,72
esadas . ; oo h
investidura em cargo ou emprego publico e Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH categorias “C”, "D”
ou “E”
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO
éur,tgl'i‘;isde Obras e Servigos| 4 Ensino Fundamental Incompleto 28,00 40h R$ 930,20
ég’g‘l'i':‘ésde Obras e Servigos | Ensino Fundamental Incompleto 28,00 40h RS 747,83
Auxiliar de Servigos Gerais 10 Ensino Fundamental Incompleto 28,00 40h R$ 747,83




Merendeira 9 1 Ensino Fundamental Incompleto 28,00 40h R$ 747,83

Ensino Fundamental Incompleto, comprovagdo de
no minimo 1 (um) ano no exercicio de atividades
correlatas ao cargo, por meio de registro em
4 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de 28,00 40h R$ 930,20

Operador de  Maquinas

Leves . . oo h
investidura em cargo ou emprego publico e Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH categorias “C”, "D”
ou “E”
Vigia 17 1 Ensino Fundamental Incompleto 28,00 40h R$ 747,83

TOTAL PARCIAL DE VAGAS| 215 15

TOTAL GERAL DE VAGAS 215

* As 15 (quinze) vagas acima evidenciadas nao entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se apenas de
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislacao sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais; 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC. 3) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde
que néo haja coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigcoes para cada cargo, bem como pagar
as respectivas taxas de inscrigao.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site: www.consulplan.net e e-mail:
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e prova discursiva
(redagdo) somente para o cargo de Procurador Juridico, ambas de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — provas praticas somente para os
cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Pesadas, de carater eliminatério e classificatorio; 3° Etapa — avaliagédo fisica somente para o cargo de Guarda Municipal Ambiental, de
carater apenas eliminatério; e, 4* Etapa — comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada pela
Administragdo Municipal apds a homologagéo do Concurso Publico.

1.1.1 Adicionalmente, os candidatos classificados no cargo de Guarda Municipal Ambiental deveréo realizar Curso de Treinamento e Instrugéo, de
carater apenas eliminatdrio, a ser ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Natividade/RJ, conforme disposto nas Leis
Complementares Municipal.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para a Coordenagao e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Natividade/RJ e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao
for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegéo.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeagéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigcoes se realizardao via INTERNET: De 17h00min do dia 25 de setembro as 23h59min do dia 12 de outubro de 2014, no site
www.consulplan.net, excepcionalmente no primeiro dia a inscrigcao se iniciara as 17h00min.

3.1.1 Nao sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim,
quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o mesmo turno de provas realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigoes
online da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagcdo serao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigcdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo
entre 17h00min do dia 25 de setembro as 23h59min do dia 12 de outubro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; ¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em
qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apdés a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigéo; e, €) O banco confirmara o seu pagamento junto a CONSULPLAN. ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera
efetivada apés a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apos
a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressao do boleto constara uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagéo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 17h00min do dia 25 de setembro as 23h59min do dia 12 de outubro de 2014 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscricdes (13 de outubro de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do enderego eletrénico www.consulplan.net. O pagamento
do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto
on line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigdo para o
1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.




3.3 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 A CONSULPLAN néao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais nao tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscri¢cdo € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigaéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 A inscricéo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragédo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitagéo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo, devera entregar, apos a
homologagéo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de suspenséo ou cancelamento do Concurso Publico, como na
hipétese de alteragéo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

3.3.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°®
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengao, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscrigéo, seus dados pessoais em conformidade com
os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN através do sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de
realizagéo das provas.

3.3.11.2 O pedido de isengdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo entre 25 e 26 de setembro de 2014. Os pedidos de isengao
realizados ap0s o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.3.11.3 A CONSULPLAN consultara o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato que
requerer a isengao na condicao de hipossuficiente, e sera divulgado até na data provavel de 02 de outubro de 2014.

3.3.11.4 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da
divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser realizados via correio eletrénico
(atendimento@consulplan.com).

3.3.11.4.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 08 de outubro de 2014 poderdo, efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigbes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.11.5 Nao sera aceita solicitagéo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.12 Nao serdo deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigao serédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagbées
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 30 de
outubro de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposic&o dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nZo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de outubro de 2014, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da CONSULPLAN — Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto
de Abreu, Muriaé — Minas Gerais, CEP: 36.880-000 — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. O candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no local de inscrigdes presenciais. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢gdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a CONSULPLAN, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverao fazé-lo via correio eletronico atendimento@consulplan.com t&o logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagéo, quando da
realizagéo das provas, deverédo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execug¢éo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao.

3.3.17.3 A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.4.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientagbes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 17 de novembro de 2014, no enderegco eletrénico do
CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI). As informagbes
também poderao ser obtidas através da Central de Atendimento do CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-
283-4628.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartédo de Confirmacao de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo néo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPALN, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no horario de 9h00min
as 17h00min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 19 de novembro de 2014.

3.4.2.1 No caso de a inscricdo do candidato n&o tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagédo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrdbnico da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus




nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da
organizadora.

3.4.2.2 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigado, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas
provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagao de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagéo das provas.

3.4.5 O Cartao de Confirmacdo de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e
suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficarao
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada
em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |l deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 13 de outubro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da
CONSULPLAN - Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé — Minas Gerais, CEP: 36.880-000. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise de uma Comisséo e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar niumero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento).

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17 deste
Edital, para o dia de realizagédo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°,
do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartorio
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 13 de outubro de 2014, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a CONSULPLAN, no endereco
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, n&o realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagéo
meédica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a CONSULPLAN. O
laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serado fornecidas copias
desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagéao, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagédo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagao dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco
eletronico www.consulplan.net, a partir do dia 30 de outubro de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigéo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Natividade/RJ, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigées do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo de atuagéo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré — Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selecdo deste Concurso Publico consistira na aplicagao de: provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os
cargos, de carater eliminatorio e classificatério; prova escrita discursiva (redagdo) somente para o cargo de Procurador Juridico, de carater
eliminatorio e classificatério; provas praticas de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Motorista de Ambulancia,



Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesada; e avaliagao
fisica somente para o cargo de Guarda Municipal Ambiental, de carater apenas eliminatorio.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdao aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questoes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico do Trabalho, Nutricionista e Psicélogo

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO
CARGOS: Educador Fisico e Pedagogo Organizacional

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA lll - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGOS: Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Contador, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Civil, Médico Veterinario, Procurador Juridico e Turismologo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO COMPLETO E FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Nivel Médio Técnico: Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal de Urbanismo, Técnico Agricola, Técnico em Agrimensura,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranga do Trabalho. Nivel Médio
Completo: Agente Cultural, Agente Esportivo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal
Sanitario e Inspetor de Alunos. Nivel Fundamental Completo: Agente Sanitario, Cozinheiro, Eletricista, Guarda Municipal Ambiental,
Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas, Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas Pesadas.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO

CARGOS: Artifice de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira,
Operador de Maquinas Leves e Vigia.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada questéo, e terdo pontuagéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos,
conforme acima evidenciado.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas
de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma Unica resposta correta.



5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdao por erro do
candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartao de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéao,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente
treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura ética.

5.2 DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

5.2.1 Sera aplicada prova escrita discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, no mesmo dia de realizagao da prova objetiva, conforme subitem
5.3 deste Edital, constituida de 1 (uma) redagao.

5.2.2 A redacéo tera o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuigdo apresentada no subitem 5.2.11 deste Edital, e sera realizada no mesmo horario
previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas.

5.2.2.1 Seréo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos
pontos da referida prova.

5.2.3 A prova discursiva, constituida de uma redagéo, abordara conhecimentos gerais, envolvendo o dominio de tdpicos relevantes de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura e suas vinculagbes historicas, a nivel regional, nacional e/ou internacional, verificando a capacidade de expressao na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.4 A redacao devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, exceto no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do CONSULPLAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.2.5 O candidato recebera nota 0 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o
conteudo esteja grafado por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.2.6 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartdo de respostas das provas escritas objetivas de multipla
escolha no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova
objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.
5.2.6.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagao desta etapa. O espago reservado no caderno
de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.7 A folha de texto definitivo da prova discursiva sera previamente identificada através do nimero de inscri¢do do respectivo candidato — e apenas
por este — ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua prova. O
candidato devera ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos pelo fiscal da sala, conferir se 0 numero de inscricdo nele registrado é o
correspondente ao seu numero de inscricdo no concurso.

5.2.8 Quando da realizagéo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
resolucéo e interpretagéo das questdes.

5.2.9 Para a redacao, o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, em que conste resposta concisa, atendo-se ao
tema proposto.

5.2.10 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

5.2.11 Para efeito de avaliagdo das provas discursivas seréo considerados os seguintes elementos de avaliagao:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)
Critérios Elementos da Avaliagao Total de_p9 r_ltos
por critério
e Sl Observancia das normas de ortografia, pontuagéo, concordancia, regéncia e flexao,
e Aspectos = - ; PR L - S 8 pontos
Textuais paragrafacéo, estruturagdo de periodos, coeréncia e légica na exposigéo das ideias.
Aspectos Pertinéncia da exposigéo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
e y . 12 pontos
Técnicos conteudo programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS 20 pontos

5.2.12 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha.

5.3 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

A prova escrita objetiva de multipla escolha e a prova discursiva (redagdo) serado realizadas na cidade de Natividade/RJ, com data
inicialmente prevista para o dia 23 de novembro de 2014 (domingo), com duragéo de 4 (quatro) horas para sua realizagdo, em turno unico, no
horario compreendido entre 08h00min e 12h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.1 O local de realizagdo da prova, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 17 de novembro de 2014 no site
www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita
objetiva e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do Concurso.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niumero 2.

5.3.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.




5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de
comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nhome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

5.3.6 Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de segurangca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8 Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presencga da respectiva sala.

5.3.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragao
onde assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.3.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.3.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
nao identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagéo
especial.

5.3.10.5 Por ocasiéo da realizagéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10 ou
ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especifica¢cdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.3.10.7 Néo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.32.11 Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar
qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizagado de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
aplicagéao.

5.3.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacao,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas, reservando as munigdes na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.3.12 Néao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagcdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha e provas escritas discursivas. Sera excluido do Concurso
Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador da unidade de aplicagdo, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagéo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas
opgodes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagédo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.



5.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagéo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que n&o o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j)
ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagédo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao houve intengédo de burlar
o Edital o candidato serd mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Certame Seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao das provas escritas.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.3.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

5.3.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
horario determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagédo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.4 DAS PROVAS PRATICAS

5.4.1 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatério e sendo aplicada somente aos candidatos aos cargos de: Motorista de
Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas

dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com
a classificagao obtida, do maior para o menor:

(07.\{c{o) NUMERO DE CONVOCADOS

Motorista de Ambulancia 20 (vinte)
Motorista de Veiculos Leves 10 (dez)
Motorista de Veiculos Pesados 20 (vinte)
Operador de Maquinas Leves 20 (vinte)
Operador de Maquinas Pesadas 25 (vinte e cinco)

5.4.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.4.2.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.4.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.4.3.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados: de acordo com
as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuigdes sintéticas do
cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n® 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do
candidato serdo descontadas na propor¢édo de sua natureza: Grave (12 pontos), Média (08 pontos), Leve (04 pontos). No caso de ocorréncia de falta
eliminatéria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

5.4.3.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas de acordo com as orientagdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara de operagdo de equipamentos pesados, tais como: motoniveladora, retroescavadeira e pa
mecanica, visando a execugao de servigos de terraplanagem para abertura, alargamento e pavimentagéo de estradas, carregamento de caminhdes e
abertura de valas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e
de preparagéo do equipamento (15 pontos), reconhecimento dos comandos (12 pontos) e condugéo do equipamento (13 pontos).

5.4.4 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.4.5 As provas praticas seréo realizadas na cidade de Natividade/RJ, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
site da CONSULPLAN www.consulplan.net.

5.4.6 A prova pratica tera sua data divulgada, de acordo com o Edital de convocagédo a ser publicado oportunamente, que determinara o
escalonamento aleatério dos candidatos para a realizagdo da etapa no dia em que sera realizada, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagao igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocacgao estabelecido no subitem 5.3.1, em horarios diversos, de acordo com
cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.4.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagéo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.4.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua Carteira Nacional de
Habilitag&o original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de
alteracéo de categoria junto ao DETRAN e, quando da contratagéo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.4.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que




impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.
5.4.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizag@o ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar
a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentagao exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova; e, f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA QUARTA ETAPA
5.4 DA AVALIAGAO FiSICA

5.4.1 A avaliagéo fisica tem carater apenas eliminatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos ao cargo de Guarda Municipal
Ambiental, conforme dispde nas Leis Complementares Municipal, aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha e classificados em
até 4 (quatro) vezes o numero de vagas para o cargo de Guarda Municipal Ambiental, disponibilizadas neste Edital.

5.4.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na primeira etapa, sera realizado preliminarmente o desempate conforme critérios previstos
neste Edital, e realizados os testes para os candidatos classificados até o limite estabelecido neste subitem.

5.4.2 A avaliagéo fisica tera como objetivo verificar a aptidao fisica do candidato para o exercicio do cargo de Guarda Municipal Ambiental, sendo que
os candidatos, nesta etapa, terdo seus resultados expressos como APTO ou INAPTO, nao influindo na classificagéo geral do cargo.

5.4.3 O candidato convocado para a avaliagao fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificagdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado médico, emitido no maximo ha 15
(quinze) dias da data da avaliagao, especificando que o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforgo fisico, conforme modelos a
seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de identidade ,
nascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo submeter-se a avaliagdo de condicionamento fisico por testes

especificos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Natividade/RJ, para o cargo de Guarda Municipal Ambiental, conforme Edital n°
001/2014.

Local e data (maximo de 15 dias de antecedéncia da data da avaliacdo)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM

5.4.4 Considerar-se-a valido o atestado médico em conformidade com os modelos do subitem anterior, expedido em papel timbrado, original,
carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato com o respectivo niumero da cédula de
identidade, além da identificagdo legivel do emitente e o nimero de inscrigéo do CRM.

5.4.5 E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas do horario de realizagdo da etapa.
Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel nédo fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois da etapa.

5.4.6 No dia da realizagao da avaliagao fisica, o candidato assinara a ata de avaliagao individual do candidato, no inicio e no fim da etapa, na presenga
dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5.4.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgéanicas
permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

5.4.8 Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, relégio, crondmetro, frequencimetro e similares,
instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a
escolha aleatéria de qualquer candidato para submisséo de exames laboratoriais.

5.4.8.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para
qualquer substancia ilicita.

5.4.9 A avaliacao fisica sera realizada sob a orientagédo, coordenagao e supervisdo de Comissdo Examinadora instituida para tal fim e sera presidida
por profissional de Educagéo Fisica habilitado e regularmente inscrito no respectivo Conselho de Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional.

5.4.10 A avaliagéo fisica sera aplicada em 2 (duas) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e forma descritas nas tabelas a seguir:

PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Indice minimo a ser alcangado Indice minimo a ser alcangado
35 flexdes 28 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.

Material: Colchonete.

Procedimento: 1) O candidato devera executar flexdes abdominais, em decubito dorsal, com as pernas estendidas, os bragos no prolongamento
do corpo e apoiados no solo, elevando o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador). 2) O candidato devera iniciar e terminar cada
flexdo abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um
fiscal, que fara a respectiva contagem do numero de abdominais. 4) Sera computado o nimero de repeticbes realizadas em 1 (um) minuto, desde
gue realizadas estritamente na forma descrita. 5) O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.

SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Indice minimo a ser alcangado Indice minimo a ser alcangado
1.500 metros 1.200 metros

Obijetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencgdo! Ja!” acionando o cronémetro concomitantemente; um apito de
orientagao sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato devera interromper a progressao ao ser dado o sinal
indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. 3) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida. 4) Sera permitido
andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso. 5) Somente sera permitida 01
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(uma) tentativa.
Tempo: 12 (doze) minutos.

5.4.11 A avaliagao fisica tera sua data divulgada, de acordo com o Edital de convocagao a ser publicado oportunamente, que determinara o
escalonamento aleatério dos candidatos para a realizagao da etapa nos dias em que sera realizada.

5.6.12 O Edital de convocagéo contemplando os locais e horarios para a realizacdo da avaliagao fisica sera publicado em meio oficial e divulgado na
internet, no site www.consulplan.net juntamente com a relagédo dos candidatos convocados para esta etapa.

5.6.13 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para realizagdo da prova até 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo, documento de identidade e o laudo médico, caso contrario, ndo poderao participar
da referida etapa. O candidato realizara os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (se turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.4.14 O resultado da avaliagéo fisica sera publicado em meio oficial e divulgado no endereco eletronico www.consulplan.net.

5.4.15 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTA FASE O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da avaliagdo, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagédo e nao estiver no local no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagéo exigida; c) Ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas
estabelecidas nas provas; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa; e, f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n® 6.583/08, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido
para a resolugédo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Natividade/RJ e a CONSULPLAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas e discursivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas e discursivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Seréo classificados os candidatos que obtiverem aprovagao nas provas escritas objetivas de multipla escolha, prova discursiva (quando houver), na
prova pratica (quando houver) e na avaliagéo fisica (quando houver).

7.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, prova discursiva
(quando houver) e provas praticas (quando houver).

7.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuagdo na prova pratica (se
houver); ¢) maior pontuagédo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuagédo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se
houver); e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Lagico (se houver); f) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Conhecimentos
Gerais; e, g) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico www.consulplan.net, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgacao (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposi¢des
contidas no endereco eletronico www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdées de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagéo do gabarito oficial e divulgagéo da pontuagdo proviséria nas provas escritas (objetiva e discursiva), avaliagao fisica e provas
praticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apds o dia subsequente da divulgagéo/publicagéo oficial das respectivas
etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberédo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a
apreciagao da Prefeitura Municipal de Natividade/RJ, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibicado do original de Diploma ou Certificado de Conclusédo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante
deste Edital;

k) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo
de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Natividade/RJ.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagéo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a nomeagao ou sob declaragao de renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeagéo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagao e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto
de avaliagédo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informacgdes devera efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mail atendimento@consulplan.com e enderego eletrénico: www.consulplan.net ou
pelo telefone 0800-283-4628.

9.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto
a Prefeitura Municipal de Natividade/RJ, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.
Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo do seu endereco.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.11 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicagao, correcao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo Especial de Coordenacédo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Natividade/RJ e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal de Natividade/RJ e/ou da CONSULPLAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.consulplan.net terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer
fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

9.16 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao Especial
de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Natividade/RJ, assessorados pela
CONSULPLAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencgdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério
da Administragao, poderao ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnacéo deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se

Natividade/RJ, 23 de setembro de 2014.

Marcos Anténio da Silva Toledo
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreenséo e interpretagao de textos; denotagédo e conotacao; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacao das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragao e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosédia, acentuacédo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragbes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo; Semantica: a significagéo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreenséao de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagéo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreenséao de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagéo grafica, pontuagéo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA ) ]
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO ]
(EXCETO PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Nivel Superior, Nivel Médio Técnico, Nivel Médio Completo

Principio da Regressao ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geomeétrica. Conjuntos: as rela¢des de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecédo e diferenga. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes.
Criptografia. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenca. Comparagoes.
Numeragdo. Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas légicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior na Area de Satde

CIRURGIAO DENTISTA

Morfologia dentaria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endoddnticos: tipos
de instrumentos utilizados para o preparo e obturagcdo dos Canais radiculares. Instrumentagéo: objetivos e técnicas de instrumentag&o. Microbiologia
endodbntica: vias de infecgdo da polpa, dindmica da infecgdo e ecologia da microbiota. Medicagéo intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e
indicagdes. Solugdes irrigadoras: objetivos e tipos de solugdes utilizadas. Obturagéo: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais
utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsorgéo dentaria: mecanismo de agéo e classificagdo. Cirurgia paraendodéntica: indicagdes, técnicas e
materiais utilizados. Clareamento de dentes encodonticamente tratados: causas da alteragcdo de cor, materiais e técnicas utilizadas. Patologia
periapical: diagnéstico, classificacdo e tratamento. Traumatismo dental: classificagdo e tratamento. Lesdes endoperiodontais: etiopatogenia,
classificacdo e tratamento. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica profissional, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutrigio e dietética em salde.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagéo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o
ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em
Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagéo.
Programa Nacional de Imunizagéo.

13



FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagéo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades
farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagéao.
Medicamentos que afetam as func¢des renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos
epidemioldgicos, medidas de associagao e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiologicos. Vigilancia epidemiolégica: investigagéo
de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagéo, contraindicacéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada;
Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doencga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Acdes educativas de prevencao as doengas e bem-estar da comunidade; Alteragées agudas de saude; Assuntos correlatos e gerais a respectiva area
— Clinica Médica. Bioestatistica; Conhecimentos técnicos; Conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais; Contaminagdes; Intoxicacdes
agudas por agrotéxicos e animais pegonhentos; Doengas do Aparelho Circulatério; Controle de Hipertensdo Arterial; Doengas do Aparelho
Geniturinario; Doengas do Aparelho Respiratério; Afogamento; Doengas Dermatoldgicas; Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico; Doengas
Transmissiveis; Educacdo em Saude Publica; Enfermidades; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengédo das doengas
cardiovasculares; Equipamentos de Seguranga; Exames Clinicos (bioguimicos, fisicos, hematolégicos, Raio X e outros), diagndsticos e tratamento
meédico; Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial e choque; Instrumentos especiais; Imunizagdo; Medicamentos; Medicina preventiva; Medicina Terapéutica;
Pequenas cirurgias; Planejamento das atividades médicas; Programas de Saude Publica (acompanhamento, implantagéo e avaliagdo de resultados,
Hanseniase, Hipertenséo, Diabetes e Tuberculose Cronica); Leishmaniose Cutanea; Pulmonares:- insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias; Renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias e metabolicas; Saude e
bem-estar do paciente; Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon e tumores de colon. Sistema Enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricio, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Sistema Unico de Salde e
Municipalizagdo; Verminoses; Vigilancia em satde. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislagéo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgao: administragéo de servigos de alimentagéo. Planejamento do servigco de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuigao de refeigdes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragéo
de cardapios. Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e refeicbes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgéos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengao nutricional ao idoso. Avaliagao e internagéo de exames laboratoriais de rotina. Interagéo droga-nutrientes.
Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagao nutricional na recuperagdo do desnutrido,
orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: Psicanalise Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly;
Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia.
Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A
Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagao. Etica profissional.

Nivel Superior na Area de Educagio

EDUCADOR FiSICO

Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagao, caracteristicas e competéncias do profissional de educacgéo fisica. Aprendizagem motora:
natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizagdo do ensino: planejamento, selegéo de
conteudos, metodologia e avaliagdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de
exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em
condigbes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacéo, atividade laboral e exercicios compensatorios
nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades,
apreciagao, prescricdo e avaliagdo. A intervengdo do profissional de Educacéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepg¢des, significados, possibilidades e limitagbes. Gestdo em esportes: concepgéo, competéncias e habilidades necessarias
ao gestor esportivo. A Educagédo Fisica e os temas transversais. Prescrigdo, superviséo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para
diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos,
obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioloégicos. Educacao fisica e saude coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educagéo
Fisica). Etica Profissional.

PEDAGOGO ORGANIZACIONAL

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional e suas alteragdes posteriores. Referencial Curricular para a Educagao Infantil —
Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Principais aspectos do
comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagao, motivagéo, técnicas de negociagédo). Processos e propriedades estruturais
dos grupos numa organizagédo formal. Gestao estratégica de Recursos Humanos. Diagndstico de processos de RH e concepgao/gerenciamento de
projetos. Principais abordagens realizadas no processo de consultoria de RH e o papel do consultor de RH. Pedagogia Empresarial. Aspectos do
conteudo e formas de abordagem para educagdo corporativa e trabalhos de grupo. Concepcdo e gerenciamento de projetos educativos em
desenvolvimento, salude, seguranga, clima e desempenho. Métodos e técnicas de pesquisa quantitativa e qualitativa aplicaveis a area de Recursos
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Humanos. Aspectos do conteudo e formas de abordagem para a realizagcdo de entrevistas e trabalhos de grupos (cultura, clima e relagéo entre
planejamento estratégico para desenvolvimento e desempenho de processos de Recursos Humanos). O ambiente organizacional e as implicagbes
para saude fisica e mental dos trabalhadores. Teoria da aprendizagem e andragogia. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e
demais processos educacionais. Educagéo a Distancia e ambiente virtual de aprendizagem. Etica Profissional.

Nivel Superior nas Demais Areas

ANALISTA DE SISTEMAS

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacgéo, compiladores e
interpretadores; Representagdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de
processadores; Conjuntos de instrugdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos;
Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads):
alocagédo de CPU, comunicagao e sincronizag@o entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memoria: alocagdo, segmentagdo, memoria virtual, e paginacao; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario,
analise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redacao técnica; sistema operacional Windows XP e superiores;
conhecimento dos pacotes de automagéo de escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). SERVIDORES DE
APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagdo JEE5; Conceitos de clusterizagdo; Topologias tipicas de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. JAVA: conhecimentos basicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual
Machine: Meméria HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em
subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de classes; utilizagdo de THREADS em JAVA; utilizagdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes
UDP); bibliotecas graficas (SWING); comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulagdo de erros; programagéo e distribuicdo de
componentes; JAVADOC; programagao de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. BANCO DE
DADOQOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a
objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauragdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional;
Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizacdo; Geréncia de transagdes; Geréncia de
bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados (ANSI SQL). ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de
Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de manipulagéo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions, procedures e
packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached
Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrédo; Protocolos Common Internet File System
(CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de
backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade,
disponibilidade e integridade; Segregacao de fungdes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca da informagao;
Gestao de ativos; Classificagao da informagéo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Troéia, programas espides (spyware e adware),
capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta
(simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagédo, autorizagéo e auditoria; Ataques de
negagao de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagédo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagéo
segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operagdo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas,
Cumprimento de Requisicbes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servigo, Gerenciamento de
Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de Tl, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio),
Transicédo de Servigos (Gerenciamento de Configuragdo e Ativos de Servigos de Tl, Gerenciamento de Liberagdo e Implantagdo, Gerenciamento de
Mudangas), Melhoria Continua de Servigos. TELECOMUNICACOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura:
Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrées: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s,
IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrées IEEE 802.11b/g/n; Protocolos:
IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches;
Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS). SEGURANGCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade;
Segregacao de fungdes; Gestao de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de segurancga da informagéao; Gestéo de ativos; Classificagdo
da informagdo. Codigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas
(keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados
digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagé@o, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em
papeéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticagéo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Nogbes de Seguranca em Redes —
Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de negacéo de servigo (Denial of Service —
DoS) e ataques distribuidos de negacado de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas de detecg¢édo de intrusdo (Intrusion Detection
Systems — IDS) e sistemas de prevengéo de intruséo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e
Transport Layer Security — TLS. Etica profissional.

ARQUITETO

Percepgéo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espaco arquitetonico; concepgao do espago e do objeto arquitetdnico;
planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos,
programas e projetos; planejamento de areas verdes; memoria e patriménio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento, preservagédo e
conservagao de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagéo do solo urbano;
legislagéo urbanistica basica — perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e
municipal; nogbes de infraestrutura urbana e viaria; no¢cdes de representagdo grafica; nogdes de técnicas e estruturas construtivas; nogbes de
topografia; nogdes de conforto ambiental nas edificagdes; nogdes de paisagismo. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formagéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-metodologicos, ético-
politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questado social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da
implementagéo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

BIOLOGO

Legislacao Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres
vivos, sucessao ecoldgica e poluigdo ambiental. Efeitos biolégicos da poluigdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e
solugbes. Organizagao e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem.
Elaboragdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica.
Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungdo e produgéo de anticorpos. Testes
sorologicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de
infecgbes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica.
Evolucdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico.
Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos
ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagéo de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doengas. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.
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CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patriménio:
conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 6.404/76 e suas alteragbes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragédo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario;
Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragéo;
Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificagdo legal da
receita e classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extraorgamentarias;
Execugédo Orgamentaria: fases da receita — previsao, langamento, arrecadacgao e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho,
liquidagcdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragéo Publica: conceito de controladoria
e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas
alteragcbes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n°
10.520/2002 — Institui no &mbito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregao. Etica profissional.

ECONOMISTA

Andlise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenga; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e substituigao;
elasticidade da procura; fatores de produgéo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de
produgédo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinagéo de pregos e margem de lucro; padréo de concorréncia; analise de competitividade; analise
de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. Analise
Macroeconémica. Modelo IS-LM. Identidades macroeconémicas bésicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de
Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do Governo na
economia: estabilizagdo econémica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relagdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado
fiscal. Relagéo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre salarios, inflagdo e desemprego. A oferta e demanda
agregada. Desenvolvimento brasileiro no pods-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de
Estabilizagdo e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagao, blocos econémicos
regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.
Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagéo; tendéncias gerais da evolugéo do gasto
publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. No¢do de sustentabilidade
do endividamento publico; evolugao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira
e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés- Plano Real:
concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado
(PPP). Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioecondmicas da populagéo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades
regionais. Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestéo fiscal). Lei Federal n°
4.320/64 e suas alteracbes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balango da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Etica Profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de produgdo para as culturas de gréos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e
métodos de irrigagéo localizada. Uso e conservagdo do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicacdo da extensao rural.
Formas de organizagéo rural. Conhecimento socioecondmico e cultural do Estado do Rio Grande do Sul. Produgdo, manejo e armazenamento de
forragens (corte e pisoteio). Construgdes e instalagdes rurais. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagédo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua,
sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura
e urbanismo: gerenciamento e inspegao técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecéo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e
angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagao, protecdo contra deslisamentos de
camadas). Materiais de construgéo. Técnicas de construgéo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de
uma construcéo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagao de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.
Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagao;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em
geral e das instalagées; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos.
Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificagdo. Infeccdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos,
Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemiolégica: surtos de infecgoes e toxinfecgdes alimentares, prevencéo. Pesquisa
de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos.
Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagédo. Inspeg¢ao ante
e pos-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragéo obrigatéria na rotina de inspegéo e na reinspecédo. Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagédo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e
maturagdo. Inspecédo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou
ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengéo,
caracteristicas, armazenagem,; alteragdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagéo,
produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltoérios, emulsdes, ligadores, processamento
tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico,
fontes de contaminagédo, operagbes tecnoldgicas, apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento,
aplicagdes, legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagdo da segurancga, legislacéo. Higiene das diversas fases do preparo
de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pds-morte. Reinspegdo no consumo: legislagdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcagéo, no
entreposto e na distribuigdo. Inspegéo organoléptica do pescado. Obtencao higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite
de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspecdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados:
caracteristicas e higiene de sua obteng&o: inspecéo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtengao, alteragdes e
defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagbes epidemioldgicas, sistemas de notificagéo
e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentagdo dos dados de saude e classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e
classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose,
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leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela,
fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricagao e o sistema APPCC na producgéo de alimentos. Etica profissional.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizagédo
politicoadministrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragéo publica; Disposigoes
gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional;
Do processo legislativo; Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;
Das atribuicbes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e
do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposigdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fun¢des essenciais a Justi¢a; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituigbes democraticas. Da
tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem
econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da
seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal.
DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescrigdo: conceito, prazo, suspenséo, interrupcdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensagao, novagao, transagao; direito de retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em
geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagéo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Assungéo de divida.
Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagao
fiduciaria em garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n° 11.101/2005 - Disposi¢des preliminares; Disposi¢des comuns a recuperacgéo judicial e a faléncia;
Da recuperacgéo judicial; Da convolagdo da recuperagédo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; Disposi¢cbes penais;
Disposicdes finais e transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil; modificagbes da
competéncia; Agdo: conceito; agédo e pretensédo; condigbes da agao, classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; precluséo; prescricdo. Sujeitos da relagcdo processual: partes, litisconsoércio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagédo de
pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestagéo, excegdo e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa; excegbes processuais: incompeténcia, reconvengéao; revelia; acao civil publica. Execugao: regras gerais; provisoria e definitiva;
embargos do devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada;
preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agdo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agéo
cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n°® 9.099/95 e Lei n° 10.259/2001);
procedimentos. Agao civil publica, agéo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranga. Agéo Monitéria. DIREITO TRIBUTARIO:
Cadigo Tributario Nacional: Disposicoes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagéo Tributaria; Obrigagéo
tributaria; Crédito tributario; Administragéo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Servigos publicos e Administragao Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos.
Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho.
Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragéo.
Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcéo do contrato de trabalho. Término do
contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Procedimentos nos Dissidios
individuais: reclamagéao, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenga coletiva. Recursos no processo do
Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios
constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade
Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do empregador
domeéstico. Da contribuigdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuicdo. Da arrecadagéo e recolhimento das contribuicbes. Da prova da
inexisténcia de débito. Disposi¢cdes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do
plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestacdes em geral. COFINS, PIS/PASEP,
CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei n° 9.279/96; Protegao de Cultivares: Lei n® 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de
Computador n° 9.609/98, Decreto n° 2.556/1998; Direito Autoral: Lei n° 9.610/98; Inovagéo Tecnoldgica: Lei n° 10.973/04 e Decreto n°® 5.563/05. Etica
profissional.

TURISMOLOGO

Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos do Turismo: definigbes de turismo. Turistas: Definicdes
Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia do Turismo: as motiva¢cdes do Homem e seu
lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagdes locais. Humanizacdo das viagens. Turismo e Protecdo Ambiental:
planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento,
organizagdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de
planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagéo. Planos
setoriais para a estruturagao do turismo. Roteiro para diagnédstico de nucleos receptores. Organizacao e fungdes de uma Secretaria de Turismo.

Nivel Médio Técnico

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Nocdes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacao; atributos; elementos; discricionariedade e vinculagdo; atos administrativos em
espécie; extingdo. Nogdes de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas e Demonstragbes Contabeis — Lei n°
6.404/76. Nogdes de Direito Tributario: Obrigagéo Tributaria. Crédito Tributario. Finangcas Municipais: receita, rendas municipais e pregos publicos. A
estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cddigo Tributario Nacional. Codigo Tributario
Municipal e Decretos Regulamentadores. Regulamento do ISSQN.

FISCAL DE URBANISMO

Legislagcdo urbanistica municipal. Legislagdo urbanistica e ambiental federal. Estatuto da cidade e direito urbanistico. Prescrigdes urbanisticas.
Fiscalizagdo urbanistica. Representagdo de projetos de arquitetura. Nogdes de Topografia. Elementos de arquitetura. Elementos de urbanismo.
Elementos de construgdo: fundagdo, estruturas, alvenaria, telhado, esquadrias, revestimentos e tipos de materiais. Acessibilidade universal.
Seguranca das edificagdes. Instalagdes prediais.
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TECNICO AGRICOLA

Gestao: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Produgéo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia.
Produgédo Agroindustrial: Matérias-primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgao
Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagagéo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas;
Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e P6s-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos
na Agricultura. Produgdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Introdugado a Topografia: Introdugéo a Topografia, Classificagdo, Métodos de trabalho no campo e seguranga no trabalho. Equipamentos Topograficos:
Medidas Lineares e Medidas Angulares. Orientagdes e Alinhamentos: Modelos de representagao da Terra; Norte Magnético, norte verdadeiro; Azimute,
rumo e alinhamento. Planimetria, Altimetria: Planimetria; Altimetria; e Planialtimetria; Sistema de Posicionamento Global (GPS): Sistema de
Posicionamento Global; Equipamentos e precisdo; e Aula Pratica; Volumetria — Terraplanagem: Calculo dos Volumes de Corte e/ou aterros;
Compactagéo, Empolamento, Caixas de empréstimo e bota-fora; Levantamento Topografico e Georreferenciamento: ABNT NBR 13133 — Execugao de
Levantamento Topografico; Planejamento do Levantamento Topografica; Execugdo de Levantamento Topografico; e Norma Técnica para
Georeferenciamento de Iméveis Rurais — INCRA. Desenho Topografico: Normas Técnicas de Desenho aplicadas ao desenho topografico; e Desenho
técnico topografico dos levantamentos com o uso de ferramenta computacional. Etica Profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimoénio:
conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo. Demonstra¢cdes Contabeis de que trata a Lei Federal 6.404/76 e suas alteragbes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario;
Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragéo;
Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificagdes Or¢camentarias: classificagdo legal da
receita e classificagdo legal da despesa — classificagéo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extraorgamentarias;
Execugdo Orgamentaria: fases da receita — previsao, langamento, arrecadagéao e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho,
liquidac&o e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/00 e suas alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n° 10.520/02 — Institui no ambito da Administragdo Publica
a modalidade de licitagdo denominada pregao. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo,
higiene corporal, controle hidrico, administragcéo e preparo de medicamentos; orientagbes pertinentes ao autocuidado, promogéo do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas
de atencdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com a saude. No¢des de Enfermagem
Médico-cirurgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagbes. Atuagédo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagao anestésica, assim como atuar
no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagéo, preparo de material e prevencgao de infecgao hospitalar. Nog¢des de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga
e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢des de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica
profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Ill e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutengéo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Instalagdo e customizacdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragéo. Instalagédo e
customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagéo; Configuragéo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos;
Apt-get: Utilizagdo e configuragéo; Shell; Periféricos; Instalagéo e estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de
permissdes em pastas e arquivos. Instalagéo, configuragéo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla
Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragéo de placa de rede em estag&o de trabalho (enderegamento IP estatico e dinémico); Instalag&o
e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragéo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracado de cliente. Etica profissional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Técnicas de inspegcdes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspegdes; analise e parecer dos equipamentos de protecao, testes e
ensaios, (C.A.) certificados de aprovagao; analise de riscos para elaboragao de normas e procedimentos; sistema de comunicagéo verbal e visual das
normas e procedimentos; técnicas de ensino; sistemas de inspegbes rotineiras de equipamentos; estatistica aplicada a acidentes de trabalho com
andlise de causas e tendéncias quantitativas; programas de urgéncias; andlise de causas e efeitos, arvore de falhas; desenho técnico e sistemas de
comunicagdo; campanha interna na prevengéo de acidentes; sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5; analise preliminar de riscos; conhecimento de
microinformatica (Windows, Word e Excel) e Internet.

Nivel Médio Completo

AGENTE CULTURAL

Conhecimento especifico da area: Produgéo cultural. Caracteristicas da profissdo. Cultura e Sociedade. Concepgdes de cultura e formas de agao
cultural. Conhecimento de produgdo artistico-cultural em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. Patriménio histdrico. Sociologia.
Antropologia Cultural: aspectos da cultura brasileira; aspectos da cultura popular brasileira, aspectos da cultura universal. Estratégias para agao
comunitaria no dmbito da cultura. Cultura de massa. Conhecimentos sobre projetos, programas, organizagdes culturais, espacos e equipamentos
culturais do municipio de Bauru. Fatos ocorridos a partir de 2009 em diversas areas artisticas. Lei de incentivo a Cultura nos ambitos municipal
estadual e federal. Elaboragédo de projetos, programas e atividades nas areas de formagao, de agéo, de disseminagdo e de preservagdo. Demais
conhecimentos compativeis com atribuigdes do cargo.

AGENTE ESPORTIVO

Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do ldoso). Lei Federal n® 12.594/12 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE). Lei Federal n°
8.069/90 (Estatuto da Criangca e do Adolescente). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Atualizada até 29/11/2013. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria
(PNCFC) — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica NOB/SUAS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Etica Profissional.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagao administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas
de expedigdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranga do
trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir
e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas
e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para
a realizagdo de copia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes
Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacgao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/Despesa
Publica, conceito, classificagéo (despesa orgamentaria e despesa extraorgamentaria), classificagdo econdmica, licitagao (objetivo basico e modalidade
de 18 licitagédo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), liquidacao,
pagamento. Etica profissional.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Poluicdo e contaminagéo, do ar, agua, solo, Técnica de Manejo e Conservagao do Solo,
Gestao de Unidade de Conservagéo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental, Agrotéxico- uso, produgéo,
transporte e Armazenamento, Agenda 21, Tratado de Kioto, Conferéncia de Estocolmo, Cédigo Florestal (lei n® 4.771/65), Lei de Politica Nacional do
Meio Ambiente lei n° 6.938/81, Lei Federal n° 9605/98, Decreto Federal n°® 6514/08 e sua alteracdo Decreto n° 6686/08. Resolugdo CONAMA n°
237/98, Gestdo de Unidade de Conservagéo. Etica Profissional.

FISCAL SANITARIO

Conhecimento em vigilancia sanitaria; CID 250, Cédigo de Obras, Cddigo de Posturas, Codigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres (Lei Municipal), Lei
Federal n° 9.503/1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro, que compete ao Municipio Fiscalizar. Lei que dispde sobre a Politica Ambiental de
Licenciamento, Protecédo, Controle, Conservagdo, Recuperagdo do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias”; Codigo de Defesa do
Consumidor; Lei que dispde sobre a limpeza de terrenos, edificados ou n&o, situados nas areas urbanas e de expansao urbana do municipio. Etica
profissional.

INSPETOR DE ALUNOS

Educacgao infantil no mundo atual, no Brasil e no Estado e a educagao infantil, recreagdo. A inclusdo escolar, Relacionamento Professor x Aluno,
Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, recuperacgéo,
Planejamento de aula: Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicédo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizagdo, Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao; ECA (Estatuto da
Crianca e Adolescente).

Nivel Fundamental Completo

AGENTE SANITARIO

Ciéncias Ambientais. Tecnologia Ambiental. Hidraulica. Saneamento: Fundamentos do Saneamento; Instalagbes Hidrossanitarias; Saneamento
Ambiental. Materiais de Construgdo: Materiais Aplicados. Controle Ambiental. Ciéncias e Saneamento. Administracdo e Controle da Qualidade
Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente. Etica profissional.

COZINHEIRO

Boas praticas de fabricagdo em cozinhas. Seguranga dos alimentos — formas de contaminagédo dos alimentos, temperatura e armazenamento dos
alimentos. Higiene e conduta pessoal, higiene de equipamentos e do ambiente. Procedimentos de pré-preparo e preparo de alimentos. Nogdes basicas
de composigéo dos alimentos. Formas de preparo, perda e rendimento. Planejamento e composigcéo de cardapios. Etica profissional.

ELETRICISTA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores,
disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de
Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa tens&o; lluminacao. Etica Profissional.

GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos de infragdo, multas
e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do
Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Resolugdo CONAMA n° 01 de 23 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragéo e interpretagao de dados
cartograficos e georreferenciados. Nogbes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e
ar. Auditoria Ambiental: definic&o, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. MedigGes sonoras.
Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento
ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA n° 237/97. Agrotoxicos: comeércio, uso, produgdo, consumo,
transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento
ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados. Lei Organica do Municipio. Etica Profissional.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

Funcionamento de um automével; principais partes de um automdvel. Motor e carburadores, injegéo eletronica. Motor diesel. Ignigéo, resfriamento e
lubrificagdo. Embreagem, caixa de mudangas e diferencial. Freios, rodas e pneus. Instalagao elétrica basica, luzes e gerador. Suspenséo e dirego;
Localizacdo de avarias e manutencéo (Os reparos e regulagens necessarias). Motor. Carburador. Sistema de resfriamento. Igni¢gdo. Sistema de
arrefecimento. Lubrificagdo. Transmissao. Freios. Rodas e pneus. Suspensao. Direcdo. Verificacdes periddicas; Etica profissional.

MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Direcéo defensiva. Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; comunicagao e relagdes publicas. Etica profissional.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Maquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneu. Cédigo Nacional de Transito: regras de
gerais de circulagédo e condugéo; regra de preferéncia; conversodes; classificagao de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos
documentos de porte obrigatério; da habilitagdo; das Infragdes. Sinalizagdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de
Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagéo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle;
combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagéo; controles da caixa de mudancas; instrugées para o
manejo da maquina; manutencado e lubrificagéo; principais pontos de lubrificagéo; tabelas de manutengéo periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor.
Conhecimentos Praticos de Operagédo e Manutengcdo da Maquina: procedimentos de segurancga; funcionamento basico dos motores; diregéo; freios;
pneus. Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o(a) Sr(a)

é portador da deficiéncia cadigo internacional
da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenc¢a do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera
validade.
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ANEXO Ill - ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satde

CIRURGIAO DENTISTA

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugéo, avaliagéo e regulacdo dos servigos de saude; cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauracdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo
(aplicagéo de fluor, selantes, profilaxia e orientagéo sobre escovagéo diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para tratamentos
de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Satde; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgio
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afec¢des quanto a
extensd@o e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, prognostico e
plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal
de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugédo do tratamento; efetuar remocgéo de tecido cariado e restauragéo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentério; executar a remogéo
mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassénicos; realizar RX odontoldgico para
diagnostico de enfermidades; proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e
tratamento de doengas bucais; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade;
realizar agdes de educagao em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene
Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario;levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;participar do planejamento das ac¢des
que visem a saude bucal da populagéo; integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Saiude da Familia; orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; participar das atividades de
planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgcamento na area de saude, assessorando a elaboragcdo das propostas
orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e agdes voltados para a area; acompanhar a execugéo do
or¢camento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagao; participar das atividades
da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagbes
previstas na legislagéo; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ENFERMEIRO

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugéo, avaliagéo e regulacdo dos servigos de saude; cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagédo em saude e humanizac¢do do
atendimento visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;participar de programa de planejamento familiar,
coordenando atividades e orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos;realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as agées de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas; participar da prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; investigar os casos
de eventos inusitados e de doencgas de notificagdo em situagdes especiais; prevenir e realizar o controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes; participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho; efetuar estudos sobre as condi¢des de seguranga e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando
visitas a fim de identificar necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condigdes de trabalho; analisar e interpretar dados estatisticos
de acidentes e doengas profissionais; assessorar a Comisséo Interna de Prevengéo e Acidente do Trabalho; orientar os servidores sobre o uso de
roupas e material adequado ao tipo de trabalho;participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-
nascido;acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;identificar as distécias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico; orientar o
paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova internagéo; executar a assisténcia obstétrica e execu¢do do
parto sem distécia na auséncia do médico; participar da elaboragéo e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacdo compulséria; codificar e investigar declaragdes de ébito de acordo
com CID; coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica-hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizagao, hiperdia,
esquissostomose, doengas exomtematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;analisar o sistema de informagdes de Atengéo Basica de Saude;
realizar visita domiciliar, quando necessario; realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessario; realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando
necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe da Estratégia Saude da Familia;participar das atividades de
treinamento e aprimoramento, nos programas de educag@o permanente; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; participar das atividades de planejamento da Prefeitura,
principalmente as relacionadas com orcamento na area de saude, assessorando a elaboragdo das propostas orgamentarias anuais, dos planos
plurianuais de investimentos e de programas, projetos e agdes voltadas para a area;participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as
normas técnicas; acompanhar a execugado do orgamento anual, verificando dotagbes, analisando empenhos e acompanhando os processos de
despesa até sua liquidagao; participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade,
sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagéo; controlar, registrando em livro préprio, a utilizagéo de psicotropicos pelos
pacientes a fim de evitar o uso indevido; utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o
auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

FARMACEUTICO

Participar do processo de elaboragédo do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de saude. Cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica,
interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a populagdo em geral; planejar, organizar,
coordenar e supervisionar a programagao, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; analisar
balangos e requisicdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude; receber das unidades a programacdo e o balango dos
programas de saude mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA; manter atualizados os valores de
consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude; fazer a programacéo de ressuprimento de medicamentos e material
médico hospitalar; supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesao, sub-dose, ineficacia do
medicamento, rea¢des adversas, etc, intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagéo e
esclarecimento dos funcionarios; supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das
Unidades de Servigo; promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe de saude nas agdes referentes aos
Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agbes de educagdo em saude junto aos usuarios
principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; realizar e
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supervisionar a dispensagdo de medicamentos especialmente os psicotropicos e entorpecentes registrando em livro préprio, de acordo com a
legislagéo; realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientagdo sobre uso correto de medicamentos; capacitar e
supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos indicadores ja
definidos enviando-os a coordenagdo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de
medicamentos na farmacia. Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos,
pelo municipio, os servigos ligados a saude; informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacao da Unidade de Saude as questbes de
ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia; realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-
farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos
medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; participar dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos; avaliar a
disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas referentes a processos judiciais; participar de auditorias e sindicancias
quando solicitado; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,; orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afecgcdes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagéo ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagéo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens
terapéuticas; promover ac¢des terapéuticas visando a melhoria da mecénica respiratdria, a desobstrugdo brénquica e reexpansao pulmonar; utilizar
ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva bem como realizar extubagdo do paciente; promover agdes terapéuticas preventivas a instalacdo de
processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragdo e execugao de
atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area; avaliar sistematicamente o
funcionamento adequado dos equipamentos utilizados; realizar visitas domiciliares quando necessario; orientar os servidores que o auxiliam na
execucao de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugéo, avaliagéo e regulacdo dos servigos de saude; cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; integrar a equipe de
reunido de prontuario médico; integrar a equipe de junta médica; integrar a equipe de ética médica; integrar a equipe de verificagdo de o6bito;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-
operatérias; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagées e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo
saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagcbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover
reunides com profissionais multidisciplinares da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos
de avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados a populagéo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagado do impacto das agbes em saude implementadas por equipe; efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na
rede assistencial de sadde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou
acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario; acompanhar os
pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario; atuar em Centros de Atengao Psicossocial; realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e
Juventude; participar de pericias, juntas médicas e afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada; integrar equipe da Estratégia Saude da Familia; participar de auditorias e sindicancias
médicas, quando solicitado; participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragéo e execugéo de programas de saude dirigidos a grupos
especificos de pessoas; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional. Quando no desempenho de suas atividades na qualidade de
médico auditor: participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area de saude,
assessorando a elaboragédo das propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e a¢des voltados
para a area; acompanhar a execugao do orgamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os processos de despesa até
sua liquidagao; participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no dmbito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo
alternativas e analisando as aplicagbes previstas na legislagédo; assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribui¢des, participando do
planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo a¢des para a melhor utilizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros da
area da saude; estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuagdo e ouvidos os especialistas e técnicos da area, para pacientes em
tratamento ambulatorial ou internado, bem como para a realizagdo de exames complementares; levantar procedimentos médicos e custos de
tratamento em entidades congéneres; analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as patologias apresentadas pelos
pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia prestada registrando os dados e levantamentos realizados; confrontar situagdo dos dados com
as informagbes de legislacdo e de procedimentos padrdo, levantar e apontar divergéncias, sugerir correcdes e elaborar relatérios e documentos;
analisar faturas apresentadas de servigos terceirizados, confrontar dispéndios e procedimentos com as normas e padroes estabelecidos pela Prefeitura
e com os termos de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir corregoes e alternativas, elaborar relatérios; visitar pacientes,
levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos adotados, apontar divergéncias e elaborar relatérios; autorizar a aplicagédo de
procedimentos especiais; orientar servidores da area da saude para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagéo,
avaliando a apuragéo dos resultados e orientando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros érgdos conveniados; conferir
faturamento do SUS ou de outros 6rgédos conveniados com procedimentos médicos e intervencdes da area de saude realizadas, verificando normas e
legislagéo, apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia de procedimentos e dados de cobrancga; arquivar ou
coordenar ou arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas de sigilo das informacdes; realizar pericias, auditorias e
sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e instala¢des, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e
colhendo depoimentos; coordenar planos, programas e agdes em saude selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos, financeiros e
materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de servigo e supervisionando técnica e administrativamente equipes de saude;
participar da normatizacdo de atividades médicas e de comissdes médico-hospitalares; treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude
procedendo a palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo agdes e procedimentos de auditoria na area da saude; identificar fontes de
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recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na area da salde e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execugéo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO DO TRABALHO

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir, até a eliminagéo, os riscos ali existentes a saude do trabalhador, determinando, quando necessario, a utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na legislagdo de medicina do trabalho
aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura; manter permanente relacionamento com a CIPA — Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes
valendo-se de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la; promover a realizagdo de atividades de conscientizagéo, educacao e
orientagao dos servidores para a prevencéo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de
carater permanente; analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos com servidores e prestadores de servigo da
Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigbes dos individuos portadores de doenga ocupacional ou acidentados;
registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos
descritos nos modelos de mapas determinados pela legislagdo; manter os registros de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais no 6rgao
especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho da Prefeitura, ou faciimente alcancaveis a partir do mesmo; executar exames
periédicos dos servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais; avaliar, juntamente
com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes; proceder aos exames médicos nos servidores recém-ingressos; participar e coordenar programas voltados ao
esclarecimento e orientagdo da populagdo e a prevencao de doengas sexualmente transmissiveis, alcoolismo e outras que afetem a saude do servidor;
elaborar os prontudarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir
laudos, relatérios e pareceres; elaborar procedimentos operacionais padrdo, preencher formularios de notificacdo compulséria e coordenar a
elaboragéo de materiais informativos e normativos; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

NUTRICIONISTA

Atividades em unidades de alimentacdo e nutricdo: planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagéo-alvo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selegcdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de
preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicbes/preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicbes e/ou
preparagdes culinarias. Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagéo de
ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagédo vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da
populagao; apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem adquiridos; orientar os servidores que auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional. Atividades em creches e escolas:
promover programas de educagéo alimentar; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo; promover adequagéao alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar;
efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descrigbes
especificas dos produtos a serem adquiridos; analisar amostras e emitir parecer técnico; executar o controle de numero de refeigdes/dia e enviar para
o FNDE; integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentagéo Escolar (CEA); fiscalizar a alimentagao escolar visitando as unidades de
ensino, para verificar o cumprimento do cardapio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos; orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional. Atividades na area de saude: avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequag¢des necessarias; solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugédo nutricional do paciente, quando necessario; prescrever complementos nutricionais, quando
necessario; registrar em prontuario individual a prescrigdo dietoterapica, a evolugédo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricdo; promover
orientagdo e educagao alimentar e nutricional para pacientes e familiares; avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio
dietoterapico, em fungdo de disponibilidade de alimentos, condi¢gdes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagao,
armazenamento, higiene e administracdo da dieta; desenvolver e fornecer receituario de preparacgdes culinarias; elaborar e/ou controlar programas e
projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo; integrar equipe multidisciplinar, com participagéo plena na atengéo
prestada ao paciente; participar do planejamento e execucdo de treinamento, orientagdo, supervisdo e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar;
desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagéo; colaborar na formacéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento; apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem adquiridos; efetuar
controle periédico dos trabalhos executados; propor agdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no dmbito do
Municipio; orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuigoes
compativeis com sua especializagéo profissional.

PSICOLOGO

Atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagcdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da
execucdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagéo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes,
juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; assistir os servidores com problemas referentes a readaptagao,
reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre
suas relagbes empregaticias; receber e orientar os servidores recém ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao a fungéo que ira exercer
e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;
desenvolver programas especificos em fungédo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
Atividades de psicologia educacional: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;
aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagéo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em psicodiagnostico; estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observagao e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando
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testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. Atividades de psicologia social: atuar em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagéo de
técnicas psicologicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de
assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicologicos; prestar atendimento a
grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situagbes de risco; emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;
participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliagéo; participar do atendimento a grupos sécio-educativos e
grupos de convivéncia por ciclo de vida; realizar atendimento especifico nos servigos de protegao social especial; elaborar relatorios e pareceres a fim
de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no planejamento das agbes em situagcdo de calamidade e emergéncia; participar do planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios sdcio-assistenciais, priorizando os elementos psicologicos a serem
potencializados e/ou superados a partir da realidade; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas
domiciliares; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional. Atividades de psicologia em saude: participar do processo de
elaboragéo do planejamento, organizagéo, execugao, avaliagéo e regulagéo dos servicos de saude; proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e
adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha indicagdo de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servigos, quando
necessario; proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo; articular-se com outros
profissionais para elaboragédo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva
da atengéo psicossocial; atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas; prestar
assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situagdes resultantes de
enfermidades; articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a prevengcao em questbes relacionadas a saude
biopsicossocial, tais como educagao sexual, prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro
assunto que julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promog&o da saude; desenvolver atividades da sua
area profissional nos programas de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis
(DST/AIDS), entre outros; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no d&mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar
em Hospital Geral; atuar em Centros de Atengdo Psicossocial; realizar visita domiciliar quando necessario; desenvolver trabalhos utilizando
conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento entre equipes,
preparando-as adequadamente para situagdes emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relagdo com os pacientes e familiares; prestar
assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de
pré ou pos-cirurgico, bem como a gestantes, dentre outros; participar da elaboragéo de protocolos de atendimento quando solicitado; participar das
atividades relativas a saude mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da Familia, através de treinamento da equipe, supervisdo, processos de
educagéao continuada, entre outras formas; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Nivel Superior na Area de Educagio

EDUCADOR FisICO

Elaborar e executar projetos que contemplem os conteudos da Educacgéo Fisica, para criangas, adolescentes, idosos e familias, além de encontros de
lazer; realizar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializagdo, o trabalho em grupo, em comunidade e familiar; capacitar
técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para desenvolverem atividades ludicas e educativas com a comunidade; resgatar a meméria ludica
através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade; atuar nos nucleos, orientando tecnicamente a area cientifica do projeto;
desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacao fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas;
encarregar-se do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de acordo com as modalidades esportivas; instruir os participantes de atividades
esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
promover e coordenar a organizagdo de campeonatos, torneios e qualquer outra atividade esportiva no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas,
bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; orientar os
servidores que o auxiliam na execucgéao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

PEDAGOGO ORGANIZACIONAL

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizagédo e capacitagdo dos recursos humanos; realizar atividades de planejamento, execucado
e avaliagdo de curriculos, planos de cursos e programas de treinamento/capacitacdo a serem desenvolvidos pela Prefeitura, baseando-se em
pesquisas efetuadas, objetivando assegurar conteudos coerentes e definidos em consonancia com os objetivos da aprendizagem; planejar e organizar
atividades de treinamento/capacitagao da Prefeitura, orientando planos de trabalho e métodos de ensino a serem aplicados envolvendo a execugéo e
selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo; controlar e avaliar os
resultados das atividades de treinamento/capacitagao da Prefeitura, analisando relatérios, prontuarios, indices de aproveitamento e demais elementos
ao seu alcance, a fim de aferir a eficacia dos métodos empregados e providenciar eventuais reformulagdes no processo ensino aprendizagem;
programar, orientar e revisar os temas a serem objeto de programas de treinamento para os servidores da Prefeitura e para a comunidade em geral;
emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia; promover ou realizar palestras, seminarios, cursos, encontros e eventos que
objetivem a capacitagéo dos profissionais do quadro permanente da Prefeitura; estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a
avaliagdo do sistema treinamento; elaborar, participar, coordenar, orientar e acompanhar a preparagéo de programas e projetos educacionais e socio-
assistenciais; programar e supervisionar a execucédo de estudos e pesquisas, visando a melhoria das praticas técnico-pedagdgicas; participar da
definigao de politicas e diretrizes de agédo educacional e sécio-assistencial no ambito do Municipio; orientar e acompanhar a implantagdo de normas e
procedimentos técnico-pedagdgicos junto as unidades de assisténcia em saude; prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos,
pedagogicos, administrativos e educacionais; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Nivel Superior nas Demais Areas

ANALISTA DE SISTEMAS

Atividades de analise de sistemas: desenvolver sistemas para uso da administragdo municipal, zelando pela sua eficacia; efetuar diagnésticos de
sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a
implantacdo de novos sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo moédulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo de
programas e controles de seguranga relativos a cada sistema; acompanhar a elaboragéo e os testes dos programas necessarios a implantacdo de
sistemas; participar da analise e definicdo de novas aplicagbes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da
automacao; coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes a organizagcdo e manutencdo de banco de dados; coletar dados e
estimar as necessidades técnicas dos usuarios; participar na elaboragéo e atualizagdo do plano diretor de informatica; zelar pela documentagéo e
registro do fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucgéao de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional. Atividades de analise de
suporte: propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados, realizando estudos, pesquisas e avaliagbes técnicas e
econdmicas dos equipamentos disponiveis no mercado para subsidiar o processo de aquisi¢éo; prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando,
avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operacéo; participar da
manutencdo dos sistemas; executar avaliagbes técnicas e econémicas relativas a sua area de atuagdo; executar atividades de capacitacdo dos
servidores para maior aproveitamento dos equipamentos e aplicativos utilizados; elaborar material didatico para ser utilizado em atividades de
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capacitacéo; orientar os usuarios quanto a normas, procedimentos e diretivas; homologar e testar software, controlando documentagéo e periodo de
garantia; manter-se informado quanto a novas solugdes de software disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da Prefeitura;
supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica do sistema; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Atividades de analise de banco de dados:
pesquisar, analisar e avaliar e propor novas tecnologias de equipamentos, periféricos, programas e sistemas para o ambiente de banco de dados;
analisar entidades e promover a modelagem e a catalogacdo de dados e informag¢des derivadas necessarias a implementagdo dos sistemas de
informacéo; elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionario de dados; especificar padrdes para criagdo de modelos e descrigao de dados,
entidades e referéncias cruzadas, programas e elaboracdo de textos semanticos; manter auditorias sobre a proliferagédo e redundancia de dados;
analisar, avaliar, elaborar e manter a documentacdo dos modelos de dados; estabelecer, divulgar e monitorar a normatizacéo relativa a administracéo,
gerenciamento, auditoria e uso de dados; elaborar, implementar e manter a estrutura fisica das bases de dados segundo critérios previamente
estabelecidos; definir rotinas estatisticas para andlise, estabilidade e desempenho das bases de dados, ajustando-as as necessidades do usuario;
definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados, implementando padrdes de seguranga e integridade das bases de dados, definindo
rotinas de carga e reorganizagéo de arquivo; definir e implementar a estrutura de backups e recuperagédo das bases de dados e tabelas; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional. Atividades relacionadas a internet: orientar e administrar o desenvolvimento de sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das
paginas e administragéo dos servidores; gerenciar e supervisionar atividades de webmaster e de web designer; orientar os servidores que o auxiliam
na execugao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ARQUITETO

Elaborar e acompanhar a aplicagao dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagéo do
Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; coordenar e gerenciar processos
relacionados a andlise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econdémicas, uso do solo, construgdo civil e regularizagado fundiaria;
coordenar, gerenciar e integrar grupos de estudo para realizagao de diagnésticos, pesquisas e para a revisdo dos instrumentos urbanisticos vigentes;
participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criagdo de unidades de
conservagéao, areas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expanséo da rede de infraestrutura urbana,
criagdo de sistemas de informagado e cadastros; organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo
informacgdes sobre iméveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;
analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislagdo de uso do solo,
integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos
decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informagao, exercicio da fiscalizagdo e execugédo de
politicas publicas correlatas; elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico,
uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de
interesse ambiental, social, econdémico e turistico; analisar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, observando normas edilicias e
construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; elaborar estudos
preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de execugao das intervengbes espaciais publicas, segundo sua imaginagéo
e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica
construtiva e materiais a serem empregados; elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade
e viabilidade de execucgao; coordenar e gerenciar a execugdo e implantagdo das intervengdes propostas, conforme o projeto aprovado; analisar,
aprovar ou nao, projetos de obras particulares, loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, conforme a legislagao urbanistica e
edilicia vigentes; vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de habite-se, renovagédo de licenga para construir e
outros correlatos, ou para verificagdo das condigbes de seguranca e estabilidade das constru¢des, conforme as técnicas e normas construtivas
adequadas; integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica
urbana adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes; avaliar e diagnosticar as condi¢des do local a sofrer a intervengéo, através de
levantamentos de campo, elaboragéo de relatdrios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento
do local e seu entorno; integrar equipes de trabalho e comissdes para discussé@o de preservagéo e tombamentos de patriménio de interesse histérico,
cultural e paisagistico; analisar, elaborar, coordenar e gerenciar projetos de restauragao do patriménio historico, cultural e paisagistico, segundo as
normas e procedimentos adequados, sua imaginagdo e conhecimento técnico; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execug¢édo dos
projetos, especificando e calculando materiais, mdo de obra, custos, tempo de duragcdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagdo do mesmo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, organizar, administrar a execugéo de beneficios e servigos sociais nas areas urbanas e rurais do Municipio; participar do planejamento e
gestdo das politicas sociais; coordenar a execugéo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas
de prevengéo na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educacgéo, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho
e renda; desenvolver agdes especificas para a populagéo de rua ou alocada em abrigos municipais; participar do planejamento da Estratégia Saude da
Familia; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre
outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracédo, coordenacdo e execugao de programas, projetos e servicos
nas areas da saude, educagao, assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar, junto com
profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; participar da
elaboragéo, coordenagéo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagéo e assisténcia social;
coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio;
desenvolver agdes educativas e socio-educativas nas unidades de saude, unidades de educagao e unidades de assisténcia social, visando a busca de
solugdo de problemas identificados pelo diagndstico social; realizar entrevistas, avaliagao social e laudos técnicos para fins de concesséo de auxilios e
beneficios, que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de
Protegéo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario; incentivar a comunidade a
participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e
servigos socio-assistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos usuarios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doengas orgéanicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo; orientar os usuarios da rede
municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagado profissional e social por diminuigdo da capacidade de
trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
elaborar relatorios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das agdes em situagcdes de calamidade e
emergéncia; prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,
grupos e segmentos populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situagéo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de
doenga; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais
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utilizando os meios de comunicagéo, participando de eventos e elaborando material educativo; coordenar agdes que integrem a populagéo aos fins do
Orgamento Participativo, mobilizando-a em reunides e eventos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo
governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagéo de parcerias para o desenvolvimento de agbes voltadas para
a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em situagbes de interesse de grupos especificos da populagédo; coordenar e participar de reunides com equipes
multissetoriais e comunidade; acompanhar a execugao dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicées; planejar, executar e
monitorar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; mobilizar a comunidade para
participagao no processo de elaboragédo de orgamento municipal; acompanhar processos de execugéo das obras publicas definidas pela comunidade;
orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional.

BIOLOGO

Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugéo, fungdes, estrutura, distribuicdo, habitat, semelhangas e outros aspectos
das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;
colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugao e das doengas das espécies;
realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragdo por
substancias quimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade; analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a
distribuicdo das populagdes, a estrutura das comunidades, a organizagéo dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida,
para conhecer todas suas caracteristicas; realizar estudos de impactos ambientais; elaborar relatérios de impactos ambientais; realizar estudos
visando a ambientagdo de projetos para o desenvolvimento da piscicultura; preparar informes sobre suas descobertas e conclusées anotando,
analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizacdo em saude, agricultura, pecuaria,
meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisas; orientar e prestar assisténcia técnica sobre praticas de manejo e empregos de
niveis tecnolégicos compativeis e adequados para a obtengédo do crescimento da producédo de carne de peixe; orientar e fiscalizar os trabalhos de
tratamento e desenvolvimento de peixes em cativeiro, instruindo quanto a alimentagéo, condigbes ambientais e composi¢éo da agua, para garantir sua
sobrevivéncia e reproducao; efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras de materiais, plantas e micro-organismo em
tanques proprios ou em rios, lagos, lagoas, represas ou mar usando bancos, redes, tubos de ensaio e outros equipamentos para facilitar experiéncias e
analises quimico-bioldgicos, tratamento de agua, alimentagé@o e pesquisa sobre a fauna submarina em geral; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagdo e langamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a
execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao dos
recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execugao de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagéo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execug¢ao de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagéo aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregéo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizagdes atuantes nas
areas de assisténcia social, educagdo e saude; auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagdo das prestacdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das
tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econémico através de estudos conjunturais, setoriais e regionais, politicos-institucionais, sustentabilidade socioecondémica e
ambiental, tendéncias de curto, médio e longo prazo, construindo cenarios e laborando proposicdes; elaborar projetos delineando o problema,
delimitando o objeto, efetuando a justificativa, definindo metodologia a ser adotada bem como realizando levantamentos bibliograficos e determinando
fontes; definir projetos, produtos e resultados a serem alcangados dimensionando os recursos fisicos, humanos, orcamentarios e financeiros
necessarios, determinando o custo do projeto e seu cronograma de execugao fisico-financeiro; coordenar a elaboragéo e/ou atualizagdo de bancos de
dados, criticar dados, desenvolver indicadores, interpretar resultados, montar sistemas de informagdes para o planejamento municipal, ambiental e
fisico-territorial; coordenar projetos, selecionar equipes e realizar seu treinamento, definir instrumentos de coleta de dados, coletar, processar e
interpretar os dados de forma e realizar proposigbes e fornecer informagdes para decisdo; participar da elaboragdo do planejamento estratégico da
Prefeitura bem como dos planos de desenvolvimento, planos plurianuais e orgamento anual, identificando ameagas no ambiente e na organizagao,
estimando demandas por servigos e sociais, elencando alternativas de agéo, estimando custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade econémica e
financeira e prevendo resultados a alcangar; elaborar e manter atualizado, banco de informagdes de fontes de financiamento para estudos, projetos,
obras e segmentos diversos de atuagao da Prefeitura Municipal; analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracéo na aplicagcdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; analisar dados
econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou
nas politicas a serem adotadas; avaliar politicas de impacto coletivo de propostas municipais, gerando parametros de avaliagéo, aferindo a adequagao
das agdes ao problema; verificando a execugdo das agdes propostas e mensurando suas consequéncias, confrontando custos alternativos e
recomendando politicas a serem adotadas; participar da elaboragédo e acompanhamento do orgamento e de sua execugéo fisico-financeira, efetuando
comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacéo;
coordenar a elaboracgao de planos voltados para a solugéo de problemas econémicos gerais ou setoriais do Municipio; providenciar o levantamento dos
dados e informagdes indispensaveis a elaboragao de justificativa econdmica e a avaliagéo das obras e servigos publicos; participar da elaboragao e
execucdo orgamentaria e financeira da Prefeitura Municipal, sugerindo alternativas, elaborando estudos e propostas de fluxo de caixa, efetuando
demonstrativos orgcamentarios e financeiros e definindo as intervenges necessarias; manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econdémica e
financeira da Unido, do Estado e do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
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particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e levantando informagdes
técnicas; participar da elaboragéo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentagédo de concessdes de
licengas ambientais; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, objetivando a
capacitacédo da populagéo para a participagao ativa na defesa do meio ambiente; promover o planejamento e desenvolvimento de programas e projetos
voltados a agro-ecologia buscando incrementar a produgao do Municipio, fortalecendo as a¢des de protegdo ao meio ambiente e o desenvolvimento
rural local integrado e sustentavel; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condi¢des climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; analisar os métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, adequando-os a realidade do Municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; orientar a populagdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragéo
agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
produgédo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; recomendar a aplicagdo de defensivos
agricolas adequados as culturas, priorizando a agricultura organica; participar das atividades de preservagao das bacias hidrograficas localizadas no
Municipio; prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengao e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio,
fornecendo informagbes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolu¢do de problemas; participar das atividades de planejamento de
projetos e programas de turismo ecoldgico e rural do Municipio; emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias publicas, pragas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagcdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagdo; promover o planejamento e
acompanhamento de paisagismo no Municipio, realizando inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques,
jardins e vias publicas; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar adequagédo da dosagem utilizada de
agrotoxicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; avaliar areas passiveis de licenciamento para implantacdo de empresas no Municipio,
atendendo inclusive cartas consulta; participar das atividades de regulagéo, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental. Participar da
gestdo, protegdo, monitoramento e controle da qualidade ambiental; participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; participar da
conservagéo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas incluindo seu manejo e protegéo; participar da difusdo de tecnologias, informagéo e
educagédo ambiental; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condigbes requeridas para realizagao de obras, elaborando estudo de riscos e viabilidade das mesmas, segundo padrdes da ABNT; elaborar
projetos estruturais calculando os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagbes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo de obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos; preparar o
programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacado e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; executar planilhas orgamentarias, especificagdes técnicas e
cronograma fisico-financeiro; dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranga recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de
engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar medi¢des, valendo-se de dados
obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas; efetuar corre¢do de projetos de
construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares
e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagées
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar laudos de
avaliagdo de imoveis; participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras; acompanhar e
controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doengas;
participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, animais sinantrdpicos, raiva animal e demais zoonoses;
realizar a inspegéo de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos casos de
infragé@o, processamento e na industrializagdo de produtos de origem animal; fiscalizar a industria e comércio de produtos quimicos e biolégicos de uso
veterinario; coordenar, orientar e fiscalizar as operagbes de abate nos matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a
equipe responsavel pela inspegdo e fiscalizagdo das operagdes de abate nos matadouros e industrias de produtos de origem animal; fazer exame
clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios; inspecionar todos os produtos para consumo
humano dentro do matadouro na fase “pds-mortem” (carcagas e visceras); fazer cumprir fielmente a Legislagdo Sanitaria nos matadouros, entrepostos
de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que atuem em produtos de origem animal; vistoriar areas destinadas
a constru¢des de industrias de produtos alimenticios; solicitar, periodicamente, exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da agua servida e de
produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos
avaliando os resultados;analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado; determinar que sejam
rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;
solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspegéo animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que
produzem produtos de origem animal; identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas; planejar e executar programa de
controle parasitario, definindo procedimentos, bem como efetuar o controle de animais sinantropicos; realizar visitas zoos sanitarias para avaliar os
procedimentos necessarios a eliminagéo de pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros animais sinantropicos; definir procedimentos relativos a
elaboragéo de dieta para os animais, orientando quanto ao manejo adequado e normas de higiene; coordenar as campanhas de vacinagao de animais
domésticos, para o controle e prevengdo de doengas; promover a eutanasia de animais doentes terminais, apds analise técnica e cumprimento do
prazo legal, com farmacos especificos; participar de programas de educagéao continuada no municipio em campanhas, palestras e trabalhos educativos
a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de animais sinantropicos; participar do Servico de Inspegdo Municipal; desenvolver projetos de
incentivo a pecuaria no Municipio; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o
auxiliam na execugéao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
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PROCURADOR JURIDICO

Exercer, privativamente, a representagéo judicial do Municipio, bem como atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses deste e de seu patrimonio
e atuar no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo; promover, privativamente, a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio; defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dor atos e prerrogativas do prefeito Municipal, quando no exercicio de suas fungdes;
exercer fungbes de consultoria juridica da administragdo direta, no plano superior, inclusive no que respeita as decisdes das questbes
interadministrativas, bem como emitir pareceres normativos ou nao, para fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos administrativos; prestar
assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianca e do
adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis; defender em juizo a Camara Municipal e a Administragéo Indireta, quando couber; elaborar minuta de
informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranga impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades que forem
indicadas em norma regulamentar; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos
administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; sugerir ao Prefeito Municipal a
propositura de agao representativa de inconstitucionalidade de quaisquer normas e minutar a correspondente petigao; defender o Prefeito Municipal,
cooperando na elaboragéo legislativa; opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicagéo das leis
vigente; propor ao Prefeito municipal a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral; propor ao Prefeito Municipal, para os 6rgdos da
administragéo direta ou indireta e das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem a proteger-lhes o
patriménio, ou aperfeicoar as praticas administrativas; propor ao Prefeito Municipal medidas que julgar necessarias a uniformizagao de jurisprudéncia
administrativa; elaborar minutas padronizadas de editais de licitagdo, e atos de contratacdo, tais como contratos convénios, ajustes e acordos e
minutas de qualquer ato de contratagé@o; opinar sempre nos processos administrativos em que haja questdes judicial correlata ou que neles possa
influir, como condi¢do do seu prosseguimento; propor medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer entidade da Administracdo Publica direta, indireta
ou fundacional, em assuntos pertinentes a protecao e a defesa dos Direitos Humanos, dos Direitos do Consumidor e do Meio Ambiente; promover o
desenvolvimento da ciéncia juridica e social em areas de interesse do Municipio, realizando atividades de pesquisa e realizando ou promovendo
cursos com o auxilio de instituicbes de ensino e pesquisa de reconhecida capacidade; interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas das unidades da Prefeitura; assistir a Prefeitura na negociagéo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas; analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos,
conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagéo concernente a transagéo; manter contatos com 6rgaos judiciais, do
Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as instancias; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; exercer,
privativamente, a chefia e controle das assessorias juridicas das Secretarias Municipais, quando houverem; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre
situagcbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

TURISMOLOGO

Planejar, elaborar e coordenar a execugéo de projetos, pesquisas e levantamento de dados necessarios a formagao e ao funcionamento da politica e
sistema de turismo municipal; gerenciar ou participar de empreendimentos turisticos de interesse da Prefeitura; gerenciar, elaborar ou participar de
projetos de criagdo e desenvolvimento de complexos turisticos, parques tematicos, redes hoteleiras, entre outros, visando analisar o impacto
ambiental, a malha de transporte, a absor¢do da mao de obra local, bem como os aspectos sécio-politico-econdmicos decorrentes; gerenciar planos
piloto e projetos na area de turismo, de carater global ou setorial, buscando a melhoria da qualidade de vida da populagdo, o bem-estar social e o
desenvolvimento socioecondmico na area municipal; elaborar projetos de visitas monitoradas as areas de interesse ambiental; articular-se com as
empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e turisticos, buscando viabilizar empreendimentos compativeis com os
recursos disponiveis na regido; observar o cumprimento das normas legais por parte dos empreendedores no desenvolvimento de projetos turisticos
na area municipal; coordenar a preparag@o de mapas, prospectos e publicagdes que propaguem o turismo no Municipio orientando sua distribuicdo em
pontos e locais previamente determinados; preparar calendario de eventos festivos do Municipio; participar da elaboragéo do planejamento urbano do
Municipio, tendo em vista o seu desenvolvimento turistico- econémico; coordenar a realizacdo dos eventos culturais e turisticos realizados pela
Prefeitura; interagir com as demais Secretarias a fim de assegurar uma visédo multidisciplinar aos projetos de turismo que afetem qualquer uma das
areas de agao da Prefeitura; orientar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional.

Nivel Médio Técnico

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e contabeis, nos registros de contribuintes pessoas fisicas e
juridicas, do Municipio; auxiliar na realizagdo de estudos sobre politica de arrecadagao, langamento e cobranga de tributos municipais, com vistas a
difuséo da legislagdo em vigor; ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes,
tendo em vista a identificagdo de contribuintes omissos, lucros n&o declarados e outras irregularidades passiveis de langamentos e homologacéo;
lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos de fiscalizagdo e termos de encerramento de agdo fiscal; lavrar termos de apreensdo de livros e
documentos fiscais; fiscalizar os servicos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros e outros; fiscalizar a exatiddo da
cobranga realizada concernente aos impostos municipais; realizar vistorias em imodveis para apurar base de calculo para efeito de langamento de
impostos; participar da emissdo de pareceres sobre normas de direito tributario nos recursos interpostos pelas empresas autuadas; participar dos
despachos de processo de autos de infragdo, notificagdes e outros; orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislagao Tributaria Municipal;
atender aos contribuintes do ISS, prestando informacdes e esclarecimentos; participar, com outros especialistas e técnicos, da solugao dos problemas
de arrecadacao e fiscalizacdo do Municipio; redigir relatério das atividades fiscais; aplicar leis e regulamentos relativos a sua area de atuacéo;
participar de reunibes e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solugdes; instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do
processo administrativo tributario; instruir os processos de baixa de atividades dos contribuintes pessoas juridicas; dar parecer sobre o langamento do
ISS sob o regime de estimativa, nos casos estipulados em lei; informar as solicitagdes da procuradoria quanto a incidéncia e calculos de ITBI e IPTU,
para instrucdo dos processos judiciais; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigcoes
compativeis com sua especializagéo profissional.

FISCAL DE URBANISMO

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servicos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagéo, a instalagdo, ao horario e a organizacgao; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar, além das
indicagbes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagéo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso
de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infragédo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos; orientar a populagdo quanto ao depdsito indevido de lixo em areas publicas, propondo a colocagéo de placas educativas
ou prestando orientagdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacéo de doencas; receber as mercadorias apreendidas e
guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagédo de
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festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresenta¢cao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagbes as
normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; verificar e
orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de carta de habitagdo (habite-se); verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢do, notificando, embargando ou
autuando as que nado estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocagédo de andaimes e tapumes nas obras em execugéo, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia
de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execugdo de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagbes do mesmo estdo cumpridas; auxiliar no cadastramento de vias publicas,
levantando dados relativos a urbanizagdo das mesmas, com vistas a manutengdo do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranga de tributos; intimar,
autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragéo de denuncias e reclamacgdes; emitir as licengas previstas pela
regulamentacéo urbanistica do Municipio tais como licenga para ligagdo proviséria de agua, licenga para ligagao de luz em areas verdes, dentre outras;
emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imoéveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem como ir ao local onde o
imovel esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoligéo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacgdes; coletar e fornecer dados para a atualizagédo do cadastro urbanistico do Municipio;acompanhar e fiscalizar os diarios das
obras realizadas diretamente pela Prefeitura e por empreiteiras; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; utilizar equipamentos de protegdo individual durante a realizagéo das atividades de fiscalizagéo;
utilizar cracha de identificagéo funcional durante as fiscalizagbes de obras e posturas; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO AGRICOLA

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados pela Prefeitura, para promover a
aplicagéo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio visitando a
area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formagéo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdées para sua melhoria ou colhendo materiais e informacdes para estudos que possibilitem
recomendagdes mais adequadas; auxiliar na identificagdo de pragas ou doencgas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos
do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengédo das mesmas; orientar sobre a
aplicagéo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriada a cada casa,
instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragbes praticas para sua correta utilizagdo; proceder a coleta de
amostras de solo, sempre que necessario, enviando-as para analise; orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos,
medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura; orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doengas; orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o uso racional, isolamento de areas a
pessoas e animais, destinagéo final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas de cautela quando do uso de agrotdxicos e
medicamentos veterinarios; orientar e supervisionar a desinfecgéo de instalagdes, controlar parasitas (vermes, carrapatos, bernes etc.), pesar e medir
animais; promover reunides e contatos com a populagéo do Municipio, motivando-a para a adogéo de praticas agropecuarias, recomendando técnicas
adequadas, ressaltando as vantagens de utilizagéo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigdes para a introdugéo de
tecnologias, visando o melhor aproveitamento dos recursos naturais; orientar produtores quanto a formagéo de capineiras, pastagens e outras
forrageiras destinadas a alimentagdo animal; orientar produtores quanto a combinagédo de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo de
criagdo animal; orientar produtores quanto as condigbes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em
consideragao a localizagdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;
executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento,
coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo; orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a
degradagéo e exaustdo dos recursos naturais do mesmo; inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugédo de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre a sua validade; orientar e incentivar o plantio de hortas escolares e
comunitarias no Municipio; coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo diametro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios proprios para subsidiar posterior analise e comparagéo de
produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e
equipamentos, verificando as condi¢gdes de conservagéo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes; participar do planejamento e da execugéo
de feiras e exposigdo de produtos agropecuarios; requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas,
bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugéo dos servigos; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo; monitorar o volume de agua armazenada no municipio, bem como orientar os
produtores no uso racional da agua para irrigagéo; executar outras atribuigées afins.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Estudando-os e calculando as medigbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;
efetuar o reconhecimento basico da area demarcada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor
acesso e selecionar materiais e instrumentos; realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncia de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios; registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os
valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a
precisdo das mesmas; analisar documentos e informagbes cartograficas, interpretando fotos terrestres e aéreas, imagens orbitais, mapas, cartas e
plantas bem como interpretar relevos para implantagdo de linhas de exploracao, identificar acidentes geograficos, identificar pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragao; efetuar calculos e desenhos, calculando declinagdo magnética, convergéncia meridiana, norte verdadeiro, areas de
terrenos, volumes para movimento de solo, distancias, azimutes e coordenadas, concordancias vertical e horizontal, curvas de nivel por interpolagéo,
offset, greide; coletar dados para atualizagédo de plantas cadastrais; elaborar projetos de terraplanagem de pequeno porte; elaborar planta topografica,
conforme normas da ABNT; elaborar documentos cartograficos, definindo o tipo de documento, as escalas e calculos cartograficos, sistema de
projecéo, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas, editando documentos cartograficos, criando base cartografica; elaborar esbogos,
plantas e relatérios técnicos sobre os tragcados a serem feitos, indicando pontos e conversées, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e
projetos; implantar, no campo, pontos de projetos, definindo limites e confrontagbes, materializando marcos e pontos topograficos, locar parcelamento
do solo e delimitar glebas; executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos; supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares nas
execucdes dos trabalhos; manter a atualizagéo de bases cartograficas e dados cadastrais da Prefeitura por meio de instrumentagéo disponivel; zelar
pela manutengéo e guarda dos instrumentos de trabalho, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos padroes requeridos; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Auxiliar na organizagéo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execu¢do orcamentaria das
diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagbes; orientar e supervisionar todas as
tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢cdo das operagdes contabeis; auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balancgos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de atuacgdo, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis; organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas da
classe; receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadagao da rede arrecadadora e os langamentos de tributos; desenvolver atividades, junto
ao cadastro de atividades econémicas municipal, de inclusdo, excluséo, alteragcdo, complementacdo e atualizagdo de dados e proceder a baixa de
inscricdo de contribuintes; analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais; zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade
aos contribuintes; fornecer dados sobre langamento e arrecadacao de tributos para a elaboragéo de relatorios gerenciais; executar revisdo de campo
para informar processos; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagcdo e utilizagdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a respiragdo e pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e
passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do
enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e
orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugcdes recebidas;
auxiliar na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; participar de campanhas de vacinagéo;
assistir ao Enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevengao e controle de
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagéo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigagdes,
bem como auxiliar na promogéo e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educagéo em saude; participar na
execugao de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar
dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencéo e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; participar do planejamento, programagéo, orientagéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; acompanhar
pacientes para o hospital para realizagdo de exames especializados; participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo; zelar pela
conservagdo dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protegédo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de
softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e da elaboragéo de especificagbes técnicas para
aquisicdo de equipamentos de informatica pela Prefeitura; colaborar no levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e soffwares adquiridos pela
Prefeitura, de acordo com a orientagao recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagao e utilizagéo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagéao de escritorio, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacao
e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura. fazer a limpeza e a manutengao de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criagdo e da revisao de
rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; elaborar roteiros
simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; identificar, localizar e reparar defeitos em
equipamentos de informatica, informando sobre as partes danificadas e sobre viabilidade de recondicionamento ou substituicido de pegas e
encaminhando para empresa especializada, se necessario; fazer a limpeza e a manutengéo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores
da Prefeitura, controlando o estoque de pegas de reposigéo; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os
locais indicados; executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informatica, interpretando desenhos, esquemas,
especificagbes técnicas e outros; preparar relatérios e laudos técnicos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do
cargo; executar outras atribuigoes afins.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Participar de inspe¢des no ambito da Prefeitura e em areas externas; inspecionar as areas, instalagbes e equipamentos, observando as condi¢gbes de
seguranga, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigéo e utilizagdo dos
equipamentos de protecado individual; instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengédo de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; estabelecer normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; investigar e
analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogao das providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a
manutengao, substituigdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigbes de utilizagao; realizar levantamentos de areas insalubres
e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga; manter contatos com os servigos médico e social da
empresa ou de outra instituigdo, utilizando os meios de comunicagéo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; coordenar a
publicagcdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecc¢éo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de prevencdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execugédo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins.

Nivel Médio Completo

AGENTE CULTURAL

Participar da programagéo, organizagéo e promogao de eventos e atividades culturais no Municipio; divulgar a exibi¢cdo de filmes educativos e de arte
junto as comunidades e escolas do Municipio; colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagao de atividades culturais; efetuar
contatos com érgdos de comunicagdo, quando devidamente autorizado, a fim de promover ampla divulgagdo das atividades e eventos culturais;
auxiliar na organizagdo de programas culturais educativos e artisticos; executar os servigos burocraticos relativos a contratos e doagéo; executar
outras atribuigdes afins.
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AGENTE ESPORTIVO

Participar da programagé@o e execucédo de programas e atividades esportivas e recreativas do Municipio; coordenar-se, quando autorizado, com
entidades relacionadas ao esporte para a realizagéo conjunta de certames esportivos; articular-se, quando autorizado, com érgdos de comunicagéo, a
fim de promover ampla divulgagédo das atragdes e eventos esportivos no Municipio; divulgar programas esportivos e recreativos junto as comunidades
e escolas do Municipio; colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de competicbes esportivas e atividades recreativas;
auxiliar na organizagdo de programas esportivos e recreativos; participar da elaboragdo do calendario esportivo e recreativo do Municipio; opinar,
quando solicitado, sobre pedidos de subvencao a entidades esportivas particulares; executar os servigos burocraticos relativos a contratos e doagéo;
executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagédo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicbes e outros impressos; otimizar as
comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos
de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposigéo, contribuindo para os processos de automagao, alimentagao de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area
de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicdes de armazenagem e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e de mais modalidades licitatérias de bens e
servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e
conservagcado dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagcdes e
conhecimentos técnicos adquiridos; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;
tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo e conforme orientacao da chefia imediata; participar de escala
de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas, processos de pagamentos e outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
numerando as paginas, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagao; receber, registrar e encaminhar correspondéncias,
faturas, ordens de servigos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagcdo, para fins de controle de
documentagéo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificagbes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrbes estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do 6rgao; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos
oérgdos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacdes;
controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos,
preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar
controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento do s servigos; providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisigdes, angariando
assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e-
mail; efetuar a recepgéo e expedicao de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar
coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia
e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular; acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais
do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e
de protegdo ambiental; instaurar processos por infragao verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragao de processos
ou apuragédo de denuncias e reclamagoes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;
formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes; executar outras atribuicdes
afins.

FISCAL SANITARIO

Integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag&o publica, estabelecimentos da area de produtos e
servicos da area de saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servigos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as condigdes
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; proceder a fiscalizagdo nos
estabelecimentos da area de saude, verificando as condi¢des de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos,
manipulagéo e paramentacéo; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdigéo da
venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislagcdo Sanitaria; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises
clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a conformidade das instalagdes de acordo com a legislagao;
verificar as infragcdes e proceder a instauragao de processos administrativos e proceder as devidas autuagées de interdi¢des, inutilizacdo e apreenséo
inerentes a fungéo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; lavrar e assinar autos de infragao, relatdrios e pareceres
referentes as agdes executadas; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; executar outras atribuicdes, conforme legislacdo pertinente a vigilancia
sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou municipal.
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INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar
campainha nos horarios determinados, organizando a formagéo dos alunos e sua entrada em sala de aula; fiscalizar a entrada e a saida dos alunos,
verificando se ha autorizagdo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; contatar, quando solicitado
por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagdes; supervisionar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre
alunos durante os horarios de recreio; entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do
recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenga antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria; permanecer em sala
de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada pela autoridade superior da escola até a chegada de professor ou até que seja
providenciada a substituicdo do professor ausente; supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e
harmonioso; acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutengéo da disciplina e assegurando a seguranga
dos alunos; acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola; auxiliar na limpeza do prédio da unidade escolar ao
término das atividades; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade
escolar, inclusive solicitar ajuda da guarda municipal ou policial quando necessaria; supervisionar a distribuicdo da merenda escolar; zelar pela
seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as
dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; coordenar a execugao de servigos de manutengéo
mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas,
torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; executar outras atribuicées afins.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE SANITARIO

a) Quando na é&rea de vigilancia epidemiolégica: proceder, sob orientagdo profissional da area, a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de
enfermidades infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;
recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de saude, hospitais, laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as atividades de
vigilancia epidemiolégica junto ao paciente e a comunidade a que pertence; participar de equipes que realizam levantamentos relativos as condigbes de
saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias; participar de equipes de apoio a saude na prevengao de
doengas, interceptando, quando for o caso e sob orientagdo, 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regides endémicas, a fim de prevenir,
orientar e informar acerca de condutas pertinentes; pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informagbes referentes aos
pacientes; executar outras atribuigdes afins. b) Quando na area de controle de vetores, zoonoses e endemias: realizar visitas & comunidade, a fim de
esclarecer e orientar a populagao acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagédo e o acumulo de focos transmissores de moléstias
infectocontagiosas; eliminar focos de proliferagdo de larvas de mosquitos transmissores de doengas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematoéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; inspecionar pogos, fossas, rios,
drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior analise; esclarecer
a populagdo quanto a medidas preventivas de combate a agentes causadores de doengas e quanto a limpeza e manutengéo de ambientes livres de focos
de contaminacao; executar outras atribuigées afins. ¢) Quando na area de educagdo em saude e saneamento: efetuar o tratamento da agua, adicionando-
Ihe quantidades determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses
produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior analise; orientar os municipes sobre a utilizagdo de produtos quimicos e sobre a
importancia de manter caixas d'agua, pogos, cisternas e depodsitos de agua sempre tampados para evitar a presenca de animais e focos de doenga
mantendo, desta forma, a qualidade da agua para consumo; orientar os municipes sobre a conservagéo e limpeza de fossas sépticas e sumidouros de
forma a manté-las em bom nivel de higiene e evitar a contaminagéo de solos e doencas; orientar os municipes sobre a coleta, separagéo e ensacamento
do lixo e de sua destinagao final, de forma a evitar doengas, entupimento de bueiros com as chuvas, deslizamentos e outros problemas causados pela
disposigéo inadequada do lixo urbano, comercial e industrial; efetuar de forma itinerante palestras em bairros, creches, escolas e em outros lugares sobre
temas relacionados a saude bucal, adultos, criangas, mulher, zoonoses entre outros a fim de ser um promotor informagdes e agbes em saude publica;
colaborar no levantamento de dados socioeconémicos para estudo e identificagdo de problemas sociais nas comunidades; participar de projetos de
pesquisa visando a implantacdo e ampliagéo de servigos relacionados a saude nas comunidades; colaborar no levantamento de dados socioeconémicos
para estudo e identificacdo de problemas sociais nas comunidades; executar outras atribuigdes afins. d) Atribuicoes comuns a todas as areas: participar
de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituigdo solicitante; participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagao;
executar outras atribuigdes afins.

COZINHEIRO

Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigcbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢cbes preparadas; preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagdo recebida; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em
formularios especificos, o numero de refeigcbes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar
material e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagao e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa
e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagédo de insetos; receber e controlar estoques de
diversos géneros alimenticios; responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios; zelar pela conservagéo e limpeza do local de
trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando
uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as méos antes e apds o preparo
dos alimentos; seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de Nutricdo; seguir a orientacdo das
dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; participar de cursos de formagdo, oficinas praticas e tedricas quando
convocados; registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeigbes; informar ao Setor de Nutricdo, qualquer
irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais; preparar alimentagéo para lactentes de acordo com orientagdo do Nutricionista;
acompanhar a alimentagéo das criangas observando os horarios e rotinas estabelecidos, trocando informagdes sobre aceitagdo de novos alimentos;
separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria das criangas e eventuais restricdes alimentares; zelar pelo cumprimento de normas de
seguranga; obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de Nutrigdo; preparar sucos e férmulas lacteas de acordo com a padronizacédo estabelecida
pelo Setor de Nutrigdo; seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; orientar os servidores que o
auxiliam na execugéao de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigdes afins.

ELETRICISTA

Instalar fiagdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instru¢des recebidas; preparar as tubulagdes elétricas para passar a fiagao,
bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas protegdes; preparar as instalagées elétricas da rede de iluminagéo publica; testar a
instalagao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado; substituir fiagado, reatores, lampadas ou
fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servico de iluminagédo publica; instalar e ligar as luminarias das pragas publicas a rede
elétrica da concessionaria local; testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo, para detectar as partes defeituosas; reparar
ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢des de
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funcionamento; executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis,
relés, bobinas, ld&mpadas e demais equipamentos elétricos; preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia
elétrica, trazendo a fiagdo até o palco para possibilitar a sonorizagéo e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados;
prestar assisténcia durante a realizagdo dos eventos organizados pela Prefeitura, para solucionar imediatamente os problemas surgidos em
decorréncia das instalagdes elétricas; instalar semaforos, utilizando material adequado; substituir Iampadas, placas eletrénicas, focos, cabos e colunas
dos semaforos a fim de manté-los em perfeito funcionamento; programar controladores semaféricos, inserindo equipamentos e dados, segundo
orientagao recebida; instalar placas de sinalizagéo fixando-as aos postes de energia elétrica municipal; requisitar o material necessario a execugéo dos
trabalhos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do emprego, inclusive quanto a precauc¢des e medidas de
seguranga; zelar pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
executar outras atribuigdes afins.

GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL

Exercer vigilancia sobre a area florestal sob sua guarda, percorrendo toda a extensdo ou observando-a do alto de uma torre, para localizar incéndios e
descobrir irregularidades, como presenga de estranhos, caga e outras praticas danosas; informar aos superiores sobre ocorréncia de incéndios e
demais irregularidades, utilizando radio, telefone, relatos periddicos e outros meios, para ensejar a tomada de medidas oportunas; participar do
combate a incéndios, valendo-se de agua e produtos quimicos, abrindo valas e langando m&o de outros meios, para evitar a propagacéo do sinistro;
solicitar a autoridade competente a remogéo de arvores e outros obstaculos dispostos nas estradas ou outras vias de circulagéo; vigiar cruzamentos,
cancelas e outros pontos de travessia, atentando para a movimentagédo de veiculos e pessoas; auxiliar os fiscais na captura de animais silvestres
doentes ou fora de seu habitat natural, encaminhando-os ao IBAMA; participar, quando solicitado, em conjunto com a fiscalizagdo municipal, de agbes
de combate ao comércio ilegal de animais silvestres; auxiliar a fiscalizagdo municipal no controle de pesca e caga predatoérias, apreendendo os
equipamentos utilizados para tal fim; auxiliar o Corpo de Bombeiros em resgate de vitimas de incéndios nas areas de prote¢cdo ambiental do Municipio;
executar outras atribuigdes afins.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

a) Quanto aos servigos de mecanica de veiculos: inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medi¢ao e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigbes de funcionamento; regular, reparar e,
quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, igni¢géo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, diregéo, suspenséo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagédo; fazer reparos
simples no sistema elétrico de veiculos; b) Quanto aos servicos de mecanica de maquinas pesadas: inspecionar maquinas pesadas em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e
montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario; revisar motores e pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigcéo,
alimentagdo de combustivel, transmissédo, diregdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo; fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas; ¢) Quanto aos servigos de
chapeacéo e pintura: reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas, desamassando-as, utilizando martelos,
esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma original; retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores,
portas e outras pegas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas; lixar ou limar as partes recompostas,
utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes; aplicar material anticorrosivo, utilizando pinceéis e
trinchas, para proteger a chapa; reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado; substituir canaletas, frisos,
para-choques e outros elementos, retirando as pegas danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom estado; limpar as superficies
da pecga a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condi¢des de iniciar o trabalho de
pintura; preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o
espargimento e aderéncia da tinta; proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas
pelo jato de tinta; preparar tintas para aplicagédo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias diluentes e secantes; verificar e
testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a ser pintada; abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a
regulagem das valvulas de pressdo do ar e do bocal do aparelho; pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as
caracteristicas do servico; retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos; d) Atribuicbes comuns a todos os servigos:
acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado e controlando o prazo de realizagéo
dos servigos; realizar a manutengdo de maquinas e veiculos em campo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigcbes
tipicas do cargo; manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente ou néo, dentro ou fora do Municipio; auxiliar a entrada e
retirada do paciente na ambuléncia; verificar diariamente as condi¢gbées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao, verificando o estado dos
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel entre outros; verificar se a
documentagdo da ambulancia a ser utilizada esta completa, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte
seguro e confortavel dos passageiros; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia
a fim de garantir o transporte do paciente ao local predeterminado; auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior
da ambulancia ou auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros, de acordo com instrugdes técnicas; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
observando as condi¢des de higiene e assepsia necessarias; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventivas do veiculo, levando-o a
manutengcdo sempre que necessario; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher a ambulancia apds o servigo, deixando-a corretamente estacionada e fechada; executar outras atribuigcbes
afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; dirigir veiculos leves para transporte de
passageiros, dentro e fora do Municipio; dirigir dnibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengao ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir
a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer
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pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminh&o ou 6nibus, ap6s a realizagdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o Cddigo Nacional de Transito, recolher
magquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que
Ihe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento
dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros, para execugdo de servigcos de escavagao, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; poér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribui¢cdes afins.

Nivel Fundamental Incompleto — Alfabetizado

ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

a) Quanto aos servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: executar servicos de construgdo, manutengédo e demolicdo de obras de
alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificages;
construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes
e similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagao de bocas de lobo; executar
trabalhos de reforma e manutengao de prédios; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-
las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar trabalhos de manutencdo e recuperagéo de
pavimentos; b) Quanto aos servicos de armagéo: selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instru¢cdes recebidas, para assegurar ao
trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os
diversos componentes da armacgéao; curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar
aos mesmos as formas exigidas para as armagdes; montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de ferro, arame ou solda, para construir as armagdes;
introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de
concreto; interpretar os croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagdes predeterminadas; c¢) Quanto a servigos de calceteiro: preparar
superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar
trabalhos de manutencéo e recuperagdo de pavimentos; d) Quanto a servigos de carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o
desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios
a montagem da peca; instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de
acordo com orientagdo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas e deterioradas, ou
fixando partes soltas para recompor sua estrutura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar
palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especifica¢gdes determinadas,
bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo do
responsavel pela obra; realizar reformas ou tarefas de manutengao em casas populares; e) Quanto a servigos de jardineiro e de viveirista: preparar as
areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas
estabelecidas; plantar mudas e sementes em pragas, parques, canteiros, ruas e jardins; proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros,
jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias; preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados,
peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados; plantar sementes
de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as
para germinacao; repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera; observar as instrugées preestabelecidas quanto a
alinhamento, balizamento e coroamento de mudas; auxiliar em experiéncias que visem a germinagcdo e o melhoramento de espécies de vegetais;
executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagéo e a analise de estudos experimentais; acompanhar os aspectos fitossanitarios e de
evolucao das espécies acondicionadas em areas experimentais, sob orientagéo superior; demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos
visando o espagamento adequado a cada tipo de cultura; aplicar produtos fitosanitarios, mediante orientagédo superior; distribuir sementes e mudas de
plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinagdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser
feito o acompanhamento técnico da evolugéo do cultivo; f) quanto aos servigos de manutengao e reparos em instalagées hidraulicas: montar, instalar,
conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressédo; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de
furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos mecanicos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos em tubulagbes de esgoto; instalar registros e outros acessorios de
canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagéo do sistema; manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo
ou reparando as partes componentes, tais como tubulag¢des, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; g) quanto aos servigos de
marteleiro: operar o martelete, acionando-lhe os comandos e pressionando-o com a ajuda do corpo, para movimentar o equilibrio e o fazer penetrar na
pedreira ou solo até a profundidade desejada; selecionar e instalar no martelete a broca apropriada ao trabalho a ser executado; substituir as brocas,
retirando as gastas e colocando outras maiores, @ medida que aumenta a profundidade da perfuragéo; guardar o martelete e seus acessoérios, apos a
execucao dos trabalhos de perfuragao; zelar pela conservacdo do martelete, limpando-o e lubrificando-o periodicamente, para manté-lo em perfeitas
condigdes de funcionamento; efetuar pequenos reparos no equipamento que nao requeiram conhecimentos especiais ou comunicar o defeito a chefia
imediata quando necessitar de consertos mais complexos; h) quanto a servigos de pintura: executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis,
pisos, asfalto e outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; raspar chdo com maquina propria e
aplicar selador acrilico; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de
pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar
superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; colar forragdes de interiores tais como papel de
parede, carpetes, férmicas, entre outros; i) quanto a servigos de pintura letrista: examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas
quanto ao tipo e a disposi¢do das letras, tragcos e outros detalhes; desenhar os sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do
original, para orientar a pintura; misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas, para
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obter a cor e a qualidade especificadas; pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar
comprimido, para produzir sinais de transito; orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito;
pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme orientacdes recebidas; fazer
moldes vazados, segundo orientagédo recebida, para posterior pintura; fazer decalques, seguindo técnica prépria e instrugédo recebida; j) quanto aos
servigcos de serralheria: estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho, modelo, especificagcdes ou outras instru¢des, para selecionar o material
a ser utilizado na confecgao; preparar modelo da peca a ser fabricada, reproduzindo o desenho da mesma, com a utilizagcdo de tintas ou outros
materiais apropriados; executar o tragado, serradura ou perfuragdo do material, utilizando escala, esquadro, serras, furadeira ou outros equipamentos,
para possibilitar a confecgdo da peca; encerar na forma as pegas componentes, desdobrando-as ou curvando-as a frio ou a quente, para dar ao
conjunto a estrutura desejada; montar e fixar as diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos e soldas, para obter a estrutura projetada;
instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, grade ou pecas similares, como trincos, dobradigas, puxadores e fechaduras, fazendo os ajustes
necessarios e utilizando ferramentas apropriadas, para completar a montagem das pegas; orientar e trinar os servidores que auxiliem na execugéo dos
trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamento que utiliza; 1) quanto a servigos de usinagem de
asfalto: operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das operagdes, para produzir
material destinado as obras e servicos Municipais; introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais
alimentadores; acompanhar o processamento da operagao, controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas, registros e torneiras,
para certificar-se da qualidade do material preparado; manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios, para assegurar a
regularidade da produgao; descarregar o material preparado, manipulando os comandos proprios, para possibilitar seu transporte e utilizagéo; limpar a
maquina ao término de cada operag¢do, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando graxas e 6leos especificos, para manté-la em bom estado
de funcionamento e conservagao; fazer pequenos reparos na maquina que nao requeiram conhecimentos especiais; aplicar asfalto em vias publicas;
operar maquina prépria para transporte do asfalto produzido; m) quanto a servigos de solda: fazer soldagens e cortes em pecas metalicas, tais como
portas, janelas, canos e maquinas em geral; regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar; n) quanto aos servigos de
vidragaria: selecionar o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipo requeridos, para ajusta-lo ao local de colocagdo; efetuar a tragagem do vidro,
posicionando-o na mesa de risco e marcando os contornos da peca segundo um gabarito, para orientar o corte; cortar a pega de vidro, utilizando um
diamante e seguindo os contornos tragados, para dar-lhes as dimensdes e formas desejadas; limpar os encaixes da moldura, passando sobre eles
solugéo apropriada, para facilitar a aderéncia da massa de fixagdo; misturar alvaiade e 6leo de linhaga, e corantes, se necessario, dosando-os de
forma conveniente, para obter uma massa com viscosidade apropriada; colocar massas nos encaixes da moldura, espalhando-a com instrumento
apropriado, para possibilitar a fixagdo do vidro; montar o vidro nos encaixes, pressionando-o contra a massa ou fixando-o com pontas de vidraceiro ou
grampos de mola, para efetuar sua instalacéo; efetuar acabamento ao trabalho, estendendo e alisando a massa em ambos os lados do vidro, e
retirando excessos, para fixar o vidro e dar ao conjunto a aparéncia desejada; o) atribuigbes comuns a todos os servigos: manter-se em dia quanto as
medidas de seguranga para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que Ihe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagéo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que
ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes tipicas da classe; orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga; auxiliar, eventualmente, na execugao de tarefas
pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob supervisdo; executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condigbes de higiene e transito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher lixo, aparar o gramado de ruas, vias
expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tragdo manual e outros depositos adequados; realizar tarefas de separagao de lixo, por tipo de classificagdo do material, para beneficiamento futuro do
mesmo; limpar ralos, caixas de passagem e bocas de lobo e raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; auxiliar no nivelamento de superficies a
serem pavimentadas e na execugao de servigos de calcetaria; auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspecgéo, bocas de lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como
descarrega-las em aterro sanitario; auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras; transportar materiais de constru¢cdo, méveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execugdo dos trabalhos; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranga na execucgéao das tarefas, usando
equipamentos de protegdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; executar outras atribuigcdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e
garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa e cozinha; auxiliar
em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; auxiliar
no preparo de refei¢gdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente,
os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicéo; b) Quando no exercicio de tarefas de lavanderia:
lavar e passar roupas, observando o estado de conservagao das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas; selecionar
as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se
deformem; enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sab&o e outros solventes; proceder a secagem da roupa,
utilizando maquina prépria ou dependurando-a em local ventilado, para permitir sua utilizagao; utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais,
evitando danos; verificar se ha pegas poidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para entrega a chefia para providéncias; realizar
pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocagdo de botdes ou algas e outros, definidos pela chefia; apresentar,
diariamente, relatério das pegas recebidas para lavagem e passagem e das pecas entregues, limpas e passadas; comunicar a chefia imediata a
ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposi¢cdo dos produtos utilizados na execugéo das tarefas; percorrer as
dependéncias do estabelecimento da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéao,
maquinas e aparelhos elétricos; c¢) Quando no exercicio de tarefas de limpeza: percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e
instalagcdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfecg¢éo e higienizagdo de
todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatérios, hospitais,
banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacdo superior; esfregar chéo,
paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e
conservar 0os proprios municipais; aplicar cera e lustrar chdo e moéveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como
sabao, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagéo e desinfecgéo
de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinacao superior e observadas as normas
determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizagdo dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando
estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com
as normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes; coletar,
seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua
disposicéo final, conforme orientagdo superior; coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o adequadamente e

36



realizando sua disposicéo final, conforme orientag@o especifica recebida; d) Quando no exercicio de tarefas de auxilio ao transporte de pacientes:
colocar o paciente na maca ou padiola e acomoda-lo na ambulancia, protegendo-o da maneira mais apropriada, para possibilitar seu transporte em
seguranga; retirar o paciente da ambulancia, utilizando cadeira de rodas ou maca; auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da saude, no que
for preciso, durante o transporte do paciente; e) Quando na fungéo de apreenséo de animais: apreender e conduzir semoventes para local préprio a fim
de impedir a perturbagéo da ordem publica, observando o estado de saude dos animais e contando-os; registrar, ao final da jornada de trabalho e em
formulario préprio, os dados referentes as apreensoes realizadas; preparar e distribuir alimentagdo aos animais, observando a indicada para cada tipo,
transportando-a e colocando-a nos comedouros, de acordo com a orientagcdo do médico veterinario; aplicar substancias antiparasitarias, preparando a
solugéo segundo orientagéo recebida e aplicando-a nos animais com a utilizagéo de pulverizador apropriado; fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e
instalagcdes semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando
os materiais de limpeza adequados; zelar pelas condi¢gdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia
ao superior imediato para evitar a contaminagéo dos demais e solicitando orientagdo quanto a medicagéo a ser ministrada; executar outras atribuicbes
afins.

MERENDEIRA

Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo recebida; verificar o estado de
conservagéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigbes adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes
preparadas; distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formularios
especificos, o numero de refeigdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e
mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugbes estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservagéo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha; dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao
de insetos; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar motosserra e rogadeira costal para rogada de terrenos e limpeza de ruas, pracas e jardins, conduzindo e manobrando a maquina, acionando o
motor e manipulando seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo; regular os mecanismos da motosserra, graduando-os de
acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para prepara-la para a operagdo de cerrar; acionar a motosserra, manipulando seus comandos de
acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores e arbustos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios para garantir sua correta execucao; adotar as medidas de seguranga recomendadas para operacao de
maquinas, para evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengéo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pegas, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia;
executar outras atribuigdes afins.

VIGIA

Manter vigilancia sobre depédsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de saude, obras em
execucdo e edificios onde funcionam reparticbes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do
local; zelar pela segurangca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;
controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar
materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a
ajuda policial, quando necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; ligar e desligar
alarmes; realizar comunicados internos através de radio e telefone; elaborar relatérios periodicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas,
encaminhando ao superior imediato; contatar, quando necessario, érgéos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; zelar pela limpeza
das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizagdo dos mesmos; impedir a saida de idosos
incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagédo prévia; controlar o horario de visitas; fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagéo
de aparelhos de televisao, radio, entre outros; executar outras atribuigdes afins.
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