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AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A. - AGERIO
Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formacao de Cadastro de Reserva em
Cargo de Nivel Superior
Edital n°® 02/2014-AGERIO, de 05 de novembro de 2014.

A AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A. - AGERIO, por
meio da Diretoria de Administragcéo e Financas, torna publica a abertura de inscrigbes
e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 15
(quinze) vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Analista de
Desenvolvimento, em conformidade com a legislacdo pertinente e com o disposto

neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, caso existam; e sua execucdo cabera & FUNDACAO DOM CINTRA de
apoio institucional & UNIVERSIDADE CATOLICA DE PETROPOLIS - FDC.

1.2. O ANEXO | — quadro de vagas - relaciona o cargo, a area de atuacdo e a
distribuicdo de vagas (total de vagas, vagas destinadas a ampla concorréncia, vagas
reservadas para candidatos com deficiéncia e para negros e indios).

1.3. O ANEXO Il - Quadro de provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos
candidatos ao cargo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questées por
disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e o
minimo de pontos por disciplina para aprovacao.

1.4. O ANEXO lll - Conteudos programaticos - descreve os contetdos programaticos
para o cargo, com as respectivas fontes bibliogréficas.

1.5. O ANEXO IV - Informagbes sobre o cargo — apresenta as principais
responsabilidades do cargo e seus relacionamentos externos e internos.

1.6. O ANEXO V — Cronograma previsto — apresenta as datas previstas para cada
evento do concurso.

1.7. Todos os horarios estabelecidos neste edital terdo como referéncia o horério de
Brasilia - DF.

2. DO CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de conclus&o de curso de graduacao de

nivel superior em qualquer area.
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2.2. Sumério do cargo: Executar trabalhos concernentes a servi¢os técnicos de nivel
superior, desenvolvendo tarefas de natureza técnico-administrativas. Dar suporte as
atividades da AGENCIA, planejando, implementando programas/projetos,
organizando, controlando, assessorando, elaborando relatérios e outras demandas,
conforme previsto no ANEXO I.

2.3. Areas de Atuacdo: Crédito e Risco; Comunicacdo e Marketing; Contabilidade;
Administracdo e Finangas; Gestao de Pessoas; Operacdes e Negdcios e Tecnologia
da Informacéo.

2.4. Regime e jornada de trabalho: a contratacdo sera realizada pelos preceitos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, sendo a jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

2.5. O salario inicial sera de R$ 4.219,63 (quatro mil duzentos e dezenove reais e
sessenta e trés centavos).

2.6. O cargo possui 0os seguintes beneficios:

a) Vale-refeicdo no valor de R$ 589,92 (quinhentos e oitenta e nove reais e noventa e
dois centavos) por més;

b) Vale-alimentagc&o no valor de R$ 409,01 (quatrocentos e nove reais e um centavo)
por més;

c) vale transporte de 4% (quatro) do salario bruto ou o valor do transporte (o que for
menor);

d) plano de saude e odontolégico;

e) auxilio creche/babé/excepcional; e

f) 132 cesta alimentacéo.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
edital, seus anexos, e em eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
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d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

g) possuir os pré-requisitos exigidos, conforme discriminado neste edital,

h) ser considerado apto no exame pré-admissional;

i) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico
em quaisquer das entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, ficando desde
ja admitido o exercicio da docéncia, desde que haja compatibilidade de horérios;

i) Nao ser socio, socio/gerente, sdcio/cotista ou dirigente de empresa que transacione
ou possua contrato firmado com a AGENCIA;

k) Nao estar aposentado pelo INSS por invalidez;

[) Nao estar em licenga sem vencimento, decorrente de vinculo com a Administracéo
Publica direta ou indireta;

m) N&o ter sido demitido por crime contra a administragdo publica; improbidade
administrativa; aplicacéo irregular de dinheiros publicos; leséo aos cofres publicos e
dilapidacdo do patrimbnio nacional ou corrupgdo, em qualquer esfera da
Administrac@o Publica direta e indireta;

n) N&do possuir sentenca criminal condenatéria transitada em julgado que impeca o
exercicio das atividades inerentes ao cargo;

0) Néo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que
ocupava por outros motivos que ndo seja exoneracao ou demissao.

3.1.1. O candidato considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasidao do
exame pré-admissional, ndo podera ser admitido.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “i” a “0”,
deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original ou
declaracao, sendo eliminado do concurso aquele que ndo os apresentar.

3.3. Na contratagéo, os candidatos assinardo com a AGERIO contrato de experiéncia,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, conforme a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Nesse periodo, os empregados admitidos serdo avaliados sobre a conveniéncia da
permanéncia do empregado na AGERIO.

3.4. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as
expectativas da AGERIO tera rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas

as parcelas remuneratérias devidas, na forma da lei.
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3.5. ApGs o periodo de experiéncia, e sendo candidato aprovado na avaliagdo do item
3.3, 0 contrato passard a ter prazo indeterminado, resguardados os seus direitos
retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho, para todos os fins.

3.6. O empregado devera ter disponibilidade para viajar e trabalhar em postos
avancados ou temporarios da AGERIO instalados fora da sede da empresa.

3.7. Os candidatos aprovados e admitidos na AGERIO ficar&o sujeitos e vinculados ao
Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos e Salarios da AGERIO, devidamente
homologado pelo Ministério do Trabalho, bem como suas altera¢des futuras, caso

existam.

4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 05% (cinco por cento) do total das
vagas aos candidatos com deficiéncia.

4.2. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato com
deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas deverd indicar sua opgao no
campo apropriado a este fim.

4.3 O candidato que nao informar o solicitado no subitem 4.2 deste Edital perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia.

4.4. O candidato com deficiéncia, optante pelas vagas referenciadas no subitem 4.1.,
concorre em igualdade de condicbes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.4.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome
publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos candidatos com
deficiéncia.

4.5. Em obediéncia ao art. 39, inciso Ill, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, havera adaptacdo das provas, conforme a necessidade do candidato.

4.6. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo encaminhados para a realizagao
de exame meédico pré-admissional em empresa contratada pela AGERIO e
responsavel pelo cumprimento de seu PCMSO, que emitira parecer conclusivo sobre a

condicdo da deficiéncia.
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4.7.1. O candidato deverd comparecer a avaliagdo, munido de documento de

identidade original com foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Doencas (CID), bem como ao enquadramento previsto
no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.7.2. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as
informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atividades
para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho,
a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, e a Classificag&o Internacional de Doencas (CID) apresentadas.
4.7.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicbes especificadas para o cargo.

4.8. Nao sendo caracterizada a deficiéncia, o candidato é eliminado da listagem de
PCD; porém, caso o candidato também esteja classificado na listagem de ampla
concorréncia, a classificagdo sera mantida na listagem de ampla concorréncia.

4.9. Nao é permitida a alteracao da situacdo do candidato que inicialmente nédo se
inscreveu como PCD, mesmo se a deficiéncia for identificada nos exames médicos
admissionais.

4.10. O resultado dos exames médicos admissionais € de carater eliminatorio, ndo
cabendo recurso quanto ao mérito da decisdo da pericia médica.

4.11. Se houver recomendacdo do médico do trabalho para a realizacdo de exames
médicos complementares, o candidato somente podera ser admitido apds a concluséao
de todos os exames com o resultado que comprove aptidéao.

4.12. ApoOs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do empregado, salvo
as hip6teses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.13. O candidato que néo for considerado portador de deficiéncia com direito a
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagédo
da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, permanecendo na lista de

candidatos de ampla concorréncia classificados no concurso, se for o caso.
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4.14. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que n&o forem providas

serdo preenchidas pelos aprovados na lista de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacéo.

4.15 Caso surjam novas vagas, 0S percentuais reservados para candidatos com
deficiéncia serédo devidamente reajustados de forma a atender o disposto na legislacéo

vigente.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

5.1. Considerando a Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, fica reservado a
candidatos negros e indios o equivalente a 10 % (dez por cento) das vagas oferecidas
neste concurso, durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar
namero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio) adotar-se-a 0 numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 ndmero inteiro
imediatamente inferior.

5.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros/indios também
concorrerdo a totalidade das vagas existentes.

5.4. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da
inscrigao.

5.5. O candidato negro/indio, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao,
deverda assinalar sua condi¢cdo no campo apropriado a este fim e proceder de acordo
com o item 5 deste Edital.

5.6. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.7. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da
reserva citada no caput sera de 10% (dez por cento).

5.8. Ndo havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as vagas
incluidas na reserva para negros e indios serdo revertidas para o cémputo geral de
vagas oferecidas neste concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.
5.9. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 5.6., serd o candidato
eliminado do concurso e as coépias dos documentos tidos como falsos serdo
imediatamente remetidas ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para

instrucdo da devida agéo penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagéo
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da sua admissao, ap6s procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o

contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

5.10. Na formacgéo da lista final de aprovados, a cada 05 (cinco) nomes da lista de
candidatos em ampla concorréncia seré intercalado um nome tirado da lista de negros/
indios.

5.11 O mecanismo de intercalagdo sera desprezado sempre que um candidato da
lista de negros/indios por sua propria nota, ja tiver ocupado uma vaga na lista da
ampla concorréncia.

5.12 Caso surjam novas vagas, 0s percentuais reservados para candidatos
negros/indios serdo devidamente reajustados de forma a atender o disposto na

legislacao vigente.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Estas informacdes estardo disponiveis na pagina do concurso no endereco

eletrénico www.domcintra.org.br.

6.2.1 O candidato devera ter inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) em seu
préprio nome, que devera ser apresentado posteriormente, em caso de aprovacéo e
classificacdo, no ato da convocacgédo para exercicio.

6.3. As inscricdes serdo realizadas pela Internet na pagina da entidade organizadora
no endereco eletrénico www.domcintra.org.br, no periodo previsto no ANEXO V.

6.3.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, das instru¢cdes especificas para exercer o
cargo e das demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. N&o serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do periodo determinado no ANEXO V
deste Edital.

6.5. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

6.5.1. O valor da taxa de inscri¢do néo ser& devolvido em hip6tese alguma.

6.6. Apds encaminhar seu Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd imprimir o
boleto bancério e efetuar o pagamento, até a data do vencimento, em qualquer
agéncia da rede bancaria, estabelecimentos credenciados pelo sistema financeiro ou
internet banking. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa

de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscricdo enviado.

7
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6.6.1. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancario.

6.6.2. O boleto bancéario emitido no ultimo dia do periodo de inscricbes podera ser
pago até o primeiro dia subsequente ao do término das inscri¢des.

6.6.3. O boleto bancario podera ser impresso e pago até o primeiro dia subsequente
ao do término das inscri¢des.

6.6.4. Nao serdo efetivadas as inscricbes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja
feito por meio de depdsito, DOC (operagéo bancaria), transferéncia ou similar.

6.6.5. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario
gue, porventura, venha a ser devolvido, por qualguer motivo, a inscri¢do do candidato
ndo sera efetivada, reservando-se a FDC o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

6.6.6 Caso o candidato realize mais de uma inscrigcdo e efetue os pagamentos das
mesmas, somente sera validada a de maior niumero de inscrigdo (mais recente).

6.7. O candidato somente terd sua inscricdo efetivada apos a confirmacdo do
pagamento do respectivo boleto bancério

6.8. A AGERIO e a FDC néo se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas que ndo
forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu &mbito de atuacgéo, tais
como falhas de telecomunicaces, falhas nos computadores ou provedores de acesso
e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para a FDC.

6.9. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
atender o disposto no artigo 72 dos Atos das Disposi¢Bes Transitérias da Constituicao
do Estado, e no art. 3°, paragrafo unico, da Lei 2.913, de 30/03/98, para os candidatos
cuja renda familiar maxima corresponda a 300 UFIR-RJ, que equivale a R$ 764,19, de
acordo com o valor da UFIR fixado pelo Estado do Rio de Janeiro para o ano de 2014.
6.10. A isencao de taxa tratada neste edital deve ser solicitada mediante requerimento
eletronico do candidato no momento da inscrigdo, contendo: indicacdo do Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declara¢éo de que é membro de
familia de baixa renda.

6.11. O Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo enviado
eletronicamente sera analisado pela FDC, que decidira sobre a concessao ou ndo ao
candidato da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, ndo cabendo vista nem

recurso desta decisdo em tempo algum ou por qualquer motivo.
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6.12. A FDC disponibilizara o Requerimento de Isencao do Pagamento da Taxa de

Inscricdo, na péagina do concurso no endereco www.domcintra.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma - ANEXO V deste edital.

6.13. O resultado da andlise da solicitagdo apresentada seré informado na pagina do
Concurso, no periodo informado no cronograma - ANEXO V.

6.13.1. Neste caso, ndo serd apresentado o boleto bancario para pagamento apés o
envio do Requerimento de Inscri¢ao.

6.14. Nao sera aceita a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao via
fax e/ou correio eletronico.

6.15. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas
no processo aqui definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢céo, sera fato para o cancelamento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.
6.16. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido podera efetuar sua inscricdo bastando para tal solicitar a impressdo do
boleto bancario para pagamento na pagina do concurso no endereco eletrénico

www.domcintra.org.br e efetuar o pagamento conforme o disposto neste edital.

6.17. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo for
deferida, ndo necessitara efetuar nova inscricdo, pois o Requerimento de Inscricdo
encaminhado ser& considerado.

6.18. O Requerimento de Inscricdo devera estar devidamente preenchido, sujeitando-
se este preenchimento as consideracdes e regras estabelecidas neste Edital.

6.19. O candidato que necessitar de condi¢cdo(6es) especial(ais) para realizacdo da
prova, no ato da inscricdo, devera informar a(s) condicao(6es) especial(ais) de que
necessita para o dia da prova, sendo vedadas alteracfes posteriores. Caso hdo o
faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade
a opc¢dao de realizar ou ndo a prova.

4.20. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscricdo
constante no cronograma — ANEXO V. Para tal, o candidato dever4 encaminhar via
SEDEX para a Caixa Postal 68.586, CEP 21941-972 - RJ, registrando no envelope:
“AGERIO - Solicitagao de tempo extra”.

6.21. Considerando a Lei N° 6.542 de 25 de setembro de 2013, o candidato com

deficiéncia visual fara jus as condi¢cfes especiais para a realizagdo das provas de
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Concursos Publicos, devendo declarar essa condicdo no momento da inscri¢ao,
optando por realiz&-las por um dos meios seguintes:

| — com auxilio de ledor;

Il — com auxilio de computador;

[l — através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados (Fonte
14).

IV — prova em braille.

6.22. Fica assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos com
deficiéncia visual, um tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizacdo das provas
dos concursos publicos ou processos seletivos.

6.22.1. O tempo adicional incluem a realizagdo da Prova e a marcagdo do Cartdo
Resposta.

6.23. A solicitagcdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.24. O candidato com deficiéncia visual prestara igualmente as provas com auxilio de
ledor, caso a comissdo do Concurso Publico ou Processo Seletivo ndo acolha a opgéo
solicitada pelo candidato. Neste caso a comissao do certame comunicard a decisao
ao interessado até 10 (dez) dias antes da realizagdo da prova.

6.25. O candidato ambliope deverd indicar sua condi¢cdo, informando, no
Requerimento de Inscricdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma
ampliada. Neste caso, sera oferecida prova ampliada para formato A3.

6.26. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condicao,
informando, no Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita
de local de facil acesso.

6.27. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar
sua condicao, informando, no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio
para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a FDC ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.28. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar
um acompanhante, que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente
do local de prova da candidata. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se
fizerem necesséarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de compensacdo em relagdo ao
tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um

acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
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6.29. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo o
candidato comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmacéo da Inscricéo.

6.30. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como
assume que esté ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢Bes previstas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.31. A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de
Inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
conseqguéncias legais.

6.32. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico ap6s ter

cumprido todas as instru¢des descritas neste Edital.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscrigbes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo
homologadas pela FDC, significando tal ato que o candidato esta habilitado para
participar do Concurso Publico.

7.2. A informacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na
pagina do concurso, em data prevista no cronograma — ANEXO V.

7.3. O Cartao de Confirmacéao de Inscricdo contendo as informacgdes referentes a data,
horario, tempo de duracdo e local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva
(nome do local, endereco e sala), pelo candidato (vaga de ampla concorréncia, vaga
reservada para candidatos com deficiéncia, indio/negro) e as orientacdes para
realizacdo da prova, serdo disponibilizadas somente na pagina do concurso, no
periodo informado no ANEXO V.

7.4. Erros referentes ao nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo da prova, na sala de prova,
junto ao fiscal e relatados na ata de prova.

7.5. O candidato deve se dirigir ao local de prova, portando obrigatoriamente seu
documento de identificag&o original com fotografia.

7.5.1 E importante que o candidato IMPRIMA e leve, no dia de realizacdo da prova, o
Cartédo de Confirmacéo de Inscrigéo.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a

realizacdo da prova.
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7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua

eliminacdo do Concurso Publico.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico sera composto de Prova Objetiva e Prova Discursiva, ambas
de carater eliminatério e classificatorio.

8.2. A distribuicdo de assuntos, niumero de questdes, valores, pesos e total encontra-
se descrita no ANEXO II.

8.3. Da Prova Objetiva

8.3.1. A Prova Objetiva sera composta de questbes do tipo mdltipla escolha, sendo
gue cada questédo conterd 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.3.2. A guantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina,
o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagéo
estdo descritos no ANEXO Il deste Edital.

8.3.3. Os conteudos programéticos estéo disponiveis no ANEXO lll deste Edital.

8.4. Da Prova Discursiva

8.4.1. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos e sera realizada junto com a Prova
Objetiva.

8.4.2. A Prova Discursiva versara sobre tema relacionado a agéncias de fomento.
8.4.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos 150 (cento e cinquenta) primeiros
classificados aprovados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos,
respeitados os valores a seguir e os empates na ultima colocacéo.

8.4.4. A prova discursiva sera composta de 01 (uma) questao onde serdo verificados
0S seguintes assuntos:

a) conhecimento sobre assunto especifico em conformidade com o tema proposto;

b) capacidade de expressao e correta utilizagdo da norma culta da Lingua Portuguesa.
8.4.5. As Provas Discursivas serdo digitalizadas e posteriormente desidentificadas
pelo sistema de correcdo, garantindo a impessoalidade da avaliacdo pelos membros
da banca, sendo entéo corrigidas de forma despersonalizada, com base nos seguintes
critérios de correcdo dos elementos de avaliagdo:

1. Aspectos Formais — Observancia das normas da Lingua Portuguesa, tais como:

ortografia, pontuagéo, concordancia, regéncia e flexao, valor 05 (cinco) pontos;
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2. Aspectos Textuais — Observancia de caracteristicas da constru¢do textual, tais
como: paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e légica na exposi¢cdo das
ideias, valor 05 (cinco) pontos;

3. Aspectos Técnicos — Pertinéncia da exposicéo relativa ao tema, argumentacao e a
ordem de desenvolvimento propostos — valor 10 (dez) pontos.

8.4.5.1 Serd atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva que:

1. For resultante de plagio;

2. For escrita em versos;

3. For identificada com nome, assinatura ou apelido do candidato ou qualquer marca
que a identifique.

8.4.6. Nos casos de fuga ao tema, de textos definitivos escritos a lapis, de ndo haver
texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota igual a ZERO.
O candidato deverd respeitar o nimero de linhas estabelecido para dissertagédo, sendo
vedada a utilizagdo do verso da folha.

8.4.6.1 O numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato ndo podera
ultrapassar o nimero de 30 (trinta) nem ser inferior a 10 (dez);

8.4.6.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de
linhas estabelecidas.

8.4.7. O candidato que nao tiver a prova discursiva corrigida sera considerado

eliminado no Concurso Publico.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

9.1. As provas serdo realizadas no Municipio do Rio de Janeiro.

9.1.1. A prova discursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.

9.2. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas na mesma data, conforme
previsto no ANEXO V, devendo ser aplicadas em dia de domingo, com duracéo total
de 04 (quatro) horas.

9.2.1. As provas serdo realizadas no turno da manha.

9.2.2. A critério da FDC, em caso fortuito ou de forca maior, podera ser concedida
tolerancia no horario de fechamento dos portdes.

9.2.2.1. O inicio da prova objetiva ocorrera apdés o fechamento dos portbes e assim
gque os candidatos encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo
estipulado para realizacdo da prova independentemente do horario de inicio da

mesma.
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9.2.3. A FDC poderé utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva
com antecedéncia minima de 60(sessenta) minutos do horario estabelecido para o
inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de
documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este
ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao
candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas,
nem protocolos de entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade néo realizara
as provas.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no méaximo ha 30 (trinta)
dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario pré-
determinados pela organizagéo do Concurso.

9.6. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova
objetiva ap6s o fechamento dos portdes.

9.7. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicacao entre

os candidatos, nem a utilizagéo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material
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de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo simples e comentada ou anotada,
a sumulas, a livros doutrinérios e a manuais.

9.8. Nao ser& permitido, durante a realizagdo da prova objetiva, o uso de celulares,
calculadoras, bem como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou
a comunicacao de dados e informagfes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realizacdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos
aos candidatos, que somente poder&o abri-los ao final da prova objetiva.

9.8.1. N&o realizard a prova objetiva o candidato que se apresentar ao local de prova
portando arma.

9.9. Nao sera permitido ao candidato fumar.

9.10. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, independentemente do
motivo alegado.

9.11. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova objetiva em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta
sendo aplicada a prova.

9.12. No dia de realizacdo da prova ndo sera fornecida, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova, ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteudo e aos critérios de avaliacdo destas.

9.13. O candidato, ao receber o Caderno de Questdes, devera verificar se o gabarito
do mesmo confere como seu Cartdo de Respostas.

9.14. Nao sera aceita nenhuma reivindicacdo ao final da prova, caso venha a ser
detectada alguma incompatibilidade nos gabaritos.

9.15. O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva assinatura seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.16. Nao havera substituicao do Cartdo de Respostas.

9.17. Da prova objetiva

9.17.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao
de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregcdo. O preenchimento é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ao marcar a
opcédo de resposta, o candidato devera preencher integralmente a area destinada ao
registro da opgéo escolhida, garantindo-se a leitura 6tica correta da opcao assinalada.
9.17.2. Serd atribuida pontuagéo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.17.3. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por

outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial
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para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente da FDC
devidamente treinado.

9.18. Da prova discursiva

9.18.1. A prova discursiva devera ser apresentada em area especifica, impressa no
verso do Cartédo de Respostas.

9.18.2. O candidato devera redigir sobre o tema proposto, na area determinada no
verso do Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével de cor
preta ou azul.

9.18.3. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢éo de
gualguer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara nota zero.

9.18.4. A prova discursiva sera o unico documento vélido para a avaliagdo da mesma.
A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valer4 para avaliar a
prova.

9.19. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova
sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizac¢ao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apos a
primeira hora do inicio da mesma;

¢) ao candidato ndo sera permitido levar o Caderno de Questdes;

d) o candidato que insistir em sair antes de decorrida a primeira hora da prova sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do concurso e ndo podera levar
0 Caderno de Questbes e tampouco o Cartdo de respostas;

e) so sera permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo apenas em seu Caderno de
Questoes;

f) o candidato poderda anotar suas respostas em area especifica do Caderno de
Questdes, destaca-la e levar consigo;

g) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o
Caderno de Questbdes e o Cartdo de Respostas;

h) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a aposicdo em ata de suas respectivas
assinaturas.

9.20. Por motivo de seguranga, a FDC podera proceder, no ato da aplicacdo das
provas, a coleta da impressao digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no

ato de sua apresentacao para posse, de forma que estas possam ser confrontadas.
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9.21. Por motivo de seguranga, a FDC podera solicitar que o candidato transcreva, em
letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua
apresentacdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para confrontacdo
com o texto transcrito durante a prova.

9.22. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico
o candidato que, durante a realizag&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢éo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova,

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, qualquer tipo de rel6gio com mostrador digital, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor ou gravador), quer seja ha sala de prova ou
nas dependéncias do seu local de prova,;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario,
notas ou impressos que nado forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador ou receptor, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
da prova, as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas da prova objetiva em
qualquer meio, que ndo o autorizado;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento
de fiscal,

h) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou caderno de questdes, celulares ou quaisquer equipamentos eletrénicos;

i) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questbes e no Cartdo de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) quando, apés a prova, for constatado - por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou qualguer meio em legalmente permitido - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

9.23. O candidato que desejar fazer consideragfes a respeito da aplicacdo devera

consigna-las em ata de Sala, para posterior avaliagéo.

10. DOS RECURSOS
10.1. No caso de indeferimento da inscricdo, o candidato devera encaminhar uma

copia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, juntamente com seus

17

Concurso Publico AgeRio - Edital 02/2014



/

/i Concurso Publico AgeRio - Edital 02/2014
\

AGeRIO iy

dados pessoais, para o e-mail concurso.agerio@domcintra.org.br, no periodo
informado no cronograma — ANEXO V.

10.2. No caso do recurso contra 0 gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4,
para cada candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a
formulacao ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado.
10.2.1. Apé6s o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera
efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar.

10.2.2. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
guestdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
gue ndo obtiveram os pontos na corregao inicial.

10.2.3. Apd6s o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de
alguma questao, a Prova Objetiva sera recorrigida com o novo gabarito.

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos via Internet, no formulario que estara

disponivel na pagina do concurso no endereco eletrbnico www.domcintra.org.br, em

periodo informado no cronograma — ANEXO V.

10.4. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

10.5. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas
objetivas e as alteracbes das notas preliminares da prova objetiva, que vierem a
ocorrer apos julgamento dos recursos, estardo a disposi¢cdo dos candidatos na pagina
do concurso, em periodo informado no cronograma — ANEXO V.

10.5.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar da prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagéo a nota divulgada preliminarmente.
10.6. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo

desta forma recurso contra o resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final,
NO € a nota da Prova Objetiva (soma das notas das disciplinas, respeitado o0 minimo
exigido em cada uma) e ND a nota da Prova Discursiva (respeitado o minimo exigido),
da seguinte forma: NF = NO + ND.

11.1.1 A quantidade de questdes, o valor de cada questdo, o total de pontos por
disciplina e o minimo de pontos para aprovagdo, encontra-se definidos no Quadro de

Provas- Anexo Il.
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11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados por

cargo e tipo de vaga (ampla concorréncia, reservada para candidatos com deficiéncia,
reservada para indios/negros), conforme a opc¢do escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se
far4 da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscri¢ao;

2°) nota de Conhecimentos Especificos

39 nota de Lingua Portuguesa;

4°) nota de Raciocinio LAgico;

59 nota da Prova Discursiva;

6°) mais idoso.

11.4. A publicacéo do resultado final do concurso sera realizada em 3 (trés) listas.

a) Uma lista é geral, destinada & pontuacgéo e classificacdo de todos os candidatos,
incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia, negros ou indios no ato de
inscrigao.

b) Uma lista destinada exclusivamente a pontuac¢éo dos candidatos que concorram as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua classificacéo entre si.

¢) Uma lista destinada exclusivamente a pontuacao dos candidatos que concorram as
vagas reservadas a negros e indios e sua classificacao entre si.

11.4.1. O candidato as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, para negro ou
indio que, na listagem geral com a pontuacdo de todos os candidatos, obtiver
classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera
convocado para assumir essa vaga.

11.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem anterior, a vaga reservada a
qual este candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato as vagas
reservadas pessoas deficientes, para negros e indios, conforme o caso, respeitada
rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacdo dos candidatos objeto da

referida vaga.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O resultado final do Concurso e a homologacdo do mesmo serao publicados no
Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro e na pagina do concurso no enderego
eletrdnico www.domcintra.org.br de acordo com o cronograma do concurso — ANEXO
V.
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12.2. O candidato cujo nome conste nas relacbes de homologagéo do resultado final
do Concurso, serd convocado para contratacdo, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo do resultado final e a disponibilidade de vagas oferecidas neste Edital,
conforme ANEXO | — Quadro de vagas.

12.3. As convocagfes em ampla concorréncia, negros/indios, PCD e cadastro reserva
observardo a conveniéncia e oportunidade da AgeRio durante o prazo de vigéncia do
concurso.

12.4. A convocagéao para realizacdo do exame médico pré-admissional, apresentacao
de documentacao e contratagcdo se dara por correspondéncia direta, por meio de carta
com Aviso de Recebimento (AR), telegrama ou e-mail.

12.5. O candidato convocado para contrata¢cdo que ndo se apresentar no local e prazo
estabelecido, sera eliminado do Concurso.

12.6. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estari
impedido de ser contratado.

12.7. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos 0s requisitos deverdo estar
atendidos, conforme estabelecido no item 3 deste Edital, além do pré-requisito de cada

cargo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A AgeRio poderd alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os
parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos dos
normativos internos em vigor. Qualquer alteracdo porventura venha a ocorrer por
ocasido da admissao ou readmissdao de candidatos significard, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios e as normas vigentes.
13.2. Cabera ao candidato selecionado para admissédo ou readmissédo em localidade
diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanga.

13.3. O candidato podera obter informacdes e orientagfes sobre o Concurso tais como
Editais, Anexos, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das
provas, resultados dos recursos, cronograma, convocagoes e resultado final na pagina

do concurso no enderego eletrbnico www.domcintra.org.br ou no e-mail

agerio@domcintra.com.br.
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13.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

13.5. Seréa considerada a legislagcédo atualizada até a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo
na prova objetiva.

13.6. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em
Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto N° 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos, contado a partir da data de homologacdo do
resultado final.

13.8. Todas as informacgfes relativas a contratacdo, apos a publicagdo do resultado
final, deverao ser obtidas na sede da AGERIO.

13.9. Ap6s a Homologagcdo do Concurso os candidatos aprovados e classificados
neste Concurso devem manter atualizados seus enderecos junto a AGERIO, enviando
a alteracdo de endereco por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada
para a Gerencia Executiva de Administracdo de Recursos Humanos (GERHU) da
AGERIO - Avenida Rio Branco, n° 245, 3° andar - Centro - Rio de Janeiro. CEP
20.040.917, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo desta informacéo.

13.10. A AgeRio ndo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da néo entrega de
correspondéncia enviada ao candidato por extravio, auséncia do destinatario ou
endereco incorreto.

13.11. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser realizadas
através de outro edital.

13.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela AGERIO e pela FDC no

gue tange a realizagcéo deste Concurso.

Rio de Janeiro, 05 de novembro de 2014.

Helia Lucia Patricia de Azevedo
Diretora

Diretoria de Administracdo e Financas
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