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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

EDITAL N° 123, DE 11 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutérias, considerando o Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n° 12.772, de 12 de dezembro de 2012, o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e a Resolugdo n° 82, de 30 de outubro de 2014, do Conselho Universitario (CONSUNI) divulga a abertura de novo
concurso, destinado a selecionar candidatos para os cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior da Fundagdo Universidade Federa do Pampa, em conformidade com as disposi¢es contidas neste

edital.
1. DO QUADRO DE VAGAS
1.1. Vagas com Regime de Trabalho de 40 horas semanais, com (DE):
Campus Area de Conhecimento Requisitos Vagas Processo N°
Dom Pedrito Agronomia Graduago em Agronomia e Doutorado em Ciéncia do Solo ou &ress &fins. 01 23100.001476/2016-19
Dom Pedrito Biologia Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Doutorado em Biologia ou areas afins. 01 23100.001497/2016-26
Dom Pedrito Fisico-Quimica Licenciatura em Quimica e Doutoa%g\cl)caengqu ecaos(gleun r'gl ca ou Quimica Analitica ou Inor- 01 23100.001477/2016-55

1.2. No momento da posse no cargo, para as &reas de conhecimento cujo requisito minimo exigido mencionar &reas afins, serd utilizada como referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) disponivel no enderego:
http://www.capes.gov.br/images/stories/downl oad/avaliacao/ Tabel aAreasConhecimento_072012.pdf

2. DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. O professor submetido ao regime de dedicaco exclusiva (DE) fica obrigado a prestar 40 horas semanais de trabalho, em dois turnos didrios completos, e estard impedido de exercer outra atividade
remunerada publica ou privada, com as excegdes previstas na Lei 12.772/12.
2.2. A jornada de trabaho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade da Fundacdo Universidade Federal do Pampa.
3. DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES

3.1. Remuneragdo inicia e suas parcelas:

Classe

Denominacdo do cargo Titulacdo comprovada Vencimento Basico Retri bui%&) por Titulacdo Total
A Professor Assistente-A Mestrado R$ 4.014,00 R$ 1.931,98 R$ 5.945,98
Professor Adjunto-A Doutorado R$ 4.014,00 R$ 4.625,50 R$ 8.639,50

*O servidor ainda dispde de um auxilio-alimentagdo no valor de R$ 458,00.

3.1.1. Para as é&reas cujo cargo esta denominado como Pro-
fessor do Magistério Superior/Classe A, o enquadramento nas de-
nominagoes do cargo e o valor da retribui¢do por titulacdo (RT) serdo
aferidos no momento da posse no cargo, conforme titulagdo com-
provada pelo candidato, respeitando os requisitos exigidos para cada
area de conhecimento, conforme subitem 1.1.

3.1.2. Em caso de dteragdo na legislagdo, as remuneractes
iniciais descritas no subitem 3.1 poder&o sofrer modificagdes.

3.2. S8o consideradas atribui¢des proprias do pessoal docente
do ensino superior:

a) as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que, indis-
sociavels, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a
ampliacdo e transmissdo do saber e da culturg; e

b) as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, che-
fia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras
previstas na legisiacdo vigente e determinadas pela administracdo
superior. -

4. DA INSCRIGAO

41 O periodo de inscricbes serd de 13/05/2016 a
13/06/2016.

4.1.1. O vdor da taxa de inscricdo é de R$ 180,00.

4.2. O candidato devera se inscrever através do endereco
eletrénico www.unipampa.edu.br/portal/concursos mediante preenchi-
mento de formul&rio especifico.

4.3. O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizagdo das provas, devera informar no momento da inscricdo e
enviar, até o dia 13/06/2016, a especificacdo do atendimento que
necessita e atestado médico que o justifique, para o e-mail con-
cursosdocentes@uni pampa.edu.br.

4.4. Demais disposigoes a respeito das inscri¢cdes encontram-
se no capitulo 111 do titulo | da Resolugdo CONSUNI n° 82/2014.

4.5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INS-
CRICAO.

4.5.1. Os candidatos que pretendem solicitar isencdo da taxa
de inscricdo deverdo fazé-lo até o dia 18/05/2016.

4.5.2. Tera direito a isen¢do, segundo Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

4.5.3. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento,
disponivel no endereco www.unipampa.edu.br/portal/concursos, a ser
enviado pelo candidato & Divisdo de Concursos, pelo correio ele-
trénico concursosdocentes@unipampa.edu.br, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Socia - NIS, atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na ali-
nea b do subitem 4.5.2. i

4.5.4. A UNIPAMPA consultara o érgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
a declaraco falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

455. O resultado da solicitagdo sera divulgado no dia
20/05/2016, no enderego eletrénico www.unipampa.edu.br/portal/con-
cursos, bem como em quadro de avisos dos campi da UNIPAMPA.

4.5.6. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo de-
ferido deverd imprimir o boleto até 06/06/2016 e efetuar 0 pagamento
da taxa de inscricdo até o dia seguinte, caso contrério, estard au-
tomaticamente excluido do concurso publico.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1.1. De acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Cons-
tituicdo Federal, com o parégrafo 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 e
com 0 Decreto n° 3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero total
de vagas oferecidas neste Edital, elevando-se, quando resultar em
ndmero fracionado, até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 20% das vagas a serem preenchidas.

5.1.1.1. N&o havera reserva de vagas para provimento ime-
diato em virtude do quantitativo oferecido. Das vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso publico, ficard as-
segurada a reserva de 5% aos candidatos portadores de deficiéncia
devidamente comprovada, conforme subitem 5.1.1.

5.1.2. O candidato que desgjar concorrer a vaga reservada
para pessoas com deficiéncia devera indicar a situag@o de deficiéncia
no Requerimento de Inscricdo. Sendo aprovado no concurso, con-
forme previsto no Art. 31 da Resolugdo CONSUNI n° 82/2014, o
candidato sera convocado por Edital para submeter-se a Pericia Mé&
dica, que terd decisdo fina sobre a sua qualificagdo como deficiente
ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribuigdes do
cargo pelo qua optou.

5.1.3. Os candidatos convocados, na forma do subitem an-
terior, dever8o comparecer a Pericia Médica munidos de documento
de identificac@o e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.1.4. Os candidatos que se declararem deficientes e con-
vocados para comparecerem a Pericia Médica e ndo o fizerem, per-
derdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais con-
digBes.

5.1.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada
pela Pericia Médica como incompativel com o exercicio do cargo,
serd automaticamente excluido do certame.

5.1.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for com-
pr0\a/|ada pela Pericia Médica, concorrera somente pela classificacéo
geral.

5.1.7. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.1.8. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, se habilitados no concurso e tiverem
a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica, serdo classificados em
lista especifica dos candidatos com deficiéncia, em ordem decrescente
de nota final, abrangendo todas as &reas de conhecimento deste edital,
e também constardo na lista geral dos aprovados na sua area de
conhecimento.

5.1.9. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota obtida,
conforme a lista especifica citada no subitem anterior, ficando es-
clarecido que:

a) no caso de o primeiro colocado nessa condigdo (referente
as vagas disponiveis no subitem 5.1.1) concorrer com candidato da
ampla concorréncia, em determinada area do conhecimento, a vaga
sera destinada ao candidato declarado deficiente, ainda que a sua nota
seja menor do que a daguele.

b) a nomeagdo considerara a area de conhecimento do can-
didato e observara o quantitativo geral de vagas disposto na tabela do
item 1, sendo nomeado apenas o0 melhor classificado de cada area do
conhecimento até o provimento das vagas reservadas neste Edital.

¢) caso haja candidatos negros e deficientes aprovados em
mesma &rea de conhecimento, dentro do quantitativo de vagas re-
servadas, serd nomeado o candidato com maior nota.

5.1.10. Consideram-se candidatos com deficiéncia as pessoas
gue se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do De-
creto 3.298/99.

5.1.11. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia,
se ndo providas por falta de candidatos, por reprovagdo ou por jul-
gamento da Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem de classificago

5.1.12. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia in-
dicada para concorrer a este concurso ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

5.1.13. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar
atendimento especial para a realizagdo conforme subitem 4.3 deste
Edital.

5.2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.2.1. De acordo com a Lei n°® 12.990/2014, fica assegurada
a reserva de vagas aos candidatos negros em 20% (vinte por cento)
do nimero total de vagas oferecidas neste Edital. Na hipétese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, quando resultar
em ndmero fracionado igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
nimero inteiro imediatamente inferior, quando resultar em nimero
fracionado menor que 0,5, totalizando 1 (uma) vaga neste concurso.

5.2.2. O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas
a0s negros devera, no ato da inscricdo, assinalar esta opgdo e, tam-
bém, encaminhar a autodeclaragéo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Ingtituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, disponivel no endereco www.uni-
pampa.edu.br/portal/concursos, a Divisdo de Concursos, pelo correio
eletrénico concursosdocentes@unipampa.edu.br até o dia 13/06/2016.
A autodeclarag8o tera efeitos exclusivamente para este certame.

5.2.2.1. As informagBes prestadas no momento da inscri¢éo
sdo de inteira responsabilidade do candidato e, na hipétese de cons-
tatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sgjam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

5.2.3. O candidato aprovado no Concurso Pdblico que se
autodeclarou negro em sua inscrigao, de acordo com o item 5.2.2,
sera convocado através de Edital para comparecer em entrevista pe-
rante Comissdo Especifica, que realizara andlise técnica e€/ou do-
8umenta| com a finalidade de constatacdo das informagdes presta-

as.

5.2.4. A Comissao Especifica sera composta por dois mem-
bros integrantes da populagdo negra, sendo um servidor da Carreira
de Técnico-Administrativo em Educagdo e um servidor da Carreira de
Professor do Magistério Superior, € um membro integrante da po-
pulacdo branca que segja servidor da Carreira de Professor do Ma-
gistério Superior.

5.2.4.1 O candidato podera solicitar reavaliagdo de sua en-
trevista através de justificativa fundamentada enviada para o e-mail
concursosdocentes@unipampa.edu.br em até 48 horas corridas apés a
publicag8o decisdo da Comissdo Especifica.

& A reavaiagdo, quando solicitada, sera redlizada pelos
membros que constituiram a primeira Comiss30 acrescentando mais
dois servidores da instituicdo, sendo um integrante da populagdo
negra e um integrante da populagéo branca;

b) Cabe & Comissio Especifica a andlise e a decisdo sobre a
reavaliacdo, em até 5 (cinco) dias uteis a contar do encerramento do
prazo para redlizaggo desta solicitacao,

¢) N&o serdo andlisadas solicitagbes de reavaliacdo extem-
poréneas.

5.2.5. Os candidatos que se declararem negros e convocados
para comparecerem a Comissdo Especifica e ndo o fizerem, perderdo
o direito as vagas reservadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051200042

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.2.6. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas
aos candidatos negros, se habilitados no concurso e tiverem seu
direito reconhecido pela Comissdo Especifica, serdo classificados em
lista especifica dos candidatos negros, em ordem decrescente de nota
final, abrangendo todas as areas de conhecimento deste edital, e
também constaréo na lista geral dos aprovados na sua area de co-
nhecimento.

5.2.7. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos
negros serd feito pela ordem decrescente da nota obtida, conforme a
lista especifica citada no subitem anterior, ficando esclarecido que:

a) no caso de os primeiros colocados nessa condicéo (re-
ferente as vagas disponiveis no subitem 5.2.1) concorrerem com can-
didato da ampla concorréncia, em determinada érea do conhecimento,
a vaga serd destinada ao candidato declarado negro, ainda que a sua
nota seja menor do que a daquele;

b) a nomeacdo considerard a area de conhecimento do can-
didato e observara o quantitativo geral de vagas disposto na tabela do
item 1, sendo nomeado apenas o melhor classificado de cada érea do
conhecimento até o provimento das vagas reservadas neste Edital;

¢) caso hagja candidatos negros e deficientes aprovados em
mesma area de conhecimento, dentro do quantitativo de vagas re-
servadas, serd nomeado o candidato com maior nota.

5.2.8. As vagas reservadas para candidatos negros, se nao
providas por falta de candidatos, por reprovacao ou por julgamento da
Comissao Especifica, seréo preenchidas pelos demais candidatos, ob-
servada a ordem de classificaggo. .

6. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

6.1. A relagdo dos candidatos que tiverem sua inscricdo
homologada sera publicada em www.unipampa.edu.br/portal/concur-
sos, bem como em quadro de avisos dos campi da UNIPAMPA, na
data provavel de 20/06/2016.

6.2. Os candidatos cujas inscri¢coes foram homologadas de-
verdo acompanhar pelo endereco  eletrbnico  www.unipam-
pa.edu.br/portal/concursos a comunicagéo das datas, horarios e local
de realizagdo do concurso.

6.3. Demais disposicdes a respeito da homologagdo da ins-
cricdo encontram-se no capitulo 1V do titulo | da Resolugdo CON-
SUNI n° 82/2014. i

- 7. DA DATA E DO LOCAL PROVAVEL DE REALIZA-
CAO DO CONCURSO

7.1. O periodo provavel de realizagdo do concurso sera de
04/07/2016 a 15/07/2016.

7.2. As provas serdo redlizadas na cidade de origem da vaga
do concurso publico. 5 5

8. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO EXAMINADO-
RA

8.1. A congtituicdo da Comissdo Examinadora ocorrerd de
acordo com o estipulado no capitulo 1l do titulo Il da Resolugéo
CONSUNI n° 82/2014.

9. DA ABERTURA DO CONCURSO

9.1. A Abertura do Concurso ocorrera de acordo com o
estipulado no capitulo V do titulo | da Resolugdo CONSUNI n°
82/2014.

10. DAS PROVAS

10.1. Disposicoes Gerais:

10.1.1. As provas Escrita, Didética, de Defesa do Memorial
Descritivo e de Titulos ocorrerdo de acordo com o estipulado no
capitulo 111 do titulo Il da Resolugdo CONSUNI n° 82/2014, dis-
ponivel no endereco eletrénico www.unipampa.edu.br/portal/concur-
SOS.

10.1.2. A prova Didatica, para todas as areas, consistira ape-
nas de Aula Expositiva, nos termos do Art. 27 da Resolu¢gdo CON-
SUNI n° 82/2014.

10.1.3. O programa do concurso, apresentando os contelidos
objeto de avaliacdo, e a bibliografia para a Prova Escrita e a Prova
Didética encontram-se no enderego e€letrénico  www.unipam-
pa.edu.br/portal/concursos.

10.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca
da data, local e horério de redizag@o do concurso, como justificativa
de sua auséncia . .

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. Os critérios de avaliagdo e suas respectivas pontuagoes
méximas nas notas finais das provas escrita, didatica e de defesa de
memorial descritivo constam nos quadros abaixo:

Area: Agronomia - Campus Dom Pedrito

Area: Biologia - Campus Dom Pedrito

Prova Escrita

Critério Pontuacdo maxima

Dominio técnico-cientifico do ponto sorteado

Estruturacéo coerente do texto 6,00
Clareza e precisio de linguagem ] 6,00
Numero maximo de pontos na Prova Escrita 20,00

Prova Didética

Critério da Aula Expositiva Pontuacdo maxima

Planejamento da aula

Dominio do tema sorteado 10,00
Capacidade de comunicacdo 10,00
Postura pedagégica 5,00
l\_ltL’_Jmero maximo de pontos na Aula Expo- 30,00
sitiva

Prova de Defesa do Memorial Descritivo

Critério Pontuacio maxima

Pertinéncia das atividades de ensino, pesquisa
e extensao ﬁropostas pelo_candidato para a
area de conhecimento do Concurso e para 0
Projeto Institucional da UNIPAMPA.

12,00

Capacidade de reflexdio do candidato sobre a 8,00
propria trajetoria de form§ao, assim como a
a.

actibilidade de sua propo:

Numero maximo de pontos no Memoria Des- 20,00

critivo

Area: Fisico-Quimica - Campus Dom Pedrito

Prova Escrita

Critério Pontuagdo maxima

Dominio técnico-cientifico do ponto sorteado 8,00

Estruturacdo coerente do texto 6,00
Clareza e precisio de linguagem ] 6,00
NUmero maximo de pontos na Prova Escrita 20,00

Prova Didética

Critério da Aula Expositiva

] Pontuacdo méxima
Plangjamento da aula

Dominio do tema sorteado 9,00
Capacidade de comunicacdo 9,00
Postura pedagdgica 6,00
Ntljmero maximo de pontos na Aula Expo- 30,00
sitiva
Prova de Defesa do Memorial Descritivo
Critério Pontuacdo méaxima

Pertinéncia das atividades de ensino, pesquisa 10,00
e extensio propostas pelo_candidato para a
area de conhecimento do Concurso e para 0
Projeto Institucional da UNIPAMPA.

Capacidade de reflexgo do candidato sobre a 10,00
:)rog_)rl_a, trajetoria de formagao, assim como a

actibilidade de sua proposta. ]

Numero maximo de pontos no Memoria Des- 20,00

critivo

11.2. Os critérios de avaliagdo e seus respectivos pesos na
nota da prova de titulos encontram-se no Art. 29 da Resolugao CON-
SUNI n° 82/2014. A tabela com a pontuagdo dos titulos encontra-se
no Anexo | da Resolugdo CONSUNI n° 82/2014. .

12. DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO FINAL
NO CONCURSO

12.1. As disposicdes a respeito da habilitacdo e da clas-
sificagdo final no concurso encontram-se no capitulo IV do titulo 1l
da Resolugdo CONSUNI n° 82/2014.

12.2. Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem co-
mo pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e qualifi-
cados como tdl, teréo seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo
também na lista de classificag@o geral por area de conhecimento.

12.3. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se autode-
clararem negros, se ndo eliminados no concurso e qualificados como
tal, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo também
na lista de classificagdo geral por area de conhecimento.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos ocorrerdo de acordo com o estipulado no
capitulo V do titulo I da Resolugdo CONSUNI n° 82/2014.

14. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

14.1. A UNIPAMPA divulgara através de Edita publicado
no Di&rio Oficial da Unido e no endereco eletrénico www.unipam-
pa.edu.br/portal/concursos, a relagdo dos candidatos classificados no
concurso objeto deste Edital, conforme Artigo 16 do Decreto n°
6.944/09.

15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1. O prazo de validade do concurso objeto deste Edital é
de 01 (um) ano, prorrogével por mais 01 (um) ano, no interesse da
Instituicdo, a contar da data de publicagdo da homologagéo do re-
sultado final no Diério Oficia da Unido.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato aprovado e nomeado sera comunicado
através do correio eletrdnico informado no momento da inscricéo
sobre a publicagdo da nomeagdo e dos procedimentos para posse.

16.2. E de responsabilidade do candidato homologado, man-
ter o endereco e o eletrénico atualizados. Em caso de dteracao,
informéla a UNIPAMPA, pelo correio eletrdnico concursosdocen-
tes@unipampa.edu.br.

16.3. A classificacdo e homologagdo no concurso ndo as-
seguram ao candidato o direito de nomeagdo no cargo, mas a ex-
pectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu,
seguindo a rigorosa ordem de classificagao e observado o prazo de
validade do concurso e a legislacdo vigente.

16.4. Demais disposi¢oes finais encontram-se no titulo 1V da
Resolugdo CONSUNI n° 82/2014.

MARCO ANTONIO FONTOURA HANSEN

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 21/2016 - UASG 154359

N° Processo: 23100001348201667 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
TRATACAO DE PESSOA JURIDICA_ESPECIALIZADA NO RA-
MO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO COLETIVA, paratodas as
etapas de producdo e distribuicdo de refeicbes de almogo e jantar,
bem como para oferta de servigos de lanchonete, assegurando uma
alimentag@o balanceada e em condi¢Bes higiénico-sanitarias adequa-
das & comunidade acad@mica da Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA), associada & concesséo de uso de érea em espago fisico
de 389,28m , destinado a instalagdo de Restaurante Universitario e de
Lanchonete no Campus de Jaguaréo Total de Itens Licitados: 00001.
Edital: 12/05/2016 de 08h00 &s 12h00 e de 13h as 17h30. Endereco:
Rua Monsenhor Constabile Hipolito N° 125 Centro - BAGE - RS ou
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154359-05-21-2016.  En-
trega das Propostas. a partir de 12/05/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/05/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

GELSA MARA NASCIMENTO DE MORA
Pregoeira

(SIDEC - 11/05/2016) 154359-26266-2016NE800078
PREGAO N° 22/2016 - UASG 154359

N° Processo: 23100001366201649 . Obéeto: Pregéo Eletronico - Con-
TRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NO RAMO
DE SERVICOS DE ALIMENTACAO COLETIVA, paratodas as etapas
de producéo e distribuicéo de refei¢des de amogo e jantar, bem como
Fara oferta de servicos de lanchonete, assegurando uma alimentagéo ba-
anceada e em condicdes higiénico-sanitérias adeguadas & comunidade
académica da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), associada
a concessdo de uso de area em espaco fisico de 389,28m , destinado a
instalacdo de Restaurante Universitério e de Lanchonete no Campus de
S8o Gabriel Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 12/05/2016 de
08h00 as 12h00 e de 13h &s 17h30. Endereco: Rua Monsenhor Cons-
tabile Hipolito N° 125 BAGE - RS ou www.comprasgovernamen-
tas%cl)v.br/edltal/154359—_05—22—2016. Entrega das Propostas: a partir de
12/05/2016 as 08n00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Pro-
postas: 30/05/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

ANA CLAUDIA CHAVES DA SILVEIRA
p/Equipe de Apoio

(SIDEC - 11/05/2016) 154359-26266-2016NE800078

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
ENTRO ESPECIALIZADO EM SELECAO

. EDITAL
RETIFICACAO DO EDITAL N° 17/2016

Prova Escrita . . . ~ o - .

T e A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenacéo de Processos de Selegdo e Ingresso, retifica o resultado final do Concurso

Dominio técni co-cigf:#f(?rclzg do ponto sorteado Pontuaré'—lgomaxma Pablico para Magistério Superior, regido pelo Edital 074/2015, apac;)s interposicéo de recurso no Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa
= : e da Extensdo - COCEPE, que homologou o novo resultado em 05/05/2016, conforme segue:
Estruturacéo coerente do texto 6,00 A) Onde s I&
Clareza e precisdo de linguagem ] 6,00 i
Numero méximo de pontos na Prova Escrita 20,00 Centro de Desenvolvimento Tecnol6gico / Biotecnologia 1° Vanessa Gdlli - 8,84 .
T Eﬁfxova_tDldatlca oA T TSC. 53110'005546/2015-08 %g _Eﬂ%elé U%ﬁgl u&% Kuslczhzeﬂl - 8,75
Plangjamento da ala o oo e o % Lética Carvalho Benitez - 7,07
gomlr_lij %éio dtema sorteado 888 Leiase
apacidade de comunicacio \
Postura pedagégica 6,00 Centro de Desenvolvimento Tecnologico / Biotecnologia 1° Vanessa Gdlli - 8,84 .
Ntumero maximo de pontos na Aula Expo- 30,00 E’I’Sgg E%3110-005546/2015-08 %g -ra%r;gelllgu%ﬁgl Ue% Kuslczhzﬁkl - 8,75
sitiva Laurc -8,
Prova de Defesa do Memorial Descritivo ‘512 ietIICIa %%Fﬁ/dho ?gﬂlteéa}lg,m 658+
; %’iaijériod Pontuaggo quéxima allson Schreinert dos 0S - 6,
Pertinéncia das atividades de ensino, pesquisa 12, * O candidato Railson Schreinert dos Santos apresenta nota superior a sete de dois examinadores, sendo, portanto, classificado
e extensdo propostas pelo_candidalo para a = " ’ ’
grea etde |c‘§?-$e°-'pm%”‘3 %8 r\ﬁ%RCMrSR > Bara a conforme art. 29 da Resolugdo COCEPE n° 04/2014.
ojeto Institucional da .
Capacidade de reflexdo do candidato sobre a 8,00 HELENARA PLASZEWSKI FACIN
aro_lgl_? ctir etgrla de formagdo, assm como a Coordenadora da CPSI
ibilidade de sua proposta.

\ll,Jtmero maximo de pontos no Memorial Des- 20,00 MAURO AUGUST% BURKERT DEL PINO
critivo eitor

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051200043

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





