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MUNICIPIO DE PIRAI — RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2014

O Prefeito Municipal de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio e pela Lei Municipal
N° 719 de 30 de marco de 2004, resolve tornar publicas as instru¢des destinadas a realizacéo
do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos existentes na Prefeitura Municipal
de Pirai, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo de conteldos programaticos e as demais
informac@es proprias dos cargos constardo de instru¢des especificas, expressas nos Anexos |, Il e
[l do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pirai - RJ admitird o nimero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.ord.br, localizar
o link do Concurso Publico de Pirai - SEMEC 02/2014, clicar em Cargos disponiveis e escolher
0 cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulério de inscricéo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a
denominacéo do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscri¢cdo, sua condicdo
para disponibilizacéo de sala especial no dia de aplicagédo das provas.

1.4.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.4,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.4.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.4.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o § 2° do
art. 8% da Lei n® 964, de 11 de agosto de 2009, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o
exercicio das atribui¢c6es do cargo escolhido.

1.6. O disposto no item 1.5 nado tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.
1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Pirai.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;



2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. Apresentar, quando se tratar dos cargos de Especialista de Educacdo - Orientador
Educacional e Especialista de Educacdo - Orientador Pedagdgico, na convocagao para entrega
de documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou
emprego publico, comprovando a experiéncia exigida.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02 de dezembro 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, é assegurado o direito de inscrever-se na condicéo de deficiente, desde que declare
essa condicao no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no formulario de
inscricao.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato devera enviar,
durante o periodo de inscricdo - compreendido de 22/12/14 a 09/01/15, por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou copia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n°® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

3.4.1. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.5. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverao submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Pirai, que tera decisédo sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuic6es do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.7. A junta oficial ser4 composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.5, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Concurso
Publico devera especifica-lo no formulario de inscri¢cao, indicando as condi¢cbes de que necessita
para a realizag&o da prova.

3.13. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.



3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 22/12/14 a 09/01/15, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscri¢des sédo os dispostos na tabela a seguir:

CARGO VALOR
Docente Il e Especialista de Educacéo. R$ 65,00 — sessenta e cinco reais.
Docente | e Secretario Escolar. R$ 45,00 — quarenta e cinco reais.
Auxiliar de Creche e Inspetor de Alunos. R$ 30,00 — trinta reais.

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo entre Oh00 (zero hora) do dia 22/12/14 e 20h00 (vinte horas) do dia 09/01/15.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitagcdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Bradesco, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
4.4.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o Ultimo dia previsto
para o encerramento das inscri¢cbes, até o horario definido no item 4.2., caso contrario nao sera
considerado.
4.6. Os candidatos que realizarem sua inscricdo pela Internet no dia 09/01/15 deveréo fazé-la de
modo que consigam efetuar o pagamento do boleto bancario até as 20h00 (vinte horas) do
mesmo dia.
4.7. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagcdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
4.8. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacdo de inscricdo no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opcéo Area do candidato.
4.8.1. Quando o cartdo de confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.
4.8.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.9. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
4.10. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
formulario de inscricdo, razao pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio, pois ndo
sera permitido pedido de retificacdo ap6s o encerramento do prazo das inscri¢des.
4.11. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.




4.12. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM n&o se responsabiliza por qualquer
problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.13. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.14. Ap6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracao de cargo.

4.15. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagado
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.16. Informacgdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.17. O candidato devera verificar, no dia 12/01/15 apés as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.br, na opgdo Documentagcdo do concurso, se sua inscricdo foi homologada, néo
cabendo a organizadora qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.17.1. O candidato que ndao tiver sua inscricdo homologada devera entrar em contato com o
IBAM através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-
1755/ 3553-1758/ 2142-9797/ 2142-9715/ 2142-9716/ 2142-9718 nos horéarios de 08h30 as 12h30
e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.19. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.20. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br, nos dias 22, 23 e 29 de dezembro de 2014, acessando a
opcao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico de Pirai - SEMEC 02/2014 e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscri¢do, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a
denominacéo do cargo e seu respectivo cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o cddigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, indicando o Nimero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso e apresentar a
documentacédo exigida.

4.21. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Boleto
Bancario e Declaracédo de Hipossuficiéncia Financeira), no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Pirai, localizado na Rua Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 46 - Centro — Pirai/ RJ (ao
lado da Camara Municipal de Pirai), no horario de 10h00 as 16h00, nos dias 22, 23 e 29 de
dezembro de 2014.

4.22. A Prefeitura Municipal de Pirai se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

4.23. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

4.24. A analise dos pedidos de isencao das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sédo de
competéncia da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai.

4.25. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Pirali,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 05/01/15, se teve
seu pedido de isenc¢do do valor de inscricdo deferido.

4.26. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de inscri¢cdo via correio ou via fax.




4.27. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencéo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.

4.28. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Pirai e entregue para registro no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pirai, localizado na
Rua Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 46 - Centro — Pirai/ RJ (ao lado da Camara
Municipal de Pirai), no horario de 10h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

4.29. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricéo.

4.30. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscricéo ja realizada.

4.31. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que néo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas serdo eliminatérias e se constituirdo de questdes objetivas de mdltipla
escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.4. O conteldo das questdes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo.
5.1.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 25 de janeiro de 2015,
em dois periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental Completo, com abertura dos
portées as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a
duracéo da prova.

- 22 periodo para os cargos de Nivel Médio e Formacéo Docente de Nivel Médio, com abertura
dos portdes as 14h00 e fechamento as 15h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a
duracéo da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes.

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai, reservam-se o direito de
remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmacado de
inscricdo disponivel na opcéo Area do candidato.

5.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Pirai e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo assumira qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap0ds o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferogréficas transparentes de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatoria, no dia de realizacdo das provas.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e




Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. A ndo apresentacdo do Documento de ldentidade oficial com foto, conforme o item
5.2.7., no dia do concurso publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos vibracédo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/ftransmissor, gravador, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, Ipod, MP3, entre outros, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova,
mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.10.1. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando armag(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facgam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizacédo da prova apds 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
5.2.16. A organizacdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.2.17. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.18. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagéo do
presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.3. Titulos

5.3.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos pelos

candidatos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

a) para o cargo de Docente I:

= Cursos de aperfeicoamento que guardem ligacéo direta com as atribui¢cdes do cargo ao qual o
candidato estda concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula, mediante
apresentacdo de cOpia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou histdrico
escolar: 01 (um) ponto, até o maximo de 03 (trés) pontos;



» Certificado de conclusao de curso de graduacao na area de formacgédo profissional, mediante
apresentacdo de cOpia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou histdrico
escolar: 02 (dois) pontos;

« Curso de Especializacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
guarde relacdo direta com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de coOpia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
conclusao e/ou histérico escolar: 03 (trés) pontos, até o maximo de 06 (seis) pontos.

b) Para os cargos de Docente Il e Especialista de Educacéo:

= Cursos de aperfeicoamento que guardem ligacéo direta com as atribui¢des do cargo ao qual o
candidato estd concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula, mediante
apresentacdo de cOpia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou histérico
escolar: 01 (um) ponto, até o maximo de 03 (trés) pontos;

» Curso de Especializacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
ndo seja requisito exigido para provimento e guarde relagéo direta com as atribui¢ces do cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia autenticada em
cartorio do certificado ou diploma de conclusdo e/ou historico escolar: 03 (trés) pontos, até o
maximo de 06 (seis) pontos;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 06 (seis)
pontos;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 10
(dez) pontos.

No caso dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também Certid6es de

Conclusdo de Curso e/ou DeclaracGes de Conclusdo de Curso, expedidas por instituicdo oficial e

reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo

com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso seja identificada a

existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certidao/declaracéo

nao sera valida.

5.3.2. S6 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.3. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 11 (onze) pontos para o cargo de Docente | e

25 (vinte e cinco) pontos para os cargos de Docente Il e Especialista de Educacéo.

5.3.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.6. Apresentacao dos Titulos

5.3.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Docente |, Docente Il e

Especialista de Educacédo deverdo enviar, no periodo de 10 a 12 de fevereiro de 2015, seus

titulos para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, Nuicleo de Concursos,

situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, através de

Sedex com AR.

5.3.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo serd comprovada através da sua

data de postagem.

5.3.6.3. Os titulos deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo, na sua parte

externa, o numero da inscricdo, o nome do candidato, o cargo para o qual estad concorrendo e a

descricao dos titulos contidos no envelope, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.6.4. A andlise dos titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo

Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os cargos de Docente |, Docente Il e Especialista de Educacdo:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.



b) Para os demais cargos:
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai e
entregue para registro no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Pirai, localizado na Rua
Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n°® 46 - Centro — Pirai/ RJ (ao lado da Camara Municipal de
Pirai), no horario de 10h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds o ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricao,
fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato em
todas as folhas.

¢) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

d) a fonte utilizada no recurso seja Arial, Times New Roman ou Verdana admitindo-se como
tamanho minimo da fonte 10.

7.2.1 Ao término dos prazos para interposicao de recursos, o0s mesmos serdo encaminhados ao
IBAM para avaliacéo.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal, Internet ou
outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

7.7. Ser4 dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.rj.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Pirai.

7.8. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) Para os cargos de Docente |, Docente Il e Especialista de Educacdo.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior niimero de pontos na prova de Aspectos Legais da Politica Educacional;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4®) maior idade.

b) para o cargo de Secretéario Escolar.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior niimero de pontos na prova de Nocdes de Informatica;

4®) maior idade.

c) para os cargos de Auxiliar de Creche e Inspetor de Alunos.

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior niimero de pontos na prova de Matematica;

4®) maior idade.



8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.pirai.rj.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Pirai e posteriormente no Diario
Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacao,
sob pena de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos seréo divulgados no 1° dia Gtil apés a aplicacdo das provas, no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura Municipal de Pirai, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura Municipal de Pirai (www.pirai.ri.gov.br) e na imprensa oficial do Municipio.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologacao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentacéo
das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados para o exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a
2.9 do presente Edital, através da imprensa oficial e de telegrama.

9.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados seréo avaliados por junta médica
do Municipio e os demais candidatos se submeterdo ao exame pré-admissional.

9.4.2. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.3. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
9.4.4. Os candidatos convocados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a
documentacéo exigida, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sera também excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10 e 5.2.11;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 964, de 11 de agosto de 2009 e atualizacdes.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pirai.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo Organizadora, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteracOes que porventura ocorram durante sua realizacao.




9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Prefeitura Municipal de Pirai, apés a homologacao do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta
informacéo.

9.12. A Prefeitura Municipal de Pirai e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos
candidatos.

9.14. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, I, lll e IV e V que o
acompanham.

9.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.
9.16. O presente Edital estara disponivel no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Piral,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pirai
(www.pirai.rj.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.pirai.ri.gov.br) e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Pirai.

Pirai, 18 de dezembro de 2014.



