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UFF - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGEPE - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CPTA - COORDENACAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COSEAC - COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

EDITAL N.° 101/ 2015

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des, tendo
em vista o disposto no artigo n° 37, inciso II, da Constituicao Federal, no Decreto n°® 6.944,
de 21 de agosto de 2009, no Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria do
Ministério da Educagao n°® 243, de 3 de marco de 2011, e na Portaria Interministerial n°
111, de 2 de abril de 2014, torna ptblico que estardo abertas, no periodo de 22 de abril
de 2015 a 18 de maio de 2015, as inscricoes para Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas em cargos técnico-administrativos em educag@o, nos termos da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Federais) e suas alteracoes, e da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteracdes,
para lotacio nas Unidades Académicas e Administrativas desta Universidade,
situadas no Estado do Rio de Janeiro, conforme as determinagdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela Coordenacao de Selecio Académica
(COSEAC), vinculada a Pro-Reitoria de Graduagdo, e pela Coordenagdo de Pessoal
Técnico-Administrativo (CPTA), vinculada a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, ambas da
Universidade Federal Fluminense.

1.2. Informacdes da COSEAC:

Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n° — Campus do Gragoata — Bloco
C — térreo — Sao Domingos — CEP 24210-350 — Niter6i — RJ.

Telefones: (21) 2629-2805/ 2629-2806.

Telefaxes: (21) 2629-2804/ 2629-2820.

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA DISTRIBUICAO DAS
VAGAS:

2.1. O Concurso Publico visa ao provimento efetivo de 11 (onze) vagas de cargos
de Nivel de Classificacdo E, de 90 (noventa) vagas de cargos de Nivel de Classificagdo D
e de 8 (oito) vagas de cargos de Nivel de Classificagdo C, vinculados ao Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e de vagas que vierem a ser autorizadas no prazo de validade do Certame,
nos cargos/area oferecidos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6, respeitadas
as demandas institucionais, a deliberacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e o quadro
ideal de lotac@o dos servidores técnico-administrativos da Universidade.



2.2. As vagas para os cargos/drea de que trata este Edital estdo distribuidas em
diversos municipios localizados no Estado do Rio de Janeiro onde a Universidade possui
Unidade de atuagdo, na forma dos quadros a seguir:

2.2.1. Municipio de Angra dos Reis:

Assistente em

Administragio b 40 2 i ! 3
Auxiliar em
Administragio C 40 ! i ) !

2.2.2. Municipio de Niter6i:

Administrador E 40 1 - - 1
Analista de Tecn~olog1a B 40 > i 1 3
da Informacgao
Bibliotecario/
Documentalista E . 1 ) ) 1
Engenheir(?/Area: B 40 1 i i |
Mecianica
Medlco/Areg: B 20 > i 1 3
Neonatologia
Psicélogo/Area: E 40 1 - - 1
Asmgte;nte em D 40 29 6 12 47
Administracao
Técnico de Laboratdrio/
Area: Alimentos D . 1 ) ) 1
Técnico de Laboratdrio/
Area: Histologia D 40 ! i i !
Tecn}co de LabAor.atorlo/ D 40 > i i ’
Area: Mecanica
Téc,nico de Laboratério/
Area: Microscopia D 40 1 - - 1
Eletronica
Técnico de Laboratoério/
Area: Nutri¢io Animal D 40 ! i i !




Técnico de Laboratério/
Area: Quimica D 40 ! i i !
Técnico de Tecn?logla D 40 > i i ’
da Informacao
Técnico em Audiovisual D 40 2 - - 2
Técnico em D 40 > i 1 3
Contabilidade
Técnico em Edificagdes D 40 1 - - 1
Técnico em
A D 40 2 - - 2
Eletromecanica
Técnico em Enfermagem D 40 4 - 2 6
Técnico em
Equipamento Médico- D 40 2 - 1 3
Odontolégico
Técnico em Seguranca
do Trabalho D 40 2 i i 2
Auxiliar em
Administracdo C 40 4 i 2 6

2.2.3. Municipio de Nova Friburgo:

Assistente em
Administracdo

Técnico df:
Laboratdrio/Area: D 40 1 - - 1
Anatomia e Necropsia

2.2.4. Municipio de Rio das Ostras:

Assistente em
e | P | |




2.2.5. Municipio de Santo Antdnio de Padua:

Bibliotecario/
Documentalista E 40 1 ) ) 1
Assistente em D 40 ’ i 1 3

Administracdo

2.2.6. Municipio de Volta Redonda:

Assistente em
Administracio b 40 : i - :
Técnico de La&‘t).oratono/ D 40 1 - } 1
Area: Fisica
Técnico de La‘tior.atono/ D 40 1 - } 1
Area: Mecéanica
Técnico de La’bo.ratorlo/ D 40 2 - : 2
Area: Quimica
Auxiliar em
Administracao ¢ 40 : i - :

2.3. Das Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia:

2.3.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pelo Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999,
terdo assegurada a sua participacdo no Concurso, na forma e nas condic¢des estabelecidas
no artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990 e no referido Decreto, sendo-lhes reservados 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso, conforme discriminado no subitem
2.2.2 do presente Edital, com destaque no quadro a seguir:

Assistente em

Administracio Niteroi 6

2.3.2. Na hipétese de aprovacdo de Candidato inscrito nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, na forma disposta no subitem 2.3.1, este serd submetido a Junta



Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, que avaliard a compatibilidade de
sua deficiéncia com o disposto no Decreto n° 3.298/1999 e com o exercicio do cargo.

2.3.3. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia em caso de ndo provimento
por falta de Candidato classificado ou por ndo habilitacdo pela Junta Médica Oficial da
Universidade serdo preenchidas por Candidatos classificados no mesmo cargo/drea do
respectivo Municipio, na forma disposta no subitem 2.3.1, respeitados os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre os Candidatos classificados nas vagas de ampla
concorréncia e aqueles classificados nas vagas reservadas a Candidatos negros, dando
cumprimento ao artigo 4° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.3.4. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos, no que se
refere as determinacdes contidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais
o Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato
deverd optar em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo por concorrer as vagas
reservadas.

2.4. Das Vagas Reservadas a Negros:

2.4.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
Concurso, em atendimento a Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, conforme
discriminado nos subitens 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.5 do presente Edital, com destaque no quadro
a seguir:

Cargo Municipio Quantitativo
Analista de Tecn~olog1a da Nitersi 1
Informagao
Medlco/Areg: Nitersi 1
Neonatologia
Angra dos Reis 1
Assistente em Administragdo Niter6i 12
Santo Antonio de 1
Padua
Técnico em Contabilidade Niteréi 1
Técnico em Enfermagem Niteréi 2
Técnico em Equipamento Py
Médico-Odontolégico Niter6i !
Auxiliar em Administra¢do Niterdi 2
Total 22




2.4.2. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o Candidato deverd, no ato da
inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas a negros e se autodeclarar no campo
apropriado do Requerimento de Inscri¢do preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, através de
Declaracdo, cujo modelo encontra-se disponivel no Anexo I deste Edital. A
autodeclaracdo terd validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo
ser utilizada para outros processos de qualquer natureza que nao estejam previstos em Lei.

2.4.3. As informacdes prestadas na Declaragdo disposta no subitem 2.4.2 serdo de
inteira responsabilidade do Candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na
hipétese de constatagdo de Declaracdo falsa, o Candidato serd eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacido de sua admiss@o no Servico Publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

2.4.4. Os Candidatos autodeclarados negros, de acordo com o subitem 2.4.2,
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Concurso Publico.

2.4.5. Os Candidatos autodeclarados negros, de acordo com o subitem 2.4.2,
classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nio serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, ficando sua convocacao
vinculada as vagas de ampla concorréncia, na forma do disposto no § 1°, artigo 3°, da Lei
n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.4.6. As vagas reservadas para negros em caso de ndo provimento por falta de
Candidatos autodeclarados negros, de acordo com o subitem 2.4.2, classificados, ou por
desisténcia de Candidato autodeclarado negro classificado em vaga reservada serdo
preenchidas por Candidatos classificados no mesmo cargo/area do respectivo Municipio,
na forma disposta no subitem 2.4.1, respeitados os critérios de alterndncia e
proporcionalidade entre os Candidatos classificados nas vagas de ampla concorréncia e
aqueles classificados nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, dando cumprimento
ao artigo 4° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.4.7. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a negros participardo do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais Candidatos, no que se refere as
determinagdes contidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
Candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

) 3. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DAS ATIVIDADES
TIPICAS DO CARGO:

3.1. Dos Cargos de Nivel de Classificagdo E:

Cargo: Administrador

Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em Administracdo,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro no Orgio Fiscalizador competente e comprovagio de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:



- Administrar organizagdes: administrar materiais, recursos humanos, patrimonio,
informacdes, recursos financeiros e orcamentdrios; gerir recursos tecnoldgicos;
administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais.

- Elaborar o planejamento organizacional: participar na definicdo da visdo e da
missdo da institui¢do; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e
projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

- Implementar programas e projetos: avaliar a viabilidade de projetos; identificar
fontes de recursos; dimensionar a amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de
implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e
projetos; monitorar programas € projetos.

- Promover estudos de racionaliza¢do: analisar a estrutura organizacional; levantar
dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos;
descrever métodos e rotinas de simplificacao e racionalizacdo de servicos; elaborar normas
e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

- Realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de
avaliacdo; definir indicadores e padrdoes de desempenho; avaliar resultados; preparar
relatorios; reavaliar indicadores.

- Prestar consultoria administrativa: elaborar diagndstico; apresentar alternativas;
emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacdo; analisar resultados de
pesquisa; atuar na mediacao e arbitragem; realizar pericias.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduacdo na area de Tecnologia da
Informacio, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdécio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema;
realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas
fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede;
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

- Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema;
administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema;
corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de
acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema.

- Prestar suporte técnico ao usudrio: orientar dreas de apoio; consultar
documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e
hardware.



- Treinar wusudrio: consultar referéncias bibliograficas; preparar contetido
programdtico, material didético e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar
recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento.

- Elaborar documenta¢do para ambientes informatizados: descrever processos;
desenhar diagrama de fluxos de informacgdes; elaborar diciondrio de dados, manuais do
sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes
disponiveis; divulgar documentagdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica
e especificacdo técnica.

- Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: estabelecer padrio de
hardware e software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para
contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface
com usudrio; divulgar utiliza¢do de novos padroes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional.

- Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e
externos; acompanhar a execucao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar a qualidade
de produtos gerados; validar produtos junto a usudrios em cada etapa.

- Oferecer solucdes para ambientes informatizados: propor mudancas de processos
e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar proposta
de fornecedores; negociar alternativas de solucdo com usudrio; adequar solugdes a
necessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucao;
propor ado¢do de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussao.

- Pesquisar tecnologias em informadtica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstra¢des de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de
eventos para qualifica¢do profissional.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Bibliotecario/Documentalista

Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em Biblioteconomia,
realizado em Institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Disponibilizar informacao: localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancgadas; intercambiar informacdes e
documentos; controlar circulacio de recursos informacionais; prestar servicos de
informacao on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

- Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: elaborar programas e
projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacdo;
projetar unidades, redes e sistemas de informacdo; automatizar unidades de informacao;
desenvolver padroes de qualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de
atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de
informacao; controlar a seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacdo e
a conservagao do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informacgdo; avaliar



servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacao; avaliar o desempenho de
redes e sistema de informacdo; elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos;
analisar tecnologias de informacdo e comunicagdo; administrar consércios de unidades,
redes e sistemas de informacgdo; implantar unidades, redes e sistemas de informacao.

- Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e catalogar
recursos informacionais; elaborar linguagens documentdrias, resenhas e resumos;
desenvolver bases de dados; efetuar manutengdo de bases de dados; gerenciar a qualidade
e o conteido de fontes de informacao; gerar fontes de informac¢do; reformatar suportes;
migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou
eletronicos.

- Desenvolver recursos informacionais: elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver
interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos
de conservagdo preventiva.

- Disseminar informagdo: disseminar seletivamente a informagdo; compilar
sumadrios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim
bibliografico.

- Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informacdes para a memoria
institucional; elaborar dossi€s de informagdes, pesquisas temadticas, levantamento
bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em
meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e
analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteido de
fontes de informagao; analisar fluxos de informacdes.

- Promover difusdo cultural: promover agdo cultural, atividades de fomento a
leitura, eventos culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar informagdes através
de meios de comunicacao formais e informética; organizar bibliotecas itinerantes.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Mecanica

Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente e comprovagio de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagcdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo
industrial e agropecudria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de andlise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica.

- Elaborar or¢amentos.

- Realizar atividades de padronizacdo, mensuragdo, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacdo,
montagem, operacio, reparo ou manutencao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao.



- Orientar e controlar processo de producao ou servi¢co de manutengao.

- Projetar produtos; instalacdes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econOmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Neonatologia

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

- Conclusiao de Residéncia Médica em Neonatologia, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Meédica, ou apresentagdo de Titulo de Especialista em
Neonatologia, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Médica
Brasileira, ou Conclusdao de Curso de Especializacio em Neonatologia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente e comprovagio de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento
das doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervencdes cirtirgicas para corre¢do e tratamento de lesdes, doengas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saide publica, para salvaguardar e promover a
satide da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Psicélogo/Area

Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduagao em Psicologia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente e comprovagio de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da institui¢do nas &areas de
Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional.

- Assessorar instituicdes e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da satide, trabalho e seguranga,
educagdo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengao
psicopedagodgica em grupo ou individual.
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- Realizar pesquisas e agdes no campo da saide do trabalhador, condi¢des de
trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranca.

- Colaborar em projetos de construcio e adaptaciao de equipamentos de trabalho, de
forma a garantir a satde do trabalhador.

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento,
andlise de desempenho e capacitacdo de servidores.

- Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo
elabore sua inserc@o na sociedade.

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicolégicos para intervir na saide geral do individuo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

3.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacdo D:

Cargo: Assistente em Administracao

Requisitos:

- Formagdao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em
Administracdo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, ou
Ensino Médio completo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, mais comprovacgao de experiéncia profissional de, no minimo, doze meses em
area Administrativa.

Atividades tipicas do cargo:

- Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

- Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncias; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

- Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publica¢do de
atos; expedir oficios € memorandos.

- Atender usudrios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar a
natureza das solicitacdes dos usudrios; atender fornecedores.

- Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos: executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a drea de treinamento
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos de servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar
recepedo e distribuic@o de beneficios; atualizar dados de servidores.

- Dar suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e logistica:
controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolug¢do de
material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢ao de
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malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar pregos.

- Dar suporte administrativo e técnico na drea or¢camentdria e financeira: preparar
minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contdbeis; efetuar cdlculos;
emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.

- Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicao.

- Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos.

- Secretariar reunides e outros eventos.

- Redigir documentos utilizando redagao oficial.

- Digitar documentos.

- Utilizar recursos de informaética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Alimentos

Requisitos:

- Formagao completa de Nivel Médio Profissionalizante na drea de Alimentos,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico na area de Alimentos, realizados em Instituicao(des)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Anatomia e Necropsia

Requisitos:

- Formacdao completa de Nivel Médio Profissionalizante na drea de Anatomia
Humana e Necropsia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico na drea de Anatomia Humana e
Necropsia, realizados em Instituicao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacgao; e
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- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Fisica

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Fisica,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico na drea de Fisica, realizados em Instituicdo(des)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.
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Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Histologia

Requisitos:

- Formagao completa de Nivel Médio Profissionalizante na drea de Histologia,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico na area de Histologia, realizados em Instituicao(des)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: MecAnica

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Mecanica,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico na drea de Mecanica, realizados em Instituicdo(des)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
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- Utilizar recursos de informatica.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Microscopia Eletronica

Requisitos:

- Formacgao completa de Nivel Médio Profissionalizante na drea de Microscopia
Eletronica, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagcdao ou Ensino
Médio completo mais Curso Técnico na area de Microscopia Eletronica, realizados em
Instituicdao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Nutricio Animal

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Nutrigdo
Animal, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Ensino
Médio completo mais Curso Técnico na drea de Nutricdio Animal, realizados em
Instituicdao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.
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- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Quimica

Requisitos:

- Formacgdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na 4rea de Quimica,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico na édrea de Quimica, realizados em Instituicdo(des)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de tecnologia da
informagdo realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou Ensino
Médio completo mais Curso Técnico em Eletronica, com é&nfase em Sistemas
Computacionais, realizados em Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da
Educagdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Desenvolver sistemas e aplicacdes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagcdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar
programas e aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas
e aplicacdes.
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- Realizar manutenc¢do de sistemas e aplicagdes: alterar sistemas e aplicacoes;
alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacdes gréficas e textuais;
converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho
e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e aplicacdes; instalar
programas; adaptar contetido para médias interativas; homologar sistemas e aplicagcdes
junto a usudrios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos de projetos
de sistemas e aplicacdes.

- Projetar sistemas e aplicacdes: identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver layout de sistemas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual,
16gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em
sistemas e aplicacOes; definir interface de comunicagao e interatividade; elaborar croquis e
desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento
de maquinas; dimensionar a vida ttil de sistema e aplicacdes; modelar estrutura de banco
de dados.

- Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuracdes de mdaquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializacdo; solicitar consultoria
técnica.

- Planejar etapas e agdes de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se
com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacdes de sistemas e aplicacdes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Audiovisual

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Audiovisual,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou Ensino Médio
completo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, mais
comprovacdo de experi€ncia profissional de, no minimo, doze meses na &rea de
Audiovisual.

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados.

- Ligar amplificadores por intermédio de conectores elétricos.

- Testar instalagdes, fazendo as conexdes convenientes.

- Montar e instalar equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de slides e
peliculas, videocassete, e similares.

- Manejar equipamentos audiovisuais, projetando filmes e coordenando o sistema
elétrico durante as projecoes.

- Colaborar na producdo de material didético, pesquisa e extensao que necessitar de
recursos audiovisuais.

- Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade.

- Executar pequenos trabalhos de manutencao de aparelhagem.

- Controlar a circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentagdo em
fichario apropriado.
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- Utilizar recursos de informatica.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Requisitos:

- Formacdao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em
Contabilidade, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou
Ensino Médio completo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, mais Curso Técnico em Contabilidade, realizados em Instituicdo(des)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Orgio Fiscalizador competente e comprovagio de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Identificar documentos e informacdes: distinguir os atos dos fatos
administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar
documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar
documentos do arquivo apds prazo legal.

- Executar a contabilidade: desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos
contdbeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais;
atender a obrigacdes fiscais acessdrias; assessorar auditoria.

- Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados;
depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formacgao;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao
ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacdo; inventariar o patrimonio.

- Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar custos
operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou or¢ado; identificar custo
gerencial e administrativo; contabilizar custo orcado ou incorrido; criar relatério de custo.

- Efetuar contabilidade gerencial: compilar informacdes contdbeis; analisar o
comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsao orcamentaria;
acompanhar os resultados finais da Organizagdo; efetuar andlises comparativas; executar o
planejamento tributdrio; fornecer subsidios aos administradores da Organizacao.

- Atender a fiscalizagdo: disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Edificacoes

Requisitos:

- Formacdao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em
Edificacdes, realizado em Institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou Ensino
Médio completo mais Curso Técnico em Edifica¢des, realizados em Instituicao(des)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente e comprovagio de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas e
medidas.

- Desenvolver projetos sob supervisdo: coletar dados do local; interpretar projetos;
elaborar plantas segundo normas e especificacdes técnicas; auxiliar na elaboracdo de
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projetos arquitetonicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto;
auxiliar na elaboracdo de projetos de estrutura metélica, instalacdes hidrossanitérias,
elétricas, telefonicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar-condicionado e
cabeamento estruturado.

- Tomar providéncias para a legalizar projetos e obras: conferir projetos; selecionar
documentos para legalizacdo de obras; encaminhar projetos para aprovagdo junto aos
orgdos competentes; controlar prazo de documentagdo; organizar arquivo técnico.

- Planejar o trabalho de execugdo de civis: participar da definicio de métodos e
técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma
de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos.

- Orcar obras: fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificacdes
técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de
projetos de edificagdes; cotar precos de insumos e servicos; fazer composi¢do de custos
diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar
cronograma fisico-financeiro.

- Providenciar suprimentos e servigos: pesquisar a existéncia de novas tecnologias;
elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer
cotacdes de precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e
condicdes de pagamento de produtos e servicos.

- Auxiliar na supervisdo e execu¢do de obras: inspecionar a qualidade dos materiais
e servicos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir
que as instru¢des dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais;
acompanhar e verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execugao e
qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medi¢des; realizar apropriacdo de
maquinas, equipamentos € mao de obra; solucionar problemas de execucdo; zelar pela
organizagdo, segurancga € limpeza da obra; padronizar procedimentos.

- Executar controle tecnoldgico de materiais e solos: aplicar normas técnicas;
operar equipamentos de laboratério e de sondagem; executar servicos de sondagem;
coordenar equipes de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios;
especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios
técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio.

- Fazer visitas técnicas para diagndstico; verificar responsabilidade; propor
solugdes alternativas; orgar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugao.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Eletromecanica

Requisitos:

- Formacdao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em
Eletromecanica, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou
Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletromecanica, realizados em
Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Participar da elaboracdo de projetos e mdaquinas, equipamentos e instalacoes:
auxiliar nas especificacdes do projeto; avaliar caracteristicas do local de implantacdo de
maquinas, equipamentos e instalacOes; elaborar desenhos técnicos de maquinas,
equipamentos e instalacdes, de acordo com normas técnicas; consultar normas de
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ergonomia e seguranga do trabalho, de acordo com as caracteristicas do projeto; auxiliar
na especificacdo de componentes eletromecanicos do projeto; listar materiais necessarios
para a execucdo do projeto; elaborar esquema de instalacdo de maquinas, equipamentos e
instalacdes; colaborar na elaboracdao do or¢camento; elaborar relatérios de custo-beneficio
para andlise técnico-financeira do projeto.

- Planejar a execucdo do projeto: interpretar o projeto; elaborar plano de trabalho
para a fabricacdo de componentes eletromecanicos; definir etapas de producdo a serem
executadas; relacionar pessoas € equipamentos para a execu¢do do projeto; elaborar
cronograma de atividades; identificar a necessidade de dispositivos e ferramentas para
melhoria dos recursos produtivos.

- Usinar pegas: interpretar desenhos técnicos das pecas a serem usinadas; preparar
local de trabalho; preparar maquinas para usinagem de pecas conforme o projeto; verificar
dimensdes da matéria-prima para usinagem conforme o projeto; operar maquinas para
usinagem de pecas; inspecionar dimensdes das pecas usinadas; verificar o acabamento das
pecas usinadas.

- Montar madaquinas, equipamentos e instalacdes: interpretar esquemas de
montagem de maquinas, equipamentos e instalacdes; preparar o local para montagem de
maquinas, equipamentos e instalagdes; selecionar componentes eletromecanicos,
ferramentas e instrumentos para a montagem; montar os componentes do produto; avaliar
etapas da montagem; testar o funcionamento do produto apds a montagem.

- Realizar manutencdo de mdaquinas, equipamentos e instalacdes: participar na
elaboracdo de planos de manuten¢do; estabelecer condi¢des de seguranga para executar a
manutencao; interpretar instru¢des de manutengdo; selecionar ferramentas e instrumentos
para realizar a manutencao; identificar as causas de defeitos em mdquinas, equipamentos e
instalacdes; listar pecas danificadas; especificar componentes para reposicdo; definir a
alternativa a ser seguida para o conserto; substituir componentes danificados; testar
funcionamento do equipamento apds o conserto; atualizar registros de manutengdo de
maquinas, equipamentos e instalacdes; modernizar miquinas, equipamentos € instalacdes;
inspecionar maquinas, equipamentos e instalagoes.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisitos:

- Formacdao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em
Enfermagem, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Enfermagem, realizados em
Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente e comprovagio de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar canula
orotraqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no
leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular
paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcio
vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal);
introduzir cateter nasogdastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacdo induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds
morte.
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- Administrar medicagdo prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar
medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacao
prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicacdo (jejum,
desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
acompanhar tempo de administracio de soro e medicacdo; administrar em separado
medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes
de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.

- Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar a equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontar paciente para
exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames
(cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas.

- Promover saiide mental: averiguar paciente e pertences (drogas, dlcool, etc.);
atuar em agdes preventivas visando minimizar situacdes de risco; estimular paciente na
expressdao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente
durante crises; acionar equipe de seguranga.

- Trabalhar com biosseguranca e seguranca: lavar as maos antes e apds cada
procedimento; usar equipamentos de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos
e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar
material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou
acidente.

- Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com pacientes; colher
informacdes sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico
efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente;
etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de
contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de
medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias.

- Participar em campanhas de satide publica.

- Manipular equipamentos.

- Calcular dosagem de medicamentos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Equipamento Médico-Odontolégico

Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante na drea de Equipamentos
Médico-Odontoldgicos, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao
ou Ensino Médio completo mais comprovacao de experiéncia profissional de, no minimo,
doze meses na drea de Equipamentos Médico-Odontoldgicos.

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Executar tecnicamente projetos de equipamentos e instalacdes eletromecanicos.

- Montar, instalar e aperfeicoar maquinas e equipamentos eletromecanicos.

- Planejar e executar a manuten¢do de maquinas e equipamentos eletromecanicos.

- Desenvolver processos de fabricagdo e montagem de mdaquinas e equipamentos
eletromecanicos.

- Utilizar ferramentas para a garantia da qualidade no processo.
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- Analisar processos, visando melhorias e eliminacao de falhas.

- Treinar equipes de trabalho.

- Redigir relatérios técnicos.

- Elaborar manuais e procedimentos.

- Realizar compras técnicas.

- Cumprir normas de seguranga e de preservagao ambiental.

- Utilizar recursos de informatica.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em Seguranga
do Trabalho, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao ou Ensino
Médio completo mais Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, realizados em
Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente e comprovacio de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Elaborar e participar da elabora¢do da politica de SST: planejar a politica de
saude e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da Instituigdo;
diagnosticar condi¢des gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condigdes
ambientais de trabalho; comparar a situacdo atual com a legislagcdo; avaliar e comparar os
referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econdmico de
implantacdo da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade
da politica; participar de reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras.

- Implantar a politica de SST: divulgar a politica na Instituicdo; administrar
dificuldades de implantacdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a
implantacao da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacao;
gerenciar a aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e
procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos;
desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria; implantar procedimentos
técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servico;
promover acdo conjunta com a drea de saude.

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST: avaliar o
ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficidcia dos programas
implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficdcia; avaliar as atividades da
organizacdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as
disposi¢cdes legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar
metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e
perspectivas de avango; verificar implementacao de agcdes preventivas e corretivas; avaliar
o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervengao.

- Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente: utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; realizar inspe¢do; realizar anélise
preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relacdo entre as
ocupacdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentdvel; avaliar procedimentos
de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar
procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

- Desenvolver agdes educativas na area de SST: identificar as necessidades
educativas em SST; promover acdes educativas em SST; elaborar cronograma de agdes
educativas de seguranga e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de
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acOes educativas de seguranca e saude; interagir com equipes multidisciplinares;
disponibilizar material e recursos diddticos; formar multiplicadores; implementar
intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informacdes; utilizar
métodos e técnicas de comunicagdo; avaliar acdes educativas de seguranca e satde;
participar dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar 6rgaos
publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de agoes
emergenciais.

- Participar de pericias e fiscalizag¢des: elaborar laudos periciais; atuar como perito;
interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solu¢des; acompanhar processos
nas diversas esferas judicidrias.

- Integrar processos de negociagdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial
legal; promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas
contratuais relativas a SST; assessorar nas negociagdes; elaborar cldusulas de SST para
acordos e negociagdes coletivas.

- Participar da ado¢do de tecnologias e processos de trabalho: analisar a aplicacdo
de tecnologia; avaliar o impacto da adogdo; estabelecer procedimentos seguros e
sauddveis; inspecionar a implantagdo; estabelecer formas de controle dos riscos
associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas € processos.

- Gerenciar documentacdo de SST: elaborar manual do sistema de gestao de SST;
elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de
atualizacdo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de
sistemas de seguranca; controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; revisar
documentacdo de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de
informacdes.

- Investigar acidentes: selecionar metodologia para investigacdo de acidentes;
analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes
de acidentes; elaborar relatério de acidentes de trabalho; propor recomendacdes técnicas;
verificar eficicia das recomendacdes.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

3.3. Do Cargo de Nivel de Classificacao C:

Cargo: Auxiliar em Administracao

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Fundamental, realizada em Institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagao; e

-Experiéncia profissional de, no minimo, doze meses em area Administrativa.

Atividades tipicas do cargo:

- Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo,
financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatorios e planilhas,
cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos.

- Aucxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.
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3.4. Da Comprovagao da Experiéncia:

3.4.1. A comprovacdo da experi€ncia profissional exigida como requisito para
provimento dos cargos de Assistente em Administracio, Técnico em Audiovisual, Técnico
em Equipamento Médico-Odontolégico e Auxiliar em Administragdo devera ser realizada
mediante a apresentacdo de um ou de todos os documentos a seguir relacionados, no
momento da convocacao prevista no subitem 13.4 do presente Edital:

a) experiéncia em Instituicdes Privadas: original e fotocépia ou fotocopia
autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em que
constem a identificacdo, o(s) emprego(s) exercido(s) e o(s) periodo(s) de contrato de
trabalho; ou, original e fotocOpia ou fotocOpia autenticada de declaracdo da Instituicdo,
devidamente assinada pelo seu representante legal, com comprovagao no Contrato Social
da Institui¢do, contendo o periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas;

b) experiéncia em Instituicdes Publicas: original e fotocépia ou fotocHpia
autenticada de Certidao de Tempo de Servico em Instituicdes Publicas, que informe o(s)
periodo(s) e o(s) cargo(s) exercido(s); ou, original e fotocdpia ou fotocopia autenticada de
declaracdo da Instituicdo, devidamente assinada pelo seu representante legal, contendo o
periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas.

4. DA REMUNERACAO:

4.1. O provimento das vagas dar-se-4 nos termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, e suas alteragdes, no padrdo inicial do primeiro Nivel de Capacitacio do
respectivo Nivel de Classificagdo, com a seguinte remuneragao:

Cargos Vencimento Basico
Cargos do Nivel de Classificacdo E RS 3.666,54
Cargos do Nivel de Classificagdao D R$ 2.175,17
Cargos do Nivel de Classifica¢do C R$ 1.739,04

5. DA INSCRICAO:
5.1. Periodo: 22 de abril de 2015 a 18 de maio de 2015

5.2. Valor da taxa de inscri¢ao:

Cargos Valor da Inscricao
Cargos do Nivel de Classificagao E R$ 90,00
Cargos do Nivel de Classificagdao D R$ 70,00
Cargos do Nivel de Classificagido C R$ 60,00

5.2.1. A taxa de inscricdo deverd ser recolhida, somente em espécie, em favor da
Universidade Federal Fluminense — Concurso Publico, por meio da Guia de Recolhimento
da Unido — GRU Cobranca, em qualquer agéncia bancdria, correspondentes bancérios ou
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por meio de servicos disponiveis na internet e levard em consideracao os custos estimados
indispensaveis a realizacdo do Concurso, ressalvadas as hipdteses de isen¢do previstas no
subitem 6.1, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, e o
preconizado no artigo 15, do Decreto n® 6.944/2009.

5.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:

5.3.1. O Candidato poderé obter o Edital do Concurso, os contetidos programaticos
para as provas, o calendério dos eventos e demais informagdes no endereco eletronico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>.

5.3.2. A inscricdo serd realizada exclusivamente via internet, por meio do endereco
eletrénico do Concurso, das 12 horas do dia 22 de abril de 2015 as 12 horas do dia 18
de maio de 2015 (horéario de Brasilia).

5.3.3. O Candidato deverd acessar o endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>, preencher corretamente o Requerimento de
Inscrig¢do, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU e efetuar o recolhimento da
taxa de inscri¢do impreterivelmente até o dia 18 de maio de 2015.

5.3.3.1. O Candidato poderd concorrer a mais de um cargo/drea, desde que as
provas sejam realizadas em turnos distintos, respeitando-se os hordrios de realizacdo das
provas, dispostos no subitem 8.1.3.

5.3.3.1.1. No caso previsto no subitem 5.3.3.1, o Candidato deverd preencher dois
Requerimentos de Inscricdo e efetuar o pagamento das duas respectivas Guias de
Recolhimento da Unido — GRU Cobranga.

5.3.3.2. O Candidato que efetuar inscri¢do em mais de um cargo/area no mesmo
turno de aplicacdo das provas terd como valida aquela para a qual, por dltimo, houver
efetuado o recolhimento da taxa de inscri¢ao, na forma do disposto no subitem 5.2.1.

5.3.4. O Candidato devera possuir, a época de sua inscricdo, documento de
identificacdo com foto e assinatura recentes, a fim de permitir ficil identificagdo. Para
efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagdo: Carteira ou Cédula de
Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas ou Policias
Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional
de Habilitacdo e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal e
Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o nimero do documento de
identificacdo que lhe deu origem, ndo sendo aceitos protocolos de quaisquer desses
documentos.

5.3.5. A UFF ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo recebidos por
motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou

congestionamento nas linhas de comunicacao.

5.3.6. Em nenhuma hipétese, haverd devolucdo da quantia paga da taxa de
inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do Concurso por esta Instituicao.
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5.3.7. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do Candidato, valendo como expressa aceitacdo, por parte do mesmo, de
todas as condi¢des, normas e exigé€ncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.8. O recolhimento da taxa de inscri¢ao referida nos termos do subitem 5.2.1,
ap6s confirmagdo pela rede bancdria, formalizard a solicitacdo de inscricdo no Concurso
Puablico. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital, ou
realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo, ou realizado
por boleto bancéario ndo identificado pela Universidade Federal Fluminense como sendo o
oficial do Concurso, implicard a ndo efetivagdo da inscrigao.

5.3.9. O Candidato que necessite de efetivo auxilio para a realizacdo da prova,
deverd informar em campo apropriado do Requerimento de Inscri¢do sua condi¢do. O
mesmo se aplica as candidatas que, a época da prova, estejam em periodo de
amamentacgao.

5.3.9.1. Para receber o atendimento diferenciado no dia da realizacido da prova, o
Candidato devera encaminhar um pedido formal contendo laudo médico e formulario
contendo as informacdes necessdrias para receber o auxilio requerido, conforme modelo
disponivel no Anexo II do Edital. Tal solicitacdo devera ser encaminhada a COSEAC, via
correio eletronico <concursouff2015@coseac.uff.br>, até o término do periodo das
inscricoes.

5.3.9.2. Estes Candidatos, em principio, comprovadas as necessidades e a
viabilidade do atendimento, poderdo, a critério da COSEAC, realizar as provas em locais
adequados, designados pela COSEAC. Serdo analisados somente os pedidos de
atendimento diferenciado dos Candidatos que cumprirem as determinacdes previstas nos
subitens 5.3.9 e 5.3.9.1.

5.3.9.3. A COSEAC nao elabora provas em braile.
6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Conforme Decreto n°® 6.593/2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de outubro de 2008, poderd ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao Candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02 de junho de 2007, e que seja membro de
familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

6.2. O pedido de isencdo devera ser solicitado, das 12 horas do dia 22 de abril de
2015 até as 16 horas do dia 4 de maio de 2015. Esta solicitacdo devera ser caracterizada
no Requerimento de Inscri¢do, em campo proprio, devendo o candidato informar o seu
Ntmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico — CadUnico.

6.3. O resultado contendo os nomes dos Candidatos contemplados com isencdo da

taxa de inscri¢do serd disponibilizado no dia 6 de maio de 2015, a partir das 14 horas, no
endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>.
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6.4. O Candidato ndo contemplado com a isen¢do da taxa de inscri¢do podera
impetrar recurso até as 23h59min do dia 7 de maio de 2015, mediante requerimento
devidamente fundamentado enviado para 0 correio eletronico
<concursouff2015 @coseac.uff.br>.

6.5. O resultado do recurso previsto no subitem 6.4 serd disponibilizado no dia 11
de maio de 2015, a partir das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff /2015>.

6.6. O Candidato ndo contemplado com a isen¢do da taxa de inscricdo e ainda
interessado em participar do Concurso, devera acessar o endereco eletronico do Concurso,
preencher o Requerimento de Inscri¢io e efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento
da Unido - GRU até o prazo final das inscrigoes.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

7.1. O Cartao de Confirmacdo de Inscricio dos Candidatos — CCI - serd
disponibilizado a partir das 14 horas do dia 1° de junho de 2015, no endereco eletronico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>, contendo os dados pessoais, o
nimero de inscricdo, a reserva de vaga, a condi¢do especial para a realizagdo da prova,
quando for o caso, a data, o horério e o local de realizacio da prova.

7.2. O Candidato que ndo conseguir acessar o Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao
— CCI, mencionado no subitem 7.1, por meio da internet, devera dirigir-se a COSEAC,
cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias 2 e 3 de junho de
2015, no horario das 10 as 17 horas, ou enviar mensagem para o correio eletronico
<concursouff2015 @ coseac.uff.br>, para obter as informagdes que garantam a realiza¢io
da prova.

7.3. E obrigacio do Candidato conferir as informacdes contidas no Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢do - CCI e, caso haja divergéncia nos dados, o mesmo devera
dirigir-se a COSEAC, cujo enderego encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias
2 e 3 de junho de 2015, no horédrio das 10 as 17 horas, ou enviar mensagem para o
correio eletrdnico <concursouff2015@coseac.uff.br>, para regularizar sua situacdo.

7.4. Somente terd confirmada a inscricdo, o Candidato que tiver efetivado o
pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do discriminado no item 5 deste Edital, como
também o Candidato contemplado com isen¢ao da taxa de inscri¢do que tenha realizado
todos os procedimentos relativos a inscri¢ao.

7.5. A comunicagdo constante do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCI ndo
exime o Candidato da responsabilidade do acompanhamento e da obtengdo das
informacdes referentes a realizacdo da prova.

8. DA PROVA:

8.1. Da Realizacdo da Prova:

8.1.1. A prova serd realizada no dia 14 de junho de 2015 para todos os
cargos/area.
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8.1.2. A prova serd realizada preferencialmente nos municipios de Angra dos Reis,
Niterdi, Nova Friburgo, Rio das Ostras, Santo Antdnio de Pddua e Volta Redonda.

8.1.2.1. No Municipio de Niterdi, poderdo realizar a prova os Candidatos inscritos
para qualquer cargo/drea previsto nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6.
Caso haja motivos operacionais, a prova poderd ser realizada também nas cidades do Rio
de Janeiro e de Sao Gongalo.

8.1.2.2. Nos Municipios de Angra dos Reis, Nova Friburgo, Rio das Ostras, Santo
Antdonio de Piddua e Volta Redonda, somente fardo prova os Candidatos inscritos em
cargos/drea previstos nos subitens 2.2.1, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6., de acordo com a op¢ao
do Municipio de inscricao do Candidato.

8.1.3. A prova ocorrera em dois turnos, conforme quadro a seguir:

Cargos Horario
Cargos do Nivel de Classificagdo C N )
Cargos do Nivel de Classifica¢do E Das 08 as 12:30 horas
Cargos do Nivel de Classificagdo D | Das 15 as 19:30 horas

8.1.4. Os Candidatos inscritos para os cargos dos Niveis de Classificacdo C ¢ E
deverdo apresentar-se ao local de prova as 7 horas, sendo sua entrada permitida até as 7
horas e 50 minutos. O tempo para o Candidato realizar a prova serd, no minimo, de 1
hora e 30 minutos e, no maximo, de 4 horas e 30 minutos.

8.1.5. Os Candidatos inscritos para os cargos de Nivel de Classificacao D, deverao
apresentar-se ao local de prova as 14 horas, sendo sua entrada permitida até as 14 horas e
50 minutos. O tempo para o Candidato realizar a prova serd, no minimo, de 1 hora e 30
minutos e, no maximo, de 4 horas e 30 minutos.

8.1.6. Nao serd permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de Candidato no local
de realizac@o da prova apds o horério fixado nos subitens 8.1.4 e 8.1.5, ou a realizacdo da
prova em local adverso do definido no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo do Candidato
- CCIL

8.1.7. Os locais de realizagdo das provas serdo informados no Cartdo de
Confirmagdo de Inscricio do Candidato - CCI, disponivel no endereco eletronico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff /2015>, a partir de 1° de junho de 2015.

8.1.8. A COSEAC nio se responsabilizara, em hipotese alguma, pelo transporte de
Candidatos até o local de realizacdo da prova.

8.1.9. O Candidato deverda comparecer ao local de realizacdo da prova, munido
exclusivamente de caneta esferografica de corpo transparente de tinta nas cores azul ou
preta, do original do documento oficial de identidade informado na inscricdo e,
preferencialmente, do Cartao de Confirmagao de Inscri¢ao - CCI.

8.1.10. O ingresso na sala de prova sé serda permitido ao Candidato que apresentar
o documento original de identificagdo com o qual se inscreveu no Concurso Publico,
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sendo recomendado portar também o Cartao de Confirmacdo de sua inscri¢do. No caso de
roubo ou perda do referido documento, sé poderd realizar a prova o Candidato que
apresentar Boletim de Ocorréncia, com validade de, no maximo, 30 (trinta) dias que
antecedam a realizacdo da prova.

8.1.10.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacio do Candidato e sua assinatura. Portanto, serd exigida a
apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitos protocolos, cOpias de documentos
(mesmo que autenticadas), sem valor de identidade, bem como quaisquer outros
documentos, tais como Crachas, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Estudante ou Carteira
Funcional.

8.1.11. Durante a realizacdo da prova, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil de todos os Candidatos, mediante a verificacio do documento de
identificacdo, da coleta de assinatura e das impressoes digitais.

8.1.11.1. O Candidato que se negar a ser identificado terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

8.1.11.2. O Candidato que por algum motivo se recusar a realizar o procedimento
de coleta de impressao digital devera assinar trés vezes uma declaracdo, em que assuma a
responsabilidade por essa decisdo. O Candidato que se negar a este procedimento terd sua
prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.1.12. Somente serd permitido ao candidato entregar a prova apds 1 (uma) hora e
30 (trinta) minutos do seu inicio. Apés a entrega, o Candidato ndo poderd permanecer no
local de sua aplicagao.

8.1.13. Os 3 (tres) ultimos candidatos de cada sala de realizacdo de prova deverao
permanecer na sala até que o dltimo deles entregue a prova ou até que o tempo tenha se
esgotado. O que acontecer primeiro liberard os Candidatos. Estes Candidatos somente
poderdo retirar-se do local, simultaneamente, assinando em local proprio na ata de prova.

8.1.14. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada ou reaplicacdo da
prova.

8.1.15. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso, o
Candidato que, durante sua realizacao:

a) portar qualquer material que sirva para consulta, instrumentos auxiliares para
calculo e/ou desenho, qualquer tipo de relégio ou de chapéu, protetores auriculares,
controle remoto, alarme de carro e/ou qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (telefone celular, walkman, pager, beep, smartphone, tablet, notebook,
palmtop, receptor, gravador) ou outros equipamentos similares, ainda que desligados;

b) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos, no
decorrer da prova;

¢) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado
a lista de presenca;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo
da prova, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
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e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; ou

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtencdo de
aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa deste Concurso.

8.1.16. E obrigacio do Candidato assinar a lista de presenca e o cartdo de respostas
da prova.

8.1.17. A COSEAC nio se responsabilizard por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

8.2. Da Composicao da Prova:

8.2.1. O Concurso constard de uma Unica etapa, com a realizagdo de prova escrita,
para os cargos/dreas constantes dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 ¢ 2.2.6.

8.2.2. A prova serd composta da seguinte forma:

Parte I - Lingua Portuguesa
De carater eliminatério, composta por 10 (dez) questdes objetivas.

Parte II — Nog¢des Basicas de Administragao Publica
De carater eliminatério, composta por 10 (dez) questdes objetivas.

Parte III — Conhecimentos Especificos
De carater eliminatério, composta por 40 (quarenta) questdes objetivas.

Parte IV - Redacao
De carater eliminatério, composta por um texto dissertativo em Lingua Portuguesa.

8.2.3. Cada uma das 60 (sessenta) questdes de multipla escolha que compde as
Partes I, II e III, terd cinco alternativas, sendo apenas uma a correta. O Candidato devera
marcar, para cada questdo, somente uma das alternativas de resposta, sendo considerada
incorreta a questado com mais de uma alternativa marcada, sem alternativa marcada, com
emenda ou com rasura, ainda que legivel.

8.2.3.1. Para assinalar as respostas, o Candidato devera utilizar caneta esferografica
de corpo transparente com tinta azul ou preta, preenchendo integralmente o espago
correspondente a alternativa escolhida, conforme orientacio contida no cartdo de
respostas, para garantir a leitura da alternativa assinalada.

8.2.4. Para a realizacio da Redacdo, o Candidato deverd utilizar caneta
esferografica de corpo transparente com tinta azul ou preta, observando as instrugdes
contidas na capa da prova. O Candidato que nao realiza-la, serd eliminado.

9. DA PONTUACAO, DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

9.1. A prova objetiva (Partes I, II e III) tera valor de 100 (cem) pontos, divididos
da seguinte forma:
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Parte I — Lingua Portuguesa:

- Composta por 10 (dez) questdes objetivas, valendo 1 (um) ponto cada questdo,
perfazendo um total de 10 (dez) pontos.

- Minimo para habilitacao: 5 (cinco) pontos.

Parte II — Noc¢des Basicas de Administracdo Publica:

- Composta por 10 (dez) questdes objetivas, valendo 1 (um) ponto cada questdo,
perfazendo um total de 10 (dez) pontos.

- Minimo para habilitacdo: 5 (cinco) pontos

Parte III — Conhecimentos Especificos:

- Composta por 40 (quarenta) questdes objetivas, valendo 2 (dois) pontos cada
questdo, perfazendo um total de 80 (oitenta) pontos.

- Minimo para habilitacdo: 40 (quarenta) pontos.

9.2. A prova de Redacdo (Parte IV) serd composta por um texto dissertativo em
Lingua Portuguesa, com valor de 100 (cem) pontos, considerando os seguintes critérios e
suas respectivas pontuacoes:

a) aspectos formais da Lingua Portuguesa: texto adequado a modalidade escrita
culta, observando-se as normas: de pontuacdo, ortograficas (conforme o acordo
ortografico em vigor), de concordancia nominal e verbal, de regéncia nominal e verbal, de
flexdo nominal e verbal e de emprego de pronomes.

- Pontuacdo méxima: 30 pontos

b) aspectos textuais: estruturagdo de periodos e de pardgrafos, observando-se a
unidade 16gica e a coeréncia das ideias entre as partes do texto; adequagcdo ao tema
proposto e ao modo de organizacdio do discurso: descricdo, narracdo,
dissertacdo/argumentacao.

- Pontuacdo méxima: 30 pontos

c) aspectos discursivos: coesdo textual; coeréncia interna e externa; concisdo e
clareza das ideias; aprofundamento dos argumentos utilizados; adequagcdo semantica.
-Pontuagcdo méaxima: 40 pontos

9.2.1. A nota minima para habilitacdo devera ser maior do que 0 (zero).

9.3. Somente serdo consideradas, para fins de correcdo, as Redagdes dos
Candidatos que atenderem aos seguintes critérios:

a) habilitacao nas Partes I, II e III, nos termos do subitem 9.1; e

b) classificacdo em ordem decrescente do total de acertos das Partes I, II e III,
considerando a propor¢ao de 10 (dez) candidatos para cada vaga de cada cargo/area por
municipio.

9.3.1. Atendidos os critérios dispostos no subitem 9.3, se ocorrer empate na ultima

colocagdo, serdo consideradas, para fins de corre¢do, as Redacoes de todos os candidatos
incursos nessa condi¢ao.
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9.4. A Nota da Final do Candidato NF serd calculada de acordo com a seguinte
férmula, respeitado o disposto no subitem 9.5.1.

2 x (P1+P2+P3) + PR
NF =

Em que:

NF = Nota Final;

P; = Pontos da prova de Lingua Portuguesa - Parte I;

P, = Pontos da prova de Nocdes Bésicas de Administracao Publica - Parte II;
P3; = Pontos da prova de Conhecimentos Especificos - Parte III;

PR = Pontos da prova de Redacgdo - Parte IV.

9.5. A classificacdo do Candidato no Concurso dar-se-4 pelo cargo/drea do
municipio ao qual o Candidato concorreu e na ordem decrescente da Nota Final.

9.5.1. Na ocorréncia de Candidatos com totais de pontos coincidentes, o desempate
serd feito mediante os seguintes critérios, segundo sua ordem de apresentacao:

a) o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

b) o maior niimero de pontos em Redagao;

¢) o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) o maior nimero de pontos em Nog¢des Basicas de Administracdo Publica;
e) o Candidato de mais idade.

9.5.1.1. Caso haja pelo menos um Candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se dard utilizando
como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios ja enumerados no subitem
9.5.1, em atendimento ao exposto no pardgrafo Unico, art. 27, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

9.6. Sera eliminado do Concurso, considerando a realiza¢do da prova, o Candidato
que:

a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato;

b) apresentar-se apOs os hordrios estabelecidos, ndao se admitindo qualquer
tolerancia.

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme disposto no subitem
5.34;

d) ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de realiza¢do da prova antes de decorrida uma 1 (uma) hora
e 30 (trinta) minutos do seu inicio;

f) ndo devolver integralmente o material exigido ou ausentar-se da sala da prova
levando material ndo permitido, sem autorizacao;

g) utilizar de meios ilicitos para a execugdo da prova;
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h) identificar-se, através de assinatura, rubrica ou qualquer marca, na Parte IV —
Redacdo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) ndo atender aos critérios estabelecidos nos subitens 9.1 ¢ 9.2.1;

k) estiver incurso nas situagdes previstas nos subitens 8.1.11.1, 8.1.11.2 e 8.1.15
deste Edital.

10. DOS RECURSOS, DA VISTA DE PROVA, DA REVISAO E DOS
RESULTADOS:

10.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015> no dia 15 de junho de 2015, a partir
das 14 horas.

10.2. Qualquer pessoa podera recorrer da formulagdo das questdes da prova ou do
gabarito até as 23h59min do dia 16 de junho de 2015. Para tal, o Candidato devera
enviar requerimento devidamente fundamentado, exclusivamente através de formuldrio
proprio disponibilizado pela COSEAC, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>.

10.3. O resultado preliminar da nota da prova objetiva, referente as Partes I, II e III,
e o resultado dos recursos previstos no subitem 10.2 serdo divulgados no endereco
eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015> no dia 26 de junho de
2015, a partir das 14 horas.

10.4. O Candidato poderd interpor recurso a contagem de acertos da prova objetiva,
referente as Partes I, II e III, por meio de requerimento devidamente fundamentado,
enviado para o correio eletronico <concursouff2015@ coseac.uff.br>, até as 23h59min
do dia 26 de junho de 2015.

10.5. O resultado dos recursos previstos no subitem 10.4 serd divulgado no dia 2
de julho de 2015, a partir das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>.

10.6. O resultado preliminar da nota da prova de Redacdo serd divulgado no
endereco eletrdnico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015> no dia 2 de
julho de 2015, a partir das 14 horas.

10.7. O Candidato poder4 solicitar vista da prova de Redagdo e deverd agenda-la na
COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, no dia 3 de julho de 2015, das 12 as
14 horas. Na mesma data, apés cumpridos todos os procedimentos devidos, o candidato
serd informado do dia, local e horédrio em que terd vista da sua prova.

10.8. O Candidato podera solicitar revisdo da prova de Redacdo e devera fazé-lo

mediante requerimento fundamentado, entregando-o na COSEAC, cujo endereco
encontra-se no subitem 1.2, no dia 7 de julho de 2015, das 14 as 18 horas.

33



10.9. O resultado da revisdo prevista no subitem 10.8 serd divulgado no dia 16 de
julho de 2015, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>.

10.10. O resultado preliminar da nota final serd divulgado no dia 16 de julho de
2015, a partir das 14 horas, no enderegco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>.

10.11. O Candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar da nota final,
até as 23h59min do dia 17 de julho de 2015, exclusivamente por meio de Requerimento
devidamente  fundamentado, a ser enviado para o correio eletrdnico
<concursouff2015 @coseac.uff.br>.

10.12. O resultado dos recursos previstos no subitem 10.11, o resultado final e a
classificacdo dos Candidatos serdo divulgados no dia 22 de julho de 2015, a partir das 14
horas, no endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>.

11. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

11.1. A classificacdo final dos Candidatos aprovados por cargo/drea nos
municipios dispostos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.23, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6 sera divulgada no
Didrio Oficial da Unido, por meio de Edital de Homologacgado, expedido pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal Fluminense, dando cumprimento ao disposto no artigo 16
do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

11.1.1. Sera homologada a relacdo dos Candidatos aprovados no Concurso, por
cargo/area nos respectivos municipios dispostos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.23, 2.2.4, 2.2.5
e 2.2.6, na rigorosa ordem de classificacdo, respeitados os limites previstos no Anexo II,
do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, no que tange a relagdo entre o quantitativo
de vagas oferecidas no presente Edital e o quantitativo de Candidatos aprovados para cada
cargo/area nos respectivos municipios dispostos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.23, 2.2.4, 2.2.5
e 2.2.6.

11.1.2. Os Candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, nos
termos dos limites previstos no Anexo II, do Decreto n° 6.944, 21 de agosto de 2009, ainda
que ndo eliminados, na forma disposta neste Edital, estardo automaticamente excluidos do
Concurso, ndo constando do Edital de Homologag¢do, conforme preconizado no §1°, art.
16, do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO:

12.1. O Concurso serd vélido por 1 (um) ano a contar da data da publicacdao do
Edital de Homologa¢do no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do art. 37, Inciso III da Constitui¢do Federal, do art. 12 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, a
critério da Administracao da Universidade.
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13. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS:

13.1. Os Candidatos aprovados serdo nomeados por Portaria do Magnifico Reitor
da Universidade Federal Fluminense, a ser publicada em Didrio Oficial da Unido, na
rigorosa ordem de classificacdo final de cada cargo/drea nos municipios dispostos nos
subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.23, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6, respeitado o quantitativo de vagas
oferecidas neste Edital e o Edital de Homologa¢ao do Certame. Fica a concretizacao desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do prazo de validade do
Concurso, da disponibilidade orcamentdria e do cronograma a ser definido pelo Ministério
da Educacio e pela Administracdo da Universidade.

13.1.1. O Candidato serd nomeado no cargo/drea do Municipio a que concorreu,
nao sendo permitido, no ato de sua convocagao, optar por lotacdo em Municipio distinto
daquele a que concorreu.

13.2. Os Candidatos serdo nomeados no Nivel de Classificacdo, Nivel de
Capacitagdo e Padrao de Vencimento definidos no subitem 4.1 deste Edital, no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na forma do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e suas alteragdes.

13.3. Em atendimento ao disposto no artigo 4° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014, a nomeagdo dos Candidatos aprovados nos cargos/drea dos municipios dispostos nos
subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.23, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6 respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o ntimero de
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a Candidatos negros.

13.4. Os Candidatos serdo convocados para os procedimentos relativos a
nomeacgdo, na rigorosa ordem de classificacdo final de cada cargo/drea nos municipios
dispostos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.23, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6, pela Coordenagao de Pessoal
Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, quando deverdo apresentar
os documentos comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos para o cargo/area a
que concorreram, conforme discriminado nos subitens 3.1, 3.2 ou 3.3 deste Edital, além de
outros documentos solicitados por meio de telegrama e correio eletronico. Neste momento,
os Candidatos receberdo as informacdes devidas ao processo de provimento das vagas as
quais concorreram.

13.4.1. A convocacdo dos Candidatos dar-se-a por meio de telegrama, com Aviso
de Recebimento (AR), e correio eletronico, conforme os dados informados no
Requerimento de Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos atualizados pelo Candidato
junto a Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense, localizada no Prédio da Reitoria, 1° andar,
Rua Miguel de Frias, n° 9 - Icarai, Niter6i, RJ.

13.4.2. Para alteracdo de seu endereco, o Candidato deverd encaminhar solicitagao
por escrito, com firma reconhecida por autenticidade, por meio de correio, a Coordenacao
de Pessoal Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade
Federal Fluminense, localizada no Prédio da Reitoria, 1° andar, Rua Miguel de Frias, n° 9 -
Icarai, Niteroi, RJ.
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13.5. Os documentos apresentados pelos Candidatos convocados serdo apreciados
por Comissdo Técnica designada pelo Magnifico Reitor, que avaliard a comprovagao dos

mesmos para o atendimento aos requisitos exigidos nos subitens 3.1, 3.2 ou 3.3 deste
Edital.

13.6. Os candidatos serdo submetidos a inspecdo médica prevista no artigo 14 da
Lei n° 8.112 de 1990, na Coordenacdo de Atencao Integral a Saide e Qualidade de Vida
da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade.

13.6.1. Os Candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inspecao
médica, laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses de sua inspecio
médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de defici€éncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, em cumprimento
ao disposto no Decreto n° 3.298/1999.

13.7. Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam autorizados novos
provimentos de vagas, nos cargos/drea nos municipios dispostos nos subitens 2.2.1, 2.2.2,
2.23, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6 do presente Edital, poderdo ser nomeados, a critério da
Administracdo da Universidade, respeitando-se a legislacdo vigente e a rigorosa ordem de
classificac@o disposta no Edital de Homologacao, Candidatos aprovados no cargo/drea nos
municipios dispostos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.23, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6.

13.7.1 Nao serd permitido aos Candidatos nomeados na forma do disposto no
subitem 13.7 optar por lotacdo em Municipio distinto daquele a que concorreu.

13.8. No interesse da Administrag¢do, durante a validade do Concurso Publico, caso
seja autorizado provimento de vaga em determinado cargo/drea para lotagdo em Municipio
em que nao conste candidatos classificados, ou ainda em Municipio ndo contemplado com
vagas dispostas na forma dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6 do presente
Edital, poder-se-a recorrer a lista de Candidatos homologados de outros Municipios.

13.8.1. A convocagdo de que trata o subitem 13.8 ocorrera em rigorosa observancia
a nota final obtida no Concurso Publico, considerando-se sempre a mais alta,
independentemente do Municipio a que concorreu o Candidato.

13.8.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-d4 o procedimento definido nos
subitens 9.5.1 e 9.5.1.1 deste Edital.

13.8.2. No caso de nao haver interesse por parte do Candidato convocado na forma
do disposto no subitem 13.8, o mesmo deverd formalizar em até 5 (cinco) dias tteis a
desisténcia da vaga, por meio de declaracio devidamente assinada a ser entregue
pessoalmente na Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, localizada no Prédio da Reitoria,
1° andar, Rua Miguel de Frias, n° 9 - Icarai, Niter6i, RJ, ou via Sedex, por meio de
declaracdo com firma reconhecida em cartério.

13.8.3. A entrega da declaracdo de que trata o subitem 13.8.2 é condi¢do para que o

Candidato convocado na forma do disposto no subitem 13.8 tenha garantida sua
permanéncia na lista de homologados do Municipio a que concorreu.
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13.8.4. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto ao que concorreu,
se incurso na convocagao de que trata o subitem 13.8, o mesmo deverd assinar declaragdao
de ciéncia de que o aceite de sua lotacdo no Municipio a que a vaga esta vinculada passa a
prevalecer sobre o Municipio de sua escolha no ato de inscri¢do no Certame, aplicando-se
todas as prerrogativas constantes deste Edital.

13.9. A Universidade Federal Fluminense poderd, a seu exclusivo critério e
obedecendo as normas pertinentes, convocar Candidatos aprovados em Concursos
Publicos e ndo nomeados de outras Institui¢des Federais de Ensino, respeitada a rigorosa
ordem de classificacdo, bem como ceder a essas Instituicdes Candidatos aprovados e ndo
nomeados, nos termos deste Edital.

13.9.1. Para a concretizacdo das nomeagdes previstas no subitem 13.9 deverd a
parte interessada formalizar a requisi¢do e a parte cedente registrar documentalmente seu
aceite, ap6s ouvido o Candidato.

13.10. Nao haverd, em qualquer hipdtese, a opcdo para reposicionamento do
Candidato para o final da relacdo dos classificados.

14. DA LOTACAO DOS CANDIDATOS:

14.1. Os Candidatos convocados serdo submetidos a entrevista de identificacdo de
perfil profissional por servidores da Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da
Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que serdo responsdveis pela indicacdo da melhor
Unidade de Lotagdo, respeitado o Municipio de atuagdo, as demandas institucionais, o
perfil profissional identificado de cada candidato e o quadro de lotacdo ideal de
distribuicao da forca de trabalho no ambito de cada Unidade Organizacional.

14.2. Nao serd concedida remocdao ao Candidato nomeado, na modalidade ‘“a
pedido — a critério da Administragao”, nos termos do preceituado no inciso II, Paragrafo
Unico, artigo 36, do Regime Juridico Unico, de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, antes da conclusdo do periodo de estdgio probatorio.

15. DA POSSE:

15.1. A posse no cargo/drea para o qual o Candidato foi nomeado ocorrerd no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicac¢do do ato de nomeacdo em Didrio Oficial
da Unido.

15.2. Sdo Requisitos bésicos para a posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12 da
Constitui¢do Federal;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area,
incluindo a compatibilidade da deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da
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Universidade Federal Fluminense, no caso de Candidato aprovado em vaga reservada a
pessoa com deficiéncia;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, para os Candidatos do sexo masculino;

g) possuir os documentos exigidos para a comprovacdo dos requisitos constantes
dos subitens 3.1, 3.2 ou 3.3 deste Edital, no cargo/area a que concorreu, com deferimento
da Comissao Técnica designada pelo Magnifico Reitor, conforme disposto no subitem
13.5;

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional,
quando for o caso.

1) apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos/area de
trata este Edital, bem como demais documentos requeridos pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade.

j) cumprir as exigéncias deste Edital.

15.3. No ato da posse, o Candidato deverd apresentar declaracdo de bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

15.4. O Candidato que nao comparecer para tomar posse no prazo instituido no art.
13 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, terd sua nomeacao para o cargo tornada
sem efeito, por meio de Portaria do Magnifico Reitor publicada em Didrio Oficial da
Unido, podendo a Universidade convocar para a respectiva vaga o Candidato com a
classificacdao imediatamente subsequente do mesmo cargo/area do respectivo Municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. A inscri¢do neste Concurso implicard o conhecimento e a aceitacao tdcita das
condicgdes e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual o Candidato ndo podera
alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos
procedimentos nele previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo
acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados por meio da internet, no
endereco  eletrébnico do  Concurso  <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>,
independentemente de quaisquer motivos de for¢ca maior ou de casos fortuitos que
impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco eletronico, casos em que devera
comparecer, pessoalmente, ou fazer-se representar por procurador devidamente
constituido, a COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2.

16.2. As disposi¢des e instrucdes contidas no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>, nas relagdes divulgadas, nas capas das provas,
bem como nos cartdes de respostas constituem normas que passam a integrar o presente
Edital.

16.3. A COSEAC divulgard, sempre que necessdrio, Editais, Normas
Complementares ou Avisos Oficiais sobre o Concurso, que passardo a integrar este Edital.

16.4. Listas com nomes e/ou nimero de inscri¢do de Candidatos, locais e datas de
eventos e outras informagdes serdo divulgadas no endereco eletronico do Concurso
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<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2015>, sendo de responsabilidade exclusiva do
Candidato acompanha-las.

16.5. A UFF podera enviar, a seu critério, comunicagdo para o correio eletronico
dos Candidatos, ndo se constituindo esse procedimento em alteracdo ou inovagdo das
regras previstas neste Edital.

16.6. A UFF se desobriga do envio de mensagem eletronica ou de qualquer outra
forma de comunicagao direta com os Candidatos.

16.7. Serd excluido do Concurso, por ato da Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo da Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
nao fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a que concorreu, o Candidato que:

a) ndo atender a convocagao nos termos do exposto no subitem 13.4 deste Edital;
b) desistir, por escrito, ao cargo/drea a que concorreu.

16.8. A exclusdo do Candidato, prevista no subitem 16.7, permitird a Universidade
Federal Fluminense convocar automaticamente o Candidato com a classificagdo
imediatamente subsequente do mesmo cargo/drea do respectivo Municipio, para o
processo de provimento da vaga.

16.9. Sera excluido também e perderd o direito a vaga, em qualquer época, o
Candidato que houver realizado o Concurso com uso de documentos ou informacdes
falsas ou de outros meios ilicitos.

16.10. A COSEAC se reserva o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do Concurso, ou posterior a este, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

16.11. O presente Edital poderd ser revogado a qualquer momento, desde que

motivo superveniente ou relevante assim o exigir, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigacdes em relagdao aos Candidatos.

Niterdi, 14 de abril de 2015

Sidney Luiz de Matos Mello
Reitor
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UFF - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGEPE - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CPTA - COORDENACAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COSEAC - COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

EDITAL N.° 101/ 2015
ANEXO 1

AUTODECLARACAO ETNI\CO-RACIAL — PARA CANDIDATOS QUE
OPTAREM POR CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A NEGROS -

SUBITEM 2.4 DO EDITAL
EU,
CPF N.° , PORTADOR(A) DO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE (N° E ESTADO EMISSOR) , DECLARO

QUE PARTICIPO DESTE CONCURSO PUBLICO CONCORRENDO AS VAGAS
RESERVADAS PARA NEGROS, NOS TERMOS DA LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO
DE 2014, AFIRMANDO QUE SOU PRETO OU PARDO, CONFORME QUESITO COR
OU RACA UTILIZADO PELA FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE.

ESTOU CIENTE DE QUE CONSTATADA FALSIDADE DESTA
DECLARACAO, SEREI ELIMINADO DO CONCURSO E, CASO TENHA SIDO
NOMEADO, FICAREI SUJEITO A ANULACAO DE MINHA ADMISSAO, APOS OS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EM QUE SEJAM ASSEGURADOS O
CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA, SEM PREJUIZO DE DEMAIS SANCOES

CABIVEIS.
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EDITAL N.° 101/ 2015
Anexo 11

MODELO DE SO~LICITA(;AO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
PARA REALIZACAO DA PROVA - SUBITEM 5.3.9.1 DO EDITAL

NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO

CARGO

TELEFONE

MARQUE AQUI O ATENDIMENTO DIFERENCIADO NECESSARIO PARA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

ACESSO FACILITADO

AMAMENTACAO

INTERPRETE DE LIBRAS

LEDOR

PROVA AMPLIADA

SALA ISOLADA

TEMPO ADICIONAL

DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO




