PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA
Estado do Rio de Janeiro

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015 — PMSJU

A Prefeitura Municipal de S3o José de Uba (RJ) divulga e estabelece normas para a abertura de inscri¢Ges
para realizagio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DE TiTULOS e PRATICA, de cardter
eliminatdrio e classificatério, para provimento de 67 (sessenta e sete) vagas existentes no quadro da
Prefeitura Municipal de S3o José de Ubda, com base na Lei Complementar n2 04/2002, Lei Complementar
06/2014 e Decreto n2 36 de 01 outubro de 2001, com suas devidas altera¢des, que poderdo ser acessadas

através do endereco eletronico www.saojosedeuba.rj.gov.br, bem como as que vagarem ou forem criadas

durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia com as legislacbes Federal, Estadual e

Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal,
vencimentos com valores de marco de 2015 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
do Concurso Publico, instituida pelo Prefeito Municipal de S3o José de Uba (RJ) por meio da Portaria n?
023/2015 de 20 de fevereiro de 2015, sob assessoria técnica especializada da empresa G-Strategic
Gestao, Assessoria, Servicos e Logistica, observadas as seguintes condi¢des:

1.2.1. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacgdo do Concurso Publico deverd provir o
acompanhamento gerencial e a fiscalizacdo de todo processo de execucdo de todas as etapas do
concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Sdo José de Uba (RJ), a homologacdo do resultado final do
Concurso, a vista do relatdrio apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias
contados da apresentacdo do Relatdrio Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos enderegos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.saojosedeuba.rj.gov.br, onde poderd ser baixado

GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que serd
mencionada em  Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderegos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.saojosedeuba.rj.gov.br.
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1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes do QUADRO |, conforme abaixo descrito:

QUADRO I

Oh do dia 23/04 as

InscrigOes 23/04/2015 a 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
13/05/2015
13/05
Oh do dia 23/04 as
Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo 23/04/2015 a 23h59min do dia Sitio da G-Strategic !
28/04/2015
28/04
Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 05/05/2015 A partir das 15h Sitio da G-Strategic !
Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscricao 06/05/2015 Oh as 2322%‘:" do dia Sitio da G-Strategic !
Julgamento d.os recursos .dos pedlldos (Nje isen¢do de taxa de inscrigdo 07/05/2015 A partir das 17h Sitio da G-Strategic 1
e Resultado final dos pedidos de isengdo
o . . s 23/04/2015 a Oh do dia 23/04 as - L1
Solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas 13/05/2015 || 23:59min do dia 13/05 Sitio da G-Strategic
. L 23/04/2015 a || Até 23h59min do dia - .1
Alteragdo de dados cadastrais incorretos 13/05/2015 13/05 Sitio da G-Strategic
Qualquer instituigdo
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente a taxa de bancéria,
. P Pag 14/05/2015 - correspondente
Inscri¢ao. ‘- .
bancério ou servigo
bancdrio na internet.
Data limite para envio do laudo do PNE 15/05/2015 Sedex/correio Enderego.dg
G-Strategic
Data limite da entrega do comprovante de residéncia para os cargos 15/05/2015 Conforme item 3.11 || Prefeitura Municipal
de Agente Comunitario de Saude “c” do presente Edital || de S3o José de Uba 4
Resultado das Inscrigdes de Agente Comunitario de Saude 25/05/2015 A partir das 14h Sitio da G-Strategic !
Recurso do Resultado das Inscricdes de Agente Comunitério de Saude || 26/05/2015 Oh as 23;563;;:“ do dia Sitio da G-Strategic !
Julgamento dos recursos de Agente Comunitario de Saude 28/05/2015 A partir das 14h Sitio da G-Strategic !
Homologac¢do das inscri¢des 28/05/2015 A partir das 14h Sitio da G-Strategic®
Respostas as Solicitagdes de Atendimento Especial 28/05/2015 A partir das 14h Sitio da G-Strategic !
Result.afio das Inscricbes de PNE Portadores de Necessidades 28/05/2015 A partir das 14h Sitio da G-Strategic 1
Especiais
Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial 29/05/2015 Oh as 23;599/:;" do dia Sitio da G-Strategic !
Recurso das Inscri¢Ges de PNE Portadores de Necessidades Especiais 29/05/2015 Oh as 23;599/215'" do dia Sitio da G-Strategic !
Julgamento dos recursos das Solicitagdes de Atendimento Especial 10/06/2015 A partir das 14h Sitio da G-Strategic !
Julgamento dos recursos das Inscrigdes de PNE 10/06/2015 A partir das 14h Sitio da G-Strategic !

Impressao do cartdo de inscrigdo das Provas Objetivas de Multipla

A partir do dia

16h

Sitio da G-Strategic !

Escolha 19/06/2015
. « . - 19/06/2015 a 16h do dia 19/06 as - L1
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscricao 25/06/2015 17h do dia 25/06 Sitio da G-Strategic
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G

STRATEGIC

Servicos ¢ Logistica

| 12 Etapa — Prova Objetiva DATAS HORARIOS LOCAIS

Aplicagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha

28/06/2015

[ Local no cartio de |
Inscricdo

Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais

29/06/2015

A partir das 14h

Sitio da G-Strategic !

Interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
preliminares oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha

30/06/2015 e
01/07/2015

0h do dia 30/06 as
23:59min do dia 01/07

Sitio da G-Strategic !

Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos gabaritos Preliminares e
divulgagdo dos gabaritos definitivos

16/07/2015

A partir das 14h

Sitio da G-Strategic !

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

17/07/2015

A partir das 14h

Sitio da G-Strategic !

Interposi¢do de recursos administrativos quanto Resultado Preliminar
das Provas Objetivas de Multipla Escolha

20/07/2015 e
21/07/2015

0h do dia 20/07 as
23:59min do dia 21/07

Sitio da G-Strategic !

Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
Prova Objetiva de Multipla Escolha

24/07/2015

A partir das 14h

Sitio da G-Strategic !

Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva

22 Etapa — Prova Pratica e Pratica Discursiva

Aplicacdo da Prova Pratica (discursiva) Advogado

24/07/2015

DATAS

28/06/2015

A partir das 17h

HORARIOS

Sitio da G-Strategic !

LOCAIS

Local no cartdo de
Inscricao

Aplicagdo da Prova Pratica — Operador de Maquinas Pesadas,
Motorista I, Motorista Il e Tratorista.

02/08/2015

Local previamente
divulgado por edital

Divulgagdo do Espelho da Prova Pratica Discursiva e Resultado
Preliminar da Prova Pratica e Pratica Discursiva

12/08/2015

A partir das 14h

Sitio da G-Strategic !

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado

preliminar da Prova Pratica e Pratica Discursiva

13/08/2015 e
14/08/2015

Oh do dia 13/08 as
23:59min do dia 14/08

Sitio da G-Strategic !

Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
Prova Prdtica e Pratica Discursiva

21/08/2015

A partir das 14h

Sitio da G-Strategic !

Divulgagdo do Resultado Final da Prova Prética e Pratica Discursiva

Periodo para informagdo dos titulos

| 22 Etapa — Prova de Titulos

21/08/2015

DATAS

25/07/2015 a
30/07/2015

A partir das 17h

0h do dia 25/07 as
23h 59min do dia
30/07

Sitio da G-Strategic !

Sitio da G-Strategic !

Envio dos titulos — Via Sedex

Até dia
31/07/2015

Sedex/correio

Enderego da
G-Strategic 3

Resultado Preliminar da Prova de Titulo

12/08/2015

A partir das 14h

Sitio da G-Strategic !

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado

preliminar da Prova de Titulo

13/08/2015 e
14/08/2015

Oh do dia 13/08 as
23:59min do dia 14/08

Sitio da G-Strategic !

Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos

21/08/2015

A partir das 14h

Sitio da G-Strategic !

Divulgagdo do Resultado Final

21/08/2015

A partir das 17h

Sitio da G-Strategic !

! Sitio GUALIMP: www.gualimp.com.br
2 Sitio PREFEITURA: www.saojosedeuba.rj.gov.br

2 Enderego G-Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui —

Espirito Santo — ES —CEP: 29.560-000.

4 Enderego da Prefeitura Municipal de Séo José de Ubd: Rua Alibabd de Souza Lessa, s/n®, Centro, Sdo José de Ubd.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1.

As inscrigOes serao realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.gualimp.com.br,

no periodo entre 0 hora do dia 23 de abril de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de maio de 2015,

observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente

pelos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.saojosedeuba.rj.gov.br, e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

. Uma vez efetivada a inscricdo, ndao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteragdo no que se

refere a opg¢do de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas serao:

Superior/Magistério RS 70,00
Médio/Técnico RS 50,00
Fundamental Completo RS 40,00
Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado e 42 série) RS 40,00

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior,
mediante BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletronico www.gualimp.com.br, no periodo
especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou
via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancario, até a data do encerramento
das inscri¢cGes, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. Em nenhuma hipdtese havera devolu¢do da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de

desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricdo.

. No ato da inscricdo, o candidato deverad satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,

preenchendo corretamente o cadastro eletronico, que constara de declarag¢do de inteiro conhecimento
e aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a
empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario

de forma correta, ou utilizar de meios escusos.
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Ndo serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax, nem
documentos enviados por fax.

Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato emitirdé um BOLETO BANCARIO, e depois de
confirmado o pagamento, sua inscricdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu Cartao de
Inscrigao observado o item 5.

Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancdrio nas datas previstas, o Requerimento de
Inscricao sera automaticamente indeferido.

A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de S3do José de
Uba (RJ), ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricio ndo recebido por falha de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e ou outros fatores de ordem técnica e

operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressGes de outras informacdes.

Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo

alegado.

2.10. O encerramento das inscricoes se dara no dia 13 de maio de 2015 as 23:59:59 (vinte e trés horas e

cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no endereco

eletronico www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 14 de maio

de 2015, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao

considerados para efeitos de confirmagao de inscrigdo sob qualquer condi¢do ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo, e tenha detectado algum

tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este poderd acessar o endereco

eletronico www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo concurso publico e acionar o servico

“Alterar Dados Cadastrais”, procedendo a devida corre¢do dos dados, até o dia 13 de maio de 2015.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
cargo para o qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderao

ser alterados utilizando o servigco disponivel no enderecgo eletronico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser
corrigidos somente no dia da realizagao das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacao a

ser alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri¢do.

2.13. Os conteudos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO IlI.

2.14. As descricOes sumarias das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO |ll.
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2.15. O candidato poderd se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas
conforme ANEXO IV, mas a Prefeitura Municipal de Sdo José de Uba (RJ) e a empresa G-Strategic
Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato deverd optar por

apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé podera fazer uma Unica prova por

turno, mesmo que as outras provas de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou local

de realizacdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.

2.16. Caso o candidato faga uma prova em cada turno, e seja aprovado em dois cargos, o candidato dever3,
no ato da Posse, assinar Termo de Renuncia, manifestando a sua rendncia a um dos cargos, respeitada

a excec¢do do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.
2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora

divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda,

amparados(as) pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de
2007.
2.17.1.1. O candidato poderd solicitar isencdao de taxa para APENAS 01(UM) CARGO, sob pena de
ter todas suas solicitagdes indeferidas.
2.17.2. O candidato interessado na isencdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos

requisitos exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.15.1, devera obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isengdo no periodo de 23 a 28 de abril de 2015, no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscricdo, no qual indicarda o

Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaracgdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b”.

2.17.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da
documentacgdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacao,

declarac¢do inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.
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2.17.4. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2

83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.5. Nao serdo analisados os pedidos de isengao sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condi¢do para a isen¢do de taxa de inscrigdo serd confrontada com os dados geridos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.
2.19. O preenchimento do requerimento de isengao ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da

taxa de inscricdo, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o serd aceita solicitagcdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax e/ou via correio

eletronico.

2.21. Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e

Logistica, observadas as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado no dia 05 de maio de 2015, pela internet a partir das

15 horas nos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.bre www.saojosedeuba.rj.gov.br.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

O recurso devera ser enviado até as 23h59min do dia 06 de maio de 2015, considerando-se o horario

de Brasilia.

2.24. O julgamento dos recursos de solicitagcbes de isencdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos
pedidos de isengdo sera divulgado no dia 07 de maio de 2015, pela internet, a partir das 17 horas no

endereco eletrénico www.gualimp.com.bre www.saojosedeuba.rj.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isengdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscrigdo no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo de 06 a 13 de maio

de 2015, e efetuar o pagamento, por meio de Boleto Bancdrio conforme subitens 2.3.1 e 2.10, do

presente edital.

2.26 - O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o Requerimento de Inscrigao,

na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscrigdo neste Concurso:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
II.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
M. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no enderego

eletronico www.gualimp.com.br;

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdao de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC, Ressalvado os cargos de Motorista | e Il, Operador de Maquinas
Pesadas e Tratorista, em que os candidatos deverdo apresentar a respectiva Carteira Nacional de
Habilitacdo para realizar a prova pratica.

3.1.1 — Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde, ainda sdo exigidos os seguintes
requisitos:
a) ter condicGes fisicas para realizacdo das atividades pertinentes a fungao;
b) residir na area de abrangéncia para a qual optar por concorrer, desde a data da publicacdo do edital (art.
62, I, Lei 11.350/2006), COMPROVANDO mediante apresentag¢do de cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA
que prove residéncia na drea da comunidade em que desejar atuar (conta publica de agua, luz ou telefone) ou
através de DECLARACAO DE RESIDENCIA devera ser preenchida no ato da inscri¢do.
b.1 - Caso o titular da conta ndo seja o candidato, este devera comprovar sua dependéncia do titular
como por exemplo, esposa(o), filho(a) apresentando documentacdo que comprove tal condicédo.
b.2 — A comprovacdo de residéncia por meio de declaracdo, deverd constar endereco completo,
assinatura do candidato e OBRIGATORIAMENTE FIRMADA EM CARTORIO.
b.3 - Na ocorréncia de falsidade de declaracao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.
¢) Os candidatos que optarem a concorrer para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, devera
PROTOCOLAR na Sede da Prefeitura Municipal de Sdo José de Ub3, situada na Rua Alibaba de Souza Lessa,
s/n?, Centro, S3o José de Ub4, Estado do Rio de Janeiro, o comprovante de residéncia conforme descrito no
item 3.1.1 “b”, nos dias uteis, no horario de 08h as 12h, no periodo de 23 de abril a 15 de maio de 2015, em
envelope lacrado, com mengdo em destaque, “INSCRICAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE”, sob pena
de terem sua inscri¢ao indeferida.
d) A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer para ao cargo de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE sera divulgada no endereco eletrdnico www.gualimp.com.br dia 25 de maio de
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2015.

d.1 - O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulério

digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado até as 23h59min do dia 26
de maio de 2015, considerando-se o horario de Brasilia.
3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Complementar n2 004 de

08 de abril de 2002, Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital,
observado o item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os
incompatibilize para o exercicio da fun¢do ao cargo pretendido.

4.2. O quantitativo de vagas oferecido para PNE serd de 04 (quatro) vagas, considerando um total de 67
(sessenta e sete) vagas oferecidas neste edital, tendo sido selecionados aqueles que apresentaram maior
oferta de vagas. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o
relatério especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada

cargo demonstradas no quadro abaixo:

TOTAL DE VAGAS N2 DE VAGAS RESERVADA

NESTE EDITAL PARA - PNE
12 Guarda Municipal 03 01
18 Técnico de Enfermagem 10 01
20 Técnico de Radiologia 04 01
23 Assistente Social 03 01

4.3. Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
definicGes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgGes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdao dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Muiltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricao, ndo declarar esta condicao

conforme as determinacles previstas neste edital, ndo poderd impetrar recursos em favor de sua

situagao.

Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da fun¢do ao cargo pretendido, que

assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condicdo de “deficiente” deverdo enviar via SEDEX para

sede da empresa, até o dia 15 de maio de 2015, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista,

Guacui-ES — CEP 29.560-000, laudo médico original expedido no prazo maximo de até 90 (noventa

dias antes do término das inscricGes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua

provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento

de seu Requerimento.

Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo serd considerado
como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao no Requerimento de Inscri¢do.

A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de portadores de

deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 14 horas do dia 28

de maio de 2015.
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4.7.1. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario

digital, que estara disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até as 23h59min do
dia 29 de maio de 2015, considerando-se o horario de Brasilia.
4.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas (objetiva e

pratica) devera indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade dos

recursos especiais, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais

preparadas.

4.9. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento
de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra
necessidade que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizagdo de provas
ampliadas, observado o item 4.7.

4.10.1. N3o serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderao reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista
ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagdo das provas.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das provas, além de solicitar
Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada,
com a responsabilidade da guarda da crianca. Ndo havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dard quando necessaria, porém a candidata ndo tera
a companhia do acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera realizar as provas.

4.12. O atendimento as condigGes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no endereco

eletronico www.gualimp.com.br a partir das 14 horas do dia 28 de maio de 2015.
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4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, sendo

gue apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até
as 23h59min do dia 29 de maio de 2015, considerando-se o horario de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
Ne 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacado, ao dia, horario e local de aplicagdao das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requerido
observado o item 4.5 do presente edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terdo preferéncia
a nomeacdo em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens
4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.15. A publicagdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio tera decisdao terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo no ato da nomeacao,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrdrio a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do Concurso.

4.17. Os casos omissos neste Edital, em relagdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdo ao
disposto na Lei Organica Municipal, na Legislacdo Municipal, no Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto

Federal n2 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO:

5.1. O Cartdo de Inscri¢do é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, hordrio e o local em que o
candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no

endereco eletronico: www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 19 de junho de 2015.

5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o Documento de
Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagao

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.
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5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.2.4. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

5.2.6. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

5.2.7. O documento deverda estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

5.3. Os cartdes de Inscricio dos candidatos inscritos neste concurso publico estardo a disposicao no

sitio www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 19 de junho de 2015. Para retira-lo o candidato

deve acessar o sitio escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE

INSCRIGAO e realizar a impressao.

5.3.1. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscricdo e portd-lo no dia de realizagdo das provas
objetivas de multipla escolha.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das

provas e o comparecimento no hordrio determinado.
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5.4. E obrigac3o do candidato, conferir no cartdo de inscrigdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do drgdo expedidor. Em caso de erro de digitacao,
detectado posteriormente, o candidato deverad comunicar imediatamente a empresa organizadora para
a devida correcdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 8809-0291 ou pelo e-

mail saojosedeuba@gualimp.com.br até as 17 horas do dia 25 de junho de 2015 sob pena de nulidade

dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢ constituida de PROVA OBJETIVA de cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos os cargos.
6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA E DE TiTULOS, observado o seguinte:
a) PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de:
e Advogado, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.
b) PROVA PRATICA de carater CLASSIFICATORIO para o cargo de:
e Motorista | e Motorista Il.
c) PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de:

e Assistente Social, Bibliotecario, Enfermeiro — ESF, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Médico — ESF, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra,
Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Neurologista, Médico Ortopedista/Traumatologista, Médico
Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista, Psicdlogo,

Pedagogo e Professor de Educacdo Infantil.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constard de 30 (trinta) questdes de multipla escolha para o cargo de
Advogado e de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os demais cargos, conforme descrito no
ANEXO I, com 05 (cinco) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas
uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas em duas

vias carbonado que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuagdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO |
deste edital.

7.3. Os conteudos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.
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7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

7.4.1. Sera considerado HABILITADO e ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos somente a
PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), e HABILITAGAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo
submetidos a segunda etapa, serdao observados a soma dos pontos do conjunto de prova objetiva que

sera apurada da seguinte forma:

sPO= ). p

Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6. Somente concorrerdao a SEGUNDA ETAPA (prova pratica e prova de titulos), os candidatos HABILITADOS

inscritos para os constantes nos itens 6.1.2 “a”, “b” e “c”.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de S3o José de Uba (RJ), com data
PREVISTA para o dia 28 de junho 2015, observado o cronograma de realizagao das provas, conforme
ANEXO IV, com duracgdo de 04 (quatro) horas para a realizacdo das provas em cada turno.

8.1.1. A aplicacdo das provas, no municipio de S3o José de Ubd (RJ), dependera da disponibilidade de
locais adequados a sua realizacdo.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Sdo José de Uba (RJ), a G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servicos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou até
mesmo aos sabados ou em outros municipios da regido, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento caso haja alteracdo na data ou local de aplicacao da prova.

8.2. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRIGAO DE CADA CANDIDATO.

8.3. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)
minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,
exclusivamente para o preenchimento do cartdo resposta, cientes de que ndo serd permitida a entrada
apods o hordrio de inicio e sem a apresentagao do documento de identidade, conforme item 5.1.1, que

devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.
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8.4. Apds o fechamento dos portGes, observado o horario constante do cartdo de inscricdo, ndo sera

permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese.

8.5. Durante a realizagdo das provas, o candidato deverd observar as recomendag¢des a seguir, sob pena de

ser ELIMINADO do concurso:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Ndo serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;
Ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja

estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas;

Ndo serd permitido a utilizacdo de bem como reldogio de qualquer espécie, dculos escuros ou

quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

Ndo serd permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

Ndo serd permitido o porte de qualquer tipo de arma;

A G-Strategic recomenda que, no dia de realizacao das provas, o candidato ndao leve nenhum dos

objetos citados nos subitens anteriores.

8.6. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.7. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;
For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do de quaisquer das provas;

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;
Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

Fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

j) Descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplica¢do de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

o) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que serd o

Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo caneta
esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo

de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu

cartdao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da

leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao

Aplicador de Sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de resposta sem duas vias carbonado,

devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao de respostas ANULADO.

8.11.1. A segunda via do cartao de resposta carbonado devera ser obrigatoriamente depositada em um
envelope/urna existente na sala de aplicacdo de provas, que apds o final da realizacdo das
provas sera lacrado e colocado sob guarda da comissdo Coordenadora do Concurso Publico para

posterior conferéncia, e a primeira via entregue ao aplicador para posterior corre¢ao.

8.12. O candidato que descumprir o disposto nos itens 8.11 e 8.11.1, e por ventura sair de posse da primeira

ou da segunda via do cartdo de respostas carbonado serda automaticamente eliminado do concurso,

ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Concurso.
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8.24.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA
Estado do Rio de Janeiro

A relacdo dos cartbes de respostas anulados serdo divulgados através de edital juntamente com o
resultado preliminar.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s),
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram af(s)
prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagdo
deste Edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente nos Ultimos 120 (cento e vinte) minutos de
prova.

O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.

Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realiza¢do de provas fora do
horario e dos locais previamente determinados no cartdo de inscricdo.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até
gue se restabeleca no proéprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido neste edital, sera ele eliminado do
concurso.

O candidato ao terminar sua prova apds os 120(cento e vinte) minutos deverd entregar ao aplicador
obrigatoriamente as duas vias do cartdo de respostas que lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o
inicio das provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao
aplicador as duas vias do cartdo de respostas e seu caderno de prova.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia
da numeracdo das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova(s)
e mesmo a impressdo ndo estando legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para
gue sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagdo da empresa responsavel pela
realizacdo do concurso. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela coordenagdao da empresa
G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,

porém de consequéncias incalculdveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de
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alguma de suas fases, a empresa realizadora sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou
até mesmo definir outra data para realizagdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

8.25. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagdo das
provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente
especificado no cartdo de inscricdo para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminagao do concurso.

8.26. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste
edital ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e da empresa
organizadora, os quais assinarado a ata de ocorréncia da sala de aplicacao.

8.28. As demais instru¢des da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do

caderno de prova(s).

9. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA PRATICA e PROVA DE TiTULOS

9.1. DA PROVA PRATICA

9.1.1. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de Advogado, Operador

de Maquinas Pesadas e Tratorista e CLASSIFICATORIO para os cargos de Motorista | e Motorista |I,

contara com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, e sera comporta
de avaliacdo da aptiddo e conhecimentos praticos relativos as atribuicdes do cargo/funcéo, e terd como
PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.1.2. O ndo comparecimento as provas praticas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do concurso publico.

9.1.3. Somente se submeterdo 8 PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para os cargos de Operador de
Magquinas Pesadas, Tratorista, Motorista | e Motorista Il e somente sera corrigida a PROVA PRATICA

para o cargo de Advogado, dentro do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUANT. DE VAGAS QUANT. DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA

A PROVA PRATICA E CORRECOES DE PROVA

PARA O CARGO PARA CARGO DE ADVOGADO
Advogado 01 20
Motorista | 02 10
Motorista Il 02 10
Operador de Maquinas Pesadas 01 10
Tratorista 01 10

9.1.3.1. A PROVA PRATICA (Discursiva) para o cargo de Advogado, serd realizada para todos os candidatos no
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mesmo dia e hordrio da 12 Etapa, ou seja, dia 28 de junho de 2015, conforme horario e local definidos

no cartdo de inscricio, sendo que somente serdo corrigidas as provas dos primeiros 20 (vinte)

candidatos classificados conforme quadro anterior.

9.1.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), serd realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente serd
realizada a prova pratica (segunda etapa) para os candidatos classificados, observado o quantitativo do

guadro anterior.

9.2. PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, OS CANDIDATOS DEVERAO OBSERVAR AS SEGUINTES
CONDICOES E CRITERIOS DE AVALIACAO.

9.2.1. PARA O CARGO DE ADVOGADO

9.2.1.1. A PROVA PRATICA (discursiva), de carater eliminatério e classificatério para o cargo de
ADVOGADO, serd realizada preferencialmente no municipio de Sdo José de Uba/RJ, serd
realizada para todos os candidatos no mesmo dia e horario da 12 Etapa, ou seja, dia 28 de junho
de 2015.

9.2.1.2. A PROVA PRATICA (discursiva) serd composta por 01 (uma) pega profissional, observado os
conteldos programaticos especificados no anexo |l deste edital, e tera pontuagdo maxima 100
(cem) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

9.2.1.3. Somente terdo corrigidas as PROVAS PRATICAS (discursiva), os 20 (vinte) primeiros candidatos
HABILITADOS na primeira etapa, observado os critérios de desempate admissiveis na primeira
fase; observado o disposto no item 10.4.

9.2.1.4. N3o sera permitindo durante a realizagdo da PROVA PRATICA (discursiva), nenhuma consulta a
legislacdo, notas explicativas, anotagdes particulares, apontamentos e citagdes jurisprudenciais,
inclusive simulas, ou qualquer outro material.

9.2.1.5. A PROVA PRATICA (discursiva) devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta
esferografica de material transparente e de tinta preta ou azul, o preenchimento das folhas do
caderno de prova discursiva serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

9.2.1.6. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra

ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de
qualguer marca identificadora no espaco destinado a transcricio dos textos definitivos

acarretara a anulacdo da prova.
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9.2.1.7. Serd utilizado o sistema de cédigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos.
9.2.1.8. O cédigo de barras, correspondente ao nimero de inscricdo do candidato, sera impresso na
primeira folha do caderno de prova discursiva.

9.2.1.9. O candidato que nado tiver a sua prova discursiva corrigida serd automaticamente eliminado e
nao tera classificacdo alguma no concurso publico.

9.2.1.10. Ao terminar a prova ou findo o hordrio limite para sua realizacdo, o candidato devera
obrigatoriamente entregar seu caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando
apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O
candidato que ndo devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e nao tera
classificacdo alguma no concurso publico.

9.2.1.11. Os espagos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva
deverdo obrigatoriamente ser inutilizados pelo préprio candidato através de um traco diagonal
nos referidos espacos.

9.2.1.12. A relacdo dos candidatos que, por ventura, tiveram sua prova anulada serd divulgada através
de edital juntamente com o resultado preliminar da prova discursiva.

9.2.1.13. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de provas discursivas.

9.2.1.14. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
discursiva como justificativa de sua auséncia.

9.2.1.15. O n3dao comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do concurso.

9.2.1.16. N3o serd permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa
organizadora, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.2.1.17. Para efeito de corregdo da prova discursiva, serdo considerados os elementos de avaliacdo

constantes no quadro a seguir:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTUAGAO ‘
O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lingua
Aspectos formais . . . o
. Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais e de convengdes 20 pontos
e textuais .
da escrita.
Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de
Aspectos técnicos | argumentos, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto 80 pontos
especifico tratado na questao.
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9.2.1.18. Em casos de fuga do tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou que apresente qualquer
identificagdo do candidato em local indevido, o candidato receberd nota zero na prova
discursiva.

9.2.1.19. A apresentagdo dos aspectos formais e textuais, bem como os aspectos técnicos
demonstrando o conhecimento avaliado, totalizard a nota relativa a prova discursiva, limitada
a 100 pontos.

9.2.1.20. Para a avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, sera computado o
nimero de erros do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, pontuacao,
morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.2.1.21. Serd desconsiderado, para efeito de correcao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida no caderno de prova.

9.2.1.22. O resultado da PROVA PRATICA (discursiva) sera registrado pelo examinador no formulario

especifico, e as notas serdo divulgadas no endereco eletronico www.gualimp.com.br em até

20 (vinte) dias apds a publicacdo do resultado definitivo da primeira etapa (prova objetiva).

9.2.1.23. O candidato, apds a divulgacdo do resultado da prova discursiva poderd peticionar RECURSO a
banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na correcdao das questdes e na nota
atribuida, em prazo nao superior a 02 (dois) dias uteis da sua divulgacdo.

9.2.1.24. N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a PROVAPRATICA (discursiva),
nem realizacdo de provas fora do horario e dos locais previamente determinados.

9.2.1.25. Deverdo ser observadas na realizacio da PROVA PRATICA (discursiva) as diretrizes constantes

dos itens 8.2, 8.3, 8.7, 8.10, 8.12, 8.14, 8.15, 8.16, 8.17, 8.19, 8.20, do presente edital.

9.2.2. PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

9.2.2.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas estd PREVISTA para o dia 02
de agosto de 2015 em local previamente divulgado por edital, no enderego

eletronico www.gualimp.com.br, e serd composta de avaliagéo de habilidades prdticas de operagdo

conforme abaixo descrito:

1. De acordo com as determinagdes do examinador, o candidato devera realizar a demonstragao pratica
dos conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizagdo dos seguintes maquinas e/ou
equipamentos: motoniveladora, retroescavadeira e pa-carregadeira.

2. Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos
c) Desempenho na condugdo da Maquina/equipamento: 70 pontos

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos
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3. A pontuacdo final serad extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e

dividido pelo nimero de maquinas e/ou equipamentos operados.

9.2.2.2- A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério terd pontuagdo mdaxima de 100 (cem) pontos;
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.2.1.2.1- Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, o total de 50 pontos.

9.2.2.3. O candidato devera apresenta obrigatoriamente, no ato da prova pratica, a carteira de habilitagao
categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

9.2.2.4. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado,
calga comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.2.2.5. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras,
contusGes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como
qgualquer outra condi¢dao que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua
capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em considerac¢do e, portanto, nenhum tratamento
diferenciado ou realizacdo posterior da prova pratica, sera concedido por parte da organizacao.

9.2.2.6. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

9.2.2.7. O local de realizacdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou

visitantes.

9.2.3. PARA O CARGO DE MOTORISTA | e MOTORISTA II:

9.2.3.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Motorista | e Motorista Il estd PREVISTA para o dia 02 de agosto

de 2015 em local previamente divulgado por edital, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, e serd

composta de avaliagdo de habilidades prdticas de operagdo conforme abaixo descrito:
1 - De acordo com as determina¢des do examinador, o candidato devera realizar a condu¢cdo de um
veiculo categoria “B” para o cargo de Motorista I, e um veiculo categoria “D” para o cargo de
Motorista Il, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.
2 - Critério de Avaliagao:
a) Percorrer percurso de aproximadamente 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador -
0 a 100 pontos, observado as seguintes faltas:
I. FALTA GRAVISSIMA - (MENOS 20,0 PONTOS POR FALTA):

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;
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b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga;

e) usar a contramao de direcdo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancgar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE - (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):
a) desobedecer a sinaliza¢do da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢do;
c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga
de sinal;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de segurancga;
g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Ill. FALTA MEDIA - (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;
d) fazer conversdo incorretamente;
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
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IV. FALTA LEVE — (MENOS 5,0 PONTOS POR FALTA):

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
9.2.3.2 — O candidato deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da prova prdtica, a carteira de
habilitagdo que indique a categoria “B” para o cargo de Motorista | e categoria “D” para o cargo de
Motorista Il, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.
9.2.3.3 - O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado,

calgca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.2.4. PARA O CARGO DE TRATORISTA:
9.2.4.1. A PROVA PRATICA para o cargo de Tratorista estd PREVISTA para o dia 02 de agosto de 2015 em

local previamente divulgado por edital, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, e serd composta de

avaliagdo de habilidades prdticas de operagdo conforme abaixo descrito:

1. De acordo com as determina¢des do examinador, o candidato deverd realizar a demonstragdo
pratica dos conhecimentos e habilidades da conducdo/operacionalizacdo dos seguintes maquinas
e/ou equipamentos: Trator de roda.

2. Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos
c) Desempenho na condugdo da Maquina/equipamento: 70 pontos

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos

3. A pontuacdo final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e
dividido pelo nimero de maquinas e/ou equipamentos operados.

9.2.4.2- A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério tera pontuagdo mdaxima de 100 (cem) pontos;
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2.4.2.1- Sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, o total de 50 pontos.
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9.2.4.3. O candidato devera apresenta obrigatoriamente, no ato da prova pratica, a carteira de habilitagao
categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.
9.2.4.4. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado,
calga comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.
9.2.4.5. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposi¢cGes, caibras,
contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como
qualguer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua
capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum
tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova pratica, serda concedido por parte da
organizagao.
9.2.4.6. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.
9.2.2.7. O local de realizacdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou

visitantes.

9.3 — DA PROVA DE TiTULOS
9.3.1. A PROVA DE TITULO, de carater CLASSIFICATORIO para os cargos conforme especificado no item
6.1.2 “c”, constarda da Avaliacdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos

HABILITADOS, e terd pontuagdo mdaxima 25,00 (vinte e cinco) pontos, limitado a apresentacdo de 01
(um) certificado por alinea, observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado. Também sera
A aceito Certificado/declara¢do de conclusdo de doutorado, desde que 25,00 25,00
acompanhado do histérico do curso, na drea de formagdo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado. Também sera
B aceito certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que 15,00 15,00
acompanhado do histérico do curso, na drea de formagdo a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de pods-graduagdio em nivel de
especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (monografia
C aprovada) reconhecido pelo Ministério da Educagdo na area de formagdo a 5,00 5,00
que concorre. Também serd aceita declaracdo de conclusio de
especializacdo, desde que acompanhado do histdrico escolar do curso.
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- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.3.2.1. Para comprovagdao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou mestrado
referentes as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusido de curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos com os nomes e as mengGes das disciplinas cursadas, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma

pendéncia ou falta, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

9.3.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.

9.3.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes

ao Mestrado e ao Doutorado.

9.3.3 - Para receber a pontuacao relativa a especializacdo, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o

9.3.4.

9.3.5.
9.3.6.

9.3.7.

curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
ou de acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE.
9.3.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagado foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.
9.3.3.2. Para receber a pontuagdo relativa a especializagdo, serdo aceitos, somente, certificados/declaragdes em
que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo histérico escolar observado o item 9.3.2.1.
9.3.3.3. Para receber a pontuacdo relativa a especializagdo, somente sera aceito o histdrico escolar em que
constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a carga hordria e a mengao obtida.
Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagao de Titulos serdo
desconsiderados.
Os Titulos para analise deverdo ser Informados obrigatoriamente pelo candidato, em formulario digital que

estara disponivel no sitio da empresa www.gualimp.com.br, no periodo de 25 a 30 de julho de 2015.

9.3.7.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o sitio da empresa,

8 "

selecionar o concurso no qual esta inscrito e clicar no “botdo” formulario de titulos e preenché-lo
conforme as especificagGes contidas neste edital.
9.3.7.2. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no endereco eletronico

www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem 9.3.7, o candidato devera
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obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o numero de titulos

apresentados, JUNTAR cada cépia xerografica comprobatdria AUTENTICADA em Cartorio Judicial ou
Extrajudicial do titulo declarado, devendo ainda “AUTUA-LOS”, ou seja, NUMERAR e ASSINAR todas as

suas folhas e envia-los via SEDEX para a sede da G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, no

enderec¢o: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000 até dia 31
de julho de 2015.

9.3.7.2.1. Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até dia 31 de

julho de 2015.
9.3.8. O _candidato devera obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas apresentadas para

analise de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos.

9.4. Ndo serdo considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o
preenchimento do formuldrio digital de titulos, fora do local, dia e horario acima determinado, e esses deverdo
ser apresentados em envelope LACRADO e IDENTIFICADO contendo na parte externa o NOME, O NUMERO DE
INSCRICAO E CARGO para qual o candidato esté inscrito.

9.5. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliagdo de Titulos é

exclusiva do candidato.

9.6. O candidato que nao informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa organizadora no
periodo estipulado no subitem 9.3.7, ou ndo encaminhda-lo a empresa nos termos do subitem 9.3.7.2, ou ainda
envia-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

9.7. Nao serdao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.

9.8. Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato

gue ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.

9.9. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico

sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.10. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis

e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacgdo final, sera publicada nos enderegos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.saojosedeuba.rj.gov.br.

10.2. Os candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos & segunda etapa (prova pratica e prova de
titulos), estes serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a primeira etapa (prova objetiva)

de acordo com a Média das Provas Objetivas conforme item 7.4 e 7.5 do presente edital.
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10.3. Para os cargos que serdao submetidos a SEGUNDA ETAPA (prova pratica e provas de titulos) a Nota Final sera

apurada da seguinte forma:

10.3.1. Para os Cargos que realizarao Avaliacao de Titulos a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + AVT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
AVT = Avaliagdo de Titulo.

10.3.2. Para os Cargos que realizarao Prova Pratica a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + APP
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

APP = Avaliagéo da Prova Prdtica.

10.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuagdo na prova de titulo;
¢) Maior nota na prova pratica;
d) Maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos;
e) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
f) Maior pontuagdo na prova de matematica;
g) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.

10.5. N3o haverd qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.

10.6. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a andlise dos

recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que sera feita as 14h00min do dia 29 de junho

de 2015, nos enderegos eletrénicos www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a banca examinadora,

quando julgar que ocorreu erro na formulagao das questdes e do gabarito, nos dias 30 de junho e 01 de agosto
de 2015.
11.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que

estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, a partir das 0h0Omin do primeiro dia
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apos sua divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o
prazo estabelecido no item 11.1.

11.1.2. As peticGes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no endereco eletronico www.gualimp.com.br,

devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacgao ldgica, consistente e com
BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrdrio, serao
indeferidas de plano.

11.2. O prazo maximo para apresentagao de recurso de qualquer das fases do concurso é de 02 (dois) dias Uteis dados
da publicagdo do edital que Ihe disser respeito, observado as mesmas condi¢gbes expressa no presente edital.

11.3. Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados inconsistentes,
sendo, portanto indeferidos.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes

anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou forga de provimento de recurso, as provas serdao

corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo

disponibilizadas no endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.saojosedeuba.rj.gov.br, ndo sendo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime Unico
Estatutario, nos termos da Lei Complementar n2 004/2002, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S3o José de

Uba3, e suas alteragdes.

13. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocagao, que indicara o prazo para entrega

dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no endereco eletronico www.saojosedeuba.rj.gov.br ou via

diario oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).
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13.1.1. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua posse,

ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdao de Decreto de Nomeagdo com a respectiva assinatura do Termo de
Posse no qual constard que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos, deveres e as

responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2. Para tomar posse o candidato devera:

a)
b)
<)

d)

f)

g)

Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacGes e gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

Estar em dia com as obrigac6es militares se do sexo masculino;

Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo
MEC;

Comprovar regularidade perante o Org3o fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de Classe, se

houver) através de certiddo para o exercicio da profissdo.

13.3. O candidato devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
8)
h)

n)

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

CPF;

PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva
caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

Comprovante de endereco;

Certiddao Negativa Criminal;

Declaragdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os exames
necessarios a expedi¢do do laudo correrdo por conta do candidato;

Comprovante de experiéncia ou habilitacdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;
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0) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no conselho de
classe.
13.3.1. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego ou fungio

publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituigcdo Federal.

13.4. A documentagdo serda entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo

Municipal, proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

13.5. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptiddo fisica e mental, que devera envolver,
dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢Ges de saude
apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos

exames ficardo a cargo do candidato.

13.6. No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera composta por pericia médica do municipio
ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a condicdo para o exercicio do cargo
observado a condicdo fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenga (CID-10).

13.7. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardao submetidos ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos,

em conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicao Federal.

13.8. A Secretaria de Administracdo empregara a avaliagdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio

probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, nos comunicados, e demais legislacdes
aplicaveis a esse certame e publicagdes.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Rio de Janeiro e/ou divulgados na

Internet, no enderego eletronico www.saojosedeuba.rj.gov.br.

14.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdo de Concurso o acompanhamento gerencial da realizagdo do
processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessdrio, encaminhando-os a G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servicos e Logistica, a qual promoverd estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas
estabelecidas nesse edital e legislagdo em vigor.

14.4. Caberd ao Prefeito de S3o José de Uba(RJ), a homologacdo do resultado deste Concurso Publico apresentado pela
Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos

constantes do presente Edital a critério da Administragdo.
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14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacao,
podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, lll, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades orcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal,
“Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

14.7. A Prefeitura Municipal de Sdo José de Uba (RJ) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso, a ndao

ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderegos eletronicos www.gualimp.com.br

e www.saojosedeuba.rj.gov.br.

14.8. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

14.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo José de Uba (RJ), durante o
prazo de validade do concurso, seu endere¢o atualizado, visando eventuais convocac¢ées, ndo |lhe cabendo
gualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizagdo.

14.10. Todas as publicagbes relativas as etapas deste concurso serdo publicadas por meio dos enderecos

eletrénicos www.gualimp.com.br e www.saojosedeuba.rj.gov.br.

14.11.Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-

mail saojosedeuba@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que serd responsavel

exclusivamente pela solu¢do do problema e encaminhamento das demandas.
14.12. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo José de Uba (R)).

Sdo José de Uba (RJ), 22 de abril de 2015.

Gean Marcos Pereira da Silva
Prefeito Municipal

Filipe Albernaz Mothé
Presidente da Comissdo de Concurso Publico

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n2 7228
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA

Estado do Rio de Janeiro

CONCURSO PUBLICO 001/2015 — PMSJU
ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS.

VALOR i PROVA
QUADRO " CARGA RELACAO Ne.DE | PESO  1otaLpe |PROVADE )
REQUISITO - ESCOLARIDADE DE p HORARIA DE PROVAS OBJETIVAS ~ TiTuLos  PRATICA
SALARIO QUESTOES = PONTOS (22 ETAPA)
VAGAS RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO (22 ETAPA) =
Lingua Portuguesa 10 2,00
Auxiliar de Obras e Matematica 10 2,00 100
i NAO NAO
01 Servigos Publicos Alfabetizado 01 R5 788,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Auxiliar de Servicos ) Matematica 10 2,00 100 N
NAO NAO
02 Gerais Alfabetizado 01 RS 788,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
03 Covei Alfabetizad 01 R$ 788,00 | 40h Matematica 10 2,00 100 NAO NAO
ovelro abetizado ! oras Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
42 série do Ensino Fundamental Matematica 10 2,00 100 B
04 Motorista | com habilitagdo de motorista 02 RS 805,00 40 horas . . NAO SIM
. v . Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
categoria “B”, ou superior.
Conhecimentos Especificos 10 4,00
) ) Lingua Portuguesa 10 2,00
42 série do Ensino Fundamental Matematica 10 2,00 100 B
05 Motorista Il com habilitagdo de motorista 02 RS 848,80 40 horas . . NAO SIM
. apn . Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
categoria “D”, ou superior.
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
42 série do Ensino Fundamental -
Aaui Matematica 10 2,00 100 -
06 Operador de Maquinas com habilitagio de motorista 01 R$ 972,40 | 40 horas . . NAO SIM
Pesadas . e . Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
categoria “D”, ou superior. ]
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
42 série do Ensino Fundamental Matematica 10 2,00 100 B
07 Tratorista com habilitagdo de motorista 01 RS 972,40 40 horas . . NAO SIM
e . Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
categoria “D”, ou superior.
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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REQUISITO - ESCOLARIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA
Estado do Rio de Janeiro

(0107:Y0]{o)
DE
VAGAS

VALOR
DO
SALARIO
RS

CARGA

HORARIA
SEMANAL

RELAGAO
DE PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

Ne. DE
QUESTOES

PESO

QUESTAO

TOTAL DE
PONTOS

PROVA DE
TiTULOS

PROVA

PRATICA

(22 eTAPA) (22 ETAPA)

Lingua Portuguesa 10 2,00
Auxiliar do Agente X Matematica 10 2,00 100 ~ ~
NAO NAO
08 Administrativo Ensino Fundamental Completo 01 RS 788,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. Ensino Fundamental completo Matematica 10 2,00 100 . %
! NAO NAO
09 Digitador acrescido de curso de digitagao. 02 R> 788,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. Ensino Fundamental completo -
Agente Comunitario de - T RS Matematica 10 2,00 100 . x
NAO NAO
10 Saude - Navarro ;(:;;provagao de residéncia na 01 1.014,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
s Ensino Fundamental completo -
Agente Comunitario de . o RS Matematica 10 2,00 100 - -
NAO NAO
11 Saude-Ponte Preta ;(::]provagao de residéncia na 01 1.014,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
12 Guarda Municipal Ensino Médi [ 03 R$ 788,00 | 40h Matematica 10 2,00 100 NAO NAO
uarda viunicipa nsino Medio completo ! oras Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
o . Ensino médio completo; Curso Matematica 10 2,00 100 . x
! NAO NAO
13 Agente Administrativo Basico de Informatica. 02 RS 788,00 40 horas Conhecimentos de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Auxiliar de Consultério Ensino Médio completo mais Matemdtica 10 2,00 100 - ~
NAO NAO
14 Dentario — ESF registro no CRO como ACD 01 RS 788,00 40 horas Conhecimentos de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Auxiliar de Consultério Ensino Médio completo mais Matematica 10 2,00 100 - "
NAO NAO
15 Dentario registro no CRO como ACD 01 R5 788,00 40 horas Conhecimentos de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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REQUISITO - ESCOLARIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA
Estado do Rio de Janeiro

(0107:Y0]{o)
DE
VAGAS

VALOR
DO
SALARIO
RS

(of.\:1c].
HORARIA
SEMANAL

RELAGAO
DE PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

Ne. DE
QUESTOES

PESO

QUESTAO

TOTAL DE
PONTOS

PROVA DE
TiTULOS

PROVA

PRATICA

(22 eTAPA) (22 ETAPA)

Lingua Portuguesa 10 2,00
16 Fiscal de Trib Ensi adi | 01 R$ 788,00 | 40h Matematica 05 1,20 100 NAO NAO
iscal de Tributos nsino medio completo. ! oras Conhecimentos de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
17 | Tesourei Ensino Médio Compl 02 | R$788,00 | 40h Matematica 0> 1,50 100 NAO NAO
esoureiro nsino Medio Completo. ! oras Conhecimentos de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Nivel Médio Técnico em Lingua Portuguesa 10 2,00
- Enfermagem com registro no Matematica 05 1,50 100 . %
NAO NAO
18 Técnico de Enfermagem COREN como Técnico em 10 R5 796,00 40 horas Saude Publica 10 2,00 pontos
Enfermagem. Conhecimentos Especificos 15 3,50
) ) Lingua Portuguesa 10 2,00
Nivel Médio Técnico em Matemética 05 1,50 100 B B
19 Técnico de Laboratoério Andlises Clinicas e registro no 02 RS 796,00 40 horas , - NAO NAO
CRE Saude Publica 10 2,00 pontos
' Conhecimentos Especificos 15 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
Nivel Médio Técnico em Matematica 05 1,50 100 . x
acni i i NAO NAO
20 Técnico de Radiologia Radiologia e registro no CRTR. 04 RS 796,00 40 horas Saude Publica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
Nivel Meédio Técnico em -
Acni Matematica 10 2,00 - -
21 Técnico de Seguranca do Seguranga do Trabalho e 01 RS 796,00 40 horas . - 100 NAO NAO
Trabalho . Conhecimentos de Informatica 05 1,50 pontos
registro no MTE. . n
Conhecimentos Especificos 15 3,50
] o Lingua Portuguesa 05 3,00
22 Advogado D|p|oma de B.acha.reNI em Direito 01 RS 30 horas | Conhecimentos de Informatica 05 3,00 100 NAO SIM
acrescido de inscrigdao na OAB. 2.520,00 . . pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
23 Assistente Social iur'sct)A d('e ;“V?II Sl‘lper'lotr o 03 RS 30h Saude Plblica 10 2,00 100 SIM NAO
ssistente Socia ssisténcia Social e registro no 1.358,00 oras Conhecimentos Gerais 05 150 pontos
Conselho competente.
Conhecimentos Especificos 15 3,50
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VALOR 5 PROVA
RELACAO PROVA DE
Quabro CARGA ¢ nNe.DE  PESO  toTALDE PRATICA

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE - HORARIA DE PROVAS OBJETIVAS ~ DA TiTULOS
Q SALARIO QUESTOES - PONTOS (22 ETAPA)
VAGAS RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO (22 ETAPA) =
) Lingua Portuguesa 10 2,00
" Bibl » gubrlso de mV_EI superior em 01 RS 30h Conhecimentos de Informética 10 2,00 100 SIM NAO
Ibliotecario nlo Clcliseconomla com  registro 1.358,00 oras Conhecimentos Gerais 05 1,50 pontos
' Conhecimentos Especificos 15 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
Curso de nivel superior em . g
Cadastro RS Saude Publica 10 2,00 100 ~
iro - i SIM NAO
25 Enfermeiro - ESF Enfermagem e registro no Reserva 2.520,00 40 horas Conhecimentos Gerais 05 1,50 pontos
Conselho competente. ]
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
iy . . Eurso' .de nivel su;_)etrlor em o RS ot satde Publica 10 2,00 100 am \EO
armaceutico armacia € registro no 1.358,00 oras Conhecimentos Gerais 05 1,50 pontos
Conselho competente.
Conhecimentos Especificos 15 3,50
) Lingua Portuguesa 10 2,00
- i tico Bioauim ::Iurso' .de nivel sur_;erlor em 0 RS on Satde Publica 10 2,00 100 am \io
armacéutico Bioquimico armacia e registro no 1.358,00 oras | - ecimentos Gerais 05 150 pontos
Conselho competente.
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Curso de nivel superior em Lingua Portuguesa 10 2,00
. Fisioterapia  especifico e RS Saude Publica 10 2,00 100 %
SIM NAO
28 Fisioterapeuta registro no Conselho 01 1.358,00 30 horas Conhecimentos Gerais 05 1,50 pontos
competente. Conhecimentos Especificos 15 3,50
Lingua Portuguesa 10 1,50
L Curso de nivel superior em | Cadastro RS Saude Publica 10 2,00 100 "
- SIM NAO
29 Médico — ESF Medicina e registro no CRM. Reserva 4.410,00 40horas Conhecimentos de Clinica Médica 10 3,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Curso de nivel superior em Lingua Portuguesa 10 1,50
Medicina com  residéncia RS Saude Publica 10 2,00 100 x
adi i i SIM NAO
30 Médico Cardiologista /especializagdo em Cardiologia 01 2.570,00 20 horas Conhecimentos de Clinica Médica 10 3,00 pontos
e Registro no CRM. Conhecimentos Especificos 10 3,50
Curso de nivel superior em Lingua Portuguesa 10 1,50
i \edico Endocrinolos MEdICI-nT- mcom residéncia o RS »or Satide Publica 10 2,00 100 . \io
edico Endocrinologista /espea.a |za<;e.10 . em 2.570,00 oras Conhecimentos de Clinica Médica 10 3,00 pontos
Endocrinologia e Registro no ) o
CRM. Conhecimentos Especificos 10 3,50
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VALOR 5 PROVA
RELACAO PROVA DE
Quabro CARGA ¢ nNe.DE  PESO  toTALDE PRATICA

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE - HORARIA DE PROVAS OBIJETIVAS ~ DA TiTULOS
Q SALARIO QUESTOES - PONTOS (22 ETAPA)
VAGAS RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO (22 ETAPA) =
Curso de nivel superior em Lingua Portuguesa 10 1,50
Medicina com  residéncia RS Saude Publica 10 2,00 100 x
adi i SIM NAO
32 Médico Geriatra /especializagdo em Geriatria e 01 2.570,00 20 horas Conhecimentos de Clinica Médica 10 3,00 pontos
Registro no CRM. Conhecimentos Especificos 10 3,50
Curso de nivel superior em Lingua Portuguesa 10 1,50
Medicina com residéncia . e
Médico Ginecologista / o . . RS Satide Publica 10 2,00 100 x
SIM NAO
33 Obstetra /espeaahzellglao em Glr?ecologla 01 2.570,00 20 horas Conhecimentos de Clinica Médica 10 3,00 pontos
e Obstetricia e Registro no ) o
Conhecimentos Especificos 10 3,50
CRM.
Curso de nivel superior em Lingua Portuguesa 10 1,50
Medicina com  residéncia RS Saude Publica 10 2,00 100 x
Adi i SIM NAO
34 Médico Neurologista /especializagdo em Neurologia 01 2.570,00 20 horas Conhecimentos de Clinica Médica 10 3,00 pontos
e Registro no CRM. Conhecimentos Especificos 10 3,50
Curso de nivel superior em Lingua Portuguesa 10 1,50
sdi i ici idénci Saude Publica 10 2,00 -
35 Médico Ortopedlsta/ Medlm_na. ~com re5|der.1C|a o1 RS 20 horas : N N 100 SIM NAO
Traumatologista /especializagdo em Ortopedia e 2.570,00 Conhecimentos de Clinica Médica 10 3,00 pontos
Registro no CRM. Conhecimentos Especificos 10 3,50
Curso de nivel superior em Lingua Portuguesa 10 1,50
Medicina com  residéncia RS Saude Publica 10 2,00 100 x
adi i SIM NAO
36 Médico Pediatra /especializagdo em Pediatria e 02 2.570,00 20 horas Conhecimentos de Clinica Médica 10 3,00 pontos
Registro no CRM. Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 1,50
. . Curso de nivel superior em RS Saude Publica 10 2,00 100 x
SIM NAO
37 Médico Plantonista Medicina e registro no CRM. 01 4.210,00 24 horas Conhecimentos de Clinica Médica 10 3,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Curso de nivel superior em Lingua Portuguesa 10 1,50
Medicina com  residéncia RS Saude Publica 10 2,00 100 ~
adi iqui SIM NAO
38 Médico Psiquiatra /especializagdo em Psiquiatria e 01 2.570,00 20 horas Conhecimentos de Clinica Médica 10 3,00 pontos
Registro no CRM. Conhecimentos Especificos 10 3,50
Curso de nivel superior em Lingua Portuguesa 10 1,50
Medicina com  residéncia RS Saude Publica 10 2,00 100 x
adi i SIM NAO
39 Médico Urologista /especializagdo em Urologia e 01 2.570,00 20 horas Conhecimentos de Clinica Médica 10 3,00 pontos
Registro no CRM. Conhecimentos Especificos 10 3,50
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VALOR 5 PROVA
RELACAO PROVA DE
Quabro CARGA ¢ nNe.DE  PESO  toTALDE PRATICA

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE , HORARIA DE PROVAS OBJETIVAS = DA TiTULOS
Q SALARIO QUESTOES =~ PONTOS (22 ETAPA)
VAGAS RS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO (22 ETAPA) =
) Lingua Portuguesa 10 2,00
40 Nutricioni EWS? o Supecrlor fhm 01 RS 30h Satde Pdblica 10 2,00 100 SIM NAO
utricionista utrigdo e registro no Conselho 1.3580,0 oras | -\ ecimentos Gerais 05 150 pontos
competente.
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Curso de nivel superior em Lingua Portuguesa 10 2,00
. Psicologia e registro RS Saude Publica 10 2,00 100 x
SIM NAO
4l Psicélogo profissional no Conselho 02 1.358,00 30horas Conhecimentos Gerais 05 1,50 pontos
competente. Conhecimentos Especificos 15 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
Curso de nivel superior em RS Conhecimentos de Informatica 05 1,50 100 -
SIM NAO
42 Pedagogo Pedagogia 01 1.358,00 30 horas Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3,50
Formagdo docente em nivel
superior em curso especifico de .
graduacdo plena para o Lingua Portuguesa 10 2,00
3 ici Ari iniciai Conhecimentos de Informatica 05 1,50 "
43 Profes.sor de Educagdo EXE!’CICIO séries iniciais do 02 RS 25 horas . o 100 SIM NEO
Infantil ensino fundamental e na 1.199,04 Conhecimentos Pedagogicos 10 2,00 pontos
educagdo infantil, ou no Conhecimentos Especificos 15 3,50
minimo formagdo de nivel
médio da modalidade normal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA
Estado do Rio de Janeiro

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado), conforme anexo I.

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e minusculas. Encontro Vocalico.
Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e negativa).
Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género: Masculino e Feminino.
Antbénimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nog¢Bes basicas de acentuagdo gréfica. Classes de palavras: substantivos e
adjetivos — flexdes de género, nimero e grau. Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjuga¢do em todos os
modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas).
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. LEITE,
Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. S3o Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Céssia Garcia;
MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros didaticos de
portugués até a 22 série/3%2ano do Ensino Fundamental.

Atencao:

*»+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado), conforme anexo I.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: opera¢Oes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matematicas. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Numeragdo Decimal. Multiplos e divisores.
Problemas e calculos de raciocinio légico. Sucessor e Antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretacdo de problemas
envolvendo todas as operagdes. NUmeros Decimais e Porcentagem.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Logica? E ldgico!. S3o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas, Jogos
e enigmas (colecdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA, Regina -
Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 12 a 29 séries - Sdo Paulo: Editora FTD (Colecdo Matematica pode contar comigo)
Colegdo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matemadtica até a 22 série/32ano do Ensino Fundamental.

Atencao:

+»+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado), conforme anexo I.

Brasil: regides, estados, capitais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Rio de janeiro e ao Municipio de S3o José de
Uba/RJ. Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil
(Histdria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano Brasileiro
e Violéncia. Nog¢Ges basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagdo politica, cultural, economia, educagao,
agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e econ0micas do cenario estadual,
nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido, tais

como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢cdes pertinentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranca. Manuseio de
Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. A
execucgao correta de servicos de varredura de ruas, avenidas, pracas, logradouros publicos e outros. Procedimentos de coleta
de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizagao e
adubacdo. Nogdo sobre selegdo destinagdo correta do lixo. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra,
pa, lima, vassoura, escovao, outros. Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes. Conservacgao
de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Uso de carriolas e similares. Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios. Seguranga no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs. Outras questées que abordem
situacgOes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdo Bibliografica: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atengao:

*» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS:

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio e
uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de modveis e imdveis. Conservacdo das instalacGes prediais.

NogOes de Controle de Material. Nogdes de selegcdo e coleta de lixo. Conservagdo e preservagdao do meio ambiente. Uso de
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Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situag¢des, procedimentos e conhecimentos especificos

do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdo Bibliografica: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais

como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atengdo:

*» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE COVEIRO:

Nocg0Oes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos de
ferramentas utilizados. Conhecimentos basicos da fungdo: fiscalizagdo; cuidados com os cemitérios; assuntos relativos a
sepultamento; a exumacado; tipos de sepultura. Nogdes basicas de matérias de construgao utilizadas. Preparacao de covas para
sepulturas (NogOes basicas de pedreiro). Outras questdes que abordem situagées, procedimentos e conhecimentos especificos
do cargo a ser exercido. NogGes de selegdo e coleta de lixo. Conservagdao do meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengao
de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPlIs.
Patrimoénio publico: cuidados gerais. Relagdes intra e interpessoal. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdo Bibliografica: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atengdo:

.

+» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE do EF)

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (42 Série do EF), conforme anexo I.

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e minusculas. Encontro Vocalico.
Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e negativa).
Sinais de pontuacdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamacdo. Género: Masculino e Feminino.
Antbnimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nog¢Bes basicas de acentuagdo gréfica. Classes de palavras: substantivos e
adjetivos — flexdes de género, nimero e grau. Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjuga¢do em todos os
modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas).

Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Ortografia.
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Y
Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. LEITE,
Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Céssia Garcia;
MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sao Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros didaticos de
portugués até a 22 série/32 ano do Ensino Fundamental.

Atengdo:

*»+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (42 Série do EF), conforme anexo I.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: opera¢Oes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matematicas. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de Numeragdo Decimal. Multiplos e divisores.
Problemas e calculos de raciocinio légico. Sucessor e Antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretacdo de problemas
envolvendo todas as operagdes. NUmeros Decimais e Porcentagem.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Logica? E ldgico!. S3o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas, Jogos
e enigmas (colegdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA, Regina -
Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 12 a 29 séries - Sdo Paulo: Editora FTD (Colecdo Matematica pode contar comigo)
Colegdo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 22 série/32ano do Ensino Fundamental.

Atencao:

*» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (42 Série do EF), conforme anexo I.

Brasil: regides, estados, capitais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Rio de janeiro e ao Municipio de S3o José de
Uba/RJ. Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil
(Histdria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano Brasileiro
e Violéncia. Nog¢Ges basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagdo politica, cultural, economia, educagao,
agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e econ0micas do cenario estadual,
nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais

como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢cdes pertinentes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA | E MOTORISTA I:

Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho. Legislagdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de

ultrapassagem. Regra de mudancga de direcdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e
proibicdes. InfragGes bdsicas para a apreensao de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.
InfragGes basicas para a cassa¢do de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e
indicacdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema
de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Segurancga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.
Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdaos componentes do
Sistema Nacional de Transito. Dire¢do Defensiva. No¢des de mecanica de autos. Manutengao e Limpeza de veiculos. Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos
do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas AlteragGes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cddigo de Transito. NogOes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educagdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengdo de Veiculos. Pode ser
consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e
outras publicagBes pertinentes.

Atengao:

*» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Conhecimentos sobre operagdo de mdaquina pesadas: precaucgdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel,
manutengdo basica e verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdao de implementos. Direcdo e operagao veicular de mdaquinas leves e pesadas. Noc¢des
basicas de mecanica pesada. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacdo,
regras de circulacdo, conduta e direcdo defensiva. NocSes BASICAS de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. OQutras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cdédigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educagdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengdo de Maquinas. Pode ser
consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TRATORISTA:

Conhecimentos sobre operacdo de tratores e seus implementos: precaugdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos
do painel; controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do); manutencgado basica e verificagGes de rotina;
lubrificagdo e cuidados operacionais; barra de tragdo; bitolas e alinhamento de rodas; ajustes e regulagens do levantador
hidraulico, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. Tipos de implementos e suas finalidades.
Eixos dianteiro e traseiro. No¢Oes basicas de mecanica. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito
Brasileiro Legislagdo, regras de circulagao, conduta e direcao defensiva. NogGes Basicas de Primeiros Socorros. Prote¢do ao
Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. Nog¢des de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacdo no Transito - A Nova Legislagdo - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutenc¢do de Maquinas. Pode ser
consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como livros, revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atengao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Ora¢des Coordenadas. Oragles
Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. LocucBes verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe de
Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formacdo de palavras.
Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuac¢do Grifica.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS
E SILVA, R. V. Tradicdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova
gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de
lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atengao:

*»+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Concurso Publico 001/2015 Pagina 45 de 93



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA

Estado do Rio de Janeiro I g ST RAT EGI (
h_d

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo |I.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagGes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; Frag¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades
e operacdes; Expressées numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo
retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média
Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nuimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os
itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora FTD. STIENECKER,
David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano.
Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros.
A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do
62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Brasil: regides, estados, capitais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Rio de janeiro e ao Municipio de S3o José de
Uba/RJ. Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil
(Historia, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagao e destruicdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano Brasileiro
e Violéncia. No¢Ges basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizacdo politica, cultural, economia, educacdo,
agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e econ6micas do cenario estadual,
nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido, tais

como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DO AGENTE ADMINISTRATIVO:

Lei orgénica do Municipio de S3o José de Ub&a/RJ. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Redagdo oficial. Elaboracdo
de oficios e Correspondéncias em geral. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de
personalidades. Nog¢des de técnicas de secretariar; uso de fax e internet. Comunicagdes Oficiais; Nog¢Ges de protocolo e
arquivo: organizacgao, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicag¢do, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagles, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei orgdnica do  Municipio de S3o José de Uba/RJ  disponivel em:

(http://www.saojosedeuba.rj.gov.br/ver_arquivo-0 1997 municipal---timbrado.pdf.pdf). MANUAL de Redagdo Oficial

(qualquer autor) e outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencao:

®,

*» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE DIGITADOR:

Lei organica do Municipio de S3o José de Uba/RJ. MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Formatagdes de textos e
imagens; manipulagdes de tabelas e formatacdo de paginas; opgbes de impressao. Excel: Classificagdo, localizacao e filtros de
dados; tipos de graficos e suas aplicagGes; opgdes de impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir
imagens; BotGes de acdo; Transicdo de slide; opgGes de impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com
Formularios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores
de internet). Correspondéncia oficial. Normas ABNT, conhecimento das normas de elaboragao bibliografica, apresentac¢des de
documentos em gerais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo
pelo patrimonio publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes  Bibliograficas: Lei orgdnica do  Municipio de Sdo José de Uba/RJ  disponivel em:
(http://www.saojosedeuba.rj.gov.br/ver arquivo-0 1997 municipal---timbrado.pdf.pdf). NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia
Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicao. DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para
Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas
OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G..

Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Bdsicos - 82 Ed. Campus,

2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica -

Concurso Publico 001/2015 Pagina 47 de 93


http://www.saojosedeuba.rj.gov.br/ver_arquivo-0_1997_municipal---timbrado.pdf.pdf
http://www.saojosedeuba.rj.gov.br/ver_arquivo-0_1997_municipal---timbrado.pdf.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE UBA
Estado do Rio de Janeiro

&

. e
o i a0

Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX,
Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de
Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel
2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. MANUAL de Redagdo Oficial (qualquer
autor) e outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengao:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do SUS Principios do Sistema Unico de Satde — SUS. Satde publica e saneamento
basico. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento das familias), o diagndstico
comunitdrio, Territorializacdo (area e micro area). Endemias e epidemias. Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental). Nog¢des bdsicas das seguintes endemias: Dengue; Esquistossomose; Leishmaniose; Leptospirose; Prevengdo primaria
das endemias citadas. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas, conforme estratégias
e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogdo e
preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salde da populacdo. Saude como dever do
estado. A participacdo do agente comunitdrio de saude a grupos especificos. Formas de aprender e ensinar em educagao
popular Cultura popular e sua relagdo com processos educativos. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Nogdes
basicas da lei n2 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente. Nogbes basicas da Lei no 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.
Lei 11.350/2006 que Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006. Nog¢Oes de ética e cidadania.
Atualidades da area. RelagGes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Constituicdo Federal 1988 (Titulo VII: da ordem social, capitulo Il da seguridade social, se¢do da
saude). Lei n28080, de 19/9/1990. Lei Orgéanica do SUS. Lei 8.142, de 28/12/1990 de participacdo da comunidade na gestdo do
SUS. Ministério da Saude/Secretaria de Assisténcia a Salde, Brasilia 1999. Manual para a organizacdo da atencdo Basica
(Ministério da Saude, Portaria 1886/1997 — Atribui¢cBes dos agentes comunitdrios de satde. Portaria n® 648/GM, de 28 de
marco de 2006. Portaria n244/GM, de 03/01/2002. Lei n2 11.350/2006. Constituicdo Federal/88 — Da Saude — arts. 196 a 200;
Manual de normas técnicas “InstrucGes para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001, 32 edigdo, revista. Fundagao
Nacional de Saude. FUNASA. Manuais do Ministério da Saude sobre a acdo de combate as endemias: Dengue, Leishmaniose,
Leptospirose, Esquistossomose e outros.

Atengao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Médio Técnico, conforme anexo .

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, anténimas, parénimas e
homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a— mau / mal — afim /
a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contragao,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragao. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagao, subordinagao, ora¢des reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O
significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢Oes da linguagem.
Versificacdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestodes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA,
C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama.
Portugués bdasico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed.
Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publica¢des
pertinentes.

Atencgao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Médio Técnico, conforme anexo .

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelagGes e Fung¢des, Funcdo do 1° grau; Fungao
do 2° grau; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial; Logaritmos; Funcdo Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria
de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Binomio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Niumeros Complexos; Polindmios; Equagbes Polinomiais

ou Algébricas; Nogdes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico.
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Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matemdtica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & AplicacBes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matemadtica para o Ensino Médio, Sdo Paulo: Editora
Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros.
Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publica¢des pertinentes.

Atengdo:

*»+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Médio Técnico, conforme anexo .

Brasil: regiGes, estados, capitais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Rio de janeiro e ao Municipio de Sdo José de
Uba/RJ. Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil
(Historia, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagao e destruicdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano Brasileiro
e Violéncia. Nog¢Ges basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagdo politica, cultural, economia, educagao,
agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e econ6micas do cenario estadual,
nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais

como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Médio Técnico, conforme anexo |.

GNU/Linux: Software basico, utilitarios e aplicativos do ambiente. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribuicdes, estrutura basica de diretérios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuracdes via
interface grafica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 - ferramentas
basicas: Word: FormatagOes de textos e imagens; manipula¢des de tabelas e formatagdo de paginas; opgdes de impressao.
Excel: Classificacdo, localizacdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicacGes; opgdes de impressdo. Power Point:
Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de acdo; Transicdo de slide; op¢Ges de impressdo. Access:
Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a
Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo. DULANEY,
Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edicéo.
INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12
Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orienta¢do. Erica, 2010. VELLOSO,
Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E
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Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 8 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH,
John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo.
Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e
Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
Access 2010. Erica 2011. Outras publica¢des pertinentes.

Atengao:

+» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Médio Técnico, conforme anexo |I.

Humanizac¢do nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizac¢do. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do adolescente
(Lei n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e
servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizacdo e administracdo dos Servigos de
Satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Atencdo
Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia
Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinag¢des econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a
vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; saude ocupacional. Programa Nacional de Imunizagdo. NogGes de ética e
cidadania. Saude publica e saneamento basico. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de saude. Brasilia: Ministério da
Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Ateng3o Bésica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atengdo Bdsica BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a
Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Salde para Atencdo Integral a Usudrios de Alcool e outras Drogas.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido
pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE,
Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES
JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo
Paulo: Hucitec, 2003.

Atencgao:

*» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GUARDA MUNICIPAL:

Conceitos basicos sobre patrimbénio publico e privado, bens patrimoniais materiais e imateriais. Bens publicos e sua
classificagdo. Patrimbnio moral, cultural e material. Patrimdnio histérico municipal. Patriménio escolar. Providéncias e medidas
nos casos de sanc¢des e danos ao patrimonio. Conceitos sobre Seguranca Publica e Privada, Vigilancia, Defesa Social, Defesa
Civil, Policiamento convencional e comunitrio. Orgdos de Seguranga. Vigilancia: Fungdes bdasicas; técnicas de vigilancia
preventiva. Relagdes humanas, cidadania, atendimento e comunicagdo com o publico. OrientagBes sobre seguranga do
trabalho, prevencdo de acidentes, primeiros socorros. Incéndios: Classificacdo e causas. Procedimentos e Combate a principios
de incéndio. Combustdo: classificagdo, produtos, pontos notdveis. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos
diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da federagao. Politica Nacional de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Registro e licenciamento de veiculos: documentagdo necessaria; emissdo de
documentos de seguranca e lacres eletronicos; emplacamento; comunicagdo de venda e transferéncia de propriedade.
Habilitacdo de condutores: documentos de habilitagdo; permissdo internacional para dirigir Infragdes: auto de infragao,
enquadramentos, o6rgdo competente, pontuacdo; gravidade; penalidades; medidas administrativas. Nog¢Ges bdsicas de
RelagBes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo Civil Brasileiro Lei n2 10.406/2002 (art. 98 a 103). Manual de primeiros socorros disponivel
em http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf. Manuais de Prevencio
e combate a incéndio http://www.areaseg.com/bib/11%20-%20Fogo/apostila-01.pdf . Manuais de Prevencdo e combate a
incéndio, elaborado pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo/SP e disponivel em
http://www.segurancaetrabalho.com.br/download/prevencao-incendios-manual.pdf evencao-incendios-manual.pdf. FRITZEN,
Silvinho José. RelagBes humanas interpessoais: nas convivéncias grupais e comunitdrias 12 ed. Petrdpolis: Vozes,2001.
Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas (Manuais de Legislagdo-16) edigdo atualizada, 2 — SIGNORINI, qualidade de vida no
trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999. BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n2 9.503/97 e Anexo | e II. Lei
n? 11.334, de 25/07/2006, que da nova redacdo ao artigo 218 da Lei n2 9.503/97 (CTB), alterando os limites de velocidade para
fins de enquadramento infracionais e de penalidades. PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publica¢cdes
pertinentes.

Atencgao:

<+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

Lei Organica Municipal de Sdo José de Uba/RJ. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais
utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Principios da
Administragdo Publica - Artigo 37 da Constituicdo Federal. Redagao oficial. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento.
AbreviacGes de tratamento de personalidades. NogGes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet. Comunicag¢des Oficiais;
Nogdes de protocolo e arquivo: organizacgdo, alfabetacdo, métodos de arquivamento. Regras de comportamento no ambiente

de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motiva¢do, lideranga, comunicagao,
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trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que

abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de S3o José de Uba/RJ (http://www.saojosedeuba.rj.gov.br/ver_arquivo-
0_1997_municipal---timbrado.pdf.pdf). Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL.
[CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de
1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. RecomendagGes para a producdo e o armazenamento de documento de arquivo.
Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005 disponivel

em http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes para a produo.pdf. Outras Publicacbes

gue tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelddos especificados, tais
como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencao:

®,

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

NocgOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepc¢ao do Paciente: ficha clinica, organizacdo
de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulacdo e
classificagdo de materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagao. Esterilizagdo e
desinfeccdo. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo. Fldor: composi¢do e aplicacdo
Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Questdes inerentes as
atribui¢Ges do cargo. NogGes de ética e cidadania. Atualidades da 4rea. RelagBes interpessoais e ética no servigo publico.
Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Sugestdo Bibliografica: Controle de InfecgGes e a Pratica Odontoldgica em Tempos de Aids: manual de condutas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000. FERNANDES, A. T. Controle de infec¢do e suas interfaces na area da saude. Sdo Paulo: Atheneu,
2000. GUIMARAES JR. Biosseguranga e Controle de Infec¢do Cruzada em Consultérios. Odontolégicos. 12 Edigdo Sdo Paulo:
Editora Santos, 2001. LOBAS, C.F.S. et al. THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario: 22 Edigédo.
S30 Paulo, Ed. Santos.2002. 438p. - Resolug¢do CFO-085/2009. RIBEIRO, A. I. Atendente de Consultério Dentario. 22. Edi¢do. Ed.
Maio. 2002. SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Dentario. Sdo Paulo; Rubio. 2005.

Atengao:

+» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DE TRIBUTOS:

Lei Complementar n2 001, de 14 de novembro de 2000, institui o Cédigo Tributdrio do Municipio de Sdo José de Uba — RJ.
Cédigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteracbes e Lei 6404/76 - Lei das Sociedades Andnimas e suas alteracdes. Do
Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagdo. Do Cadastro de Contribuintes do ICMS e do Cadastro de Produtor Rural. Nog¢des basicas de
escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Tipos de tributos.
Fiscalizagdo de tributos: organizagao de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita
do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegacao, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagao,
estagios, licitagOes, escrituracdo; Analise de balanco, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos:
calculos e avaliagGes. RelagGes interpessoais e ética profissional. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e ética no servigo publico.

Sugestdo  Bibliografica: Cddigo  Tributdrio do  Municipio de S3do José de Uba, disponivel em:
http://www.saojosedeuba.rj.gov.br/ver_arquivo-001_2000_codigo-tribut_.pdf ,BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988,
atualizada. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito municipal brasileiro. 62 ed. Sdo Paulo: Malheiros Ed. 1993. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo:
Atlas. DI PIETRO, Maria S. Z. Direito administrativo. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. Capitulos 5 e 7. MEIRELLES, Hely L.: Direito
Municipal Brasileiro. 8.ed. Sdo Paulo: Malheiros editores, 1996. Capitulo VIII - Poder de policia do Municipio. Lei Federal
n26766/79 — Estatutos das cidades e alteracdes feitas em 1999 pela Lei Federal n2 9.785/99 e outras obras ou publicacdes
pertinentes.

Atengao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TESOUREIRO:

Lei Orgéanica do Municipio de S3o José de Ub&/ RJ. Leis Federais: Lei n2 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica. Lei
n? 8.666/1993 (atualizada) - Licitagdes no Setor Publico. Lei n? 10.520/2002 - Pregdo: presencial e eletrénico. Lei
Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Receita e Despesa Orgamentdria e Extra-orcamentaria. Boletim e
movimento didrio da Tesouraria. Movimentacdo bancaria. Emissdo de cheques. Pagamentos em cheques e tipos de cheques.
Conciliagdo bancaria. Controle financeiro e bancdario de contas Livres e Vinculadas. Dedug¢bes de Empenhos. Registro de
Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e Saidas Or¢camentarias. Redagdo Oficial: ata, portaria, ordem de servigo, oficio,
requerimento, atestado, declaracdo, certiddo, procuracdo, memorando, circulares, lei e decreto. Comportamento
organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patrimonio
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situag¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica

no servico publico.
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Sugestdes  Bibliograficas: Lei orgdnica do  Municipio de S3o José de Uba/Rl}  disponivel em:

(http://www.saojosedeuba.rj.gov.br/ver arquivo-0 1997 municipal---timbrado.pdf.pdf). Lei n? 4.320/1964 - “Estatui Normas

Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.”. Lei n2 8.666/1993 (atualizada) - Licitagdes no Setor Publico. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). "Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias". GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. S3o Paulo: Harbra, 72 ed. 2010.
ANGELICO, Jo3o. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas. EQUIPE DE PROFESORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo
Paulo, Atlas. GIACOMONI, James. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica.
Sdo Paulo: Atlas LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade para Administradores. S3o Paulo: Atlas. KASPARY, Adalberto José.
Redacgdo Oficial - Normas e Modelos. Outras PublicacGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencao:

<+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

Etica e Legislacdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizacdo. Fundamentos de
Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administracdo de medicacdo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfecgdo e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagdo e
transporte do material hospitalar; Verificacdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para
exames de laboratdrio (sangue, urina, fezes e secrec¢do); Prevencdo e controle de ulcera para pressdo; Tipos de técnicas de
curativos, bandagens, aplicagdo quentes e frias; A¢cbes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical e
sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés -
operatorio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; ¢ Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperacdo anestésica.
Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e
hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao,
insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratdrios (pneumonia, asma brénquica,
bronquite e edema agudo de pulmdo) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes
com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e crianga (entubado,
traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Enfermagem na Saldde da Mulher e da Crianga: Identificacdo de sinais e
sintomas de risco na mulher no periodo gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e a¢Ses de enfermagem ao neonato e em
pediatria.

Sugestoes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada - manual

técnico Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Saude da Mulher.
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Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da saude. Programa Humanizagdo no Pré- Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil, Ministério
da saude. Atencdo Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru; manual do curso. 12 ed., Brasilia.
2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Secretaria de Politicos de
Satde. Area Técnica de Saide da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolugdes da Anvisa referente ao Controle de Infeccdo
Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolucdo 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e dd outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart.
Tratado de enfermagem médico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas bdsicas
de enfermagem. 182 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infec¢des hospitalares: epidemiologia, prevencdo e
controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed,
2001. Nettina, M. S. Brunner Prética de Enfermagem, 72 ed.Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003,v 1,2e3 Peixoto,M.C.C.
FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e Cuidados de enfermagem. Edicdo Revista e Atualizada. Sdo
Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M. Enfermagem — Calculo e Administracdo de Medicamentos. Sdo
Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem neonatal.
Capacitagao para profissionais envolvidos na triagem neonatal. 2013. Disponivel em:
http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e
pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997. . Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e
pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao:

.0

X4 A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE LABORATORIO:

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificagdo, utilizagdo e conservagdo, por exemplo, balancas,
estufas, microscopio, vidraria, etc. Esterilizagdo e desinfec¢do: Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e
desinfeccdo em laboratdrio (autoclavacdo, esterilizagdo em estufa, solucGes desinfetantes); Técnicas de lavagem de material
em laboratério de analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo, identificar uso dos diferentes
anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica: do
sangue: fundamentos bdsicos, métodos de determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urindlise: coleta de urina,
caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e protozoarios,
pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragao.
Imunologia: Coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, reacdes sorolégicas, reacdo antigeno/anticorpo.
Organizacdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevencio e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério
de andlises clinicas. Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e salide no trabalho, cuidados com descarte de material.
Organizagdo e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protegdo

Coletiva).
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Sugestoes Bibliograficas: BENJAMINI, Eli e cols. Imunologia. Editora Guanabara Koogan. BIER, Otto. Bacteriologica e
Imunologia. Editora Melhoramentos. LIMA, A. Oliveira e cols. Métodos de Laboratdério Aplicados a Clinica. Editora Guanabara-
Koogan. MILLER, Otto e GONCALVES, R. Reis. Laboratério para o Clinico. Editora Atheneu. MOTTA, Valter T. Bioquimica Clinica
para o Laboratério: principios e interpretagdes. Editora Médica Missau, Robe Editorial, EDUCS (Editora da Universidade de
Caxias do Sul). MOURA, Roberto de Almeida e cols. Técnicas de laboratério. Editora Atheneu. NEVES, David Pereira.
Parasitologia Humana. Editora Atheneu. PELCZAR, J.R. e cols. Microbiologia: conceitos e aplicagdes. Makron Books do Brasil
Editora Ltda. SANTILLI, J.C. Boas praticas de laboratdrio clinico e controle de qualidade. Apostila do Curso Programa de
Educagdo continuada em analises clinicas. SBAC.MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos microrganismos. Sdo
Paulo: Atica, 2000. APEC — Acdo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as
necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p43-55, mai/jun, 2004. LOPES. Sonia. CRIST,
N.R., Manual de Biosseguranca para o Laboratdrio. Outras publicagdes pertinentes

Atengao:

+» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Seguranga e Saude no Trabalho: conceitos, aspectos legais, sociais, econémicos e administrativos; Diplomas legais vigentes no
Brasil: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Consolidagdo das Leis do Trabalho (art. 154 ao art. 201); Lei N@
6.514, de 22/12/1977; Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aprovadas pela Portaria
Ne 3.214, de 08/06/1978 e suas alteragBes. Gerenciamento de Riscos: conceito; classificagdo quanto aos agentes (fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes); insalubridade, periculosidade; técnicas de identificacdo e analise de riscos;
avaliacdo e controle de riscos; mapa de riscos; sinalizacao de seguranca. Acidente do Trabalho: conceito; causas; comunicagado
de acidente do trabalho; estatistica de acidente do trabalho; métodos e técnicas de investigacdo e analise de acidentes;
medidas técnicas e administrativas de prevenc¢do de acidentes; NBR 14280 (Cadastro de Acidente de Trabalho — Procedimento
e Classificagdo). Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT): composicao,
funcionamento e atribuicdes. 5. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): objetivo; constituicdo; organizacao;
atribuicGes e funcionamento. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC):
especificacdo, utilizagdo, controle, conservacgdo, inspecdo e manutengdo. Programas de Seguranga do Trabalho: Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de
CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
Ergonomia: conceito; objetivos; métodos e técnicas; andlise ergondbmica do trabalho; antropometria; biomecanica
ocupacional; posto e ambiente de trabalho; fatores humanos no trabalho; organiza¢do do trabalho; seguranga do trabalho a
luz da Ergonomia. Prote¢do e Combate a Incéndios. Seguranga em Instalagées e Servigos em Eletricidade. Seguranga e Satude no
Trabalho em Servicos de Saude. Seguran¢a na Industria da Construgdo Civil. Primeiros Socorros e Doen¢as Ocupacionais.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14280: Cadastro de Acidentes do Trabalho -
Procedimento e Classificagdo. Rio de Janeiro: ABNT, fevereiro de 2001. BRASIL. Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Consolidagdo das Leis do Trabalho. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de Aplicagio da Norma
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Regulamentadora N2 17. Brasilia. 2002. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de Auxilio na Interpretagdo e
Aplicacdo da NR10 (NR10 Comentada). CAMILO Jr, A. B. Manual de prevengdo e combate a incéndios. IIDA, Itiro. Ergonomia:
projeto e producdo. 22 edicdo. S3o Paulo: Editora Edgard Blucher, 2005. KROEMER, K. H. E; GRANDJEAN, E. Manual de
ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 52 edicdo. Porto Alegre: Editora Bookman, 2005. Seguranca e medicina do
trabalho (Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n2 3.214, de 8 de
junho de 1978). Atlas. - MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18— Acidentes do trabalho. Atheneu. - SALIBA, T. M; CORREA,
M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencao de riscos ambientais. LTr. - SEKI, C.T.;
BRANCO, S.S.; ZELLER, U.M.H.; LEIFERT, R.M.C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. SALIBA, Tuffi M.

Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 32 edi¢do. Sdo Paulo: LTR, 2011. Outras publica¢des pertinentes.
Atengao:

*» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE RADIOLOGIA:

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos
do térax e abdomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagdes, do aparelho urinario das
vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos bdsicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - producdo
de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura. Conhecimento basico sobre organizacdo de um
Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicagdes e contra indicagdes, em exames de imagens. Técnicas
intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador.
Legislacdo concernente ao operador de Raio X. Efeitos bioldgicos das radiacbes e meios de protecdo. Riscos e precaucdes -
equipamentos de protecdo individual e coletiva. Portaria SVS/MS n°® 453, de 1 de junho de 1998. Cédigo de Etica Profissional.
Sugestdo Bibliografica: FREITAS, A., ROSA, J.E., SOUZA, I. F. — Radiologia Odontolégica, 62 Edigao, Ed. Artes Médicas, 2004.
SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre Artes Médicas. 1992. WHAITES, Eric. Principios
de radiologia odontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. BIASOLI, Junior A. Técnicas Radiograficas. 1 ed. Rubio, 2006.
RONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica Radiolégica e Base Anatomica: Guanabara Koogan. 5 ed. Publicagdo; Brasil, 2003.
Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998 (acessivel em: http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/portaria_453.pdf).
PORTARIA GM N2 485 de 11-11-2005. NR n? 32 de 16-11-2005 — Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.
Seguranca e Saude no Trabalho em Servico de Saude, e outras publicagGes pertinentes. Atencdo: @ A bibliografia sugerida tem
apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros livros que abranjam a
matéria indicada para cada cargo.

Atencgao:

<+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo I.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a— mau / mal — afim /
a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contragao,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragao. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagéo, subordinacdo, oracdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O
significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢Oes da linguagem.
Versificacdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA,
C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama.
Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed.
Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramética, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publica¢des
pertinentes.

Atencao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo I.

Brasil: regiGes, estados, capitais. Dados do senso 2010 referente ao Estado do Rio de janeiro e ao Municipio de Sdo José de
Uba/RJ. Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e no Brasil
(Histdria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagao e destruicdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano Brasileiro

e Violéncia. Noc¢Ges basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizacdo politica, cultural, economia, educacdo,
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agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e econ0micas do cenario estadual,

nacional e internacional.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetudo pedido, tais

como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢cdes pertinentes.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo I.

GNU/Linux: Software basico, utilitarios e aplicativos do ambiente. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribui¢des, estrutura basica de diretérios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuragdes via
interface grafica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 - ferramentas
basicas: Word: FormatacOes de textos e imagens; manipula¢des de tabelas e formatacdo de paginas; op¢des de impressao.
Excel: Classificagdo, localizagao e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagGes; opgdes de impressdo. Power Point:
Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotSes de agdo; Transicdo de slide; opgdes de impressdo. Access:
Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a
Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo. DULANEY,
Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edicio.
INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12
Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO,
Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E
Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH,
John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo.
Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e
Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
Access 2010. Erica 2011. Outras publicages pertinentes.

Atencgao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Ensino Superior conforme anexo |I.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Aten¢do Basica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saudde. Politica Nacional de Humanizacdo. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores

de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio ambiente. Organizagdo e
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administracdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no Saude.
Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saudde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental;
biosseguranca; saude ocupacional. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de saude. Brasilia: Ministério da
Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Ateng3o Bésica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bdasica BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Salde para Atencdo Integral a Usudrios de Alcool e outras Drogas.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido
pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE,
Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES
JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no cotidiano. S3o
Paulo: Hucitec, 2003. Outras publica¢des pertinentes.

Atencgao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Superior, conforme anexo I.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucdcitos,
das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares,
polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal,
paratiredide e gobnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doencas do esb6fago, doenga péptica, pancreatite,
hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutri¢éo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatadria intestinal. Doencas por
bactérias, virus, protozodarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infec¢do urinaria, insuficiéncia renal,
sindromes nefritica e nefrética, doengas da bexiga e da prdstata. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial
pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencgas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca
coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do
pericardio. Manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas.

Sugestoes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. RAKEL -
Conn’s Current Therapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina 12. Ed,
2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doengas Pulmonares;
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Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN’S As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 122 Ed. RJ, MacGraw & Hill, 122
ed. 2012.SANVITO, WL; Sindromes Neuroldgicas, 32 Ed. Atheneu. ROWLAND LP.,PEDLEY, T. A. - Merrit’s Neurology - 12th
Edition.Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose 2009 — Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edicdo Ed. Guanabara Koogan. LOPEZ,
Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagndstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO, A.B.; Doencgas Pulmonares;
Guanabara-Koogan; 2007. MARTINS M. A. - C(linica Meédica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole.
Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA 3 VOL. 12 Edicdo.  S&o Paulo: Roca, 2006.  Outras  publicacBes
pertinentes.

Atengao:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ADVOGADO:

DIREITO CIVIL e PROCESSO CIVIL: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas.

Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e Classificagdes. Fatos, Atos e Negdcio Juridicos: Modalidade,
Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Da Prescricdo e Decadéncia. Posse: Conceito, classificagao, aquisicao, efeitos
e perda. Dos Direitos Reais: disposi¢cdes gerais. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio
geral e condominio edilicio. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habita¢do. Direitos do promitente comprador. Penhor
hipoteca e anticrese. Obrigacdes: modalidades, transmissdao, adimplemento, extin¢do e inadimplemento. Contrato: conceito,
classificacOes, disposicGes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doagdo, locacdo,
comodato, mutuo, prestagdo de servico, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios
gerais, da obrigacdo de indenizar, da indenizagdo Casamento. Relagdes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido
estavel. SucessOes: sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Estrutura do Codigo de Processo Civil. Processos de
Conhecimento. Jurisdicdo e Ac¢do. Partes e Procuradores. Atos Processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do Processo.
Antecipacdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo: disposi¢cdes gerais,
espécies, suspensdo e extingcdo. Execucdo Fiscal. Excecdo de pré-executividade. Processo Cautelar: disposicGes gerais, Arresto,
Sequestro, Busca e Apreensdo, Exibicdo, Producdo Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: Agles
Possessorias, Acdao de Nunciacdo de Obra Nova, A¢do de Usucapido, Inventdrios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Ag¢do de
Desapropria¢do. Procedimento das agGes constitucionais: A¢do Popular, Mandado de Seguranca e Acdo Civil Publica.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal.
Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo condicional da pena; do
livramento condicional; dos efeitos da condenagdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes contra a administracdo
da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpreta¢do da lei processual
penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da agdo civil. Da jurisdi¢cdo e da competéncia. Da prova e da sentenga.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato Individual de Trabalho: conceito, requisitos,

classificacdo e alteracdo. Saldrio. Remuneragdo. Estabilidade. Indenizacdo. Fundo de Garantia. Reintegracdo e Readmissdo.
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Férias. Aviso Prévio. 132 salario. Saldrio Minimo. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas. Despedida Indireta.
Culpa reciproca — Factum Principis. Inquérito para apuracdo de faltas. Representacao Sindical. O direito de greve e suas
implicacdes no servico publico. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Exce¢Ges. Audiéncias. Provas. Decisdo e sua
eficacia. Recursos. Dissidios individuais. Dissidios Coletivos. Procedimento sumarissimo. Falta grave. O processo de execugao.
Legislacdo subsidiaria. Organizacdo da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdicdo. Reclamagdo trabalhista: rito processual.
Conciliagdo e julgamento. Recursos na Justica do Trabalho, no processo de conhecimento e no de execugao.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.

Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de
Direito Tributdrio. Norma tributdria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e
espécies. Obrigacdes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Crédito
tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema
Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo e interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem
constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais.
Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos a
nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e
Municipios. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagdo dos Poderes Judiciario, Legislativo Executivo na
Constituicdo Federal. Fungbes essenciais a Justiga. Principios gerais da atividade econémica. Politica urbana. Seguridade social:
previdéncia social, salide e assisténcia social. Educacgdo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e
idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragao Direta e Indireta. Regime juridico-

administrativo: principios da Administracdo publica, prerrogativas e sujeicdes. Poder normativo, poder disciplinar, poder
hierarquico e poder de policia. Abuso de poder. Responsabilidade Civil do Estado. Atos Administrativos: conceito, atributos,
elementos, caracteristicas, classificages, formacdo e efeitos, espécies e extingdo. Nulidade — Revogacdo. Discricionariedade e
vinculagdo Processo administrativo. Processo administrativo no Cddigo Brasileiro de Transito. Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, alterag¢do, interpretacdo, formalizacdo, execugdo e inexecuc¢do. Modalidades de contratos
administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos
Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e
procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores). Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade do Estado. Bens
publicos. Controle da Administragao Publica. Interveng¢do do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento.

Legislagcdo Municipal: Lei Organica Municipal de S3o José de Uba/RJ. LEI N.2 14/2005 - Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S3o José de Uba. Lei Complementar 04/2002 - Regime dos Servidores Plblicos Municipais de S3o José

de Uba.
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Sugestdes Bibliograficas: GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul
Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas. DI
PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos
Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo
Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO,
Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Ato
Administrativo e Direitos do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte
introdutdria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas LicitacOes e
Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S3o Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de
Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. S3o Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de
Barros. Curso de Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de
Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e
GOTTSCHALK, Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
Direito Processual do Trabalho, S3o Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo:Saraiva.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292 Edicdo, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo
Direito Civil - Parte Geral 62 Edigcdo. Editora Atlas, Sdo Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Cddigo Civil Brasileiro.
Codigo de Processo Civil. Cddigo Tributdrio Nacional. Lei Orgdnica do Municipio de Sdo José de Uba/RJ, disponivel em:
(http://www.saojosedeuba.rj.gov.br/ver_arquivo-0_1997_municipal---timbrado.pdf.pdf). Lei N.2 14/2005, disponivel em:
(http://www.saojosedeuba.rj.gov.br/ver_arquivo-14_2005_lei-n14---fundo-de-previdencia.pdf). Lei 004/2002, disponivel em:
(http://www.saojosedeuba.rj.gov.br/ver_arquivo-004_2002_estatuto_servidores.pdf). Outras legislagdes e publicacdes
pertinentes.

Atengao:

** A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica
e pratica. O Servico Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas
individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O
Servico Social junto ao Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de
intervencdo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social

(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei
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n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada a acdo profissional na
politica de Saude.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relag¢des Sociais e Servi¢o Social no Brasil; - NETO,
José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na
Contemporaneidade - Trabalho e Formac3o profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avalia¢do e Linguagem - Relatérios,
Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lacos e Politicas Publicas; -
IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevigo Social em Tempo de Capital Fetiche; - VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do Servigo
Social, A — Cotidiano, Formagéo e Alternativas na Area da Satde; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do Socorro Reis — Servigo Social
na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico
Social — 62 edi¢do; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sécio-histéricos; - BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho —
Economia Soliddria como Politica Publica, uma tendéncia de geragao de renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil; - COUTO,
Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacdo possivel?; - BISNETO, José Augusto —
Servico Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; - PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e Servico Social; -
PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro:
editora FGV, 2005; - Lei n® 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Lei n® 8.742/93 — Lei Organica da
Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n2 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; - Cédigo de Etica
Profissional; - Lei n? 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; - Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educag¢do, Da Cultura e do
Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do |doso); - Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; - Decreto n®
6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais
vigentes; - Lei n2 80.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da saude.

Atengao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE BIBLIOTECARIO:

Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informacdo. Documentacdo e informacgdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura
da documentagdo. Fontes de informacdo: geral e especializada. Formagdo e desenvolvimento de cole¢des. Organizagcdao e
tratamento da informagdo e registros do conhecimento (catalogagdo, classificagdo, indexacdo e resumos). Normas de
informacdo e documentacdo da ABNT. Servicos de referéncia e informacdo. Fontes gerais e especializadas de informacgao.
Gestdo de unidades de informacdo. Tecnologia da informacgdo aplicada a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislacdo, ética
profissional e 6rgdos de classe. Planejamento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de Documentac¢do e Informagao:
administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Func¢des de Bibliotecas e Centros de
Documentacgdo e Informacgdo. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas. Programas de Incentivo a Leitura.
Desenvolvimento de colec¢ées, politicas de sele¢do e aquisi¢ao, avaliacdo de colecdes.. Tratamento da informacdo: Catalogacao
(AACR), catalogagdo descritiva, entradas e cabegalhos. Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notagdo de autor

Cutter Sanborn, tabela PHA. Indexagdo: descritores, indices e resumos. Tipos e fun¢des de catalogos. Servigos recuperagao e
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disseminacdo da informacdo, estudos de usuarios. Elaboragdo de bibliografias. Normalizagdo de publicagGes e trabalhos
técnicos. Comutacdo bibliografica. Informatica: automacdo de bibliotecas e centros de informacgdo, banco de dados, sistemas
automatizados nacionais e internacionais. Noc¢des bdsicas de preservagao e conservacgao de colegdo.

Sugestdes Bibliograficas: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. 1989. NBR 6033: ordem alfabética. Rio de Janeiro :
ABNT, 1989. CODIGO de catalogacdo Anglo-Americano. 2. ed. rev. 2002 S3o Paulo: FEBAB, 2004. CUTTER, C. A.; SANBORN, K. E.
1976. Cutter-Sanborn three-figure author table: (SwansonSwift revision, 1969). 3. ed. Colorado: Libraries Unlimited, 1976.
LEHNUS, Donald. 1978. Notacdo de autor: manual para bibliotecas. Rio de Janeiro: BNG, 1978. ONLINE COMPUTER LIBRARY
CENTER. 1996. OCLC Dewey Cutter Program. v1.10.6, Dublin, Ohio: OCLC, 1996. PIEDADE, M. A. R.. Introducdo a teoria da
classificagdo. 2. ed. rev. aum. Rio de Janeiro : Interciéncia, 1983. CAMPELLO, B. A biblioteca escolar: temas para uma pratica
pedagdgica. 2. ed. BeloHorizonte: Auténtica, 2003. PINHEIRO, Ana Virginia Teixeira da Paz. A ordem dos livros na biblioteca:
uma abordagem preliminar ao sistema de localizagdo fixa. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niterdi: Intertexto, 2007. PRADO,
Heloisa de Almeida. Tabela "PHA". 2. ed. Rio de Janeiro : Livros Técnicos e Cientificos, 1976. RANGANATHAN, S. R. Colon
Classification. 6th ed. Bangalore: Sarada Ranganatha Endowment for Library Science, 1960. 25th reprint. de 2005. WYNAR,
Bohdan S. Introduction to cataloging and classification. 5th ed. Littleton: Libraries Unlimited, 1976. Qutras legislacdes e
publica¢Oes pertinentes.

Atengao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO - ESF:

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca aplicados
aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar; emiotécnica em
enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos,
aplicacdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea
intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiracdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de
banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia
de Enfermagem as situagdes cirurgicas: Pré, trans e pds - operatdrio; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢Ges: respiratorias,
cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de
origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des do
sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na
Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias
especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga
hospitalizada (lactente, pré escolar e escolar). Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Saude Publica:
Epidemiologia/Sistema de Vigildncia Epidemioldgica; A¢des de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES,
HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que
fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

Sugestoes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime.
Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia

Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, SGo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. Belo
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Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN, PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 29. ed. Rio de Janeiro: Reichman&
Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. et alli. Enfermagem Médico Cirurgica. 62 edi¢dao, Interamericana, Rio de Janeiro, 1988.
SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢do, Cultura Médica, Rio de Janeiro, 1984. KOCH, R. M. et alli. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edicdo, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem — conceitos, processo e
prética. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edi¢do, 1997. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de
Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edicdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A.
Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos, Sdo Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de
Enfermagem Pedidtrica. Atheneu. S3o Paulo. 1999. BRASIL, Fundacdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizacbes
223, ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1988. BRASIL, Ministério da Salde. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Disp&e
sobre as diretrizes e normas para prevengdo e o controle das infec¢bes hospitalares. Diario Oficial da Unido de 13/05/98.
BRASIL, Ministério da Saude. Divisdao Nacional de Doengas Crénico - Digestivas. NORMAS Técnicas para o Programa Nacional de
Educacdo e Controle da Hipertensdo Arterial. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras publicacbes relacionadas ao
conteudo.

Atengao:

*» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACEUTICO:

Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmdcia; Requisitos técnicos e exigéncias legais para instalacdo, licenciamento e
funcionamento da Farmdcia; Controle de infecgdes hospitalares. Conhecimento das normas de biosseguranca: Riscos fisicos,
bioldgicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes de trabalho em laboratérios; Procedimentos de emergéncia e treinamento e
seguranca em laboratdrios. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos
bioldgicos. Assisténcia farmacéutica no SUS / Atengdo basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica, Politica Nacional de
Medicamentos, Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude, Programas para Aquisicdo dos
Medicamentos Essenciais da Salde, Responsabilidades e atribuicGes do farmacéutico na atengdo a saude, Principios de
farmacovigilancia e farmacoeconomia. Atencdo Farmacéutica: Conceitos em Aten¢do Farmacéutica, Metodologia de
Seguimento de pacientes. Deontologia e Legislagio Farmacéutica: Conceitos, Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica,
Responsabilidade Civil do Farmacéutico, Portaria 344/98 (e suas atualizagbes), Medicamentos genéricos.Farmacologia:
Farmacocinética, Farmacodindmica, Farmacoterapia, Biodisponibilidade e Bioequivaléncia; Farmacoterapia dos Sistemas
Organicos: Sistema Nervoso Central, periférico e auténomo, Sistema Cardiovascular, Sistema Digestdrio, Sistema Enddcrino,
Sistema Respiratério, Farmacologia da dor e da inflamagdo; Antimicrobianos: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas,
cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Resolu¢do CFF n® 542/2011. Interacbes medicamentosas: interagdo
medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Incompatibilidades entre farmacos. Efeitos adversos. Analise
farmacéutica. Antineopldsicos (farmacologia; interagdes medicamentosas). Toxicologia: Toxocinética e mecanismos de agdo
dos agentes quimicos; Urgéncia toxicoldgica nas intoxicacGes agudas; Procedimentos nas intoxicacdes crénicas; Medidas para
aumentar a eliminacdo de toxicos; Farmacos e drogas de abuso; Pesticidas; Metais pesados; Gases toxicos; Agentes toxicos

metemoglobinizantes; Intoxicagdo por medicamentos; Solventes. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras
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basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: FERREIRA, A. Walter; AVILA, Sandra L. M. Diagnéstico laboratorial das principais doencas infecciosas
e auto imune. 12 ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Editora Melhoramentos.
MAHON, Connie R. Text Book of diagnostic microbiology. 12 Edicdo 1995. ANVISA.Manual de procedimentos basicos em
microbiologia clinica para o controle de infecgdo hospitalar. Ministério da Saude. Brasilia, 2000. ANSEL, H.C.; PRINCE, S.J.
Manual de Calculos Farmacéuticos, Porto Alegre: Artmed. 2005; VALLADA, Edigard Pinto. Manual de exames de urina, 42
Edigdo Livraria Atheneu, 1981. JANINI, Pedro; FILHO, Pedro Janini. Interpretagdo clinica de hemograma. 102 Edi¢cdo S3o Paulo:
Savier Editora, 1995. CARVALHO, M. G & SILVA, M.B.S. Hematologia: Técnicas laboratoriais e interpretacGes. Belo Horizonte,
1988. DECRETO DE N2 793 DE 05/04/93. FARMACOPEIA BRASILEIRA. 32 e 42 Edicdo Sdo Paulo, Editora Atheneu, 1988.
GOODMAN e GILMAR: As bases farmacoldgicas da terapéutica. 82 edi¢do. Rio de Janeiro: Ganabara Koogan, 1991.
KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionério Terapéutico. Edicdo 1994/1995. Guanabara Koogan. KOROLKOVAS, Andrejus. Andlise
Farmacéutica. 12 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1987. REMINGTON. Farmacia, 172 edi¢cdo. Buenos Aires; Editorial
Médica, Panamericana S.A., 1987. RUSSEL, J.B. Quimica Geral. Editora Mc Graw Hill, 1994. Portarias da Secretaria de Vigilancia
Sanitdria/Ministério da Saude. Legislagdo do SUS. Portaria Min. Saude 344/98 : Regulamento técnico sobre medicamentos
sujeitos a controle especial Portaria Min. Saude 2616 /98: Controle de Infec¢do Hospitalar; Portaria Min. Saude 272/98: 24
Nutricdo Parenteral; ANVISA - RDC 220/04: Quimioterapia; Lei Federal 9787 /99 : Genéricos; Decreto Lei 242/02 : Sistema
Nacional de Farmacovigilancia; Resolugdo Conselho Federal de Farmacia 417 /2004 e outras publica¢des pertinentes. Nutri¢do
Parenteral; ANVISA - RDC 220/04: Quimioterapia; Lei Federal 9787 /99 : Genéricos; Decreto Lei 242/02 : Sistema Nacional de
Farmacovigilancia; Resolugdo Conselho Federal de Farmacia 417 /2004. Outras legisla¢des e publica¢es pertinentes.

Atencgao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia —
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinagao,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — Técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloracdo utilizados em microbiologia.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-
negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos
para diagnostico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizacao e
interpretacdo do hemograma. AlteracGes da série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos

hematoldgicos nas infecgbes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnosticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo
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sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia.
Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e
doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagGes
clinico-patoldgicas. Fungdo enddcrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos,
calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos,
testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia - InteracGes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, antihipertensivos e
antibidticos. Cédigo de Etica Farmacéutica.

Sugestdes Bibliograficas: ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edicdo,
Editora: Elsevier, 2005. BAYNES, John W; DOMINICZAK, Marke H. Bioquimica Médica. 32 edicdo, Editora Elsevier, 2011BROOKS,
Geo F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz, Melnick e Adelberg. 242 edi¢do, Editora MCGraw Brasil, 2009. FERREIRA, A.
Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Autoimunes. 22 edicdo, Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS, John N2 Wintrobe's Clinical Hematology. 122
edicdo, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais. 202 edi¢cdo, Sdo Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de
Laboratdrio Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretacdo. 82 edicdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogam, 2001.
MASTROENI, Marco F. Biosseguranca Aplicada a Laboratérios e Servigos de Saude. 22 edigdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005.
MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical Diagnosis and Management by Laboratory Methods. 202 edi¢do, Philadelphia: W. B.
Sanders Co, Editora Elsevier Science / Health Science, 2001. MOURA, Roberto A. Colheita de Material para Exames de
Laboratdrio. 12 edi¢do, S3o Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, David P; MELO, Alan L; LINARDI, Pedro M. Parasitologia
Humana. 112 edicdo, Sao Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER, Susan K. Uroanalise e Fluidos Bioldgicos. 32 edicdo, Sdo
Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz R.; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 52 edi¢do, Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62 edig¢do, Editora Artmed, 2005;
ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e Pratica. 12 edicdo, S3o Paulo: Editora Atheneu, 2004. Outras publicacbes
pertinentes.

Atencao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fung¢do Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; funcdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indica¢des, Contra-indicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias.
Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do

treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagcdes para a Fisioterapia. Fisioterapia
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neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagdes
clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia
Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD Ill, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993.
SIZINIO, H.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C.; COLBY,
L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. Sdo Paulo:
Manole, 2002. KAPANIJI, A. |. Fisiologia articular. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D. Avaliacdo
musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. 32
ed. S3o Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina esportiva. 42 ed. Sdo Paulo: Manole,
2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo fisica das lesdes desportivas. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagndstico e tratamento. 2 ed. Rio de Janeiro:
Medisi, 2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2001. LEDERMAN, Eyal.
Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. Sdo Paulo: Manole, 1999. SHUMWAY-
COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagGes praticas. Sdo Paulo: Manole, 2003. LUNDY-EKMAN, L;
Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. S3o Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisioterapia Neuroldgica. Sdo
Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., LesGes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; Sdo Paulo. Editora Santos, 2001.
Legislagdao do SUS. Outras legislacdes e publicagdes pertinentes.

Atengao:

%+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO - ESF:

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doenca arterial
periférica. Doenca venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenca pulmonar ocupacional.
Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia
pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢do urinaria.
Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencgas do es6fago. Doenca ulcero-péptica.
Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatdria intestinal. Ma absorcdo intestinal. Parasitoses intestinais.
Diarréia. Cancer do estdmago. Cancer do cdlon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complica¢Oes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares.
Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose.
Osteoartrite. Artrite reumatdide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson.

Acidente vascular cerebral. Doengas sexualmente transmissiveis. . Etica Profissional: Legislagdo referente & profissdo. Regras
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basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigo publico.

Sugestoes bibliograficas: AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W.
Tratado de medicina interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia integral a salde da crianca: bases de
acdo. Brasilia. BRAUNWALD E and al. HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York. CEFOR (cadernos). O
objeto da epidemiologia e nés. SP. DE GOWIN & DE GOWIN. Diagndstico clinico. RJ: MEDSI. -Elsevier.TIERNEY JR L M - Current
Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-Hill, 44 ed. -FARRERAS P. Medicina Interna, 15
ed. Madrid. -FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL, M.Z.. Medicina preventiva-epidemiolégica e
saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-Koogan. SUAREZ, F. Alvarez et alii.
Manual basico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -Harrison’s principles of internal medicine. Ed. Mc Graw-
Hill . 162 ed. KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed. Atheneu. 32 ed. 2006, e outras publica¢cGes pertinentes.

Atengao:

+» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA:

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte subita. Doenga coronariana aguda e cronica.
Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares diagndsticos
invasivos ou ndo. Procedimentos cirurgicos ou percutaneos. Endocardite infecciosa e febre reumdtica. Cardiopatia e gravidez.
Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doengas sistémicas e o coragdo. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doencgas da aorta. Avaliagdo pré-
operatdria. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: BRA UNWALD. Tratado de medicina cardiovascular. Sdo Paulo: Roca, 2003. NICOLAU, J. C. Condutas
praticas em Cardiologia. Sdo Paulo: Manole, 2010. HURST, J. The heart. McGraw-Hill Professional, 2004. - Diretrizes da
Sociedade Brasileira de Cardiologia divulgadas até a publicacdo deste edital. Site da Sociedade Brasileira de Cardiologia
www.cardiol.br. Outras publica¢cdes pertinentes.

Atengao:

.

+» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

Doengas metabdlicas. Disturbio dos carbohidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico.
Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia.
Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fdésforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio.

Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao
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Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos.
Hipofise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas
paratireiodes. Disturbios poli glandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcindide. Etica
Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestées Bibliograficas: FELIG, P; BAXTER, JD; FROHMAN,LA. Endocrinology and Metabolism. McGraw — Hill, NY.
WAJCHENBERG, BL Tratado de endocrinologia Clinica. Ed Roca. SP. VILAR, L Endocrinologia Clinica Medsi. RJ. Endocrinologia
Basica e Clinica. Francis S. Geenspan e David G. Gardner. 7.ed. AMFH Editora Ltda, 2004. Reimpressdo 2010. Endocrinologia
Clinica. Lucio Vilar. 3.ed. Ed. Guanabara Koogan, 2006. Williams Textbook of Endocrinology. Henry M. Kronenberg. 11.ed.
Editora Saunders, 2008. Outras publica¢bes pertinentes.

Atencgao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO GERIATRA:

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemioldgica. Teorias sobre o envelhecimento.
Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. Politica Nacional do Idoso. Aspectos legais e éticos. O idoso na
sociedade; equipe multidisciplinar. Geriatria e Gerontologia — Mudangas patoldgicas irreversiveis. Distlrbios genéticos e
envelhecimento. Doengas assintomdticas. Fatores Genéticos da Longevidade — Fatores genéticos da doenca. Doenca do
metabolismo. Aspectos Psicolégicos do Envelhecimento — Idade e Envelhecimento. Aprendizagem e memdria. Sensagdo e
percepc¢dao. Comportamento psicomotor. Personalidade — Motivacdo. Relacionamento com pessoas idosas doentes. Doencas
do Envelhecimento — Arteriosclerose e suas consequéncias — Hipertensao arterial no paciente idoso. O coragdo senil. Arritmias
cardiacas — Valvulopatias — Coracdo pulmonar cronico. Endocardite bacteriana — Cardiopatias infecciosas — Insuficiéncia
cardiaca — Tuberculose — Cardinoma bronco-pulmonar — Tromboembolismo pulmonar. Alteragdes Musculares e Articulares —
Debilidade muscular — Cambras — Polialgia reumatica. Osteoartrite degenerativa. Reumatismo poliarticular deformante.
Artropatia gotosa — Artrite infecciosa. Artropatite neuropatica. Colagenoses para-reumaticas. Doengas da Nutricdo —
Necessidade caldrica — Metabolismo dos hidratos de carbono — Proteinas e lipidios. Obesidade e subnutricdo. Doengas do
metabolismo. Diabete. Gota. Alteragdes do Sistema Nervoso — Doengas do envelhecimento arterial. Arteriopatias cerebrais.
Parkionismo. Doencga de Parkinson. Deméncia senil. Coréa — Infec¢Ges do sistema nervoso. Herpes Zoster. Sindrome de Hakim.
Transtronos mentais do idoso. Meningo encefalites — Hematomas. Doencas do Aparelho Digestivo — Mudancas etarias
anatomofisioldgicas. Es6fogo — Disfagia — Refluxo gastro-esofagico. Hérnia de hiato — Cancer — Gastrite artrofica cronica —
Ulcera e cancer gastrico. Sindrome de ma absorcdo. Diverticulo duodenal — Constipacdo e diarréia. Incontenéncia fecal.
Diverticulose. Cancer do célon. Apendicite aguda. Obstrugdo intestinal. Sidrome hemorroidaria. Prolapso retal. Figado e vias
biliares — Ictericia — Hepatopatia congestiva. Hepatite — Cirrose — Tumor do figado e outars infec¢des hepaticas. Litiase e
carcinoma das vias biliares — Pancreas: pancreatite aguda e crénica — Tumores do pancreas. Doengas do Sangue — Modificagdes

etdrias do quadro sanguineo. Anemias — policitemias. Leucemias — Doeng¢a de Hodkin. Mieloma multiplo — Doenga de
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Waldenstron. Doengas hemorragicas — PUrpura e coagulopatias. Doencas das Vias Urinarias — Mudangas anatomofisioldgicas.
Nefropatias — Pielonefrites — Litiase e outras nefropatias. Doencas da bexiga — Incontinéncia urindria — Cancer — LesGes da
prdstata e uretra. Adenoma e cancer da préstata. Lasdo da bolsa escrotal e seu contelddo. Modificagbes do Aparelho
Locomotor — Alteragdes etdrias — Osteoporose — Fraturas no idoso. Fratura no colo do fémur. Roturas tendinosas. Doengas de
paget. Outras condi¢cOes ortopédicas — Bursistes — Calosidades. Tumores primarios dos ossos. Espondilartrose. Hérnia de
disco.Escolioses — Lordoses. ModificagGes Etarias dos Olhos — Palpebra — Presbiopia. Catarata. ModificacGes internas — Corpo
Vitreo. Retina e cordide. Glaucoma. Degeneragdao macular senil. Modificagdes Otorrinolaringoldgicas — Perturbac¢des auditivas.
Ruidos. Vertigens. Disturbios nasais e das cordas vocais. Sindrome de Costen — Disacusias. Disartrias. A Sexualidade nos Idosos
— Efeito das drogas no comportamento sexual. TransformacGes etarias. Doenca das glandulas enddcrinas — Hipo e
Hipertireoidismo. ModificagGes anatmoclinicas do aparelho genital feminino. Alergias no Idoso — Reac¢do e sensibilidade do
idoso a terapéutica. Dosagem medicamentosas no tratamento do idoso. Principais emergéncias no paciente idoso. Aspectos
Dermatolégicos do Idoso — Prurido e queratose senil. Lesdes pigmentares — Verrugas e polipos. Epiteliomas — Ulcera de
decubito. Relagdes Médico-paciente — Sua importdncia em geriatria. O idoso na comunidade. Atitude da comunidade em
relagdo ao idoso e a doenga cronica, latrogenia, Exercicio fisico.

Sugestodes Bibliograficas: BRAUNWALD, Eugene. Heart Disease. 1998. VIANA DE FREITAS , Elizabete; Py, Liia ; et al .Tratado de
Geriatria e Gerontologia .RJ ,Guanabara.Koogan, 2006. PAPALEO Netto,Matheus; CARVALHO FILHO, Eurico Thomaz . Geriatria,
fundamentos clinica e terapéutica SP, Atheneu,2005 KAUFFMAN. Timothy. Manual de Reabilitagdo Geriatrica. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan. 2001 BERNE, RM; LEVY, MN, Fisiologia, 52 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005 Lopes, Antonio Carlos; Amato
Neto, Vicente, Tratado de Clinica Médica, 12 ed. Sdo Paulo, Roca, 2006 LEE GOLDMAN; DENNIS AUSIELLO, CECIL TRATADO DE
MEDICINA INTERNA, 222 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005 Goodmman/Gilmann — As bases da Farmacologia e Terapéutica.
Outras publicagdes pertinentes.

Atengao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA:

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisioloigia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepg¢do. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia
benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina.
Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovdrio. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e médico - legais em ginecologia. Obstetricia -
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo.
Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragées do organismo materno na gravidez.
Propedéutica na gravidez: Diagnédstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal.

Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo
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gravido puerperal (ver no e-mail). Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez
ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotrdpicas da placenta. DPP. Distlubios da hemocoagulacao,
embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal
imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddao umbilical. Anomalias congénitas.
Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. IndicagGes de cirurgias no ciclo
gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. Etica Profissional: Legislacdo
referente a profissdo. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: FREITAS, MENKE, RIVOIRE e PASSOS - Rotinas em Ginecologia, 42 edicdo ed., Artmed, 2001. FREITAS
F, MENKE CH, RIVOIRE W, PASSOS EP. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011. FREITAS F,
MARTINS-COSTA SH, LOPES JGL, MAGALHAES JA. Rotinas em Obstetricia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011.
PINOTTI, J.A.; RICCI, M.D.; PIATO, J.R.M.; PIATO, S. Oncologia Ginecoldgica. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Manole Saude, 2008. HALBE
H. - Tratado de Ginecologia. 22 ed., Ed. Roca, 2000. Tratado de Ginecologia da FEBRASGO, Revinter, 2000. KYSTNER - Tratado
de Ginecologia, 1999. Ginecologia e Obstetricia: Manual para Concurso do TEGO/ SOGIMIG-4a Ed. 2007. Manual Pratico de
Ultra-Sonografia em Obstetricia e Ginecologia 22 edigdo 2003 livraria Rubio Ltda. PASSOS, MRL; Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Cultura Médica, 52ed, Rio de Janeiro; 2005. Manual de Vacinas da América Latina. Associacdo Panamericana de
Infectologia e Sociedade Latino Americana de Infectologia Pediatrica, Euro RSCG LIFE ESQUEMA, Madrid, Espafia. 32ed, 2005.
HARRIS JR, LIPPMAN ME, MORROW M, HELLMAN S. Diseases of the Breast. Lippincott-Raven,1996. BEREK J. S. BEREK &
NOVAK; Tratado de Ginecologia. 142 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2008. ROCK JA, THOMPSON JD; TE LINDE’S
Operative Gynecology; Lippincott-Raven, 82 edition, 1997. Tratado de Mastologia da Sociedade Brasileira de Mastologia,
Revinter, 2010. CHAVES NETTO, H & MOREIRA DE SA, RA — Obstetricia Basica — 22 Ed. Editora Atheneu. MONTENEGRO, C.A.B.;
REZENDE FILHO, J. - Rezende Obstetricia - Guanabara Koogan - 112 Ed / 2010. Willians Obstetrics — Conningham et al — 22
edicdo. Zugaib M. Zugaib Obstetricia. 2a ed. S3o Paulo: Manole. 2012. Outras publicagdes pertinentes.

Atengao:

7

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO NEUROLOGISTA:

Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia basica; Genética e sistema
nervoso; Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema nervoso; AlteragGes do
estado de consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doencas vasculares do sistema nervoso; Doencas
desmielinizantes; Doencas degenerativas; Doencas do sistema nervoso periférico; Doencgas dos musculos e da placa
neuromuscular; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas toxicas e metabdlicas; Epilepsias; Manifestagcdes neuroldgicas das
doencas sistémicas; Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; IndicagGes e interpretacdo
de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. Cefaléias; Algias
cranio-faciais; Comas; Fisiopatologia do sono.Traumatismos cranio-encefdlicos. Traumatismos raquimedulares; Sindrome de
hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doengas demielinzantes; Doengas

degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; Infec¢des do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais
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freqlientes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Manifestagdes neuroldgicas de doencgas sistémicas;
Epilepsias. Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco
cerebral; Sindromes medulares; Cédigo de Etica Médica.

Sugestoes Bibliograficas: ADAMS R. D. Victor M., Ropper A M. Neurologia - Compéndio, 6 ed. RJ: Mcgraw Hill, 2005. - CAMBIER
J. Masson M. Dchen H. Manual de Neurologia, 9 ed. R.J: Medsi, 1999. - GAGLIARDI, R. J. AVC. Acidente Vascular Cerebral. Sdo
Paulo: EPM - Editora de Publicacdes Medicas, 2006. - GAGLIARDI RJ. Reimdo R. Clinica Neuroldgica SP: Lemos, 1998. -
GAGLIARDI, RJ. (Org.), Reimado, R (Org.), Fragoso, YD. (Org.). Neurologia em destaque. S3o Paulo: Associacdo Paulista de
Medicina, 2007. - LOPEZ, M. Laurentys, J.M. Semiologia Médica, Revinter, 3. ed. 1990. - MARTINS, Herlon Saraiva; SCALABRINI
NETO, Augusto; VELASCO, Irineu Tadeu (Eds.) Emergéncias clinicas baseadas em evidéncias. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. MELO
Souza SE. Tratamento das doengas neuroldgicas. RJ: Guanabara Koogan, 2000. - PATTEN J. Diagnéstico diferencial em
neurologia. 2 ed. Revinter, 2000. - SANVITO W. L., Propedéutica Neuroldgica Basica. 5 ed.SP: Atheneu, 2005. Outras
publica¢des pertinentes.

Atengao:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ORTOPEDISTA / TRAUMATOLOGISTA:

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxacgdes. -

Expostas. - Fechadas. Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos
epifisarios. Artrose. Osteocondrites. - Necrose ésseas. Osteomielite. - Artrite e Séptica. AmputacOes e desarticulagdes.
Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e
seqlielas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose.
Traumatismo do membro superior e inferior. Etica Profissional: Legislagio referente a profissio. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.
Sugestoes Bibliogrdficas: BARROS FILHO & LECH : Exame Fisico em Ortopedia, Ed. Sarvier, 12 Ed. 2001. BERGER & WEISS. Hand
Surgery. Ed. Lippincott, 1 st Ed CIRURGIA ORTOPEDICA DE CAMPBELL. - Ed. Manole, 2005. ORTOPEDIA DO ADULTO. Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, Revinter. ORTOPEDIA PEDIATRICA. Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia, Revinter . ORTOPEDIA PEDIATRICA DE LOVELL & WINTER. 5° Ed. - Ed. Manole, 2005. PARDINI & G.SOUZA.
Clinica Ortopédica. Ed. Medsi. Mar¢o de 2000. AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS. Advanced Trauma LIfe Support manual. 7th
ed. Chicago. American College of Surgeons; 2004. - CANALE, S. Terry. Cirurgia Ortopédica de Campbell. 10 ed. Manole, 5v. -
COHEN, Moisés. Tratado de ortopedia. Roca, 2007. - MARTINS, HS; Damasceno, MCT, Awada, SB. Pronto-Socorro: Diagndstico
e Tratamento de Emergéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Manole; 2008. - RUEDI, TP, Buckley, RE, Moran, CG. Principios AO do
Tratamento de Fraturas. 2 ed. Artmed, 2008. 2v e outras publica¢cdes pertinentes.

Atencao:

<+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PEDIATRA:

Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema
de saide/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execuc¢do de programas de
atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizag¢do, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da
gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitdrias
em pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢des
cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolédgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.
Medicina do adolescente. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes bibliograficas: DONN & FAIX Emergéncias Neonatais, 12 ed. Revinter. BITTENCOURT Infec¢Ges Congénitas
Transplacentdrias, 12 ed. Revinter. BERHMAN, KLIEGMAN & ALVIN Nelson Tratado de Pediatria, 17. Ed. Rio de Janeiro: Editora
Elsevier. BEHRMAN, R.R. e WAUGHAM, V.C. Textbook of Pediatrics. Filadélfia, Saunders. FIORI, Renato. Pratica pediatrica de
urgéncia. RS: Medsi. KLAUS, M.H. e FANAROFF, A.A. Care of the high-risk neonate. Filadélfia, Saunders. MARCONDES, E.
Pediatria basica. SP: Sarvier. RUDOLF, A. Pediatrics. Appleton & Lange. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Normas de
Vacinagdo. Ministério da Saude, Brasilia - DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengdo Basica. N2. 11. Salde da
crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia/DF. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de
tratamento clinico da infeccdo pelo HIV em criancas. Brasilia/DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario basico de
vacinacgdo da crianca e do adolescente, e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PLANTONISTA:

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencgas da Aorta. Doenga arterial
periférica. Doenca venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenca pulmonar ocupacional.
Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia
pulmonar. Insuficiéncia respiratdria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infec¢do urinaria.
Doencas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da préostata. Hemorragia digestiva. Doencas do esofago. Doenca Ulcero-péptica.
Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatdria intestinal. Ma absorcdo intestinal. Parasitoses intestinais.
Diarréia. Cancer do estdmago. Cancer do cdlon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicagOes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares.
Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose.
Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson.

Acidente vascular cerebral. Doencas sexualmente transmissiveis. . Etica Profissional: Legislacdo referente & profissdo. Regras
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basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servico publico.

Sugestdes bibliograficas: AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W.
Tratado de medicina interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia integral a saude da crianca: bases de
acdo. Brasilia.BRAUNWALD E and al. HARRISON'S. Principle of Internal Medicine, 162 ed., New York. CEFOR (cadernos). O
objeto da epidemiologia e nds. SP. DE GOWIN & DE GOWIN. Diagndsticoclinico. RJ: MEDSI. -Elsevier.TIERNEY JR L M - Current
Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange Medical Books / McGraw-Hill, 44 ed. -FARRERAS P. Medicinalnterna, 15 ed.
Madrid. -FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v. 3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL, M.Z.. Medicina preventiva-epidemioldgica e
saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M., Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-Koogan. SUAREZ, F. Alvarez et alii.
Manual basico de socorro de emergéncia. Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -Harrison’sprinciplesofinternal medicine. Ed. Mc Graw-Hill
. 162 ed. KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Ed. Atheneu. 32 ed. 2006, e outras publica¢des pertinentes.

Atengao:

<+ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PSIQUIATRA:

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descri¢Ges Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico; transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevengdo. Organizagdo da
atencdo em satde mental. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias Psiquiatricas. P. A:
Artmed, 2001. BOTEGA, Neury José (Org.). Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral: interconsulta e emergéncia. Artmed, 1.
ed,2002. CRODIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos — Consulta rapida. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. AMERICAN
PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-IV-TR - Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 42 ed. rev. Porto Alegre:
Artmed, 2002. STEPHEN, M. Stahl. Psicofarmacologia - Base Cientifica e AplicagGes Praticas. 22 ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2000. ASSOCIACAO Americana de Psiquiatria — DSM — IV — Manual diagndstico e estatistico e transtornos mentais. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995. TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura - politicas de saude mental no Brasil. Petrépolis: Vozes,
2000. SADOCK, B.J. & SADOCK, V.A. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do Comportamento e Psiquiatria Clinica. 9ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007. Reforma Psiquiatrica. Manual de Psiquiatria Clinica. 2. Ed. Artes Médicas. Outras publicagcGes

pertinentes ao conteddo. DOLGALOORANDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes
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Plasticas, 2001. - ELKIS, H, Louza, M. Psiquiatria basica. 2. ed. Artmed, 2007. HALES, RE, Yudofsky, SC. Tratado de Psiquiatria
Clinica. 4. ed. Artmed, 2005. Outras publicagdes pertinentes.
Atencao:

*» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO UROLOGISTA:

Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturindrio; Propedéutico uroldgico; Litiase e infec¢Ges do trato geniturindrio;
Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevencdo e diagndstico
precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencas vasculares do aparelho geniturinario;
Tuberculose do aparelho geniturindrio; Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturindrio; Doencas
sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil; infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscépica;
Transplante renal. Codigo de ética médica.

Sugestdes Bibliograficas: BARATA, HS, Carvalhal, GF e col. Urologia Principios e Pratica, Porto Alegre: Artmed; 1999. -
DALL'OGLIO, MF (Org.) ; Srougi, M (Org.) ; Nesrallah, LJ(Org.) ; Ortiz, V (Org.). Guia de Urologia. Sdo Paulo: Manole, 2005. -
HERING, FLO, Srougi, M. Urologia: Diagnostico e Tratamento. Roca, 1998. - JUNIOR NETO, Nelson Rodrigues. Urologia Pratica.
5. ed. Roca, 2009. - PETROIANU, Andy. Clinica Cirdrgica. Rio de Janeiro: Revinter; 2001. - SROUGI, M ; Cury, J. Urologia Basica.
Sa Paulo: Manole , 2006. - TANAGHO, EA, Mcaninch, JW. Urologia Geral de Smith. 16. ed. Manole, 2007. Outras publicacGes
pertinentes.

Atengao:

¢ A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execugao de carddpio e procedimentos desde compras,
recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos
de conservacdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecao, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos
criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimenta¢do. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungao,
digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etdria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdao de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos
e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e

padronizacao hospitalar. Nutricdo enteral: indicagao, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Sele¢do e classificagdao
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das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de Satde — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo. Programas de Atencdo Integral a Saude: da crianca, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestoes Bibliogrdficas: Mahan, K. L. & Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdao e Dietoterapia. 10 a ed: Editora Roca:
Sao Paulo: 2002; Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Sele¢do e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001; Mezomo, L. S.
B. Os Servigos de Alimentagdo: Planejamento e Administragdo - 5a ed, atualizada e revisada: Editora Manole: 2002. Franco, B.
D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos. Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n? 710, de 10/06/1999. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 1997. Fagundes, A . A . et al. Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN: Orientacées
Basicas para coleta, processamento, analise de dados e informacdo em servicos de Saude, 12 ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras legislacdes e publicagdes pertinentes.

Atengao:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO:

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Noc¢Oes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Ges de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquidtrica:
transtornos psiquidtricos e suas manifestacées sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais:
indicac¢Oes, limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicGes de papéis,
atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdio em saide mental (Lei
Federal n2. 10.216 de 06/04/02, contetdo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica
Profissional. Psicologia e Saude Publica: a inser¢do do psicélogo na saude publica. Legislagdo e ResolugGes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Sugestoes Bibliogrdficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dinamica de grupo na area de saude. Belo Horizonte: Edigdes do
Campo Social, 2003. Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Saude — S3o Paulo: Pioneira, 1997. Angerami-
Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo:
Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira,Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo Paulo: Pioneira.. Depressdo e
Psicossomatica. Sdo Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990) Lei n2 8069,
de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia : Camara dos Deputados, Coordenacgao de
Publicagdes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislagdo ; n. 36), Estatuto do Idoso. Lei n2 10.741 de 01 de outubro de
2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situagdes de Perdas e Luto. S3o Paulo: Editorial Psy Il, 1994CID-10.
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude. 102. Genebra: Organizagdo Mundial de

Saude — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2 010/05. Cédigo de ética profissional do psicélogo.
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RESOLUGCAO CFP N.2 007/2003. Manual de Elaborag¢do de Documentos Decorrentes de Avaliagdes Psicolégicas. Dalgalarrondo,
Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,2000 FREUD, S. Luto e
melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293. (Edicdo Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de
Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edi¢do Standard Brasileira das obras
psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeiro. 22 edi¢do, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicanadlise e
Hospital.Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996. Outras legislagcOes e publica¢des pertinentes.

Atencgao:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: MAGISTERIO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Magistério, conforme anexo I.

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antonimas, parénimas e
homo6nimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a— mau / mal — afim /
a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contracdo,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagdo, subordinagdo, ora¢des reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosddia. O
significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢Oes da linguagem.
Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestodes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA,
C. & CINTRA, L. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama.
Portugués bdsico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed.
Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramdtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publica¢cdes
pertinentes.

Atengao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: Magistério, conforme anexo I.

GNU/Linux: Software basico, utilitarios e aplicativos do ambiente. Execu¢do de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribuicdes, estrutura basica de diretérios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuracdes via
interface grafica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilidade. MS Office-2010 - ferramentas
basicas: Word: Formatagdes de textos e imagens; manipulagdes de tabelas e formatagdo de paginas; opg¢des de impressado.
Excel: Classificacdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagGes; opgdes de impressdo. Power Point:
Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotGes de acdo; Transicdo de slide; opgdes de impressdo. Access:
Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos relacionados a
Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo. DULANEY,
Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edicdo.
INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12
Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO,
Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E
Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 8 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH,
John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo.
Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet e
Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes.

Atengao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Magistério, conforme anexo I.

Legislagcdo bdsica: financiamento da educagdo brasileira (FUNDEB- Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB -
Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. -
Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolu¢do CNE/CEB n? 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 14 de
dezembro de 2010. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990 - atualizada). Curriculo: os diferentes paradigmas,
fundamentos, concepc¢do. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistemas de ensino - Func¢do social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicoldgicas da
aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestdao escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino -
Planos/Projetos (concepcdo, funcdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas implicagBes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo

especial nas escolas.
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Sugestoes Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educacao e realidade. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas
Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIN,Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo.
Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 1998. PERRENOUD,
Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
LUCKESI, C. C. — Avaliagdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. (FUNDEB- Lei n?
11.494, de 20 de junho de 2007 - atualizada). LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n?
11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de
2010 e Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/1990 -
atualizada). Outras publicagdes pertinentes.

Atengdo:

*» A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PEDAGOGO:

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias
Mudltiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O
fracasso escolar: abordagens atuais. Concepg¢des de avaliagdo: Fungles da avaliagdo diagndstica, formativa e somativa.
Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, analise linguistica e
sistematizacdo do cédigo. Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Educacdo
infantil na perspectiva histdrica. Papel social da educagdo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educacdo Infantil. Fundamentos
da Educacgdo: relagdo educacgao e sociedade (dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica). A educagdo na perspectiva de
Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de
participacdo; formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestdo
escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de
planejamento: concepcdo, dimensdes, niveis e importdncia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da
aprendizagem. A proposta pedagogica da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores, constru¢do, acompanhamento e
avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. Educacdo
Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagdgicos e a adaptagdo curricular. Composicdo e organizacdo dos
sistemas de ensino (Federal, Estadual com énfase no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educagao.
Parametros Curriculares Nacionais e Temas Transversais. Diretrizes para Educagdo Basica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de
2010. Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educacdo. Deliberagdo CEE/RJ N2 308/2007. Deliberagcdo CEE/RJ N2 340/2013.

Sugestdes Bibliograficas: LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. Goidnia. Ed. Alternativa,
2004. SP: Papirus, 1997. FERREIRA, N. S. C. (org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP: Cortez. ALVES,

Nilda, Educagdo e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. MOREIRA, Antonio F. Curriculos: Politicas e Praticas. Campinas, Sdo Paulo:
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Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico: do Projeto Politico Pedagdgico ao Cotidiano da
Sala de Aula. S3o Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 2. ed., Sdo Paulo:
Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto politico pedagdgico da escola. Sdo
Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2001. GADOTTI, M. & ROMAO, J.E. Autonomia da Escola: principios e propostas. S3o
Paulo: Cortez, 1997. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacdo e Pedagogia. Geral e Brasil. 3 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2008. CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questdo: 25. ed. Petrépolis, RJ : Vozes, 2005. CHAUI, Marilena.
Introducdo a Filosofia: dos Pré-Socrates a Aristételes. 2. ed.rev., Sdo Paulo: Companhias das Letras, 2006. COLL, César,
PALACIOS, Jesus & MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo: psicologia da Educagdo Escolar. Vol. 2. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. GADOTTI, Moacir. Concepgdo dialética da educagdo: um estudo introdutdrio. 15. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006. LIBANEO. José C. Pedagogia e Pedagogos, para qué? 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999. TARDIF, Maurice; LESSARD,
Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes humanas. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2007. LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio: Editora 34, 1994.
PATTO, Maria Helena Souza. A producdo do fracasso escolar: Histdrias de submissdo e resisténcia. Sdo Paulo: T.A. Queiroz,
1990. SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflexdo sobre a Prética. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. VEIGA, Iima Passos
Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 2002, 7 ed. YSENCK, Michael W.;KEANE, Mark T. Cognitive
psychology: a student's handbook.United Kingdom: British Library Cataloguing in Publication Data, 1994. POZO, Juan
Igndacio. Teorias Cognitivas da aprendizagem. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. STENBERG, Robert J. Psicologia
Cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000. STILLINGS, Neil A. Cognitive Science: an introduction. Cambridge: Massachusetts
Institute of Technology, 1989. TOVAR, SoOnia Maria; ROSA, Marilaine Bauer da Silva Santa.(ORG) Psicologia da
aprendizagem. Rio de Janeiro: Agua-Forte, 1990. MOREIRA, Marco Antonio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB,
1998. ALBUQUERQUE, M. G. M. Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica. Fortaleza: Edigdes Demdcrito Rocha, UECE,
2001. Deliberagdo CEE/RJ N2 340/2013, Disponivel em: http://www.cee.rj.gov.br/coletanea/d340.pdf. Deliberagdo CEE/RJ N2

308/2007, Disponivel em: http://www.cee.rj.gov.br/coletanea/d308.pdf. Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educacio,

disponivel no site http://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educagdo Bésica Res. CNE. n2 04, de 13 de julho de 2010. Outras

legislagGes e publicagGes pertinentes.
Atencao:
7

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Caracteristicas da crianca de 0 a 5 anos. Objetivos da educagdo infantil. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da
Creche e Pré-Escola. Conhecimento das Teorias de desenvolvimento e Contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire,
Emilia Ferreiro para a educacdo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A
crianca e o numero. Recreacdo: Atividades recreativas, A importancia do jogo na educagdo Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Ampliagdo do repertdrio vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e desenho infantil. A

importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianca. Planejamento e Avaliagdo na educacdo Infantil.
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Praticas docentes na Educagdo Infantil: objetivo, metodologia e avaliagdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil -
Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Basica de 2013. Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educac¢ado Inclusiva.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Brasilia:

MEC, SEB, DICEI, 2013, disponivel em: http://portal.mec.gov.br. BRASIL. Referencial curricular nacional para educacdo infantil.

Brasilia: MEC/Set. 1998 (vol. 1, 2 e 3) disponivel em: http://portal.mec.gov.br. Educagdo infantil: fundamentos e métodos |

Zilma Ramos de Oliveira. - Sdo Paulo: Cortez. Referenciais Curriculares para Educacdo Infantil. Brasilia: MEC, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na Pré-Escola. Porto Alegre: Mediag¢do, 1997. PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de
Janeiro: Forense, 1998. VYGOTSKY,L.S. A Formagado Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. COLL, César. Psicologia
do Ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000. Educacgdo inclusiva: cultura e cotidiano escolar. Rio de Janeiro, 7 Letras, 2007.
MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Cole¢do Cotidiano Escolar/A¢do Docente. Sdo Paulo:
Editora Moderna, 2003. MAZZOTTA, M. J. S. Educacgdo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
Brasil. Ministério da Educagdo. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,

outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descrigcdo Sintética: Elaborar documentos de natureza juridica, bem como, projetos de Lei, decretos, portarias,
instrucBes e assemelhados. Elaborar pareceres. Promover cobranga amigavel e/ou judicial da divida ativa, conforme
determinagdo do Procurador Geral. Promover/acompanhar processos administrativos (disciplinar, tributério, ref.

LicitagGes e contratos e outros). Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética: compreende o cargo, que tem como atribuicdo executar e coordenar tarefas de apoio técnico-
administrativo, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam

coordenacgado e supervisao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NAVARRO e PONTE PRETA

Descrigcdo Sintética: Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Promocdo de a¢bes de educacdo para a saude individual e coletiva; Registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de saude, nascimento, dbitos, doencas e outros agravos a saude; Estimulo a participacao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; Realizagdo de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situa¢Ges de risco a familia; Participacdo em ag¢des que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a Unidade de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com descrigdo de familias
em base geografica definida, a microareas; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes
educativas, visando a promogdo da salde e a prevengao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevengdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as atribuicdes atualmente
definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em relagdo a prevencgdo e ao controle da malaria e da dengue.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a

grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Descrigdo Sintética: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido-dentista, acompanhando

suas atividades. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF:

Descrigdo Sintética: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido-dentista, acompanhando
suas atividades no programa Estratégia de Saude da Familia. Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a executar tarefas bragais simples, que ndo exijam

conhecimentos ou habilidades especiais e sejam executadas sob supervisdo direta.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a servicos de limpeza, higiene e entregas em geral,

executados sob supervisdo direta.

AUXILIAR DO AGENTE ADMINISTRATIVO:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que tem como atribuicdo o desempenho, sob supervisdo direta, de

tarefas rotineiras de apoio administrativo.

BIBLIOTECARIO:

Descrigdo Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia.

COVEIRO:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que tem como atribuicdo, executar servicos de manutencao, limpeza e

fiscalizacdo de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos.

DIGITADOR:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que tem como atribuicdo a coordenagdo, supervisdo e execugao de

atividades referentes a digitacao.

ENFERMEIRO - ESF:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos
de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da elaborag¢do e execugao

de programas de saude publica.
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FARMACEUTICO:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina executas tarefas diversas relacionadas com a composigcao e
fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes a andlise de toxinas, de substancias de origem
animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e

veterinarias, a dispositivos legais e a outros propdsitos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Descrigdio Sintética: compreende o cargo que se destina executar tarefas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes a analise de toxinas, de substdncias de origem animal e vegetal, de matérias
primas e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para

atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e a outros propdsitos.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Descri¢do Sintética: compreende o cargo, que se destina a manter registros sobre os contribuintes, unidades
imobilidrias, suas caracteristicas fisicas e juridicas, e demais tarefas necessarias aos interesses da arrecadacdo

Municipal.

FISIOTERAPEUTA:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina executar tratamento das enfermidades psicomotoras,

através de agentes fisicos.

GUARDA MUNICIPAL:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo, que se destina a prestar a protecdo dos bens, servicos e instalagGes
municipais; colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagcdo da legislacdo relativa ao exercicio do poder de
policia administrativa do municipio; exercer vigilancia dos logradouros publicos, pracas e jardins; apoiar a
fiscalizacdo e controle de transito; apoiar nas atividades de orientagdo turistica e eventos de interesse publico;

colaboragdo nas operagGes de defesa civil do municipio.

MEDICO - ESF:

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

realizar atendimentos em domicilio, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica, ligados a darea em que o profissional é especialista, a saber; Clinica Geral; executar atividades
inerentes ao cargo no ambito da Estratégia Saude da Familia. Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

Descrigdo Sintética: Atuar profissionalmente na promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude das pessoas e da

coletividade, bem como na prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas, reabilitacio de enfermos e de

portadores de deficiéncias. Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencgao, diagndstico e tratamento, a nivel
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primdrio e secundario, de doencgas cardiovasculares, adquiridas ou congénitas; interpreta diversos tipos de exames
que dizem respeito a especialidade; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; participar de juntas médicas; participa de programas voltados para a saude publica; exercer demais

atribuicGes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

Descrigdo Sintética: Doengas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas

do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina e
da pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia.
Disturbios do metabolismo do magnésio. Distirbios hereditdrios do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica.
Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e
Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipofise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A
tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disturbios
poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcindide. Etica profissional.

Nog¢des basicas de Administragdo Publica de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

MEDICO GERIATRA:

Descrigdo Sintética: De acordo com sua especialidade, realizar consultas e atendimentos médicos; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promog¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializagdo profissional nas unidades de saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

MEDICO GINECOLOGIA OBSTETRA:

Descrigdo Sintética: Etica médica. Anatomia e Embriologia. Propedéutica Basica em Ginecologia. Ginecologia
infanto-puberal. Planejamento familiar. Altera¢des da Diferenciacdo Sexual. Ginecologia Enddcrina. Climatério.
Reprodug¢do Humana. Planejamento Familiar. Endoscopia ginecoldgica. Infecgdes do Trato Reprodutivo. Urgéncias
em Ginecologia. Patologia Vulvar. Uroginecologia Oncologia em Ginecologia. Mastologia Basica. Fisiologia da
Reproducdo. Ciclo Gestatdrio Normal. Ciclo Gestatdrio Patoldgico. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto.
OperagGes Obstétricas. Medicina Fetal. Aspectos médico- legais e éticos da obstetricia. NogGes bdsicas de

Administragdo Publica de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

MEDICO NEUROLOGIA:

Descrigdo Sintética: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia
basica. Genética e sistema nervoso. Cefaléias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias
do sistema nervoso. AlteracGes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono.

Doencgas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doencas do sistema
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nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitdrias. Doengas
téxicas e metabdlicas. Epilepsias. ManifestacGes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma.
Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagbes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica profissional. NocBes

basicas de Administragdo Publica de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA:

Descrigdo Sintética: De acordo com sua especialidade, realizar consultas e atendimentos médicos; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promocgdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicGes e outras compativeis com sua
especializagdo profissional nas unidades de saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

MEDICO PEDIATRA:

Descrigdo Sintética: Epidemiologia em saude da crianga. Diagnéstico de saude da populagdo infantil de uma
comunidade. Organizacdo do sistema de salde/modelo de assisténcia a saude-populagdo. Assisténcia
farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO,
Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de
cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.
Dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo e metabolismo. Saldde bucal. Aspectos da gestac¢do, parto e cuidados
com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria.
Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢des
cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na
infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional. No¢des basicas de Administracdo

Publica de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

MEDICO PLANTONISTA:

Descrigdo Sintética: Etica médica. O pronto atendimento: estados confusionais, quedas, hipertensdo postural,
hipertensdo arterial, infecgdo. Insuficiéncia respiratéria aguda, doenga pulmonar obstrutiva crbénica, doencgas
infecciosas agudas e cronicas, doengas da pleura. Arritmias, isquemia miocdrdica aguda e cronica, hipertensado
arterial, insuficiéncia cardiaca. Dor toracica. Anemias, distirbios da hemostasia, estados hipercoagulaveis.
Hemorragias digestivas, ma absorcdo, ictericias, hepatites, imunologia, imunodeficiéncias, doencas auto-imunes.
Farmacologia dos medicamentos usados no controle das doengas reumatoldgicas, equilibrio hidro-eletrolitico e
acido basico. Glomerulopatias, doencas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal crénica aguda. Coma, esturpor,

estados confusionais. Doencas da tiredide, doencgas do cdrtex supra renal. Uso clinico de corticosterdides. Doengas
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metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus. Antibidticos. Ressuscita¢do cardiopulmonar. NogGes basicas

de Administracao Publica de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA:

Descrigdo Sintética: De acordo com sua especialidade, realizar consultas e atendimentos médicos; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicGes e outras compativeis com sua
especializagdo profissional nas unidades de saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

MEDICO UROLOGISTA:

Descri¢do Sintética: De acordo com sua especialidade, realizar consultas e atendimentos médicos; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar a¢cdes para promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicGes e outras compativeis com sua
especializacdo profissional nas unidades de saide. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

MOTORISTAI:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros

e a sua conservacdo em perfeitas condigdes e funcionamento.

MOTORISTAII:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de cargas

leves e pesadas, de ambulancias e a sua conservagao em perfeitas condicGes de aparéncia e funcionamento.

NUTRICIONISTA:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo, que se destina a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e

servicos de nutri¢cdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo, que tem como atribuicdo, operar equipamentos rodovidrios e outras

magquinas pesadas.

PEDAGOGO:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que tem atividade de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo

basica, voltadas para planejamento, administracao, supervisdo, orientacao e inspe¢ao escolar.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Descrigdo Sintética: Compreende o cargo que tem como atribui¢do a regéncia de turmas de 12 ao 52 ano do ensino

fundamental, desempenhando atividades que objetivem o desenvolvimento mental, moral, civico, artistico e

cultural do educando.

PSICOLOGO:
Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a aplicar conhecimentos no campo da psicologia, para o

planejamento e execucdo de atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descrigdo Sintética: Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos, coletar material para exame de laboratdrio, pesar e
medir pacientes, auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados, seguindo orientagdo recebida; Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar os procedimentos; Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamento e materiais adequados ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervencdes cirurgicas, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento
de pacientes, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de
cada membro da equipe; Prestar cuidados diretos a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal,
alimentagdo, movimentacdo e deambulacdo, bem como a pacientes em isolamento, para proporcionar-lhes
conforto e bem-estar; Registrar ocorréncias relativas a doentes e auxilia nos cuidados “post-mortem”,
obedecendo aos procedimentos adequados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e colocar
préteses, prestar primeiros socorros e auxiliar nos socorros de emergéncia, utilizando procedimentos adequados,
zelando pelo bem-estar e seguranga dos pacientes. Realizar atendimentos e participar de programas educativos de
saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (idosos,
adolescentes, deficientes, menores, familias e pessoas carentes e indigentes); Participar de campanhas preventivas
e/ou de imunizac¢des, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para promover a saide da comunidade; Executar

outras tarefas inerentes a fungdo.

TECNICO DE LABORATORIO:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo, que se destina a desenvolver atividades técnicas de laboratdrio e por

outros meios, para possibilitar o diagnédstico, tratamento ou prevencgdo de doengas.

TECNICO DE RADIOLOGIA:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo, que se destina a executar exames radiolégicos, sob supervisdo de médico

especialista, através da operagdo de equipamento de Raio X.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:
Descrigcdo Sintética: Propor medidas e agdes corretivas e preventivas, orientando e coordenando o sistema de

seguranga, com a finalidade de garantir a integridade fisica e emocional das pessoas.

TESOUREIRO:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo que tem como atribuicdo cuidar dos recebimentos e como também

pagamentos das despesas e obrigagdes da Administragao Publica Municipal.

TRATORISTA:

Descrigdo Sintética: compreende o cargo, que tem como atribui¢do, conduzir e operar tratores de roda ou esteiras.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICA

DIA —28/06/2015 — MATUTINO — Inicio 08h0Omin.

Escolaridade: SUPERIOR/ MAGISTERIO/ FUNDAMENTAL COMPLETO / FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS CARGOS CARGOS
Advogado Médico Geriatra Pedagogo
Assistente Social Médico Ginecologista/Obstetra | Professor de Educacdo Infantil
Bibliotecario Médico Neurologista Motorista |
Enfermeiro — ESF Médico Ortopedista Motorista Il

Farmacéutico

Médico Pediatra

Operador de Maquinas Pesadas

Farmacéutico Bioquimico

Médico Plantonista

Tratorista

Fisioterapeuta

Médico Psiquiatra

Auxiliar do Agente Administrativo

Médico - ESF

Médico Urologista

Digitador

Médico Cardiologista

Nutricionista

Agente Comunitdrio de Saude - Navarro

Médico Endocrinologista

Psicélogo

Agente Comunitdrio de Saude — Ponte Preta

DIA — 28/06/2015 — VESPERTINO — Inicio 14h00min.

Escolaridade: MEDIO / TECNICO / ALFABETIZADO

CARGOS

Auxiliar de Obras e Servicos Publicos

CARGOS

Fiscal de Tributos

Auxiliar de Servicos Gerais Tesoureiro

Coveiro Técnico de Enfermagem

Agente Administrativo Técnico de Laboratdrio

Auxiliar de Consultério Dentario - ESF Técnico de Radiologia

Guarda Municipal Técnico de Seguranca do Trabalho

Auxiliar de Consultério Dentario

OBSERVAGAO: O CRONOGRAMA DE APLICACAO DAS PROVAS poderd ser alterado caso ocorra quantidade de inscrigdo maior do que a
capacidade de instalagdo disponivel, bem como poderdo ser aplicadas provas aos sabados, caso em que serd publicado em Edital no

site www.gualimp.com.br e www.saojosedeuba.rj.gov.br
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