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MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA OS CARGOS DE PROCURADOR DA PROCURADORIA ESPECIAL DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E DE AUDITOR-
SUBSTITUTO DE CONSELHEIRO
EDITAL TCMRIJ N° 1, DE 27 DE ABRIL DE 2015

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO
(TCMRJ), tendo em vista disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro, na Lei
Municipal n° 289, de 25 de novembro de 1981 e alteragcdes, e na Resoluc¢do n°® 14, de 6 de novembro
de 2006, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), torna publica a realizacdo de
concurso publico para o provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos de
Procurador da Procuradoria Especial do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e de

Auditor-Substituto de Conselheiro, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pela Fundagao Carlos Chagas, com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com
as seguintes etapas:

a) primeira etapa: prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da
Fundagdo Carlos Chagas;

b) segunda etapa: prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, sob a responsabilidade da
Fundagdo Carlos Chagas;

c¢) Terceira etapa: Inscricao Definitiva, de caréter eliminatério, sob a responsabilidade do Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro:

d) Quarta etapa: prova oral, de caréter eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da
Fundacéo Carlos Chagas;

e) Quinta etapa: avaliacdo de titulos, de carater classificatério, sob a responsabilidade da Fundagdo

Carlos Chagas.



1.3 As etapas do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo
realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade do Rio de Janeiro-RJ, a
Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de alocar os candidatos em cidades préximas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil,
a Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, a Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro, a Lei
Municipal n°® 289, de 25 de novembro de 1981 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro) e alteragdes, a Lei Complementar n® 35, de 14 de marco de 1979 (Lei Organica da
Magistratura Nacional), a Lei Municipal n® 4.533, de 27 de junho de 2007 e alteragdes e a Lei
Municipal n® 94, de 14 de marco de 1979 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio do Rio de Janeiro) e alteragdes.

1.5 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas por meio do Fale Conosco no
endereco eletrdnico www.concursosfce.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a

sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2 DOS CARGOS:

2.1 DO CARGO DE PROCURADOR DA PROCURADORIA ESPECIAL DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO:

2.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior de bacharelado em Direto, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e ter, no minimo, trés anos de atividade juridica.

2.1.2 ATRIBUICOES: Zelar pela fiel execucio da lei e defender, perante o Tribunal, os interesses da
Fazenda Publica, promovendo e requerendo o que for de Direito; promover o exame de documentos e
a instauracdo de processos de tomada de contas; opinar, através de parecer, ex officio, por deliberagdo
do Plendrio, ou pela iniciativa do Presidente ou de qualquer Conselheiro, nos processos sujeitos a
julgamento pelo Tribunal, bem como nos de consultas ou dentincias enviadas ao Tribunal;
comparecer as sessdes do Tribunal, com a faculdade de falar e declarar, ao pé das decisdes, sua
presencga; propor a cominag¢do de multas aos responsdveis por infracdes administrativas, bem como
intentar pela apuracdo dos alcances e pela restituicdo de quantias, nos processos de tomada de contas;
velar, supletivamente, pela execucdo das decisdes do Tribunal; interpor recursos, requerer revisao e

rescisdo das decisdes do Plendrio, quando contrérias a lei, ou quando decorrer lesividade ao Erério
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Municipal; pronunciar-se sobre a apreciagdo da legalidade das concessdes de aposentadoria e
pensdes, bem como sobre a fixacdo de seus valores.

2.1.3 REMUNERACAO: R$ 30.471,11

2.1.4 VAGAS: 3 (trés), sendo 1 (uma) para ampla concorréncia, 1 (uma) reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia e 1 (uma) reservada aos candidatos negros e indios.

2.1.4.1 As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, caso ndo preenchidas, serdo

revertidas para o quadro de vagas da ampla concorréncia.

2.2 DO CARGO DE AUDITOR-SUBSTITUTO DE CONSELHEIRO:

2.2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

2.2.2 ATRIBUIC()ES: Exercer, no caso de vacancia, as fungdes do cargo de Conselheiro; substituir o
Conselheiro em seus impedimentos e auséncias por motivo de licenga, férias ou outro afastamento
legal; auxiliar o Conselheiro-Presidente no exercicio de suas atribui¢cdes quando requisitado.

2.2.3 REMUNERACAO: R$ 28.584,36

2.2.4 VAGAS: 3 (trés), sendo 1 (uma) para ampla concorréncia, 1 (uma) reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia e 1 (uma) reservadas aos candidatos negros e indios.

2.2.4.1 As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, caso ndo preenchidas, serdo

revertidas para o quadro de vagas da ampla concorréncia.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para o cargo de Procurador da Procuradoria Especial do Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro:

3.1.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.1.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

3.1.3 Estar em gozo dos direitos politicos, estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.1.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitem 2.1.1 deste edital.
3.1.5 Possuir, no minimo, trés anos de atividade juridica comprovada, nos termos da Resolucao n° 40,
de 26 de maio de 2009, do CNMP, com as alteracdes subsequentes.

3.1.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.



3.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.1.8 Possuir idoneidade moral e reputacio ilibada, comprovada por meio de:

3.1.8.1 Certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais, da Justica Federal, da Justica Militar
e da Justica Estadual, dos lugares em que tenha residido nos dltimos cinco anos, expedidas, no
maximo, ha seis meses;

3.1.8.2 Se servidor ptblico, certiddo, com data atualizada, do érgdo a que esteja vinculado, relatando
o seu histdrico disciplinar acerca da existéncia de penalidade administrativa no exercicio da funcdo
publica;

3.1.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.2. Para o cargo de Auditor-Substituto de Conselheiro:

3.2.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

3.2.3 Estar em gozo dos direitos politicos, estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.2.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitem 2.2.1 deste edital.
3.2.5 Ter mais de 35 (trinta e cinco) e menos de 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da posse.
3.2.6 Possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada, comprovada por meio de:

3.2.6.1 Certiddes dos setores de distribui¢ao dos foros criminais, da Justica Federal, da Justi¢a Militar
e da Justica Estadual, dos lugares em que tenha residido nos dltimos cinco anos, expedidas, no
maximo, ha seis meses;

3.2.6.2 Se servidor ptblico, certiddao, com data atualizada, do 6rgdo a que esteja vinculado, relatando
o seu histérico disciplinar acerca da existéncia de penalidade administrativa no exercicio da fun¢do
publica;

3.2.7 Ter mais de 10 (dez) anos de exercicio de funcdo ou de efetiva atividade profissional nas 4reas
de conhecimentos juridicos, contdbeis, econdmicos e financeiros ou de administracdo publica,
comprovados mediante certiddo expedida por 6rgdo ou entidade publica, cépia da Carteira
Profissional de Trabalho devidamente assinada ou documento equivalente.

3.2.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.2.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.3 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por

ocasido da posse.



4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIOS
4.1 Do total de vagas previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a candidatos com
deficiéncia, na forma prevista no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, Lei Municipal
n°® 4.950 de 02.12.08, Lei Municipal n® 2.111 de 10.01.94, na Lei Municipal n° 645 de 05.11.84 e no
Decreto Municipal n°® 5.890, de 16.06.86.

4.1.2 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetddo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao
e todas as demais normas de regéncia do concurso. A aplicacdo de provas adaptadas conforme a
deficiéncia apresentada pelo candidato devera ser requerida por escrito, durante o periodo das
inscricoes, via Internet ou Correios, a Fundagdo Carlos Chagas, conforme instru¢des contidas neste
Capitulo.

4.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.3 O candidato deveré declarar, quando da inscrigdo:

4.3.1 Conhecer as normas legais indicadas neste Edital;

4.3.2 Estar ciente das atribui¢cdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito
a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estidgio probatdrio.
4.4 O candidato deverd durante o periodo de inscricdes (do dia 04/05/2015 ao dia 03/06/2015),
encaminhar a documentagéo relacionada abaixo via Internet ou Correios:

4.4.1 Internet, por meio do /ink de inscricdo do Concurso Piblico (www.concursosfce.com.br); ou
4.4.2 Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C
Coordenacdo de Execucgdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TCM-RJ - Av.
Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua
emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera

encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia.



¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Libras -
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd, até o término das inscri¢des, indicar por
escrito, as condi¢des necessdrias para realizacdo de sua prova, como: mobilidrio adaptado, sala de
facil acesso, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova discursiva e transcri¢do das
respostas, banheiros adaptados etc, especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o
término das inscrig¢des.

4.5 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncio, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

4.6 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.6.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

4.7 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

4.7.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

4.7.2 Jaws (Leitor de Tela);

4.7.3 ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).

4.8 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
no item 4.7, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.9 As instrucdes para envio do laudo médico no /ink de inscricao do Concurso, conforme disposto no
item 4.4.1 deste Capitulo estardo disponiveis no site da Fundacio Carlos Chagas.

4.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

4.9.2 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro nio se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivos em branco ou incompletos,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



4.10 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4.4 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderao nio ter as condigdes especiais atendidas.

4.11 No dia 17/06/2015 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br, da Fundagdo Carlos Chagas,
lista contendo o deferimento das condi¢Oes especiais solicitadas, bem como dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas.

4.11.1 Considerar-se-4 deferido (vélido) o laudo médico que estiver de acordo com a alinea “a”, item
4.4 deste Capitulo;

4.11.2 O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida poderd
interpor recurso no prazo de dois dias uteis apds a publicacio indicada no item 4.11, vedada a juntada
de documentos.

4.12 DA PERICIA MEDICA

4.12.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, aprovados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por junta de responsabilidade do Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, ou por ele credenciada, que verificard sobre a sua
qualificagdo como pessoa com defici€ncia, nos termos da Lei Municipal n° 2.111/1994 e suas
alteracoes.

4.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade
original e de laudo médico, original ou cOpia autenticada em cartdrio, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames
complementares especificos para comprovacdo da deficiéncia indicada no ato da inscrigéo.

4.12.2.1 Consta do Anexo II deste Edital, o0 modelo de laudo médico a ser apresentado quando da
realizacdo da pericia médica.

4.12.3 O laudo médico, original ou cdpia autenticada em cartério, serd retido na ocasido da realizagdo
da pericia médica.

4.12.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

4.12.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdépia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos dltimos 12 meses, bem como o que
ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a

pericia.



4.12.6 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Lei Municipal n°® 2.111/1994 e
suas alteragdes, o candidato serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia e passard a figurar
apenas na lista geral por Cargo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.12.7 Caso o candidato tenha sido convocado para as etapas seguintes, em razdo de estar inscrito
como pessoa com deficiéncia e, na hipdtese da ndo comprovagdo dessa condi¢do, se a classifica¢do na
Prova Objetiva ndo corresponder aos limites constantes do item 8.1 do Capitulo 8, o respectivo
candidato serd eliminado do certame.

4.12.8 O acesso de pessoas com deficiéncia as provas, o atendimento as condi¢des especiais € sua
eventual aprovacgdo, ndo significa que houve o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia
com a atividade pertinente a vaga, a qual serd determinada por meio de Pericia Médica.

4.12.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estdgio probatdrio.

4.12.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estigio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado.

4.13 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4.14 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.15 O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrerd a todas
as vagas do concurso.

4.16 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacio destes Ultimos, se aprovados de acordo com os critérios deste Edital.

4.17 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

4.18 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo
de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

4.19 Conforme o estabelecido na Lei Municipal n°® 5.695 de 27/03/2014, fica reservado a candidatos
negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

4.19.1 E considerado negro ou indio o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigio.
4.19.1.1 Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscri¢do, ndo serd permitida qualquer

alteracdo para esse fim.



4.19.2 A autodeclaragdo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital,
caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.19.2.1 Detectada a falsidade da declaragdo, que poderd ser identificada pelo servidor a quem o
candidato se apresente, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds o procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.19.3 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas a negros e indios, se aprovados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classifica¢io obtida.

4.19.4 Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga serd preenchida

por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.

5 DAS INSCRICOES PRELIMINARES

5.1 A inscri¢@o preliminar do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

5.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessdario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

5.1.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

5.2 As inscri¢des preliminares serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do
dia 04/05/2015 as 14h do dia 03/06/2015 (horario de Brasilia), de acordo com o item 5.3 deste
Capitulo.

5.2.1 Durante o periodo de inscricdes, em dias uteis, ficard disponivel, no endereco abaixo,
equipamento com acesso a Internet, para realizacdo das inscrigdes.

Microlins — Centro — Av. Rio Brancos, 173 — Centro — Rio de Janeiro/RJ - de segunda a sexta-feira,
das 9 as 12h e das 13 as 17h.

5.2.2 O periodo de inscri¢gdes preliminares poderd ser prorrogado por até 2 dias uteis, por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro
e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

5.2.3 A prorrogagdo das inscricdes preliminares de que trata o item anterior poderd ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site

www.concursosfcc.com.br.



5.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do Preliminar, preencher o Formulédrio de Inscricio e
transmitir os dados pela Internet.

5.3.2 Efetuar o pagamento da importincia referente a inscri¢do preliminar por meio de boleto
bancério, de acordo com as instrucdes constantes no endereco eletronico, até a data limite para
pagamento estabelecida no item 5.2, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

5.3.2.1 Seré confirmada a inscri¢do preliminar devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 5.3.2 deste Capitulo.

5.3.2.2 O boleto bancdrio, disponivel no site www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do
Preliminar, em qualquer banco do sistema de compensagdo bancdria.

5.3.2.3 O pagamento do valor da inscri¢do preliminar poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do
préprio candidato.

5.3.2.4 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensagao.

5.325Em caso de devolugdio do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢ao.

5.3.2.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.3.3 A partir de 11/05/2015 o candidato podera conferir, no enderego eletronico da Fundacdo Carlos
Chagas se os dados da inscri¢do preliminar foram recebidos e o valor da inscricao foi pago. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC
da Fundacgao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10
as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.3.4 A inscri¢do preliminar somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigdo.

5.3.5 Serdo canceladas as inscri¢cdes preliminares com pagamento efetuado por um valor menor do
que o estabelecido e aquelas cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das
inscrigoes.

5.3.6 O candidato inscrito preliminarmente ndo deverd enviar qualquer documento de identificacio,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as

penas da lei.
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5.3.7 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.8 O descumprimento das instru¢des para inscricio preliminar implicard sua ndo efetivagao.

5.4. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulério de Inscri¢do Preliminar o Cédigo da
Opc¢ao de Cargo para o qual pretende concorrer (AO1 - Procurador da Procuradoria Especial ou BO2 -
Auditor — Substituto de Conselheiro), pois ambas as provas acontecerdo em mesmo dia e periodo.
5.4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a ultima, sendo as
demais canceladas.

5.4.2 O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos;

b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o nimero do pedido registrado em cada
boleto.

5.5 As informacdes prestadas no Formulério de Inscri¢do Preliminar serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e a Fundagdo
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que ndo preencher o documento
oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.6 Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Opcao de Cargo, bem como ndo
haveré devolu¢do da importancia paga.

5.7 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, com exce¢do ao
cidaddo amparado pela Lei Municipal n® 3.330, de 10 de dezembro de 2001, pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico.

5.8 A comprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicagio do Niimero
de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.
5.8.1 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, serd
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

5.9. Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 5.7 deste Capitulo, o candidato devera
efetuar o requerimento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.9.1 Acessar, no periodo de 10 horas do dia 04/05/2015 as 23h539min do dia 08/05/2015,
observado o hordrio de Brasilia, o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes

ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para inscri¢do isenta de pagamento.
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5.9.2 Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento
de Inscricdo isenta via Internet.

5.10 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.11 Nao sera concedida isen¢@o de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b) prestar informagdes inveridicas ou omiti-las.

5.12 Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

5.13 A partir do dia 18/05/2015 o candidato devera verificar no endereco eletrdnico da Fundagdo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do
pagamento do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

5.14 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricido deferido
terd sua inscricdo validada, ndo gerando o boleto para pagamento de inscri¢do.

5.14.1 Para as inscri¢des isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da udltima
inscrigdo efetivada, o niimero do documento gerado no ato da inscricao.

5.15 O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido
poderd apresentar recurso no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo, no site
www.concursosfcc.com.br.

5.15.1 Ap6s a andlise dos recursos serd divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

5.16 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e o recurso julgado improcedente
e que tiverem interesse em participar do certame deverdo gerar o boleto, para pagamento da inscricéo,
no site da Fundacdo Carlos Chagas até a data limite de 03/06/2015, de acordo com o item 5.2 deste
Capitulo.

5.17 O Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

5.18 Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporineos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

5.19 Nio serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.
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5.20 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagcdo da prova deverd
solicita-la até o término das inscricdes (03/06/2015), por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (Coordenacdo de Execug¢do de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Concurso Pablico
— TCMRI - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).
5.20.1 O candidato deverd encaminhar, anexo ao pedido, o Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

5.20.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicao atendida.

5.20.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.21 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adoc¢do das
providéncias necessdrias.

5.21.1 Encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des preliminares (03/06/2015), via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execugdo de
Projetos - Ref.: Solicitacdo/TCMRJ - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo -
SP - CEP 05513-900).

5.21.2 Naio haverd compensacdo do tempo de amamentacio em favor da candidata.

5.21.3 A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.21.4 A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.21.5 Nao seré disponibilizada, pela Fundag¢do Carlos Chagas, pessoa responsdvel para a guarda da
crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.21.6 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.21.7 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de

parentesco ou de amizade com a candidata.

6 DAS ETAPAS E PROVAS DO CONCURSO
6.1 Do concurso constardo os seguintes cargos, etapas, provas, disciplinas, grupos, nimeros de

questdes, duracdo e cardter, conforme especificado nas tabelas abaixo:

6.1.1 PROCURADOR DA PROCURADORIA ESPECIAL
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N°de Duracio
Etapas Provas Grupos Disciplinas Carater
Questoes | da Prova
Controle Externo da Administragiao 0
Publica
Direito Administrativo 15
Grupo I
Direito Constitucional 14
Direito Empresarial 06
Primeira Eliminatdria e
Objetiva L . 5h e
Etapa Direito Financeiro 15 Classificatéria
Direito Civil e Processual Civil 15
Direito Penal 05
Grupo II
Direito Previdencidrio 10
Direito Tributédrio 10
Segunda Questdes Discursivas 6 4h Eliminatéria ¢
Discursiva L
Etapa Caso Pritico (Parecer) 1 3h Classificatria
Terceira Inscricao . . . L .
Serd realizada em conformidade com o Capitulo 9 deste Edital. Eliminatdria
Etapa Definitiva
Quarta Eliminatdria e
Prova Oral Serd realizada em conformidade com o Capitulo 10 deste Edital.
Etapa Classificatéria
Quinta Avaliacdo de . . . . .
Os titulos serdo avaliados em conformidade com o Capitulo 11 deste Edital. Classificatoria
Etapa Titulos
6.1.2 AUDITOR-SUBSTITUTO DE CONSELHEIRO
N° de Duracio
Etapas Provas Grupos Disciplinas Carater
Questoes da Prova
Administracdo Financeira e 10
Orgamentdria
Contabilidade Geral e Publica 10
Controle Externo da Administragao 10
Grupo I Pblica
Primeira ob sh Eliminatdria e
jetiva irei inistrati
Etapa J Direito Administrativo 10 Classificatério
Direito Constitucional 10
Direito Financeiro 10
Direito Civil e Processual Civil 05
Grupo IT
Direito Empresarial 08
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Direito Penal 05
Direito Previdencidrio 08
Direito Tributdrio 08
Economia e Administragido 06
Segunda Questdes Discursivas 6 4h Eliminatéria e
Discursiva Classificatéri
Etapa Caso Pritico (Decisao e/ou Ac6rdao) 1 3h assificatorio
Terceira Inscrigio
Serd realizada em conformidade com o Capitulo 9 deste Edital. Eliminatéria
Etapa Definitiva
Quarta Eliminatdria e
Prova Oral | Serd realizada em conformidade com o Capitulo 10 deste Edital.
Etapa Classificatéria
Quinta Avaliacao . . . . )
Os titulos serdo avaliados em conformidade com o Capitulo 11 deste Edital. Classificatéria
Etapa de Titulos

6.2 Na Primeira Etapa, a Prova para os cargos de Procurador da Procuradoria Especial e de Auditor-
Substituto de Conselheiro constard de 100 (cem) questdes objetivas de miiltipla escolha, com cinco
alternativas, relacionadas as disciplinas dos Grupos I e II e aos contetidos programdticos, constantes
no Anexo I deste Edital. Cada questdo da prova poderd avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacio, andlise, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio e contemplar mais de um objeto de avaliacao.

6.3 Na Segunda Etapa, conforme disposto no Capitulo 8 deste Edital, a Prova Discursiva constard de
seis questdes discursivas e de um Caso Préitico (Parecer) para o cargo de Procurador e de seis
questdes discursivas e de um Caso Prético (Decis@o e/ou Acérdao) para o cargo de Auditor-Substituto
de Conselheiro, relacionados as disciplinas do Grupo I e aos conteidos programdticos constantes no
Anexo I deste Edital.

6.4 Na Terceira Etapa, a Inscri¢do Definitiva realizar-se-4 em consonéncia com o capitulo 9 deste
Edital.

6.5 Na Quarta Etapa, conforme disposto no Capitulo 10, a Prova Oral consistird na argui¢dao dos
candidatos a ela admitidos pelos membros da Banca Examinadora sobre as disciplinas do Grupo I e
os conteudos programdticos constantes no Anexo I deste Edital.

6.6 Na Quinta Etapa, conforme disposto no Capitulo 11, deste Edital, serdo avaliados os Titulos dos
candidatos habilitados na Prova Oral (Quarta Etapa).

6.7 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido e/ou aos critérios de

avaliacdo das provas ou de classificagdo no Concurso.
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6.8 A confirmacgdo das datas e as informagdes sobre hordrios e locais de provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para as Provas, a ser publicado no Didrio Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro (http://doweb.rio.rj.gov.br), no endereco eletronico da Fundacdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por mensagem eletronica (e-mail). Para tanto, é fundamental que o
endereco eletrdnico constante no Formulério de Inscri¢do esteja completo e correto.

6.8.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletronico informado no ato
da inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacio de seu correio
eletronico.

6.8.1.1 Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico
informado no Formulério de Inscrigdo Preliminar esteja incompleto ou incorreto.

6.8.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro ndo se
responsabilizam por informagdes de endereco incorretas ou incompletas, ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o
endereco eletronico da Fundag@o Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe s@o pertinentes.
6.8.2.1 A comunicacdo feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) € meramente
informativa. O candidato deverd acompanhar no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
(http://doweb.rio.rj.gov.br) a publicacdo do Edital de Convocagao para as Provas.

6.8.2.2 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacdo para as
Provas.

6.8.3 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicag¢do
das provas, ou em havendo ddvidas quanto a local, data e hordrio de realizacdo das provas, devera
entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (hordrio de
Brasilia), ou consultar o endereco eletronico da  Fundacdo  Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

6.8.4 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horério
constantes do Edital de Convocag¢do para a realizagdo das Provas, no enderego eletronico da
Fundacéo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

6.9 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,
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quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e funcio de
jurado, deverdo ser corrigidos por meio do endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) de acordo com as instru¢des constantes da pagina do Concurso, até o
terceiro dia ttil apds a aplicagdo das Provas.

6.9.1 O link para correcdo de cadastro serd disponibilizado no primeiro dia ttil apds a aplicacdo das
provas.

6.9.1.1 Os dados referentes aos critérios de desempate somente serdo corrigidos até o terceiro dia tutil
apos a aplicacdo da Prova Objetiva.

6.9.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 6.9 arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.10 Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (horério de
Brasilia).

6.10.1 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.11 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identificacdo original, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
Puablicos ou Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacio (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.11.1 Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac¢do do candidato.

6.11.2 Niao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagcdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

6.11.3 Objetivando garantir a lisura e idoneidade do processo de selecio - o que € de interesse ptiblico

e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, serd solicitado aos
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candidatos, quando da aplicacio das provas, a autenticagdo digital e a assinatura em campo
especifico, por trés vezes, na Folha de Resposta personalizada.

6.11.3.1 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o
disposto no Capitulo 13, item 13.16, deste Edital.

6.11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no mdximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.11.5 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conserva¢do do documento e/ou a
prépria identificacao.

6.12 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.12.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagcdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.12.2 O ndao comparecimento as provas e as demais convocagdes das etapas do concurso, qualquer
que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

6.13 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido, obrigatoriamente, de
caneta esferogréfica de material transparente de tinta preta ou azul.

6.14 No dia da realizacdo da 1* Etapa - Prova Objetiva, na hipdtese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a
Fundacdo Carlos Chagas procederd a inclusido do candidato, desde que apresente o boleto bancdrio
com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de
formulério especifico.

6.15 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundacdo Carlos Chagas, na fase do julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

6.15.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.16 Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
18



prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.17 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacio dos fiscais de sala, durante a realizag@o das provas.

6.18 Nao sera permitida a utilizag@o de l4pis, lapiseira, marca texto ou borracha.

6.19 Poder4 ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apOs o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

1) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes,
c6digos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicagdo tais como: bip, tablet, telefone celular, smartphone, notebook, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.20 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

6.20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “m” do item 6.19 deste Capitulo.

6.20.2 Caso seja necessdrio o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “m”, estes deverdao

ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
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Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicac@o da prova.

6.20.3 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

6.21 Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos
indicados na alinea “m”, item 6.19 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 6.20.2
deste Capitulo.

6.22 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.23 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos,
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.24 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

6.25 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizacdo das
provas.

6.26 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das
caixas de provas mediante termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagcdo
das provas.

6.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressdo, o Coordenador do local de realizag@o das provas, antes do inicio da prova, diligenciard no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢@o, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagdo das
provas, apds ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢do do
tempo usado para regularizacdo do caderno.

6.28 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

6.29 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
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6.30 Em hipé6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
6.31 SERA ADMITIDO RECURSO QUANTO:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢@o do valor da inscricio;

b) ao indeferimento da condicao especial e/ou solicitagdo especial;

c) a aplicacdo das Provas;

d) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

e) a vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva;

f) ao indeferimento da inscri¢do definitiva;

g) a avaliacdo dos Titulos;

h) ao resultado das provas.

6.32 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
6.32.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

6.32.2 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
6.33 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na piagina do Concurso
Publico.

6.33.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no sife da Fundacdo Carlos Chagas.

6.33.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Municipio do Estado do Rio de Janeiro
ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacio, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.33.3 Naio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio
que nio seja o especificado neste Edital.

6.33.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.34 As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br; nio terdo qualquer cardter didatico e ficardo disponiveis pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacio.

6.34.1 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

¢) cuja fundamentacio nao corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

6.35 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

6.36 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.31 deste

Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7 DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA) E DO SEU JULGAMENTO

7.1 A prova objetiva, de cariter eliminatério e classificatério, valerd 100,00 (cem) pontos e abrangera
as disciplinas e os conteddos programéticos dos Grupos I e II, constantes no Anexo I deste edital.

7.2. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o
Unico documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substitui¢do da
Folha de Respostas por erro do candidato.

7.2.1 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.2.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.2.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.2.4 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

7.3 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.4 Durante a realizag¢do da Prova Objetiva, ndo serd permitido qualquer tipo de consulta.

7.5 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos
Cadernos de Prova, em especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de
identidade.

7.6. Na Prova Objetiva, os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes somente apds

transcorridas 4 (quatro) horas do inicio da prova.
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7.6.1 Em hipdtese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes antes do hordrio
permitido.

7.6.2 O candidato que terminar sua prova e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo
determinado no item 7.6 ndo podera retornar a sala de prova para retird-lo.

7.7 Serd habilitado na prova objetiva o candidato que, concomitantemente, tiver:

7.7.1 obtido 40% (quarenta por cento) de acertos em cada grupo de questdes da prova objetiva;

7.7.2 obtido 60% (sessenta por cento) de acertos do total das questdes da prova objetiva,

7.7.3 obtido nota maior do que O (zero) em quaisquer das disciplinas constantes do quadro do
Capitulo 6, itens 6.1 e 6.2, deste Edital.

7.8 O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Concurso.

7.9 Nio serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo da prova.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal devidamente treinado.

7.10 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva, no site da Fundagdo Carlos
Chagas, a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.

7.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibiliza¢do
da imagem da folha de respostas.

7.10.2 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

7.11 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA
OBJETIVA

7.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), na data provdvel de 06/07/2015, observado o
horiério oficial de Brasilia/DF.

7.11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispord de 2 (dois) dias para fazé-lo, dirigindo-o a Comissdo de Concurso, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no hordrio das 10 horas do primeiro dia as 23:59
horas do ultimo dia, ininterruptamente.

7.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, € as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.12.1 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de

recurso.
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7.12.2 Na ocorréncia do disposto nos itens 7.12 e 7.12.1 e/ou em caso de provimento de recurso,
poderd ocorrer a classificagdo/desclassificacio do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

7.13 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no site da Fundacido Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) quando da divulgacdo
dos gabaritos oficiais definitivos.

7.13.1 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito

oficial definitivo.

8 DA PROVA DISCURSIVA (SEGUNDA ETAPA) PARA OS CARGOS DE PROCURADOR
DA PROCURADORIA ESPECIAL E AUDITOR SUBSTITUTO DE CONSELHEIRO

8.1 Serdo convocados para a Prova Discursiva (Segunda Etapa) os candidatos habilitados na Prova
Objetiva, conforme critérios constantes no Capitulo 7, item 7.7, subitens 7.7.1 a 7.7.3, deste Edital, no

limite estabelecido no quadro a seguir:

Numero de Candidatos Convocados
Cargos N° total Ampla Com Negros e
ota Concorréncia Deficiéncia Indios
Procurador da Procuradoria Especial 60 45 3 12
Auditor Substituto de Conselheiro 60 45 3 12

8.1.1 Caso nio haja Candidatos com Deficiéncia ou Negros e Indios habilitados na prova objetiva em
numero suficiente para a convocagdo, conforme limite previsto no quadro do subitem 8.1, serdo
convocados os candidatos de ampla concorréncia até que se atinja o nimero total estabelecido, com
rigorosa observancia da ordem classificatéria.

8.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova discursiva na forma do subitem 8.1 e 8.1.1,
deste Capitulo, serdo excluidos do concurso.

8.3 A prova discursiva para cada um dos cargos serd aplicada em um tnico dia, em periodos distintos,
valerdo 100,00 pontos e constara de:

8.3.1 Para o cargo de Procurador da Procuradoria Especial do Tribunal de Contas do Municipio
do Rio de Janeiro:

a) Seis questdes, abordando as disciplinas do Grupo I, conforme subitem 6.1.1 e contetdos
programéticos constantes do Anexo I deste edital; valendo 10,00 (dez) pontos cada uma, totalizando

60,00 (sessenta) pontos.
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b) uma Pega Pritica, abordando as disciplinas do Grupo I, conforme subitem 6.1.1 e contetudos
programdticos constantes do Anexo I deste edital, valendo 40,00 (quarenta) pontos.

8.3.2 Para o cargo de Auditor-Substituto de Conselheiro:

a) Seis questdes, abordando as disciplinas do Grupo I, conforme subitem 6.1.2 e contetdos
programaéticos constantes do Anexo I deste edital; valendo 10,00 (dez) pontos cada uma, totalizando
60,00 (sessenta) pontos.

b) Uma peca pritica, abordando as disciplinas do Grupo I, conforme subitem 6.1.2 e contetudos
programéticos constantes do Anexo I deste edital; valendo 40,00 (quarenta) pontos.

8.4 A Prova Discursiva serd avaliada quanto ao dominio técnico do conteudo aplicado, a precisdo da
linguagem juridica, quando for o caso, a corre¢do gramatical e a adequagdo vocabular, considerados
0s mecanismos bésicos de constitui¢cdo do vernaculo e os procedimentos de coesdo e argumentacao.
8.5 Na prova discursiva para cada um dos cargos serd permitida a consulta a cédigos e /ou
legislagdes, sendo vedada a consulta a textos comentados ou anotados.

8.6 Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar no Caderno de Resposta Definitiva, no local destinado a redag@o definitiva, qualquer
tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato (por exemplo: assinatura,
tracos, desenhos, rabiscos etc);

c) for escrita a ldpis, em parte ou na totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir aos temas propostos.

8.7 Na aferi¢do do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva, os candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado
pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transicdo previsto
no art. 2°, pardgrafo unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
8.8 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva (Segunda Etapa), numa escala de 0 (zero) a 100
(cem), o candidato que, concomitantemente, obtiver nota:

8.8.1 maior que 0 (zero) em quaisquer questdes;

8.8.2 maior ou igual a 36 (trinta e seis) no conjunto das seis questoes;

8.8.3 maior ou igual a 24 (vinte e quatro) na pega prética.

8.9. Os candidatos ndo habilitados na Prova Discursiva (Segunda Etapa) segundo os critérios

estabelecidos nos subitens 8.8.1, 8.8.2 e 8.8.3 serdo excluidos do concurso.
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8.10 A prova discursiva, para cada cargo, deverd ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, nao sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo da prova quanto a esse aspecto. Neste
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo Carlos Chagas, devidamente treinado,
para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacdo. Este procedimento serd gravado em dudio.

8.11 O caderno de resposta definitiva ndo poderd ser assinado, rubricado ou conter, em outro local
que ndo seja o seu cabecalho, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulagao.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a redacdo definitiva
acarretard a anulacdo da prova discursiva.

8.12 O caderno contendo a resposta definitiva serd o tnico documento vélido para a avaliacdo da
prova discursiva.

8.13 Nao haverd substituicdo de caderno de resposta definitiva por erro do candidato.

8.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
8.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio na prova discursiva
dispord de dois dias para fazé-lo, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a divulgacio do
respectivo resultado, dirigindo-o a Comissdo de Concurso, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

8.15 Durante o periodo recursal referente a divulgagdo do resultado preliminar da Prova Discursiva,
serd concedida a Vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que realizarem a prova.

8.16. A vista da Prova Discursiva serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br. As instrucdes para a vista de prova estardo disponiveis no site da
Fundagdo Carlos Chagas.

8.17 A pontuagdo e/ou classificacio apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer alteracdes

em fun¢do do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusio ou inclusio de candidatos.

9 DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 No prazo de 10 dias corridos, a contar da publicacdo do resultado definitivo da segunda etapa, os
candidatos habilitados na Prova Discursiva (Segunda Etapa), em conformidade com os critérios
estabelecidos no Capitulo 8, subitens 8.8.1, 8.8.2 e 8.8.3 deste Edital, deverao requerer a Inscricdao
Definitiva (Terceira Etapa).

9.1.1 Os candidatos nio convocados para essa Etapa serdo excluidos do concurso.
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9.1.1.1 No caso de impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os documentos
entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador
e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade
do candidato.

9.2 O requerimento de inscricdo, assinado pelo candidato, deverd ser instruido com:

9.2.1. Concurso para o cargo de Procurador da Procuradoria Especial do Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro:

a) copia autenticada em cartério de diploma de bacharel em Direito, emitido pela Instituicdo de
Ensino Superior - IES devidamente registrada no Ministério da Educacio e Cultura - MEC;

b) curriculum vitae, contendo discrimina¢do em formuldrio préprio de todos os locais de seu
domicilio e residéncia, desde os 18 (dezoito) anos, com detalhamento de todas as atividades
profissionais exercidas a partir daquela idade, lucrativas ou nio, abrangendo as de natureza politica e
as comerciais, especificando as comarcas onde haja exercido a advocacia, com os nomes, sempre que
possivel, dos representantes do Ministério Pablico e da Magistratura, durante tal periodo;

c¢) comprovante de estar em gozo dos direitos politicos;

d) comprovante de estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) comprovantes do exercicio de atividades juridicas pelo periodo minimo de 3 (trés) anos,
desempenhadas exclusivamente apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito, na forma definida
nas Resolugdes n® 40/2009 e n® 57/2010 e alteracdes do Conselho Nacional do Ministério Publico,
conforme descritos no subitem 9.3 deste edital;

g) especificagdo pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas ja exercidas e o respectivo tempo de
Servico;

h) certidoes da Justica Federal, da Justica Eleitoral e da Justica Estadual expedidas pelos
Distribuidores Civeis e Criminais, inclusive das Auditorias Militares, para ambos os sexos, bem como
dos Cartérios de Registros de Interdi¢des e Tutelas, de Protestos de Titulos e Execugdes, relativas as
Circunscricdes e Secdes Judicidrias da Capital do Estado e dos Municipios onde tenha residido nos
ultimos cinco anos;

1) declara¢do de existéncia ou ndo de faléncia de firma individual ou sociedade comercial ou
dissolucdo forcada de sociedade, em que o candidato tenha exercido cargo de geréncia ou direcéo;

j) declaragdao de idoneidade moral, firmada por 3 (trés) membros do Ministério Publico, da
Magistratura, da Defensoria Pablica ou do Conselho Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados
do Brasil, que residam no local de domicilio do candidato nos tdltimos 5 (cinco) anos, todos com os

respectivos telefones de contato;
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k) certiddo comprobatéria da qualidade de servidor publico, se for o caso, com especificacio
pormenorizada dos cargos ou funcdes publicas exercidas pelo candidato, bem como o respectivo
tempo de servigo;

1) prova de nacionalidade brasileira, comprovada com a apresentacdo de cdpia autenticada em cartério
de documento de identidade oficial com foto, exceto carteira nacional de habilitacdo, ndo aceitando
outro documento integrado ao sistema de identificacdo civil centralizado. No caso de candidato com
nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme subitem 3.1.2 deste edital, o candidato deverd entregar certificado de igualdade e de
outorga do gozo dos direitos politicos, emitido pelo Ministério da Justica;

m) 2 (duas) fotografias, tamanho 3x4, iguais e recentes, tiradas com trajes adequados para
documentos oficiais;

n) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos tltimos cinco anos.

9.2.2. Concurso para o cargo de Auditor-Substituto de Conselheiro:

a) copia autenticada em cartério de diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
emitido pelo IES devidamente registrada no MEC;

b) curriculum vitae, contendo discriminacdo em formuldrio préprio de todos os locais de seu
domicilio e residéncia, desde os 18 (dezoito) anos, com detalhamento de todas as atividades
profissionais exercidas a partir daquela idade, lucrativas ou nio, abrangendo as de natureza politica e
as comerciais, especificando as comarcas onde haja exercido tais atividades;

c¢) comprovante de estar em gozo dos direitos politicos;

d) comprovante de estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) comprovantes do exercicio de funcdo ou cargo publico, ou de efetiva atividade profissional nas
areas de conhecimentos juridicos, contdbeis, econdmicos e financeiros ou de administracio publica,
pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, comprovados mediante certiddo expedida por 6rgdo ou
entidade publica, cdpia da Carteira Profissional de Trabalho devidamente assinada ou documento
equivalente.;

g) especificagdo pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas ja exercidas e o respectivo tempo de
Servico;

h) certidoes da Justica Federal, da Justica Eleitoral e da Justica Estadual expedidas pelos
Distribuidores Civeis e Criminais, inclusive das Auditorias Militares, para ambos os sexos, bem como

dos Cartérios de Registros de Interdi¢des e Tutelas, de Protestos de Titulos e Execugdes, relativas as
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Circunscricdes e Secdes Judicidrias da Capital do Estado e dos Municipios onde tenha residido nos
dltimos 5 (cinco) anos;

1) declaragdo de existéncia ou ndo de faléncia de firma individual ou sociedade comercial ou
dissolugao for¢cada de sociedade, em que o candidato tenha exercido cargo de geréncia ou dire¢do;

j) declaragdo de idoneidade moral, firmada por 3 (trés) membros do Ministério Publico, da
Magistratura, da Defensoria Puablica, do Conselho Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do
Brasil, ou do Conselho Federal ou Regional de Classe a que pertenca, que residam no local de
domicilio do candidato nos dltimos 5 (cinco) anos, todos com os respectivos telefones de contato;

k) certiddo comprobatéria da qualidade de servidor publico, se for o caso, com especificacio
pormenorizada dos cargos ou funcdes publicas exercidas pelo candidato, bem como o respectivo
tempo de servigo;

1) prova de nacionalidade brasileira, comprovada com a apresentacdo de cdpia autenticada em cartério
de documento de identidade oficial com foto, exceto carteira nacional de habilitacdo, ndo aceitando
outro documento integrado ao sistema de identificacdo civil centralizado. No caso de candidato com
nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme subitem 3.2.2 deste edital, o candidato deverd entregar certificado de igualdade e de
outorga do gozo dos direitos politicos, emitido pelo Ministério da Justica;

m) 2 (duas) fotografias, tamanho 3x4, iguais e recentes, tiradas com trajes adequados para
documentos oficiais;

n) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos dltimos cinco anos.

9.2.3 Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados
por via eletronica que nio estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

9.3 Considera-se atividade juridica, conforme requisitos do item 2.1.1 deste edital:

a) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, com a participagdo anual minima em 5
(cinco) atos privativos de advogado (Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994), em causas ou questdes
distintas;

b) o exercicio de cargo, emprego ou funcido, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo
preponderante de conhecimentos juridicos;

c¢) o exercicio de fung@o de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou de
arbitragem na composicdo de litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante

1 (um) ano.
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9.3.1 E vedada, para efeito de comprovacio de atividade juridica, a contagem de tempo de estigio ou
de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado em Direito.

9.3.2 A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou funcdes ndo
privativas de bacharel em Direito serd realizada por meio da apresentacdo de certiddo circunstanciada,
expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribui¢des e a pratica reiterada de atos que
exijam a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comissdo do Concurso
analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisdo fundamentada.

9.3.3 Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com
aprovacio, os cursos de pds-graduacdo em Direito ministrados pelas Escolas do Ministério Publico,
da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pds-graduacdo
reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educacdo ou pelo 6rgao
competente.

9.3.4 Os cursos referidos no subitem anterior deverdo ter toda a carga hordria cumprida apds a
conclusdo do curso de bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no computo da atividade juridica, a
concomitincia de cursos nem de atividade juridica de outra natureza.

9.3.5 Os cursos lato sensu compreendidos no subitem 9.3.3 deste edital deverdo ter, no minimo, 1
(um) ano de durag@o e carga hordria total de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, distribuidas
semanalmente.

9.3.6 Independente do tempo de duragdo superior, serdo computados como prética juridica:

a) 1 (um) ano para p6és-graduagao lato sensu;

b) 2 (dois) anos para Mestrado;

c¢) 3 (trés) anos para Doutorado.

9.3.7 Os cursos de pds-graduagdo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentagdo de trabalho
monogrifico final serdo considerados integralmente concluidos na data da respectiva aprovagao desse
trabalho.

9.4 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo

ndo sera aceito.
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9.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

9.4.2 Para comprovacio da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacio), do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE) ou estd de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educac¢do (CFE). Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pds graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.4.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsével
pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem anterior.

9.5 Os candidatos que ndo apresentarem qualquer um dos documentos listados nas alineas de “a” a
“n” dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 deste edital, o respectivo diploma registrado no MEC e nio
comprovarem o tempo de atividade juridica ou de exercicio de fungcdo ou de efetiva atividade
profissional nas &dreas de conhecimentos juridicos, contdbeis, econdmicos e financeiros ou de
administragdo publica, pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, no ato da inscri¢do definitiva, serao
excluidos do concurso publico.

9.6 Os documentos entregues para a inscri¢ao definitiva ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.
9.7 Demais informacdes a respeito da inscricdo definitiva constardo de edital especifico de
convocacdo para essa Etapa.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA INSCRICAO DEFINITIVA
9.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na inscri¢do definitiva
dispord de 2 (dois) dias para fazé-lo, dirigindo-o a Comissdo de Concurso, conforme procedimentos

disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA PROVA ORAL (QUARTA ETAPA) PARA OS CARGOS DE PROCURADOR DA
PROCURADORIA ESPECIAL E AUDITOR SUBSTITUTO DE CONSELHEIRO

10.1 Somente serdo convocados para a realizagdo da Prova Oral (Quarta Etapa) os candidatos que
tiverem a Inscricdo Definitiva (Terceira Etapa) deferida, conforme critérios estabelecidos no Capitulo

9 deste Edital.
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10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral na forma do subitem anterior serdo excluidos
do Concurso.

10.2 A Prova Oral, de cardter eliminatério e classificatdrio, consistird na arguicdo dos candidatos a
ela admitidos, pelos membros da Banca Examinadora, sobre as disciplinas do Grupo I estabelecidas
no quadro de provas constante dos subitens 6.1.1 para o cargo de Procurador da Procuradoria
Especial do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e 6.1.2 para o cargo de Auditor-
Substituto de Conselheiro, e respectivos conteidos programdticos constantes do Anexo I, deste
Edital.

10.3 A argui¢do visa avaliar o candidato quanto ao dominio do conhecimento técnico exigido para o
cargo, a adequagao da linguagem, a articulagcdo do raciocinio, a capacidade de argumentacgio e ao uso
correto do vernaculo.

10.4 Cada membro da banca atribuird, para cada candidato, nota de O (zero) a 100,00 (cem).

10.5 A nota da Prova Oral de cada candidato serd obtida pela média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

10.6 Considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta).

10.7 O candidato néo habilitado serd excluido do concurso.

10.8 Durante as provas orais serd vedado ao candidato qualquer tipo de consulta.

10.9 As provas orais serdo gravadas em sistema de dudio, identificadas e armazenadas para posterior
reproducdo. Ndo sera fornecida, em hip6tese alguma, cdpia e/ou transcri¢do desse material.

10.10 As provas orais serdo realizadas em sessdo publica, entretanto, os lugares estardo limitados ao
espaco disponivel.

10.11 Nao serd permitido ao piblico em geral utilizar maquinas fotogréficas, celulares, nem realizar
quaisquer anotacdes relacionadas a prova.

10.12 Demais informagdes sobre a prova serdo veiculadas em Edital especifico.

10.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA ORAL

10.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova oral dispord
de 2 (dois) dias para fazé-lo, dirigindo-o a Comissdo de Concurso, conforme procedimentos

disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
11 DA AVALIACAO DE TITULOS (QUINTA ETAPA) PARA OS CARGOS DE

PROCURADOR DA PROCURADORIA ESPECIAL E AUDITOR SUBSTITUTO DE
CONSELHEIRO
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11.1 Os candidatos convocados para a Prova Oral serdo também convocados para entrega de Titulos.
Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos habilitados na Prova Oral (Quarta Etapa) em
conformidade com os critérios estabelecidos no Capitulo 10, item 10.6, deste Edital.

11.1.1 Os titulos deverdo ser enviados, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo
Carlos Chagas (Coordenag@o de Execugdo de Projetos — Ref.: Titulos/TCM-RJ) - Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP - CEP 05513-900), em periodo a ser confirmado
oportunamente por meio de Edital especifico.

11.1.2 Somente serdo avaliados os titulos enviados conforme item 11.1.1 deste Capitulo, tendo como
referéncia a data da postagem.

11.1.3 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

11.2 A avaliacdo de titulos valerd 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites estabelecidos no quadro a seguir.

11.3.1. Concurso para o cargo de Procurador da Procuradoria Especial do Tribunal de Contas do

Municipio do Rio de Janeiro:

Alinea Titulo Valor Valor

Unitario Maximo

A Exercicio do magistério superior, em disciplina da &4rea|0,20/ano | 1,00
juridica, desenvolvido em Instituicio de Ensino Superior

publica e/ou particular, reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

B Exercicio de atividade de procurador do Ministério Publico | 0,50/ano | 3,00
de Contas.

C Aprovacdo em concurso publico para procurador do|0,35 0,70

Ministério Publico de Contas

D Aprovagdo em concurso publico para cargo privativo de | 0,20 0,40

bacharel em Direito

E Livros publicados, de autoria individual, no ambito da|0,50 0,50
ciéncia juridica com ISBN e ficha catalografica, excetuado

monografia de especializacdo, dissertacdo de mestrado e
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tese de doutorado.

Artigos juridicos publicados em revistas especializadas, com

ISSN e conselho editorial.

0,25

0,50

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na drea juridica. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado
na drea juridica, desde que acompanhado de histérico

escolar.

2,20

2,20

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na &rea juridica. Também serd aceito
certificado/declarag¢do de conclusio de curso de mestrado na

drea juridica, desde que acompanhado de histérico escolar.

1,10

1,10

Certificado de curso de pods-graduacio em nivel de
especializac@o, com carga horaria minima de 360 h/a na drea
juridica ou de controle externo. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo na 4rea juridica ou de controle externo, desde

que acompanhada de histdrico escolar.

0,60

0,60

Total Maximo de Pontos

10,00

11.3.2. Concurso para o cargo de Auditor-Substituto de Conselheiro:

Alinea

Titulo

Valor

Unitario

Valor

Maximo

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area de Direito, Economia,
Administra¢do ou Ciéncias Contdbeis. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado
na drea de Direito, Economia, Administracdo ou Ciéncias

Contébeis, desde que acompanhado de histérico escolar.

3,50

3,50

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na drea de Direito, Economia,

Administra¢do ou Ciéncias Contdbeis. Também serd aceito

3,00

3,00
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certificado/declaragc@o de conclusdo de curso de Mestrado na
drea de Direito, Economia, Administracio ou Ciéncias

Contébeis, desde que acompanhado de histdrico escolar.

C Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de| 1,50 1,50
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na drea
de Direito, Economia, Administragdo ou Ciéncias Contéabeis.
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pés-
graduacdo em nivel de especializacdo na drea de Direito,
Economia, Administracdo ou Ciéncias Contébeis, desde que

acompanhada de histdrico escolar.

D Diploma de Licenciatura ou Bacharelado adicional ao |2,00 2,00
apresentado como requisito para participagdo no concurso,
na drea de Direito, Economia, Administracdo ou Ciéncias
Contédbeis. Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo do curso de graduagdo, desde que acompanhado

de historico escolar.

Total Maximo de Pontos 10,00

11.4 Receberd nota 0,00 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo
estipulados no edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

11.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

11.6 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrOnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

11.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.7.1 Para receber a pontuacio relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea A da tabela do
subitem 11.3.1 (Procurador da Procuradoria Especial do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro), o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessdria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.7.1.2.1; 2 — cOpia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pigina que ajude na

avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declaracio do
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empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a
descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessdria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 11.7.1.2.1 deste edital; e 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo,
emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que informe o periodo (com inicio e fim, até a
data da expedi¢do da declaragdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necesséria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduag@o em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.7.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo
de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdbnomo: serd necessiria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduag¢do em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 11.7.1.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento autdbnomo
(RPA), sendo pelo menos o primeiro e o dltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 —
declaragdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descric@o das atividades.

11.7.1.1 A declaragdo/certidio mencionada na alinea “b” do subitem 11.7.1 deste edital deverd ser
emitida por 6rgio de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também
essa inexisténcia.

11.7.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

11.7.1.2 Para efeito de pontuacdo referente a experié€ncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo
de ano nem sobreposi¢do de tempo.

11.7.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experi€ncia profissional, somente serd considerada a
experiéncia apds a conclusio do curso superior.

11.7.1.3 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea B da tabela do

subitem 11.3.1 (Procurador da Procuradoria Especial do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
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Janeiro), o candidato deverd atender ao mencionado na alinea “b” do subitem 11.7.1 deste edital,
observados os subitens 11.7.1.1 a 11.7.1.2.1 deste edital.

11.7.2 Para atender ao disposto nas alineas C e D da tabela do subitem 11.3.1 (Procurador da
Procuradoria Especial do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro), o candidato devera
atender a uma das seguintes opcoes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do executor do
certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade, e aprovacio e/ou classificacao;

b) o candidato poderd, ainda, apresentar copia de jornal impresso do didrio oficial com a publicacdo
do resultado final do concurso, autenticado em cartdorio, conforme subitem 11.6 deste edital,
constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade
exigida e a aprovacdo e/ou a classifica¢do, com identificagdo clara do candidato.

11.7.2.1 Nio serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou
de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

11.7.2.2 Nao serd considerado como comprovagdo de aprovacdo em concurso, outros documentos
sendo aqueles citados no subitem 11.7.2 deste edital.

11.7.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas E e F da tabela do
subitem 11.3.1 (Procurador da Procuradoria Especial do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro), o candidato deverd entregar original na integra ou cépia legivel da publicacido na integra,
que devera conter o nome do candidato, o ISBN ou o ISSN, o conselho editorial (no caso da alinea F),
com autenticacdo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva, o ISBN ou o ISSN e o
conselho editorial (no caso da alinea F). No caso da Alinea E, juntar declaracio de que a publicacdo
ndo ¢é resultante de trabalho de monografia, dissertagdao de mestrado ou tese de doutorado.

11.7.3.1 Publicagdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragcdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

11.7.4 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas G e H da tabela do subitem 11.3.1 (Procurador da Procuradoria Especial do
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro) e alineas A e B da tabela do subitem 11.3.2
(Auditor-Substituto de Conselheiro), serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi

aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.
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Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso,
o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

11.7.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.7.7 deste edital.

11.7.4.2 Outros comprovantes de conclusio de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.7.5 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo em
Direito ou em Controle Externo, alinea I da tabela do subitem 11.3.1 (Procurador da Procuradoria
Especial do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro) bem como para comprovagdo da
conclusdo do curso de pods-graduacio em nivel de especializagdo em Direito, Economia,
Administragdo ou Ciéncias Contdbeis, alinea C da tabela do subitem 11.3.2 (Auditor-Substituto de
Conselheiro) sera aceito certificado, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. O
certificado devera atestar, ainda, a carga hordria minima exigida. Também serd aceita declaragdo de
conclusdo de pds-graduacido em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a
comprovacao da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

11.7.5.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracido do responsdvel
pela organizagao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem anterior.

11.7.6. Para comprovacgdo da conclusdo do curso de graduagéo, adicional ao exigido ao requisito para
o cargo de Auditor-Substituto de Conselheiro, alinea D da tabela do subitem 11.3.2 (Auditor-
Substituto de Conselheiro), serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de graduagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histdrico escolar do candidato.

11.7.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.7.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
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11.7.9 Os pontos que excederem o valor midximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
11.2 deste edital serdo desconsiderados.

11.8 Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologacdo do resultado final poderdo ser inutilizados pelo Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, salvo se houver pendéncia judicial.

11.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE
TITULOS

11.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na avaliacio de titulos
dispord de 2 (dois) dias para fazé-lo, dirigindo-o a Comissdo de Concurso, conforme procedimentos

disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Procurador da Procuradoria Especial
do Tribunal de Contas e de Auditor-Substituto de Conselheiro serd igual ao somatdrio das notas
obtidas na Primeira, Segunda e Quarta Etapas (Provas Objetiva, Discursiva e Oral), conforme os
critérios estabelecidos respectivamente nos capitulos 7, 8 e 10 mais a pontuacio obtida na Avalia¢do
de Titulos, em conformidade com os critérios estabelecidos no capitulo 11 deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final no concurso.

12.2 Na hipdtese de igualdade de nota final, prevalecerd, para fins de desempate, apds a observancia
do disposto no pardgrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6.9 do Capitulo 6
deste Edital, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) obtido a maior nota na prova discursiva (Segunda Etapa);

b) obtido a maior nota no caso pratico da prova discursiva (Segunda Etapa);

c¢) obtido a maior nota no conjunto das questdes da prova discursiva (Segunda Etapa);

d) obtido a maior nota na prova objetiva (Primeira Etapa);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de
término das inscri¢des para este concurso.

12.3 Os candidatos, a que se refere a alinea “f”, serdo convocados, antes do resultado final do

concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fun¢do de jurado.
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12.3.1 Para fins de comprovacdo da fung@o citada no subitem “f”, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008.

12.4 A publicagdo do resultado final do Concurso serd feita em trés listas, uma contendo a
classificacdo de todos os candidatos, incluida a dos candidatos com deficiéncia, negros e indios, e
outras duas, contendo, em uma somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia e em outra
somente com a classificagdo dos candidatos negros e indios, respeitadas a ordem de classificag@o
obtida.

12.4.1 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidato ndo portador de deficiéncia com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.

12.4.2 No caso de desisténcia por parte de candidato negro ou indio aprovado, a vaga serd preenchida
por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica (ampla
concorréncia).

12.4.3 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, negros e indios ndo preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos, obedecida a ordem de classificagao.

12.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for

igual ou superior a cinco.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso putblico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro e/ou divulgados na internet, no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br da Fundagdo
Carlos Chagas.

13.3 Nao serfo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencio
ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.3.1 Qualquer pessoa poderd representar ao Presidente da Comissdo até a homologag¢do do

Concurso, para impugnar a inscri¢do do candidato, oferecendo ou indicando as respectivas provas,
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caso em que a Comissdo poderd decidir pela eliminacdo do impugnado, garantindo-lhe o direito de
defesa.

13.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2(dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por igual
periodo.

13.5 Os atos, convocagdes, avisos € comunicados, relativos ao presente Concurso Publico, serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (http://doweb.rio.rj.gov.br) e
disponibilizados no site da Fundacdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br

13.5.1 Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro apenas os resultados dos
candidatos que lograram habilitagdo no Concurso.

13.5.2 A Fundacio Carlos Chagas disponibilizard o Boletim de Desempenho nas provas para consulta
por meio do CPF e do ndmero de inscricdo do candidato, no endereco eletrbnico
www.concursosfce.com.br apds a publicacido do Edital de Resultado, no Didrio Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

13.6 O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicard sua
eliminacdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

13.7 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

13.8 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no
enderego eletronico da Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 13.5 e 13.5.1 deste Capitulo, e a
publicacdo do resultado final e da homologacdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.
13.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data
de nascimento etc.) constantes no Formuldrio de Inscri¢ao, o candidato devera:

13.9.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas,
conforme estabelecido no item 6.9 e 6.9.1 do Capitulo 6 deste Edital, por meio do sife
www.concursosfcc.com.br.

13.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 6.9.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TCM-RJ — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).
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13.9.3 Apdés a homologacdo do Concurso, encaminhar requerimento da alteragdo para o
Departamento Geral de Pessoal do TCMRIJ, na Rua Santa Luzia, n® 732, 3° andar, Centro, Rio de
Janeiro, RJ, CEP: 20030-042.

13.9.4 As alteragdes de dados referentes a critérios de desempate, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 6.9 e respectivos subitens.

13.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e seu
telefone atualizados para viabilizar os contatos necessdrios, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.10.1 O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados junto ao
Departamento Geral de Pessoal do TCMRIJ, na Rua Santa Luzia, n° 732, 3° andar, Centro, Rio de
Janeiro, RJ, CEP: 20030-042.

13.11 O Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e a Fundacido Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c¢) enderecgo de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgio
correrdo as proprias expensas do candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e da Fundacdo Carlos Chagas.

13.13 O Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e a Fundacido Carlos Chagas nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

13.14 O Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital -
CAD e, na sequéncia, coletard a assinatura do candidato e procederd a autenticacdo digital no Cartao,
para confirmag¢do dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacéo das provas.
13.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd

mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
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(http://doweb.rio.rj.gov.br) e disponibilizados nos sites da Fundacdo Carlos Chagas:

www.concursosfcc.com.br.
13.16 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pelo Tribunal de

Contas do Municipio do Rio de Janeiro e pela Fundacao Carlos Chagas, no que a cada um couber.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Obs. Considerar-se-do a legislacdo, as Simulas e a jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justica vigentes até a data da publicacdo do Edital de

Abertura de Inscrigdes.

PARA O CARGO DE PROCURADOR DA PROCURADORIA ESPECIAL DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

GRUPO I

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Conceito, tipos e formas de controle da Administracdo Publica. 2 Controles interno e externo. 3
Controle externo no Brasil. 4 Tribunais de Contas: fun¢des; natureza juridica; eficdcia das decisdes. 5
Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas. 6 Poder Legislativo e os Tribunais de
Contas. 7 Controle Administrativo. 8 Controle Externo na Lei de Responsabilidade Fiscal. 9 Controle
da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Lei Organica do TCMRJ. 11 Regimento

Interno do TCMRUJ. 12 Lei n° 8.429/1992 e suas alterac¢des (Lei de Improbidade Administrativa).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Objeto do direito administrativo. 1.1 Fontes do direito administrativo. 1.2. Conceito. 2. Regime
juridico-administrativo. 2.1 Principios do direito administrativo. 2.2 Principios da Administracio
publica. 3. Organizacdo administrativa. 3.1 Conceito de Administracdo publica sob os aspectos
orginico, formal e material. 3.2 Descentralizacio. Desconcentracdo. 3.3 Orgdo piblico: conceito e
classificacdo. 3.4 Administracdo direta e indireta. 3.5 Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
Executivas e Agéncias reguladoras. 3.6 Fundagdes publicas. 3.7 Empresas publicas. 3.8 Sociedades
de economia mista. 3.9 Entidades paraestatais. 4 Agentes e servidores publicos. 4.1 Cargos, empregos
e funcdes publicas. Regime constitucional e legal. 4.2 Formas de provimento. Direitos, deveres e
responsabilidade. Infracdes e sangdes administrativas. 4.3 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. 4.4 Avocacdo e delegacdo de competéncia. 4.5 Auséncia de competéncia:

agente de fato. 4.6 Administracdo direta e Administracdo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1
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Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacdo. 5.2 Atos administrativos em
espécie. 5.3 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. 5.4 Fatos da administracio publica: atos
da Administracdo publica e fatos administrativos. 5.4.1 Validade, eficdcia e autoexecutoriedade do
ato administrativo. 5.5 O siléncio no direito administrativo. 5.6 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 5.7 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 5.8 Atos
administrativos gerais e individuais. 5.9 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 5.10
Meérito do ato administrativo, discricionariedade. 5.11 Ato administrativo inexistente. 5.12 Teoria das
nulidades no direito administrativo. 5.13 Atos administrativos nulos e anuldveis. 5.14 Vicios do ato
administrativo. 5.15 Teoria dos motivos determinantes. 5.16 Cassacdo, revogacdo, anulagdo e
convalidacdo do ato administrativo. 6. Processo administrativo. 6.1. Lei n® 9.784/1999. 6.2 Prescri¢do
e decadéncia nas relacdes juridicas envolvendo a Administracdo. 7 Poderes da Administra¢do publica.
7.1 Hierarquia; poder hierdrquico. 7.2 Poder normativo. Poder regulamentar. Regulacdo. 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Policia judicidria e policia administrativa. 7.6. Liberdades
publicas e poder de policia. 7.7 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 7.8 Limites e
atributos do poder de policia. 8. Servicos publicos. 8.1 Principios e Conceito de servico publico. 8.2
Caracteristicas juridicas, titularidade. 8.3 Classificacdo e garantias. 8.4 Usudrio do servi¢o publico.
8.5 Delegacdo. 8.6. Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegacdo. Caracteristicas e regime juridico.
8.7 Extingdo da concessdo de servigo publico e reversdo dos bens. 9 Convénios. 9.1 Consoércios
administrativos e Consoércios publicos. 10. Interven¢do no dominio econdmico. Formas de atuagdo.
Fomento. 11. Licitagdes. 11.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 11.2 Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 11.3 Tipos e Modalidades. 11.4 Procedimento, revogagdo e
anulacdo. 11.5 Sancdes penais. 11.6 Normas gerais de licitagdo. 11.7 Legislacdo pertinente. Lei n°
8.666/1993 e alteracdes. Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo.
Instru¢do Normativa do STN n° 1/1997 e suas alteracdes. 11.8 Sistema de registro de precos. 11.9.
Regime Diferenciado de Contratacdes. Lei n® 12.462/2011. 12. Contratos administrativos. 12.1
Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 12.2 Formalizagdo. 12.3 Execucdo, inexecugdo, revisao e
rescisdo. 12.4 Convénios e consdrcios administrativos. 13 Formas de Parcerias com a iniciativa
privada. Parcerias publico-privadas. Lei n° 11.079/2004. Lei Estadual n°® 5.068/2007. 14 Controle da
Administra¢do publica. 14.1 Conceito, tipos e formas de controle. 14.2 Controle interno e Controle
externo. 14.3 Controle parlamentar. 14.4 Controle pelos Tribunais de Contas. 14.5 Controle
administrativo. 14.6. Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdi¢do una. 14.7 Controle jurisdicional da Administracido publica no
direito brasileiro. 14.8 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 14.9 Tribunal

de Contas da Unido (TCU) e suas atribui¢des; entendimentos com carater normativo exarados pelo
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TCU. 14.10 Pedido de reconsideragdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. 14.11 Prescricdo
administrativa. 14.12 Representacdo e reclama¢@o administrativas. Reclamacdo. 14.13 Mandado de
Seguranca individual. Mandado de Seguranga Coletivo. A¢ao Popular. A¢do Civil Pablica. Habeas
Data. 15 Advocacia publica consultiva. 15.1 Hipéteses de manifestacdo obrigatéria. 15.2
Responsabilidades do parecerista e do administrador publico. 16. Improbidade administrativa. Lei n°
8.429/1992 e alteracdes. 17 Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n° 101/2000. 18 Bens
publicos. 18.1 Classificag¢@o e caracteres juridicos. 18.2 Natureza juridica do dominio publico. 18.3
Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 18.4 Aquisicdo e alienagdo. 18.5 Utilizacdo dos bens
publicos: autorizagdo, permissao e concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessao de dominio
pleno. 18.6 Intervencdo do Estado na propriedade privada. 18.7 Limitacdes administrativas. 18.8
Zoneamento. 18.9 Policia edilicia. 18.10 Tombamento. 18.11 Serviddoes administrativas. 18.12
Requisicdo da propriedade privada. 18.13 Ocupagdo tempordria. 18.14 Desapropriacdo. 19
Responsabilidade extracontratual do Estado. 19.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo publica: evolucdo histérica e fundamentos juridicos. 19.2 Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 20 Contratacdo por excepcional interesse
publico. Lei n° 9.608/1998. Lei n® 9.801/1999. Lei Complementar n° 131/2009. Lei n® 12.527/2011.
Lei Complementar n° 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

— Capitulo V). 21 Arbitragem na Administragéo publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classifica¢des. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacio das normas constitucionais. 1.4.1
Meétodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injun¢do, habeas data, agdo popular e acdo civil publica. 4.3 Direitos sociais.
4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1
Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unifdo. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencdo federal. 5.9
Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacao dos
poderes no Estado. 7.1 Separacdo de poderes. Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito.

7.2.3 Fiscalizac¢do contdbil, financeira e or¢amentéria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU).
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7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.4
Poder judicidrio. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.4.2.1 Organizagio e
competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia
publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.
9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 A¢ao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢do de descumprimento de
preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 9.11 Simula vinculante. 9.12 Repercussao geral. 10 Defesa do Estado e das institui¢des
democréticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢Ges do poder de
tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparti¢do das receitas
tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e

financeira. 13.1 Principios gerais da atividade economica. 13.2 Politica urbana. 14 Ordem social.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito de empresa. 1.1. Empresario: caracterizagdo, inscricdo e capacidade. 1.2. Empresa
individual de responsabilidade limitada: 2 Direito societdrio. 2.1 Sociedade empresdria: conceito,
terminologia, ato constitutivo. 2.2 Sociedades simples e empresdrias. 2.3 Personalizacdo da sociedade
empresaria e sociedades ndo personificadas (sociedade em comum e sociedade em conta de
participacdo). 2.4 Classificacdo das sociedades empresdrias. 2.5 Sociedade irregular. 2.6 Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. 2.7 Desconsideracdo inversa. 2.8 Sociedade Limitada. 2.9
Sociedade anonima (Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes). 2.10 Operacdes societdrias: transformagao,
incorporacdo, fusdo e cisdo. 2.11 Relagdes entre sociedades: coligacdes de sociedades, grupos
societdrios, sociedades controladas, consoércios, sociedade subsididria integral. 2.12 Sociedade de
propésito especifico. 2.13 Dissolugdo, liquidacdo e extincido das sociedades. 3 Contratos mercantis:
contrato de seguro. 4 Direito falimentar. 4.1 Lei n°® 11.101/2005. 4.2. Faléncia. 4.3 Recuperacdo

judicial. 4.4 Recuperagdo extrajudicial. 4.5 Liquidagao extrajudicial de institui¢des financeiras.

DIREITO FINANCEIRO
1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constitui¢do Federal de 1988.

1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa publica.
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2.2 Disciplina constitucional dos precatorios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2
Classificag@o das receitas publicas. 4 Or¢amento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica.
4.2 Principios or¢amentdrios. 4.3 Leis orcamentdrias. 4.3.1 Espécies e tramitagdo legislativa. 4.4 Lei
n°® 4.320/1964. 4.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentdria. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntérias. 5.5
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo
patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.9 Disposi¢cdes preliminares, finais e
transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica.
6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de

natureza tributaria e nao tributaria.

GRUPO 11

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL

Direito Civil: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacio,
interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia da lei no espago. 2
Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6
Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constitui¢do. 3.2
Extin¢do. 3.3 Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes. 3.5
Sociedades, fundag¢des. 3.6 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des
gerais. 6.2 Classificagdo, interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo, condi¢do. 6.5 Termo. 6.6
Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
6.9 Simulacdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do e decadéncia. 9 Prova. 10
Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Obrigacdes de dar. 10.3 Obrigagdes de fazer e de ndo fazer.
10.4 Obrigagdes alternativas. 10.5 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.6 Obrigacdes solidarias.
10.7 Obrigagdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia. 10.8 Obrigacdes de
execugdo instantinea, diferida e continuada. 10.9 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 10.10 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.11 Obrigacdes principais e acessorias. 10.12
Transmissdo das obrigagdes. 10.13 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.14 Inadimplemento
das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em geral. 11.2 Disposi¢des gerais. 11.3 Extingdo. 11.4
Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14

Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
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Direito Processual Civil: 1 Jurisdi¢do e acdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condic¢des
da acdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatdria. 2.2 Deveres e substitui¢do
das partes e procuradores. 3 Litisconsodrcio e assisténcia. 4 Intervengdo de terceiros. 4.1 Oposicao,
nomea¢do a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6
Competéncia. 6.1 Em razao do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3
Modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma
dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicacdo dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formacao, suspensdo e extin¢do do
processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordindrio e sumdrio. 11 Procedimento
ordindrio. 11.1 Peti¢@o inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Revelia. 13 Julgamento
conforme o estado do processo. 14 Provas. 14.1 Onus da prova. 14.2 Provas documental e
testemunhal. 15 Sentenca e coisa julgada. 16 Recursos. 16.1 Disposicdes gerais. 17 Processo cautelar

e medidas cautelares. 17.1 Disposi¢des gerais. 18 Procedimentos especiais. 18.1 Mandado de

seguranca, acdo popular, acdo civil publica, acdo de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL

1 Aplicagdo da lei penal. 2 Principios da legalidade e da anterioridade. 3 A lei penal no tempo e no
espaco. 4 Tempo e lugar do crime. 5 Lei penal excepcional, especial e tempordria. 6 Interpretacio da
lei penal. 7 Analogia. 8 Irretroatividade da lei penal. 9 Crime. 10 Classificacdo dos crimes. 11 O fato
tipico e seus elementos. 12 Relagdo de causalidade. 13 Crime consumado e crime tentado. 14
Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 15 Arrependimento posterior. 16 Ilicitude e causas de
exclusdo. 17 Imputabilidade penal. 18 Penas. 19. Espécies de penas. 20 Cominagdo das penas. 21
Aplicacdo da pena. 22 Crimes contra o patrimonio. 23 Crimes contra a incolumidade publica. 24
Crimes contra a paz publica. 25 Crimes contra a fé publica. 26 Crimes contra a Administracio
publica. 27 Lei n° 9.605/1998 e alteragGes (crimes contra o Meio Ambiente). 28 Lei n° 4.898/1965
(Abuso de autoridade). 29 Convencdo Americana sobre direitos humanos (Pacto de Sao José e

Decreto n° 678/1992). 30 Disposi¢des constitucionais aplicdveis ao Direito Penal. 31 Lei n

10.028/2000.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizagao e principios. 2
Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribui¢cdes sociais, saldrio-de-contribui¢do. 3 Regime
geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filia¢do e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4
Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-beneficio. 3.6

Reajustamento e revisdo. 3.7 Prescricdio e decadéncia. 3.8 Acumulacdo de beneficios. 3.9
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Justificacdo. 3.10 Acdes judiciais em matéria previdencidria. 4 Regime prdprio de previdéncia dos
servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribui¢do e compensa¢do financeira. 6
Previdéncia complementar. 7 Desaposentacdo. Lei n® 9.717/1998. Portaria MPS n° 402/2008 e

alteracoes.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito
tributdrio. 1.3 Reparticdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribui¢do de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribui¢des. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria.
3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributéria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e
ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constitui¢do Federal.
4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5
Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo.
4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacio,
interpretagdo e integragcdo da legislacdo tributdria. 6 Obrigacdo tributdria. 6.1 Defini¢do e natureza
juridica. 6.2 Obrigac¢do principal e acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo.
6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributdria.
6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por
infragdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constitui¢do de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3
Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5 Extingdo do crédito tributério.
7.6 Exclusdo de crédito tributédrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 8 Administracdo
tributdria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1
Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos
estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos
industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes de crédito, caAmbio, seguro ou relativas a titulos e
valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes
fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis
e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagdo, ainda que as operacdes e as prestacOes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre
propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissdo infer vivos, a qualquer titulo, por ato

oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os
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de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer
natureza. 12 Processo administrativo tributdrio. 12.1 Principios bésicos. 12.2 Acepcdes e espécies.
12.3 Determinacao e exigéncia do crédito tributério. 12.4 Representacdo fiscal para fins penais. 12.5
Conselhos de contribuintes. 13 Processo judicial tributdrio. 13.1 Mandado de seguranca. 13.2 Acao de
repeticdo de indébito. 13.3 Acdo de consignagdo em pagamento. 13.4 Acdes de controle de
constitucionalidade. 13.5 A¢do civil piblica. 13.6. Acdes ordindrias em matéria tributdria. 13.7 Acdes
de Iniciativa do Fisco. 13.8 Arrolamento Fiscal de Bens. 14 Ilicito tributdrio. 14.1 Ilicito
administrativo tributério. 14.2 Ilicito penal tributério. 14.3 Crimes contra a ordem tributéria. 14.4 Lei

n° 8.137/1990. 15 Coédigo Tributério Nacional.
PARA O CARGO DE AUDITOR - SUBSTITUTO DE CONSELHEIRO
GRUPO 1

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da
intervencdo da administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolucdo. 2.1 Orcamento
como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento
publico no Brasil. 3.1 Plano plurianual. 3.2 Diretrizes or¢amentdrias. 3.3 Orcamento anual. 3.4 Outros
planos e programas. 3.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.6 Classificacdes or¢camentdrias. 4
Programacio e execucdo or¢camentéria e financeira. 4.1 Acompanhamento da execugéo. 4.2 Sistemas
de informacdes. 4.3 Alteragdes orcamentdrias. 4.4 Créditos ordindrios e adicionais. 5 Receita publica.
5.1 Categorias, fontes e estdgios. 5.2 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Categorias e estagios. 6.2
Restos a pagar. 6.3 Despesas de exercicios anteriores. 6.4 Divida flutuante e fundada. 6.5 Suprimento

de fundos. 7. Lei n° 6.420/64.

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA

1 Lei n° 6.404/1976, suas alteracdes e legislacio complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contédbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolu¢do do CFC n°® 750/1993, atualizada
pela Resolucio CFC n° 1.282/2010). 3 Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimdnio liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e
de resultado. 5.1 Apuracdo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das contas. 7

Andlise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3
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Indicadores de lucratividade. 7.4 Andlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflaciondrios sobre o
patrimdnio das empresas. 9 Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societdrios no pais. 10 Destinagdo de resultado. 11 Custos para avaliacdo de estoques.
12 Custos para tomada de decisdes. 13 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 14 Estudo da
relacéo custo versus volume versus lucro. 15 Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacio
societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1 Demonstrac@o do fluxo de caixa (métodos direto e indireto).
15.2 Balanco patrimonial. 15.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 15.4 Demonstrac@o do valor
adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporagdo de empresas. 17 Consolidacio de demonstragdes
contdbeis. 18 Tributos recuperdveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel.
19 Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas alteracdes. 20 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo da
contabilidade governamental. 20.1 Sistemas de contas. 21 VariagGes patrimoniais: variagdes ativas e
passivas orcamentdrias e extraorcamentdrias. 22 Plano de contas dnico do Governo Federal: conceito,
estrutura bdsica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsio e
execucdo da receita, fixacdo e execucdo da despesa, restos a pagar e contas com funcdo precipua de
controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares). 23 Balancete: caracteristicas,
conteido e forma. 24 Demonstracdes contdbeis: balanco orcamentdrio e balanco financeiro. 25
Balango patrimonial e demonstracdio das variagdes patrimoniais. 26 Orcamento puiblico. 26.1
Elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 26.2 Créditos adicionais, especiais, extraordindrios,
ilimitados e suplementares. 26.3 Plano Plurianual. 26.4 Projeto de Lei Orcamentdria Anual:
elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. 26.5 Principios or¢amentérios. 26.6 Diretrizes
orcamentdrias. 26.7 Processo orcamentdrio. 26.8 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento
publico. 26.9 Normas legais aplicaveis. 26.10 SIAFEM. 26.11 Receita publica: categorias, fontes,
estagios. 26.11.1 Divida ativa. 26.12 Despesa publica: categorias, estdgios. 26.13 Suprimento de
fundos. 26.14 Restos a pagar. 26.15 Despesas de exercicios anteriores. 26.16 Conta tnica do Tesouro.
26.17 Tomadas e prestagdes de contas. 27 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 28 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 29 Contribui¢do social sobre o lucro. 30 Imposto
de renda retido na fonte (IRRF). 31 Imposto sobre circulacdo de mercadorias e servicos (ICMS). 32
Participagdes governamentais. 33 Programas de integracdo social e de formacdo do patrimonio do
servidor publico (PIS/PASEP). 34 Contribuicio para o financiamento da seguridade social

(COFINS). 35 Contribui¢ao de interveng@o no dominio econdmico (CIDE).

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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1 Conceito, tipos e formas de controle da Administracdo Publica. 2 Controle interno e Controle
externo. 3 Controle externo no Brasil. 4 Tribunais de Contas: funcdes; natureza juridica; eficacia das
decisdes. 5 Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas. 6 Poder Legislativo e os
Tribunais de Contas. 7 Controle Administrativo. 8 Controle Externo na Lei de Responsabilidade
Fiscal. 9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Lei Organica do TCMRJ.
11 Regimento Interno do TCMRIJ. 12 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade

Administrativa).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Objeto do direito administrativo. 1.1 Fontes do direito administrativo. 1.2. Conceito. 2. Regime
juridico-administrativo. 2.1 Principios do direito administrativo. 2.2 Principios da Administracdo
publica. 3. Organizacdo administrativa. 3.1 Conceito de Administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 3.2 Descentralizacio. Desconcentragio. 3.3 Orgdo piiblico: conceito e
classificacdo. 3.4 Administracdo direta e indireta. 3.5 Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
Executivas e Agéncias reguladoras. 3.6 Fundagdes publicas. 3.7 Empresas publicas. 3.8 Sociedades
de economia mista. 3.9 Entidades paraestatais. 4 Agentes e servidores publicos. 4.1 Cargos, empregos
e funcdes publicas. Regime constitucional e legal. 4.2 Formas de provimento. Direitos, deveres e
responsabilidade. Infracdes e sangdes administrativas. 4.3 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. 4.4 Avocacdo e delegacdo de competéncia. 4.5 Auséncia de competéncia:
agente de fato. 4.6 Administracdo direta e Administracdo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacdo. 5.2 Atos administrativos em
espécie. 5.3 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. 5.4 Fatos da administracio publica: atos
da Administracdo publica e fatos administrativos. 5.4.1 Validade, eficdcia e autoexecutoriedade do
ato administrativo. 5.5 O siléncio no direito administrativo. 5.6 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 5.7 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 5.8 Atos
administrativos gerais e individuais. 5.9 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 5.10
Meérito do ato administrativo, discricionariedade. 5.11 Ato administrativo inexistente. 5.12 Teoria das
nulidades no direito administrativo. 5.13 Atos administrativos nulos e anuldveis. 5.14 Vicios do ato
administrativo. 5.15 Teoria dos motivos determinantes. 5.16 Cassacdo, revogacdo, anulagdo e
convalidacdo do ato administrativo. 6. Processo administrativo. 6.1. Lei n® 9.784/1999. 6.2 Prescri¢do
e decadéncia nas relacdes juridicas envolvendo a Administracdo. 7 Poderes da Administra¢do publica.
7.1 Hierarquia; poder hierdrquico. 7.2 Poder normativo. Poder regulamentar. Regulagdo. 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Policia judicidria e policia administrativa. 7.6. Liberdades

publicas e poder de policia. 7.7 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 7.8 Limites e
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atributos do poder de policia. 8. Servigos publicos. 8.1 Principios e Conceito de servigo publico. 8.2
Caracteristicas juridicas, titularidade. 8.3 Classificacdo e garantias. 8.4 Usudrio do servi¢o publico.
8.5 Delegacdo. 8.6. Concessao, permissdo, autorizacio e delegacdo. Caracteristicas e regime juridico.
8.7 Extin¢do da concessdo de servigo publico e reversdo dos bens. 9 Convénios. 9.1 Consércios
administrativos e Consoércios publicos. 10. Intervencido no dominio econdmico. Formas de atuagéo.
Fomento. 11. Licitagdes. 11.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 11.2 Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 11.3 Tipos e Modalidades. 11.4 Procedimento, revogagdo e
anulagdo. 11.5 Sang¢des penais. 11.6 Normas gerais de licitacdo. 11.7 Legislacdo pertinente. Lei n°
8.6066/1993 e alteracdes. Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregéo.
Instrucdo Normativa do STN n°® 1/1997 e suas alteracdes. 11.8 Sistema de registro de precos. 11.9.
Regime Diferenciado de Contratacdes. Lei n°® 12.462/2011. 12. Contratos administrativos. 12.1
Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 12.2 Formalizagdo. 12.3 Execucdo, inexecugdo, revisao e
rescisdo. 12.4 Convénios e consdrcios administrativos. 13 Formas de Parcerias com a iniciativa
privada. Parcerias puiblico-privadas. Lei n® 11.079/2004. Lei Estadual n° 5.068/2007. 14 Controle da
Administragdo publica. 14.1 Conceito, tipos e formas de controle. 14.2 Controle interno e Controle
externo. 14.3 Controle parlamentar. 14.4 Controle pelos Tribunais de Contas. 14.5 Controle
administrativo. 14.6. Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdi¢do una. 14.7 Controle jurisdicional da Administracdo publica no
direito brasileiro. 14.8 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 14.9 Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e suas atribuicdes; entendimentos com cardter normativo exarados pelo
TCU. 14.10 Pedido de reconsideragdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. 14.11 Prescricdo
administrativa. 14.12 Representacdo e reclama¢@o administrativas. Reclamacdo. 14.13 Mandado de
Seguranca individual. Mandado de Seguranga Coletivo. A¢ao Popular. A¢do Civil Pablica. Habeas
Data. 15 Advocacia publica consultiva. 15.1 Hipéteses de manifestacdo obrigatéria. 15.2
Responsabilidades do parecerista e do administrador publico. 16. Improbidade administrativa. Lei n°
8.429/1992 e alteragdes. 17 Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n® 101/2000. 18. Bens
publicos. 18.1 Classificag@o e caracteres juridicos. 18.2 Natureza juridica do dominio publico. 18.3
Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 18.4 Aquisicdo e alienacdo. 18.5 Utilizacdo dos bens
publicos: autorizacdo, permissao e concessdo de uso, ocupacdo, aforamento, concessdao de dominio
pleno. 18.6 Intervencdo do Estado na propriedade privada. 18.7 Limitacdes administrativas. 18.8
Zoneamento. 18.9 Policia edilicia. 18.10 Tombamento. 18.11 Serviddoes administrativas. 18.12
Requisicdo da propriedade privada. 18.13 Ocupacdo tempordria. 18.14 Desapropriacdo. 19
Responsabilidade extracontratual do Estado. 19.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da

Administracdo publica: evolucdo histérica e fundamentos juridicos. 19.2 Teorias subjetivas e
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objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 20 Contratacdo por excepcional interesse
publico. Lei n° 9.608/1998. Lei n® 9.801/1999. Lei Complementar n° 131/2009. Lei n® 12.527/2011.
Lei Complementar n° 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

— Capitulo V). 21 Arbitragem na Administra¢ao publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classifica¢des. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1
Meétodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injung¢do, habeas data, agdo popular e acdo civil publica. 4.3 Direitos sociais.
4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacio do Estado. 5.1
Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervengdo federal. 5.9
Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2
Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacao dos
poderes no Estado. 7.1 Separacdo de poderes. Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito.
7.2.3 Fiscalizacdo contébil, financeira e or¢camentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU).
7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica. 7.3.1.1 Atribui¢des, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.4
Poder judicidrio. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.4.2.1 Organizagio e
competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias. 8.2 Advocacia
publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.
9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 A¢ao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢do de descumprimento de
preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 9.11 Simula vinculante. 9.12 Repercussdo geral. 10 Defesa do Estado e das institui¢des
democréticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢Ges do poder de

tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparti¢do das receitas
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tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Or¢amentos. 13 Ordem econOmica e

financeira. 13.1 Principios gerais da atividade economica. 13.2 Politica urbana. 14 Ordem social.

DIREITO FINANCEIRO

1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988.
1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa ptiblica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa publica.
2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2
Classificac@o das receitas publicas. 4 Or¢amento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica.
4.2 Principios or¢amentdrios. 4.3 Leis orcamentdrias. 4.3.1 Espécies e tramitagdo legislativa. 4.4 Lei
n°® 4.320/1964. 4.5 Fiscalizacdo financeira e or¢amentéria. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntdrias. 5.5
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo
patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.9 Disposi¢cdes preliminares, finais e
transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagio de crédito publico. 6.2 Natureza juridica.
6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 7 Divida puiblica. 7.1 Divida ativa da Unido de

natureza tributaria e nao tributaria.

GRUPO 11

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL

Direito Civil: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficécia da lei no espago. 2
Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6
Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2
Extingdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associa¢des. 3.5
Sociedades, fundag¢des. 3.6 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens.
4.1 Diferentes classes. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposigdes
gerais. 6.2 Classificagdo, interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo, condicdo. 6.5 Termo. 6.6
Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negdécio juridico.
6.9 Simulagdo. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do e decadéncia. 9 Prova. 10
Obrigacgdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Obrigagdes de dar. 10.3 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer.
10.4 Obrigacdes alternativas. 10.5 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.6 Obrigagdes soliddrias.
10.7 Obrigagdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia. 10.8 Obrigacdes de

execuc¢do instantanea, diferida e continuada. 10.9 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e
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modais. 10.10 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.11 Obrigacdes principais e acessorias. 10.12
Transmissdo das obrigagdes. 10.13 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.14 Inadimplemento
das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em geral. 11.2 Disposicdes gerais. 11.3 Extin¢do. 11.4
Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14
Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Processual Civil: 1 Jurisdi¢do e agdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condicdes da agdo.
2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substitui¢cdo das
partes e procuradores. 3 Litisconsércio e assisténcia. 4 Intervencdo de terceiros. 4.1 Oposicao,
nomeagdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6
Competéncia. 6.1 Em razdo do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3
Modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma
dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicacdo dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formagdo, suspensio e extin¢cdo do
processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordindrio e sumdrio. 11 Procedimento
ordindrio. 11.1 Peti¢@o inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Revelia. 13 Julgamento
conforme o estado do processo. 14 Provas. 14.1 Onus da prova. 14.2 Provas documental e
testemunhal. 15 Sentenca e coisa julgada. 16 Recursos. 16.1 Disposi¢des gerais. 17 Processo cautelar
e medidas cautelares. 17.1 Disposi¢des gerais. 18 Procedimentos especiais. 18.1 Mandado de

seguranca, acdo popular, acdo civil piblica, acdo de improbidade administrativa.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito de empresa. 1.1. Empresdrio: caracterizagcdo, inscri¢do e capacidade. 1.2 Empresa
individual de responsabilidade limitada: 2 Direito societario. 2.1 Sociedade empresdria: conceito,
terminologia, ato constitutivo. 2.2 Sociedades simples e empresdrias. 2.3 Personalizacdo da sociedade
empresdria e sociedades ndo personificadas (sociedade em comum e sociedade em conta de
participacdo). 2.4 Classificacdo das sociedades empresdrias. 2.5 Sociedade irregular. 2.6 Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. 2.7 Desconsideragdo inversa. 2.8 Sociedade Limitada.
2.9 Sociedade anonima (Lei n° 6.404/1976 e suas alteracdes). 2.10 Operagles societdrias:
transformacao, incorporacao, fusio e cisdo. 2.11 Relacdes entre sociedades: coligagdes de sociedades,
grupos societarios, sociedades controladas, consércios, sociedade subsididria integral. 2.12 Sociedade
de propésito especifico. 2.13 Dissolugdo, liquidacdo e extingdo das sociedades. 3 Contratos
mercantis: contrato de seguro. 4 Direito falimentar. 4.1 Lei n° 11.101/2005. 4.2 Faléncia. 4.3
Recuperacdo judicial. 4.4 Recuperagdo extrajudicial. 4.5 Liquidacdo extrajudicial de institui¢des

financeiras.
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DIREITO PENAL

1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e
no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e tempordria. 1.5
Interpretacdo da lei penal. 1.6 Analogia. 1.7 Irretroatividade da lei penal. 2 Crime. 2.1 Classificag¢do
dos crimes. 2.2 O fato tipico e seus elementos. 2.3 Relag@o de causalidade. 2.4 Desisténcia voluntéria
e arrependimento eficaz. 2.5 Arrependimento posterior. 2.6 Ilicitude e causas de exclusdo. 2.7 Crimes
contra o patrimdnio. 2.8 Crimes contra a incolumidade ptblica. 2.9 Crimes contra a paz publica. 2.10
Crimes contra a fé publica. 2.11 Crimes contra a administracdo puiblica. 2.12 Lei n® 9.605/1998 e
alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 3 Imputabilidade penal. 4 Penas. 4.1 Espécies de penas.
4.2 Cominagdo das penas. 4.3 Aplicacdo da pena. 5 Lei n° 4.898/1965 (abuso de autoridade). 6
Convencdo americana sobre direitos humanos (Pacto de Sdo José e Decreto n® 678/1992). 7

Disposig¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. 8 Lei n° 10.028/2000.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizacio e principios. 2
Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribui¢cdes sociais, saldrio-de contribuicdo. 3 Regime
geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filia¢do e inscri¢cdo. 3.3 Caréncia. 3.4
Espécies de beneficios e prestacdes, disposi¢des gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de beneficio. 3.6
Reajustamento e revisdo. 3.7 Prescricdo e decadéncia. 3.8 Acumulacdo de beneficios. 3.9
Justifica¢do. 3.10 Acdes judiciais em matéria previdencidria. 4 Regime préprio de previdéncia dos
servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribui¢do e compensagdo financeira. 6
Previdéncia complementar. 7 Desaposentacdo. Lei n® 9.717/1998. Portaria MPS n° 402/2008 e

alteragoes.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito
tributdrio. 1.3 Reparticdo das receitas tributérias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribui¢des. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria.
3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributédria. 3.5 Distin¢do entre imunidade, isen¢do e
ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constitui¢do Federal.
4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5
Atos do poder executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo.

4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo,
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interpretagdo e integragcdo da legislacdo tributdria. 6 Obrigacdo tributdria. 6.1 Defini¢do e natureza
juridica. 6.2 Obrigagao principal e acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo.
6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributdria.
6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por
infragcdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constitui¢do de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3
Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5 Extin¢do do crédito tributario.
7.6 Exclusdo de crédito tributédrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 8 Administracdo
tributdria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1
Imposto sobre a importagdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportagdo de produtos
estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos
industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes de crédito, caAmbio, seguro ou relativas a titulos e
valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes
fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis
e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacdo, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre
propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os
de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer
natureza. 12 Processo administrativo tributdrio. 12.1 Principios bésicos. 12.2 Acepcdes e espécies.
12.3 Determinacao e exigéncia do crédito tributério. 12.4 Representacdo fiscal para fins penais. 12.5
Conselhos de contribuintes. 13 Processo judicial tributdrio. 13.1 Mandado de seguranga. 13.2 A¢do de
repeticio de indébito. 13.3 Acdo de consignacio em pagamento. 13.4 Acgdes de controle de
constitucionalidade. 13.5 Acdo civil publica. 13.6. A¢des ordindrias em matéria tributdria. 13.7 Ag¢des
de Iniciativa do Fisco. 13.8 Arrolamento Fiscal de Bens. 14 Ilicito tributario. 14.1 Ilicito
administrativo tributdrio. 14.2 Ilicito penal tributdrio. 14.3 Crimes contra a ordem tributéria. 14.4 Lei

n° 8.137/1990. 15 Cédigo Tributdrio Nacional.

ECONOMIA E ADMINISTRACAO

1. Microeconomia. 1.1 Escassez, eficiéncia produtiva e alocativa, curva de possibilidades de
producdo, custos de oportunidade. 1.2. Teoria elementar do funcionamento do mercado: funcdo de
demanda, funcdo de oferta, equilibrio de mercado, excedente do consumidor. 1.3. Estrutura dos

mercados de bens: concorrencial, oligopolista e monopolista. 1.4. Falhas no Mercado: poder de
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mercado, bens publicos, semipublicos, bens privados, externalidades, informagdo assimétrica. 2.
Macroeconomia. 2.1 Agregados macroeconomicos: as identidades macroecondmicas bdsicas, o
sistema de contas Nacionais, as Contas Nacionais no Brasil. 2.2 Definicdo de varidveis nominais e
reais. 2.3 Conceito de déficit e divida publica. 2.4 O Balanco de pagamentos no Brasil. 2.5 Agregados
monetdrios. As contas do Sistema Monetdrio. 3. Economia do setor publico. 3.1 Evolugdo das
fungdes do Governo. 3.2 Papel do governo na economia: redistribuicdo de renda, estabilizagcdo
econdmica e promog¢do do desenvolvimento. 3.3 Custos no dmbito do Governo. 3.4 Distribui¢do de
renda no Brasil: desigualdades regionais. Indicadores sociais. 3.5 Papel da politica fiscal:
comportamento das contas publicas nos ultimos anos, conceitos e financiamento do déficit piblico no
Brasil. Federalismo Fiscal. Reforma Tributdria. 3.6 Papel da politica monetaria: relacdo entre taxa de
juros, inflagdo, resultado fiscal e nivel de atividade. 3.7 Relagdo entre o comportamento do mercado
de trabalho e o nivel de atividade. 3.8 Relacdo entre salérios, inflagdo e desemprego. 3.9 Influéncia da
abertura comercial sobre os precos e o crescimento da economia. 3.10 Conceito de balanca comercial
e comportamento nos ultimos anos. 3.11 Influéncia da politica cambial sobre as contas externas. 3.12
Investimento e capital humano: conceitos e relacio com o comportamento do PiB. 3.13 Inflagdo:
conceito, comportamento nos ultimos anos, taxas mais usuais. 3.14 Indexacdo. 3.15 Politica anti-
inflaciondrias recentes. 3.16 Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de Metas, o milagre
brasileiro, o II PND, a crise da divida externa, os planos de estabilizacdo e a economia brasileira
contemporanea. 3.17 A fun¢do do Bem-Estar: politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo.
3.18 Finangas Publicas no Brasil: experiéncias recentes entre 1970/2014. 4 Tépicos especiais. 4.1
Regulagdo: teoria econdmica da regulacdo, teoria da captura, teoria do agente-principal e
condicionamentos politicos da regulacdo. 4.2 Defesa da concorréncia: andlise de mercado, praticas
desleais, posicdo dominante, infracdes a ordem econdmica, cartel, monopdlio, truste, praticas
restritivas, oligop6lio. 5. Administragdo. 5.1 Evolu¢do do pensamento administrativo. 5.2
Planejamento estratégico. 5.3 Gestdo financeira: custos. Elaboracdo de orgamentos. Andlise
econdmica de investimentos. Estudos de viabilidade técnica econdmica. 5.4 Processos
organizacionais: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. 5.5 Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 5.6 Mudanca organizacional: inovacdes
gerenciais e abordagens de otimizacdo organizacional; desenvolvimento organizacional,
planejamento e gestdo estratégicos, gestdo da qualidade total, reengenharia, organizacdes de
aprendizagem. 5.7 Administracdo Publica: estruturacdo da méaquina administrativa no Brasil desde
1930: dimensdes estruturais e culturais. Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional.
Administra¢do Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. Empreendedorismo

governamental e novas liderancas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestao publica
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e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade, impactos sobre a
configuracdo das organizagGes publicas e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servicos
publicos. Gestdo de resultados na produg@o de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestio

publica. Administragdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestio estratégica.

ANEXO II
MODELO DE ATESTADO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM COM DEFICIENCI

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)

¢ portador(a) da(s) deficiéncias(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes

funcodes

. Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO III
CRONOGRAMA

INSCRICOES

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo da solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do
(exclusivamente via internet)

Das 10h do dia 04/05/2015 as
23h59min do dia 08/05/2015

Periodo de Inscri¢des Preliminares (exclusivamente via inferner)

Das 10h do dia 04/05/2015 as

14h do dia 03/06/2015
Dlvulgztgao das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da 18/05/2015
Fundacgdo Carlos Chagas
Divulgacdo da condic¢io de pessoa com deficiéncia e solicitagdes especiais 17/06/2015
deferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas
Encerramento do periodo de inscri¢do/ data limite para pagamento 03/06/2015
PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVAS
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Put?ll(;agao do Edital de Convocacdo para a Primeira Etapa - Prova 29/06/2015
Objetiva
Aplicacio da Prova Objetiva — Primeira Etapa 05/07/2015
Divulgacdo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva 06/07/2015
Publica¢@o do Resultado Preliminar da Primeira Etapa - Prova Objetiva 12/08/2015
Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva, apds recurso, se for o caso, e

~ . . 31/08/2015
Convocacdo para Segunda Etapa — Prova Discursiva
Aplica¢do da Prova Discursiva — Segunda Etapa 06/09/2015
Publicacio do Resultado Preliminar da Segunda Etapa — Prova Discursiva 07/10/2015
Vista da Prova Discursiva 08/10/2015 a 09/10/2015
Publicagdo do Resultado da Prova Discursiva, apds recurso, € Convocagdo 13/11/2015

para Terceira Etapa — Inscricdo Definitiva

Demais etapas

A ser divulgado oportunamente

Obs. Cronograma sujeito a alteracéo.
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