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A Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas na
Escola Técnica do Arsenal de Marinha (ETAM) nos cursos de Técnico em Eletronica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Estruturas Navais e Técnico em Mecanica, e apds a conclusdo e comprovagéo da aprovagdo no curso, para provimento das vagas no
cargo de Técnico de Projetos Navais, nas Especialidades de Técnico em Eletronica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico
Industrial - Estruturas e Técnico em Mecanica ou formagéo de cadastro reserva de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes, caso existam, e seré realizado sob a
responsabilidade, organizag&o e operacionalizagcdo da Fundacao BIO-RIO - FBR, endereco eletronico: http://concursos.biorio.org.br
e E-mail: etam2015@biorio.org.br.

1.2. Os candidatos integrantes da relagdo da classificagdo final e das reclassificagdes serdo convocados, por curso, para comprovagao
de requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos de matricula, de carater eliminatdrio, segundo o cronograma do Anexo VI.

1.3. Cabera a ETAM, a organizag&o e operacionalizagdo dos Cursos de Formagéo de Técnicos, & Fundacédo BIO-RIO a preparacéo do
resultado final do concurso publico e a EMGEPRON, a divulgagéo do resultado final do Concurso Publico, e ainda a publicagéo da
classificagéo dos candidatos apds a conclusdo desses cursos.

1.4. O Anexo | - Quadro de Vagas

1.4.1. apresenta a relagdo do cddigo do curso escolhido, nome do curso escolhido, nimero de vagas por Quadro;

1.4.2. apresenta as caracteristicas necessarias aos candidatos para pertencer aos Grupos distribuidos pelas cotas;

1.4.3. apresenta a composi¢do de cada Quadro pelos Grupos de candidatos; e

1.4.4. apresenta o quantitativo de vagas para a EMGEPRON ao final do curso.

1.5. O Anexo Il - Quadro de Etapas - apresenta os tipos de etapas a serem realizadas pelos candidatos como; Prova Objetiva,
Matricula e Curso Técnico. Na etapa de prova objetiva é informado, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes
por disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina e 0 minimo de pontos do total de pontos possiveis para aprovagao.

1.6. O Anexo lll - Contetidos Programaticos - descreve os conteudos programaticos de cada disciplina.

1.7. O Anexo IV - Posto de Atendimento - Informa o enderego do Posto de Atendimento Informatizado para a inscrigdo no Concurso
Publico, entrega do laudo para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

1.8. O Anexo V - Relagdo dos Documentos — descreve os documentos necessarios para a comprovagao do candidato optante das
vagas de cotas, participante das Politicas de A¢des Afirmativas (Lei Federal n® 12.711/12, de 29 de agosto de 2012) e os Documentos
necessarios @ matricula nos cursos da ETAM.

1.9. O Anexo VI - Cronograma Previsto de Eventos — descreve as datas previstas para realizagdes dos eventos do Concurso Publico.
1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Concurso Publico, endereco eletronico da FBR:
http:/lconcursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observagao do cronograma (Anexo VI) e das publicagdes disponibilizadas.
1.11. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia durante a realizacdo das etapas de selecdo do Concurso Publico, por
Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.12. Toda mengao a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO PERFIL DOS CURSOS

2.1. Caracteristicas dos Cursos: Perfil dos Cursos Técnicos da ETAM com duragao de 18 (dezoito) meses, no horario de 07h30min
as 15h30min, de 22 a 6° feira. Podendo ser realizada atividade em dias e horéarios especiais a critério da ETAM.

2.1.1. Técnico em Eletronica - E o profissional com formagao técnica, de nivel médio, possuidor de conhecimentos tedricos e praticos
de eletricidade, eletronica analdgica e digital, eletronica industrial, instrumentagéo, automagéo e informatica que o capacitem a executar
servicos de planejamento, projeto, produgao, instalagdo e manutengéo nas areas comerciais, industriais e da industria naval.

2.1.2. Técnico em Eletrotécnica — E o profissional com formagao técnica, de nivel médio, possuidor de conhecimentos tedricos e
praticos que o capacitam a executar servigos nas areas comercial e industrial, em concessionarias de energia elétrica, empresas de
eletrificacéo, estaleiros e industria naval, realizando manutencéo preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e instalagdes
elétricas, recuperagéo e afericdo de aparelhos de medig&o, teste e calibragem de sensores, testes estaticos e dindmicos em maquinas
de corrente continua e alternada, testes de alta tensdo, reparo do comando elétrico de sistemas de refrigeracdo e ventilagdo, projetos
elétricos de sistemas industriais, residenciais e navais.

2.1.3. Técnico em Estruturas Navais - E o profissional com formagéo técnica, de nivel médio, possuidor de conhecimentos tedricos e
praticos de fabricagéo e edificagdo estrutural, soldagem, corte, ensaios destrutivos e ndo-destrutivos, pintura e arquitetura naval, calculo
estrutural e informatica que o capacitem a executar servigos de planejamento, projeto, producéo e controle da qualidade nas areas de
construcdo e reparo naval, estruturas metalicas e embarcagdes “Off-Shore”.

2.1.4. Técnico em Mecanica - E o profissional com formagao técnica, de nivel médio, possuidor de conhecimentos tedricos e praticos
de mecénica, basicos de eletricidade, eletrbnica e automacdo que o capacitem a executar servicos de manuteng&o, projeto,
planejamento e controle da qualidade nas &reas petroliferas, metallrgica e naval.

2.2. A distribuigdo de vagas para os Cursos de Formagao de Técnicos e, posterior, admissao na EMGEPRON, encontra-se no Anexo I.
2.3. As vagas sao para a cidade do Rio de Janeiro/RJ.
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2.4, Seréo oferecidos aos alunos:

a) alimentagao (café da manha e almogo);

b) uniforme e Equipamento de Protegéo Individual (EPI);
¢) seguro de acidentes pessoais; e

d) atendimento médico e odontolégico.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada curso previsto no Anexo I, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n° 3.298/99, de

20 de Maio de 1999, e suas alteraces, artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Decreto 5.296/04, de 02 de Maio de 2004.

3.1.1. O candidato que estiver concorrendo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, em caso de convocagéo para a

realizagdo da matricula, submeter-se-a a exames médicos complementares realizados por equipe multiprofissional, que tera decisao

terminativa sobre a qualificagdo/adequagao do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) a participagao no curso ou nao.

3.1.2. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) no ato da inscrig&o, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e cdpia do CPF (cépia simples). O Laudo Médico sé sera considerado

valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverao constar:

e AEspécie da Deficiéncia;

»  Grau da Deficiéncia;

*  Nivel da Deficiéncia;

»  Codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

» Adata de Expedigdo do Laudo;

*  AAssinatura e Carimbo com 0 n° do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico. A especialidade do médico que assina o
laudo devera ser compativel com perfil da deficiéncia apresentada.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem 3.2. passara a

concorrer s vagas de Ampla Concorréncia (AC).

3.2.2. A entrega da documentagao comprobatoria podera ser através do envio para a FBR no endereco Av. Carlos Chagas Filho, 791 -

Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) por meio SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)

(colocando no envelope: Concurso Publico ETAM 2015-2 (Laudo Médico), ou entregar pessoalmente ou por terceiro na sede da BIO-

RIO Concursos ou se preferir, no Posto de Atendimento, conforme endereco do Anexo IV, no horario das 09h as 17h, de 22 a 62 feira,

até o dia 25 de Maio de 2015 (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO). Devera ser enviado/entregue o Laudo Médico

(original ou copia autenticada) e cépia simples do CPF, referidos na alinea “b” do subitem 3.2.

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (copia autenticada ou original) e da copia simples do CPF, por qualquer via, é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A FBR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da

documentagdo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderéa requerer na forma do subitem 4.4.13 deste Edital, Atendimento

Especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢éo destas.

3.4. O Laudo Médico (copia autenticada ou original) e da cdpia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso Publico e

nao serdo devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera

divulgada na Internet, no endereco eletronico http:/lconcursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma (Anexo VI).

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal

condigéo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n°® 3.298/99, de 20

de Maio de 1999, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da

fungo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,

triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com

deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das

fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a

baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatoéria

da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes

anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e

limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
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3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), classificados dentro do nimero de vagas no Anexo |, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada, que verificard sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou n&o, bem como sobre a incompatibilidade para as atividades didaticas do curso e a deficiéncia
apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de Maio 1999 e suas alteragdes.

3.8. O candidato devera comparecer & pericia médica, munido dos exames comprobatérios da deficiéncia apresentada que foram
utilizados para emissdo do Laudo Médico ja entregue, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99,
de 20 de Maio 1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na Avaliagdo Médica por néo ter sido considerado pessoa com deficiéncia,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do curso escolhido, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do curso.

3.10.1 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do curso sera eliminado.

3.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se nao eliminado no Concurso Publico e
considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagéo
geral por curso.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a vaga reservada a Pessoa com
Deficiéncia (PcD), ou por reprovagdo destes no Concurso Publico ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

4. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Valor da Taxa de Inscri¢éo:

Taxa Valor (R$)
Curso de Técnico ETAM 40,00

4.1.1. Serad admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 09
horas do dia 04 de Maio de 2015 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de Maio de 2015, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2. A FBR nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério gerado apés a
conclus&o do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo on-line.

4.2.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Banco, Correspondente Bancario, Banco Postal (Correios) ou Casa Lotérica,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios. O pagamento podera ser feito apds a geragéo e impresséo
do boleto bancario, opgéo disponivel apds o preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao via Internet.

4.2.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o préximo dia Gtil imediatamente ap6s o Ultimo dia de
inscri¢&o, caso contrario ndo sera considerado.

4.2.3. Caso ocorra problema na impress&o do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgéo disponivel no site. Nao sera aceita outra
forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo deposito bancério.

4.2.4. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no Concurso PuUblico tenha sido
efetivada. A efetivagao serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituigdo Bancaria;

4.2.4.1. N&o sera aceito qualquer tipo de depdsito, de qualquer espécie, em conta corrente ou agendamento de pagamento;

4.2.4.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do sitio da FBR, onde realizou a inscri¢do, a confirmag&do do processamento do seu
boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento, se 0 mesmo foi creditado corretamente.
No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
etam2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscrigdo) e anexando copia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas ap6s o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situag&o;

4.2.4.3. A inscrigdo, cujo pagamento nao for creditado até segundo dia Util ap6s o término das inscri¢des, ndo sera aceita.

4.2.5. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.6. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08, de 02 de outubro
de 2008.
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4.2.6.1. Em conformidade com o Decreto n° 6.593/08, de 02 de outubro de 2008, havera isengéo total do valor da taxa de inscri¢do para
o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/07, de 26 de junho de 2007, e se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos deste ultimo Decreto.

4.2.6.2. O candidato que desejar requerer a isengao da taxa de inscrigdo devera preencher o formulério de pedido de iseng¢do que
estara disponivel no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br entre os dias 04 a 06 de Maio de 2015, informando o Numero
de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.2.6.3. Para a verificagdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscricdo, a BIO-RIO Concursos (BRC) fara a confrontagdo dos
dados apresentados pelo candidato com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS/SISTAC.

4.2.6.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

4.2.6.5. O candidato s6 podera realizar um Unico pedido de isencéo de taxa para um determinado CPF/Curso em primeira opcdo. Caso
o0 candidato tente realizar mais de um pedido de iseng&o de taxa para 0 mesmo CPF/Curso em primeira opgao ja realizado, o pedido
mais recente eliminara o pedido idéntico anterior.

4.2.6.6. A relagéo preliminar dos Pedidos de Iseng&o de Taxa de Inscricdo sera divulgada no dia 08 de Maio de 2015 na pagina da
BRC, http:/lconcursos.biorio.org.br, com a informagéo detalhada para cada candidato resultante da consulta a base de dados do
MDS/SISTAC.

4.2.6.7. Havera recurso contra o indeferimento dos Pedidos de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo, devendo o candidato acessar a pagina do
concurso na data prevista no cronograma e preencher o Formulario de Recurso, devendo informar a condi¢do que possa em nova
consulta aos dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS/SISTAC, permitir obter nova
informagao.

4.2.6.8. Apds a nova consulta sera disponibilizada a Relagao Definitiva dos Pedidos de Isencdo de Taxa de Inscrigdo, com a situagéo
final de todos os candidatos que solicitaram a isengao.

4.2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do concurso publico, devera
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢&o de acordo com o item 4 do Edital e seus subitens.

4.2.7. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, apos o
acatamento da inscri¢éo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento, através da consulta a pagina
do Concurso Publico utilizando o Box “Suporte ao Candidato” clicando no botdo “Consultar a Situagdo de Inscrigao”.

4.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizara, Posto de Atendimento com acesso a internet,
conforme definido no Anexo IV, iniciando no periodo do dia 04 de Maio de 2015 ao dia 22 de Maio de 2015, no horério das 09h as
17h, de 2% 4 6° feira, exceto no primeiro dia quando comega a funcionar as 10 horas.

4.4. Das disposigoes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico;

4.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagdes e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4.1.1. O candidato devera ao preencher o campo de cursos qual opgéo em ordem de prioridade, definido da 12 a 42 opgéo.

4.41.2. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a alteragdo da ordem de prioridade dos cursos
escolhidos, considerando que o candidato pode efetivar suas opgdes na ordem de 12 a 42.

4.4.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

4.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

4.4.4. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. Caso o candidato seja
menor de 18 anos e ainda néo possua CPF devera anotar no campo de CPF do candidato o nimero do CPF do responsavel legal.
Neste caso o candidato devera no campo CPF do responsével legal informar o mesmo nimero de CPF.

4.4.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou falseando informagao.

4.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

4.4.7. O comprovante de inscrigdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato.
4.4.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera informara se for de seu interesse, o desejo em concorrer as vagas das cotas. Sera
solicitado que preencha o campo informando que deseja concorrer as cotas. Somente apos o preenchimento deste campo é que sera
disponibilizado os demais campos para cada uma das cotas. Conforme previsto em lei, o candidato para concorrer as cotas devera
antes de tudo ter realizado seus estudos em escolas da rede publica.

4.4.8.1. Para prosseguir, devera informar necessariamente 0 que segue abaixo, com a obrigatoriedade de apresentar documentagéo
comprobatéria no ato da matricula. Caso o candidato ndo comprove mediante 0s documentos solicitados sua condicdo de
participacdo numa das cotas sua condicdo de participacéo retornaré a ordem de classificacdo geral (AC — Ampla Concorréncia):

a) estudou e concluiu o ensino fundamental em sua totalidade e estudou o ensino médio, em sua totalidade, ou esta estudando
0s 2 primeiros anos do ensino médio, em Escola da Rede Publica;

b) se sua etnia preta, parda ou indigena;

¢) pertence a familia, com Renda Familiar Per Capita Inferior ou igual a 1,5 Salario Minimo Nacional;

4.4.8.2. O candidato ndo pode solicitar as cotas de raga ou renda familiar sem que tenha preenchido o requisito preliminar de ter
realizado seus estudos em escolas da rede publica.
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4.4.9. Caso o candidato queira concorrer as vagas das cotas dos Quadros II, Ill, IV e V do Anexo | deverdo marcar no campo proprio no
formulario de inscrigdo declarando preencher as condigdes previstas e conscientes que terdo de comprovar no ato da matricula.

4.4.10. As informagdes fornecidas a que se refere o item 4.4.9 estaréo sujeitas a comprovagéo e seréo necessarias para se cumprir o
que dispde a Lei Federal 12.711/12, de 29 de agosto de 2012, o Decreto n° 7.824/12, de 11 de outubro de 2012 e a Portaria Normativa
do Ministério da Educagéo n° 18/12, de 11 de outubro de 2012, que estabelecem o sistema de cotas para candidatos que tenham feito o
Ensino Fundamental e o Médio integralmente em Escola da Rede Publica, para aqueles que tenham Renda Familiar Per Capita de
até 1,5 Salario Minimo Nacional e, ainda, se autodeclararem Pretos, Pardos ou Indigenas.

4.4.11. O candidato ao curso técnico, quando menor de idade, devera no ato da inscrigdo, declarar obrigatoriamente os dados do
responsavel legal, preenchendo nos campos especificos 0 nome completo do responsavel, CPF do responsavel, o Documento de
Identidade do responsavel e o grau de parentesco. O candidato devera preencher mesmo que seja menor de idade no campo CPF do
candidato o seu nimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica). Caso o candidato ndo possua devera obrigatoriamente providenciar o
seu CPF.

4.412. O candidato que necessitar de Atendimento de Necessidade Especial (seja por motivo de religido, doenca, problemas
temporarios de locomogdo, amamentagéo, ou qualquer outra situagdo que motive um atendimento especial) para a realizagdo das
provas devera:

a) indicar, no formulario de inscri¢io no campo proprio, 0s recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o Atendimento de Necessidade Especial solicitado;

4.412.1. O Laudo Médico e a copia simples do CPF poderao ser enviados, via SEDEX, para a Central de Atendimento da FBR -
Concurso Publico ETAM 2015-2 (Laudo Médico — Atendimento Especial), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria,
Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, podendo também ser entregue neste mesmo enderego, conforme enderego
do Anexo IV, no horario das 09h as 17h, de 2% a 62 feira, até o dia 25 de Maio de 2015, (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA
DOCUMENTAGAO).

4.412.2. O fornecimento do Laudo Médico e da cépia do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato, a FBR nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.

4.412.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o Atendimento
Especial para tal fim, deverd encaminhar copia simples da certiddo de nascimento da crianga ou declaracdo dada pelo médico da data
prevista para o nascimento até o dia 03 de Junho de 2015 e devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. N&o havera compensacdo de tempo de amamentagao
ao tempo de prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade n&o realizara as provas.

4.412.4. A copia simples do CPF e do Laudo Médico valerdo somente para este Concurso Publico, ndo seréo devolvidos e ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

4.4.12.5. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no enderego eletronico
http:/lconcursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograma (Anexo VI).

4.4.12.6. A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.413. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E caso aprovado,
classificado ou reclassificado e convocado, no momento oportuno devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a matricula no curso.

5. CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

514. O Cartio de Convocagdo para a Etapa da Prova Objetiva (CCE) sera disponibilizado no enderego
http://concursos.biorio.org.br a partir de 08 de Junho de 2015, conforme previsto no cronograma (Anexo VI) do Concurso Publico,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, onde constara o local de prova, endereco do local de
prova e demais informagdes e orientagdes sobre a etapa de Prova Objetiva.

5.1.1. NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE).

5.1.2. Para obter esta informag&o o candidato devera acessar a pagina http:/lconcursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente imprimir o
seu CCE, onde constardo informagdes referentes ao seu numero de inscrigdo, os cursos escolhidos em ordem de prioridade, data,
horario da prova, local de prova, enderego completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragdo, dentre outras informacgdes, a
partir da data prevista no cronograma (Anexo VI), no Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servico de “Convocagio
para a Etapa - CCE’".

5.1.3. Sera disponibilizada a Relagao de Candidatos Alocados — em Ordem Alfabética em formato .PDF no quadrante “Convocages”
com todos os candidatos com o local onde fara sua prova.

5.2. E obrigacdo do candidato, conferir no ato do preenchimento do Formulario Inscrigdo (ap6s finalizar o ato de preenchimento do
formulario) ou na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor,
data de emissdo e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, curso a que concorre, nome da méae, nome do pai, telefone, nivel
de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail, nome do responsavel legal se for menor de idade, CPF do responsavel
legal, nimero do documento de identidade do responsavel legal, grau de parentesco do responsavel legal, etnia, situagdo de renda
familiar, estabelecimento onde estudou, tipo de escola, ano de conclusdo, declaragdo que deseja concorrer como Pessoa com
Deficiéncia (PcD), declaragéo que necessita de Atendimento Especial, Declaragdo que é optante a concorrer a cota racial, declaragao
que é optante a concorrer a cota da Escola da Rede Publica e declaragdo que € optante a concorrer a cota de Renda Familia e demais
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informagdes que constam no formulario de inscrigdo e, quando for o caso, a informagdo que demande condigdo especial para a
realizagao das provas.

5.3. Caso haja inexatiddo em relagéo & sua eventual solicitagdo da condicdo de Atendimento de Necessidade Especial para
realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 09 as 18 horas, horario de
Brasilia/lDF, nos dias 02 a 03 de Junho de 2015, conforme orientagdes constantes no enderego eletrnico
http:/lconcursos.biorio.org.br.

5.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta
de alguma informac&o, este podera acessar na pagina do Concurso Publico o Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o
servico de “Alterar Dados Cadastrais”, até a data de 03 de Junho de 2015.

5.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, cursos para 0s quais concorre e a ordem de
prioridade, nome da mée, sua data de nascimento, 0os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel
na pagina do Concurso Publico.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento, nome da mae e do responsavel legal, devera ser solicitada a
correcdo mediante o envio de e-mail até a data prevista para alteragdo de dados (03 de Junho de 2015). Apds esta data qualquer
pedido de alteragéo devera ser solicitada ao Fiscal de Sala para que anote no campo proprio da Ata de Sala a informagéo a ser alterada.
5.5. As informagbes sobre os respectivos locais de provas, estardo disponiveis, também, no enderego eletrbnico
http:/lconcursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de
Convocacao para a Etapa (CCE).

5.6. O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéao do Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico sera composto de:

6.1.1. Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatério, composta de:

6.1.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater apenas classificatorio, para os candidatos a todos os cursos.

6.1.1.2. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos, de carater eliminatdrio, para os candidatos a todos os
cursos no ato da matricula;

6.1.2. Segunda Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira da aprovagdo nos Cursos.

6.2. As Provas Objetivas esto previstas para o dia 14 de Junho de 2015 (data provavel). As provas seréo compostas de questdes do
tipo multipla escolha e seréo aplicadas na cidade do Rio de Janeiro. A aplicagdo da prova estd prevista para o turno da manha
devendo ocorrer no horario das 09 horas e tera duragao de 4 (quatro) horas.

6.3. A Prova Objetiva para os Cursos Técnicos sera composta de 60 (sessenta) questdes do tipo miiltipla escolha, de acordo com as
disciplinas citadas no Anexo Il.

6.3.1. Cada questéo da Prova Objetiva contera 4 (quatro) op¢des e somente uma correta.

6.3.2. A quantidade de questdes por disciplina e o valor de cada questdo estéo descritos no Anexo Il deste Edital.

6.3.3. A Prova Objetiva para os Cursos Técnicos tera como valor maximo 100 (cem) pontos. Os pontos por questdo de cada prova
estao definidos no Anexo Il.

6.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o tnico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.

6.5.1. Em hip6tese alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.5.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes constantes no Cartao
de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido integralmente, marcagéo de mais de
uma opg¢ao, mesmo que uma delas seja a certa.

6.5.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

6.5.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, a opgao de
curso, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6. Os contelidos programaticos estao disponiveis no Anexo lll deste Edital.

6.7. Todos os eventos do Concurso Publico deverdo ser acompanhados pelo cronograma (Anexo VI).

7. CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de tinta indelével
preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portées de acesso ao local das Provas
Objetiva;

7.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares),
pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio
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profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Defensoria Publica;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. Nao serdo
aceitos como documentos de identidade oficial; carteira escolar, carteira de igreja, carteira de clube, etc.

7.1.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e de sua
assinatura.

7.1.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisionomia ou assinatura.

7.1.3. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade nao realizara as provas.

7.1.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificagdo especial. O candidato tera um prazo de 5 (cinco) dias para ir até a Fundagdo BIO-RIO
(Anexo IV) para apresentar um novo documento oficial e original com foto, sob pena de ndo apresentando no prazo ser eliminado do
Concurso Publico.

7.2. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegago, acarretara a eliminag&o automatica do candidato.

7.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagéo do Concurso Publico.

7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagéo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos portées ou
apds o horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) aparelhos
eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, pager, agenda eletrénica, notebook, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina
fotografica, etc.).

7.5.1. A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagao da prova, nem por danos neles causados.

7.5.2. O descumprimento do descrito no subitem 7.7 deste Edital implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.6. Das provas

7.6.1. Apds assinar a Lista de Presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de Respostas.

7.6.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado, na Lista de Presenca e no
Cartdo de Respostas.

7.6.1.2. O candidato que porventura tenha realizado mais de uma inscri¢do ou tenha uma inscrigao paga e outra isenta devera
no ato de acesso a sala de prova definir qual a inscricdo que concorrera sendo considerado presente para este numero de
inscrigdo que optou e faltoso nos demais.

7.6.1.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas, estes devem ser
informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo proprio na Ata de Sala.

7.6.1.3.1. Nao é permitida a solicitagdo de alterac&o da ordem de prioridade do curso para o qual o candidato concorre, seja qual for o
motivo alegado.

7.6.1.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva
para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo eletronica. O preenchimento do Cartdo de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste. Em hipotese
alguma haveré substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

7.6.1.5. Sera atribuida NOTA ZERO a questéo da Prova Objetiva que n&do corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda,
rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

7.7. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato poderé entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e seu
Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) ou copiar os seus assinalamentos. Sera
disponibilizado um exemplar (modelo) da prova no enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da
prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostas e o0 seu Caderno de
Questdes (Prova), solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala, porém sempre
visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;

e) seré disponibilizada a imagem do seu Cartdo de Respostas, no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, no dia 17 de
Junho de 2015, para consulta e impress&o.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poder&o sair juntos do recinto, apds a aposi¢do na Ata de
Sala de suas respectivas assinaturas.
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7.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da Prova ou realizar a prova em
local diferente do designado.

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio no local de provas, com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo, mesmo que
desligados ou mesmo sem a fonte de energia) aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de reldgio com
mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina
fotogréfica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta
durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a
realizag&o da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autoriza¢éo, apds ter assinado a
Lista de Presenga, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenga;

k) que for surpreendido tentando copiar seus assinalamentos (gabarito);

1) ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacoes;

m) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se utilizado de processos
ilicitos.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograma do Concurso Publico para cada tipo de recurso (Anexo VI).

8.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um recurso, por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das
questoes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a referéncia bibliografica.

8.2.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes no gabarito preliminar ou anular
questoes.

8.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos.

8.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questao recorrida, no caso da Prova Objetiva.

8.4. O candidato podera efetuar a solicitagdo de qualquer pedido de recurso no enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br a
partir das 09h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia definido para a solicitacio do recurso, nas datas definidas no
cronograma (Anexo VI).

8.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

8.6. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas e as imagens das respostas aos recursos,
que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico
http:/lconcursos.biorio.org.br.

8.7. A deciséo final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

9. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A quantidade de questdes por disciplina, o total de pontos possiveis e 0 nimero de pontos para aprovagdo encontram-se no Anexo
1.

9.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo o critério definido, seréo classificados de acordo com os valores decrescentes do
total de pontos da Prova Objetiva.

9.3. Cursos Técnicos:

9.3.1. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova Objetiva, para fins de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

1°) de maior nota na disciplina Matematica;

2°) de maior nota na disciplina Fisica,

3°) de maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

4°) de maior nota na disciplina de Lingua Inglesa; e

5°) de maior idade.

9.4. Visando o atendimento as normas estabelecidas na Lei Federal n° 12.711/12, de 29 de agosto de 2012, no Decreto n° 7.824/12, de
11 de outubro de 2012 e na Portaria do Ministério da Educagédo n°® 18/12, 11 de outubro de 2012, os candidatos serdo identificados por
grupos, conforme estabelecido abaixo. Um mesmo candidato podera pertencer a diversos grupos:
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GRUPO A - Todos os Candidatos (as).

GRUPO B - Candidatos (as) oriundos (as) de Escolas da Rede de Ensino Publico, que cursaram integralmente o Ensino Fundamental e
o0 Ensino Médio na Rede Publica, e que sejam pertencentes a familias com Renda Per Capita Superior a 1,5 Salario Minimo Nacional.
GRUPO C - Candidatos (as) oriundos (as) de Escolas da Rede de Ensino Publico, que cursaram integralmente o Ensino Fundamental e
o0 Ensino Médio na Rede Publica, e que sejam pertencentes a familias com Renda Per Capita Superior a 1,5 Salario Minimo Nacional,
que se autodeclararem Pretos, Pardos e Indigenas.

GRUPO D - Candidatos (as) oriundos (as) de Escolas da Rede de Ensino Publico, que cursaram integralmente o Ensino Fundamental e
o Ensino Médio na Rede Publica, e que sejam pertencentes a familias com Renda Per Capita Igual ou Inferior a 1,5 Salario Minimo
Nacional.

GRUPO E - Candidatos (as) oriundos (as) de Escolas da Rede de Ensino Publico, que cursaram integralmente o Ensino Fundamental e
o Ensino Médio na Rede Publica, e que sejam pertencentes a familias com Renda Per Capita Igual ou Inferior a 1,5 Salario Minimo
Nacional, que se autodeclararem Pretos, Pardos ou Indigenas.

9.5. Ordem de Classificagado

9.5.1. Todos os candidatos aprovados constituirdo uma relagdo de classificagdo pelo total de pontos obtidos na prova objetiva em ordem
decrescente e outras relagdes pelos grupos a que pertencer (A, B, C, D e E), de acordo com a identificagdo que consta no item 9.4.
9.5.1.1. Os candidatos aprovados dentro das 14 primeiras vagas de cada curso mais a vaga de PcD, concorrerdo pela pontuagéo total,
ou seja, mesmo que o candidato esteja dentro de um dos grupos de cotista este sera relacionado com pertencente a Ampla
Concorréncia, ndo sendo portanto necessaria sua classificagdo nas vagas restritas.

9.5.2. Classificagdo por Curso

9.5.2.1. Pela ordem de classificagdo geral e pelo grupo a que pertencer (A, B, C, D e E) a cada candidato serd dado o direito de
constituir uma outra relag&o correspondente ao curso de sua 12 op¢ao;

9.5.2.2. Quando a 12 opgéo do candidato corresponder a um curso cujas 30 vagas ja tenham sido preenchidas, ele constituira o cadastro
reserva dessa opgao para o caso de reclassificagao e sera encaixado na alternativa correspondente a sua 22, 32 e 42 opgao.

9.6. Caso 0 numero de candidatos aprovados no Certame néo seja suficiente para o preenchimento das vagas disponiveis, a critério da
EMGEPRON, podera ser revisto o critério inicial de aprovagéo visando o aproveitamento do maior nimero de candidatos.

10. RECLASSIFICAGOES

10.1. Ocorrendo desisténcia de matricula ou eliminag¢do no ato da matricula dos Cursos, serdo promovidas 2 (duas) reclassificagoes,
nos dias previstos no cronograma Anexo VI, o que podera acarretar a mudanga da situagdo do candidato de aprovado para
classificado.

10.2. No ato da matricula, o candidato que a fizer para 2%, 3% ou 4° opg¢des de curso, pode ser remanejado nas reclassificagdes,
para opcdes anteriores nas prioridades informadas na inscricdo, sendo garantido caso ndo seja possivel o remanejamento
para melhor op¢éo a opgéo para o qual ja foi alocado.

10.2.1. Os candidatos que se matricularam para 28, 32 ou 42 opgdes de curso deverdo acompanhar na pagina do concurso se houve
alteragdo de opgao, ndo sendo necessario que volte a ETAM para novo processo de matricula.

10.3. Os candidatos que ndo comparecerem a matricula dos Cursos relativas as reclassificagdes ou ndo atenderem aos requisitos
exigidos para a matricula, serdo eliminados do Concurso Publico, perdendo automaticamente o direito & vaga. Esses eliminados seréo
substituidos pelos candidatos subsequentes na ordem de classificagao.

10.4. Os candidatos que concorrem na condigdo de cotistas, obedecerdo no procedimento de preenchimento das vagas, a condigao
prevista no Anexo | — Quadro 1.1, sendo ordenado pelo Grupo E depois 0 D, C e B. No caso de n&o haver nimero suficiente de
candidatos de um determinado Grupo, as respectivas vagas deverdo ser preenchidas pelo Grupo subsequente.

10.5. Caso se esgote nas convocagdes de reclassificagdo o cadastro de candidatos que optaram pelas cotas, as vagas remanescentes
serdo preenchidas pelos candidatos do Grupo A na ordem estrita de classificago.

11. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
11.1. A divulgacdo dos resultados das provas, gabaritos, recursos, classificacdo e reclassificagdo, estardo disponiveis na pagina
http:/lconcursos.biorio.org.br, conforme Cronograma - Anexo VI.

12. CURSOS TECNICOS

12.1. Os Cursos Técnicos serdo ministrados nas instalagdes da Escola Técnica do Arsenal de Marinha (ETAM), localizado na llha
das Cobras, edificio 35 — Centro — RJ, com durag&o de 3 (trés) semestres, no horario 7h30min as 15h30min de 22 a 62 feira. Podendo
ser realizadas atividades em dia e horério especial a critério da ETAM.

12.2. Os candidatos, segundo os critérios do item 8, poder&o ter conhecimento do resultado da primeira etapa do Concurso - Prova
Objetiva, que sera publicado no D.0.U. e divulgado na internet, conforme Cronograma Previsto e deverao efetuar a matricula nos
Cursos Técnicos nas instalagdes da ETAM.

12.3. As matriculas seréo realizadas nas datas previstas no Cronograma Previsto — Anexo VI no horario das 8:00 as 15:00.

12.3.1. As informagdes também poderao ser obtidas na ETAM pelos telefones (21) 2178-5937.

12.4. E de responsabilidade do candidato a efetivacdo da matricula nos cursos dentro dos prazos previstos.
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12.5. Os candidatos, que ndo comparecerem a matricula nos dias e horarios estabelecidos no Cronograma Previsto Anexo VI ou nao
atenderem aos requisitos exigidos para a matricula, serdo eliminados do Concurso Publico, perdendo automaticamente o direito a vaga.
As vagas disponibilizadas pelos candidatos eliminados serdo ocupadas pelos candidatos subsequentes na ordem de classificag&o.

12.6. Para admiss&o nos cursos, o candidato devera, no ato da matricula, satisfazer os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado dentro do nimero de vagas existentes em cada curso;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436/72, de 18 de
abril de 1972;

¢) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino € maior que 18 anos;

f) apresentar documento de identidade oficial, com informagao de tipo sanguineo;

g) apresentar atestado médico compativel com a atividade escolar a exercer;

h) nos casos de candidatos que declararem serem Portadores de Deficiéncia (PcD), apenas seréo considerados aptos ap6s exames de
saude comprovando a compatibilidade da deficiéncia com a devida fung&o. Esses deverdo se submeter a pericia médica, antes da
realizag&o da matricula conforme previsto no Anexo VI — Cronograma Previsto, a ser feita por Junta Oficial e multiprofissional, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagao e aptiddo do candidato;

12.6.1.0s candidatos convocados e classificados deverdo apresentar os documentos relacionados no Anexo V.

12.6.2. Estando completa a documentagdo, somente o candidato maior de 18 anos ou o responsavel legal, caso candidato menor de 18
anos, ou portador de procuragéo outorgada por ele ou pelo seu responsavel, caso candidato menor de 18 anos, podera assinar o pedido
de matricula na ETAM.

12.6.3. Cursos Técnicos: apresentar documentagdo autenticada que comprove ter concluido no minimo a 22 série do ensino médio
(antigo 2° grau);

12.6.4. A falta de qualquer documento exigido implicara perda do direito a matricula.

12.7. A entrega dos documentos referidos no subitem 12.6. devera ser feita na secretaria da ETAM, nas datas do Cronograma Previsto
Anexo VI.

12.8. Os candidatos matriculados nos cursos fardo jus, durante o curso, aos seguintes beneficios:

a) alimentagao (café da manha e almogo);

b) uniforme e Equipamento de Proteg&o Individual (EPI);

¢) seguro de acidentes pessoais;

d) atendimento médico e odontoldgico.

12.9. Os cursos terdo carater classificatorio e eliminatorio para efeito de ingresso na EMGEPRON, com apuragao de freqliéncia,
desempenho e conceito, conforme estabelecido no Regimento Escolar.

12.10. Nao serdo considerados para a ordem final de classificagdo das turmas os candidatos matriculados nos Cursos, que néo alcangar
75% (setenta e cinco por cento) de presenga na apuragdo de freqiiéncia, efetuar trancamento de matricula ou ndo obtiver
aprovagdo em disciplinas obrigatérias dos Cursos. Estes seréo enquadrados ao final da relagdo dos aprovados que ingressaram pelo
concurso a que deu origem a turma.

12.11. As vagas para admissdo na EMGEPRON destinam-se aos primeiros colocados de cada curso técnico e ao final do mesmo,
segundo quantitativo de vagas estabelecidos no Anexo I.

13. DO TRANCAMENTO E DA REABERTURA DE MATRICULA DO CURSO TECNICO

13.1. Fica vedado o trancamento de matricula no primeiro semestre letivo por qualquer motivo.

13.2. A reabertura de matricula dos alunos devera ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos a contar da data do efetivo trancamento.
13.3. A reabertura de matricula estara condicionada a existéncia de vagas no semestre.

14. DO DIPLOMA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

14.1. Sera fornecido diploma de Técnico de Nivel Médio a todos os candidatos que, ao final do curso, forem aprovados e apresentarem
certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° grau) para os alunos do curso Técnico.

14.2. O prazo maximo para requerer o diploma é de 5 (cinco) anos, a partir do encerramento do curso.

14.3. O Curso Técnico ndo corresponde ao ensino médio e nao da o direito ao Certificado de Conclusao do Ensino Médio.

14.4. Para se matricular no Curso Técnico, o candidato precisa apresentar comprovante de conclusdo do 2° ano do Ensino Médio,
devendo continuar cursando em paralelo ao Curso Técnico o Ensino Médio, necessitando apresentar o certificado de concluséo do
Ensino Médio para ser admitido pela EMGEPRON.

15. DA ADMISSAO AO QUADRO DE PESSOAL DA EMGEPRON

15.1. Ao final dos Cursos, os candidatos serdo classificados considerando-se a aquisigdo de competéncias gerais, profissionais e
atitudinais estabelecidas nos planos de cursos e de acordo com o Sistema de Classificagdo previsto no Regimento Escolar da ETAM.
15.2. Os candidatos habilitados em todas as etapas do Concurso, em fun¢éo das vagas existentes e de acordo com a necessidade da
Empresa, obedecendo aos critérios para aprovagdo, a ordem de classificagdo e ser considerado apto nos exames médicos



EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON
@ EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °01/2015 de 30 de Abril de 2015 EMG'%PRO}’
Concunsos ESCOLA TECNICA DO ARSENAL DE MARINHA — ETAM

2° SEMESTRE DE 2015

admissionais, serdo convocados a assinar contrato de trabalho com a EMGEPRON, sendo regidos pelos preceitos da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, sujeitando-se as normas internas vigentes na Empresa.

15.3. Cada cargo terd uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

15.4. O salario-base a ser pago sera de R$ 1.669,00 (Hum mil seiscentos e sessenta e nove reais) para Técnicos de Projetos Navais,
referentes ao més de Janeiro de 2014.

15.5. Os aprovados nos cursos, que preencherem os demais requisitos necessarios para contratacdo pela EMGEPRON e que nao
forem, inicialmente, contratados no nimero de vagas disponiveis, formardo cadastro de reserva. .

15.6. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no D.O.U.

16. REQUISITOS PARA PROVIMENTO NOS CARGOS

16.1. Para admissao no quadro de pessoal da EMGEPRON, o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado, apds o final dos Cursos, conforme o caso, dentro do nimero de vagas existentes para cada cargo;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto no 70.436/72, de
18/04/1972;

c) ter, pelo menos, 18 anos;

d) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar quando do sexo masculino;

g) possuir como escolaridade minima o Ensino Médio completo para o cargo de Técnico de Projetos Navais;

h) ser aprovado em exame médico;

i) ndo ser ex-empregado da EMGEPRON, dispensado por justa causa ou em decorréncia de inquérito administrativo.

16.2. Os empregados da EMGEPRON fardo jus aos seguintes beneficios:

a) Alimentagao contributéria;

b) Seguro de vida em grupo, em caréater contributario;

¢) Plano de Assisténcia Médico-Social, em caréater contributario;

d) Descontos por intermédio de convénios para descontos em instituicdes de ensino do pré-escolar aos universitarios;

¢) Demais beneficios previstos em lei.

16.3. O candidato que n&o atender aos requisitos para admissao ao cargo e/ou nao apresentar a documentagao exigida por ocasido de
sua convocagao sera eliminado do Concurso Publico, sendo convocado o candidato subsequente.

16.4. Nos casos de candidatos que declararem serem Pessoas com Deficiéncias (PcD), apenas serdo considerados aptos a exercerem
a fungéo do cargo em que estardo sendo admitidos, apds exames de salide comprovando a compatibilidade da deficiéncia com a devida
fungéo.

17. DA ELIMINAGAO DO CONCURSO PUBLICO

17.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) classificado para o Curso Técnico ndo se apresentar para realizagdo da matricula dos classificados ou matricula dos reclassificados
ou nao tiver a documentagéo exigida para a mesma, assim como desistir expressamente do curso;

b) ndo estar apto do ponto de vista médico, psicoldgico e sdcio-funcional;

¢) for desligado do curso, antes da sua concluséo, por qualquer motivo;

d) descumprimento de regimento escolar;

e) convocado para admissdo, no quadro de pessoal da EMGEPRON, ndo comparecer para apresentagdo da documentagéo, n&o
apresentar a documentagao necessaria ou nao atender aos requisitos exigidos para admisséo;

f) ndo for considerado apto no Atestado de Satde Ocupacional (ASO), pré-admissional.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1. O prazo de validade do Concurso Publico ap6s a conclus&o dos cursos seré de 6 (seis) meses para o Curso Técnico.

18.2. O prazo de validade do Concurso correra a partir da data de homologagao do resultado final, ao fim do curso, publicado no D.O.U.,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da EMGEPRON.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. A aprovagdo e a classificacdo final dos Cursos Técnicos da ETAM geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A EMGEPRON reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades. Os candidatos aprovados e classificados que néo forem convocados ficardo registrados na EMGEPRON durante o prazo
de validade do Concurso.

19.2. A contratacao fica condicionada a aprovagéo em inspegdo médica e ao atendimento as condigdes constitucionais e legais.

19.3. Os candidatos que vierem a ser matriculados na ETAM, de voluntarios, poderdo ser oportunamente designados militares da
Reserva de 22 Classe da Marinha, apds formagdo militar-naval e dentro das vagas alocadas, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos em Aviso de Convocagéo especifico do Comando do 1° Distrito Naval.
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19.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de
Homologagao publicado no D.O.U.

19.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, pela
FUNDAGAO BIO-RIO - FBR e pelo ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO, dentro dos limites de competéncia de cada um no
que tange a realizagao deste Concurso.

19.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no D.O.U.

Rio de Janeiro, 30 de Abril de 2015.

GIOVANNA SILVA DA ANUNCIAGAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS - ETAM

EMGEMPI?QN

TLPRTLA GIRENCIAL DF FROATOS NAVAL

-~/

Quadro de vagas para os Cursos Técnicos e, posterior, admissdo na EMGEPRON, no cargo de TECNICO DE PROJETOS NAVAIS:

11.
L. Quadro |
Cédigo Cursos na ETAM AC PcD Quadro Il | Quadro lll | Quadro IV | Quadro V TOTAL
TELO1 [Técnico em Eletronica 14 01 03 04 04 04 30
TET02 [Técnico em Eletrotécnica 14 01 03 04 04 04 30
TEMO03 [Técnico em Mecanica 14 01 03 04 04 04 30
TENO04 ([Técnico em Estruturas Navais 14 01 03 04 04 04 30

» LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PcD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia; TOTAL = Total de Vagas;

1.2. GRUPOS:

A — Compde todos os candidatos de escola particular, e mais os candidatos que integram os grupos B, C, D e E.

B - S&o todos os candidatos que optarem na condigdo de: Ensino na Rede Publica/ > 1,5 salario minimo.

C - Sao todos os candidatos que optarem na condigdo de: Ensino na Rede Publica/ > 1,5 salario minimo/ Preto, Pardo ou Indigena.
D - Sao todos os candidatos que optarem na condigao de: Ensino na Rede Publica/ < 1,5 salario minimo.

E — S&o todos os candidatos que optarem na condic¢&o de: Ensino na Rede Publica/ < 1,5 salario minimo/ Preto, Pardo ou Indigena.

1.3. QUADROS:

I1-A,B,C,DeE-15Vagas
II-B,C,DeE-03Vagas
lil- C e E-04 Vagas
IV-DeE-04Vagas

V - E-04 Vagas

1.4. Total de vagas por curso e quadro

TOTAL POR CURSO (30 vagas)

ESCOLA PUBLICA (B, C, D e E) -15 vagas

| - Vagas de Ampla - -
Concorréncia (A, B, C, | ESCOLA PUBLICA e RENDA > 1,5 salario minimo | ESCOLA PUBLICA e RENDA < 1,5 salario minimo (D e E) - 8
D e E) - 15 vagas (B, C, D eE)-7vagas vagas
(14 para Ampla . Il - ESCOLA PUBLICA .
Concorréncia + 1 para | ;Eﬁgg'f; F;UB'I','C.A > 1,5 salario minimo e 'VR'EEI‘T‘JT:':‘ : UBI',"FA V - ESCOLA PUBLICA < 1,5 salério
Pessoa com o R - Dsa Z"° PRETO, PARDO e e Rt Dok saoi"° minimo e PRETO, PARDO e
Deficiéncia) minimo (B, C,D e E)- | j\riGENA (C e E)- 04 | MMM (DEE)- INDIGENA (E) - 04 vagas
03 vagas vagas
vagas
1.5. Quadro | - Das vagas oferecidas para a Ampla Concorréncia (AC):
Vagas disponibilizadas para todos os candidatos dos grupos A, B, C, D e E.
Cadigo do Curso CURSO e ESPECIALIDADE Ampla Concorréncia (AC) Pessoas com Deficiéncia (PcD)

TELO1 Técnico em Eletronica 14 01

TET02 Técnico em Eletrotécnica 14 01

TEMO03 Técnico em Mecénica 14 01

TEN04 Técnico em Estruturas Navais 14 01

LEGENDA: AC = Vagas de Ampla Concorréncia; PcD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;




EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON
@ EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °01/2015 de 30 de Abril de 2015 EMG'%PRO}
Concunsos ESCOLA TECNICA DO ARSENAL DE MARINHA — ETAM

2° SEMESTRE DE 2015

1.6. Quadro Il - Das vagas oferecidas pela Lei Federal 12.711/12, de 29 de agosto de 2012: Candidatos provenientes de Escola
Publica.
Vagas disponibilizadas para todos os candidatos dos grupos B, C, D e E:

Cddigo CURSO e ESPECIALIDADE Vagas
TELO1 ([Técnico em Eletronica 03
TET02 ([Técnico em Eletrotécnica 03
TEMO03 ([Técnico em Mecanica 03
TENO04 [Técnico em Estruturas Navais 03

L.7. Quadro Ill - Das vagas oferecidas pela Lei Federal 12.711/12, de 29 de agosto de 2012: Candidatos provenientes de Escola
Publica e que se Autodeclararam pretos, pardos ou indigenas.
Vagas disponibilizadas para todos os candidatos dos grupos C e E:

Cadigo CURSO e ESPECIALIDADE Vagas
TELO1 ([Técnico em Eletronica 04
TET02 [Técnico em Eletrotécnica 04
TEMO03 ([Técnico em Mecanica 04
TENO4 [Técnico em Estruturas Navais 04

1.8. Quadro IV - Das vagas oferecidas pela Lei Federal 12.711/12, de 29 de agosto de 2012: Candidatos provenientes de Escola
Publica e com Renda Per Capita Familiar Inferior a 1,5 Salario Minimo Nacional.
Vagas disponibilizadas para todos os candidatos dos grupos D e E:

Codigo CURSO e ESPECIALIDADE Vagas
TELO1 [Técnico em Eletronica 04
TET02 |[Técnico em Eletrotécnica 04
TEMO03 [Técnico em Mecanica 04
TENO04 ([Técnico em Estruturas Navais 04

1.9. Quadro V - Das vagas oferecidas pela Lei Federal 12.711/2012: Candidatos provenientes de Escola Publica, com Renda Per
Capita Familiar Inferior a 1,5 Salario Minimo Nacional e que se Autodeclararam Pretos, Pardos ou Indigenas.
Vagas disponibilizadas para todos os candidatos do grupo E:

Cddigo CURSO e ESPECIALIDADE Vagas
TELO1 [Técnico em Eletronica 04
TET02 [Técnico em Eletrotécnica 04
TEMO03 [Técnico em Mecanica 04
TENO4 ([Técnico em Estruturas Navais 04

1.10. Vagas na EMGEPRON

Vagas na EMGEPRON TOTAL
Técnico em Eletronica 02
Técnico em Eletrotécnica 02
Técnico em Mecanica 03
Técnico em Estruturas Navais 03




EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON
@ EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °01/2015 de 30 de Abril de 2015 EMG'%PRO}
Concunsos ESCOLA TECNICA DO ARSENAL DE MARINHA — ETAM

2° SEMESTRE DE 2015

ANEXO Il
QUADRO DE ETAPAS
QUADRO DE PROVA - CURSO TECNICO
Minimo ..
Evento Tipo de Etapa Carater Disciplina fGiEL 9 o |l por Questoes para e Pontqs
Questoes| Questao A o para Aprovagao
provagao
Lingua Portuguesa 15 01 05 05
Acesso aos Cursos Prova Obietiva Eliminatério e [Lingua Inglesa 05 01 02 02
da ETAM J Classificatério |Fisica 20 02 06 12
Matematica 20 02 06 12
Matricula Pré-Requisitos e | ;i aterio
Documentagéo
Cursos Técnicos da [Regulamento dos [Eliminatério e
ETAM Cursos da ETAM (Classificatorio

Obs.:
" Pontuagdo minima por disciplina - primeira linha de corte com o minimo de pontos por disciplina
2 Pontuagao minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte (40% do total de pontos possiveis na prova objetiva)

ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO - CURSO TECNICO

A.FisICA

1. Medidas: Notagao Cientifica, Ordem de Grandeza, Sistema Internacional de Unidades e Transformagdes de unidades. 2. Estatica:
Conceito de forga e de peso, For¢a como grandeza vetorial-representagdo de uma forga; Diferenga entre massa e peso, Sistemas de
forcas concorrentes, Composi¢do e decomposicdo de forgas concorrentes, Determinago da resultante de um sistema de forcas,
Momentos, Binario e Condi¢des de equilibrio de um sistema de forgas. 3. Dindmica: Principios da Dindmica — 12 Lei de Newton, 22 Lei
de Newton, 32 Lei de Newton, principio da inércia, Proporcionalidade entre a forga e a aceleragéo — aplicagdes, forga de atrito; Trabalho
mecanico, Poténcia mecanica, Maquinas simples, roldana, cadernal, moitdo e rendimento das maquinas simples. 4. Cinematica:
movimento uniforme, velocidade média, representa¢do grafica do movimento uniforme; movimento uniformemente variado, aceleragao,
equacdes e graficos. 5. Eletrostatica: Isolantes e condutores, Processos Eletrizacéo, Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial Elétrico.
6. Eletrodindmica: Corrente elétrica, Lei de Ohm, Lei de Joule e Resistores. 7. Estatica dos Fluidos: Presséo, densidade, Massa
especifica, Peso especifico e Empuxo. 8. Termometria: principios da termometria, termémetros, escala termométrica, escala Celsius e
Fahrenheit - conversdes. 9. Dilatagdo dos sélidos: dilatagao linear, coeficiente de dilatagdo e formulas de aplicagdo da dilatagao linear.
10. Calorimetria: quantidade de calor, calor especifico, calor sensivel, calor latente e trocas de calor. 11. Ondas: Classificagdo de ondas,
Freqiéncia, Periodo e comprimento de onda, Velocidade da luz e Ondas eletromagnéticas.

B. MATEMATICA

1. Numeros inteiros (operagdes, propriedades), nimeros irracionais, nimeros racionais (operagdes, propriedades, notages cientificas e
ordem de grandeza), nimeros reais (operagdes, propriedades e reta real), radicais (operacdes, propriedades e racionalizagdo). 2.
Calculo Algébrico: mondmios e polindmios (operagdes algébricas), produtos notaveis, fatoragdo, fragdes algébricas, equagdes
fracionarias, equagdes biquadradas, equagdes equivalentes, equagdes do 1° e 2° graus em IR, e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus
(interpretacéo gréfica). 3. Relagbes e fungdes: produto cartesiano, plano cartesiano, leitura e andlise de graficos de relagdes em IR,
dominio e imagem, fungdes de 1° grau ou fung&o linear, fungdes de 2° grau ou fungdes quadraticas (exponencial, logaritmica e modular,
raizes, variagdo de sinal e representagdo gréafica). 4. Geometria: ponto, reta e plano, semi-retas, segmentos de reta, angulos,
paralelismo e perpendicularidade, congruéncia de tridngulos, correspondéncia entre angulos e arco de circunferéncia, semelhanca de
tridngulos, razdes trigonométricas, relagdes métricas no tridngulo e nos poligonos regulares inscritos, comprimento da circunferéncia,
areas das principais figuras planas, volume do cubo e do paralelepipedo e poligonos (definicdes, elementos, poligonos regulares e
equilateros). 5. Trigonometria: trigonometria na circunferéncia, seno, co-seno e tangente dos arcos notaveis (30°, 45° e 60°), relagdo
fundamental e relagdes trigonométricas. 6. NUmeros Complexos: forma algébrica, representagdo geométrica, conjugado, divisao, madulo
e forma trigonométrica.

C. LINGUA PORTUGUESA
1. Teoria da comunicagdo: comunicagdo, comunicagao verbal e ndo - verbal, elementos da comunicagéo verbal e fungdes da linguagem.
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2. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das
palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. 3. Morfologia: estrutura dos vocabulos (elementos
morficos, alomorfes, morfemas, categorias), processos de formagdo de vocabulos, classificacdo do substantivo, formagéo do
substantivo, formag&o do plural, género do substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos, artigo (emprego dos artigos,
fung&o sintatica dos artigos), adjetivo, locu¢des adjetivas, flexdes dos adjetivos, flexdo de género, flexdo de nimero, grau dos adjetivos,
numerais, pronomes (classificagdo dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos), verbo: modo, tempo, nimero e
pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacdes, formagao de tempos compostos, advérbio e preposicdo. 4. Sintaxe: frase e oragao,
andlise sintatica, termos da orag&o, predicagdo verbal, regéncia verbal e nominal, complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto/vocativo, crase, colocagdo dos pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto:
coordenagéo e subordinacdo (classificacdo de periodos e oragdes). 6. Ortografia: acentuacdo grafica, emprego do hifen e divisdo
silabica. 7. Pontuag&o: sinais de pontuagdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: denotagdo e conotagdo, significagdo das palavras (sinénimo,
anténimo, homdnimo e pardénimo), polissemia e homonimia. 10. Interpretagdo e analise de textos: compreenséo de texto literario ou ndo-
literario.

D. LINGUA INGLESA

1. Gramatica: artigos definido e indefinido, pronomes pessoais (“subject and object cases’), possessivos, interrogativos, reflexivos,
demonstrativos, relativos, “some”, “any” e suas variagdes, adjetivos e grau dos adjetivos, plural dos substantivos, verbos “to be”
(presente e passado simples) e “to have” (presente, passado e perfeito), verbos no presente, passado simples e perfeito (regulares e
irregulares), futuro com “going to” e “will", verbos modais: “MAY, CAN, MUST, SHOULD e OUGHT TQ?”, principais preposi¢des: “AT, IN,
ON, OVER, OUT, UNDER, BESIDE, WITH, FOR, FROM, BY, WITHOUT, OF", advérbios e principais expressdes idiomaticas.

2. Interpretagao de texto

Anexo IV
Relagédo de Endereco do Posto de Atendimento

Local Endereco Bairro

Fundagéao BIO-RIO - Prédio da BIO-RIO Concursos Av. Carlos Chagas Filho, 791 - IIha do Fundao Cidade Universitéria

Anexo V
Relagao dos Documentos

A - Documentos para Comprovagédo da opcao de Participante das Politicas de Agdes Afirmativas (Lei Federal n° 12.711/12, de
29 de agosto de 2012) (Vagas destinadas as cotas).

I. Os candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 Salario Minimo Nacional deveréo comprovar essa condigao
por meio da seguinte documentagao:

- Comprovante de rendimentos do candidato e demais componentes da familia (residentes no mesmo imével, com a mesma
dependéncia financeira) ou cartdo NIS (Numero de Identificagdo Social) do responsavel legal.

- Documentos comprobatérios da situagdo socioecondmica, conforme relagdo a seguir, ou cartdo NIS (Numero de Identificagdo Social)
do responsavel legal.

Il. Relagao Detalhada dos Documentos a serem apresentados para Comprovagao da Situagdo Socioecondmica:

I1.1. Para a realizacdo da anélise socioeconémica, considera-se:

a) familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em uma mesma residéncia;

b) morador, a pessoa que tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside na data de inscri¢do do estudante no concurso
seletivo da institui¢éo federal de ensino;

c) renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia;

d) renda familiar bruta mensal per capita, a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia.

[1.2. Relagao de documentos comprobatorios para analise socioecondmica (quando for o caso)

11.2.1. A documentag&o a ser apresentada é referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a moradia como local habitual de
residéncia e nela residem na data de inscricdo do estudante no concurso seletivo da Instituigdo Federal de Ensino.

[1.2.2. Os documentos apresentados deverdo ser Originais ou Fotocdpias Autenticadas em Cartério.

[1.2.3. Documentagao de Identificagéo:

a) Documento de Identificagdo do estudante e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos;

c) Certiddo de Nascimento de TODOS os demais componentes da familia menores de 18 anos.

[1.2.4. Documentagéo Civil:
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a) Certiddo de casamento dos pais ou responsaveis. Em caso de separagdo ou divorcio, apresentar a certiddo de casamento com
averbagéo e a respectiva sentenga judicial, se for o caso;

b) Em caso de unido estavel dos pais/responsaveis, apresentar declaragdo dos mesmos confirmando a uniéo e, em caso de separagéo
néo oficial, apresentar declaracdo de um dos responsaveis confirmando a separagéo;

¢) Em caso de falecimento dos pais/responsaveis, apresentar fotocépia da certiddo de 6bito correspondente.

[1.2.5. Documentagao de Comprovagao de Renda:

11.2.5.1. Para os Trabalhadores Assalariados

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada;

b) Contracheques referentes a 3 (trés) meses: abril, maio e junho 2015;

c) Declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restituicdo, quando houver;

d) No caso de empregada doméstica, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada, ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

f) Extratos bancarios dos Ultimos 3 (trés) meses.

[12.5.2. Para os Autbnomos, Profissionais liberais, Proprietarios ou Pessoas com Participagdo em Cotas de Empresas ou
Microempresas e Atividade Rural

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagéo de restituigdo, quando houver;

c) Guia de Contribuigdo para o INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda declarada (carné GPS)
ou Declaragio de Comprovante de Rendimento (DECORE) emitida por profissional contabil;

d) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o
€aso;

e) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses, da pessoa fisica e, quando for o caso, das pessoas juridicas vinculadas;

f) Declarag@o de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, quando for o caso;

g) Notas fiscais de vendas, quando for o caso.

11.2.5.3. Para os Aposentados, Pensionistas e Beneficiarios de Auxilio Doenga e Demais Beneficios do INSS

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Extrato mais recente do pagamento de beneficio (detalhamento de crédito) emitido pelo site abaixo:
http://lwww3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html

c) Extratos bancarios dos ultimos 3 (trés) meses do beneficio. Ndo serdo considerados demonstrativos de saque;

d) Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restituicdo, quando houver.

11.2.5.4. Para os Desempregados

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Rescis&o do Ultimo contrato de trabalho, recibo do seguro desemprego. Recebimento do Fundo de Garantia (FGTS), se demitido nos
Ultimos 12 (doze) meses.

1.2.5.5. Para Aqueles que Nunca Trabalharam

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.2.5.6. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

a) Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver.

b) Extratos bancarios dos Ultimos trés meses;

c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio acompanhado dos trés Ultimos comprovantes de
recebimentos.

11.2.5.7. INFORMACOES ADICIONAIS

a) No caso de o candidato residir provisoriamente em repUblica, vaga, pensao, ser agregado temporariamente, etc., ndo ha necessidade
de enviar documentacdo de colegas da moradia estudantil. Porém, é necessario enviar a documenta¢do dos membros de seu nucleo
familiar, ou seja, documentag&o referente aos familiares e/ou pessoas que contribuem financeiramente com suas despesas. O candidato
deve enviar comprovante do valor recebido mensalmente para sua manutencao;

b) A prestacdo de informagéo falsa pelo candidato, apurada posteriormente & matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes
penais eventualmente cabiveis;

¢) O Candidato devera arquivar os documentos apresentados no prazo minimo de cinco anos.

B) Relagao de Documentos necessarios para a Matricula:

Para a realizagdo da matricula, os candidatos dever&o se dirigir a Escola Técnica da ETAM no Arsenal de Marinha localizado na llha
das Cobras, edificio 35 — Centro — RJ - RJ, para realizar sua matricula devendo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos
para realizar sua matricula devendo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos (ORIGINAL e COPIA SIMPLES):
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1 - Carteira de Identidade do candidato;

2 - Cartdo de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3 - Certid&o de Nascimento do candidato;

4 - Titulo de Eleitor (se houver) do candidato. Deverd comprovar estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
5 - Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maiores de 18 anos;

EDITAL — CONCURSO PUBLICO N °01/2015 de 30 de Abril de 2015 EMG'EPR"}

6 — Copia de Comprovantes de Residéncia, com CEP (preferencialmente conta de telefone ou energia) do representante legal ou dos

pais;
7 - 03 (trés) fotos coloridas 3 X 4 do candidato;

8 — Declaragéo da Instituigdo de Ensino mencionando que o aluno estd devidamente matriculado e informando qual série escolar est

cursando ou Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou médio;

9 - Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maiores de 18 anos;
10 - Copia dos Documentos de Identidade e CPF do Responsavel Legal ou dos pais.
11- Apresentar documento com informagao de tipo sanguineo;

12 - Apresentar atestado médico compativel com a atividade escolar a exercer;

13 - Nos casos de candidatos que declararem serem Portadores Deficiéncia (PcD), apenas serdo considerados aptos apos exames de
salde comprovando a compatibilidade da deficiéncia com a devida fung&o. Esses deverdo se submeter a pericia médica, antes da
realizagdo da matricula conforme previsto no Anexo VI — Cronograma, a ser feita por Junta Oficial e multiprofissional, que tera decisao

terminativa sobre a qualificagéo e aptiddo do candidato;

Anexo VI - Cronograma Previsto de Eventos

Nacional.

Eventos Data
Publicagao do Edital no DOU 30/04/2015
Periodo de Pedido de Isengdo de Taxa de Inscrigdo 04/05 a 06/05/2015
Resultado Preliminar dos Pedidos das Isen¢bes de Taxas de Inscrigao 08/05/2015
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isengbes de Taxas de Inscrigao 12/05 e 13/05/2015
Disponibilizagao das imagens com as respostas dos Recursos contra 0 Resultado Preliminar das Isengdes de Taxas de 15/05/2015
Inscrigdo
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Isengdes de Taxas de Inscri¢éo 15/05/2015
Homologagao dos Pedidos de Isengdo de Taxa de Inscrigo 18/05/2015
Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico 04/05 a 24/05/2015
Data limite para pagamento dos Boletos de Taxa de Inscrigdo 25/05/2015
Data Limite para envio de Laudo Médico para (Pessoas com Deficiéncia (PcD) e com Necessidades Especiais) 25/05/2015
Divulgacéo da Relagao Preliminar dos candidatos que concorrem a cota de candidatos que autodeclararam ser Negros,
e 28/05/2015
Pardos ou Indios.
Divulgagédo da Relag&o Preliminar dos candidatos que concorrem a cota de candidatos com Renda Familiar inferior a 1,5
G IP : 28/05/2015
Salario Minimo Nacional.
Divulgacéo da Relag&o Preliminar dos candidatos que concorrem & cota de candidatos que estudaram em escola da Rede
Publica 28/05/2015
Divulgagédo da Relagao dos candidatos que concorrem a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD). 28/05/2015
Recurso cqntrg a Relagao Preliminar dos candidatos que concorrem & cota de candidatos que autodeclararam ser Negros, 29/05 2 01/06/2015
Pardos ou Indios.
Rec:’urso goptra a Rglagao Preliminar dos candidatos que concorrem a cota de candidatos com Renda Familiar inferior a 1,5 20/05 a 01/06/2015
Salario Minimo Nacional.
Eggltilé:o contra a Relagéo Preliminar dos candidatos que concorrem & cota de candidatos que estudaram em escola da Rede 20/05 a 01/06/2015
Recurso contra a Relagao dos candidatos que concorrem a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD). 29/05 a 01/06/2015
Disponibilizagao da Imagem da Resposta ao Recurso contra a Relagéo Preliminar dos candidatos que concorrem a cota de
. Co 03/06/2015
candidatos que autodeclararam ser Negros, Pardos ou Indios.
Disponibilizagdo da Imagem da Resposta ao Recurso contra a Relag&o Preliminar dos candidatos que concorrem a cota de
. g R . 03/06/2015
candidatos com Renda Familiar inferior a 1,5 Salario Minimo Nacional.
Disponibilizagdo da Imagem da Resposta ao Recurso contra a Relag&o Preliminar dos candidatos que concorrem a cota de
. o 03/06/2015
candidatos que estudaram em escola da Rede Publica.
Disponibilizagao da Imagem da Resposta ao Recurso contra a Relagéo dos candidatos que concorrem a vaga de Pessoa com
. 03/06/2015
Deficiéncia (PcD). ]
Relagao Definitiva dos candidatos que concorrem a cota de candidatos que autodeclararam ser Negros, Pardos ou Indios. 03/06/2015
Relag&o Definitiva dos candidatos que concorrem a cota de candidatos com Renda Familiar inferior a 1,5 Salério Minimo 03/06/2015
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Eventos Data
Relag&o Definitiva dos candidatos que concorrem a cota de candidatos que estudaram em escola da Rede Publica. 03/06/2015
Relagao Definitiva dos candidatos que concorrem a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD). 03/06/2015
Data Limite para Alterar Dados pela pagina do concurso 03/06/2015
Homologagao Final das Inscrigdes 05/06/2015
Homologagao dos Locais de Prova Objetiva 05/06/2015
Disponibilizagao para impressio do Cartao Convocagéo para Etapa de Prova Objetiva (CCE) 08/06/2015
PROVAS OBJETIVAS (Data Prevista) 14/06/2015
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 15/06/2015
Divulgagdo dos Exemplares dos Cadernos de Questbes (Provas) das Provas Objetivas 15/06/2015
Disponibilizagdo das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 17/06/2015
Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 18/06 a 19/06/2015
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 25/06/2015
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 25/06/2015
Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 26/06/2015
Relagao Final de Notas das Provas Objetivas 01/07/2015
Publicagdo do resultado final no D.0.U. 07/07/2015
Avaliagdo Médica para Pessoas com Deficiéncia (PcD) 08/07/2015
Matricula dos Classificados 10/07 a 14/07/2015
Divulgacéo da 12 Reclassificacdo 16/07/2015
Matricula da 12 Reclassificagéo 17/07/2015
Divulgagéo da 22 Reclassificagdo 21/07/2015
Matricula da 22 Reclassificagao 22/07/2015
Inicio do Curso de Formagdo da ETAM 27/07/2015

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdo apoés as 14 h.



