Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

EDITAL N° 008/2015 - CONCURSO PUBLICO

O MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA,/RJ, conforme o art. 37 da Constituicio da Repiblica Federativa do
Brasil/88 e o disposto na Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que realizard Concurso Piblico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos do quadro de servidores do Municipio de Miguel Pereira/RJ, nos termos do
presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado
sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este
concurso.

1.1.2. A relagdo de cargos, pré-requisitos, vagas, carga hordria e remuneragdo inicial, objetos deste Concurso Publico,
constam do item II deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item II deste Edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutério.

1.1.5. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza por inscri¢do, recurso ou outros documentos solicitados via
internet nao recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento
das linhas de comunica¢@o, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos mesmos.

1.1.6. Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, o candidato poderd entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (hordrio de MS), através dos
telefones (67) 3044-9254, (67) 3044-9253, ou do e-mail at-miguelpereira@msconcursos.com.br.

1.1.7. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.msconcursos.com.br e

www.pmmp.rj.gov.br.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores e na Lei Complementar n° 38, de 28 de janeiro de 1998 e alteracdes
posteriores, serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com
deficiéncias, cujas atribui¢des, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.2.1.1. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcangar, em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.5 deste Edital.

1.2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos com deficiéncia, por reprovagdo ou por ndo atender
aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente
a classificaco.

1.2.3. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessio de aposentadoria
ou de adaptagdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.4. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas,
somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd declarar, no ato da
inscrigdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

1.2.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.2.5 ndo serd considerado deficiente, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagcdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
1.2.7. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realizagdo da prova deverd informar, no
requerimento de inscri¢io, essa necessidade.

1.2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscri¢ao, no campo proprio.

1.2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado o caderno
de questdes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.9. O deficiente visual cego total deverd indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscricdo a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas
por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.11. O candidato com dificuldade de locomogdo deverd indicar essa condigdo, informando no requerimento de
inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.12. O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
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que se refere ao conteddo das provas, a avaliac@o, aos critérios de aprovacdo, aos hordrios e locais de realizagdao das
provas, bem como as condi¢des minimas exigidas.

1.2.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do
Decreto Federal n°® 3.298/99, serd concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais
candidatos.

1.2.14. O candidato que ndo for qualificado como deficiente terd direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscri¢do deverd informar, no campo préprio, a condig¢do
especial de que necessita para a realizacdo das provas, sendo facultado 8 MSCONCURSOS o deferimento ou
indeferimento do pedido.

1.3.2. As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em caso do ndo
atendimento a sua solicitacdo.

1.3.3. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd informar essa necessidade no campo proéprio.

1.3.3.1. A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

1.3.3.2. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

II - DOS CARGOS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO
INICIAL E DAS ATRIBUICOES.

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e/ou de cadastro reserva (CR), em conformidade
com a legislagdo municipal.

2.1.1. Dos cargos, dos pré-requisitos, da carga hordria, das vagas e da remunerag@o inicial.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Pré-Requisito CH ©| vagas + CR “” |VB "'R$
Auxil.iar de servicos Ensino Fundamental Incompleto (4* série) 40h CR 724.00
Gerais
Guarda municipal Ensino Fundamental Incompleto (5% série a 8%) 40h CR 1.144,11
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto (4° série) 40h 10 + CR 724,00
Motorista de veiculos de | Ensino Fundamental Incompleto (4* série) e | 40h
. ey CR 1.144,11
carga e passageiros Categoria “D
Trabalhador bracal Ensino Fundamental Incompleto (47 série) 40h CR 724,00
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Pré-Requisito CH | vagas + CR 7 |[VB "’ R$
Auxiliar administrativo Ensino Fundamental Completo e nog¢des de 30h
‘o CR 1.144,11
Informatica.
CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO
Cargo Pré-Requisito CH" Vagas + CR “1vB " RS
Agente administrativo Ensino Médio Completo e Nog¢des de Informatica | 30h CR 1.434,11
Auxiliar de Ensino Médio Completo na modalidade normal 40h
Desenvolvimento 12 + CR 724,00
Infantil
Cuidador social Ensino Médio Completo 40h 4+ CR 724,00
Educador social Ensino Médio Completo 40h 4 +CR 724,00
Fiscal de fazenda Curso Técnico em Contabilidade e registro no 30h
respectivo Conselho de classe (CRC)g I+CR 143411
Professor I Cu}rs'o de Formacao de Professores em Nivel 25h 78 + CR 129118
Médio
Técnico em contabilidade | Curso Técnico em Contabilidade e registro 6rgdo | 30h CR 143411
fiscalizador da profissdo no (C.R.C.) T
Técnico em desenho Ensino médio completo e Curso Técnico em 30h CR 1.434.11
Desenho
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Técnico em edificacoes

Curso Técnico em EdificacGes e registro no érgao
fiscalizador da profissao (CREA).

30h

CR

1.434,11

Técnico em enfermagem

Curso de Técnico de Enfermagem e registro no
orgdo fiscalizador da profissio (COREN)

30h

1+CR

1.434,11

Técnico em informatica

Curso Técnico de Informatica.

30h

CR

1.434,11

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Pré-Requisito

CH %)

Vagas + CR &

VB “VR$

Assistente Social

Ensino Superior Completo em Assisténcia Social
e registro no Orgdo fiscalizador da profissdo
(CRAS)

24h

1+CR

1.771,43

Cirurgiao dentista

Ensino Superior Completo em Odontologia e
registro no érgdo fiscalizador da profissdo (CRO)

20h

CR

1.771,43

Contador

Ensino Superior Completo em Contabilidade com
registro no érgéo fiscalizador da profissdo (CRC)

30h

CR

1.771,43

Enfermeiro

Ensino Superior Completo em Enfermagem e
registro no Orgdo fiscalizador da profissdo
(COREN)

30h

1+CR

1.771,43

Engenheiro civil

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
registro no o6rgdo fiscalizador da profissdao
(CREA)

30h

CR

1.771,43

Farmacéutico

Ensino Superior Completo em Farmdcia e registro
no 6rgao fiscalizador da profissdo, sujeito a escala
de plantdes

30h

1+CR

1.771,43

Médico clinico geral

Ensino Superior Completo em Medicina e registro
no 6rgao fiscalizador da profissdao (CRM), sujeito
a escala de plantdes

20h

1+CR

1.771,43

Médico
endocrinologista

Ensino Superior Completo com Titulo de
Especialista em Endocrinologia e registro no
orgdo fiscalizador da profissdo (CRM), sujeito a
escala de plantdes

20h

CR

1.771,43

Médico ginecologista

Ensino Superior Completo com Titulo de
Especialista em Ginecologia e registro no 6rgéo
fiscalizador da profissdo (CRM) ), sujeito a escala
de plantdes

20h

1+CR

1.771,43

Médico neurologista

Ensino Superior Completo com Titulo de
Especialista em Neurologia e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo (CRM) ), sujeito a escala
de plantdes

20h

CR

1.771,43

Médico obstetra

Ensino Superior Completo com Titulo de
Especialista em Obstetria e registro no 6rgéo
fiscalizador da profissdo (CRM), sujeito a escala
de plantdes

20h

1+CR

1.771,43

Médico oftalmologista

Ensino Superior Completo com Titulo de
Especialista em Oftalmologia e registro no 6rgao
fiscalizador da profissdo (CRM), sujeito a escala
de plantdes

20h

CR

1.771,43

Médico ortopedista

Ensino Superior Completo com Titulo de
Especialista em Ortopedia e registro no 6rgdo
fiscalizador da profissdo (CRM) ), sujeito a escala
de plantdes

20h

CR

1.771,43

Médico
Otorrinolaringologista

Ensino Superior Completo com Titulo de
Especialista em Otorrinolaringologia e registro no
orgdo fiscalizador da profissdo (CRM), sujeito a
escala de plantdes

20h

1+CR

1.771,43

Médico pediatra

Ensino Superior Completo com Titulo de
Especialista em Pediatria e registro no 6rgdo
fiscalizador da profissio (CRM), sujeito a escala

20h

1+CR

1.771,43




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

EDITAL N° 008/2015 - CONCURSO PUBLICO

de plantdes
Médico psiquiatra Ensino Superior Completo com Titulo de | 20h
Especialista em Psiquiatria e registro no drgao
fiscalizador da profissio (CRM), sujeito a escala CR 1.771,43
de plantdes
Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro | 30h
no 6rgdo fiscalizador da profissdo (CRN), sujeito CR 1.771,43
a escala de plantdes
Pedagogo Ensino Superior Completo em Pedagogia 40h 1+ CR 2.150,57
Professor II — Ciéncias Licenciatura Plena na disciplina especifica 25h CR 2.150,57
Professor II — Geografia | Licenciatura Plena na disciplina especifica 25h CR 2.150,57
Professor 11 — Histdria Licenciatura Plena na disciplina especifica 25h CR 2.150,57
Professor II — Inglés Licenciatura Plena na disciplina especifica 25h CR 2.150,57
Professor II — Lingua | Licenciatura Plena na disciplina especifica 25h CR
2.150,57
Portuguesa
Professor I — | Licenciatura Plena na disciplina especifica 25h CR
o 2.150,57
Matematica
Psicologo Ensino Superior Completo em Psicologia e | 30h
i registro no (I’))rgéo fiscalizzdor da profissdo (CgRP). 2+CR 177143

CH © — Carga Horéria Semanal

CR “”~ Cadastro Reserva

VB " Vencimento Bésico

2.1.1.1. Para os cargos com vencimento menor que o vencimento bdsico, quando da posse, sera feita adequagdo salarial
conforme tabela vigente.

2.2. As atribui¢des dos cargos constam do Anexo I deste edital.

III - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da infernet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo 08/05/2015 a 30/05/2015.

3.1.1. As inscri¢des poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, do dia 30/05/2015.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitag@o irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Concurso aquele que informé-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado ap6s realizagdo de provas e publicacdes pertinentes.

3.3.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscrigao.
3.3.2. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricéo, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do cargo,
poderio ser corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.3.3. Apds o pagamento da inscrigdo, a retificacdo de dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail retificacao-
miguelpereira@msconcursos.com.br, em até 2 (dois) dias apds a publicacdo das inscri¢des Deferidas.

3.3.4. A empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela ndo
solicitacdo da corre¢do deles, conforme estabelecido nos itens 3.3.2 e 3.3.3.

3.4. O candidato s6 podera fazer inscricdo para um cargo.

3.5. Valor das Inscri¢des:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO 30,00
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO 50,00
NIVEL SUPERIOR 100,00

3.6. Niao serd devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscricdo,
ressalvado nos casos de nao realizac¢do, anula¢do ou cancelamento deste Concurso.

3.7. A inscri¢do do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmag@o, pela
instituicdo bancdria, do respectivo pagamento.

3.8. Nido serd aceita a inscrigdo por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.9. Serd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.
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3.10. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site: www.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscrigéo;

d) informar em campo préprio o Cargo para o qual deseja concorrer;

e) imprimir o boleto bancério.

3.11. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até o dia 01/06/2015.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado nas agéncias bancdrias, agéncias dos Correios e Casas
Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o hordrio estabelecido pelo banco para
quitagao.

3.11.2. Nido sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

IV - DOS TIPOS DE PROVAS

4.1. Este Concurso Publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.

b) Prova de Titulos, de cariter classificatério, para os candidatos aos cargos de Professor II.

¢) Prova Pritica, de caréter eliminatério, para os candidatos aos cargos de Merendeira, Motorista de veiculos de carga
e passageiros e Trabalhador bracal.

d) Prova de Aptidao Fisica, de cariter eliminatdrio, para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, conterd questdes das dreas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de miiltipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais haverd uma tnica
resposta correta.

4.2.3. Os contetdos das provas constam do Anexo II deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva serd atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovagio na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que nio alcancou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva; ou nio
compareceu para realizar a Prova Objetiva; ou ndo atendeu demais requisitos deste Edital, acarretando em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

4.2.6. A pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo,
presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS

Lingua Portuguesa 07 04
Matematica 05 (A,B,C,D) 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 08

Lingua Portuguesa 05 04
Matematica 05 (A,B,C,D) 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 05
TOTAL: 20
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Todos Lingua Portuguesa 05 3,0 04
Matematica 05 3,0 (A,B,C,D) 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL: 30

Todos Lingua Portuguesa 05 4,0 04
Matematica 05 4,0 (A,B,C,D) 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 07 3,0
Conhecimentos Especificos 13 3,0
TOTAL: 30
Todos Lingua Portuguesa 08 2,0 04
Raciocinio Légico 05 2,0 (A,B,C,D) 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 07 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
TOTAL: 40

4.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva € o dia 14/06/2015.

4.3.1.1. Essa data poder4d ser alterada por necessidade da Prefeitura Municipal de Miguel Pereira/RJ. Havendo alteracio
da data prevista, serd publicada com antecedéncia nova data para realiza¢do das provas.

4.3.2. O candidato realizara a prova na cidade Miguel Pereira/R]J.

4.3.2.1. A relagdo dos candidatos com local e horario de realizagdo das provas serd divulgada oportunamente.

4.3.2.1.1. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

4.3.2.2. Na hipétese de nido constar o nome do candidato nas listagens relativas aos locais de prova, a Empresa
MSCONCURSOS procederd a inclusdo do referido candidato, mediante a apresenta¢do do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo.

4.3.2.3. O candidato incluso realizard prova condicional e a pertinéncia da referida inclusdo serd confirmada pela
Empresa MSCONCURSOS, na fase de correcao da Prova Objetiva.

4.3.2.4. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, ela serd cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3.2.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos, e o
comparecimento no hordrio determinado.

4.3.3. As Provas Objetivas terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.

4.3.3.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o previsto no
item 1.2.13.

4.3.4. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de documento original
de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
4.3.4.2. S6 sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos
seguintes documentos de identificacio, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.3.4.3. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo em condigdes precarias de conservacao.

4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacio
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

4.3.4.5. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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4.3.5. Néao serd permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o concurso apés o hordrio
estabelecido, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4.3.5.1. Ndo haverd segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipdtese.

4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o concurso portando qualquer tipo de arma.

4.3.7. Nao serd permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscri¢@o) ou portando: aparelhos eletronicos, qualquer tipo de relégio, chaves e acessorios
que cubram a cabega e/ou rosto.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas, devera coloca-
lo(s) em saco plastico, lacrar e acomodar abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s)
aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.

4.3.7.1.1. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o concurso, o candidato devera
manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido ligd-lo somente ap6s ultrapassar o portio de saida do prédio.
4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. poderd implicar na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Sera ainda eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagio com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execucédo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

h) Nao acatar as determinagdes do edital do concurso;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenag@o;

1) Fumar no local onde estiver ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

m) Nao ASSINAR e/ou nio ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.3.9. Sera atribuida a pontuacdo zero a questdo da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartio-resposta contenha mais de uma opgao assinalada;

¢) que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta ndo esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com
marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opg¢do diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartio-resposta.

4.3.11. O candidato deverad ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.
4.3.11.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, inclusive, verificar se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.

4.3.11.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.3.11.3. Ndo havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, se recusar a entregar o
seu cartdo-resposta serd excluido deste concurso.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas
somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

4.3.13.1. O candidato podera levar o caderno de provas, assim como anotagdo contendo transcricdo do seu cartdo-
resposta somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apds o inicio da realizac¢@o das provas.

4.3.14. Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.
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4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
prova, sé poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e
ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi devidamente lacrado.

4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item 4.3.15 podera ser excluido deste concurso.

4.3.16. O Gabarito Preliminar serd publicado até 24 horas ap6s o término da prova.

4.3.16.1. Apo6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estard disponivel
no site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

4.3.17. A retificagdo de erros referentes a dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail retificacao-
miguelpereira@msconcursos.com.br em até 3 dias uteis apds a publicacdo das inscricdes Deferidas.

4.3.17.1. A empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela
ndo solicitacdo da correcdo deles, conforme estabelecido no item anterior.

V - DA PROVA DE TITULOS

5.1. Fardo Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de
Professores II.

5.2. A apresentacdo dos titulos deverd ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuracdo publica ou simples com firma do candidato reconhecida em cartério, elaborada
especificamente para esse fim.

5.2.1. A procuracdo de que trata o item anterior ficara retida com a Empresa MSCONCURSOS.

5.3. Os titulos serdo contados na presenga do candidato, ou de seu procurador.

5.4. S6 sera aceito titulo com cépia autenticada em cartdrio.

5.5. Serdo considerados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

TITULO CARGA HORARIA NUMERO MAXIMO PON"TUA(;AO
MINIMA POR TITULO DE TITULO MAXIMA
Doutorado, referente ao cargo para o
. . - 1 2,5

Pé6s- qual se inscreveu.

Graduacdo Mestrado, referente ao cargo para o ) 1 20
qual se inscreveu. ’
Especmhzagao., referente ao cargo 360 1 15
para o qual se inscreveu.

Graduagdo, quando ndo for requisito para o cargo ao ) 1 1.0

qual se inscreveu. ’

Aprovagdo em Concurso Piblico ou Processo ) 1 1.0

Seletivo. ’

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 8,0

5.6. Os titulos de Graduacdo e Pds-Graduagdo deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado, declaragdo
ou atestado, expedidos e assinados pelo 6rgao ou entidade competente, devidamente reconhecido pelo MEC.

5.6.1. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por institui¢do brasileira e devidamente reconhecido pelo MEC.

5.7. O titulo computado em um item ndo podera ser computado em outro item.

5.8. Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apds o ato de entrega, a Banca Examinadora se reserva no
direito de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

5.9. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A 4, constando obrigatoriamente as seguinte informagdes
sobre o candidato: nimero da inscri¢do, nome completo do candidato e nome correto do cargo para o qual se inscreveu.
5.9.1. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem anterior ndo participard da prova de titulos, sendo
excluido desta etapa.

5.10. A Prova de Titulos podera ser realizada em qualquer dia da semana.

5.11. As demais informacgdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacdo especifico para essa
etapa.

VI - DA PROVA PRATICA

6.1. Prova Pratica, de carater eliminatdrio, serd aplicada somente aos candidatos aos cargos de Merendeira, Motorista
de veiculos de carga e passageiros e Trabalhador bracal, aprovados e classificados na Prova Objetiva até a 30 posicao,
respeitado o empate na tltima colocacio.

6.2. Os candidatos serdo convocados em ordem alfabética para realizar a Prova Prética.

6.3. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.4. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.5. Para o candidato que realizar a Prova Prética serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovagio na Prova Prética.
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b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancou a pontuagdo minima para aprovacdo na Prova Pritica, ou ndo
compareceu para realizar a Prova Prética; ou ndo atendeu demais requisitos deste Edital, acarretando em sua eliminagdo
deste Concurso Piblico.

6.6. A Prova Pratica buscard aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do
cargo.

6.7. Critérios de avaliagdo para a Prova Pratica: Atividades préticas referentes as atribui¢des do respectivo cargo, de
acordo com o Anexo I, conforme abaixo:

CONTEUDO |NUMERO DE ATIVIDADES PONTUACAO
20 pontos, para cada atividade | Pontuagdo ~ minima  para
Conforme 05 (cinco) realizada corretamente aprovacgdo: 50 Pontos
Anexo I TOTAL MAXIMO 100 pontos

6.8. Imediatamente apdés a avaliagcdo, os candidatos declarardo individualmente, em formuldrio préprio, a sua
concordancia com a pontuag@o obtida em cada item.

6.9. Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos de Carga e Passageiros deverdo comparecer ao local da Prova
Pratica munidos do original da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria exigida no requisito do cargo.

6.9.1. O candidato que ndo apresentar a CNH com a categoria exigida ndo podera realizar a Prova Prdtica, ficando
excluido deste Concurso Piiblico.

6.10. Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos de Carga e Passageiros que apresentarem cépia, protocolo ou
encaminhamento da CNH ou da Permissdo para Dirigir, ndo realizard a Prova Prética.

6.11. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana.

6.12. As demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo no Edital de convocacio especifico para essa etapa.

VII - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.1. A Prova de Aptidao Fisica, de cardter eliminatdrio, serd aplicada somente aos candidatos ao cargo de Guarda
Municipal, aprovados e classificados na Prova Objetiva até a 30® posicdo, respeitado o empate na ultima colocacio,
conforme segue:

a) Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

b) Teste de abdominal.

¢) Teste de Flexo-extensdo de cotovelos (Apoio).

7.2. Detalhamento da Prova de Aptiddo Fisica:

a) Teste de corrida ou marcha de 12 (doze) minutos — O teste deverd ser realizado em 12 (doze) minutos, em uma
pista de atletismo. O candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste. Iniciard com um silvo curto de apito.
Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, serd emitido outro silvo curto avisando aos candidatos sobre o
tempo ja decorrido. Apds 12 (doze) minutos, serd dado um silvo longo e o candidato deverd parar no lugar em que
estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardard a anotag¢do do seu percurso
pelo fiscal do teste.

I. Para os candidatos do sexo masculino, serd considerado aprovado o candidato que percorrer, nos 12 minutos, a
distancia de 2.000m (dois mil metros).

II. Para os candidatos do sexo feminino, serd considerada aprovada a candidata que percorrer, nos 12 minutos, a
distancia de 1.600m (mil e seiscentos metros).

b) Teste de abdominal — Essa prova consistird em executar, na posicdo inicial de dectibito dorsal (deitado de costas no
chdo), maos cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados com o quadril, movimento em que o candidato
deverd flexionar o tronco e encostar os cotovelos nas coxas e retornar a posi¢do inicial, sendo a execucdo feita sem
interrup¢@o e sem repouso. Cada vez que o candidato encostar os cotovelos nas coxas serd contada uma repeticao.

I. Para o sexo masculino, serdo exigidas, para aprovacao, 20 repeticdes.

I1. Para o sexo feminino, serdo exigidas, para aprovacdo, 15 repeticdes.

¢) Teste de Flexo-extensao de cotovelos (Apoio) — Esse teste consistird em o candidato executar flexo-extensao de
membros superiores em apoio de frente, sobre solo. Posi¢do inicial: Dectbito ventral, com as maos apoiadas sobre o
solo, na largura dos ombros, cotovelos estendidos, tronco e pernas estendidas e pés apoiados no solo. Pernas, quadris e
costas devem estar alinhados. Durante a execucdo do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até o tronco chegar
préximo ao solo e retornar a posi¢do inicial. A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso
ou pausa entre as repeti¢des.

I. Para o sexo feminino serd permitida a posicdo inicial em 04 apoios: mios e joelhos tocando ao solo.

I1. Para o sexo masculino: 04 apoios, sendo maos e pés tocando o solo.

III. Para o sexo masculino, serdo exigidas, para aprovagdo, 15 repeti¢des.

IV. Para o sexo feminino, serdo exigidas, para aprovagao, 10 repetigdes.

7.3. A Prova de Aptidio Fisica ser4 atribuido o seguinte resultado:
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a) APTO: obteve o indice minimo para aprovagdo em cada um dos exercicios.

b) INAPTO: ndo obteve o indice minimo para aprovacdo em cada um dos exercicios, acarretando em sua eliminagdo do
certame.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova de Aptidao Fisica, acarretando em sua eliminacéo do
certame.

7.4. O candidato convocado para a Prova de Aptiddo Fisica deverd apresentar Atestado Médico. A entrega do Atestado
Médico devera ser feita no dia e local da aplicagdo da Prova. Esse atestado deve especificar que o candidato “ESTA
APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”. O candidato que ndo apresentar atestado nos termos desse item
estard automaticamente ELIMINADO do concurso.

7.5. Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou orginicas, mesmo que tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, cadimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica,
na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levadas em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento do Teste Fisico.

7.6. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Prova de Aptiddo Fisica estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7. Para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato deverd comparecer ao local designado com trajes
adequados.

7.8. O resultado de cada exercicio da Prova de Aptiddo Fisica serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

7.9. O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulados ou nao realizar a Prova de Aptidao Fisica
em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado eliminado do Concurso Publico.

7.10. Nio caberd a Prefeitura Municipal de Miguel Pereira/RJ e a MSCONCURSOS nenhuma responsabilidade sobre o
que possa acontecer ao candidato durante a realiza¢do da Prova de Aptiddo Fisica.

7.11. A Prova de Aptidao Fisica poder4 ser realizada em qualquer dia da semana.

7.12. As demais informacdes a respeito da Prova de Aptiddo Fisica constardo no edital de convocagéo especifico para
essa etapa.

IITV - DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

8.1. A Pontuagdo Final sera:

a) a pontuagdo total obtida na Prova Objetiva + a pontuagdo total obtida na Prova de Titulos, para os cargos de
Professor II.

b) a pontuag@o total obtida na Prova Objetiva para os candidatos dos demais cargos.

8.2. A classificagdo observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagdo Final e
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente, de acordo com o
cargo ao qual se inscreveu.

8.3. Serdo publicadas duas listas com a classificagdo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos e outra
apenas com os candidatos com necessidades especiais.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

I - Cargos Nivel Fundamental Incompleto:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

¢) Que obtiver maior pontua¢do na drea de Matemdtica;

d) Que tiver mais idade.

I — Cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio e Médio Técnico, Nivel Superior:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

9.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos
empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, e o
desempate dar-se-4 segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;

10
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b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

X - DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da publicac¢do, no
site www.msconcursos.com.br, do fato que lhe deu origem.

10.2. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
lhe deu origem.

10.3. O recurso deverd ser apresentado no formuldrio préprio (Anexo VI deste edital), disponivel no site
WWW.msconcursos.com.br.

10.3.1. Cada recurso, sobre questio ou outros, devera ser apresentado em um formulario.

10.4. O recurso devera ser encaminhado, via e-mail, em arquivo formato .doc (word).

10.4.1. Junto com o recurso, sobre indeferimento de inscri¢do, deverd ser anexado cépia do boleto bancario e do
comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

10.5. Néo serd conhecido o recurso que:

a) ndo estiver digitado;

b) ndo for encaminhado em arquivo formato .doc (word);

¢) estiver identificado em outro lugar que ndo o especificado no Anexo VI;

d) for encaminhado em data posterior ao periodo recursal;

e) constar mais de um recurso em um mesmo formulario;

f) for encaminhado no corpo do e-mail;

g) ndo atenda ao estipulado no Anexo VI;

h) for interposto por outro meio nio especificado neste Edital.

10.5.1. No caso de apresentagdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato deverd
providenciar a devida digitalizacdo das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo que permaneca
legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade (prazo).

10.6. O recurso deverd ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletrénico recursos-
miguelpereira@msconcursos.com.br.

10.6.1. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado no
Anexo VI deste Edital.

10.6.2. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso de erros materiais.

10.7. O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso poderd enviar a solicitagdo através do e-mail recursos-
miguelpereira@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias apds a publicag¢do do evento que lhe deu origem.

10.7.1. Nao serd enviada resposta de recurso deferido.

10.7.2. A resposta do recurso serd encaminhada unicamente para o enderego eletronico constante na ficha de inscri¢do
do candidato.

10.8. Podera haver alteracdo no gabarito preliminar e na classificagdo preliminar, apds analise dos recursos interpostos.

XI - DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

11.1. Para ingresso no servigo publico municipal, o candidato aprovado neste Concurso Publico:

11.1.1. Devera comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei.

b) ter idade minima de dezoito anos;

¢) o gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) gozar de boa saide, comprovada mediante exame médico e avaliacdo fisica quando a natureza do cargo exigir;

g) nivel de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

11.2. Nao podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 10 do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

11.3. No ato da nomeagdo, ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 70 anos.

11.4. Deverd apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada através de exame
médico admissional de cardter eliminatério.

11.4.1. Os custos com os exames de que trata o item 11.4. serdo de responsabilidade do candidato.

11.5. Além dos exames gerais, de acordo com a natureza do cargo, poderdo ser exigidos exames suplementares.

11.5.1. O candidato convocado que ndo for considerado apto pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Miguel
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Pereira/RJ nio serd nomeado.

11.6. O candidato convocado para posse que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias tteis, ou ndo apresentar os
documentos em conformidade com este Edital serd desclassificado deste Concurso Publico, podendo ser convocado o
candidato subsequente na ordem de classifica¢do geral.

11.6.1. A convocacio se dard por meio de Edital e telegrama.

XII - DA NOMEACAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico obedecerd a ordem de classificacdo neste
Concurso Publico, devendo ser iniciada pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternincia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

12.1.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aplicar-se-4 a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.2. deste Edital.

12.2. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo passara por Estdgio Probatério no periodo de trés anos
de exercicio, durante o qual serd verificada a conveniéncia ou ndo da sua confirmacao no cargo.

12.3. A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automadtico e imediato no
Quadro de Pessoal do Municipio de Miguel Pereira/RJ.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois (2) anos, contado da data de sua homologa¢do, podendo ser
prorrogado uma tnica vez e por igual periodo.

13.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital préprio.

13.3. O Municipio de Miguel Pereira/RJ e a Empresa MSCONCURSOS nio se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, inclusive quanto a eventual ndo nomeacgdo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.4. Durante o prazo de validade do Concurso Piblico, o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado,
devendo, em caso de altera¢do, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de Miguel Pereira/RJ.

13.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serd respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para nomeacdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira.

13.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, € facultada a destruigcdo
do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

13.7. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
13.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo de Concurso, a luz da
legislag@o vigente.

13.9. Séo partes integrantes deste Edital os anexos I, II, III(I), III(Z), IV.

Miguel Pereira/RJ, 07 de maio de 2015.

CLAUDIO VALENTE VIANA
Prefeito
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de servicos Gerais - Sintese das atribuicées: Atividades de execugao, relacionadas a trabalhos de limpeza
e conservagdo de estabelecimentos, transporte, remocao, arrumagdo e acondicionamentos de materiais, maquinas e
cargos em geral, bem como de vigilancia das dreas e dos proprios municipais. Atribuicoes tipicas: Manter a limpeza
de todas as dependéncias dos estabelecimentos sob sua responsabilidade. Varrer, raspar e encerar assoalhos, bem
como polir objetos, pegas e placas metdlicas. Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias, tetos, vidracas, filtros e
instalagdes sanitdrias. Mudar dgua do filtro e lavar as velas dos mesmos. Remover, transportar e arrumar maéveis,
maquinas, materiais e objetos. Transportar pequenas encomendas e transmitir recados. Remover lixos e detritos.
Espanar mdéveis, limpar janelas e vasculhar tetos. Zelar pela ordem e seguranca das tarefas comunicando a autoridade
competente as irregularidades verificadas. Requisitar materiais necessdrios & limpeza e conservacdo do prédio e
mobilidrio. Efetuar servicos de limpeza e conservagdo dos jardins dos proprios municipais. Transportar e arrumar-
mercadorias e materiais diversos. Executar os servicos de copa, mantendo a limpeza das instalacdes. Fazer e
distribuir o café, bem como servir d4gua ao pessoal nas dependéncias internas da administracdo. Percorrer,
diariamente, a drea sob sua vigilncia, bem como exercer acdo, de policia administrativa supletiva. Comunicar aos
superiores as irregularidades observadas. Zelar pela conservacdo e limpeza na drea sob sua guarda. Fazer ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando ou solicitando providéncias tendentes e evitar furtos, incéndio e danificacdo
em edificios, plantas e materiais sob sua guarda. Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia. Verificar autorizacio para ingresso e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas. Registrar
todas as ocorréncias verificadas as respectivas horas. Zelar pela conservacdo do material colocado a sua disposi¢do
para o trabalho ou pela sua guarda, na drea de sua jurisdicdo. Manter vigilancia sobre animais de parques e jardins,
impedindo que sejam molestados ou alimentados pelo publico. Executar, quando necessdrio, as tarefas tipicas de
Mensageiro. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Guarda municipal - Sintese das atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam e promover a vigilancia dos
logradouros ptblicos, dos proprios do municipio, das dreas de preservacdo do Patrimdnio natural e cultural do
municipio, a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos bens de dominio publico e da Prefeitura na aplicacdo da
legislag@o relativa ao Poder de Policia administrativa e atividades afins junto ao Estado e o teor da LOMMP bem
como da Constituicdo Federal. Atribuicdes tipicas: Cumprir com exatiddo e presteza as determinacdes deste
Regulamento, das leis municipais, bem como as instru¢cdes que forem baixadas por seus superiores. Comparecer
pontualmente a Sede da Guarda Municipal uma hora antes de iniciar o servigo nos postos, a fim de receber instrucdes
e entrar em forma para a distribui¢do do pessoal. Comparecer a Sede da Guarda Municipal, terminado o servico,
entregando a arma e outros materiais, bem como a papeleta de ocorréncias. Apresentar-se sempre limpo, barbeado,
decentemente uniformizado, munido de sua Carteira Funcional, nimero e insignias. Conhecer a planta da cidade, seu
sistema vidrio e localizacdo das reparticdes publicas, estabelecimento publicos e particulares de assisténcia e
seguranga, postos e caixas telefonicas, farmacias, médicos, parteiras, hotéis, hospedarias, pontos de estacionamento
de Onibus e automdveis, hospitais e tdxis. Tratar com urbanidade as pessoas com quem tenham de entender-se,
usando de energia apenas quando necessdrio na justa medida para repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos
limites, a sua autoridade. Comunicar aos superiores hierdrquicos, com a presteza que o assunto reclamar, qualquer
fato que venha ao seu conhecimento, desde que as providéncias a serem tomadas ndo estejam nos limites de suas
atribui¢des. Reclamar, com urgéncia, o socorro das autoridades competentes, pelo meio mais rdpido, quando assim o
exigirem as circunstincias. Percorrer com atencdo, a passo vagaroso, sempre pelo meio da rua ou junto ao meio-fio, o
posto que lhe for confiado, bem como dar sinal, por meio de apitos convencionais, quando necessitar do auxilio de
seus colegas. Ingressar no posto a hora que lhe for determinada, permanecendo atento e diligente, dele s6 se
afastando por ocasido de apresentagdo do seu substituto e, na falta deste, no término do seu hordrio de servigo,
solicitando, previamente, permissdo ao Inspetor de dia. S6 penetrar em casa particular, sem aquiescéncia do dono, em
casos de incéndio, ruinas iminentes, inunda¢des, pedidos de socorro, convic¢do de que ali se estd praticando crime ou
violéncia contra alguém, ou de que se encontra pessoa gravemente enferma, sem assisténcia médica, ou ainda,
caddver insepulto por tempo superior ao que a lei permite, ou munido de mandado judicial. Deter individuos
suspeitos por sua atitude, com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os & autoridade policial, bem
como pessoas que forem encontradas com vestigios pelos quais se conclua que cometeram algum delito. Prender
qualquer individuo em flagrante de delito ou quando perseguido pelo clamor publico, apresentando-o a autoridade
policial. Tratar com todo o cuidado, respeito, calma e paciéncia, os loucos e ébrios, detendo-os e apresentando-os a
autoridade policial, quando se tornarem inconvenientes na via publica, assim como aqueles que estiverem
perturbando o sossego publico ou em trajes atentatérios ao pudor ou de qualquer forma pondo em risco a vida de
outrem ou a sua propria por privacdo de sentidos ou nfio. Reclamar a atencdo do morador ou de transeunte para
qualquer fato ou circunstincia que lhe possa trazer prejuizo ou perigo. Entregar aos inspetores ou superiores
hierdrquicos objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder. Auxiliar a autoridade
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publica ou seus agentes no cumprimento de deveres ou execucdo de ordens legais, notadamente os Pragas do Corpo
de Bombeiros, s6 funciondrios de Satide Publica, os Fiscais de Transito e os Fiscais Municipais de Fazenda. Vigiar e
defender os proprios e bens municipais, logradouros publicos, monumentos de arte, jardins e arborizagdo, detendo
quantos produzirem danos. Comunicar prontamente a autoridade policial a pritica de qualquer crime ou
contravencdo, seja ou ndo na via publica, tomando imediatas providéncias para que os feridos sejam medicados, ndo
consentindo que se altere a posicdo de caddveres ou objetos que deles se acerquem nos casos de homicidio ou
suicidio, arrolando testemunhas. Comunicar aos seus superiores hierdrquicos a existéncia de algum caso de moléstia
contagiosa em qualquer ponto do municipio. Providenciar pronta assisténcia médica ou farmacéutica para enfermos
ou parturientes, quando na via publica, ou por solicitacdo de pessoas interessadas. Atender prontamente aos pedidos
de socorro, bem como, a qualquer chamado de moradores ou transeuntes prestando-lhes os auxilios que solicitarem,
em servico ou fora dele, cientificando seus superiores hierdrquicos. Comunicar a seus superiores hierdrquicos
quaisquer fatos ou ocorréncias estranhas que cheguem ao seu conhecimento, notadamente frequéncia de reunides
suspeitas em determinados locais ou casas, ou comércio clandestino de armas, drogas ou mercadorias de qualquer
espécie. Levar ao conhecimento do Juiz de Menores e da Autoridade Policial a existéncia de menores que
preambulam, sem assisténcia, pelo seu posto de policiamento, detendo-os e encaminhando-os as autoridades
competentes quando necessario e comunicando o fato a seus superiores hierdrquicos. Ndo portar arma da Corporagao,
nem usar o uniforme sendo no hordrio de servico, caso possua arma particular, mesmo sendo detentor de Porte, ndo
poderd usa-la quando em servigo, uniformizado ou ndo. Ao regressar para assinar o ponto, relatar ao Inspetor de dia
tudo o que ocorreu durante o seu hordrio de servigo, para o necessdrio registro no Livro de Ocorréncias, e ele ou a
quem por ele for determinado, fazer a entrega da respectiva arma de propriedade da Guarda Municipal que portava.
Nao prestar servigos especiais ou extraordindrios sem autorizacdo de sua Chefia, especialmente servigos de seguranca
particular. Ter procedimento correto em servico e fora dele, uniformizado ou em trajes civis. Comparecer a todas as
instrucdes determinadas pelo Comandante da Guarda Municipal. Comunicar incontinenti, a Delegacia de Policia,
qualquer ocorréncia grave que demande pronta providéncia das autoridades policiais.

Merendeira - Sintese das atribuicoes: Atividades de execug@o, relativas a trabalhos de preparacido de merendas e
outros alimentos para escolares. Atribuicdes tipicas: Preparar e distribuir merendas e outros alimentos. Arrumar
mesas para refeicdo. Zelar pelos mantimentos, quanto a sua seguranga, higiene e conservagdo. Verificar se os gé€neros
fornecidos para utilizag@o correspondem & quantidade e as especificagdes das merendas e de outros alimentos. Manter
limpos os refeitdrios, cozinhas e utensilios. Controlar o total de merendas distribuidas. Frequentar cursos para sua
especializacdo. Pesar e medir os ingredientes para a confeccdo da merenda ou de outros alimentos. Executar as
atribuigdes tipicas de Auxiliar de Servicos Gerais, quando necessdrio. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Motorista de veiculos de carga e passageiros - Sintese das atribuicées: Atividades de execucdo, de natureza
qualificada, relativas a trabalho de dire¢do e conservacdo de veiculos motorizados de uso no transporte oficial de
passageiros e cargas. Atribuicoes tipicas: Dirigir devidamente credenciado, veiculos em geral empregados no
transporte oficial de passageiros e cargas. Conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e
satisfatérias condi¢des de funcionamento. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob
sua responsabilidade. Manter o veiculo convenientemente abastecido. Respeitar as ordens de servi¢o recebidas e as
regras de transito. Submeter-se a exames psicotécnicos, quando exigido. Cumprir regulamento e dar plantdo diurno e
noturno, quando necessdrio. Providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade.
Preencher boletins de ocorréncias. Recolher o veiculo & garagem, quando concluido o servi¢o. Executar quaisquer
outros encargos semelhantes.

Trabalhador bracal - Sintese das atribuicdes: Atividades de execugao, relacionadas a servigos bragais remocao de
residuos de lixos nos domicilios e vias publicas, limpeza e conservagdo de estabelecimentos, vigilancia das dreas e
dos préprios municipais. Atribuicdes tipicas: Carregar e descarregar veiculos em geral. Transportar e arrumar
mercadorias e materiais diversos. Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia,
pocos e tanques. Assentar canalizagdo de dgua e esgoto. Efetuar servi¢os de capina, de remocao de detritos e outros.
Desobstruir galerias e coletores de esgotos, com ferramentas adequadas ou equipamentos especializados. Cavar
terreno para calgcamento. Colocar e socar aterros de pedregulhos, terra, cascotes ou cascalhos. Ajardinar pracas,
parques e outros logradouros, desde o movimento e preparo de terra, ate o plantio. Conservar e limpar jardins,
compreendendo: capina, corte, replante, adubagem, irrigacdo, varredura, pulverizacdo, reensaibramento e limpeza de
lagos, pontes e caixas de areia. Preparar mudas, incluindo desmonte, torrdo, transporte e embalagem. Fazer a
repicagem e o transplante de mudas para latas ou banquetas. Recolher o lixo e os residuos nos domicilios o nos
vasilhames colocados nas vias publicas, observadas as normas de seguranga no trabalho. Varrer vias publicas.
Remover o lixo e os residuos encontrados nas vias e logradouros publicos. Colocar, em caminhdes ou carrinhos, o
lixo, os detritos e os residuos recolhidos dos domicilios, dos vasilhames e das vias publicas. Depositar o lixo
recolhido nos locais préprios determinados pela Prefeitura. Manter a preservacdo da limpeza das vias publicas, bem
como zelar pela conservacio das ferramentas e todos os instrumentos utilizados no servigo. Executar servicos de
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capina e de desobstrucdo e limpeza das vias ptiblicas. Comunicar a Chefia imediata as ocorréncias e anormalidades
verificadas no servico. Zelar pela ordem e seguranga das tarefas comunicando & autoridade competente as
irregularidades verificadas. Requisitar materiais necessdrios a limpeza e conservac¢do do prédio e mobilidrio. Efetuar
servigos de limpeza e conservacdo dos jardins do préprio municipio. Transportar e arrumar mercadorias e materiais
diversos. Percorrer, diariamente, a 4rea sob sua vigilancia, bem como exercer a¢do de policia administrativa
supletiva. Zelar pela conservagdo e limpeza na drea sob sua guarda. Fazer ronda de inspe¢@o em intervalos fixados,
adotando ou solicitando providéncias tendentes e evitar furtos, incéndio e danificagdo em edificios, plantas e
materiais sob sua guarda. Zelar pela conservacdo do material colocado a sua disposi¢do para o trabalho ou pela sua
guarda, na drea de sua jurisdicdo. Manter vigilancia sobre animais, de parques e jardins, impedindo que sejam
molestados ou alimentados pelo publico. Executar, quando necessdrio, as tarefas de Auxiliar de Servi¢os Gerais.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar administrativo - Sintese das atribuicoes: Atividades de execug¢fo, sob supervisio imediata de trabalhos
administrativos de rotina, relacionados com a aplicacdo de leis, decretos, regulamentos, normas em geral e assuntos
especificos da reparticdo. Atribuicoes tipicas: Redigir expedientes sumdrios, tais como cartas, oficios e
memorandos, bem como receber, conferir fichas e distribuir o expediente pertinente a reparticdo. Estudar e informar
processos simples, dentro de orientagdo geral. Digitar fichas, oficios, exposi¢des de motivo, anteprojetos de leis,
mapas, tabelas, quadros estatisticos, documentos importantes e sigilosos, guias, empenhos, requisi¢des, relacdes e
qualquer correspondéncia referente a reparticdo. Fazer revisdo da matéria datilografada. Zelar pela conservagdo das
maquinas da reparticdo em que esta lotado. Executar servicos de cadastro, fichdrio e arquivo mantendo-os
atualizados. Fazer apensacdo, desapensacdo, anexacdo, desanexa¢do e juntada de pegas ou processos. Cuidar da
documentacdo da reparticdo, controlando as publica¢des nos érgdos oficiais e preparando cole¢des e publicagdes.
Prestar informagdes ao publico sobre a localizacao e andamento de documentos e processos. Anotar o ponto didrio do
pessoal das turmas de trabalho. Fazer a apropria¢do dos servi¢os executados, material em pregado e mao-de-obra
utilizada. Auxiliar na organizacdo de mapas de apuracdo, tabelas e quadros. Colaborar na execucdo dos servicos
gerais de escritério, executando rotinas administrativas para funciondrios de niveis mais elevados. Auxiliar na
organizacdo de arquivos, ordenacdo e restauracdo de documentos e processos. Realizar servigos simples de
almoxarifado, contabilidade, tesouraria e de escritério em geral. Executar quaisquer outras tarefas semelhantes
pertinentes ao servico e ao cargo funcional.

CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

Agente administrativo - Sintese das atribuicoes: Atividades de execucdo, sob supervisdo imediata, com vistas a
interpretacdo e aplicacdo de leis, decretos, regulamentos ou normas referentes a administragdo em geral e assuntos
especificos da reparti¢do. AtribuicGes tipicas: Quanto as atividades da administracdo em geral: Estudar processos,
preparar ordens de servigos, circulares, exposi¢des de motivos, certiddes, atestados, pareceres, informacdes e minutas
de decretos e anteprojetos de leis. Redigir atas, termos de ajustes, apostilas e contratos e colaborar na redacéo de
relatérios em geral. Colaborar no preparo e na redacdo de relatdrios e planos de trabalho e na elaborag¢do da proposta
or¢amentdria, atendendo exigéncias ou normas da reparticdo. Estudar, planejar e implantar métodos e sistemdticas da
administracdo de um modo geral. Participar da elabora¢do de planos iniciais de organizacao, gréficas, fichas, rotinas e
manuais de servico. Executar servicos administrativos de pagamento do funcionalismo, incluindo sua alteracdo,
atualizacdo das fichas e conferéncias, bem como na informacdo de processos. Prestar assisténcia técnica aos chefes de
servico durante a implantacdo, de novas normas e métodos de trabalho. Fornecer, quando solicitado, dados
estatisticos. Examinar processos e emitir pareceres em geral. Participar da programacdo de custos operacionais,
objetivando a elaborag@o de propostas orcamentarias. Planejar, orientar e organizar servigcos de arquivo e o centro de
documentacdo e informagdo. Efetuar as revisdes frequentes quanto a disposi¢do, a ordem e a atualizagcdo de
informagdes, de documentos e de processos no arquivo central, providenciando as alteragdes, as correcdes, a
conservagdo e a restauracdo necessdrias. Elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivisticos. Elaborar estudos
sobre analise de projetos em execucdo, sugerindo atitudes da Administracdo para a melhoria dos resultados.
Assessorar Secretdrios Municipais ou cargos correlatos em suas atividades. Supervisionar trabalhos de subordinados.
Executar quaisquer outras tarefas semelhantes pertinentes ao cargo funcional. Quanto a atividades de contabilidade:
Escriturar livros de contabilidade, lavrando os respectivos termos de abertura e encerramento. Auxiliar na feitura
global de contabilidade dos tributos. Colidir e ordenar os dados para balancetes, balancos e demonstracdes
financeiras. Emitir empenhos de despesas e examinar a existéncia de saldos nas dotac¢des. Fazer a andlise econdmico-
financeira e patrimonial. Executar todas as tarefas correlatas a escrituracdo tributdria. Quanto as atividades de compra
e almoxarifado: Atender as requisicdes de material, bem como examinar a documentag@o respectiva, providenciando
para que o estoque de material, sob sua responsabilidade, esteja constantemente em dia. Receber, fiscalizar e conferir
a entrada e saida de material, mantendo organizado e atualizado o fichdrio cadastral do mesmo com o respectivo
estoque. Inspecionar o estado do material permanente, sob sua responsabilidade, tomando as providéncias necessdrias
a conservacdo do mesmo. Fornecer dados, para a elaboracdo da proposta or¢amentdria, no que se refere a material.
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Dar pareceres em processo, sobre assunto de sua competéncia, bem como preparar editais para publicacdo. Fazer
mapas de movimentagdo de material e fornecer, quando solicitado, dados estatisticos. Elaborar balancetes,
inventdrios ou balancos de material movimentado ou em estoque. Dispor o material de acordo com sua classificacao.
Dispor, quando autorizado, a cessdo, troca ou venda de material em desuso, preparando os termos da cessdo,
transferéncias e inutilizacdo de material, bem como de dados e avarias. Acompanhar a execucdio dos contratos de
fornecimento de material. Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido, para exame quando houver
ddvida quanto a sua qualidade. Executar, sempre que necessario, servi¢os digitados simples, bem como a revisdo da
matéria digitada. Fazer levantamento das condigdes do mercado, bem como organizar coletas de precos e
concorréncias, tanto publica como administrativa. Organizar e atualizar o registro de fornecedores, propondo punicio
cabivel sobre reclamagdes formuladas contra eles. Realizar a aquisicdo dos materiais e equipamentos, emitindo os
respectivos documentos de autorizacdo de compra. Armazenar adequadamente os materiais recebidos, zelando pela
sua conservagdo, em estreita observancia as normas de seguranga. Organizar e manter atualizados os servicos de
identificacdo, codificacdo, localizacdo e controle dos bens patrimoniais, méveis e imdveis da Prefeitura. Receber,
conferir a entrada, executar o tombamento e a saida de todos os bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo
atualizados os registros do cadastramento e localiza¢do de cada bem. Executar o emplacamento ou a inscri¢do, a tinta,
nos bens materiais incluidos no registro patrimonial da Prefeitura. Inspecionar o estado de conservac¢do dos bens
incluidos no patrimdnio, adotando, quando necessario, as medidas objetivando o reparo dos mesmos. Supervisionar
as movimentacdes fisicas dos bens, de modo a assegurar a atualiza¢do dos registros e controles. Encaminhar aos
6rgios competentes fichas de identificagdo do bem patrimonial, com vistas a obtencdo de assinaturas dos
responsdveis pelo seu controle em cada setor de localizacdo. Realizar periodicamente inventdrio fisico dos bens
patrimoniais, adotando as providéncias que se tornarem necessdrias a correcdo dos controles. Fazer mapas de
movimentacdo e elaborar listagens de bens patrimoniais, para fins de balancete ou balanco. Providenciar a
recuperacdo dos bens patrimoniais sujeitos a reparo, mantendo controle individual da situacdo de cada um deles.
Manter sob guarda e conservagdo os bens patrimoniais recolhidos ao Almoxarifado, para fins de reparacao,
reutilizac@io e/ou alienacdo. Executar as medidas adequadas para baixa dos bens patrimoniais inserviveis, danificados
e/ou alienados.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Atribuicoes tipicas: Atividades de execucdo, relacionadas a trabalhos de
atendimento e cuidados com criangas dos 04 (quatro) meses aos 4 (quatro) anos de idade, bem como conservagdo e
manuten¢do do vestudrio, brinquedos e utensilios utilizados nas Creches Municipais. complementar a ac¢do da
educadora, procurando atuar de maneira semelhante quanto a sua maneira de agir, falar, gesticular. auxiliar,
prontamente a crianca na sua higiene pessoal sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela creche. trocar
fraldas e fazer a higiene seguindo, rigorosamente, a orientacdo do pediatra da creche. auxiliar a educadora na hora das
refeicdes, ajudando a dar alimentos as criancas que ainda ndo comem sozinhas. auxiliar a educadora na hora do
repouso das criangas, providenciando colchonetes, lengdis, fronhas e travesseiros, e ajudando arrumar esse material
ap6s o uso. desenvolver brincadeiras programadas pelas professoras, zelando sempre pela seguranca das criangas
durante todo o tempo em que estiverem recreando. responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o
hordrio regular de saida, zelando pela sua seguranga e bem-estar. fazer a lavagem e desinfec¢do dos brinquedos apds
cada dia de uso. atender 4s solicitacdes das professoras sempre que feitas, esforcando-se por manter na creche um
ambiente tranquilo e harmonico.

Cuidador social - Cuidar de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicdes publicas especializadas ou responsdveis diretos, zelando pelo bem-estar, satide, alimentacdo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. auxiliar, prontamente a pessoa idosa ou dependente
na sua higiene pessoal sempre que necessdrio e nos horarios estabelecidos pela creche. trocar fraldas e fazer a higiene
seguindo, rigorosamente, a orientacdo superior. auxiliar na hora das refeicdes, ajudando a dar alimentos as pessoas
idosas e dependentes que tem dificuldades para se alimentar sozinhas. auxiliar na hora do repouso das pessoas idosas
e dependentes, providenciando colchonetes, len¢6is, fronhas e travesseiros, e ajudando arrumar esse material apds o
uso. desenvolver atividades programadas, zelando sempre pela seguranca das pessoas idosas e dependentes durante
todo o tempo em que estiverem recreando. fazer a lavagem e desinfec¢do dos brinquedos apds cada dia de uso.
atender as solicitacdes dos profissionais sempre que feitas, esforcando-se por manter um ambiente tranquilo e
harmdnico.

Educador social - Atribuicées tipicas: Desenvolver uma ou mais atividades artisticas, desportivas e/ou de
aprendizagem tais como: atividades artisticas que favorecam a sociabilidade e preencham necessidades de expressao
e trocas culturais. praticas desportivas que favorecam o autoconhecimento corporal, a convivéncia grupal e o acesso
ao lidico. atividades de apoio ao processo de aprendizagem, por meio de refor¢co escolar, educacdo para cidadania e
direitos humanos, educacdo ambiental e outros. A¢des de educagdo para satide priorizando o acesso a informacdes
sobre os riscos de trabalho precoce, a sexualidade, a gravidez na adolescéncia, maleficios do uso de drogas,
DST/AIDS, entre outros temas e outras atividades afins.

Fiscal de fazenda - Sintese das atribuicdes: Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os
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contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacdo. Atribuicdes tipicas: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento
da legislacdo tributdria. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execucdo da fiscalizacio
externa. Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranga e o controle do recebimento
dos tributos. Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica. Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes. Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos. Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizagdes efetuadas. Informar processos referentes a avaliacdo de iméveis. Lavrar autos de infragdo e apreensdo,
bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos. Propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal. Promover o
lancamento e a cobranca de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas. Orientar o
comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitdria. Elaborar relatérios das inspecdes realizadas. Propor
medidas relativas a legislacdo tributdria, fiscalizacdo fazenddria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento
das préticas do sistema arrecadador do Municipio. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das
atribuicoes tipicas da classe. Executar outras atribuicdes afins.

Professor I - Sintese das atribuicoes: Atividades de planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do
educando, relativos ao Ensino Fundamental, bem como de controle e execug@o de trabalhos relativos as atividades
educacionais. Atribuicoes tipicas: Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos. Participar do
planejamento curricular da escola. Planejar suas atividades como regente de turma, visando o bom desenvolvimento
funcional. Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo estratégias que favorecam o processo ensino-
aprendizagem. Utilizar as horas complementares em atividades pedagégicas inerentes a sua funcdo de docente.
Atender as determinagdes da escola quanto a observancia do hordrio e convocacdo. Manter-se em permanente
atualizacdo pedagégica, visando o aperfeicoamento profissional. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,

pertinentes a categoria funcional.

Técnico em contabilidade - Sintese das atribuicdes: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, a contabilizacdo financeira, orcamentdria e patrimonial da Prefeitura. Atribuicdes tipicas: Auxiliar na
organizacdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil e or¢amentario.Coordenar a andlise e a
classificag@o contdbil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orcamentdria ou nao, de
acordo com o plano de contas da Prefeitura. Acompanhar a execugdo orcamentdria das diversas unidades da
Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes. Orientar e supervisionar
todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas. Controlar os trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagdes contdbeis. Auxiliar na elabora¢do de balancgos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura. Informar processos, dentro de sua drea de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenag@o dos servigos contdbeis. Organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura transcrevendo dados e emitindo pareceres. Supervisionar o arquivamento de documentos
contibeis. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe. Executar outras
atribuicoes afins.

Técnico em desenho - Sintese das atribuicdes: Auxiliar na elaboragio e no estudo de projetos de engenharia, bem
como elaborar esbocos, desenhos técnicos, arquitetdnicos, urbanisticos e cartograficos. Utilizar o programa de
AutoCad, reproduzindo desenhos técnicos. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua qualificagdo
profissional. Atribuicdes tipicas: Desenvolver desenhos, utilizando programas de informadtica, em especial o
AutoCad. Desenvolver desenhos ou perspectivas, utilizando programas tipo Corel Draw ou similar. Elaborar esboco
de projetos para demonstrag@o de suas caracteristicas técnicas e de funcionamento. Desenhar projetos arquitetonicos,
mecanicos, estruturais, hidrdulicos, elétricos e topograficos. Configurar layouts. Ampliar, reduzir e copiar fotografias
de pecas, catdlogos, amostras, mapas, projetos, plantas e desenhos em geral. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Técnico em edificacdes - Sintese das atribuicdes: Atividades de natureza técnica, sob supervisdo imediata,
envolvendo orientacdo e execucdo de trabalhos auxiliares referentes a engenharia. Atribuicdes tipicas: Executar
trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Aplicar normas técnicas
concernentes aos respectivos processos de trabalho. Realizar medi¢des de dreas, terrenos e imdveis, bem como
controlar, fiscalizar e orientar a dosagem de argamassas e concretos, formas e armaduras para concreto armado.
Efetuar estudos preliminares sobre restauragdes e prédios, interpretar plantas e desenhos. Executar trabalhos de
mensuracdo e controle de qualidade. Executar ensaios e textos de rotinas relativos aos servicos de obras e construcdes
prediais. Preparar esquemas e calcular instalacdes d'dgua, esgotos e eletricidade dos prédios. Elaborar cédlculos e
orcamentos de obras. Vistoriar prédios, com vistas a necessidade de execucéo de obras e reparos. Prestar informagdes
ou emitir parecer de sua competéncia em requerimentos, processos ou memorando relacionados com obras em geral
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ou com prédios ja construidos. Comunicar as autoridades superiores todas as irregularidades verificadas no exame
dos seus trabalhos. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a obras e edificagdes. Orientar os fiscais de
obras no exercicio de suas atribuicdes. Executar quaisquer outros servicos semelhantes, pertinentes ao cargo
funcional.

Técnico em enfermagem - Sintese das atribuicdes: Assistir ao Enfermeiro no planejamento e realizacdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, adotando procedimentos para a prevengdo e controle das doengas
transmissiveis e de doencas epidemioldgicas. - Sintese das atribuiges: Assistir ao enfermeiro: no planejamento,
programacio, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados de enfermagem
a pacientes que estejam sob seus cuidados. Fazer a prevencdo e o controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de prevencdo a doencgas epidemioldgicas. Realizar a prevencdo e controle sistemdticos de infec¢do
hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de saude. Executar
atividades de prevencdo e controle das doencas. aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e/ou esterilizacdo de
instrumentos e superficies. Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais. Conhecer a organizacdo dos estabelecimentos de saide e as estratégias de funcionamento do SUS.
Realizar outros servigos de enfermagem compativeis com sua qualificacdo, sob a supervisdo de enfermeiro, nas
unidades assistenciais do Municipio, em todos os niveis de atencdo 4 sadde. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua qualificacdo profissional.

Técnico em informatica - Sintese das atribui¢cées: Montar e desmontar computador. dar suporte em hardware e
software, fazer a manutenc@o preventiva e corretiva das maquinas, dar suporte ao usudrio. Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua qualificag@o profissional. Atribuig6es tipicas: Operar e fazer a manutencdo de computadores.
Instalar programas de computador. Instalar e fazer a manutencio de redes de computadores, impressoras, placas de
rede, modens, drives, HD, Internet e outros. Executar backup e compactacdo de discos rigidos. Utilizar editores de
texto e planilhas eletronicas. Operar os equipamentos de processamentos de dados, observando os procedimentos
técnicos e de seguranca dos sistemas em operagdo. Diagnosticar possiveis defeitos em equipamentos e repara-los.
Exercer outras atribui¢des compativeis com sua especializacio profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Social - Sintese das atribuicdes: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio e execucdo de
trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais.
Atribuicdes tipicas: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar, programar e executar, nas dreas do servigo social de
atendimento individual, servi¢o social de grupo e de desenvolvimento e organizacdo da comunidade. Capacitar e
supervisionar agentes sociais no desenvolvimento de suas atribui¢des. Cooperar com as autoridades visando medidas
de alcance social. Participar de projetos e pesquisas visando a implantag@o e ampliacdo de servicos especializados na
drea de desenvolvimento comunitdrio. Fazer a selecdo de candidatos a amparo social, verificando o diagndstico e o
plano de tratamento, com o objetivo de extinguir as causas dos desajustamentos. Cooperar com o 6rgdo juridico na
realizagdo de pericias, judiciais ou ndo, e elaborar relatério sobre a matéria de servi¢o social. Orientar a organizagdo
de ficharios e registros dos casos investigados, bem como sua atualizacdo. Participar da elaborag@o e andlise de
planos de aplicacdo de recursos, cronogramas de execucdo fiscal e financeira. Elaborar relatérios referentes a
programas de desenvolvimento comunitdrio. Executar quaisquer outros servicos semelhantes pertinentes ao cargo
funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Cirurgido dentista - Sintese das atribuicdes: Atividades de supervisdo, coordenacio e execugdo especializada,
relacionada a estomatologia maxilar e dentdria, a assisténcia buco-dentdria, envolvendo, inclusive, cirurgia, pericia
odonto-administrativa e odonto-legal. Atribuicoes tipicas: Executar trabalhos de clinica cirdrgico-dentéria,
fisioterapia e de radiologia buco-dentdria. Proceder a estudo da natureza das doengas que afetam as regides orais e
paraorais, suas causas, processos e efeitos associados com as alteracdes da estrutura e funcdo orais. Promover a
educagdo da clientela, no que se refere a profilaxia e higiene oral. Realizar atividades relacionadas com a etiologia,
patologia, terapéutica e prétese da regido buco-dento-maxilo-facial. Colaborar na elabora¢do de normas gerais de
organizagdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios. Executar procedimentos clinicos, quando solicitado por
outros profissionais de saude, tratando a doenca diretamente ou orientando esse profissional, para uma terapéutica
mais eficaz. Fazer o exame odontolégico para efeito de posse, licenca, abono de faltas e outros fins semelhantes.
Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade. Executar quaisquer outros servicos semelhantes, pertinentes ao
cargo funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Contador - Sintese das atribuicoes: Atividade de nivel superior da administragdo fazenddria, envolvendo o
assessoramento, a supervisdo, a execug¢do e o controle das atividades e servicos de contabilidade financeira,
patrimonial e de custos. da escrituracdo de livros contdbeis. de planejamento, andlise e revisdo de contas e
assessoramento a elaboracdo dos programas orcamentdrios municipal. Atribuicdes tipicas: Supervisionar o
processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto as normas estipuladas e as
exigéncias fiscais. Supervisionar o controle e acompanhamento aos contratos de servigos, face as condi¢des
contratuais e reajustamentos, quando for o caso. Supervisionar a conferéncia e controle da documentacdo relativa a
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aquisicdo de materiais, para formacdo do processo de pagamento. Supervisionar o controle dos acordos e convénios
celebrados com os 6rgdos publicos ou entidades, instituicdes e empresas privadas. Acompanhar o desenvolvimento
dos trabalhos de inventdrios de bens patrimoniais e sugerir medidas visando aos seus aprimoramentos. Orientar a
confec¢do de mapas de correcdo monetdria e de depreciacdo dos bens patrimoniais. Proceder a classificagdo contdbil
dos bens patrimoniais. Supervisionar a escrituragdo do Didrio e Razdo e levantamento de balancetes, balancos e
apuracdo de resultados. Analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta
classificagdo das contas. Supervisionar a revisdo e conciliacdo de todas as contas em cardter permanente,
providenciando a regularizacdo das diferengas e incorre¢des, verificadas nos lancamentos. Participar das auditagens
internas e assistir as auditagens externas, orientando a regularizacdo ou esclarecimentos dos fatos apontados nos
relatérios de auditoria. Revisar os processos de pagamentos, verificando a sua regularidade. Colaborar na andlise das
propostas or¢camentdrias, em suas diferentes partes, criticando os dados fornecidos e sistematizando-os, com vistas a
elaboragdo do orcamento programa. Participar de elaboracio do programa-or¢camento anual e do plano plurianual, em
estreita articulacdo com o Assessor Chefe de Planejamento e Coordenacdo Geral. Colaborar com o Assessor Chefe de
Planejamento e Coordenacdo Geral, na analise da execu¢do orcamentdria, através de exame de relatérios de
acompanhamento, emitindo parecer em torno das ocorréncias verificadas. Participar da elaboracdo das normas
reguladoras das atividades orcamentdrias. Elaborar andlises de origem e aplicagdo de recursos. Supervisionar e
coordenar as reavaliacdes periddicas do Ativo Imobilidrio, acompanhando a evolucdo da legislagdo sobre a matéria.
Instruir e dirimir ddvidas sobre a aplicagdo das normas financeiras e de custos. Elaborar relatérios e andlises de
custos comparativos das atividades dos diferentes 6rgdos da Prefeitura. Elaborar estudos e dar pareceres em matéria
contdbil. Apresentar sugestdes e estudos sobre a criacdo e reformulacdo de normas de contabilidade financeira e de
custos. Analisar os indices de gestdo financeira, bem como as distor¢des entre a realizacio financeira e a prevista no
or¢camento-programa. Propor diretrizes para as atividades ligadas a realizacdo de balancetes e balancos, a
contabilizacdo e escrituracdo das operacdes. Executar quaisquer outras atribui¢cdes semelhantes, pertinentes ao cargo
funcional.

Enfermeiro - Sintese das atribuicdes: Atividades de supervisio, coordenagio e execugao relativas a observagio, ao
cuidado e a educagdo sanitdria dos pacientes, bem como a aplicacdo de medicamentos e tratamento prescritos.
Atribuicdes tipicas: Manter vigilancia constante na execugio das prescricdes médicas. Proceder a fiscalizagdo dos
servicos de higienizagdo dos doentes e da unidade onde estiver lotado. Auxiliar os médicos nas intervencdes
cirdrgicas, promover o preparo do campo sanitdrio e a esterilizacdo do material cirdrgico. Manter contato com o
servico de nutricdo, a fim de garantir nesta drea, perfeita observancia das prescrigdes médicas. Entrosar-se com o
servico de assisténcia social do respectivo setor, no sentido de garantir a continuidade do tratamento e a prescricio de
assisténcia global ao doente. Prestar assisténcia a mulher nas diversas faixas do parto, zelando pela seguranca da
gestante e parturiente. Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias
as atividades de enfermagem. Participar da elaboracdo e implantacio de normas de avaliacdo de programas
especificos de saide e do servico de enfermagem em geral. Colaborar em programas de satide e de medicina
preventiva, auxiliando na educacio sanitdria do individuo, da familia e de grupos sociais, no sentido da conservagdo e
recuperacdo de sadde. Executar quaisquer outros servicos semelhantes, pertinentes ao cargo funcional, estabelecidos
na legisla¢do que regulamentou o exercicio da profissao.

Engenheiro civil - Sintese das atribuicdes: Planejar, desenvolver, avaliar e elaborar projetos de engenharia civil,
bem como coordenar e fiscalizar obras publicas e constru¢des em geral, executadas direta ou indiretamente pelo
Municipio, analisando a viabilidade econdmica, o pré-cilculo de custo e o orgamento. Realizar servigos de
engenharia legal, pericias e arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos. Atribuicées tipicas: Desenvolver,
elaborar e coordenar projetos de engenharia civil, efetuando célculos, estudos, esquemas técnicos, concernentes a sua
area de especializacdo. Elaborar e/ou executar projetos e programas de normas e sistemas de seguranga do trabalho,
analisando e avaliando instalacdes, obras, equipamentos e procedimentos usados pelos funciondrios, determinando
medidas preventivas para eliminar ou minimizar riscos de acidentes de trabalho. Coordenar ou executar o
planejamento, estudo e andlise da viabilidade econdmica, o pré-cdlculo de custo e o orcamento, materiais e
equipamentos necessarios a execucdo dos projetos, bem como elaborar e preparar programas de trabalho, esbogos,
plantas e especificacdes técnicas. Orientar e acompanhar os trabalhos das equipes envolvidas nas fases de construcdo,
montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das obras, instalacdes e equipamentos da Prefeitura, além de
determinar medidas necessdrias para regularizacdo das divergéncias encontradas, visando garantir economia,
seguranga e otimizac¢do. Analisar e revisar projetos, planilhas e desenhos técnicos, verificando dimensdes, formas e
demais caracteristicas e prestar esclarecimentos sobre o detalhamento dos esquemas e outros aspetos relacionados ao
campo da Engenharia, objetivando facilitar a compreensio e execucdo dos projetos. Utilizar procedimentos de
padronizagdo, mensurag@o e controle de qualidade. Executar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do
profissional.

Farmaceéutico - Sintese das atribuicoes: Atividades de supervisdo, coordenacio e execugdo dos trabalhos relativos a
drea farmacéutica do Municipio. Atribuicdes tipicas: Chefiar, sob sua responsabilidade, o Departamento de
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Farmdcia da Secretaria Municipal de Satide. Manter sob o seu controle e responsabilidade a compra e o fornecimento
de psicotrépicos e outros medicamentos controlados, assinando os livros e documentos relativos a estes insumos.
Participar juntamente com os médicos da Secretaria Municipal de Satde na elaboracdo da padronizagdo dos
medicamentos a serem distribuidos nas Unidades de Satdde. Manter sob controle o estoque dos medicamentos,
fornecendo ao Secretdrio Municipal de Sadde relatérios mensais. Elaborar sistematizagdo de distribui¢do de
medicamentos. Manter contato com o DIB no que se refere a obtencdo e transporte de medicamentos fornecidos pela
Secretaria Estadual de Saide. Coordenar a compra de medicamentos para a Secretaria Municipal de satide. Chefiar e
coordenar a manipulagdo de farmacos em laboratério farmacéutico da Secretaria Municipal de Satde. Contactar
farmacéuticos a autoridades de outros municipios com o objetivo de ampliar e aprimorar os servigos prestados pelo
Departamento de Farmdcia da Secretaria Municipal de Sadde. Assessorar o Secretdrio Municipal de Sadde na sua
especialidade. Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecidos na legislagdao que

regulamenta o exercicio da profissao.

Médico clinico geral - Sintese das atribuicoes: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo, relativas a
defesa, protecdo e recuperacdo da satiide individual e coletiva, nas vdrias especialidades, utilizando recursos técnico
profissionais da medicina. Atribui¢des tipicas: Prestar a clientela assisténcia médica formulando diagndstico e
prescrevendo tratamento ou indicacdo terapéutica. Colaborar com a equipe multidisciplinar de seu 6rgdo, na andlise
de problemas especificos do respectivo setor e na propor¢do de medidas que os solucionem. Realizar inspecdes
relacionadas a protecdo e a recuperacio da satude, ou pericias médicas ou médico-administrativas, de acordo com a
especializacdo dos seus conhecimentos técnico-cientificos. Elaborar e participar de programas de educagdo sanitéria,
no que se refere a profilaxia e defesa da satide. Participar de estudos e pesquisas para o estabelecimento de padrdes
terapéuticos e cirurgicos. Elaborar estudos a respeito da estrutura de organizacdo e administragcdo hospitalares, com a
finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar, visando também o seu
desenvolvimento. Executar trabalhos, no ambito da medicina clinica, envolvendo a pediatria médica, quer nas
escolas, nos postos, nos bercdrios e creches (Pediatria). Executar atividades no ambito de clinica médica, que
envolvam o estudo, o diagndstico e o tratamento das afeccdes pulmonares, tuberculoses ou ndo (Pneumologia).
Executar trabalhos que envolvam o tratamento das afec¢des que ocorram no aparelho urindrio (urologia). Chefiar, sob
direcdo geral, secdes, unidades equivalentes ou grupos de trabalho da especialidade. Assessorar o Secretdrio de Sadde
em assuntos da especialidade. Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos. Apresentar relatérios periddicos, quanto a natureza da especialidade. Fornecer dados estatisticos. Executar
quaisquer outros servigos semelhantes, pertinentes ao cargo funcional estabelecidos na legislacdo que regulamentou o
exercicio da profissdo.

Médico endocrinologista - Sintese das atribuicées: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execucdo relativas a
drea da endocrinologia, em especial a clientela portadora de "diabetes mellitus", no dmbito preventivo e curativo,
utilizando recursos técnico-profissionais de medicina. Atribuicdes tipicas: Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, formulando diagnostico e prescrevendo tratamento ou indicacdo terapéutica. Participar juntamente com
outros profissionais do Programa de Prevencdo e Controle do Diabetes. Colaborar com a equipe da Secretaria
Municipal de Sadde na andlise e solucdes dos problemas relacionados a sua especialidade. Realizar inspecdes e
pericias médicas na especialidade, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Satude. Assessorar o Secretdrio
de Sadde em assuntos da especialidade. Apresentar relatérios periddicos do seu trabalho. Executar quaisquer outros
servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecidos na legislagdo que regulamenta o exercicio da profissao.

Médico ginecologista - Sintese das atribuicdes: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execug¢do, relativa a
defesa, prevengdo e recuperagdo da Sadde individual e coletiva da mulher, utilizando recursos técnico-profissionais
de medicina. Atribuicdes tipicas: Prestar atendimento clinico a clientela das Unidades de Saide do Municipio,
formulando diagndsticos e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica. Participar juntamente com outros
profissionais do Programa de Saide da mulher. Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Saide na analise
e solucdes de problemas afetos a sua especialidade. Elaborar programas e participar na concretizacio destes no que se
refere a prevengdo do cincer ginecoldgico. Cooperar e participar de programas de satide das gestantes e nutrizes.
Participar de programas de educacdo preventiva e combate as doengas sexualmente transmissiveis. Participar de
programas de conscientiza¢do e orientagdo de controle da natalidade. Realizar inspe¢des e pericias médicas na sua
especialidade, sempre que for solicitado pela sua Secretaria. Assessorar o Secretdrio de Satide em assuntos da
especialidade. Apresentar relatrios periddicos de seu trabalho. Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao
cargo funcional estabelecidos na legislagdo que regulamenta o exercicio da profissdo.

Médico neurologista - Sintese das atribuicoes: Atividades de supervisdo, coordenagio e execucdo referente a drea
da neurologia, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina. Atribuicdes tipicas: Prestar atendimento
especializado a clientela das Unidades Publicas de Saide do Municipio, formulando diagnésticos e prescrevendo
tratamento ou indicag@o terapéutica. Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Saidde na andlise e solucdes
dos problemas relativos a sua especialidade. Interpretar e formular laudos dos exames eletroencefalograficos
realizados pela Secretaria Municipal de Sadde. Participar em conjunto com a APAE e outros profissionais da
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Secretaria Municipal de Sadde do tratamento dos deficientes fisicos e mentais. Realizar inspegdes e pericias médicas
na sua especialidade, sempre que for solicitado pela sua Secretaria. Assessorar o Secretdrio de Satde na sua
especialidade. Apresentar relatérios periddicos de seu trabalho. Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao
cargo funcional estabelecido na legislacdo que regulamenta o exercicio da profissao.

Médico obstetra - Atribuicoes tipicas: Realizar atendimento na drea de obstetricia. desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa. realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento das
gestantes, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo. examina o paciente,
faz anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita testes de laboratdrios, para diagnosticar a gravidez. requisita
exames de sangue, fezes e urina, analisa resultados para prevenir e / ou tratar enfermidades que ponham em risco a
vida da gestante, controla a evolucdo da gravidez realizando exames periddicos, acompanha a evolugdo do trabalho
do parto, verifica a dilatacdo do colo do ttero e condi¢des do canal de parto. indica o tipo de parto, atentando para as
condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto. realiza consultas pré-natais periddicas de baixo e alto risco.

Médico oftalmologista - Sintese das atribuicdes: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas &
defesa, prevencdo e recuperacdo da saide individual e coletiva no dmbito da oftalmologia, utilizando recursos
técnico-profissionais da medicina. Atribuicdes tipicas: Prestar atendimento especializado a clientela das Unidades
Publicas de Satde do Municipio, formulando diagndsticos e prescrevendo tratamento ou indicacdo terapéutica.
Participar junto as escolas do Municipio na detec¢@o precoce das patologias oculares dos escolares. Participar na sua
especialidade, dos Programas de Prevencdo e Controle de Diabetes e Hipertensdo Arterial. Elaborar programas e
participar na concretizaco destes no que se refere a prevengdo da catarata e controle do glaucoma. Realizar
inspecdes e pericias médicas na sua especialidade, sempre que for solicitado pela sua Secretaria. Assessorar o
Secretdrio de Sadde na sua especialidade. Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Satde na andlise e
solugcdes de problemas relativos a sua especialidade. Apresentar relatdrios periddicos de seu trabalho. Executar
quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecido na legislagdo que regulamenta o exercicio da
profissdo.

Médico ortopedista - Sintese das atribuicdes: Atividades de supervisdo, coordenagio e execucio referente a drea da
neurologia, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina. Atribuicdes tipicas: Prestar atendimento
especializado a clientela das Unidades Publicas de Saide do Municipio, formulando diagndsticos e prescrevendo
tratamento ou indicag@o terapéutica. Participar em conjunto com os profissionais ligados ao Programa de Satude da
Mulher no que se refere a prevengdo e tratamento da osteoporose na terceira idade. Realizar inspecdes e pericias
médicas na sua especialidade, sempre que for solicitado pela sua Secretaria. Assessorar o Secretdrio de Saide na sua
especialidade. Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Saidde na andlise e solu¢des de problemas relativas
a sua especialidade. Apresentar relatérios periddicos de seu trabalho. Executar quaisquer outros servigos pertinentes

ao cargo funcional estabelecido na legislagdo que regulamenta o exercicio da profissdo.

Médico otorrinolaringologista - Sintese das atribuicées: Atividades de supervisdo, coordenacdo e execugio
relativas a defesa, prevencdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva no ambito da otorrinolaringologia,
utilizando recursos técnico-profissionais da medicina. Atribuicoes tipicas: Prestar atendimento especializado a
clientela das Unidades Ptblicas de Satde do Municipio, formulando diagndsticos e prescrevendo tratamento ou
indica¢do terapéutica. Participar junto as escolas do Municipio na deteccdo precoce da deficiéncia auditiva dos
escolares. Trabalhar em conjunto com o servigo de fonoaudiologia na detec¢do e tratamento dos distirbios de audi¢dao
e fala, incluindo anélise e laudos de exames audiométricos. Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Saide
na andlise e solugdes de problemas relativos a sua especialidade. Realizar inspe¢des e pericias médicas na sua
especialidade, sempre que for solicitado pela sua Secretaria. Assessorar o Secretdrio de Saide na sua especialidade.
Apresentar relatérios periddicos de seu trabalho. Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo funcional
estabelecido na legislacdo que regulamenta o exercicio da profissdo.

Médico pediatra - Sintese das atribuicdes: Atividades de supervisdo, coordenacio e execugdo, relativas a defesa,
prevencdio e recuperacdo da sadde individual e coletiva infantil, utilizando recursos técnicos profissionais da
medicina. Atribuicdes tipicas: Prestar atendimento clinico a clientela das Unidades Publicas de Satide do Municipio,
formulando diagnésticos e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica. Colaborar com a equipe da Secretaria
Municipal de Sadde na andlise e solu¢des de problemas afetos a sua especialidade. Participar juntamente com outros
profissionais do Programa de Satide da Crianca. Auxiliar nos estudos e concretizagdo de programas de imunizac¢do
infantil regular ou extraordindria. Elaborar e participar de programas de educacdo sanitdria no que se refere a
profilaxia e defesa da saide infantil. Colaborar e formular trabalhos conjuntos com as creches e escolas no &mbito da
saude dos escolares. Realizar inspe¢des e pericias médicas na especialidade, sempre que for solicitado pela sua
Secretaria. Assessorar o Secretdrio de Satide e o Secretario de Educacdio em assuntos da especialidade. Apresentar
relatérios periddicos de seu trabalho. Executar quaisquer outros servicos pertinentes ao cargo funcional estabelecidos
na legisla¢do que regulamenta o exercicio da profissio.
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Médico psiquiatra - Sintese das atribuicoes: Atividades de supervisio, coordenacdo e execugdo relativas a drea da
saide mental no 4mbito preventivo e curativo, individual e coletivamente. Atribuices tipicas: Prestar atendimento
especializado a clientela das Unidades Publicas de Saide do Municipio, formulando diagndsticos e prescrevendo
tratamento ou indicacdo terapéutica. Participar em conjunto com outros profissionais do Programa de Satide Mental.
Colaborar com a equipe da Secretaria Municipal de Sadde na andlise e solucdes de problemas relativos a sua
especialidade. Elaborar programas e participar da concretizac¢do destes no que se refere ao combate do uso de dlcool e
drogas. Participar com equipe multidisciplinar junto a Secretaria Municipal de Educag¢do do Programa de Prevencdo
de uso de drogas. Participar de tratamento especializado, em conjunto com Servi¢o Social, Psic6logo e Alcodlicos
Anoénimos, dos alcodlicos e dependentes de drogas. Realizar inspecdes e pericias médicas na sua especialidade,
sempre que for solicitado pela sua Secretaria. Assessorar o Secretdrio de Saide na sua especialidade. Apresentar
relatérios periddicos de seu trabalho. Executar quaisquer outros servigos pertinentes ao cargo funcional estabelecido
na legislacdo que regulamenta o exercicio da profissao.

Nutricionista - Sintese das atribuicdes: Atividades de natureza técnica, sob supervisdo imediata, envolvendo
orientacdo e execucdo de trabalhos auxiliares referentes & engenharia. Atribuicoes tipicas: Executar trabalhos e
servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Aplicar normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho. Realizar medicdes de dreas, terrenos e iméveis, bem como controlar, fiscalizar e
orientar a dosagem de argamassas e concretos, formas e armaduras para concreto armado. Efetuar estudos
preliminares sobre restauracdes e prédios, interpretar plantas e desenhos. Executar trabalhos de mensuracio e
controle de qualidade. Executar ensaios e textos de rotinas relativos aos servicos de obras e constru¢des prediais.
Preparar esquemas e calcular instalagdes d'dgua, esgotos e eletricidade dos prédios. Elaborar cdlculos e orcamentos
de obras. Vistoriar prédios, com vistas a necessidade de execucdo de obras e reparos. Prestar informacdes ou emitir
parecer de sua competéncia em requerimentos, processos ou memorando relacionados com obras em geral ou com
prédios ja construidos. Comunicar as autoridades superiores todas as irregularidades verificadas no exame dos seus
trabalhos. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a obras e edificagdes. Orientar os fiscais de obras no
exercicio de suas atribui¢des. Executar quaisquer outros servigos semelhantes, pertinentes ao cargo funcional.

Pedagogo - Atribuicdes tipicas: coordenar a elaboragio e a execucdo do Projeto Pedagégico da unidade de ensino.
coordenar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento da rede de ensino municipal, com base na legislagao
vigente. elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino ou da unidade de ensino, com relacio a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos matérias. planejar e elaborar diretrizes, orientacdes pedagdgicas, documentos, planejamento,
execugdo e avaliagdo das metas educacionais. contribuir para que a unidade de ensino cumpra sua funcdo de
socializac@o e construgdo do conhecimento. coordenar o processo de avaliacdo institucional no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte ou das Unidades Ensino. acompanhar e supervisionar estudos sobre a
organiza¢do e funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas nele empregados, em
harmonia com a legislagcdo, diretrizes e politicas estabelecidas. programar, orientar e revisar oS temas a serem
estudados para o sistema educacional vigente. promover ou realizar palestrar, semindrios cursos, encontros € eventos
que objetivem a capacitagdo dos profissionais da educagdo. estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos
necessdrios a avaliacdo do sistema educacional. participar da coleta, organizagdo e sistematizacido das informacdes
demogrificas, socioecondmicas e outras sobre o perfil da populagdo unidade de ensino do municipio. acompanhar a
avaliacdo, junto aos profissionais da drea educacional, das a¢des desenvolvidas pelas unidades que compdem a rede
municipal de educag@o. acompanhar a reunido e sistematizacdo das informagdes a respeito das acdes desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte. estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades
sobre a informatizacdo de servicos estatisticos educacionais, articulando-se com todas as Secretarias e Unidades
Ensino na realizacdo de levantamento e coleta de dados a respeito da real situagdo educacional do municipio.
programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica e orientacao educacional, bem como supervisionar os
demais servicos de apoio técnico- pedagdgicos. acompanhar e participar da elaboracdo dos curriculos das unidades de
ensino conforme a legislagdo em vigor as diretrizes dos Conselhos de Educacdo. programar, orientar e supervisionar a
execucdo de estudos e pesquisas, visando a melhoria das praticas técnico-pedagdgicas. participar da definicdo de
politicas e diretrizes de a¢ao educacional no dmbito do municipio. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos. acompanhar a execu¢do do plano de trabalho dos docentes. promover meios para a recuperagao
dos alunos de menos rendimento, através de estratégias pedagdgicas que visem evitar discriminagdo e exclusdo.
promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a unidade
de ensino que visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes. coordenar o processo de informacdo dos
pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, garantindo seu acesso e permanéncia na unidade de
ensino. promover participacdo da comunidade unidade de ensino na execugdo do Projeto Pedagdgico da unidade de
ensino. zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos aspectos didéticos e
pedagbgicos. participar, junto com a Direcdo, na obtencdo de recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos
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necessdrios a viabiliza¢do do Projeto Pedagégico da unidade de ensino. coletar, organizar e atualizar informagdes e
dados estatisticos da unidade de ensino que possibilite constante avaliacio do processo educacional. estimular os
funciondrios da unidade de ensino para que se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos.
promover a avaliacdo permanente do curriculo. coordenar, junto com a Direcdo da unidade de ensino, as atividades
de planejamento, execucdo e avaliacdo do Conselho de Classe. promover, junto com a Dire¢do da unidade de ensino,
o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides pedagdgicas, encontros de estudo e outras
formas. promover a articulacdo vertical e horizontal dos contetidos pedagdgicos. contribuir para a articulacdo do
ensino nos diversos niveis e modalidades da educag@o bdsica. participar da organiza¢do das turmas e do hordrio
unidade de ensino. executar outras atribui¢des afins.

Professor II — Ciéncias/ Professor II — Geografia / Professor II — Historia / Professor II — Inglés / Professor II —
Lingua portuguesa / Professor II - Matematica - Sintese das atribuicoes: Atividades de planejamento, orientacéo,
acompanhamento e avaliacdo do educando, relativos ao Ensino Fundamental, bem como de controle e execucdo de
trabalhos relativos as atividades educacionais. Atribuicdes tipicas: Responsabilizar-se pelo bom andamento do
trabalho dos alunos. Participar do planejamento curricular da escola. Planejar suas atividades como regente de turma,
visando o bom desenvolvimento funcional. Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo estratégias que
favorecam o processo ensino-aprendizagem. Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a
sua funcdo de docente. Atender as determinagdes da escola quanto a observancia do horario e convocagdo. Manter-se
em permanente atualizacdo pedagdgica, visando o aperfeicoamento profissional. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes @ categoria funcional.

Psicologo - Sintese das atribuicdes: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execucdo relativos ao estudo do
comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento
individual no meio escolar, profissional e social. Atribuicoes tipicas: Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos
relativos a0 comportamento e ao mecanismo psiquico. Analisar os fatores psicoldgicos visando o diagndstico, o
tratamento e a prevengdo dos transtornos emocionais da personalidade, propondo as solu¢des convenientes. Participar
do planejamento, execu¢do e avaliacdo nas dreas de satde. Participar da elaboracdo, aplicacdo e interpretagdo de
testes psicoldgicos e de desenvolvimento educacional, objetivando a orientacdo psicopedagdgica e o ajustamento
pessoal e profissional. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos necessitados.
Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdencidrios do doente, seus aspectos de comportamento,
suas atitudes frente aos interesses escolares e profissionais, plano de trabalho e a incapacidade. Supervisionar,
coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa, esta ultima
como atividade paralela e subsididria. Executar quaisquer outros servigos semelhantes, pertinentes ao cargo
funcional, estabelecidos na legislaciio que regulamentou o exercicio da profissao.
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ANEXO II - CONTEUDO DAS PROVAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Interpretacio de texto. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos:
ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tdnica. Acentuacdo gréfica.
Ortografia. Estrutura e formacao das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau;
verbos regulares: conjugagdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo e
possessivo; artigo; numeral: ordinal e cardinal; Significagdo das palavras: sindnimos e antdnimos. Sinais de
pontuacdo. Frase: afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa.

Matematica — Sistema de numeragdo romano. Nimeros naturais: operagdes e propriedades. Numeros inteiros:
operagdes e propriedades. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
monetdrio brasileiro (dinheiro). Minimo miltiplo comum e médximo divisor comum. Porcentagem. Juros simples.
Areas e perimetros de figuras planas. Resolucio de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o municipio de Miguel Pereira/RJ. Lei Orgénica do municipio
de Miguel Pereira/RJ. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Miguel Pereira/RJ. Regime de Previdéncia
Social dos Servidores do municipio de Miguel Pereira/RJ.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacio de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificacdo dos
fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba
tonica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras.
Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugagdes,
modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral:
ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; preposicdo; conjun¢do; interjei¢do e onomatopeia. Frase, oracdo,
periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Concordincia nominal e verbal. Pontuacdo. Uso dos porqués.

Matematica — Sistema de numeragdo romano. Nidmeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros:
operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros racionais, representacao
fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Nimeros irracionais e reais: operagdes e propriedades. Poténcia
com expoente inteiro e fraciondrio no conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades. Equagdes de 1° grau e
sistemas: resolugdo e problemas. Equagdes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo e propor¢do. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Sistema monetério brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Média aritmética
simples. Estatistica Basica: andlise de tabelas e graficos. Resolugdo de situa¢des-problema.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o municipio de Miguel Pereira/RJ. Lei Organica do municipio
de Miguel Pereira/RJ. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Miguel Pereira/RJ. Regime de Previdéncia
Social dos Servidores do municipio de Miguel Pereira/RJ.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar administrativo — Informatica Basica. Nog¢des sobre legislagdo em geral. No¢des sobre documentos em
geral, tais como oficio, relatério, parecer, memorando, entre outros. Nogdes de redagdo oficial. Nogdes de arquivo
em geral.

CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificagdo dos
fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba
tonica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras.
Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugagoes,
modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral:
ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; advérbio; preposi¢do; conjuncdo; interjei¢do e onomatopeia. Frase,
oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacdo. Uso dos porqués. Significacdo das palavras:
sindbnimos, antdnimos, parénimos, homdénimos, polissemia, denotaciio e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo.
Ortoépia e Prosdédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacio
pronominal. Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do
texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem.
Fungdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coesao
e coeréncia.

Matematica — Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. EquagOes e inequagdes de 1° grau e sistemas:
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resolu¢do e problemas. Equacdes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolu¢do e problemas. Fungdes: afim,
quadrética, modular, exponencial e logaritmica. Razio e propor¢do. Regra de tré€s simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e
perimetros de figuras planas. Volume e drea de sélidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de tridngulos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes,
funcdes trigonométricas, equagdes e inequacdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindmios: fungdo polinomial, equagdes polinomiais, operacdes e propriedades. Estatistica: Média aritmética
simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e andlise de tabelas e gréficos.
Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica. Numeros Complexos:
operacdes e propriedades. Resolucdo de situagcdes-problema.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o municipio de Miguel Pereira/RJ. Lei Organica do municipio
de Miguel Pereira/RJ. Estatuto dos Servidores Piiblicos do municipio de Miguel Pereira/RJ. Regime de Previdéncia
Social dos Servidores do municipio de Miguel Pereira/RJ. Informética Bésica.

Conhecimentos Especificos

Agente administrativo — Nocdes sobre documentos em geral, tais como oficio, relatério, parecer, memorando,
exposicdes de motivos, certiddes, atestados, pareceres, informagdes e minutas de decretos e anteprojetos de leis entre
outros. Nocdes de arquivo em geral. Nocdes de redacdo oficial.

Auxiliar de desenvolvimento infantil — Nocdes de Higiene. Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo
infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais, sociais e
emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Pensamento e Linguagem. Processos de Socializacdo. Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca. Psicologia Infantil.

Cuidador social — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Indisciplina. Estatuto do Idoso. Cuidados com as criangas,
adolescentes e adultos doentes. Primeiros-socorros. Constitui¢do Federal/88 — artigos 205 a 217 e alteracdes
posteriores. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecio Social Basica. Protecio Social Especial. Servico de
Acolhimento Institucional. No¢des de Higiene.

Educador social — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Cuidados com as criangas, adolescentes e adultos doentes.
Primeiros-socorros. Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 217 e alteragdes posteriores. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Prote¢do Social Bdsica. Prote¢do Social Especial. Servico de Acolhimento Institucional. Temas
Transversais: Etica, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Satide e Orientagio Sexual. Educacio para cidadania.
Direitos humanos.

Fiscal de fazenda — Tributos: imposto, taxa, contribui¢do de melhoria. Principios Juridicos da Tributacédo: legalidade,
isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, veda¢do do confisco, imunidades. No¢des gerais
de Direito Tributdrio. Obrigacdo Tributdria: fato gerador, sujeito ativo e passivo. Crédito Tributdrio: lancamento,
suspensdo e extingdo. Administracdo Tributdria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa. Codigo Tributdrio do
municipio de Miguel Pereira/RJ.

Professor I — Curriculo. Avaliagdo da aprendizagem. Planejamento Escolar. Diddtica. Psicologia da Educacdo.
Disciplina e indisciplina na Escola. Projeto Politico Pedagégico. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e
aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Constru¢do do Conhecimento. Teorias de Aprendizagem.
Educacio e Diversidade. Desenvolvimento da Leitura e escrita. Alfabetizacio e Letramento. Educacgao inclusiva.

Técnico em contabilidade — No¢Ges sobre Administragdo Publica. Orcamento publico: principios orcamentarios.
Processo de planejamento-or¢camento: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentérias e lei or¢camentdria anual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contédbil, financeira e orcamentdria (art. 70
ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n° 101/00.
Licita¢des: conceituagdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteracdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuacdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e variacdes do patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo orgamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios extraor¢amentarios. Estrutura e andlise
dos balangos e demonstragdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor piblico (NBC T 16). Normas e manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes a:
procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos,
plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320/64 e
alteracdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugio CFC n°. 803/96 e
suas alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteracdes. Codigo
de Etica Profissional.

Técnico em desenho — Normas Técnicas empregas em Desenho Técnico. Tipos de desenho: esbogo, croqui.
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Conceitos gerais. Instrumentos e Normas. Escalas. Layout. Métodos de composicdo e reprodugdo de desenhos.
Regras bdsicas para desenho a mao livre. Perspectiva. Projecdes. Cotas. Modelagem bdsica de pegas. Projeto de
montagens. Cdlculo de cargas e tensdes estdticas. Métodos e técnicas de desenho.

Técnico em edificagbes — Principios bdsicos de construgdo. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de
projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidrdulicas e de esgoto. Materiais de construcdo.
Escalas. Cotagem. Desenho técnico: Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel, Linhas utilizadas no desenho
técnico, escalas, Desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios, Leitura, interpretacio e
producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalacdes prediais em geral e de topografia.
Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad).

Técnico em enfermagem — Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Calculo e administragdo de
medicacdo e solugdes. Cuidados com nutricdo enteral, sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia.
Enfermagem médicocirtrgica. Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais. Enfermagem materno infantil. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Sadde do
Adulto e do Idoso. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melitus (DM). Enfermagem nos Programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hansenfase. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Programa Nacional de
Imunizacdo. Legislagdo profissional de enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em satide mental e psiquiatria.
Politicas de Satde. Sistema Unico de Satde. Satide da Familia. Dinamica do processo de trabalho na ESF. Portaria
2488 de 21 de outubro de 2011 - Funcionamento da Atencdo Bésica em Saude e Estratégia de Saide da Familia.
Atribuigdes da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Portaria n°154 de 24 de janeiro de 2008 — Criacéo do
NASF. Fundamentos de assisténcia em saide da familia. Abordagem do processo satde/doenca da familia e do
coletivo. Educacdo em satide. Prevencdo de doencas e promog¢do da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Humanizacdo. Processo de cuidar em Enfermagem. Noc¢des de epidemiologia e biosseguranca. Enfermagem nos
ciclos da vida. Saide da mulher. Saide da crianga. Saide do adolescente. Drogadig@o, tabagismo e alcoolismo.
Violéncia doméstica. Administracdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames
laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso, cateterismo vesical, sondagem nasogdéstrica e enteral. Curativos.
Emergéncias. Prevencio de infeccdes. Vigildncia em satide. Avaliacdo de riscos em satide. Cédigo de Etica.

Técnico em informatica — Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows
2003 e Windows 7). Conhecimentos bédsicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos
(metdlicos e 6pticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunica¢do de dados. Componentes de redes
de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacéo
de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos
basicos de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. Instalacdo, suporte e customizacdo de: Windows 7 e
Windows 2003 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook
2007, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft
Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuracio local de redes de
computadores em ambiente Windows. Criacdo e recuperacdo de Backup/cépias de seguranca. Nocdes gerais de
operacdo da planilha. Excel 2007: digitacdao e edi¢do de dados, constru¢do de férmulas para célculos de valores,
formatacdo de dados e gréficos. No¢des gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio eletronico. Redes sem
fio: Caracteristicas, Segurancga, Padrdes. Politica de seguranga. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes
privadas virtuais.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificagdo dos
fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba
tonica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacao das palavras.
Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugacoes,
modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral:
ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; preposi¢do; conjunc¢do; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo,
periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo. Uso dos porqués. Significacdo das palavras: sindnimos,
antébnimos, par6nimos, homdnimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e
Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal.
Compreensdo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto:
discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem. Fun¢des da
Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coesdo e coeréncia.

Raciocinio Loégico — Estruturas logicas. Teoria dos conjuntos. Légica de argumentagdo. Diagramas 16gicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o municipio de Miguel Pereira/RJ. Lei Organica do municipio
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de Miguel Pereira/RJ. Estatuto dos Servidores Piiblicos do municipio de Miguel Pereira/RJ. Regime de Previdéncia
Social dos Servidores do municipio de Miguel Pereira/RJ.

Conhecimentos Especificos

Assistente social — Servigo social na empresa e na sadde. Instrumentais técnicos do servigco social. Fundamentos
histéricos metodolégicos de servico social. A prética institucionalizada do assistente social nas organizacdes
publicas. Assuntos correlatos a respectiva drea, atividades cotidianas do Servico Social. Correntes Tedrico-
Metodolégicas no Servigo Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa e projeto). Metodologia e
Ideologia do Servigo Social. Politicas Sociais. Perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Relacdo teoria-pratica
no Servico Social. Servigo Social e Instituicdo a questdo da participag@o. Servico Social e interdisciplinaridade.
Servico Social junto a Comunidade. Servigo Social junto & Familia. Servico Social na contemporaneidade: trabalho e
formacdo profissional. Servico Social na escola. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politicas ptublicas do
Social e Combate a Fome. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma
Operacional Basica — NOB/ SUAS/2005. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Cirurgido dentista — Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Bioseguranga em
odontologia: esteriliza¢do, conceitos, protecio do paciente e do profissional. Radiologia odontoldgica: protecao,
técnicas radiograficas, interpretacdo de imagem. Materiais dentdrios: materiais restauradores, materiais de moldagem,
cerdmicas odontoldgicas, ceras odontoldgicas, ligas metdlicas, resinas, produtos de Gipsita, cimentos odontolégicos,
materiais protéticos e restauradores indiretos. Proteses odontoldgicas: classificagdo, materiais, indicagdes, plano de
tratamento. C6digo de Etica Profissional.

Contador — Nocdes sobre Administragdo Publica: Servico publico: conceito. Organiza¢do da administragdo piblica
brasileira. Or¢amento publico e processo orcamentario. Gestdo na administracio publica. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: conceito e campo de atuacdo. Principios de Contabilidade. Controle e variacdes do patrimdnio publico.
Contabilizacao de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execu¢do orgamentdria e financeira. Ingressos
e dispéndios extraor¢amentdrios. Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Constituicdo da Repitiblica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo
contdbil, financeira e orcamentdria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Controle externo e interno
na administracdo publica. Tomada e prestagdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101,
de 05/05/00. Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracdes (das licitacdes e contratos puiblicos). Estrutura e andlise
dos balangos e demonstracdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes a:
procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos,
plano de contas aplicado ao setor publico, demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor ptiblico e demonstrativo de
estatistica de financas publicas. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteragdes posteriores. Cédigo de Etica Profissional do
Contador, aprovado pela Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente
a Resolug¢do CFC n° 560/83 e suas alteragdes.

Enfermeiro — Relacdo dos profissionais com seu trabalho e atividades desenvolvidas. Percepcdo de estresse na
equipe. Saide ocupacional. Fundamentos de assisténcia em satide da familia. Prevencdo de doengas e promogdo e
educagdo em Satide. Doencgas Infecciosas e Parasitdrias. Dindmica do processo de trabalho na ESF. Portaria 2488 de
21 de outubro de 2011 - Funcionamento da Atencdo Bdsica em Satde e Estratégia de Satide da Familia. Politicas
Publicas de Satide, Processo de trabalho das equipes atribui¢des dos membros das equipes de atencdo bdsica. Portaria
n°154 de 24 de janeiro de 2008 — Criacdo do NASF. Consulta e diagndstico em enfermagem. Vigilancia em saude.
Gestdo e planejamento em satde. Processo de cuidar em Enfermagem. Abordagem da familia. Vacinacdo na crianga
e no adulto e idoso. Avaliag@o de riscos em saude. Acolhimento na Atencdo Bésica. Enfermagem nos ciclos da vida.
Saude da Crianca e do Adolescente. Saide da Mulher. Satdde sexual e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia ao pré-
natal de baixo risco. Protocolo de detec¢do precoce e prevengdo ao cancer de colo do tdtero e mama. Diretrizes
clinicas para o uso de métodos contraceptivos. Saide do Adulto. Saide do Idoso. Hipertensdo arterial. Diabetes
mellitus. Tuberculose. Hanseniase. Doencas respiratérias. Abordagem e identificacdo de portadores de sofrimento
mental e neurolégica. Bioética. Epidemiologia. Legislagio e Cédigo de Etica para o exercicio da Enfermagem.
Politica Nacional de Atencdo Bésica e Humanizacido. Doencas sexualmente Transmissiveis. Curativos. Desinfec¢ao e
esterilizagdo. Sondagens. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Queimaduras.
Curativos e estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e vesical e nutricdo enteral. Ressuscitagdo cardiorrespiratoria.
Biosseguranca. Enfermagem em Sadde Mental e Psiquiatria. Gerenciamento e cuidados na administracdo de
medicamentos.

Engenheiro civil — Nocdes de avaliagdo e pericias. Materiais de construgdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e
argamassas, concretos hidrdulicos, materiais metalicos, cerdmicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas,
vernizes e vidros. Técnicas de construgdo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas,
equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de coberturas,
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estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das constru¢des, memorial
descritivo, or¢amentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do trabalho. Instalacdes prediais —
instalagdes prediais de dgua fria e quente, instalacdes de esgotos e de dguas pluviais, tratamentos individuais de
esgotos domésticos, instalacdes elétricas, instalacdes de gds, instalacdes contra-incéndio. Projetos de engenharia civil
— conceituacdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e funcdo do edificio, edificagdes uni e plurifamiliares,
comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens,
cargas, esfor¢os internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes,
desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de madeira e estruturas metdlicas. Fundacdes — propagacdo e
distribuicdo de pressdes no solo, fundagdes diretas, fundacdes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e
escolha do tipo de fundacdes. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de
projetos de loteamento. Transportes — estudo do trinsito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino,
planejamento de transportes, estimativa de trinsito futuro, volume de projeto, dimensionamento e coordenacido de
semdforos, sinalizacdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas,
terraplanagem, cdlculo de volumes e distdncias de transportes, pavimentacdo, funcionamento dos sistemas de
pavimentacdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo — fung¢des urbanas,
estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espacos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas,
infra-estrutura, equipamentos e servigos urbanos, legislacio urbana, plano diretor, plano municipal de
desenvolvimento estatuto da cidade. Informdtica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros
programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos. Cédigo de Etica Profissional.

Farmacéutico — Microbiologia basica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e re-
emergentes. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo na assisténcia farmac€utica. Farmacologia Geral: Absorc¢do e
Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas, Principios de Ag¢gdes de Drogas,
Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interacdes
medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. Iatrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso de
mediadores quimicos e de farmacos que afetam os principais sistemas organicos e os usados no tratamento de
doengas infecciosas e do cancer. Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, fungao
e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune. Principios de ética profissional (Resolucdo n.® 417/2004 do
Conselho Federal de Farmicia. Cédigo de Etica da Profissdo Farmac@utica). Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n.° 3916/1998). Boas Praticas de Distribuicio de Medicamentos (Portaria SVS/MS n.° 802/98).
Regulamento técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da ANVISA). Boas Préticas de
Fabricacdo de Medicamentos (Resolucdo RDC n.° 210/03 da ANVISA). Vigilancia Sanitdria, medicamento genérico,
utilizag@o de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.° 9787/1999, Resolugdo RDC ANVISA n.° 84/2002
e Decreto n.° 3181/1999). Escritura¢do de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria 344/98 MS). Nogdes
sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica - OPAS). Parasitologia:
métodos de andlise e identificacdo de parasitas e suas implicagdes em doencas parasitolégicas humanas relacionadas.
Farmicia Hospitalar: estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de
medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento
farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, sistema de
distribuicdo de medicamentos. Manipulacdo de medicamentos e correlatos

Conteido comum aos cargos de médico - Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacido da Atencio
Bisica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de descentraliza¢@io e atengdo primdria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Atualidades sobre Satude Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. A¢des e
Programas do Ministério da Satide. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Direitos dos usudrios do SUS.
Legislacdo referente ao SUS. Nocdes gerais das dreas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia;
psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Cédigo de Etica Médica.

Médico clinico geral — Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas:
Cardioldgicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias
congénitas, doenca reumdtica, doengas da aorta, hipertensao arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e
cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia
arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar,
arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares: insufici€ncia respiratéria aguda,
bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
afeccdes da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do c6lon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema d4cido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas:
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anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, ldpus eritematoso sist€mico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: transtornos psiquidtricos na clinica geral, demémcia, dlcool e fumo na
clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depressdo, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
transtornos ansiosos, fébicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da
personalidade, urgéncias psiquidtricas. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia.

Médico endocrinologista — Diabetes Mellitus: Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2; complicagdes agudas e cronicas do
diabetes. Tiredide: Diagnéstico diferencial dos nédulos tireoidianos, Cancer de tiredide. Disfuncdes tireoideanas:
hiper e hipotireoidismo. Tireoidites. Conduta clinica. Adrenais: Sindrome de Cushing, Insuficiéncia adrenal, Defeitos
de sintese da adrenal, Hipertensdo enddcrina. Neuroendocrinologia: Eixo hipotdlamo-hipofisdrio (fisiologia e
interacdo neuro-enddcrina), tumores da regifio hipotdlamo-hipofisaria Metabolismo do Calcio: Hiperparatireoidismo,
Hipoparatireoidismo, Osteoporose. GoOnadas: Hirsutismo, hiper-androgenismo e sindrome de ovdrios
policisticos,ginecomastia.

Médico ginecologista — Diagnéstico da gravidez. Modificagdes do organismo materno. Assisténcia pré-natal.
Assisténcia ao parto normal. Puerpério normal e patolégico. Abortamento. Doencas infecciosas na gestagdo.
Patologias clinicas intercorrentes na gestagdo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelidade. Doenca
hemolitica perinatal. Diabetes gestacional. Crescimento intra-uterino retardado. Neoplasia trofobldstica gestacional.
Hemorragias da gestacdo. Gestacdo prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexe prematura. Medicina fetal.
Planejamento familiar. Infertilidade feminina. Patologia do sistema amniético. Malformacdes genitais. Fisiologia do
ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal. Amenorréia.
Dismenorréia e tensdao pré-menstrual. Sindrome dos ovérios micropolicisticos. Hemorragia uterina disfuncional.
Sangramento uterino anormal. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenca inflamatdria pélvica. Distopias e
prolapso genital. Incontinéncia urindria. Doengas benignas e malignas da vulva, vagina, tdtero, ovarios e mamas.
Exames complementares em ginecologia.

Médico neurologista — Neuroanatomia. Fisiopatologia do Sistema Nervoso. Semiologia Neuroldgica.
Neuropatologia bdsica. Cefaléias. Neurologia Cognitiva e Comportamental. Alteracdes do estado de consciéncia.
Transtornos do movimento. Distirbios do sono. Doengas cerebrovasculares. Doengas desmielinizantes. Doengas do
sistema nervoso periférico. Doengas dos misculos e da placa neuromuscular. Neuroinfeccdo. Epilepsias.
Manifestagdes neuroldgicas das doencgas sist€émicas. Neurologia do trauma. Tumores do Sistema Nervoso Central.
Urgéncias e Emergéncias Neurolégicas. Neurointensivismo. Indicacdes e interpretacdo de Eletroencefalograma,
Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquidiano, Neuroimagem e Potenciais Evocados.

Médico obstetra — Diagndstico da gravidez. Modificagdes do organismo materno. Assisténcia pré-natal. Assisténcia
ao parto normal. Puerpério normal e patolégico. Abortamento. Doengas infecciosas na gestagdo. Patologias clinicas
intercorrentes na gestacdo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelidade. Doenca hemolitica perinatal.
Diabetes gestacional. Crescimento intra-uterino retardado. Neoplasia trofobldstica gestacional. Hemorragias da
gestacdo. Gestagdo prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexe prematura. Medicina fetal. Planejamento
familiar. Infertilidade feminina. Patologia do sistema amnidético. Malformagdes genitais. Fisiologia do ciclo
menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal. Amenorréia. Dismenorréia
e tensdo pré-menstrual. Sindrome dos ovdrios micropolicisticos. Hemorragia uterina disfuncional. Sangramento
uterino anormal. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenga inflamatéria pélvica. Distopias e prolapso
genital. Incontinéncia urindria. Doengas benignas e malignas da vulva, vagina, utero, ovarios e mamas. Exames
complementares em ginecologia.

Médico oftalmologista — Conjuntiva. Cornea. Cristalino. Disco Optico. Doengas Alérgicas do Olho-Episclerites e
Esclerites. Estrabismo. Glaucoma Primdrio. Glaucoma Secundério. Infec¢des do Segmento Externo. Inflamacao Intra
Ocular. Métodos de Exame Ocular. Neurooftalmologia. Orbita e Sistema Lacrimal. Palpebras. Retina: Anatomia
Normal e Sinais Fisicos. Retina: Doencgas Vasculares e Distrofias da Retina. Retina: Patologias Vasculares. Trato
Uveal. Vitreo e Desordens.

Médico ortopedista — Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames subsididrios.
Imobilizacdes provisérias e definitivas. Afec¢des Inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes. Malformacdes
congénitas. Tumores dsseos e de tecidos moles. Problemas ortopédicos do recém-nascido. Afeccdes traumadticas dos
nervos periféricos. Fraturas e luxagdes - Classificacdo, Tratamento e Complicacdes. Traumatismo de mao.
Reabilitagao.
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Médico otorrinolaringologista — Anatomia, Fisiologia e Propedéutica das Fossas Nasais e Cavidades Paranasais.
Rinites Agudas e Cronicas. Viroses das Vias Respiratorias. Alteragdes do Olfato. Granulomatoses Nasais. Sinusites
Agudas e Cronicas. Epistaxes. Corpos Estranhos. Imperfuragdo Coanal. Cirurgia Funcional do Nariz. Septoplastia.
Rinosseptoplastia. Turbinectomia. Ronco e Apnéia Obstrutiva do Sono. Rinoplastia Estética. Blastomas Nasais e
Paranasais. Anatomia, Fisiologia da Faringe. Anginas. Patologia Imunolégica da Faringe nas imunodeficiéncias.
Amigdalas e Vegetagdes Adendides. Patologia das Glandulas Salivares. Blastomas da Faringe. Anatomia e Fisiologia
da Laringe. Laringites Agudas e Cronicas. Malformacdes Congénitas. Fendas Gléticas. Paralisias Laringeas.
Blastomas Benignos da Laringe. Cancer da Laringe. Alteracdes Estruturas Minimas. Videolaringoestroboscopia.
Indicagdes de Traqueostomia. Anatomia e Fisiologia da Orelha. Semiologia da Audi¢cdo. Impedanciometria.
Audiometria Eletroencefdlica. Otoemissdes. Patologia do Ouvido Externo. Otites Médias Agudas. Otites Médias
Cronicas Supurativas. Timpanoplastias. Otite Média Serosa/Secretora. Complicaces das Otites Médias. Paralisia
Facial. Disacusias. Presbiacusia. Trauma Sonoro. Vertigem. Surdez. Otosclerose. Doenca de Méniére. Neuroma do
Aciistico.

Médico pediatra — Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Imuniza¢des (criangas e
adolescentes). Crescimento. Marcos do desenvolvimento (Denver). Doengas Exantemadticas. Infeccdes de Vias
Aéreas Superiores (virais e bacterianas). Pneumonia comunitaria. Asma e Sindrome do Lactente Sibilante. Meningite.
Epilepsia na infancia e Estado de Mal epilético. Crises Convulsivas Neonatais. Obesidade infantil. Puberdade normal
e patolégica. Desnutricdo energético protéica. Dengue. Doenga do Refluxo Gastro Esofdgico. Doenca diarréica
aguda. Parasitoses intestinais. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva na infancia. Infeccao do
Trato Urindrio. Hipertensdo Arterial Sistémica. Sindrome Nefritica. Sindrome Nefrdtica. Infec¢des congénitas e
Perinatais. Ictericia do Recém-Nascido. Anemia ferropriva. Hemoglobinopatias. Anemias Hemoliticas. Ressucitag@o
Cardiopulmonar em pediatria. Reanima¢@o do recém nascido. Sepsis em Pediatria. Atendimento ao politraumatizdo
em Pediatria. Atendimento ao Grande Queimado em Pediatria.

Médico psiquiatra — Neurotransmissores; Sono. Importincia na Neuroimagem no diagndstico psiquidtrico. Genética.
Diagnéstico e aspectos neuropsiquidtricos da epilepsia. Diagndstico e aspectos neuropsiquidtricos das doengas
infecciosas, oncoldgicas, autoimunes, enddcrinas e traumadticas. Percep¢do e cognicdo. Sociologia e psiquiatria.
Epidemiologia. Psicandlise. Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do
paciente psiquidtrico e manifestacdes clinicas de transtornos psiquidtricos. Classificacdo dos transtornos mentais.
Sindrome confusional aguda devido a uma condi¢do médica geral; Transtornos relacionados a substincias — uso,
abuso e dependéncia quimica. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de
ansiedade. Sindromes somdticas funcionais (antigamente denominados transtornos psicossomdticos). Reagdes de
adaptagdo ao estresse. Interconsulta em Psiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Terapias bioldgicas em Psiquiatria
(incluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem, comunicacio e
linguagem. Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitdria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia.
Aspectos do modelo da assisténcia psiquidtrica.

Nutricionista — Seguranca alimentar. Nutri¢do basica aplicada. Educag@o nutricional. Administragdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutrigdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutri¢do. Digestdo, absorcido e
metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislagdo Brasileira. Alimentos Funcionais. Nog¢des de
Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutri¢do dos grupos etdrios. Nutricdo Enteral e
Parenteral. Nutrigdo Materno Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos.
Alimentos Funcionais. Nogdes de gastronomia. Cédigo de Etica Profissional.

Pedagogo — Metodologia e Prética de Ensino. Avaliacdo da Aprendizagem. Fundamentos da Educag@o. Filosofia da
Educagdo. Gestdo Pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico. Indisciplina. Curriculo. Tendéncias pedagdgicas.
Processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Constru¢do do Conhecimento. Politicas
educacionais brasileiras. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96) e alteracdes. Lei n°
12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Bésica. Diretrizes para o atendimento de educag@o escolar de criangas, adolescentes e jovens
em situacdo de itinerancia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educag@o em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional especializado na Educagdo Bdsica, modalidade Educag@o Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de
educagdo para jovens e adultos em situacdo de privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolu¢do n° 3, de
15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes Operacionais para a Educacio de Jovens. Resolucdo n° 5, de 22 de junho
de 2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Escolar Indigena. Plano Nacional de Educagao.

Conteido comum aos cargos de professor — Metodologia e Pritica de Ensino. Avaliagdo da Aprendizagem.
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Fundamentos da Educacg@o. Filosofia da Educacdo. Gestdo Pedagdgica. Projeto Politico Pedagégico. Indisciplina.
Curriculo. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade.
Construgdo do Conhecimento. Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Miguel Pereira/RJ. Plano Nacional de
Educacio.

Professor II — Ciéncias — Ensino de Ciéncias. Conservagio e Recuperacio de Areas de Preservacio Permanente.
Preservacdo, degradacdo e recuperagdo ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Agenda 21. Atmosfera,
hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito estufa.
Alteracdes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Polui¢do atmosférica, das dguas, do solo, visual, sonora.
Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacdo bioldgica e nomenclatura. Nog¢des de
evolucdo. Ecologia. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua acdo sobre o ambiente. Principios
basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos. Relagdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas
adaptagdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e protozodrios;
importdncia ambiental e importancia para os seres vivos. Doencgas tropicais. Nocdes de genética. Fisiologia e
anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicoldgicos, culturais,
ecoldgicos. Sexualidade: Educagdo sexual e seu desenvolvimento para a producio da vida. Fatores determinantes dos
avangos cientificos e tecnoldgicos. Utilizagdo racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da
natureza, transformados e produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa,
volume, peso, densidade, empuxo. Relacdo da diversidade dos materiais na composi¢do do ambiente. Energia.
Misturas e separagdes, atomos e caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela periédica. Fundamentos teéricos da
Quimica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios bésicos. Interagdes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos
da Fisica: conceitos. Leis. Relacdes. Principios bdsicos. Biologia Celular ¢ Molecular. Nocdo de Histologia.
Biotecnologia. Imunologia. No¢des gerais de Quimica e Fisica.

Professor II — Geografia — Introdugdo a Geografia. Ciéncia: objeto, principios e métodos, tendéncias da Geografia.
Categorias da andlise geografica: espaco, paisagem, regido, territério, lugar, escala, redes, etc.; Dindmica
populacional; Teorias demogrificas; Transicdo demografica mundial; Tendéncias demogrificas da
contemporaneidade; Indice de Desenvolvimento Humano — IDH. Economia e sociedade: as atividades econdmicas; o
desemprego e o subemprego; a distribui¢do da renda. Organizacdo do espaco urbano: O processo de urbanizagdo
mundial; redes urbanas; problemas ambientais urbanos. Organizacdo do espago agrario: A organizacdo da producdo
agricola; a agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; modernizacdo agricola; os agronegdcios;
relagdes de trabalho no campo; problemas ambientais rurais. Organizagdo do Espaco Mundial. Da Guerra Fria a Nova
Ordem Mundial: a geopolitica do pds-guerra; a economia mundial no pés-guerra; o mundo pés-Guerra Fria. A
Revolugdo Tecnoldgica: a revolugcdo técnico-cientifica; do fordismo a producdo flexivel; a atual Divisdo
Internacional do Trabalho; a revolugdo informacional no espago geografico; o mundo do trabalho. Globalizagado e
fragmentagdo: o processo de globalizac@o; blocos econdmicos; as fragmentacdes mundiais; os principais conflitos
mundiais. Organizagdo do espaco brasileiro: Formacdo econdmica e territorial do Brasil. A populagdo brasileira:
formagdo, migracdo, transicdo demogrifica, estrutura etdria, PEA, etc. A industrializacdo brasileira: processo
histérico da industrializacdo no Brasil, a estrutura industrial brasileira, distribuicdo espacial da industria brasileira. A
urbanizagdo brasileira: urbanizagdo, redes urbanas, metropoliza¢do, desmetropolizacdo; A producdo de energia no
Brasil. O espaco agrario brasileiro: estruturas agrarias problemaéticas, producio agropecudria, as relacdes de trabalho
no campo, conflitos no campo, movimentos sociais rurais. Caracteristicas naturais brasileiras: as bases geoldgicas;
relevo brasileiro, classificagdes do clima, a cobertura vegetal brasileira: fatores que influenciam na vegetagdo.
Classificacdo, bacias hidrograficas brasileiras. Principais problemas ambientais brasileiros: queimadas,
desmatamento, erosdo, polui¢do atmosférica, poluicdo hidrica, residuos sélidos, etc. Unidades Regionais Brasileiras:
O processo de regionaliza¢do do Brasil: as macrorregides do IBGE e os complexos econdmicos regionais. Aspectos
regionais brasileiros: os diferentes brasis; Meios de orientagdo: Coordenadas geograficas, representacdo da Terra,
Fusos hordrios e Cartografia.

Professor II — Historia — Histéria Geral: Civilizacdes da Antiguidade. As civilizagdes orientais: caracteristicas
politicas, sociais, econdmicas e culturais; O mundo greco-romano; Institui¢des Politicas, Sociais e Econdmicas;
Colonizagdo grega. O helenismo e expansio do império romano; Mundo Medieval; O Feudalismo: sistema
econdmico, social e politico; Desenvolvimento e queda do Império Bizantino; Origem e expansdo do Islamismo; O
Renascimento comercial e as cidades; Mundo moderno; Formagdo dos Estados Modernos; O Renascimento; As
Reformas Religiosas; O desenvolvimento comercial e a expansdo europeia; A revolu¢io comercial e a colonizagdo da
América; Mundo Contemporaneo; Ideias politicas e sociais do século XVIII; A Revolugdo Francesa; Movimentos de
Independéncia na América; O Estado no século XIX e o Nacionalismo; Aparecimento das poténcias industriais; A
expansdo colonial na Africa e Asia; A Primeira Guerra Mundial e a liga das nagdes; A Revolucao Russa; Os Estados
totalitarios no século XX; A Segunda Guerra Mundial e a ONU; A cultura e a tecnologia no século XX. Histdria do
Brasil O descobrimento do Brasil e a expansdo europeia no inicio dos tempos modernos; Sistema colonial, a crise do
sistema colonial; O Brasil Império; O Primeiro Reinado, a crise regencial; O Segundo Reinado; Transformagdes
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sociais, politicas e econdmicas no século XIX, politica exterior do Império a Queda do Império; A cultura Brasileira
no século XIX; O Brasil Republica; Evolugdo politica, social e econdmica da Repitiblica Velha; A Repiiblica Velha e
a Revolugdo de 30; A Segunda Republica (1930-1945) A época de Vargas e o Estado novo; A economia e o
desenvolvimento e a cultura na Segunda Repitiblica; O Brasil Contemporaneo; A Redemocratiza¢io; A evolucdo
politica e social; A politica do desenvolvimento; O populismo e a crise de 1964; Diretrizes politicas e econdmicas;
Abertura politica e a constituinte; A evolucdo cultural.

Professor II — Inglés — Textos verbais e ndo-verbais. Estratégias de leitura. Substantivos: Formacgdo do plural
(regular, irregular e casos especiais); género; formas possessivas dos nomes. Artigos: definidos e indefinidos.
Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes:
pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico e
idiomdtico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e formas);
regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e andmalos. Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz
passiva. Gertindio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto. Sentengas condicionais. Advérbios e expressodes
adverbiais. Palavras de relacdo. Preposi¢des. Conjuncdes. Derivacdo de palavras pelos processos de prefixacdo e
sufixacdo. Semantica, sinonimia e antonimia.

Professor II — Lingua portuguesa — Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e
aprendizagem da gramdtica normativa. Linguagem: uso, func¢des, andlise. Lingua falada e escrita. Variagcdes
linguisticas. Norma padrdo. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a
prética de andlise linguistica. Leitura e produg@o de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formagdo das
palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuacdo gréifica. Crase. Concordiancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuacdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretacdo e compreensdo de
texto. Ortografia. Funcdes da Linguagem. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo
Ortografico (em vigor desde janeiro de 2009).

Professor II — Matematica — Histéria da matemadtica. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, reais e complexos: operagdes e propriedades. Produtos notdveis e fatoragdo. Relagdes. Fungdes
de 1° e 2° grau, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagdo do 1° grau. Equacao do 2°grau. Fatoracio de
polindmios. Equacgdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). Exponencial e
logaritmos. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria
plana e espacial. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes,
Determinantes e Sistemas lineares. Grandezas diretamente proporcionais, inversamente proporcionais e regra de
trés simples e composta. Juros simples e Compostos. Operacdes com polindmios. Referencial cartesiano e
construcdo de graficos. Légica Matemadtica. Hist6ria da Matematica.

Psicdologo — Histdria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensag¢do, percepgao,
atencdo, memoria, emogdo, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus fundamentos bdsicos,
estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
comportamentalismo, psicandlise, humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social e conceitos bdsicos:
Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliagdo Psicoldgica, a ética da avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes
cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Sadde: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; concepgdes de
satde e doenca. Saide Mental no individuo, na familia e no trabalho, as psicopatologias. As diferentes abordagens
psicoterdpicas, temas, técnicas e aplicagdes. Psicologia Ocupacional.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteidos especificados.
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ANEXO III'"Y = CRONOGRAMA - Cargos que fariio apenas Prova Objetiva

FASES DATA PREVISTA*
Publicacdo do edital de abertura 08/05/2015
Periodo de inscri¢des 08/05/2015 a 30/05/2015
Ultimo dia para pagamento das inscri¢des 01/06/2015
Divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas 02/06/2015
Periodo recursal sobre as inscri¢des indeferidas 03/06/2015 e 05/06/2015
Divulgacio das inscrigdes deferidas apds recursos 09/06/2015
Divulgagao dos locais de provas 09/06/2015
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 14/06/2015
Divulgacdo do gabarito preliminar 14/06/2015
Perfodo recursal sobre o gabarito preliminar 15/06/2015 e 16/06/2015
Divulgacdo do gabarito definitivo 29/06/2015
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas 29/06/2015
Perfodo recursal sobre resultado preliminar das provas objetivas 30/06/2015 e 01/07/2015
Divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas 03/07/2015
Divulgacdo da classificag¢@o preliminar 03/07/2015
Perfodo recursal sobre a classificagio preliminar 06/2015 e 07/07/2015
Publicacdo da classificagfo final 10/07/2015
Publica¢do da Homologagio do concurso publico 10/07/2015

ANEXO I1I” - CRONOGRAMA - Cargos que fario Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos

FASES DATA PREVISTA*
Publicagdo do edital de abertura 08/05/2015
Periodo de inscri¢des 08/05/2015 a 30/05/2015
Ultimo dia para pagamento das inscri¢des 01/06/2015
Divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas 02/06/2015
Periodo recursal sobre as inscricdes indeferidas 03/06/2015 e 05/06/2015
Divulgacdo das inscrigdes deferidas apds recursos 09/06/2015
Divulgacdo dos locais de provas 09/06/2015
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 14/06/2015
Divulgacdo do gabarito preliminar 14/06/2015
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 15/06/2015 e 16/06/2015
Divulgacdo do gabarito definitivo 29/06/2015
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas 29/06/2015
Periodo recursal sobre resultado preliminar das provas objetivas 30/06/2015 e 01/07/2015
Divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas 03/07/2015
Convocacdo para a prova prética, aptidao fisica e titulos 03/07/2015
REALIZACAO DA PROVA PRATICA, APTIDAO FISICA E TITULOS 11/07/2015 e 12/07/2015
Divulgacio do resultado preliminar da prova pratica, aptiddo fisica e titulos 14/07/2015
Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova prética, aptidao fisica e titulos 15/07/2015 e 16/07/2015
Divulgacio do resultado definitivo da prova prética, aptiddo fisica e titulos 21/07/2015
Divulgacio da classifica¢do preliminar 21/07/2015
Periodo recursal sobre a classificacdo preliminar 22/2015 e 23/07/2015
Publica¢do da classificagdo final 28/07/2015
Publicacdo da Homologagdo do concurso publico 28/07/2015

33




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Miguel Pereira

EDITAL N° 008/2015 - CONCURSO PUBLICO

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS USO INTERNO

FOLHA DE ROSTO Protocolo n°

A Banca Examinadora
Venho, por meio deste, interpor recurso contra ,aplicadaem ___/ _/ , de acordo com
a(s) razao(des) constante(s) na(s) folha(s) seguintes(s).

Numero da inscrigao:
Candidato (a):
CPF: RG:
Cargo:
Endereco:
Telefone: () E-mail:
Local e data:

Observagoes:

1) Todos os campos de identificacdo constantes da folha de rosto, bem como das razdes do recurso, deverdo ser
preenchidos.

2) Admitir-se-4 um unico recurso por questdo/motivo de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
que lhe der origem.

3) Cada recurso dever4 ser apresentado em um formulério.

4) O recurso deverd estar digitado, ndo sendo conhecido o recurso interposto de forma diferente ao estabelecido no
Edital.

5) O Recurso deverd ser encaminhado em arquivo formato.doc (word).

6) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em campo préprio, sem nenhum sinal identificador
(nome, n° de inscrigdo, etc.).

7) O recurso deverd ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco -eletronico recursos-
miguelpereira@msconcursos.com.br.

8) O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta, poderd enviar a solicitagdo para recursos-
miguelpereira@msconcursos.com.br. A resposta serd encaminhada somente para o endereco eletrnico constante na
ficha de inscricdo do candidato.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS USO INTERNO

Protocolo n°

RAZOES DO RECURSO

1. Cargo:

2. Ndmero da Questdo (€ obrigatério informar o nimero da questdo da prova):

3. Motivo (quando ndo se tratar de questdo da prova):

4. Fundamentacio e/ou embasamento legal, com as devidas razdes do recurso:
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