ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL TASIGMA

Assessoria e Consultoria

MUNICIPIO DE ENGENHO VELHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 13 DE MAIO DE 2016

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos e emprego publico do quadro
de pessoal do Municipio de Engenho Velho.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ENGENHO VELHO, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicbes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, as
Leis Municipais n®® 004/1993 e suas alteragdes; 040/1993 e suas alteragbes; 768/2012 e
suas alteragcdes e 858/2016, além das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para realizagdo do Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos publicos em carater efetivo e emprego publico do quadro de
pessoal do Municipio de Engenho Velho/RS, que reger-se-a pelas normas estabelecidas
neste Edital e disposi¢cdes da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execugao técnico-
administrativa da empresa SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal
(SC).

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao
Especial Controladora e Fiscalizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n°
077/2016, de 05 de maio de 2016.

1.3. O Concurso Publico se destina ao provimento das vagas legais existentes de cargos
publicos em carater efetivo e emprego publico do quadro de pessoal do Municipio de
Engenho Velho/RS, na forma do Anexo |, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como
consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e do Municipio de Engenho Velho/RS em
www.engenhovelho.rs.qgov.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuais alteragdes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao no presente certame implica no conhecimento e na aceitacao tacita, pelo
candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢des
minimas para inscri¢ao e ingresso no servigo publico:
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2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir habilitagcdo para o cargo/emprego pretendido, consoante disposto no
Anexo | (tabela de cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, sendo sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
nomeagao, ante assinatura de regular termo de declaragao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigbes do
cargo que postula e das instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura, exceto para o
cargo de Agente de Controle Interno, cuja idade minima € 21 anos, conforme Lei

Municipal n® 819/2014, de 29 de julho de 2014.

2.1.10. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do formulario
eletrénico de inscricao.

2.2. As inscricdes serao realizadas, exclusivamente pela internet, a partir das 16 horas
do dia 16/05/2016 até as 16 horas do dia 31/05/2016, mediante o preenchimento
do formulario eletrénico disponivel no portal www.sigmaconsultoriasc.com.br, na
opgao relativa ao Municipio de Engenho Velho/RS e o cumprimento de todos os
procedimentos constantes nesse Capitulo.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico de forma a
nao deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano
de sua inscricao.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagcbes da SIGMA, o que ndo o
isenta de acompanhar as publicacdes oficiais pelo site.
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2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo
Municipal, sito a Rua Antonio Trombetta, n°® 35 - centro, no horario normal de expediente.

2.2.4. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigagdo do candidato acompanhar a publicagdo das
inscrigdes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 1.4.

2.3. Nao serao admitidas inscri¢gdes, sob qualquer condi¢gao ou pretexto, apds os prazos
e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e nao serdo validadas inscricdes recebidas pela via postal,
correio eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e ou que indicar mais de
um cargo no ato da inscrigao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as
demais inscricbes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato,
exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo/emprego pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formagao e registro profissional,
habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que trata o
Anexo | e legislacdo especifica, deverdo ser apresentados e comprovados pelo
candidato por ocasido da convocacéao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente.

2.9. A adulteragdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do presente certame.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigbes corresponderao aos seguintes valores:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MASIGMA

Assessoria e Consultoria

MUNICIPIO DE ENGENHO VELHO

a) R$ 100,00 (cem reais) por candidato para os cargos/emprego de nivel superior;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) por candidato para o cargo de nivel médio.
2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressdao no endereco eletrbnico

www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apds a conclusao
do preenchimento do formulario de inscrigéo.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data de encerramento das inscrigdes
(31/05/2016), em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de
autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, até as
23h59min do dia 31/05/2016, esta somente para aquele candidato que dispde de tal
modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser
feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo n&o sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serdao homologadas somente as inscrigdes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto gerado pelo sistema de inscrigbes da SIGMA contendo o
respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representagéo
numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco
e codigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, n&o tera sua
inscricao efetivada e também nado lhe sera devido qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que nao constituem prova de quitagdo da taxa de inscrigao.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que
o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.
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2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Engenho Velho e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipétese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
31/05/2016, sendo que as solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apos
esta data serao indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela SIGMA,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo de retorno
do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. Somente no periodo das inscri¢des, o candidato podera imprimir a segunda via do
boleto de pagamentos no endereco indicado no item 2.12.

2.21. Como todo procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter ao Municipio ou a SIGMA, copia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgao dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo/emprego pretendido e nao
sera efetuada, em qualquer hipdtese, inclusive quanto as inscrigdes indeferidas, a
restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigéo.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo formulario de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricao do candidato ndao conste no relatério das inscricbes deferidas a
ser divulgado consoante cronograma do Anexo |l, o candidato devera contactar através
do enderego eletrbnico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos recursais
estabelecidos neste Edital.

2.25. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para acesso aos locais de
realizag&do das provas.

2.26. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.
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Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, & assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para os cargos/emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo/emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condicéo
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscrigao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢gdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos cabera a Comissdo Especial de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico e a SIGMA Assessoria e Consultoria que poderao
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢gdes do candidato.

3.5. Serado consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/89 e nos Decretos
Federais n° 3.298/99 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteracoes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua condigao
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16
- centro - CEP 89665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando
a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicagao de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fungdes
do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condi¢cao especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricao, consoante item 3.4.
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3.6.3. Para usufruir das condigbes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condig&do especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a SIGMA
Assessoria e Consultoria é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até
o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, quando couber, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao no requerimento de inscrigao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, nao declarar e/ou n&o requerer e comprovar a condi¢gao especial.

3.8. A solicitagdo de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscrigao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades
especiais.

3.10. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuigcbes do cargo/emprego.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes do cargo/emprego.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste certame
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliagao, duragao, critérios de aprovagao, nota minima exigida, data, horario e local de
aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja 6bice ao desempenho das
atividades do cargo/emprego.

3.13. A publicacao do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razao
do quantitativo de vagas oferecido neste certame.
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IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serao
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Painel de
Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos eletrénicos
listados no item 1.4 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos do Anexo I, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo do Anexo VIl e
encaminhado eletronicamente, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa
de inscricao, a SIGMA para o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico
submeter-se-d0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Engenho Velho, filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Proprio, na forma da lei, exceto
os candidatos contratados para o emprego publico de Psicélogo (NAAB), que serao
vinculados ao regime celetista (CLT) e contribuintes do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), de acordo com a legislagao vigente.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, reger-se-4 de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessitar alguma condigdo especial para realizagdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricao, consoante disposi¢coes
do Capitulo lll deste Edital, bem como comprovar tal condicdo, para fins de analise
quanto a concessao.

6.3. As provas serdo aplicadas na data provavel de 11 de junho de 2016 em local e
horario a ser divulgado até a data de homologacdo das inscricbes, consoante
cronograma do Anexo Il.

6.4. De acordo com o numero de inscrigdes, a Comissao Especial de Acompanhamento
e Fiscalizagdo do Concurso Publico e a SIGMA poderao dividir a aplicagao das provas
em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes pertinentes nos enderecgos eletronicos listados no item 1.4.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os
cargos/emprego, em etapa unica de até trés horas (3h) de duragdo, incluido o tempo
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para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as instrugdes
transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificagdo valido e com foto (vide item 6.7) e portar
o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgéao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificagdo original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Ndo sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apés as instrugcoes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
os membros da Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico, a Ata de Abertura do processo de aplicagao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas apenas pelo numero de
inscrigdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo para o qual
se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e
preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MASIGMA

Assessoria e Consultoria

MUNICIPIO DE ENGENHO VELHO

que a desobediéncia implicara na eliminagado do certame e na remog¢ao do candidato do
referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios digitais e aparelhos
celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do
candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletronicos deverédo ser desligados e
depositados na parte frontal da sala, antes do inicio das provas, ficando a vista do
candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob
pena de eliminacdo do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente
da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagdo do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartao-
respostas devidamente preenchido e assinado; caso nédo o faga, estara sumariamente
eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar o cartao-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultédnea, apés cumprido os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo/emprego postulado,
inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presencga dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e de membros da Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico, sera lavrada a Ata de Encerramento da Prova e o Relatério de
Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora.

10
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VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de Conhecimentos
Especificos da area de atuagdo, Lingua Portuguesa e Matematica, conforme conteudo
programatico constante dos Anexos Ill e IV do Edital.

7.2. A prova de conhecimentos, para todos os cargos/emprego, sera objetiva tedrica e
contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuagao de cada disciplina constara da seguinte especificagao:

DISCIPLINAS | "aljESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,2 2,00

Total 30 10,00

7.4. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a
10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos/emprego.

7.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacéo estabelecida pela grade do item 7.3.

7.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova objetiva de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo nao sera substituido em caso de erro ou
marcacao incorreta.

7.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas sédo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse
Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

7.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m) as
seguintes inconsisténcias no preenchimento do cartdo-respostas:

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questao(des) ndo assinalada(s), isto &, alternativas de respostas em branco;

d) Cartao-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja
diversa do especificado no item 7.6, ou ainda, com marcagao diferente da
indicada nas instrugcdes do Caderno de Provas.

11
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7.9. O gabarito referente a prova de conhecimentos sera publicado a partir das 10 horas
do dia subsequente a realizagao da referida prova nos enderecos previstos no item 1.4.

7.10. Havendo impugnacédo de questdo(des) de prova o candidato podera interpor
recurso na forma do Capitulo IX.

7.10.1. O formulario para interposicao de recursos esta disponivel no Anexo VIl deste
Edital e na aba relativa ao certame no site da SIGMA.

7.10.2. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnagdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificagao final do certame, bem como o
gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo/emprego.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste Concurso Publico os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

8.2. A nota final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com a grade do item 7.3.

8.3. A classificacao final sera realizada depois de esgotadas todas as fases de recursos,
cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida na nota final.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagcéo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Maior nota na prova de lingua portuguesa;

Maior nota na prova de matematica;

Maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso); e

e) sorteio publico.

a)
b)
c)
d)

8.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

[{peel]

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

8.6. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela relativa ao ultimo dia das inscrigoes.

12
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IX - DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no Anexo Il, caberao recursos em desfavor dos seguintes
atos do presente certame:

a) Nao homologacéo ou incorregédo dos dados da inscrigéo;
b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar;

c) Resultado da prova escrita;

d) Classificagao preliminar.

9.2. Os recursos s6 serao admitidos se interpostos pela Internet através de formulario
disponivel no Anexo VII, devendo este ser enviado (de modo digitado) para o enderego
contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

9.3. Os recursos somente serdo admitidos se interpostos até as 18 horas do segundo
dia util subsequente ao da publicagdo, no enderego eletronico do concurso, do ato do
qual o candidato deseja recorrer.

9.4. Caso nao possua acesso a Internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no enderego descrito no subitem 2.2.3.

9.5. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a n&do ser na
forma do item 9.2.

9.6. Os recursos deverdao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se
conhecerdo os recursos que nao estejam fundamentados com argumentacgéo ldgica,
referencial tedrico e consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de nota.

9.7. Os recursos intempestivos e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

9.8. Se houver alteragdo de gabarito, a corregao das provas sera de acordo com esta.

9.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacido e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e ou classificagado superior
ou inferior ou, ainda, desclassificagao do candidato que nao obtiver, feitas as corregoes,
a nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Nao serao acolhidas solicitagdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.11. No caso de anulagdo de questao(des) por decisdo da Comissao Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados
0s pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagao
correspondente.
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9.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.

9.13. A Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico
constitui-se em ultima instancia para recursos, ndo cabendo agravos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

9.14. Os pareceres exarados pela banca examinadora ficarao disponiveis para consulta
dos candidatos no site da SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacédo do
relatério de homologagdo do resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

9.15. A SIGMA néao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagcédo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

X — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado por
ato da autoridade competente e publicado no érgao de publicagao oficial, no portal do
Municipio de Engenho Velho e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/EMPREGO

11.1. O provimento dos cargos/emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados.

11.2. As nomeacgdes serdao feitas consoante a legislagdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endere¢o atualizado junto ao
Municipio de Engenho Velho.

11.3. Os candidatos nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até trinta
dias, contados da data de publicacdo do ato convocatério, para tomar posse e entrar em
efetivo exercicio das fungdes do cargo/emprego.

11.4. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacgao se nao ocorrer a posse e/ou 0 exercicio
nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a vaga,
facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

11.5. Os convocados que nao queiram assumir deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela ultima colocagado na classificagao
final do respectivo cargo/emprego e para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo, a novo chamamento uma unica vez.

14
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11.6. S&o requisitos para ingresso no servigco publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacéao para investidura:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
exceto para o cargo de Agente de Controle Interno, cuja idade minima é 21 anos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego
ante apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta meédica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame
médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do
cargo/emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitagdo para o cargo/emprego pretendido, conforme disposi¢cdes dos
Anexos | e V na data da investidura;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de
cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaragdo negativa de acumulagdo de cargo,
emprego ou fungao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da convocagao, ante assinatura de regular termo de declaragao;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicdes constantes do Capitulo Ill deste Edital;

j) Declaracéao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992.
11.7. O candidato, por ocasido da investidura, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem

efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo neste Concurso Publico.
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Xll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagao e realizagdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificagao dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacao das mesmas;
g) Selecionar fiscais para aplicagéo das provas;
h) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Constantina/RS, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de realizacédo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo
Il.

14.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizagédo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagado ou
sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se da sala de provas sem entregar o cartao-respostas aos fiscais.

14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o0 requeira, observando os seguintes
procedimentos:

14.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario
especifico constante no Anexo VI.
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14.3.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

14.3.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

14.3.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

14.3.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

14.4. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova prova.

14.5. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

14.6. A aprovagao nao assegura ao candidato o direito a nomeagao imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servigo publico e de acordo
com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Engenho Velho.

14.6.1. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificagdo em cada cargo/emprego.

14.7. Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

14.8. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico e pela SIGMA Assessoria e Consultoria.

14.9. O presente Edital e os demais atos relativos as fases/etapas do Concurso Publico
serdo publicados no Painel de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal, bem
como em carater meramente informativo na Internet, nos enderecos mencionados no
item 1.4, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados nos meios de
comunicagao existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulagao regional, sob a
forma de extrato.

Engenho Velho/RS, em 13 de maio de 2016.

VALDECIR LUIZ ESTEVAN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS/EMPREGO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPO DE PROVAS

CARGA VENCI- m
CARGO§ / VAGAS | HORARIA MENTO HABILITACAO E REQUISITOS PARA | TIPO DE
Curso Superior em Ciéncias
Agente de Controle Interngl 01 40h 2.932,17 Contabeis, Administragao,

Economia ou Direito e registro no
6rgao de classe respectivo.
Agente Municipal 01 20h 2.139,69 | Ensino médio completo.

. o Curso superior em Engenharia Civil
Engenheiro Civil 01 12h 2.932,17 e registro no CREA
Curso superior em Fisioterapia e

Fisioterapeuta 01 20h 2.139.69 registro no CREFITO Escrita
A s Curso superior em Medicina | objetiva

Médico Veterinario 01 20h 2.139,69 Veterinaria e registro no CRMV

Cirurgido-Dentista 01 | 20n | 475488 | Curso superior em Odontologia e

registro no CRO
Curso superior em Psicologia e
registro no CRP.

Psicélogo (NAAB)

(emprego publico) 01 20h 2.137,25 | Area de atuag&o: programa Nucleo
pregop de Apoio a Atencdo Basica
(NAAB).
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA*
ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 | Publicagédo do Edital 13/05/2016
2 | Periodo das inscri¢gdes (exclusivamente pela internet) 16/05/2016 a 31/05/2016
3 | Publicagao do relatdrio geral das inscrigdes deferidas 03/06/2016
4 Prazo para recursos relgtlvos as inscricdes indeferidas 03 a 06/06/2016
(prazo limite para recebimento — 18 horas)
5 |[Publicagao do relatério geral de homologagao das inscrigbes 09/06/2016
6 |Data provavel das provas objetivas de conhecimentos™® 11/06/2016
7 | Publicacdo do gabarito preliminar — 10 horas 12/06/2016
8 Prazo para recursos relgtlvos ao gabarito preliminar 13 a 14/06/2016
(prazo limite para recebimento — 18 horas)
9 |Publicacdo do gabarito oficial definitivo 27/06/2016
10 |Publicagao do relatério da classificagao preliminar 27/06/2016
11 Prazo para recursos relgtlvos a classificacgao preliminar 27 a 28/06/2016
(prazo limite para recebimento — 18 horas)
12 | Publicagdo da homologagao do resultado final 30/06/2016

* De acordo com o item 6.4 do Edital, conforme o numero de inscri¢cdes, a Comissao
Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico e a SIGMA
Assessoria e Consultoria poderdo dividir a aplicacédo das provas em mais de um
local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes pertinentes no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo de textos. Ortografia. Acentuagédo grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
classes de palavras: classificagao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, substantivo, preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formacdo das palavras
(radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagcdo. Sinénimos e Anténimos.
Homénimos e Topbnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia
(nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotagdo e
denotacdo. Vicios de linguagem. Frase, oragdao e periodo. Termos da oragao:
essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagao e a
subordinacdo. Oragdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas,
substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas. Literatura Brasileira.

Matematica: Razdo e Proporgédo. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagcao e
radiciagdo. Operagdes com fracbes. Expressdes algébricas. Equagdes, Inequagdes,
Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Relacao entre grandezas.
Sistemas legais de medidas. Produtos notaveis. Porcentagem. Progressdes (aritméticas
e geométricas). Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Analise
combinatodria. Probabilidade. Trigonometria. Fungbes trigonométricas. Resolugdo de
tridangulos. Poliedros. Geometria. Relagao entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos.
Solidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Raciocinio Légico.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Legislagdo: Constituicdo Federal. Leis
Complementares Federais n®* 95/1998, 101/2000 (LRF), 116/2003 e 123/2006. Leis Federais n*®
4.320/64, 8.429/92, 8.666/93, 8.987/95, 9.784/99, 10.257/01 e 10.520/2002 e Decreto
regulamentador n° 5.450/05. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (regime juridico) e suas alteracbes (em todos os casos). DIREITO
CONSTITUICIONAL: Constituicao: Conceito. Interpretacdo e caracterizacdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas.
Emenda a Constituigdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Revisdao Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de
Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito.
Classificagao. Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos.
Federacdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencao
Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal.
Principios e normas da Administracdo Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro. Poder
constituinte estadual: autonomia e limitagbes. Efeito Vinculante. Sumula Vinculante. Reclamagao
Constitucional. Remédios Constitucionais. DIREITO FINANCEIRO: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e as inovagbes na Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragédo e regime orgamentario. Créditos adicionais:
conceito e classificagdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema
de contas: conceito e classificacao; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro
e patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais. Sistema Integrado de Administragao
Financeira (SIAFI). Contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econémicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes). Instrumentos de planejamento:
PPA, LDO e LOA. Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagao, objetivos. O controle
no setor publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao publica:
regulamentacao legal. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados
Operacionais, Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracio dos Fluxos de
Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragcdes Contabeis,
Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Etica profissional. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime juridico administrativo.
A Administracao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e
Desconcentracdo. Administracao Publica Direta e Indireta: Autarquias, Fundag¢des Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des
Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos administrativos:
conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivacao, invalidagao. Licitagao: conceito,
finalidade, principios, modalidades, objeto, obrigatoriedade, procedimentos, anulagdo e
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revogacgao; sangbes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridade e interpretacdo; formalizacdo; execugdo; inexecucao, revisao e rescisdo. Servicos
publicos: conceitos, classificagdo, regulamentacdo, controle, permissdo, concessdao e
responsabilidade. Responsabilidade Civil do Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipo e
formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario
Nacional (CTN). Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributéaria: Vigéncia,
interpretacao, integracéo e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia
tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacao tributaria:
Principal e acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensao, extingcao e
exclusdo. Langcamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacido e revisdo.
Administragao Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das
empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo.
Certidao negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes
contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o ISSQN - Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza: Incidéncia. Nao incidéncia. Fato gerador. Servigos tributaveis. Lista de
servicos. Estabelecimento prestador. Sujeito passivo. Contribuinte. Responsavel. Base de
calculo. Aliquota. Preco do servico. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens
Iméveis: Fato gerador. Base de calculo. Sujeito passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador. Base de Calculo. Sujeito Passivo. Informatica basica:
sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010;
Internet, correio eletrénico, antivirus. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profissdo
e suas praticas diarias.

2. AGENTE MUNICIPAL: Legislagao: Constituicdo Federal: Titulo Ill - da Organizagdo do
Estado: Capitulo VII - Administracao Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza,
modalidades e formas de prestacao, o perfil moderno do servigo publico. Direito Administrativo.
Leis Complementares Federais n* 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n®* 4.320/64 e
alteracdes, 8.666/93 e alteragdes, 9.784/99 e alteragdes, 8.142/90 e alteracdes e 10.520/2002 e
alteragdes e Decreto regulamentador 5.450/05 e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (regime juridico). Nogdes gerais de administragéo
publica: contabilidade, financas, orgcamento, tributacao, recursos humanos, licitagdes e contratos
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificagédo; vinculagdo e discricionariedade; anulagéo, revogagao e invalidagao.
Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacdo oficial:
caracteristicas e tipos. Nocoes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e
tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de
correspondéncia, redacido de expedientes, redagdo administrativa, requerimento, circular,
memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislagcao Brasileira de
Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogdes sobre de técnicas de
arquivamento e procedimentos administrativos. No¢des gerais de relagdes humanas. Relagbes
Publicas. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de
Relagcées Humanas no Trabalho. Apresentacao pessoal. Informatica basica: sistema operacional
Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010; Internet, correio
eletrébnico, antivirus. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio
publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo/profissao.
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3. ENGENHEIRO CIVIL: Legislagao pertinente a profissdo: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego ligadas a seguranca e a construcao civil. Lei Federal n°
8.666/93 - Licitagdes e Contratos e suas alteragdes. Estatuto das Cidades. Construgéo Civil.
Topografia. Materiais de construgdo civil: componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e
blocos vazados. Concreto armado: dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassa
para revestimento: chapisco, reboco e emboco. Ago para concreto armado: tipos de aco e
classificagdo. Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizagdo e procedimentos de
ensaios fisicos e mecanicos. Agregados: caracterizagao e procedimentos de ensaios fisicos
e mecanicos dos agregados graudos e miudos. Aditivos, impermeabilizantes e polimeros:
classificagao, caracterizacao, propriedades e emprego de aditivos na construgao civil. Tipos
e aplicagbes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicacdes dos polimeros
na construcdo civil. Vidros: classificagdo, caracteristicas, propriedades e emprego na
construcao civil. Materiais ceramicos: etapas de fabricagao, tipos, especificagao da ceramica
vermelha e ceramica para revestimento. Madeiras e materiais metalicos: classificagao,
caracteristicas, propriedades das madeiras e metais. Uso e preservacdo da madeira, tipos,
constituicdo e emprego. Tecnologia das construgdes: Estudos preliminares. Levantamento
topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedagao e
alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira.
Cobertura das edificagbes. Telhados ceramicos: suporte e telhas. Resisténcia dos materiais:
tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢ao, flexao, cisalhamento,
linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto armado: materiais, normas,
solicitagbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuracao,
aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncgao, torcdo, deformacdes na flexado, pilares.
Teoria das estruturas: morfologia as estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas
isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cineticamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia:
teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz.
Instalagdes hidro-sanitarias: projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria.
Projeto e dimensionamento de instalacbes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de
instalagcbes prediais de combate a incéndio. Instalacbes elétricas: projeto e
dimensionamento de instalacdes elétricas prediais de baixa tensdo. Planejamento e controle
de obras: estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e sintética. Orgamento:
quantitativos, composi¢des do custo unitario dos servigos, planilha orgamentaria, bonificagao
e despesas indiretas. Cronogramas: fisico e financeiro de execucgao, interdependéncia de
servigos, cronograma de aquisicdo de insumos. Apropria¢des: dimensionamento de pessoal,
medi¢des, analise dos resultados das medicdes, faturas. Controle de qualidade: de
materiais, de servicos e de desperdicios. Saneamento: drenagem pluvial: estimativas e
contribuicbes, galerias e canais. Limpeza publica: estimativa de contribuigdes, coleta de
residuos sélidos domiciliares, principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados.
Nogdes de informatica: Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

4. FISIOTERAPEUTA: Legislacdo: Lei Federal n°® 8.080/90 (Lei Organica da Saude) -
Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96 (NOB-SUS). Fundamentos em
fisioterapia. Anatomia muscular. Anatomia dssea. Artropatias: Degenerativas e Inflamatdrias.
Diagndstico das anomalias posturais (patomecanica e corregao). Doengas dos Vasos
Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doencas e Disturbios dos ossos e
articulagcbes. Efeitos Fisiolégicos da massagem. Fisioterapia aplicada a Pediatria.

23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL TASIGMA

Assessoria e Consultoria

MUNICIPIO DE ENGENHO VELHO

Fisioterapia Cardiorespiratoria. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia:
Conceituagao, recursos e objetivos. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia Pré e Pds Operatérios. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fraturas. Lesdes dos
Tecidos Moles. Luxagbes. Massagem relaxante. Modelos alternativos de atencdo a saude
das pessoas deficientes. Nervos. Neurologia (Geral). Papel dos Servigos de Saude. Papel
do Fisioterapeuta na equipe multiprofissional de Saude. Pneumologia. Prevencéo: modelos
alternativos de atengéo a saude. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e diagnostico,
postura. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia: doengas infecto contagiosas).
Reabilitagado: Conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitagdo
de pacientes crbnicos. Reabilitagdo Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducagdo Postural Global. Tenddes.
Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes & funcdo/profissdo e suas
praticas diarias.

5. MEDICO VETERINARIO: Importancia da Medicina Veterinaria na Satde Publica.
Historia natural das doengas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da
agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia
geral (definigbes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (identificagao
de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de infecgoes e veiculos de
propogacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspecao: carne, leite e derivados (legislacdo correlata). Manipulagdo e
conservacao dos alimentos: conservagao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura.
Conservacao pelo frio (armazenamento e alteracdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de
carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado.
Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados. Pecuaria: gado leiteiro e suas
ragas. Criacdo e manejo de bezerros. Aves de corte e postura. Piscicultura. Suinocultura.
Ovinocultura. Cunicultura. Ranicultura. Silvipastoril. Legislacdo sanitaria: Servico de
Inspecao Sanitaria Municipal (SIM). Legislacao relacionada a inseminacao artificial. Sistema
de inseminagéao artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (IATF). Métodos de detecgao
das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen. Nogbdes sobre as
instalagbes e equipamentos para pratica da inseminacdo em bovinos. Momento favoravel
para inseminagado. Rufido: tipos, preparo e uso - suas fungbes em programas de
inseminacéo artificial. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao/profissao.

6. CIRURGIAO-DENTISTA: Legislacdo: Constituicio Federal. Lei Organica da Saude — Lei
federal n° 8.080/90 — Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satide. NOB-SUS/96
- Norma Operacional Basica do SUS. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Politica Nacional
de Humanizagdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Conhecimentos gerais da profisséo de
Odontélogo. Prontuario odontolégico. Revisdo dos sistemas orgéanicos. Anestesiologia.
Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica. Emergéncias
odontolégicas. Emergéncias médicas no consultério odontologico. Biosseguranga e controle de
infeccao na clinica e cirurgia odontoldgicas. Promogao de saude. Saude bucal coletiva: politicas,
administragcado e epidemiologia. Cariologia: diagnéstico, decisao de tratamento e tratamento nao
invasivo. Doengas periodontais: diagnéstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina
periodontal. Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas
restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento endodéntico
radical. Nog¢des de oclusdo aplicada a clinica odontolégica. Protese Parcial Removivel.
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Atualidades profissionais. Promocdo de praticas de promocdo a saude. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a fungdo e suas praticas diarias.

7. PSICOLOGO: Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia.
A Motivagao e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade.
A sensacdo e a percepcgao. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes
psicolégicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias
Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia Breve. Orientagao Familiar. Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento
organizacional, recrutamento de RH: conceito e execugao; etapas do processo de recrutamento,
fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; selecdo de pessoal: conceito, técnicas
de selecéo, entrevista de selegao, objetivos e tipos de entrevista; testes de selecdo: conceito e
espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizacéo, execugao e avaliagdo do treinamento.
Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos, métodos de avaliacdo de desempenho,
entrevistas nas avaliagbes de desempenho. Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo e emocional; avaliagdes psicolédgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade
de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de saude mental; saude mental e trabalho; gestao
de pessoas, organizagao, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito meta
competéncia. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O
trabalho com familia - orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar:
Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de
defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagcdes e habitos e comportamento.
Conhecimentos inerentes aos programas CRAS, CREAS, PAIF e NAAB. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao/profissao.
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) ANEXO V )
ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES E HABILITAGAO
DOS CARGOS E EMPREGO PUBLICO

1. AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo,
supervisao e execucao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Atribui¢cdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagéo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugédo dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagao
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagbes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos o6rgdos da
administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢cbes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgéo de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contrata¢des de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os
servicos do o6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infracbes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagcdo de concursos
publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagcdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias,
plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigco, autorizagao
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos
a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga Horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso Superior em Contabilidade (Ciéncias Contabeis), Administragdo, economia ou Direito.
b) Habilitagcao especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagao.

¢) Inscrigéo (registro) valida no érgao de classe respectivo.

d) Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

e) Idade minima de 21 anos.

2. AGENTE MUNICIPAL:

ATRIBUICOES: SERVICO: ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Manter rigoroso controle sobre bens e materiais do erario municipal;
manter atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; examinar, selecionar e elaborar relatérios
administrativos; promover e expedir certiddes, oficios, requerimentos e outros; organizar,
supervisionar tarefas de atendimentos ao publico; prestar informagdes em processos de sua
competéncia; promover medidas que visem melhorar os servigos oferecidos pelo ente publico;
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elaborar cadastros e baixas de contribuintes e municipes; executar tarefas inerentes ao cargo e
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir servicos aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugao: Ensino Médio Completo.

b) Idade: minima de 18 anos.

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

3. ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagdo em
geral e de obras.

Atribuicoes: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgéo e conservagéo de estradas de rodagem e vias
publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento
urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar
a construgdo e conservagéao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizagdo em geral; realizar pericias,
avaliagOes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de for¢ga motriz,
mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e
proceder vistorias de construgdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga Horaria de 12 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Superior completo.

b) Habilitagcdo: Legal para o exercicio da profissao.

c¢) Outros conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

d) Idade minima de 18 anos.

4. FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengado, tratamento e
recuperagao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgéos afins.

Atribui¢cdes: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para Tratamento nos entorses,
fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatérias enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fungao de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com
vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao, identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade,
as atividades, as agbes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar,
em conjunto com a ESF e as comunidades, o publico prioritario a cada uma das agdes; Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pela ESF e de Internagdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestéo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes,
por meio de organizagao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar
estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades das Oficinas
Terapéuticas por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagao; Avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagcdo das agdes e a
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medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas (semanais).

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingo e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo Formal: Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao de Fisioterapeuta.

b) Idade: minima de 18 anos;

c) Inscrigéo (registro) valida no érgéo de classe respectivo

d) Outros, conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

5. MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a
aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas transmissiveis ao homem; exercer a clinica
veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico,
nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia geral,
a zootecnia, a zoologia, bem como a bromatologia animal; fazer cumprir as normas de padronizagao e
classificagdo dos produtos de origem animal; participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas
de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como inquéritos
relativos as doencas de origem bacteriana ou virética; participar do planejamento e execugdo de
atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose,
tuberculose, febre aftosa e outras doengas; orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal;
fazer exames, diagndsticos e aplicagbes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias; atestar a sanidade
de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgdo ou de manipulacao; realizar
estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras instituicdes; controlar as
condigdes higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal; estudar as
implicacbes econbmicas das doengas dos animais; participar da execugéo de programas de extensao rural
com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas
e padrdes relacionados com: fiscalizagdo e controle do ponto de vista sanitario dos animais em geral;
premunigdo de animais; trabalhos de laboratério e escritdrio, relativos aos diagnésticos de problemas
zoosanitarios; controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario; trabalhos de escritério e de
campo, relativos as campanhas de erradicagao, controle e premuni¢cdo das doengas dos animais; emitir
pareceres e laudos em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo: Curso Superior de Medicina Veterinaria com habilitagao
legal para o exercicio da profisséo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:

a) Normal: 20 horas semanais - 2 (dois) turnos;

b) Especial: 12 horas semanais, com redugao proporcional da remuneragao;

6. CIRURGIAO-DENTISTA

ATRIBUICOES

Descrigao Sintética:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, executar trabalhos de cirurgia buco-
facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento ambulatorial do Departamento Municipal de
Saude e Assisténcia Social.

Descrigao Analitica:

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de pacientes no ambulatério do
Departamento Municipal de Saude e Assisténcia Social, fazer diagndsticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento, executar operagdes de prétese em geral e de profilaxia dentaria,
fazer extracdes de dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos e
pontes, tratar de condigdes patoldgicas da boca e da face, fazer esquema das condigbes da boca e dos
dentes dos pacientes, fazer registro e relatério dos servicos executados, proceder exames solicitados pelo
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6rgdo de biometria, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades

préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as aditadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados.

7. PSICOLOGO: Area de atuago - programa Nucleo de Apoio & Atengao Basica (NAAB).

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

Descrigéo: Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as
acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as
ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; Atuar, de forma integrada e planejada,
nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os
usuarios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se
integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicagao
para divulgacédo e sensibilizagdo das atividades do NAAB por meio de cartazes, jornais, informativos, e
outros veiculos de informacdo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantacdo das agcbes e a medida de seu impacto sobre a situagao de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
areas de atencédo do NAAB; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
que permitam a apropriagédo coletiva pelas ESF e o NAAB do acompanhamento dos usuarios, realizando
acbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada, executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

c) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas (semanais).
d) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sdbados, domingo e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugdo Formal: Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao de Psicélogo.
b) Idade: minima de 18 anos;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

29



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL g‘“ SIGMA

Assessoria e Consultoria

MUNICIPIO DE ENGENHO VELHO

ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade n°
, CPF n° residente e domiciliado a Rua

, n°__ Bairro , Cidade

, Estado __, CEP , inscrito para o Concurso

Publico de Provas originado pelo Edital n°® 01/2016 do Municipio de Engenho Velho/RS,
inscrigcao sob o] numero para o] cargo de

requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )16 / ( )18 [/ ( )20

b) () Amamentagéo:
Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a prova:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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, ANEXO VIl
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgéo desejada)
() Nao homologagao ou incorre¢ao dos dados da inscrig&o.

() Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da quest&o:
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos
() Classificagéo Preliminar

Razodes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)
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