MINISTERIO DA EDUCAGAO
COLEGIO PEDRO i

EDITAL N° 30/2015 DE 03 DE AGOSTO DE 2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCAGCAO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicbes previstas na Portaria de
Delegacdo de Competéncia n°® 1.769, de 23 de outubro de 2013 do Magnifico Reitor, publicada no
Diario Oficial da Unido em 30 de outubro de 2013, secao 2, pagina 18, consoante ao disposto no
Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, publicada no D.O.U. de 24/08/2009, no Decreto n°® 8.260, de
29/05/2014, publicado no D.O.U. de 30/05/2014, na Portaria MEC n°® 1.134, de 02/12/2009,
publicada no D.O.U. de 03/12/2009 em conformidade com as Lei n° 8.112/1990, de 11/12/1990, Lei
n°® 11.091 de 12/01/2005, Lei n° 12.990, de 09/06/2014, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para concurso publico de provas destinado ao provimento de 56 (cinquenta e seis) cargos
efetivos de Técnico Administrativo em Educacdo, na Classe inicial e Nivel inicial do Quadro de
Pessoal Permanente do Colégio Pedro Il.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do
INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO, site:
www.acessopublico.org.br e compreendera a aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha
para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2.0 Concurso Publico sera coordenado e organizado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

1.3.A Comissédo Organizadora do Concurso Publico é integrada por seis membros designados
através da Portaria n® 906, de 23/03/2015, do Magnifico Reitor do Colégio Pedro Il.

1.4.0 presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro
reserva para os cargos discriminados no item 2 deste Edital.

1.4.1. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Colégio Pedro Il, com exercicio nos Campi
ou Reitoria.
1.4.2. O horério de trabalho do servidor, conforme a necessidade do Colégio Pedro Il, devera
compreender dois turnos entre manha, tarde e noite.
1.5.0 regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, instituido pela Lei n® 8.112/1990.

1.6.Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacles referentes ao
presente certame no sitio eletrénico do concurso, em particular, ao acompanhamento dos prazos
e das possiveis atualizacdes do cronograma previsto do concurso, a realizacado das provas e a
divulgacdo dos seus resultados.

1.7.0s valores da taxa de inscricdo sao os constantes no item 2 deste Edital.

1.8.Todos 0s cargos possuem 0s seguintes beneficios:

1.9. Auxilio alimentacédo: R$ 373,00 mensais; b) Auxilio Transporte; c) Auxilio Creche: R$ 89,00 por
dependente até 5 anos de idade; e, d) Assisténcia a saude per capita: reembolso parcial do



http://www.acessopublico.org.br/

Plano de Saude, variavel de acordo com faixa salarial e faixa etaria do titular do cargo e a faixa
etaria dos respectivos dependentes.
1.10. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais.
1.11.0 presente edital possui 0s seguintes anexos: a) Anexo | — Conteudos programaticos do
exame intelectual; b) Anexo Il — atribuicdes dos cargos; c) Anexo Ill — autodeclaracéo racial ;
d) Anexo IV - Cronograma.
1.12. Toda mencéo a horério neste edital tera como referéncia o horario de Brasilia-DF;

2. DOS CARGOS

Vagas Reservadas
Total de Ampla Carga Vencimento Taxa de
Cargo v c P8 | Portadores | Cota | Horaria BASi | o
agas oncorréncia de Racial | Semanal asico nscrigao
Deficiéncia
CLASSE C *
Aucxiliar de Biblioteca 9 6 1 2 40h R$ 1.739,04 R$ 60,00
CLASSE D *
Assistente em 40 30 2 8 40n | R$2.175,17 | R$ 80,00
Administracao
CLASSE E *
Engenheiro Area (Civil) 3 2 1 40h R$ 3.666,54 | R$ 100,00
Engenheiro Area
(Eletricista) 1 40h R$ 3.666,54 | R$ 100,00
Secretario Executivo 1 40h R$ 3.666,54 R$ 100,00
Técnico em Assuntos 2 2 40h | R$3.666,54 | R$ 100,00
Educacionais ) ! '

2.1.Em conformidade com o art. 8° da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo, sao
atribuicbes gerais dos cargos que o integram, sem prejuizo das atribuicbes especificas e
observados o0s requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas
especificacdes: planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico
administrativo ao ensino; planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnicas
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo no Colégio Pedro Il; e executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que o Colégio Pedro Il
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, além de atuar como fiscal de contratos de prestacdo de servicos, inerentes
a sua area de atuacao, quando for designado para tal atividade.

2.2.As atribuicbes gerais referidas no subitem 2.1 serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificagoes.

3.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.3. Ter idade minima de 18 anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.



3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

3.6. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa.

3.7. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

3.8. Apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patrimonio.

3.9. Possuir e comprovar os requisitos exigidos para o respectivo cargo, no ato da posse, sendo
gue a escolaridade exigida como formacao devera ter sido realizada em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo - MEC.

3.10.Ter aptidao fisica e mental, conforme art. 5° inciso VI, da Lei n® 8.112/1990, que sera
averiguada em exame de saude admissional, de responsabilidade do Colégio Pedro Il, para o
gual se exigira exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato. Esta
avaliacdo tera caréter eliminatorio.

3.11. Nao registrar antecedentes criminais.

3.12.0s candidatos aprovados serdo nomeados segundo o resultado final respeitando as vagas
disponiveis informadas neste Edital.

3.13. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecao meédica de saude
fisica e mental, realizadas pela Pericia Oficial em Saude do Colégio Pedro II.

3.14.Por ocasido da posse sera exigida, dos nomeados, a apresentacdo de todos os documentos
indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como os demais
documentos exigidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Colégio Pedro Il.

3.15. Outros documentos poderao ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

3.16.Nao poderé retornar ao Servico Publico Federal, na forma do Paragrafo uUnico do art. 137 da
Lei n° 8.112/1990, o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em
comissdo, nas seguintes hipéteses: a) crime contra a administracao publica; b) improbidade
administrativa; c) aplicacdo irregular de dinheiros publicos; d) lesdo aos cofres publicos e
dilapidag&o do patrimonio nacional; e, e) corrupgéo.

3.17.0 candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato de sua nomeacdo. O
nao pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigarda o Colégio Pedro Il a tornar
sem efeito a portaria de nomeacdao, convocando o proximo candidato aprovado.

3.18. Registros em Conselhos competentes, quando cabivel, e outras exigéncias estabelecidas em
lei poderao ser solicitados para o desempenho das atribui¢des do cargo.

3.19.0 candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatorio,
nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19/1998, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no
cargo serao avaliados.

3.20.0 candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatério apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

3.20.1. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do
Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.

3.20.2. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3.21. Anular-se-do, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato n&o

comprovar, no ato da investidura no cargo, 0s requisitos basicos exigidos neste capitulo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢cBes estabelecidas neste edital.
4.1.1. As inscrigBes neste Concurso Publico se realizardo via internet e no posto de inscrigdo no
periodo previsto em cronograma — Anexo IV.
4.1.2. Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico.



4.1.3.

O candidato que realizar mais de uma inscricdo para mesmo cargo ou turno devera
comparecer, no dia da prova, ao local e sala de prova da opcédo que desejar, e realizar a
prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opg¢des.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Para inscricdo via internet o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar
ciente de todas as informacOes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do
INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIAQAO, SELEQAO E EMPREGO
(www.acessopublico.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso; b)
cadastrar-se no periodo previsto no cronograma — Anexo IV, por meio do requerimento
especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e, d)
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU simples, podendo ser migrada para GRU
cobranca, que podera ser paga a primeira situacao no Banco do Brasil e a segunda, qual seja
GRU cobranga em qualquer instituicdo bancéria ou correspondente autorizado,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apos a
data de vencimento implicarda no CANCELAMENTO da inscrigdo. ATENCAO: O banco
confirmard o seu pagamento junto ao INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA,
AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO e a inscricdo so sera efetivada ap6s a confirmacéo do
pagamento feito por meio da GRU até a data do vencimento constante no documento.

O nado preenchimento do Requerimento de Inscricdo conforme indicado no item 4.2.1
impossibilitara a validacdo do candidato, mesmo que tenha havido pagamento da taxa.

DA REIMPRESSAO DA GRU

4.2.3.1. A GRU simples podera ser reimpressa durante todo o periodo de inscricdes, sendo que a

cada reimpressdo da GRU constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacao
ser realizada por meio de qualquer agéncia do Banco do Brasil e no caso da GRU cobranca
devera ser adotado o mesmo critério de reimpressdo, podendo no entanto a mesma ser
paga em qualquer instituicdo bancaria ou correspondente autorizado.

4.2.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de OhOOmin do dia 05 de agosto de 2015 até

23h59min do dia 10 de setembro de 2015 que néo efetivarem o pagamento da GRU neste
periodo poderdo reimprimir o documento, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricbes 11 de setembro de 2015 até as 23h59min, quando este
recurso sera retirado do site www.acessopublico.org.br. O pagamento da GRU, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia do Banco do Brasil, no caso da GRU
simples e para o caso da GRU cobranca em qualquer instituicdo bancéria ou correspondente
autorizado.

4.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

O INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO,
nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo nédo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato
qgue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
inclusive quanto a realizacéo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissao do candidato, desde
gue verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.



4.3.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

4.3.8. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.3.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
guando de sua convocacéo, devera entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de

suspensao ou cancelamento do Concurso Publico.
4.3.11. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.
4.3.11.1. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que possuir cadastro valido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico.

4.3.11.2. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo previsto em
cronograma — Anexo IV Os pedidos de isencéo realizados ap0s o prazo estipulado serédo
desconsiderados e terdo a solicitacdo de isencédo automaticamente indeferida.

4.3.11.3. Os pedidos de isencao da taxa de inscricdo seréo julgados pelo INSTITUTO ACESSO DE

ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO e o resultado sera
divulgado no periodo previsto em cronograma — Anexo |V.

4.3.11.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido,

no periodo previsto em cronograma - Anexo IV. Os recursos dever&o ser interpostos via
sistema web no site www.acessopublico.org.br

4.3.11.5. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo tenham

sido indeferidos, apds a fase recursal, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no
prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
4.3.11.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.
4.3.11.7. O nédo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacao
automatica do processo de isencao.

4.3.12. Nao seréo deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

4.3.13. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO,
SELECAO E EMPREGO do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.13.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade

de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Pudblico. Ndo caberdo reclamacdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores atraveés dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.3.14. O INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO
disponibilizara no site www.acessopublico.org.br a lista preliminar das inscricbes deferidas e
indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposicao dos recursos, no periodo previsto em cronograma - Anexo V.

4.3.15. A no integralizacéo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato
e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

4.3.16. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscrigcdo, considerando que,
caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada néo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito
ao interessado.
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4.3.17. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢ao
especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricéo,
indicando, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até a data
prevista em cronograma - Anexo 1V, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento - AR, para a sede do INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA,
AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO - Endereco Rua Professor Gabizo 41, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20.271-063 — laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que
justifiqgue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.17.1. Portadores de doencga infectocontagiosa que nédo a tiverem comunicado ao INSTITUTO

ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via formuldrio de contato em
hitps://www.acessopublico.org.br/contato/enviar tdo logo a condicdo seja diagnosticada.
Os candidatos nesta situagéo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

4.3.17.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

4.3.17.2.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao

tempo despendido com a amamentacao.

4.3.17.2.2. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade

e de razoabilidade.

4.3.18. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, a Organizacdo do Concurso
disponibilizara de posto de inscricdo com computadores, conforme periodo previsto em
cronograma, na sede do INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO,
SELECAO E EMPREGO — Endereco Rua Professor Gabizo 41, Rio de Janeiro/RJ.

4.4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.4.1. As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pelo
Instituto Acesso de Ensino, Pesquisa, Avaliacdo, Selecdo e Emprego, significando tal ato que
o candidato esta habilitado para participar do exame intelectual do concurso publico;

4.4.1.1.Sera divulgada lista preliminar de inscritos na pagina do concurso no site

www.acessopublico.org.br;

4.4.1.2.No caso do candidato ndo constar na lista preliminar de inscritos, devera recorrer do

resultado por meio do sistema web no endere¢co www.acessopublico.org.br.

4.4.1.3. Os contatos feitos apds prazo de recurso da lista preliminar de inscritos, poderdo ndo ser

considerados, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

4.4.1.4. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada, ou seja lista definitiva de inscritos,

sera divulgada na péagina do concurso no site www.acessopublico.org.br;

4.4.2. As informacdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das
provas, estardo disponiveis no periodo previsto em cronograma - Anexo IV, no site do
INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO
(www.acessopublico.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de
Confirmacgéao de Inscrigédo (CClI).

4.4.2.1. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl), constate que

sua inscricdo nédo foi deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do
INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO,
através do sistema web no formulario de contato em
https://www.acessopublico.org.br/contato/enviar ou telefone disposto no endereco eletrénico,
no horario de 9h0Omin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até a data prevista em edital.
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4.4.2.2. Caso o candidato, constate que sua inscricdo nao foi deferida em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmacdo de pagamento da GRU, bem como em outros casos onde
os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em
local de provas especial, que sera disponibilizado no site do INSTITUTO ACESSO DE
ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO, bem como comunicado
diretamente aos candidatos. Seus nhomes constardo em listagem a parte no local de provas,
de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte do
organizador.

4.4.2.3. A inclusdo, caso realizada, terda carater condicional, e sera analisada pelo INSTITUTO

ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricao,
esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

4.4.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao
ser comunicados no dia e na sala de realizacdo das provas e para estes casos sera oferecido
formulario de alteracdo cadastral.

4.4.3.1. Alguns dados poderédo ser editados por meio de sistema web em www.acessopublico.org.br

na area do candidato.

4.4.4. O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricio. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagcdo das provas e o comparecimento no
horéario determinado.

4.45. Nao € necesséria a apresentacdo no dia de realizacdo da prova, de documento que
comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificac&o original com fotografia;

4.4.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo da
prova,;

4.4.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndao comparecimento a prova, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminacao do concurso publico.

4.4.8. Todas as informacfes referentes ao certame sao de inteira responsabilidade do INSTITUTO
ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO, n&o cabendo ao
Colégio Pedro Il qualquer tipo de informacédo neste sentido.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como os candidatos
com visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU
45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Puablico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual
concorram.

5.1.1. Do total de vagas ofertadas no presente Edital, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos

candidatos que se declararem portadores de deficiéncia.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera

no ato da inscricéo, declarar-se com deficiéncia;

5.1.2.1. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia

devera também no momento da convocacao, apresentar laudo médico que deve conter as
seguintes informacdes: a) identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora; b) nome
completo do candidato; c) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da
limitacdo que tal deficiéncia impde ao seu portador; d) indicagdo das provaveis causas da
deficiéncia; e) classificacdo internacional de doencas (CID); f) local e data de sua emisséo; e
g) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

5.2. O candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no subitem 4.3.17. deste Edital, para o dia de realizacdo das
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provas, indicando as condi¢cdes que necessita para a realizacao destas, conforme previsto nos
88 1° e 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298/1999.

5.2.1. O candidato, inscrito na condi¢éo de portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de tempo
adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da
inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia
autenticada em cartorio emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2°
do art. 40 do Decreto n° 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado no periodo previsto
em cronograma - Anexo |V, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR,
para a sede do INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E
EMPREGO - Endereco Rua Professor Gabizo 41, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.271-063. Caso
o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento de
Inscricao.

5.2.1.1. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso

tal recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO ACESSO DE
ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO, néo se responsabilizara por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto.

5.2.2. O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de
condi¢cBes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.2.3. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pelo
Instituto Acesso de Ensino, Pesquisa, Avaliacdo, Selecdo e Emprego, significando tal ato que
o candidato estd habilitado para participar do exame intelectual do concurso publico na
condicdo de candidato com deficiéncia;

5.2.3.1. Ser4 divulgada lista preliminar de candidatos inscritos com deficiéncia, na pagina do

concurso no site www.acessopublico.org.br.

5.2.3.2. No caso do candidato ndo constar na lista preliminar de candidatos inscritos com deficiéncia,

devera recorrer do resultado por meio do sistema web no endereco
www.acessopublico.org.br.

5.2.3.3. Os contatos feitos apOs prazo de recurso da lista preliminar de candidatos inscritos com

deficiéncia, ndo seréo considerados, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de
sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

5.2.3.4. A relacdo dos candidatos com a inscricio homologada, ou seja, lista preliminar de

candidatos inscritos com deficiéncia, sera divulgada na pagina do concurso no site
www.acessopublico.org.br.

5.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo/especialidade e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de portador de
deficiéncia por cargo/especialidade.

5.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser portador de deficiéncia devera, apOs tomar
conhecimento da situacao da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com o organizador
atraves do sistema web no formulario de contato disposto em www.acessopublico.org.br.

5.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso classificado, sera convocado,
previamente a publicacdo do resultado final, para submeter-se a pericia de saude, a ser
realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ, promovida pelo INSTITUTO ACESSO DE ENSINO,
PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO que verificar4d sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracOes, e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do respectivo cargo.

5.5. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.



http://www.acessopublico.org.br/
http://www.acessopublico.org.br/
http://www.acessopublico.org.br/
http://www.acessopublico.org.br/

5.6. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia devera declarar tal intento no ato da inscri¢cdo, especificando o tipo de deficiéncia do
qual é portador e a sua respectiva Classificagcdo Internacional de Doengas - CID.

5.6.1. Os candidatos poderao interpor recurso ao resultado da pericia de saude no prazo de 2 (dois)

dias uteis.

5.7. A nao observancia do disposto no item 5.1.2. e seu subitem, a reprovacao na pericia de saude
ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.7.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia seréa excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato garantidas o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.8. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como
portador de deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas
na lista de classificacédo geral do respectivo cargo.

5.9. O candidato na condicdo de portador de deficiéncia reprovado na pericia de saude em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, apds a fase recursal, sera
eliminado do Concurso Publico.

5.10.Se, quando da convocacéo, nao existirem candidatos na condicdo de portador de deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao respectivo cargo.

5.11.0 candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado para o
provimento do cargo, sera avaliado por uma equipe multiprofissional, antes da posse, de
acordo com o disposto no art. 14 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no art. 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, no Colégio Pedro Il, no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ele arcar
com as despesas relativas a sua participacao nessa avaliacéo.

5.11.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, considerando as informacdes

prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes inerentes ao cargo,
a viabilidade das condi¢des de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacdo habitual de equipamentos ou outros meios pelo candidato e a Classificacéo
Internacional de Doencas (CID) apresentada.

5.11.2. A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana, dela cabendo, no entanto, recurso
administrativo.

5.11.3. O candidato que né&o for considerado portador de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou
gue ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizacdo da avaliacdo pela equipe
multiprofissional perder& o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia
que ocuparia, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados
no Concurso Publico.

5.12.As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que néo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na pericia de saude ou
por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagao.

5.13. ApGs a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS - LEI N° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo. A reserva de vagas sera aplicada
sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés) vagas para cada cargo.

6.1.1. Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 6.1 deste Edital resultar nimero fracionario

0 quantitativo de vagas reservadas serd aumentado para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou



diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria ser
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este item, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficar4 sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo
efetivo, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital,
caso néo opte pela reserva de vagas.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de
sua inscrigao:

6.6. Preencher, em sua ficha de inscricdo, essa condicao:

6.6.1. Preencher a autodeclaracéo constante do Anexo Il deste Edital; e

6.6.2. Apresentar declaracdo, em periodo previsto no cronograma- Anexo 1V, via SEDEX ou Carta

Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do INSTITUTO ACESSO DE
ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO — Enderego Rua Professor
Gabizo 41, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “Colégio Pedro Il — Edital 30/2015, Ref. AUTODECLARACAO
RACIAL” .

6.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.6., 6.6.1., 6.6.2. deste Edital,
acarretara sua participacado somente nas demais listas se for o caso.

6.8. O candidato inscrito nos termos deste item, participara do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacado, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas.

6.9. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas para candidatos
negros, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for candidato com deficiéncia, as
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos do item 5 e seus subitens, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.10.Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetido das provas, a avaliacéo
e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, a nota minima
exigida para aprovacéo e aos comandos do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.11. A ocupacédo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste
concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu,
enquanto os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82, 132,
182 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso, exceto se mais bem
classificado.

6.12. As vagas relacionadas as nomeacgfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeacao nao serdo computadas para efeito do item 6.11., pelo
fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

6.13.0s candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.14.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.15. Na hipotese de néo haver numero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.16.N&o cabe pedido de recurso de reserva de vaga nesta condi¢cdo para aqueles que, no ato da
inscricdo, ndo se autodeclararem negros.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
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7.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte
distribuicdo de itens entre as seguintes disciplinas:

PARATODOS OS CARGOS

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTOS POR ITEM

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 20 1
Raciocinio Logico e Quantitativo 10 1
Informética 10 1

CONHECIMENTOS RELATIVOS A AREA DE ATUACAO

Conhecimentos Especificos 20 2
Legislacéo 10 2
TOTAL DE ITENS 70 ITENS

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

7.1.1. A prova objetiva constard de questbes de mudltipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatério, cada uma contendo cinco opc¢des, existindo apenas uma correta e versara
sobre o conteudo das disciplinas de que tratam o conteudo programatico. (Anexo )
7.1.1.1. A prova objetiva constard de 70 (setenta) itens, com a valoracdo evidenciada na tabela
anterior e terd pontuacédo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100
(cem) pontos.

7.1.1.2. Ser4 considerado aprovado o candidato que tiver aproveitamento igual ou superior 70
(setenta) pontos.

7.1.1.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartao de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de
Respostas.

7.1.2. Nao serdo computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Os
eventuais prejuizos ocasionados por marcacao incorreta ou fora do campo reservado as
respostas seréo de responsabilidade dos candidatos.

7.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

7.1.3.1. O candidato que tentar deixar o local de prova com seu cartdo sera automaticamente

eliminado. Assim neste sentido serdo eliminados os candidatos que entregarem o cartdo e
nao assinarem a lista de presenca no momento da entrega do cartdo resposta.

7.1.4. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla
marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo n&do preenchido
integralmente.

7.1.5. Nao seréa permitido que as marcagcbes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO
ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO devidamente
treinado.
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7.1.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo, danificar o

seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacao da leitura do cartéo.

7.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas nos municipios do Rio de Janeiro,
Niter6i e Duque de Caxias, em data prevista em cronograma com duracdo de 04 (quatro)
horas para sua realizacdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA DE "
PROVA HORARIO CARGOS/ESPECIALIDADES
MANHA: 08h0Omin &s Auxiliar de Biblioteca e Engenheiro A(ea
12h00min (Eletricista), Engenheiro A_rea _(ClVlI), Tecnllc_o
(horério oficial de Brasflia/DF) em  Assuntos Educacionais, = Secretério
04/10/2015 Executivo
(Domingo)
TARDE: 14h30min as
18h30min Assistente em Administracao
(horario oficial de Brasilia/DF)

7.2.2. O local de realizagdo da prova objetiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, sera
divulgado no periodo descrito no cronograma no endereco  eletrdnico
www.acessopublico.org.br por meio do Cartdo de Confirmacao de Inscricao e lista geral.

7.2.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverédo

ser comunicados no dia e na sala de realizacdo das provas e para estes casos sera oferecido
formuléario de alteracdo cadastral.

7.2.3.1. Alguns dados poderé&o ser editados por meio de sistema web em www.acessopublico.org.br

7.2.4.

na area do candidato.
O caderno de prova contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

7.2.4.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso 0 mesmo esteja incompleto, tenha

defeito, tenha os dados de outra pessoa, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se o0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
provas.

7.2.4.2. No dia da realizacao das provas néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

aplicacado das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta indelével de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa e de documento de identidade original.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao
nas provas, garantida o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées do
Campus ou da Unidade selecionada para a realizacdo da prova serdao fechados pelo
Coordenador do Campus ou da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador do Campus ou da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.
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7.2.7.1. Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel no Campus ou nha unidade pela
aplicacao requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes
da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados o0s instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, que serad assinada pelos presentes ao procedimento,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrados e com seu sigilo
preservado.

7.2.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacfes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos.

7.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

7.2.8.2. O candidato que por algum motivo se recusar a permitir a coleta de sua impressao digital,
devera assinar uma declaracdo, em trés vias, onde assume a responsabilidade por essa
decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINACAO do
candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do Campus ou da
Unidade, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.2.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apOs o horério

fixado para o seu inicio.
7.2.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto).
7.2.10.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.2.10.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

7.2.10.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como

protocolo de documento.
7.2.10.4. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar
a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

7.2.10.5. Por ocasido da realizagcado das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.2.10 ou ndo apresentar o boletim de
ocorréncia conforme especificacdes do subitem 7.2.10.6 deste Edital, ndo fara as provas e
sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.2.10.6. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a

identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.2.10.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horérios

diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.2.11. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
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celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3,
mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotografica, controle de alarme de carro,
relégio digital de qualquer modelo, 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO
sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico.
Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.2.11.1. Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das

7.2.12.

7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.

7.2.17.

7.2.18.

provas, enquanto o mesmo estiver dentro do Campus ou Unidade de aplicacao.
N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de
Oculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista
em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico
e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do Campus ou da Unidade de
aplicacéo.
N&o havera segunda chamada para as provas objetivas. Sera excluido do Concurso Publico
o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apés o horéario estabelecido.
N&o havera na sala de provas marcadoras de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador do Campus ou da Unidade de
aplicacao, conforme estabelecido no subitem 7.3, deste Edital, dando tratamento isonédmico
a todos os candidatos presentes.
O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas objetivas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 120 (cento e vinte) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio de sua realizacdo, contudo, ndo
poderd levar consigo o caderno de provas.
Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacao o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo das provas. O candidato
que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.
Terd a prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico,
o candidato que durante a realizacédo da prova: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execucao da prova; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) O candidato somente podera anotar seu gabarito e realizar
rascunho no caderno de prova; g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova e
no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao
procedimento descrito no subitem.

7.2.18.1. Caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem

dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagcéo
da prova, mesmo que o aparelho esteja desligado.

7.2.18.2. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e

caso seja verificado que ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido
no Concurso.
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7.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do concurso publico em tela, no dia de realizacao
da prova objetiva de multipla escolha os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais.

7.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, néo lhe sendo

mais permitido o ingresso nos sanitarios.

7.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 7.2.18 implicara na eliminacéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla
defesa.

7.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico

ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

7.2.21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova
objetiva em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do
local de aplicacéo.

7.2.23. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizag&o
da prova objetiva de multipla escolha e o comparecimento no horario determinado.

7.2.23.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacéo especificando o horéario e

local/cidade de realizacdo da prova, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacéo da respectiva prova.

7.3. O INSTITUTO ACESSO aplica prova com gabaritos individualizados e cadeiras previamente

definidas.

7.3.1. E responsabilidade do candidato conferir seu caderno de prova, atestando que seus dados se
encontram no referido caderno de prova e cartdo de resposta.

7.3.2. O Instituto Acesso nao se responsabiliza por erros, caso o candidato ndo confira seus dados.
Assim cabe ressaltar a obrigacdo do candidato em realizar e assinar prova e demais
documentos do concurso corretamente.

7.3.3. Caso ocorra algum imprevisto a prova pode ser substituida pela coordenacao.

8. DOS PROGRAMAS

8.1. Os programas/contedado programatico da prova objetiva de multipla escolha deste concurso
compdem o Anexo | do presente Edital.

8.2. O Anexo | integrante deste Edital contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera
ser encontrado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3. O Colégio Pedro Il e o INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO,
SELECAO E EMPREGO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

8.4. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a
capacidade de raciocinio.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovag¢do na prova objetiva de multipla escolha.

9.2. A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva
multipla escolha.

9.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de
todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior pontuacdo na
prova objetiva de Conhecimentos Relativos a area de atuacdo; b) Maior pontuacdo na prova
objetiva de Lingua Portuguesa; c) Maior pontuacdo na prova objetiva de Raciocinio Légico; d)
Maior pontuacéo na prova objetiva de Legislacdo; e, e) Maior idade.
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9.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipotese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0
empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na
Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva de multipla escolha seréo divulgados na
internet, no site www.acessopublico.org.br, no dia 05 de outubro de 2015.

10.2.0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva de multipla escolha disporéd de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgagéo, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
site www.acessopublico.org.br.

10.3.A interposicdo de recursos sera feita via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao INSTITUTO ACESSO DE
ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO, conforme disposicdes contidas
no site www.acessopublico.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1. Cabera recurso ao INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO

E EMPREGO contra erros materiais ou omissées de cada etapa conforme cronograma —
Anexo IV.

10.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.acessopublico.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

10.5.N&o serao aceitos recursos por meios diversos ao que determina este Edital.

10.6.0 recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e,
ainda, a exposi¢cédo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

10.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7. Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo, ou né&o
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E, ainda, seréo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

10.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

10.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.12. Se houver alteragcéo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.13. O Edital do resultado final do Concurso Publico contemplara a relagdo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.13.1. Caso nao haja candidato(s) com deficiéncia aprovado(s), serdao contemplados os
candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Anexo Il do Decreto n°
6.944/20009.
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10.13.2. Caso nao haja candidato(s) negro(s) aprovado(s), suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de
classificacéo e o limite de candidatos definido pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

10.14. Os candidatos nédo classificados no niumero maximo de aprovados de que tratam os subitens

10.13, 10.13.1 e 10.13.2. deste Edital e o Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico, nos termos do § 1° do art. 16 do citado
Decreto, ainda que tenham atingido nota minima.

10.15. Serdo homologados os candidatos aprovados neste concurso publico, por ordem de

classificacdo de acordo com o Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, conforme tabela abaixo:

Quantidade de Vagas por Cargo Numero Maximo de Candidatos Homologados
1 5
2 9
3 14
9 35
40 80

10.16. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado, nos termos do 8 3° do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O resultado final deste Concurso Publico serd homologado pelo Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas do Colégio Pedro I, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido, conforme interesse da
administracdo publica, ndo se admitindo recurso deste resultado.

11.2. No ato da posse, todos 0s pré-requisitos associados ao cargo deverdo ser comprovados
através da apresentacdo dos documentos originais juntamente com as fotocépias, sendo
excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

11.3. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em inspecao de saude oficial, de acordo
com o disposto no paragrafo Unico do art. 14 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990
(RJV) e ao atendimento cumulativo das demais condi¢des que a legislagéo vigente impde.

11.4. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso de
gue tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos que nao terdo direito a
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

11.5. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacédo do candidato que ndo comparecer a qualquer
das convocacdes ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse, no
prazo estabelecido pelo Colégio Pedro II.

11.5.1. Também sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que, mesmo
comparecendo a todas as convocacdes e apresentando todos os documentos exigidos, nao
tomar posse, por gualquer motivo, no prazo maximo de trinta dias contados da data da
publicacdo do ato, de acordo com o disposto no 8 6° do art. 13, da Lei n® 8.112/1990.

11.5.2. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

12. DOS EXAMES

12.1. Deverdo ser apresentados os resultados dos exames relacionados abaixo, realizados sob
responsabilidade do candidato: a) Exame de sangue: Hemograma completo, glicemia, ureia e
creatinina, acido urico, colesterol total e fracdes, triglicerideos, Anti-HBS, Tipo sanguineo e
fator RH; b) Exame de Urina: Elementos anormais e sedimentos (EAS); Raio X de Térax (PA
e perfil) com laudo.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacdao e classificacéo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a
rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacao deste ato condicionada a oportunidade
e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito de proceder as nomeacdes
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades de servi¢co, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.2. A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
neste Edital e em outros a serem publicados.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados oficiais, referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no
endereco eletronico www.acessopublico.org.br.

13.4. O candidato poderéa obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio formuléario de
contato e telefone disposto no endereco eletrénico www.acessopublico.org.br.

13.4.1. O Colégio Pedro Il ndo fornecera nenhuma informacéo por telefone a respeito de datas,
locais, horérios de realizacdo das provas ou qualquer situagdo contemplada no certame. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados divulgados no
endereco eletronico do concurso www.acessopublico.org.br.

13.5. O candidato que desejar requerer documentos ou informacdes ou relatar ao INSTITUTO
ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIAQAO, SELEQAO E EMPREGO fatos ocorridos
durante a realizacdo do concurso, devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem
anterior.

13.6. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do
Colégio Pedro 1.

13.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao INSTITUTO ACESSO DE
ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO, enquanto estiver participando
do Concurso até a data de divulgacdo do resultado final. Apés essa data, a atualizacdo de
endereco deverda ser feita junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Colégio Pedro Il.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacédo
de seu endereco.

13.7.1. As alteragbes cadastrais do candidato aprovado deverdo ser formalizadas através de

processo no Protocolo Geral na Reitoria do Colégio Pedro Il.

13.8. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentac&o, correm por conta dos candidatos.

13.9. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo |
deste Edital.

13.9.1. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores nao seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

13.10. Podera haver formalizacdo da desisténcia do candidato & nomeacgdo, desde que efetuada
mediante requerimento enderecado ao Colégio Pedro I, até o dia util anterior a data da
posse.

13.11. O candidato que nao tiver interesse na posse devera solicitar desisténcia antecipada, em
carater irrevogavel, mediante o preenchimento de Declaracdo de Desisténcia de Restante de
Prazo e de Renuncia de Direito a Posse em Cargo Publico, anexando a declaracdo copia
autenticada de documento de identificagdo com foto ou firma reconhecida de sua assinatura,
até o dia util anterior a data da posse.

13.11.1. N&o havera, em hipotese alguma, opgéo por parte do candidato aprovado de transferéncia

para o final da relacédo de classificados publicada no Diario Oficial.

13.12. Os candidatos habilitados e ndo nomeados, a critério da Administragdo do Colégio Pedro II,
poderdo ser aproveitados e nomeados por outros Orgdos do Poder Executivo Federal,
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13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22.

obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, respeitada a identidade
do cargo e expresso interesse do candidato.

Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades
do Colégio Pedro II, sendo observadas as normas legais referentes a acumulacdo de cargos
e empregos publicos.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo de
aprovacao no concurso, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

N&o serdo fornecidos informacfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527/2011.

Havendo disponibilidade de vagas e ndo havendo candidatos a serem nomeados para o
respectivo cargo, o Colégio Pedro Il podera valer-se, para nomeacdo, de cadastro de
aprovados de quaisquer outras Instituicbes Federais de Ensino, cujos concursos estejam
validos.

O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir
durante a validade do Concurso Publico.

O INSTITUTO ACESSO DE ENSINO, PESQUISA, AVALIACAO, SELECAO E EMPREGO
podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizagdo de seu correio eletronico e a informacao de seu endere¢co completo e correto na
solicitacao de inscricéo.

Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas podera revogar este concurso por conveniéncia
administrativa e devera anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou
ilegalidades.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
ouvido o Pré-Reitor de Gestao de Pessoas do Colégio Pedro II.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ ALMERIO WALDINO DOS SANTOS
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

Conhecimentos Gerais para os Cargos de Nivel Intermediario —
Classe “C”:

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos; Significacdo vocabular (palavras sinbnimas e antbnimas; homdnimas e
pardnimas); Digrafos, encontros consonantais e vocalicos; Emprego dos porqués; Pontuagéo.
Morfologia (verbo: identificacdo e emprego de tempos e modos verbais; pronomes: identificacao,
emprego e formas de tratamento; substantivo: identificagéo e género; adjetivo: identificacdo e grau);
Normas técnicas de redacéo oficial.

NocOes de Administracdo Publica e Legislacao

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII, Secdes | e Il - Da Administracéo Publica (arts. 37 e 38) e
Dos Servidores Publicos (arts. 39 a 41). Lei Federal n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civil da Unido, das autarquias e das fundacbes
publicas federais. Decreto Federal n° 1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Se¢éo Il — Dos Principais Deveres
do Servidor Publico. Lei Federal n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que dispbe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, no ambito das
InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Lei
13.146/2015 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Gerais para os Cargos de Nivel Intermediario —
Classe “D” e “E”:

Lingua Portuguesa

Textualidade: interpretacdo; recursos estilisticos (ou figuras de linguagem); Coeséo e coeréncia;
Norma padrao e variantes linguisticas; Ortografia: uso dos acentos gréaficos; Uso do sinal indicativo
de crase; Morfologia: classes gramaticais e processos de flexdo das palavras; Sintaxe: de regéncia
verbal e nominal; de concordancia verbal e nominal; de colocacéo; Uso dos sinais de pontuacao;
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia (denotacdo e conota¢ao);
Normas técnicas de redacao oficial.

Legislacéo

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII, Secdes | e Il - Da Administracdo Publica (arts. 37 e 38) e
Dos Servidores Publicos (arts. 39 a 41). Lei Federal n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civil da Unido, das autarquias e das fundagbes
publicas federais. Decreto Federal n° 1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Se¢éo Il — Dos Principais Deveres
do Servidor Publico; Lei Federal n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que dispbe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, no ambito das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamentou o artigo 37, XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Lei n°® 10.520/2002, de 17 de
julho de 2002, que instituiu, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Decreto Federal n® 5.450, de 31 de
maio de 2005, que regulamentou o pregdo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servigcos
comuns, e da outras providéncias. Decreto Federal n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprovou
0 Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito Federal. Lei Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que Instituiu a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. Lei 13.146/2015 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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Conhecimentos Gerais para todos os cargos — Classe “C”, “D” e “E”:
Informatica

Noc¢bes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias para
armazenamento de dados; instalacdo e utilizacdo de periféricos; Nocbes do Sistema Operacional
Windows 7: operacdes sobre arquivos e pastas; atalhos; janelas; instalacdo de programas; Editor de
texto: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; configuracfes; formatacéao;
protecdo de documentos (MS Office 2010); Editor de planilhas eletrbnicas: conceitos basicos;
menus; barras de ferramentas; comandos; funcdes; configuracdes; Criacdo de formulas; Referéncias
entre planilhas; graficos (MS Office 2010); Softwares de apresentacdes (MS Office 2010): Aplicativo
para apresentacdes: Criacao e formatacao de slides; Criacdo e formatacéo de slide mestre; criacdo
de apresentacOes; Internet: conceitos; navegadores; hyperlinks; ferramentas de busca;
transferéncias de arquivos (download e upload); Correio eletrénico; Nocdes de mapeamento e
pesquisa de rede; Nocbes de seguranca: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de
seguranca; acesso a sites seguros; €ética na utilizacao da Internet em ambiente corporativo; cuidados
e prevencoes; nogdes de backup.

Raciocinio Légico e Quantitativo

Conjuntos, conjuntos numéricos, operagcdes com numeros reais; Funcdes afins e quadraticas;
Equaclbes lineares e quadraticas, sistemas de equacdes lineares; Divisdo proporcional, razdo e
proporcdo, regras de trés simples e composta, porcentagem; Progressdes aritméticas e
geométricas; Juros simples e compostos; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Sistemas de
medidas usuais; Principio Fundamental da Contagem, arranjos, permutacdes, combinacdes;
Nocdes de probabilidade e estatistica; Raciocinio 16gico; Resolucao de situacdes problemas.

Conhecimentos Especificos

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atuacao do auxiliar de biblioteca. Introducao a biblioteconomia: conceitos basicos. Administracdo e
organizacdo de biblioteca: nocdes de servicos e produtos da unidade de informacdo. Fontes de
informacado: conceitos basicos. Servico de referéncia e informacdo: nocbes basicas. Processos
técnicos da informacao: no¢des basicas de catalogacao, classificacdo e indexacdo. Normas técnicas
de informacdo e documentacdo da ABNT: nocdes basicas. Preservacdo e restauracdo: nocoes
béasicas.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Documentacgao; conceituagéo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocacao,
edital, memorando, oficio, ordem de servi¢co, portaria, requerimento; Nocbes de administracao:
conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas;
nocbes de funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; nocdes de
administracdo: financeira, de pessoas e de materiais; qualidade no atendimento: comunicacdo e
formas de atendimento; Nog¢bes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito,
elementos/requisitos, atributos, Convalidagcédo, Discricionariedade e Vinculagdo; Poderes da
Administracdo; Processo Administrativo, Lei n°® 9.784/99; Constitucional: Os poderes do Estado e as
respectivas fung¢des; Hierarquia das normas; Principios fundamentais da CF/88; Direitos e garantias
fundamentais; Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo, cultura
e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crian¢a, adolescente e
idoso; Organizacao politico-administrativa do Estado; Or¢camento Publico: Conceitos e Principios
Orcamentarios.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e execucdo de obras civis: sondagens; instalacbes provisorias; canteiro de obras;
escavacoes; escoramento; execucao de fundacdes rasas e profundas. Execucdo de estruturas em
concreto armado, aco, madeira e alvenaria estrutural. Revestimentos de pisos e paredes.
Impermeabilizacdo das fundacbes, paredes, pisos, tanques, piscinas e coberturas. Pintura.
Principais patologias: fundagdes, pisos, paredes, estruturas e revestimentos. Mecénica dos solos:
indices fisicos; caracterizacdo, propriedades e pressdes dos solos; compactacdo, compressibilidade
e adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estimativa de recalques;
estabilidade de taludes; estruturas de arrimo; empuxos de terra. Instalacbes prediais: instalacdes
elétricas; instalacbes hidro sanitarias; telefonia e instalacbes especiais. Fiscalizacdo e
acompanhamento de obras civis. Engenharia de custos: planejamento de obras, cronogramas (Gant,
Pert, Linha de Balanco), orcamentos, levantamento de quantitativos, custos unitarios. Seguranca e
higiene no trabalho; seguranca na construcdo civil, protecdo coletiva e individual; ergonomia;
acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecéanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Conhecimento de legislacdes
referentes aos servicos de engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitacdes publicas e
contratos. Representacao de projetos: arquitetura; instalacdes, fundagdes e estruturas, com o auxilio
de softwares (AutoCAD). Lideranga de equipe.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos Elétricos: Conceitos bésicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia; fontes ideais
independentes e dependentes em redes RLC; técnicas de andlise de circuitos em corrente continua;
indutédncia e capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime permanente senoidal, poténcia,
ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados magneticamente; transformador linear, ideal e
real. Materiais elétricos: materiais isolantes, condutores e magnéticos, e suas propriedades.
Luminotécnica residencial e industrial: grandezas fundamentais; rendimento luminoso; tipos e
caracteristicas de lampadas; tipos e caracteristicas de luminarias; tipos de iluminacdo; curvas
luminotécnicas; iluminacdo interna e externa; métodos de calculo de iluminagdo; projeto
luminotécnico. Normas técnicas para instalacfes elétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR
5444; NBR 5419; NBR 10898; NBR 9441; NBR 5413; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NBR
7094; NR 10. Conhecimento em projetos elétricos: plantas; detalhes de montagem; prumadas;
diagramas unifilares e/ou trifilares; quadros de carga;, memorial descritivo; especificacdo de
dispositivos e componentes. InstalacBes elétricas de baixa e média tensdo: caracteristicas gerais
das instalacGes elétricas; redes elétricas; aterramento; protecdo contra descargas atmosféricas;
protecdo contra choques elétricos; protecdo contra sobrecorrentes; circuitos constituidos por
motores elétricos; protecdo contra sobretensdo; dimensionamento de condutores elétricos;
determinacdo e aplicacdo das correntes de curto-circuito nas instalacdes elétricas. Entrada de
energia das instalagfes elétricas: elementos componentes da entrada de energia em baixa e média
tensdo; instalacbes embutidas, aparentes, aéreas e subterrdneas em entradas de energia.
Instalacdo e protecdo de motores elétricos: especificacdo de motores; chaves, protecdo e comando
de motores. Projeto de subestacdo de consumidor: partes componentes de uma subestacdo de
consumidor; tipos de subestacao; dimensionamento fisico das subestacdes; projeto de especificacao
de transformador; estacdo de geracdo para emergéncia; ligacdes a terra. Transformadores: tipos;
ensaios; circuitos elétricos equivalentes; regulacdo e rendimento; paralelismo de transformadores;
transformador de corrente e de potencial; autotransformador. Maquinas sincronas: campo girante;
geradores sincronos; motores sincronos; maquinas de pélos lisos e de polos salientes; ensaios;
circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e reativa; triangulo de Potier; diagrama de
capabilidade; tipos de excitacdo; métodos de partida e de controle de velocidade; sincronismo;
compensador sincrono; refrigeracdo. Motores de indugcéo: motores de inducéo trifasicos, motores
bifasicos e monofasicos; no¢cdes de componentes simétricas ensaios; circuito elétrico equivalente;
poténcia e torque; métodos de partida e de controle de velocidade. Maquinas de corrente continua:
maguinas elementares; maquinas reais; tensdo gerada e torque; tipos de excitacdo; fluxo de
poténcia e perdas; geradores de corrente continua; motores de corrente continua, métodos de
partida e de controle de velocidade. Maquinas Especiais: motor universal; motor de passos ou passo
a passo; tacogerador de corrente alternada; motor de distor¢ao de fluxo ou com bobina de arraste ou
com bobina de sombra ou motor de inducéo de polo ranhurado.
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CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

PORTUGUES E REVISAO DE TEXTO - Normalizacdo técnica. Leitura e interpretacio de texto.
Sintaxe (processos sintaticos de coordenacdo e subordinacdo, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal). Ortografia (Novo acordo ortografico). Oralidade e
escrita. Pontuagcdo. Mecanismos de coeséo, coeréncia e referenciacdo. Processos inferenciais em
leitura e producao de texto. Formas de organizacdo do paragrafo. Noc¢des de género e tipos textuais.
LINGUA INGLESA - Interpretacdo de sequéncias de ideias e acontecimentos implicitos em textos
auténticos em lingua inglesa. Identificacdo de elementos da producédo textual (voz autoral, publico
alvo, propodsito textual). Identificacdo da organizacdo das informacfes do texto (ideia principal,
argumentacao, conclusédo).ldentificacdo das relacbes de comparacdo e contraste, bem como de
causa e efeito na organizacdo do texto. Compreensédo de elos coesivos pronominais, lexicais e
conjuntivos. Compreensao de marcadores sintaticos que estruturam o texto. Inferéncia do significado
de palavras a partir de seu contexto.

NOCOES DE ADMINISTRACAO

Significado da Administracdo: conceitos, objetivos, evolucdo histérica, organizacdes, eficiéncia e
eficAcia. O processo administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle. Planejamento:
fundamentos, tomada de decisbes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas
organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicacao, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional.
Administracdo publica: modelos de gestédo patrimonialista, burocratica e gerencial e o processo de
mudanca na Administracdo Publica brasileira. Gestdo publica: governabilidade, governanca,
accountability e ética.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Tendéncias pedagogicas em educacdo; Concepcdes de curriculo e a organizacdo do curriculo
escolar da Educacdo Basica (Ensino Médio) e da Educacao Profissional; Planejamento, planos e
projetos educativos; Projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboracdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico); Diversidade cultural e inclusao social
(com bibliografia); Avaliacdo do processo ensino e aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional 9394/96. Resolucdo N° 2, de 30 de janeiro de 2012. Parecer CNE/CEB N°
11/2012. Resolucédo N° 6, de 20 de setembro de 2012. Decreto 5154/04; Decreto 5840/06 do Proegja;
Estatuto da Crianca e Adolescente.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

RESPONSABILIDADES:
Atendimento ao publico, Servicos administrativos e rotinas de bibliotecas, Empréstimos de
publicacdes, Orientacdo no uso da Biblioteca.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo
OUTROS: Experiéncia de 12 meses
HABILITACAO PROFISSIONAL.

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO

Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de wunidades ou centros de
documentacédo ou informacdo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracédo do acervo, ou
na manutencdo de bancos de dados. Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos.
Realizar manutencao do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizacdo. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensado. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIC}AO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Realizar empréstimos de publicacdes. Atender as necessidades informacionais dos usuarios da
Biblioteca. Localizar publicagdes no acervo institucional. Atuar na biblioteca infantil com atividades
de orientacdo de leitura e empréstimos de publicacdes. Ordenar e organizar estantes e cole¢des.
Registrar publicagdes periodicas. Realizar servigos auxiliares de processamento técnico. Preparo de
publicacdes para circulacdo. Realizar servicos de digitalizacdo de dados de publicagdes no sistema
de informatizacdo da Biblioteca. Coletar dados e elaborar relatorios estatisticos. Ajudar na
elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, etc. com finalidade de divulgacdo da Biblioteca. Realizar
atividades administrativas da Biblioteca.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

RESPONSABILIDADES

Pelo servi¢co executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaborag&o no estabelecimento e manutengcédo de um clima organizacional saudavel. Por servir
ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de ensino médio profissionalizante ou de ensino médio
completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrdnica, Internet.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragcéo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO
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Tratar documentos:Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir
dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos. Preencher documentos: Digitar textos e planilhas;
preencher formularios. Preparar relatérios formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas
de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.
Atender usuérios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; Identificar natureza das solicitacdes
dos usuarios; Atender fornecedores. Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepgao e
distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Executar rotinas de apoio na area de
materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolugcdo de material fora de especificagéo; distribuir material de expediente; controlar expedicéo
de malotes e recebimentos; controlar execucédo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar precos. Executar rotinas de apoio na area orgcamentaria e financeira: Preparar minutas de
contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite
e editais nos processos de compras e servi¢os. Participar da elaboracédo de projetos referentes a
melhoria dos servicos da instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos.
Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros
documentos utilizando redacéo oficial. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

RESPONSABILIDADES

Pelo servico executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

Pela colaboracao no estabelecimento e manutencdo de um clima organizacional saudavel. Por servir
ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia
Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, CAD, Internet.
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: .

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operagéo e a
manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e
executados. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcgéo: Planejar, organizar, executar
e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servicos. Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de
obra, equipamentos, materiais e servi¢os, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar
obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos
e obras (laudos e avalia¢des), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva
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e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de
qualidade. Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificacbes técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratorio. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental. Executar tarefas pertinentes & &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcéo.
TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA

RESPONSABILIDADES

Pelo servico executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

Pela colaboracao no estabelecimento e manutencdo de um clima organizacional saudavel. Por servir
ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Elétrica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrénica, CAD, Internet.
DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO:

Coordenar, supervisionar e executar servigos elétricos, eletrébnicos e de telecomunicacfes: analisar
propostas técnicas; instalar e configurar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios;
capacitar equipes; supervisionar operacao, inspecionar, periciar e realizar manutencéo de sistemas
e equipamentos; auditar sistemas; prestar assisténcia técnica; Projetar sistemas e equipamentos
elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacfes: projetar sistemas de geracdo, transmissao e
distribuicdo de energia, sistemas elétricos, eletrdnicos e de telecomunica¢cbes; colaborar na
elaboracdo de projetos; desenvolver sistemas, equipamentos, ferramentas e técnicas; Especificar
equipamentos, servicos e sistemas elétricos, eletrénicos e de telecomunica¢fes: determinar escopo
da especificacdo e aplicabilidade de normas e regulamentos; avaliar tecnologias disponiveis;
pesquisar novas tecnologias; associar tecnologias ao processo; Determinar caracteristicas técnicas;
Definir e especificar valores dos parametros de seguranca; Planejar sistemas e equipamentos
elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacfes: definir critérios e metodologias de planejamento;
avaliar desempenho de sistemas e equipamentos; elaborar estudo preliminar de planejamento;
estudar viabilidade socioambiental, técnica e econdmica; Elaborar documentacdo técnica de
sistemas e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagfes: elaborar normas e
procedimentos técnicos; emitir laudos; elaborar planos de manutencdo e servigos, rotinas de
inspecado e testes; elaborar manuais de instalacdo, operacdo e manutencdo; elaborar relatérios;
Coordenar empreendimentos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacdes: participar da selecéo de
pessoal, controlar alocacdo de recursos; coordenar atividades das equipes; controlar cumprimento
de normas e diretrizes de seguranca; aprovar projetos e servigos; Utilizar recursos de Informatica.
Executar acdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessério.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

RESPONSABILIDADES
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Pelo servi¢co executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Pela colaborag&o no estabelecimento e manutencdo de um clima organizacional saudavel. Por servir
ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protegéo individual.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em Secretario
Executivo Bilingue, expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC) e registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho (DRT), ou
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Letras, expedido por instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do
Trabalho (DRT). Lei n° 7.377*, de 30 de setembro de 1985 - Dispde sobre a profissdo de Secretario
e d& outras providéncias. * A redacéo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3°, o inc. VI do art.
4° e o paragrafo unico do art. 6° foram alterados pela Lei n® 9261, de 10-01-1996.

OUTROS: Conhecimento/dominio de informatica: editor de textos, planilha eletronica, internet.

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO

Assessorar diregbes: Administrar agenda pessoal das direcdes; despachar com a direcdo; colher
assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacbes telefbnicas; administrar
pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir & direcdo em reunifes; secretariar
reunides. Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos,
solicitacbes e chamadas telefonicas; filtrar ligagbes; anotar e transmitir recados; orientar e
encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.
Gerenciar informacdes: Ler documentos; levantar informacdes; consultar outros departamentos; criar
e manter atualizado banco de dados; cobrar acbes, respostas, relatérios; controlar cronogramas,
prazos; direcionar informacgfes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar
clippings. Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocacdes, atas; pesquisar
bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocacoes,
planilhas e gréaficos; preparar apresentacdes; transcrever textos. Controlar correspondéncia:
Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia
eletrbnica (e-mail); controlar malote. Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-
list; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocacao; confirmar presenca;
providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar
diarias, hospedagem, passagens e documentacdo legal das direcbes (passaporte, Vistos).
Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuicbes da equipe; programar e monitorar as
atividades da equipe. Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento;
determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar
correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar informatica. Utilizar recursos de
Informética. Executar acdes de capacitagdo profissional referente a sua area de atuacdo, quando
necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

RESPONSABILIDADES:

Pelo servico executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

Pela colaboracao no estabelecimento e manutencdo de um clima organizacional saudavel. Por servir
ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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ESCOLARIDADE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia
ou Licenciaturas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

OUTROS: Conhecimento/dominio de Informatica: Editor de textos, planilha eletrdnica, Internet.
DESCRI(}AO DE ATIVIDADES DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, supervisionar, analisar e reformular o
processo de ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar
educacdo integral aos alunos. Elaborar projetos educativos e projetos de extensdo. Realizar
trabalhos estatisticos especificos. Preparar e coordenar reunides. Elaborar apostilas e manuais
educativos. Desenvolver cursos para profissionais de outras areas. Orientar e auxiliar nas pesquisas
académicas. Planejar e programar as atividades gerais e de equipe. Redigir relatorios; agendar
atendimentos; receber pessoas; redigir oficios, memorandos, despachos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar acdes de capacitacao
profissional referente a sua area de atuacéo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , portador

do RG n° , CPF de n° , declaro que sou preto ou

pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, para o fim especifico de atender ao item 6.6.2 do Edital n° /2015 no

Concurso Publico da Carreira Técnica Administrativa do Colégio Pedro Il, para o cargo de

Estou ciente que, se for constatada falsidade nesta declaracéo, estarei sujeito as penalidade legais,
inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo da minha nomeacéo -
caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a) - ap0s procedimento administrativo regular, em

gue sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Rio de Janeiro, / /2015.

Assinatura do Candidato

29



Evento Inicio Fim
Publicacdo de Edital, Inscricbes pela internet 05/08/2015 | 10/09/2015
Inscricdes pelo posto de inscrigdo 05/08/2015 | 10/09/2015
Envio ou entrega no posto de parecer médico para
candidatos que solicitarem atendimento a 05/08/2015 | 27/08/2015
necessidade especial.
Isencdes - Entrega ou Postagem de documentos de | 05/08/2015 | 12/08/2015
isencao
Dlvglga(;ao na |nt~ernet do resultado preliminar dos 14/08/2015
pedidos de isencédo do pagamento da taxa de -
inscricao
Recu[so contra o indeferimento do pedido de 17/08/2015 | 18/08/2015
isencao
D|vulga_(;ao na _|ntern~et do julgamento dos recursos 24/08/2015 i
de pedidos de isencao
D|vul_ga(;ao ha internet da relacado preliminar de 15/09/2015 i
candidatos inscritos
Inter_posm_;aP de recursos contra a relacao preliminar 16/09/2015 | 17/09/2015
das inscricdes
Homologacao das inscricbes 21/09/2015 -
Divulgacéo na internet da convocacao para o exame
intelectual 24/09/2015 -
Consulta/Impresséo do Cartao de Informacéo via
Internet e postos
Aplicacédo do exame intelectual 04/10/2015 -
Dlvulga_(;ao na internet do gabarito preliminar do 05/10/2015 i
exame intelectual
Recurso contra o gabarito preliminar do exame 06/10/2015 | 07/10/2015
intelectual
Divulgacéo na internet do resultado do julgamento
dos recursos contra o gabarito preliminar do exame 15/10/2015 -
intelectual
Divulgacgao na internet do gabarito definitivo do 15/10/2015

exame intelectual

ANEXO IV — CRONOGRAMA
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Evento Inicio Fim
Dlvulgagao na internet do resultado preliminar do 26/10/2015 i
exame intelectual
Vista do cartdo de respostas e interposicdo de
recursos contra o resultado preliminar do exame 27/10/2015 | 28/10/2015
intelectual

Envio ou entrega de autodeclaracao - Anexo |l 26/10/2015 | 28/10/2015

Divulgacéo na internet do resultado do julgamento
dos recursos contra o resultado preliminar do exame | 04/11/2015 -
intelectual
Dlvulgq(;ao na internet do resultado final do 04/11/2015 i
exame intelectual

Evento Inicio Fim
Divulgacédo na internet do resultado final do 18/11/2015

Concurso Publico
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