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Ne° 153, quarta-feira, 12 de agosto de 2015

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE FARROUPILHA
CAMPUS JULIO DE CASTILHOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 14/2015

Espécie: Espécie: Contrato de Professor Substituto de acordo comaLei
n° 8.745/93 e legislagdo complementar: CONTRATANTE: Instituto Fe-
deral de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, Campus Jilio de
Castilhos, RS; CONTRATADO: ANDERSON FONTANA DA COS-
TA; OBJETO: Contrato de Professor Substituto por Prazo Determi-
nado; PRAZO: 07/08/2015 a 03/11/2015; VALOR: a contratante pagara
a0 contratado, mensalmente, a importancia equivalente a remuneragdo
da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
Classe D I, Nivel | e Retribuig8o correspondente a sua Titulagdo - RT
no ato da assinatura do contrato, sendo vedada qualquer alteragdo pos-
terior. DATA E ASSINATURA: 07/08/2015; LUCIANI MISSIO, pela
Contratante, ANDERSON FONTANA DA COSTA pelo Contratado.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Contrato de Professor Substituto, Lei n° 8.745/93 e Legis-
lagdo Complementar. Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 030/2014,
firmado entre o Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, Campus Jilio de Castilhos, RS e o Professor Alessandro
Xardo da Costa. Do Prazo: Fica o presente contrato prorrogado até 05
de Fevereiro de 2016. Ficam ratificadas as demais clausulas do con-
trato original. Data e assinatura: 06/08/2015. Luciani Missio, pela
Contratante e Alessandro Xardo da Costa pelo Contratado.

EXTRATO DO EDITAL N° 52, DE 11 DE AGOSTO DE 2015
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO POR PRAZO
DETERMINADO

O Diretor-Gera Pré-Tempore Substituto do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha Campus Jilio de
Cadtilhos, RS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pela portaria n°® 1.358 de 09/08/2013, FAZ SABER, aos interessados,
que estardo abertas as inscrigdes para proceder ao Processo Seletivo
para Contratacdo de Professor Substituto, no periodo de 12/08/2015
a19/08/2015, das 08h00min do dia 12/08/2015 até as 23h59min do
dia 19/08/2015. As inscrigdes serdo realizadas através do correto
preenchimento do formulério disponivel no sitio do Instituto Federal
Farroupilha - Campus Jilio de Castilhos - RS. A selego serd para as
areas abaixo relacionadas, obedecendo a carga horéria prevista. In-
formagbes adicionais pelo tel. (55) 3271 - 9575, e o edital na integra
no site www.jc.iffarroupilha.edu.br campus Jilio de Castilhos.

AREA REQUISITOS PARA INGRESSO CASEIQIA—IO_
Administracdo Graduacdo em Administracéo 20 h
Contabilidade | Graduacdo em Ciéncias Contabeis 20 h

DUILIO GUERRA BANDINELLI

CAMPUS SAO BORJA

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 6/2015 - UASG 158503

N° Processo: 23227000405201583 . Objeto; Contratacdo de empresa espe-
cidizadapararedizar alimpezae higienizago de caixas de dguado Campus
Avancado de Uruguaiana. Total de Itens Licitados 00001, Fundamento Le-

s Art. 24°, Inciso 1 daL el n°8.666 de 21/06/1993.. Jugtificativa: A unidade

Uruguaiana néo foi contemplada na licitacgo anterior, sendo necessario
redizar outro certame ou um adeséo. Declaracéo de Di em 13/07/2015.
ALEXANDER DA SILVA MACHADO. Diretor Gerd. Ratificacdo em
13/07/2015. SAULO EDER DA ROCHA MAZZUCO. Diretor de Admins-
tracéo. Valor Globd: R$ 380,00. CNPJ CONTRATADA : 08.304.524/0001-
88 AQUATEC CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA - ME.

(SIDEC - 11/08/2015) 158503-26420-2015NE800027

CAMPUS JAGUARI
EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO N° 3/2015

Espécie; Contrato de Professor Substituto de 20H, de acordo com a
Le n° 8.745/93 e legislagdo complementar. CONTRATANTE: Ins-
tituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Cam-
eus Jaguari. CONTRATADO: GRACIELE TURCHETTI DE OLI-
EIRA" DENARDI; OBJETO: Contrato de Professor Substituto por
Prazo Determinado; PRAZO: as partes dédo por terminado o Contrato
03/2015, de que trata a Clausula Primeira, em 30/07/2015, com base
no Art. 12, Inciso |, da Lei 8.745/1993. Data e Assinatura
30/07/2015; TANIRA MARINHO FABRES, pela Contratante e GRA-
CIELE TURCHETTI DE OLIVEIRA DENARDI, pelo Contratado.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE

EDITAL N° 91, DE 7 AGOSTO DE 2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - LIBRAS

O REITOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE-IFFluminense, Luiz Augusto Caldas Pereira, nomeado por Decreto Presidencial de 04 de abril de 2012,

publicado no Dié&rio Oficial da Unido (DOU) de 05 de abril de 2012, no uso das atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida por meio Decreto N.° 7.311, de 22 de setembro de 2010, publicado no
DOU de 23 de setembro de 2010, atualizado pela Portaria Interministerial N.° 346, de 26 de setembro de 2013, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) e do Ministério da Educagdo (MEC),
publicada no DOU de 27 de setembro de 2013 e a publicagéo da Portaria N.° 360, de 25 de abril de 2-13, publicada no DOU de 26 de abril de 2013 e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto N.° 6.944,
de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, torna publica a abertura das inscrigdes para 0 Concurso Publico para provimento de vagas de cargo efetivo de Técnico-Administrativo em
Educacdo, com o objetivo de preencher 0 Quadro de Pessoal Permanente dos diversos Campi e Reitoria deste Instituto, sob o regime de que trata a Lei N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de
12 de dezembro de 1990, com suas alteragOes e demais regulamentacOes pertinentes, e ainda as disposi¢des da Lei N.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no DOU de 13 de janeiro de 2005, com ateracdes
pog_terioreﬁ Portaria N.° 243, de 3 de margo de 2011, publicada no DOU de 4 de margo de 2011, Lei N.° 9394 de 20 de dezembro del1996, publicada no DOU de 23 de dezembro de 1996, e em conformidade com
0 disposto a seguir: N

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - |FFluminense.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 02 (duas) vagas para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, da Carreira de Servidor Técnico-administrativo em Educagdo, Nivel D,
e das que vierem a ser disponibilizadas no prazo de validade do Concurso, dentro do nimero de classificados, para atender aos projetos pedagdgicos dos campi e da reitoria do |FFluminense.

1.3. Todas as informagdes sobre 0 Concurso serdo divulgadas no endereco eletrénico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/.

1.4. O Cronograma com as etapas, as atividades e as respectivas datas referentes ao Concurso esta disponibilizado no Anexo |.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital obedecero ao horério oficia de Brasilia

2. DA OFERTA DE VAGAS E DA ESTRUTURA DO CONCURSO

[ Nivel
D

Cargo_ - [ Ampla Concorréncia (AC) |
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais \ 02 |

2.1. O Concurso Plblico para Técnico-administrativo em Educacdo do | FFluminense para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais compreendera Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e prova prética de Proficiéncia, ambas de caréter eliminatério e classificatorio.

2.2. A defini¢do do nimero de aprovados/classificados por cargo tem como base 0 Anexo || do Decreto 6.944/2009.

3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO.

3.1. As vagas ofertadas estéo distribuidas por Nucleos, identificados como I, Il, 111 e IV, correspondentes a diferentes regides do estado do Rio de Janeiro, retratando a abrangéncia do |FFluminense.

3.1.1. Ndcleo, neste Edital, é definido como um conjunto de campi, unidades e a reitoria do IFFluminense, considerados a partir do recorte dos municipios.

3.2. Os Nucleos estéo assim representados:

Nucleo | - compreende os campi e unidades do | FFluminense localizados nos municipios de Bom Jesus de Itabapoana, Itaperuna, Cambuci, Santo Anténio de Padua e Cordeiro (Unidade de Formagdo vinculada
a0 campus Santo Anténio de Padua);

Nicleo Il - compreende os campi, a reitoria e as unidades do |FFluminense localizados nos municipios de Campos dos Goytacazes e Sao Jodo da Barra;

Nicleo Il - abrange os campi e as unidades do |FFluminense localizados nos municipios de Macaé e Quissama;

Nicleo IV - abrange os campi e as unidades do |FFluminense localizados nos municipios de Cabo Frio e Marica

3.3. No ato da inscrigéo, o candidato devera optar pelo Nulcleo | ou IV onde pretende atuar. Para os Nucleos Il e Il ndo havera oferta de vagas neste Edital.

3.4. O requisito de qualificag8o para ingresso e a descricdo sumaria do cargo estdo descritos a seguir:

REQUISITO DE
QUALIFICACAO PARA INGRESSO

Ensino Médio completo com Proficiéncia em|-Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,

4 i Libras. conversagoes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade
Eﬁ%ﬁ"r e Intérprete de Linguagem de oral deﬁf}ingua Portuguesgo pensamento e intencdo dopemalgaggr; P

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional;
-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
CARGO

3.4.1. O certificado de conclusdo ou diploma de curso considerado como requisito de qualificagdo para ingresso deve ter sido emitido por instituico reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3.4.2. De acordo com o Decreto N°. 5.626, de 22 de dezembro de 2005, o candidato ao cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais devera apresentar competéncia e fluéncia em Libras para realizar
a interpretag@o de duas linguas, de maneira simulténea e consecutiva, ter aprovacdo em exame de Proficiéncia, promovido pelo Ministerio da Educaggo e ser profissional ouvinte.

4. DO REGIME DE TRABALHO, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

4.1. Os candidatos convocados seréo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Plblicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagtes Publicas Federais, previsto na Lei N.°8.112 de 11 de dezembro
de 1990 e em atendimento & Lei N° 11.091 de 12 de janeiro de 2005e suas alteracOes.

4.2. O regime de trabalho da carreira de Técnico Administrativo em Educacéo, conforme Lei N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracbes posteriores, serd de 40 (quarenta) horas semanais.

4.3. Por tratar-se de um profissional com atribuicBes especificas para atendimento a estudantes deficientes auditivos e a agdes que favorecem a divulgacdo e a democratizacdo desta linguagem de sinais, a
jornada de trabalho do Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais estara condicionada a necessidade dos estudantes deficientes, em quaisguer turnos de funcionamento da Instituicéo e as solicitagdes da comunidade
em geral quando se faz necesséria a atuacao deste intérprete.

4.4. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, para cargos de Nivel de Classificagao "D", Nivel de Capacitacdo |, Padréo de Vencimento | contempla
0 vencimento béasico no valor de R$ 2.175,17 (dois mil, cento e setenta e cinco reais e dezessete centavos).

4.4.1. O art. 12 da Lei N.° 11.091/2005, alterada pelas Leis N.° 11.233/2005 e N.°11.784/2008, prevé o incentivo a qualificagdo para os servidores técnico-administrativo em educagdo.

4.5. O servidor publico federal faz jus aos seguintes beneficios:

a) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais);

b) auxilio pré-escolar, no caso de possuir filhos de até 6 anos.

¢) auxilio-salide - caso possua Plano de Satide.

d) auxilio-transporte.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015081200044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. O periodo de inscri¢do sera no periodo de 12 a 31 de agosto de 2015. A inscri¢ao do Concurso implica o conhecimento e aceitagdo técita por parte do candidato de todas as normas previstas neste Edital,
ndo sendo aceitas posteriores reclamagdes sobre desconhecimento da disciplina do concurso.

5.2. Somente serdo admitidas as inscrigdes via Internet solicitadas até as 23h59min do Ultimo dia de inscricéo previsto no cronograma deste Edital. Ap6s esse periodo, 0 sistema bloqueara automaticamente
0 acesso, ndo sendo permitidas novas inscricoes.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$51,00 (cinquenta e um reais), por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU). O pagamento devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria, no horé&rio de atendimento, até a data limite prevista no cronograma.

5.4. Para efetivar a inscrigdo, o candidato dever&

5.4.1. acessar 0 endereco eletronico: http://portal.iff.edu.br/concurso2015/;

5.4.2. preencher integralmente e corretamente a ficha de inscricao;

5.4.3. imprimir a GRU e efetuar o pagamento, conforme item 5.3;

4 5.4.:;.. aIAntes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera certificar-se de que satisfaz os requisitos de qualificacdo para o ingresso, indispensaveis a investidura no cargo, indicados no item
3.4. deste Edital;

5.4.5. A comprovacdo dos requisitos minimos pelo candidato dar-se-4 no momento da nomeagao.
iy 5eiS. cIjEm hipétese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a data limite para pagamento da taxa de inscrigdo, 04/09/2015, mesmo que o candidato comprove o agendamento

eito aguela data.

5.6. As inscri¢des dos candidatos somente serdo homologadas pelo IFFluminense ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao ou da isencdo do pagamento de inscrigéo.

5.7. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no cronograma seréo canceladas.

5.8. N&o haverd, em hip6tese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscricéo.

5.9. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporénea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.11. O IFFluminense ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagéo dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigéo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, 0 mesmo tenha o conhecimento
pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

5.13.0 candidato que, nos dias proximos ao da prova, sofrer qualquer acidente ou intervencéo que justifique atendimento especial para a redlizaggo da prova devera oficializar seu pedido até o dia 14/09/2015,
no pratocolo dos campi do | FFluminense descritos no Anexo i, apresentando copiadai |nscr|gao laudo médico em envelope lacrado especificando o atendimento especial de que necessita, identificando na parte externa
do envelope: o nome do candidato, 0 nimero da inscrigéo e "Edital N.° 91/2015 - Item 5.13."

5.13.1. A solicitagdo de condi ¢Oes especiais para a realizagdo da prova sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade estabelecidos pela Comissio Organizadora do Concurso Pablico.

5.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera formalizar tal solicitagdo no ato da inscrigdo, no item necessidades especiais e, no dia da realizagdo da prova,
levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.15. N&o serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente a0 estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Piblico somente o candidato que cumprir
todas as exigéncias deste Edital.

5.16. Em atendimento a Resolugdo N.° 12, del6 de janeiro de 2015, publicada no D.O.U de 12 de margo de 2015, da CNCD/LGDT, na hip6tese de haver candidatos que queiram ser reconhecidos pelo nome
social, no momento da inscri¢do, deverdo preencher campo destinado para 0 nome social.

6. DA ISENC;AO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Faz jus a isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto N.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

6.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, de que trata 0 Decreto N.° 6.135, de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de 2007; e

6.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2. O pedido de isencdo devera ser feito durante a inscrigdo, via Internet, no perlodo de 12/08/2015 a 20/08/2015, quando o candidato devera obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social
NIS, atribuido pelo CadUnico e declarar que atende a condicéo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N.°6.135/2007.

6.3. O IFFluminense consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagBes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessrios para a solicitagio
de isencdo, via Internet, ndo garante ao interessado a isencéo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a andlise e deferimento.

6.4. A declarac;ao falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto N.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.5. Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio, via fax ou correio eletronico.

] _ 6.6. O nd cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informa(;éo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagd automética do processo de
isencéo.

6.7. Conforme Anexo |, o resultado da andlise das solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢éo sera divulgado no dia 26/08/2015; com data para recurso em 27/08/2015; a homologagéo e a divulgagdo estéo
previstas para 28/08/2015. Todos esses dados seréo divulgados no endereco eletrdnico http://portal .iff.edu.br/concurso2015/.

6.8. Os candidatos cujas solicitagdes de isencéo de inscricéo para participar do concurso tiverem sido indeferidas deverdo gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento até o dia 04/09/2015.

6.9. A divulgag8o das inscricOes deferidas esta prevista para 14/09/2015 e homologaggo dessas inscrigdes sera 16/09/2015, conforme anexo .

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. O candidato devera acessar o endereco eletronico http://portal .iff.edu.br/concurso2015/ e obter o seu Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo no dia 08/10/2015. No cartéo constardo, entre outros dados, a data,
o local e o horério de realizagdo da prova.

7.2. O candidato que ndo conseguir, por qualquer motivo, obter o seu Cartéo de Confirmag&o de Inscri¢io deverd enviar mensagem para o enderego eletronico atendimento.concurso@iff.edu.br até 13/10/2015,
anexando copia da ficha de inscricdo e do comprovante do pagamento da inscrig&o.

7.3. Em nenhuma hip6tese havera atendimento por meio de fax ou telefone para solucionar a ndo confirmagéo da inscricdo de qualquer candidato.

7.4. O Cartéo de Confirmagdo de Inscricdo e o documento oficial de identificagdo, com foto e dentro do prazo de validade, informado no formulério de inscri¢ao deverdo ser mantidos em poder do candidato
e gpresentados no dia e local de realizacdo da prova

8. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O concurso publico para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais constara de prova objetiva de mdltipla escolha, conforme descricéo e prova prética de Proficiéncia em Libras, conforme
0s subitens a seguir.

8.1.1. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgBes cada uma, sendo apenas uma correta.

8.1.2. Cada questao apresentada tem valor de 2,0 (dois) pontos, totalizando assim valor méximo da prova em 100 (cem) pontos.

8.1.3. As questles versardo sobre o contelido programético constante do Anexo |l do Edital e distribuidas da seguinte forma:

Técnico-Administrativo em Educacéo Area do conhecimento N° de guestGes Pontuacdo
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 15 30
egislacdo 10 20
Conhecimentos Especificos 25 50
Total 50 100

8.1.4. A Prova Prética de Proficiéncia em Linguagem de Sinais - Libras constara de duas modalidades: Portugués-Libras e Libras-Portugués (versio voz).

8.1.5. Os temas que serdo abordados nesta etapa - Prova de Proficiéncia - serdo disponibilizados em data prevista, conforme cronograma previsto no Anexo |.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A prova objetiva sera realizada na data de 18/10/2015, das 9h as 13h no municipio de Santo Antonio de Padua e de Maric4, em local indicado no Cartéo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato,
disponibilizado no endereco eletronico http://portal .iff.edu.br/concurso2015/ no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag&o da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério marcado para o inicio da prova, munido de documento de identificacéo
origina com foto, expedido hd menos de 10 (dez) anos (0 documento apresentado deve estar em condi¢oes de permitir com clareza, a identificagdo do candidato), como: Carteira e/lou Cédula de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de |dentidade para estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por 6rgéos publicos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade (OAB, CREA, CORECON, CRM, CRC, etc.), Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), carteira funcional expedida por 6rgéo pablico que, por lei federal, valha como identidade, além do cartéo de confirmag&o e caneta
esferogréfica, com tinta na cor preta

9.2.1. Caso o candidato estegja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, conforme item 9.2., por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
gpquglnentofque ateste o registro de ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressio

igital em formato préprio.

9.3. Nao serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o inicio da prova, nem havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo aegado.

9.4. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

9.4.1. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a realizacdo da prova;

9.4.2. utilizar-se de livros, anotagOes, cdigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar, estiver fazendo uso de protetor auricular, de qualquer tipo de rel6gio e qualquer
tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo tais como: bip, tablete, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, pen drive, receptor, gravador, smartphone, ou outros equipamentos similares e estiver portando
em seu bolso qualquer um desses objetos;

9.4.3. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.4.4. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

9.4.5. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.4.6. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

9.4.7. faltar a prova.

9.5. Para realizacdo da prova, o candidato recebera um caderno com as questdes e um cartdo-resposta.

9.5.1. No cartéo-resposta constaréo, dentre outras informagdes, 0 nome do candidato, seu nimero de inscrigdo, o nimero do seu documento de identificagdo, o cargo e o local da prova;

9.5.2. O candidato devera verificar se os dados apresentados no cartdo-resposta estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da saa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015081200045 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.5.3. O candidato tera inteira responsabilidade sobre seu carto-resposta e ndo devera rasuré-lo, dobré-lo, amassalo ou danifica-lo, pois este ndo sera substituido;

9.5.4. No cartéo-resposta, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgéo que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagGes contidas no caderno de prova, usando caneta
esferogréfica, com tinta na cor preta;

9.5.5. Nao sera permitido que as marcagOes no cartdo-resposta sgjam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig@o especial para esse fim, deferida pela Comissdo do
Concurso;

9.5.6. O cartéo-resposta da prova sera corrigido por sistema eletronico de computago.

9.6. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal o cartéo-resposta, devidamente assinado.

9.7. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, a pontuagdo correspondente a esse item seré contabilizada para todos os candidatos.

9.8. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova depois de transcorrida 1(uma) hora do inicio de sua aplicag&o.

9.9. Caso o candidato pretenda retirar-se do local de prova com o Caderno de Prova, so podera fazé-lo depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio de sua aplicag&o.

9.10. O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no enderego eletrénico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/, no dia 19/10/2015.

9.10. Fica definida a data de 20/10/2015 para interposicdo de recursos contra o gabarito da prova objetiva e o resultado desses recursos sera disponibilizado no dia 26/10/2015.

9.11. O resultado da prova objetiva e a convocag@o para a prova de Proficiéncia serdo divulgados no endereco eletronico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ conforme previsto no Anexo |I.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

10.1. A nota em cada item da prova objetiva, atribuida com base nas marcages do cartdo-resposta, serdigual a 2,0 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia definitivo
da prova; 0,0 ponto, caso ndo haja marcagdo no item, caso hgja marcac@o inadequada a leitora eletronica, marcagdo dupla ou se a resposta estiver em discordancia com o gabarito.

10.2. Sera calculada, para cada candidato, a nota final na prova como sendo igual a soma das notas obtidas na parte de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

10.3. O candidato que ndo satisfizer qualquer uma dessas exigéncias abaixo serd considerado REPROVADO no concurso:

a) ndo atingir 60 (sessenta) pontos no total do valor da prova;

b) ndo acertar o minimo de 08 (oito) questdes na parte de conhecimentos especificos.

10.4. Em caso de igualdade de pontos, para efeito de classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.4.1. obtiver maior pontuacdo na parte de Conhecimentos Especificos;

10.4.2. obtiver maior pontuacdo na parte de Lingua Portuguesa;

10.4.3. obtiver maior pontuacdo na parte de Legislacéo;

10.4.4. com maior idade.

10.4.5. Havendo candidatos que se enquadrem na condicéo de idoso (pessoas com 60 anos ou mais) nos termos da Lei N.° 10.741, de 01 de outubro de 2003, publicada no DOU de 03 de outubro de 2003,
e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd o da idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme Artigo 27, parégrafo Unico da mesma Lei. Para fazer
jus a0 que prescreve este subitem, considerar-se-a que o candidato tenha atingido 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da inscricdo. Os demais critérios seguirdo a ordem e condices prescritas neste Edital. Em ocorrendo
empate dos pontos na posi¢éo limite, serdo convocados todos os candidatos com a mesma pontuagéo.

10.5. O resultado da prova objetiva serd divulgado utilizando-se as seguintes nomenclaturas:

a) Convocado para prova prética: candidatos que tenham atingido o minimo de 60 (sessenta) pontos no total do valor da prova e tenham acertado o minimo de 08 (oito) questdes na parte de conhecimentos
especificos, até o limite de 10 candidatos por vaga;

b) Reprovados: candidatos que, mesmo conseguindo atingir as condi¢des previstas no item anterior, ultrapassaram o limite de 10 candidatos por vaga; candidatos que se enquadrarem nas condi¢Bes previstas
no item 10.3;

¢) eliminados: os ausentes na prova objetiva.

10.6. A convocagdo dos candidatos para a prova de Proficiéncia se dara em ordem decrescente dos pontos obtidos, respeitando-se 0 nimero méximo de classificados, conforme o disposto no item 11.1.

11. DA PROVA PRATICA DE PROFICIENCIA

11.1. A convocagdo dos candidatos aprovados na prova objetiva para a Prova Prética de Proficiéncia em Linguagem de Sinais - Libras obedecera a ordem decrescente dos pontos obtidos, no limite de 10
candidatos por vaga.

11.2. Ocorrendo empate dos pontos na posi¢éo limite, serdo convocados para a prova prética de Proficiéncia todos os candidatos com mesma pontuagao.

11.3. A convocagdo dos candidatos sera feita mediante aviso disponibilizado no sitio eletronico http://portal..iff.edu.br/concurso2015/ na mesma data definida para a publicagdo do resultado da prova objetiva,
e realizada conforme cronograma apresentado no Anexo |. Néo serd permitido ao candidato alterar seu horério de Prova Prética.

11.3.1. Na convocagéo para a Prova Prética de Proficiéncia devera constar nome do candidato, data, hora e local da prova.

11.4. A Prova Prética de Proficiéncia, de caréter eliminatério e classificatério, consistird em uma SESSAO PUBLICA de, aproximadamente, 50 (cinquenta) minutos. Essa etapa ser realizada na presenca de
banca examinadora, nomeada por portaria, com a finalidade de verificar o desempenho do candidato como Intérprete de Sinais.

11.5. No inicio da Prova Prética de Proficiéncia, o candidato entregard a banca examinadora seu plano da atuacdo em 3 (trés) vias impressas, devidamente assinadas, em que devera explicitar préticas que
considera importantes para sua comunicacdo com os interlocutores deficientes auditivos.

11.6. Os candidatos, ao comparecerem para a Prova Prética de Proficiéncia, no local e horério estabelecidos, deverdo apresentar documento de identificagdo, conforme indicado no item 9.2.

11.7. A Prova Prética de Proficiéncia ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), com exigéncia para aprovacgao a obtencdo de nota igual ou superior a 60,00 (sessenta inteiros). O registro da avaliagdo
devera ser efetuado em consonéncia com os critérios apresentados a seguir:

Critérios Pontuacdo Méxima
Elaboraco do plano de atividade 10
Dominio de linguagem - no desempenho Portugués - Libras em relacdo ao tema apresentado. 40
Dominio de linguagem - no desempenho Libras - Portugués em relacio ao tema apresentado. 40
Desenvolvimento do trabalho de forma adequada em relag&o ao tempo. 10

TOTAL 100

11.9. Para efeito de registro e avaliagdo da Instituicdo, a Prova Prética de Proficiéncia sera filmada exclusivamente pela Comissao Organizadora Central do Concurso Piblico 2015, e realizada em sessdo publica,
sendo vedada a presenca de candidatos concorrentes aguela mesma vaga.

11.10. N&o sera permitido ao publico presente em tal sec@o arguir os candidatos ou fazer qualquer manifestagdo durante a prova

11.11. N&o sera admitida a entrada e nem a saida de qualquer pessoa do recinto onde sera realizada a sessdo publica durante o transcurso da Prova Prética de Proficiéncia, salvo forga maior, a critério da
Comissdo Organizadora Central do Concurso Publico 2015.

11.12. A Prova Prética de Proficiéncia sera realizada em local definido no dia da divulgagdo do resultado da prova objetiva no sitio eletronico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ com todas as orientactes
adicionai's necessérias.

11.13. Na Prova Prética de Proficiéncia, seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60,00 (sessenta inteiros); reprovados os que n&o atingirem esse total de pontos e
eliminados, os ausentes nessa etapa.

11.14. A divulgag8o da classificagdo dos candidatos na Prova Prética de Proficiéncia seré disponibilizada no sitio eletronico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ na data provéavel 10/11/2015.

12. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

12.1. A nota fina atribuida ap6s a realizag8o das provas objetiva e Prova Prética de Proficiéncia seré calculada de acordo com a equagdo a seguir, sendo a nota final expressa com 2 (duas) casas decimais,
ignorando-se os demais algarismos:

‘Nota Fina = (Prova Objetiva x 0,60) + (Prova Prética de Proficiéncia x 0,40)

12.2. As listas de classificag@o serdo publicadas por Nucleos com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado - candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado neste edital;

b) classificado - candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso no total previsto pelo Anexo Il Decreto 6.944/2009;

c) reprovado - o candidato que ndo tenha obtido o minimo de 60 (sessenta) pontos na Nota Final ou que exceder o nimero méaximo de classificados ou que se enquadrar nas situagdes previstas neste
edital.

12.3. Para efeito de classificagdo dos candidatos para o cargo, em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia sucessivamente, o candidato:

12.3.1. obtiver maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos;

12.3.2. obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

12.3.3. obtiver maior pontuacdo na Prova Prética de Proficiéncia;

12.3.4. com maior idade.

12.3.5. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢&o de idoso (pessoas com 60 anos ou mais) nos termos da Lei N.° 10.741, de 01 de outubro de 2003, publicada no Diério Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd o da idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme Artigo 27, parégrafo Gnico da mesma
Lei. Para fazer jus a0 que prescreve este subitem, considerar-se-a que o candidato tenha atingido 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da inscrigdo. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no item 12.3 deste
Edital.

12.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/, conforme previsdo em cronograma apresentado no Anexo | deste Edital, bem como
a homologagdo e a publicacéo no Diario Oficial da Uniépo, respeitando-se a ordem decrescente de classificagéo.

12.5. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diério Oficia da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igua periodo, conforme
Art. 12 da Lei N.° 8.112/90 e inciso 1, Art. 37 da Constitui¢cdo Federal/88.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032015081200046 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.6. A homologagdo da relagdo de candidatos aprovados e
de classificados neste concurso serd por Nucleo e respeitara a ordem
de classificag@io e o quantitativo maximo indicado no Anexo Il do
Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.

12.7. Por tratar-se de oferta de uma vaga por Nicleo, con-
siderar-se-4 aprovado o candidato que ocupar a vaga apresentada
neste edital e classificados, os 4 (quatro) candidatos seguintes, em
ordem decrescente de notas, atingindo assim o ndmero maximo de-
finido pelo Decreto N.° 6.944/2009.

12.8. Os candidatos que excederem o nimero maximo de
classificados para efeito de homologag&o, conforme o Decreto 6.944,
de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham obtido nota minima
exigida para a classificacdo neste certame, seréo considerados au-
tomaticamente reprovados neste Concurso Pblico.

12.9. Ocorrendo empate dos pontos na posicéo limite, seréo
convocados todos os candidatos com a mesma pontuagéo.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desgjar interpor recurso contra quais-
quer dos resultados do presente certame (Isencéo da Taxa de Inscrigdo
e questes da Prova Objetiva) devera fazé-lo nos periodos previstos
no Anexo | deste Edital, somente via Internet, no enderego eletrénico
http://portal..iff.edu.br/concurso2015/.

13.1.1. A interposi¢io de recurso devera seguir 0s prazos
especificados no Anexo |, e, no caso da prova objetiva devera conter
toda a argumentagdo fundamentada que o candidato pretende apre-
sentar em relacdo aos questionamentos de cada situaggo.

13.2. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos in-
terpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos no su-
bitem anterior.

13.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo, re-
ceberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipul adas
conforme Anexo | deste Edital, constituindo-se Unica e Ultima ins-
tancia.

13.4. Havendo alteracdo de resultado proveniente de defe-
rimento de qualquer recurso, nova e definitiva publicacdo dos re-
sultados serd publicada no endereco eletrénico  http:/por-
tal.iff.edu.br/concurso2015/.

13.5. N&o é cabivel interposicdo de recurso a Prova Prética
de Proficiéncia 5 5

14. DA CONVOCAGCAO E DA NOMEACAO DO CAN-
DIDATO

14.1. A convocagdo dos candidatos respeitard a ordem e os
critérios estabelecidos para a Classificacao.

14.2. O candidato aprovados e os classificados neste Con-
curso Publico serd nomeados de acordo com o resultado final obtido,
considerando a legislacdo pertinente e os critérios estabelecidos neste
Edital, obedecendo-se &(s) vaga(s) existente(s), por Nucleo para a
qual o candidato concorreu, e as vagas que vierem a existir para o
Quadro Permanente do |FFluminense no cargo indicado.

14.3. O candidato aprovado que ndo aceitar a sua nomeagao
para assumir cargo, considerando o Nucleo para o qual concorreu,
ficard automaticamente excluido do Concurso, uma vez que ndo ha-
vera, em hipGtese alguma, reclassificacdo de candidatos para este
€aso.

14.4. Na hip6tese de ndo haver candidatos classificados para
a vaga disponibilizada em um Nucleo especifico, bem como no caso
de surgimento de novas vagas para o cargo, que serem alocadas em
campus de Nucleos distintos daqueles apresentados no Edital, poder-
se-4 recorrer a Lista de classificados neste concurso para ocupar a(s)
referida(s) vaga(s). Respeitar-se-4, contudo, a anuéncia do candida-
to.

14.4.1. Essa nomeagdo serd feita mediante convocagdo do
candidato, em observancia rigorosa a nota final obtida no concurso,
considerando-se sempre a mais ata.

14.4.2. Na necessidade de desempate, aplicar-se-4 o pro-
cedimento definido no item 12.3.

14.4.3. No caso de ndo haver interesse por parte do can-
didato em aceitar essa lotagéo, ele devera formalizar, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a desisténcia da vaga apresentada em razéo de sua
Classificacdo Geral, por meio de declaracdo devidamente assinada a
ser entregue pessoalmente no IFFluminense ou via Sedex por meio de
declaracéo com firma reconhecida em cartdrio, para o enderego da
Diretoria de Gestéo de Pessoas - Rua Dr. Siqueira, n° 273 - Parque
Dom Bosco - Campos dos GoytacazesRJ, CEP: 28.030-130.

14.4.3.1. A entrega dessa declaragdo é condicdo para que o
candidato desistente da vaga mencionada no subitem 14.4.3 tenha
garantida sua permanéncia na Lista Geral referente ao Nucleo para o
qua concorreu.

14.4.3.2. Em caso de aceite da lotagdo em Nucleo distinto
daquele para 0 qual o candidato concorreu, a escolha desta lotagdo
prevalecerd sobre a anterior, aplicando-se todas as prerrogativas que
constam neste Edital.

14.5. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habi-
litado serd responsdvel pela atualizagdo de seus contatos durante a
vigéncia do Concurso Publico.

145.1. A atualizagdo de contatos devera ser efetivada por
meio de envio de mensagem para o enderego eletronico atendimen-
to.concurso @iff.edu.br , durante o periodo da reaizacdo do con-
curso. Depois deste prazo, toda informag&o devera ser encaminhada a
Diretoria de Gest&o de Pessoas - Pré-reitoria de Desenvolvimento da
Convivéncia Humana do |FFluminense.

14.6. No atendimento ao interesse publico, com autorizagdo
do IFFluminense e anuéncia do candidato, este podera ser nomeado
para lotag8o inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos
o0s demais requisitos especificos do provimento.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

15.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata
este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data da inves-
tidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na
forma estabelecida neste Edital;

15.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de na-
cionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da igual dade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto N.°
70.436/72;

15.1.3. no caso de ter nacionalidade estrangeira, possuir cé-
dula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto
temporério tipo V, com prazo de validade compativel. Nesse caso, o
candidato deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da nomeacgéo,
apresentar protocolo do pedido de transformagéo do visto temporario
em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de ser
declarada a insubsisténcia da inscri¢do e de todos os atos decorrentes
do Concurso Publico. A permanéncia do estrangeiro no Quadro de
Pessoal Permanente do |IFFluminense fica condicionada a apresen-
tacdo de cédula de identidade com visto permanente, o que devera
ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a expedicao desse documento
pelo érgao competente;

15.1.4. gozar dos direitos poaliticos;

15.1.5. estar quite com as obrigacOes €eleitorais;

15.1.6. estar quite com as obrigagdes do Servico Militar
(para os candidatos do sexo masculino);

15.1.7. possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade
para ingresso exigidos para o exercicio do cargo;

15.1.8. estar devidamente registrado em conselho regional de
classe, quando couber, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias Iegals do érgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo;

15.1.9. ter idade minima de 18 anos,

15.1.10. apresentar declaragéio do 6rgéo publico a que esteja
vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem si-
tuacdo juridica compativel com nova investidura em cargo plblico
federal, hgja vista ndo ter incidido nos Arts. 132, 135 e 137, parégrafo
Unico, da Lei N.° 8.112/90 e suas alteracdes (penalidade de demissdo
e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio
de funcédo publica, penaidade por prética de atos desabonadores;

15.1.11. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo/emprego ou fungdo politica e quanto ao recebimento de
proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

15.1.11.1. a acumulagdo de cargos somente serd permitida
agueles casos estabelecidos na Congtituicdo Federal, na Lei N.°
8.112/90 e alteragOes posteriores e no Parecer AGU GQ N.° 145/98,
ndo podendo o somatério da carga horéria dos cargos acumulados
ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade
de horérios,

15.1.12. apresentar autorizagdo de acesso aos dados das De-
claragBes de Ajuste Anua do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das
respectivas retificages apresentadas a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, conforme Instrugdo Normativa -TCU N.° 67, de 06 de julho
de 2011, publicada no DOU de 08 de julho de 2011;

15.1.13. apresentar todos os documentos indicados para in-
vestidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como demais
documentos exigidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF-
Fluminense;

15.1.14. apresentar toda a documentacdo que comprove o
atendimento aos requisitos previstos no presente Edital;

15.1.15. cumprir as exigéncias deste Edital;

15.1.16. ter aptiddo fisica e mental, conforme Art. 5°, inciso
VI, da Lei N.° 8.112/90, que serd averiguada em exame médico
admissional, de responsabilidade do IFFluminense, para o qual se
exigiréo exames laboratoriais e complementares, as expensas do can-
didato, cuja relagdo serd oportunamente fornecida.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Edital completo esta disponivel no endereco ele-
trénico: http://portal.iff.edu.br/concurso2015/.

16.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas para 0 concurso publico contidas neste Edital e em todos os
possiveis comunicados e€/ou retificagbes a serem divulgados e/ou pu-
blicados no endereco eletronico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
e no Diério Oficial da Uni&o, quando couber.

16.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Edital no Diario
Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/;

16.2.2. Em momento algum podera o candidato alegar des-
conhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas
alteragOes.

16.3. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda
que verificada posteriormente & realizagdo do Concurso, implicara
eliminacdo suméria do candidato. Sero declarados nulos de pleno
direito a inscrigdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sangdes de caréter judicial.

16.4. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a or-
dem classificatéria, considerando o Ndcleo para o qua efetivou sua
inscrigdo, obrigando-se a manifestar no prazo méximo e 5(cinco) dias
Uteis, se aceita ou ndo a sua homeagdo para o cargo. Para efetuar
convocagdo, o | FFluminense publicard em seu portal a convocagdo ou
correspondéncia eletronica (e-mail), podendo também fazé-lo por
contato telefonico.

16.4.1 Em caso de aceitagdo, o candidato devera comparecer
para entrega de documentacdo e serd nomeado em ato continuo nos
termos previstos na Lei N°. 8112/90.

16.4.2 A negativa a convocagdpo condiciona o candidato a se
manifestar por escrito, no prazo definido de 5(cinco) dias Uteis, por
meio de declaragdo devidamente assinada, a ser entregue pessoal-
mente para autenticagdo no |FFluminense ou por meio de declaragéo,
com firma reconhecida em cartério, via Sedex para o enderego da
Diretoria de Gestéo de Pessoas - Rua Dr. Siqueira, n° 273 - Parque
Dom Bosco - Campos dos GoytacazesRJ, CEP: 28.030-130.

16.4.3. Na hipétese do ndo pronunciamento do interessado
no_prazo determinado apds a convocagdo descrita no item 14, o
IFFluminense encaminhard e-mail informando a data da publicacéio
da nomeagdo no Diério Oficial da Unido e, caso o candidato ndo se
manifeste dentro do prazo previsto para posse, sera considerado de-
sistente deste Concurso, sendo permitido assim ao |FFluminense con-
vocar 0 préximo candidato da lista de classificag@o.

16.5. Em caso de convocagdo para ocupar cargo em que ndo
houve candidato aprovado em um Nucleo especifico, e mediante a
possibilidade de recorrer a lista de aprovados de outro Ndcleo, o
critério adotado para a convocagdo do candidato sera sempre o da
nota obtida, considerando-se a mais elevada

6.6. Qualquer candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a publicagao da nomeagdo no Diério Oficia da Unido, ndo tenha
tomado posse, sera considerado desistente do Concurso Publico.

16.6.1. Em se tratando de candidato, que esteja na data de
publicagdo da convocagdo, em licenga prevista nos incisos I, 111 e V
do Art. 81 da Lel 8.112/90, ou afastado nas hipéteses dos incisos I,
IV, VI, VIII, dineas "a", "b", "d", "e" e "f*, IX e X do Art. 102 da
referida lei, o prazo serd ‘contado a partir do término do impedimento,
conforme estabelecido no Art. 13, §2°. da Lei 8.112/90.

16.7. O candidato devera manter atualizado, na Diretoria de
Gestdo de Pessoas da Reitoria do IFFluminense, seu enderego com-
pleto, telefone(s) de contato e endereco eletrénico (e-mail) enquanto
estiver participando do concurso publico. A atualizaco dos dados
devera ser feita por meio do enderego eletronico: atendimento.con-
curso@iff.edu.br.

16.8. O IFFluminense ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

6.8.1. endereco ndo atualizado;

16.8.2. endereco de dificil acesso

16.8.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de con-
tato;

16.8.4. auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato
e/ou ndo recebimento da correspondéncia eletronica, por quaisquer
motivos,

16.8.5. telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Te-
légrafos (ECT) por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondén-
cig;

16.8.6. extravio da correspondéncia ou ndo entrega por au-
séncia de destinatério;

16.8.7. correspondéncia recebida por terceiros.

16.9. Caso a documentacdo apresentada ndo atenda as exi-
géncias estabelecidas, o candidato aprovado ndo podera tomar pos-
se.

16.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, visual, grafologlco ou por_investigacéo poI|C|aI ter o can-
didato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10.1. Se a qualquer tempo, ja na condicdo de servidor, for
constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico ou por inves-
tigacdo policia, ter o candidato se utilizado de processo ilicito em
relacdo ao concurso, o responsavel respondera a processo adminis-
trativo disciplinar, cuja sangdo podera ser, entre outras, a perda do
cargo publico.

16.11. Os candidatos aprovados neste Concurso Piblico
quando nomeados para um campus do |FFluminense, dentro do prin-
cipio da razoabilidade, poderdo atender simultaneamente outro cam-
pus préximo, conforme a necessidade institucional.

16.12. Em qualquer hipétese da admissdo do candidato, ao
tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estégio probatério, conforme regime juridico, por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

16.12.1. O servidor devera participar, obrigatoriamente, du-
rante o estdgio probatério, das atividades previstas no Programa de
Recepcdo do Servidor a serem ofertadas pelo |FFluminense.

16.12.2. Em nenhuma outra hipétese, que néo sejam aquelas
amparadas por lei ou por interesse da Administragdo, os pedidos de
remocao e/ou redistribuicdo no periodo de estagio probatério poderdo
ser deferidos.

16.13. N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento
comprobatorio de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado do Concurso,
publicada no Diério Oficia da Unido.

16.14. Em observancia a legislagdo, os servidores cumpriréo
jornada de trabalho fixada em razéo das atribui¢cBes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragéo maxima do trabalho semanal
de quarenta horas.

16.15. Na hipétese de, por forca maior, a Comissdo de Con-
curso Publico, designada pelo reitor do IFFIumlnense tiver neces-
sidade de aterar quaisquer das disposicOes fixadas neste Edital, a
comunicacéo sera realizada por meio de nota oficial, divulgada pelo
site http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ e pelo Di4rio Oficid da
Uni&o, quando couber, congtituindo-se tal documento, a partir de
entdo, parte integrante deste Edital.

16.16. Os casos 0missos ou SituagBes ndo previstas neste
Edital seréo resolvidos pela Comisséo responsavel pela realizagdo do
Concurso Publico em acordo com a reitoria do |FFluminense, a luz
das normas em vigor.

16.17. Para informagdes e dlvidas referentes ao conteido
deste Edital, 0o candidato podera entrar em contato por meio do
endereco eletrdnico atendimento.concurso@iff.edu.br. Ap6s a redli-
zacdo de todas as etapas do concurso, 0 enderego eletrdnico aten-
dimento.concurso@iff.edu.br. estard blogueado. Para qualquer infor-
macdo posterior a este periodo, 0 interessado devera protocolar seu
pedido na reitoria do IFFluminense, em envelope lacrado, indicando
na parte anterior do envelope o destinatério: Comissdo Gera do
Concurso Publico, regido pelo Edital N.° 91, de 07 de agosto de 2015
ou dirigir-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas - Pro-Reitoria de
Desenvolvimento da Convivéncia Humana do IFFluminense.

LUIZ AUGUSTO CALDAS PEREIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015081200047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA/ ATIVIDADE PEDéBi-(FDAIgO LOCAL
Publicacdo do Edita e divulgacdo 12/08/2015

Di&rio Oficid da Unido (DOU) e no en(}ere(;o

Periodo de inscricdo

12/08 a 31/08/2015

http://portal.iff.edu. br/cm(%ursozo

No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao. 12/08 a 20/08/2015 0 endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 26/08/2015 0 endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Recurso do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 27/08/2015 0 endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Homologagdo do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 28/08/2015 0 endereco http://portal.iff.edu.br/concursp2015/
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 04/09/2015 Em qualquer agéncia bancaria em horéario de atendimento bancéario

Divulgacdo das inscricBes deferidas 1/09/2015 No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Recursos sobre a divulgacdo das inscricdes deferidas 4/09/2015 No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Homologagdo das inscricdes 6/09/2015 No endereco http://portal.iff.edu. br/concurso2015/

Solicitacdo de atendimento especial para a realizacdo das provas. Até 14/09/2015 No protocolo dos campi indicado no Anexo VII
Divulgacdo do Toca de prova e dleJonl bilizacdo do Cartdo de Confirmacao 08/1%‘/ %015 No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/

Nnscricao
Envio de mensagem da ndo obtencao do Cartdo de Confirmacéo Até 14/10/2015 atendimento.concurso@iff.edu.br
Prova Objetiva 18/10/201 No loca indicado no cartdo de confirmacdo de inscricdo

Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva

No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/

Interposicdo de Recurso contra Gabarito

No endereco http://portdl.iff.edu.br/concurso2015/

Resultado dos Recursos contra 0 Gabarito

No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/

Resultado da Prova Objetiva

No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
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Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 29/10/20 No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Resultado Find da Prova Objetiva (d%C/..CIZO. ) No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
a provav
Divulgacéo de candidatos convocados para a prova Prética de Proficiéncia, 30/10/2015 No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
data, hora e local da realizacdo para a referida Prova (data avel)
Entre os dias 03/1]]2015 e 06/11/2015 No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Indicagdo de temas - Prova Prética de Proficiéncia em Linguagem de Sinais - (periodo provavel)
Libras e local da prova
Divulgacdo do Resultado da Prova Prética de Proficiéncia em Linguagem de 1011/2015 No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
nas
Resultado Final (data provével) 11/11/2015 No endereco http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Publicacdo na Imprensa Oficial do Resultado Final 13/11/2015 Diario Oficia da Unido (DOU)
ANEXO Il
Contetido Programético da Prova Objetiva e Sugest@o de Bibliografia
ANEXO Il

LOCAIS DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES/ETAPAS DO
CONCURSO PUBLICO

Locais
Campus Santo Antonio de Padua

Horério de Atendimento

Ender
Av. Jodo Jazblck S/N 0 Balrro Aeroporto

Santo Antonio de Padua/RJ
(Préximo ao Forum)

No hor&rio de atendimento do Protocolo do campus, exclui-
dos recessos e feriados

Campus Campos Centro

Rua Dr. Siqueira, n° 273 - Parque Dom Bosco - Campos dos GoytacazesRJ

No horério de atendlmento do Protocolo do campus, exclui-
do: essos e feriados

Campus Rua dos QuintaniThas, 438 - Pedreiras - Marica-RJ No horério de atendlmento do Protocolo do campus, exclui-
Marica 0s recessos e feriados

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

CAMPUS CERES

ArealDisciplina: Educagio

Candidato (a) Prgva de Prova de Desempe- | Nota Final Classificagdo
AVISO DE LICITAGAO Tiulos oo
PREGAO N° 9/2015 - UASG 158302
N° Processo: 23217000424201529 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de seguro de vida coletivo Solange Batista de Souza _ 30 85 115 1
para alunos e estagirios do |F Goiano e seus campus Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 12/08/2015 Wm@ de Oliveira gg ;g 19012 i
de 08h00 as 11h00 e de 13h as 17h00. Enderegq: Rodovia Go_ 154 S/In Km 3 Zona Rura CERES - GO. Reyss Afonso AquinoAraiio 15 60 s r
Entrega das Propostas: a partir de 12/08/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas. 27/08/2015 as 08h30 site www.comprasnet.gov.br.
ArealDisciplina: Industria
HELBER SOUTO MORGADO P
Ordenador de Despesas Candidato (a) Prova de Prova de Desempe- | Nota Final Classificagéo
Titulos nho
(SIDEC - 11/08/2015) 158302-26407-2015NE800008 Didético
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
< Heitor Carvalho Luz 0,00 92,66 92,66 1°
DE GOIAS
CAMPUS ITUMBIARA o _
Area/Disciplina: Informética
EDITAL N° 2, DE 11 DE AGOSTO DE 2015 p— v d oD Now Fir e
andidato ova de ova de Desempe- ota Fin: assificagéo
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO @ Titulos nho P *
Didético
A Diretora-Geral do Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, Campus
Itumbiara, no uso de suas atribui¢les legais e regimentais, torna publico e homologa 0 RESULTADO Diogo Cavalcante 22,42 98,66 121,08 1°
FINAL do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n.° 002/2015, conforme a seguir: Gesmar de Paula Santos 4625 69 11525 2
. ) Adair de Carvalho Sartes 16,25 77 93,25 3
Cémpus: Itumbiara
Area/Disciplina: Letras - Portugués )
Area/Disciplina: Tecnologia de Alimentos e em Quimica Geral
Candidato (a) Prova de Prova de Desempe- | Nota Final Classificagéo
Titulos ‘nho Candidato (a) Provade | Prova de Desempe- | Nota Final Classificagio
Didético Titulos nho
Didético
Darleni Catarina Barbosa Silva 15 92 107 1°
Roberta Martins Mendonca 25 72 97 2 Priscylla Paulina Ferreira 30 84,67 114,67 1°
Gomes Graziela Leal Sousa 40 73,67 113,67 Pl
Jussara Martins Rodrigues 10 72 82 Maria Lidiane B. de Souza 30 58,67 88,67 3P

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015081200048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.






