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07-Laila Paixdo Soares da Silva
08-Layon Ferreira da Silva Crespo
09-Leticia Freitas Pereira da Silva
10-Livia de Freitas Cunha

11-Luana Chagas Carvalho

12-Luana da Silva de Almeida
13-Marcos Antonio de Oliveira Valadares
14-Monique Gomes Pereira Rodrigues
15-Rafaella Almeida Tavares Rangel
16-Rosana Barbosa dos Santos
17-Thais Pereira Pessanha

18-Thaynara Mesquita Rodrigues
19-Vivily Martins Moreira

20-Wésiton Azerédo Rangel Teixeira
TURMA: 3005 - ANO: 2014

01-Alana Mendes Paes

02-Alline Vicente da Silva

03-Atalias da Silva Ribeiro Rodrigues
04-Barbara Rosa Claudio Gomes
05-Carla de Oliveira Gomes

06-Enilton Gomes Diniz

07-Franciele Borges de Lima

08-Joubert Lima Junqueira Coutinho
09-Lana Alves da Silva

10-Naiara Machado Rodrigues

11-Natalia da Conceigéo Silva

12-Rafael de Oliveira Silva Aréas
13-Rodrigo Cardoso Silva Arueira
14-Samantha Porto dos Santos Monteiro
15-Stephany da Hora Santos

16-Tamires Chagas Peixoto

17-Thais Clemente Ferreira da Fonseca
18-Thales Ferreira da Silva

19-Thamires da Silva Barreto
MODALIDADE: EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
TURMA: JA-3001/1° SEMESTRE - ANO: 2007
01-Carlos Magno Rosa

TURMA: JA-3001/2° SEMESTRE - ANO: 2011
01-Jodo Victor Alves da Silva Lorosa

O DIRETOR DO COLEGIO ESTADUAL NELSON PEREIRA REBEL,
Regional Norte Fluminense, Municipio de Campos dos Goytacazes,
nos termos das Resolugdes SEE n° 2349, de 11.12.2000 e n°® 2355,
de 18.01.2001, torna publico o nome do aluno que concluiu o Ensino
Médio, neste estabelecimento de ensino, em regime de dependéncia
no ano letivo de 2009.

MODALIDADE: EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

TURMA DE ORIGEM: JA-3001/2°SEMESTRE - ANO: 2008
01-Renata Ferreira Gomes

O DIRETOR DO COLEGIO ESTADUAL NELSON PEREIRA REBEL,
Regional Norte Fluminense, Municipio de Campos dos Goytacazes,
nos termos das Resolugdes SEE n° 2349, de 11.12.2000 e n°® 2355,
de 18.01.2001, torna publicos os nomes dos alunos que concluiram o
Ensino Médio, neste estabelecimento de ensino, em regime de depen-
déncia no ano letivo de 2013.

TURMA DE ORIGEM: 3004 - ANO: 2012

01-Robison Deolino Alvarenga Junior

MODALIDADE: EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

TURMA DE ORIGEM: JA-3002/1°SEMESTRE - ANO: 2013
01-Rubens Ryordhan Ribeiro Gomes

O DIRETOR DO COLEGIO ESTADUAL NELSON PEREIRA REBEL,
Regional Norte Fluminense, Municipio de Campos dos Goytacazes,
nos termos das Resolugdes SEE n° 2349, de 11.12.2000 e n°® 2355,
de 18.01.2001, torna publico o nome do aluno que concluiu o Ensino
Médio, neste estabelecimento de ensino, em regime de dependéncia
no ano letivo de 2014.

TURMA DE ORIGEM: 3004 - ANO: 2013

01-Rodrigo Monteiro Pessanha

O DIRETOR DO COLEGIO ESTADUAL NELSON PEREIRA REBEL,
Regional Norte Fluminense, Municipio de Campos dos Goytacazes,
nos termos das Resolugbes SEE n° 2349, de 11.12.2000 e n° 2355,
de 18.01.2001, torna publica a relagdéo nominal dos alunos que con-
cluiram o Ensino Médio, neste estabelecimento de ensino, em regime
de dependéncia no ano letivo de 2015.

TURMA DE ORIGEM: 3003 - ANO: 2011

01-Julian Tavares Rangel Fernandes

TURMA DE ORIGEM: 3001 - ANO: 2014

01-Anderson Rangel Magalhdes Manhaes

02-Jhonathan Siqueira Mothé Porto

03-Wermeson Coitinho de Sousa

TURMA DE ORIGEM: 3002 - ANO: 2014

01-Josuel Pereira Gomes

TURMA DE ORIGEM: 3003 - ANO: 2014

01-Camilla Fernandes Mariano de Souza

TURMA DE ORIGEM: 3005 - ANO: 2014

01-Ruana Grassini Monteiro

MODALIDADE: EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

TURMA DE ORIGEM: JA-3001/1° SEMESTRE - ANO: 2009
01-Josias da Silva Mesquita

TURMA DE ORIGEM: JA-3002/1° SEMESTRE - ANO: 2011
01-Aldinéia Leite Barreto Nogueira

O DIRETOR DO COLEGIO ESTADUAL NELSON PEREIRA REBEL,
Regional Norte Fluminense, Municipio de Campos dos Goytacazes,
nos termos das Resolugdes SEE n° 2349, de 11.12.2000 e n° 2355,
de 18.01.2001, torna sem efeito o Edital referente ao aluno Robson
Deolino Alvarenga Junior, CURSO: ENSINO MEDIO, TURMA: 3004,
ANO: 2012, publicado no D.O. de 30.03.2015, pagina 43 - 12 coluna.

O DIRETOR DO COLEGIO ESTADUAL NELSON PEREIRA REBEL,
Regional Norte Fluminense, Municipio de Campos dos Goytacazes,
nos termos das Resolugdes SEE n° 2349, de 11.12.2000 e n°® 2355,
de 18.01.2001, torna sem efeito o Edital referente ao aluno Gabriela
Silva Gomes Ferreira, CURSO: ENSINO MEDIO, TURMA: 3007, ANO:
2013, publicado no D.O. de 30.03.2015, pagina 43 - 22 coluna.

RETIFICACOES
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EDITAL
CURSO: ENSINO MEDIO
TURMA: 3005 - ANO: 2012
Onde se lé: 07-Jodo Paulo Azeredo Fernandes
11-Tais Domingues Fernandes
Leia-se: 07-Jodo Paulo Azevedo Fernandes
11-Tais Domingues Fernandes
TURMA: 3001 - ANO: 2013
Onde se lé: 02-Marcilene da Silva Areas
04-Pamela Gomes Francisco
Leia-se: 02-Marcilene da Silva Areias
04-Pamela Gomes Francisco

PAGINA 43 - 22 COLUNA
TURMA: 3004 - ANO: 2013

Onde se Ié: 05-Graciel dos Santos Souza
06-Ingred Barreto Feliciano

12-Taind Garcia Bahia

Leia-se: 05-Graciele dos Santos Souza

06-Ingrid Barreto Feliciano

12-Taina Garcia Bahia

TURMA: 3005 - ANO: 2013

Onde se lé: 04-Josimara de Azevedo Oliveira Batista
10-Thiago Lirio Chavier

Leia-se: 04-Josemara de Azevedo Oliveira Batista
10-Thiago Lirio Xavier

TURMA: 3006 - ANO: 2013

Onde se |é: 07-Julio César Lima Miranda
09-Vivian da Moreira da Silva

Leia-se: 07-Julio César Simdo Miranda
09-Vivian da Silva Moreira

TURMA: 3007 - ANO: 2013

Onde se |é: 01-Adriano Conceigdo Lirio
08-Ueriks Luiz Pereira Carvalho

Leia-se: 01-Adriano da Conceigéo Lirio
08-Uériks Luiz Pereira Carvalho

MODALIDADE: EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
TURMA: JA-3003/1° SEMESTRE - ANO: 2012
Onde se |é: 08-Maria Jéssica Fernandes da Silva
09-Marthina Nacort de Melo

Leia-se: 08-Mara Jéssica Fernandes da Silva
09-Marthyna Nacort de Melo

TURMA: JA-3001/2° SEMESTRE - ANO: 2012
Onde se |é: 01-Adriana Bernardes dos Santos
03-Douglas Pessanha Lirio Vilar

06-Maria da Conceigéo dos Santos Matos Silva
Leia-se: 01-Adriana Benevides dos Santos
03-Douglas Pessanha Lirio Vilar

06-Mara da Conceigdo dos Santos Matos Silva
TURMA: JA-3001/1° SEMESTRE - ANO: 2013
Onde se |é: 06-Josimara Vitor Alves

Leia-se: 06-Jocimara Vitor Alves

PAGINA 43 - 32 COLUNA

TURMA: JA-3001/2° SEMESTRE - ANO: 2013
Onde se Lé: 03-Amanda Tavares Rodrigues
04-Andreza de Oliveira Germano

08-Claudia Marcia Aguiar Silva

Leia-se: 03-Ananda Tavares Rodrigues
04-Andreza Germano Coutinho

08-Claudia Marcia Aguiar da Silva Azerédo

Id: 1904612

DEPARTAMENTO GERAL DE AGOES SOCIOEDUCATIVAS
EDITAL

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, COM
VISTAS A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE
NIVEIS SUPERIOR, MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL,
PARA EXERCICIO NO DEPARTAMENTO GERAL DE AGOES SO-
CIOEDUCATIVAS - NOVO DEGASE.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO GERAL DE AGCOES SO-
CIOEDUCATIVAS - NOVO DEGASE, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela legislagdo em vigor, em conformidade com a Lei
Estadual n° 6.901, de 02/10/2014, publicada no DOERJ de
03/10/2014, e no art. 37, IX, da CFRB/1988, torna publica a realiza-
¢do, em carater excepcional, do Processo Seletivo Simplificado, visan-
do a contratagdo temporaria, para provimento de 332 (trezentas e trin-
ta e duas) vagas, de profissionais de Niveis Superior, Médio Técnico,
Médio e Fundamental, no ambito do NOVO DEGASE, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
executado pelo NOVO DEGASE segundo o calendario previsto no
Cronograma apresentado no Anexo I.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado com vistas a con-
tratagdo temporaria de 332 (trezentos e trinta e dois) profissionais de
niveis Superior, Médio Técnico, Médio e Fundamental, vinculados aos
cargos de Pedagogo, Psicologo, Assistente Social, Médico, Farmacéu-
tico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Auxiliar socioeducativo
masculino, Auxiliar socioeducativo feminino e Motorista.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado constara de 04 (quatro) etapas:
1.3.1. Primeira Etapa: Analise Curricular

1.3.2. Segunda Etapa: Entrevista

1.3.3. Terceira Etapa: Pesquisa Social

1.3.3. Quarta Etapa: Avaliacdo Médica.

1.4. O prazo de vigéncia das contratagdes temporarias sera de 02
(dois) anos, podendo este prazo ser prorrogado por mais 1 (um) ano,
na forma do art. 5° caput, da Lei n° 6.901/2014, de acordo com o
interesse da Administracdo Publica.

1.4.1. O termo inicial do prazo previsto no item 1.4 serd a data de
publicacdo da homologagéo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital.

1.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA;

b) ANEXO II - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR CARGOS, CARGA
HORARIA, QUALIFICACAO MINIMA, VENCIMENTOS E RESERVA;
c) ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO;

d) ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO;

e) ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS;

f) ANEXO VI - DECLARAGAO DE RESIDENCIA;

g) ANEXO VII - DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PU-
BLICO.

2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1. A distribuicdo das vagas por cargos, qualificagdo minima, carga
horaria, vencimentos e reserva, estdo estabelecidos no ANEXO Il des-
te Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
Para a contratagdo nos cargos, os candidatos deverdo atender, cu-
mulativamente, aos seguintes requisitos:

3.1. Ter sido aprovado nas etapas do Processo Seletivo Simplificado,
na forma estabelecida neste edital, seus Anexos e em suas Retifica-
coes;

3.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

3.3. Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portugue-
sa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e por-
tugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na for-
ma do art. 12; § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 03/94,
nos termos do Decreto n° 3.927/2001;

3.4. Ter situagdo regularizada com as obrigacdes perante o servico
militar;

3.5. Ter situacéo regularizada perante a legislacao eleitoral;

3.6. Possuir a qualificagdo minima exigida, conforme discriminado no
Anexo ll;

3.7. Nao possuir antecedentes criminais;

3.8. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, em qualquer Po-
der, nas esferas Estadual, Municipal e Federal.

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPILIFICADO

4.1. A inscrigdo sera realizada no periodo de 03 de novembro a 06
de novembro de 2015, das 09h as 16h, mediante o preenchimento de
requerimento de inscrigéo junto a Administracdo do DEGASE, situada
na Estrada das Canarias, n°® 569, Portdo B - Galedo llha do Gover-
nador, Rio de Janeiro, com apresentagao de fotocopias e originais da
carteira de identidade (RG), cartdo de inscricdo no cadastro de pes-
soa fisica (CPF), do comprovante de residéncia atualizado em nome
do candidato, ou declaragdo de proéprio punho de reconhecimento de
residéncia, e, certificado de escolaridade, de acordo com os Anexos
Il e VL

4.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita acei-
tacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das instru-
cOes especificas para exercer o cargo e das demais informagbes que
porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo po-
dera alegar desconhecimento.

4.3. Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital para o cargo a que
pretende concorrer.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS, AOS iNDIOS E AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA.

5.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n° 6.067, de 25 de
outubro de 2011, ficam reservadas aos negros e aos indios 20% (vin-
te por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplifi-
cado.

5.2. Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte)
o percentual da reserva citada no item 5.1 sera de 10% (dez por cen-
to).

5.3. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare
no momento da inscri¢do.

5.4. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 5.3,
serd o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua contratagdo,
apo6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o con-
traditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prer-
rogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, em igualdade de condigdes com os de-
mais candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste Edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exer-
cida.

5.6. Do total de vagas para cada funcdo oferecida durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Es-
tadual n° 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacéo alterada pela
Lei Estadual n° 2.482/1995, e no art. 1°, § 1° da Lei Estadual n°
6.901, de 02 de outubro de 2014.

5.7. Para concorrer a essas vagas o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) no ato da inscrigdo, juntar Laudo Médico (original ou fotocépia au-
tenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10).

5.8. Os candidatos inscritos como pessoas portadoras de deficiéncia e
aprovados na 12, 22 e 32 Etapas do Processo Seletivo Simplificado,
quando submetidos a pericia médica, verificar-se-a se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do Anexo Unico da Lei Estadual n° 2.482, de
14 de dezembro de 1995, assim como se ha compatibilidade da de-
ficiéncia com as atribuigbes da area de atuagéo/atividade a ser ocu-
pada, nos termos do art. 4°, inciso Il da referida norma.

5.9. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.10. As vagas que ndo forem providas por pessoas com deficiéncia
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacéo.

6. DA 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

6.1. Esta Etapa consiste na ANALISE CURRICULAR, composta por
dois momentos: a) avaliacdo de titulos e b) avaliagdo de experiéncia
profissional, de carater classificatério, tendo Peso 1.

6.2. A andlise curricular sera realizada por Comissdo de Avaliagdo in-
dicada pela Direcéo-Geral do NOVO DEGASE, perfazendo um total
de 40 (quarenta) pontos.

6.3. Relativamente a comprovagdo de titulagdo académica, sera ad-
missivel somente 01 (um) titulo de curso de graduagdo, para os car-
gos de niveis médio técnico, médio e fundamental; maximo de 03
(trés) titulos de Especializagao Lato-Sensu; 01 (um) titulo de Mestrado
e 01 (um) titulo de Doutorado, para todos os cargos. E, para a com-
provagdo da experiéncia profissional podera ser apresentado mais de
um titulo, observado o valor maximo de pontuagéo para ambos os ca-
sos, de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens 6.3.3 e
6.3.4.

6.3.1. Serdo considerados apenas os titulos conquistados até a data
de convocagado para sua apresentagao.

6.3.2. Fica estabelecido que para a analise concreta da experiéncia
profissional exigida, com excegdo do cargo de motorista, devera ser
considerada a implementagdo de projetos sociais e/ou atuagdo na
execucdo de Medidas Socioeducativas, cujas atividades incluam po-
liticas de atendimento que envolvam:

a) Os Principios da Convencéo Internacional sobre Direitos da Crian-
ca;

b) As Regras Minimas das Nag¢des Unidas para a Administracdo da
Justiga, Infancia e da Juventude - Regras de Beijing;

c) As Regras Minimas das Nacdes Unidas para a Protegdo de Jovens
Privados de Liberdade;

d) A Constituicdo Federal;

e) O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e,

f) SINASE (Lei n° 12.594/2012).

6.3.3 Para os cargos de motorista tdo somente devera ser conside-
rada a experiéncia na funcéo.

6.3.4 Critérios para a pontuagdo de Titulos (pontuagdo maxima:
14 pontos)

Item Carga Horaria Pontos Numero maximo de Titulos Pontuacao Maxima
Por Titulos
Graduagé@o em areas afins a Socioeducagédo (Somente para car-
gos de niveis médio técnico, médio e fundamental) - 1 1 1
Po6s Graduagao em nivel de Especializagéo - Lato Sensu em
areas afins a Socioeducagao Minimo de 360h 2 3 6
Mestrado em éreas afins a Socioeducagéo
- 3 1 3
Doutorado em qualquer area - 4 1 4

Maximo de Pontos

14
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6.3.5. Critérios para pontuagdo de experiéncia profissional (pontuagdo maxima: 26 pontos)

Experiéncia comprovada Pontos
Entre 02 e 05 anos 10
Entre 05 anos e 01més e 10 anos 18
Mais de 10 anos 26

6.4. A documentagdo referente a comprovagao dos titulos devera ser
apresentada na Administracdo do DEGASE, na Estrada das Canarias,
n° 569, Portdo B, Galedo, llha do Governador - Rio de Janeiro, no ato
da inscrigo.

6.4.1. Os referidos documentos serdo entregues acondicionados em
envelope tamanho oficio, identificado por formulario devidamente pre-
enchido e colado em sua externa, cujo modelo se encontra no Anexo
V.

6.4.2. Sera entregue ao candidato um Formulario de Entrega de Do-
cumento - Anexo V, como comprovante de entrega da documentagao
para a Analise Curricular.

6.5. A juntada de documento devera ser feita através de fotocdpia
acompanhada do respectivo original ou fotocépia autenticada (em car-
toério ou segundo os critérios constantes na Lei n°® 5069/2007), que se-
ra devolvido apds sua conferéncia e atesto de autenticidade pelo ser-
vidor no ato do recebimento.

6.6. A prestacdo de falsa declaragdo ou declaracédo inexata importara
em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade da habilitagdo e eliminagao
do processo seletivo.

6.7. A ndo apresentagdo de titulos importara na ndo atribuicdo de
pontos ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que significara
em obtengé@o de pontuagdo 0 (ZERO).

6.8. Para receber a pontuacéo relativa aos cursos de Graduagao, Es-
pecializagcdo Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado, sera aceito somente
certificado ou certidao expedido por instituicdo credenciada, cujo curso
seja reconhecido pelo 6rgdo competente, conforme as normas do
Conselho Nacional de Educagao.

6.9. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universida-
des estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades brasilei-
ras, nos termos do art. 48, § § 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional (Lei n° 9.394/96), sob pena de ndo serem con-
siderados para efeito de pontuacéo.

6.10. A comprovacdo de experiéncia profissional sera feita mediante
apresentagdo de documento que comprove a experiéncia do candidato
a instituicAo empregadora (fotocopia de CTPS comprovando o exer-
cicio do cargo ou certiddo de tempo de servigo com o cargo exercido
no periodo), ou na instituicdo contratante (fotocopia do contrato de
prestacdo de servigos em areas correlatas as atribuicdes do cargo, no
caso de autbnomo, acompanhada de declaragdo ou atestado de ca-
pacidade técnica expedida pelo 6rgdo ou empresa, com indicagdo das
atividades desempenhadas).

6.11. A declaragdo, expedida por instituicdo publica ou privada, devera
ser assinada por representante devidamente autorizado da instituicéo,
com firma reconhecida em nome do representante (quando n&o se
tratar de 6rgao publico), que comprove o tempo e a experiéncia apre-
sentados. A declaragdo devera trazer indicagdo clara e legivel do car-
go e nome do representante da empresa que assina, bem como re-
feréncia para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e
enderego do representante legal do contratante.

6.12. As declaracdes deverdo apresentar, no minimo, as seguintes in-
formagdes: razdo social do emitente; identificagdo completa do profis-
sional beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das ativi-
dades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
cargo e fungéo).

6.13. O candidato devera apresentar, juntamente com a documenta-
¢ado e comprovacdo da experiéncia profissional, declaragéo assinada,
conforme modelo do Anexo VII, atestando a autenticidade e veraci-
dade da documentagdo e das informagbes apresentadas.

6.14. Nao serda computado tempo de experiéncia concomitante, sendo
considerado, nesse caso, o documento que comprove o maior tempo
de experiéncia.

6.15. Na contagem de tempo de experiéncia profissional serdo soma-
dos periodos de 12 (doze) meses, dentro da faixa de tempo estipu-
lado na tabela do item 6.3.4, para fins de pontuagéo.

6.16. A comprovagdo de experiéncia profissional, em caso de candi-
dato que tenha prestado servigo no exterior, sera feita mediante apre-
sentacéo de fotocopia de declaragdo do érgdo ou empresa ou de cer-
tiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo consi-
derados quanto traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor ju-
ramentado.

6.17. A analise dos documentos sera realizada por Comissdo de Ava-
liagdo indicada pela Dire¢cdo-Geral do NOVO DEGASE, sendo que so-
mente serdo analisados os documentos que comprovem os titulos e a
experiéncia profissional.

6.18. Nao serdo considerados os titulos entregues fora do periodo,
data e local estipulados neste Edital e constante do Cronograma -
Anexo |.

6.19. Todos os casos omissos e/ou que a Comissdo de Avaliacdo se
sinta impedida de atuar serdo julgados e homologados pelo Diretor-
Geral do DEGASE.

7. DA 27 ETAPA - ENTREVISTA

7.1. A ENTREVISTA, de carater eliminatério e classificatorio, realizada
por Comissdo especialmente constituida para esta finalidade pelo NO-
VO DEGASE, consiste na avaliagdo de perfil do candidato e partici-
pardo dessa fase os candidatos classificados até o limite de 50% (cin-
quenta por cento) a mais do quantitativo original de vagas oferecidas,
por cargo, neste Edital, considerando o somatério dos pontos obtidos
na Avaliagdo de Titulos e na Avaliacdo de Experiéncia Profissional -
Etapa I.

7.2. O ndo comparecimento do candidato para ENTREVISTA implica-

ra, automaticamente, a sua eliminagdo e consequentemente convoca-
¢ao para entrevista do proximo candidato constante na relacdo de
classificados na Andlise Curricular.

7.3. A entrevista serd mensurada na escala de 0 a 30 pontos, sendo
atribuido a esta etapa Peso 2.

7.4. Os candidatos que obtiverem 70% (setenta por cento) do total de
pontos nessa fase estardo habilitados a participar da Etapa Ill - Pes-
quisa Social.

8. DA 32 ETAPA - PESQUISA SOCIAL

8.1. Esta Etapa, de carater eliminatério, constara da apresentacédo de
certiddes negativas de antecedentes criminais da unidade federativa
em que reside o Candidato e de informacdes pesquisadas junto aos
érgéos de seguranga e inteligéncia.

8.2. Sera eliminado o candidato que tenha sido excluido em Proces-
sos Seletivos anteriores do DEGASE, no Exame Social e Documental,
salvo se houver cessado o motivo daquela eliminagéo.

9. DA 4° ETAPA - AVALIAGAO MEDICA

9.1. Nesta Etapa, de carater eliminatério, o candidato apresentara os
exames laboratoriais e submeter-se-a4 a exames pré-admissionais, jun-
to a Superintendéncia de Pericias Médicas e Saude Ocupacional-
SPMSO.

9.2. A convocagéo para esta fase sera realizada por Edital préprio.

10. DO CURSO DE CAPACITAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIO-
NAL

10.1. O curso de Formagado Inicial serd ministrado pela Escola de
Gestao Socioeducativa Professor Paulo Freire do DEGASE, com pre-
viséo de inicio e término estabelecidos no Cronograma - Anexo I.

10.2. Serdo convocados para o Curso de Capacitagdo e Atualizagdo
Profissional os candidatos aprovados e classificados em todas as eta-
pas do certame, dentro do numero de vagas estabelecidas para os
cargos constantes do Anexo Il, sendo vedada nova convocagéo de-
pois de iniciado o curso.

10.3. O curso de Capacitagdo e Atualizagdo Profissional sera obriga-
tério, com base na frequéncia integral nas atividades desenvolvidas,
tendo duracdo de 10 (dez) dias, em tempo integral.

10.4. Em caso de auséncia nao justificada no Curso de Capacitagéo e
Atualizagdo Profissional, sera rescindido, unilateralmente, por conve-
niéncia motivada da Administragdo PuUblica contratante, o respectivo
contrato administrativo de prestagéo de servico, sem direito a indeni-
zagéo.

11. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

11.1. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos
prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convoca-
géo.

11.2. Deixar de apresentar quaisquer documentos que atendam aos
requisitos estipulados neste Edital.

12. DOS RECURSOS
12.1. Da Analise Curricular e da Entrevista

12.2. Sera concedido ao candidato somente o direito a recontagem de
pontos no prazo de 01 (um) dia a contar da publicagdo dos resultados
da anadlise curricular e da entrevista, de acordo com o Cronograma -
Anexo |, exclusivamente para retificagdo de erro material. Neste caso
o candidato devera dirigir-se ao setor Protocolo Geral da Administra-
¢do Geral do DEGASE, situado na Estrada do Caricé, n°® 111 - Ga-
ledo, llha do Governador, Rio de Janeiro, das 09 as 16h.

12.3. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario proprio
que estara disponivel no Protocolo Geral do DEGASE. Sera indeferido
liminarmente o recurso que for interposto fora do prazo previsto no
Cronograma - Anexo |.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, internet ou
via postal.

12.5. Constitui Ultima instancia, para recursos de recontagem de pon-
tos, a decisdo da Comissdo de Avaliagdo, que & soberana em suas
decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos ou
revisdes adicionais.

12.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos e se houver alte-
racdo na classificagao oficial publicada, tal alteragdo implicara na re-
classificacdo de todos os candidatos aprovados.

12.7. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados
aos respectivos processos, que ficardo a disposi¢do dos candidatos,
para ciéncia, pelo prazo de 30 (trinta) dias, no Protocolo do DEGASE,
situado na Estrada do Caricé, n° 111 - Galedo, llha do Governador,
Rio de Janeiro, no horario compreendido entre 09 e 16h (horario de
Brasilia).

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

13.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o
candidato que for considerado APTO em todas as etapas do certa-
me.

13.2. O candidato tera uma pontuagdo final no Processo Seletivo Sim-
plificado para fins de classificagdo, que sera obtida através da soma
algébrica da pontuacéo alcancada na avaliagdo dos documentos cons-
tantes das tabelas dos subitens 6.3.3 e 6.3.4 (Etapa 1), e da entre-
vista (Etapa 2).

13.3. O candidato ndo eliminado serd ordenado com os valores de-
crescentes da nota final no Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

13.4. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo final, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, em ordem:

1°) maior nimero de pontos na entrevista;

2°) maior nimero de pontos na avaliagdo de experiéncia profissional;
3°) maior niumero de pontos na avaliagédo de titulos; e

4°) mais idade.

13.5. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na si-
tuacdo em que pelo menos 01 (um) dos candidatos empatados pos-
sua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo, sera adotada a mesma ordem dos critérios em
relagcdo aos critérios apresentados no subitem 13.4, a excegdo do cri-
tério de mais idade, que, em atendimento a Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003, passa a ser o critério primeiro a ser considerado.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. A homologagédo do Processo Seletivo Simplificado é de compe-
téncia do Diretor-Geral do DEGASE.

14.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de
01 (um) ano, contado da data de sua homologagdo, podendo este
prazo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, na forma do art. 37, Ill,
da Constituicdo Federal.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados pela Coordenagdo de Recursos Huma-
nos do DEGASE, com vistas a apresentagdo da documentagdo ne-
cessaria para o exercicio na fungéo.

14.4. O candidato devera comparecer no local determinado no prazo
estipulado, munido de 01 (um) retrato 3x4 e original e fotocépia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votacéo;

f) PIS/PASEP

g) Comprovante de Naturalizacéo (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente;

i) Carteira de habilitagdo (no caso dos motoristas); e

j) Tipo sanguineo.

14.5. O candidato que ndo possuir o comprovante da Ultima votacédo
devera apresentar declaragdo expedida pelo Tribunal Regional Eleito-
ral comprovando que se encontra quite com as obrigacdes eleitorais,
ndo sendo aceita a justificativa de voto.

14.6. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito
a contratagdo, a qual se dard a exclusivo critério da Administragdo
Publica, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplifica-
do e na forma da lei.

14.7. O DEGASE se reserva o direito de promover as corregdes que
se fizeram necessarias em qualquer fase do Processo Seletivo, ou
posterior a este, em razdo de atos ou fatos nédo previstos, respeitados
os principios que norteiam a Administragcdo Publica.

14.8. As convocagdes para a assinatura do contrato sdo de respon-
sabilidade do DEGASE.

14.9. Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no site do DEGASE
(www.degase.rj.gov.br), ficando sob a responsabilidade do candidato
habilitado acompanhar as publicagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

14.10. O DEGASE divulgara, sempre que necessario, normas comple-
mentares e avisos oficiais sobre o certame.

14.11. A prestagdo de declaragdo falsa, inexata e a ndo apresentagédo
de qualquer documento exigido importard em insubsisténcia de inscri-
¢ao, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

14.12. O candidato é responséavel pela atualizacdo de enderego re-
sidencial durante a realizagdo do Processo Seletivo junto ao PROTO-
COLO do DEGASE.

14.13. Este Edital estard a disposicdo dos candidatos no site do NO-
VO DEGASE (www.degase.rj.gov.br).

14.14. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado por este Edital,
organizado e executado pelo DEGASE.

14.15. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de
vagas serdo contratados em conformidade com a Lei Estadual n°
6.901/2014.

14.16. Os candidatos classificados excedentes as vagas atualmente
existentes fardo parte de cadastro-reserva durante o prazo de valida-
de do Processo Seletivo Simplificado condicionado a edigdo do Edital
de convocagdo, mediante vacancia por distratos ou de Decreto de au-
torizagdo para contratagdo temporaria, em fungdo da necessidade de
vagas futuras.

14.17. E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Admi-
nistracdo Publica direta, autarquia ou fundacional, de qualquer dos po-
deres da Unido, dos Estados, do Direito Federal e dos Municipios, de
suas empresas publicas, sociedades de economia mista ou suas sub-
sidiarias ou controladas, ressalvados os casos autorizados por lei.

14.18. E vedada a contratagdo de pessoal que tenha tido vinculo con-
tratual com a Administracdo direta e indireta do Estado do Rio de Ja-
neiro, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Fede-
ral, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

14.19. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital se-
réo resolvidos pelo Diretor-Geral do DEGASE.

Atividades Datas Previstas
Periodo de Inscricdo e Entrega de Titulos 03 a 06/11/2015
Publicacdo do Resultado da 1? Etapa - Analise Curricular 13/11/2015
Periodo de Recurso da 12 Etapa - Analise Curricular 16/11/2015
Publicacdo do Resultado da 1? Etapa - Analise Curricular - P6s Recurso 18/11/2015
Edital de Convocacdo para a 2? Etapa - Entrevista 19/11/2015
Publicacdo do Resultado da 2 Etapa - Entrevista 30/11/2015
Periodo de Recurso da 22 Etapa - Entrevista 01/12/2015
Resultado Final 04/12/2015
ANEXO 1l
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR CARGOS, QUALIFICAGAO MINIMA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E RESERVA.
CARGO QUALIFICACAO MINIMA CARGA HORARIA VENCIMENTOS VAGAS A/C VAGAS PCD VAGAS N/l | TOTAL DE VAGAS
PEDAGOGO NiVEL SUPERIOR COMPLETO 30H SEMANAIS, EM CONFORMIDADE R$3.144,26 27 2 7 36
COM A PORTARIA/DEGASE N°
175/2015
PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR COMPLETO 24H SEMANAIS, EM CONFORMIDADE R$3.144,26 17 1 2 20
COM A PORTARIA/DEGASE N°
175/2015
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ASSITENTE SOCIAL NiVEL SUPERIOR COMPLETO 24H SEMANAIS, EM CONFORMIDADE R$3.144,26 17 1 4 22
COM A PORTARIA/DEGASE N°
175/2015
MEDICO CLiNICO NiVEL SUPERIOR COMPLETO 20H SEMANAIS, EM CONFORMIDADE R$3.144,26 7 1 1 9
COM A PORTARIA/DEGASE N°
175/2015
MEDICO PSIQUIATRA NiVEL SUPERIOR COMPLETO 20H SEMANAIS, EM CONFORMIDADE R$3.144,26 4 X X 4
COM A PORTARIA/DEGASE N°
175/2015
FARMACEUTICO 30H SEMANAIS, EM CONFORMIDADE R$3.144,26 2 X X 2
NiVEL SUPERIOR COMPLETO COM A PORTARIA/DEGASE N°
175/2015
ENFERMEIRO NIiVEL SUPERIOR COMPLETO 30H SEMANAIS, EM CONFORMIDADE R$3.144,26 10 1 1 12
COM A PORTARIA/DEGASE N°
175/2015
TECNICO DE ENFERMA- MEDIO TECNICO 30H SEMANAIS, EM CONFORMIDADE R$2.572,57 9 1 1 1
GEM COM A PORTARIA/DEGASE N°
175/2015
IAUXILIAR SOCIOEDUCA- NIVEL MEDIO COMPLETO 40 H SEMANAIS R$2.572,57 107 X 27 134
TIVO MASCULINO
IAUXILIAR SOCIOEDUCA- NIVEL MEDIO COMPLETO 40H SEMANAIS R$2.572,57 40 X 10 50
TIVO FEMININO
MOTORISTA | NiVEL FUNDAMENTAL - 40H SEMANAIS R$2.140,50 1 x 1 12
CNH CATEGORIA “D”
MOTORISTA I NIVEL FUNDAMENTAL - 40H SEMANAIS R$2.140,50 15 X 1 16
CNH CATEGORIA “B”
MOTORISTA Il NiVEL FUNDAMENTAL - CNH CA- 40H SEMANAIS R$2.140,50 4 X X 4
TEGORIA “AB”

ANEXO 1lI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PEDAGOGO:1.Colaborar com o Diretor da Unidade Escolar em con-
sonancia com as diretrizes da Unidade Socioeducativa, na promogéo
do processo integrador e articulador das acgdes pedagdgicas desen-
volvidas na Unidade Escolar, respeitada a legislagédo em vigor;
2.Participar, com a Direcdo da Unidade Escolar em consonancia com
as diretrizes da Unidade Socioeducativa, da elaboragdo e avaliagdo
de projetos educacionais da Unidade, observando o aspecto atual da
necessidade breve, excepcional e limitadora da institucionalizacéo;
3.Assessorar o Diretor da Unidade Socioeducativa em todas as agdes
pedagogicas;

4 Estabelecer linhas de comunicagéo, de forma que o corpo docente
escolar tome conhecimento do andamento de todas as atividades das
Unidades Socioeducativas, com vistas a sistematizagdo de toda a
acdo Socioeducativa;

5.Participar da elaboragdo do curriculo da Unidade Escolar em con-
sonancia com as diretrizes da Unidade Socioeducativa, na integragdo
do adolescente, desenvolvendo, quando necessario, trabalhos junto as
familias;

6.Acompanhar, apoiar e orientar, sempre que solicitado, a execugao
do curriculo;

7.Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Pedagogia no DEGA-
SE;

8.Participar do processo de orientagéo para o trabalho, nos casos em
que este se realizar dentro ou fora das Unidades;

9.Viabilizar o processo de integragéo e interacdo entre a Unidade Es-
colar e a Unidade Socioeducativa, a fim de criar espago comum de
troca e crescimento reciproco;

10.Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais compe-
tente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a lei;
11.Produzir e analisar, em conjunto com a Direcdo da Unidade Es-
colar em consonancia com as diretrizes da Unidade Socioeducativa,
graficos ou qualquer outro instrumento que possam traduzir o desem-
penho individual e coletivo, no que concerne a sua area de atuacéo;
12.Promover, junto com a Diregdo da Unidade Escolar em consonan-
cia com as diretrizes da Unidade Socioeducativa, a articulagdo das
disciplinas que compdéem o conjunto de conhecimentos de cada uma
das oficinas profissionalizantes;

13.Manter registro atualizado das ofertas de oficinas profissionalizan-
tes, frequéncia e desempenho dos adolescentes matriculados;
14.Matricular todos os adolescentes na Escola Regular e nas oficinas
profissionalizantes, conforme orientagdo das Coordenadorias;
15.Solicitar comprovante da vida escolar do adolescente, encaminhan-
do-o a Escola Regular;

16.Elaborar e participar de treinamentos e capacitagdo de pessoal, no
ambito de sua competéncia;

17.0rganizar, em conjunto com a Unidade Escolar em consonancia
com as diretrizes da Unidade Socioeducativa, a grade curricular e os
horarios das oficinas profissionalizantes;

18.Participar das reunides interdisciplinares;

19.Registrar, por meio de relatérios, pareceres ou outro instrumento, o
quanto a Escola Regular tem sido propiciadora da estruturacdo do
adolescente, remetendo-os ao Juiz no momento da avaliagédo da me-
dida;

20.0Observar o disposto no art. 56 da Lei 8069/90, encaminhando os
casos ao Diretor-Adjunto;

21.Realizar o cadastramento e inclusdo de informagdes dos adoles-
centes internos no DEGASE e de seus familiares ou responsaveis, no
Sistema de Identificagdo e Informagdo de Adolescentes - SIIAD e no
Prontuario Unico Mével, zelando pela integridade e seguranga do Sis-
tema;

22.Utilizar o Sistema de Identificagdo e Informagdo de Adolescentes -
SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagcdo dos da-
dos necessarios a execugao de suas atribuigbes;

23.Registrar em livro proprio as ocorréncias do plantéo;

24 Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

25.Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificacéo funcional;

26.Executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem como
todas as normas emanadas do DEGASE.

Requisitos: Nivel superior completo em Pedagogia, habilitagéo legal
para o exercicio da profissdo, na forma da legislagdo em vigor e re-
gistro no 6rgéo de classe.

Carga horaria: 30 horas semanais, em conformidade com a Portaria
DEGASE n° 175, de 10 de fevereiro de 2015.

PSICOLOGO:

1.Acolher o adolescente desde seu ingresso em qualquer unidade do
DEGASE, bem como orienta-lo, assisti-lo e acompanha-lo no decorrer
do periodo do cumprimento de sua medida socioeducativa, mantendo
o foco na promogéo da Saude Mental e na garantia de direitos fun-
damentais da pessoa humana;

2.Acolher, orientar e acompanhar os familiares dos adolescentes du-
rante o periodo em que este estiver cumprindo medida socioeduca-
tiva, providenciando os encaminhamentos para atendimento, apoio psi-
colégico e de prevengdo no campo da Saude Mental;

3.Realizar atendimento psicoldgico individual e em grupo com os ado-
lescentes, bem como as familias, efetuando os devidos registros nos
respectivos prontudrios;

4.Manter postura ética, assegurando o devido sigilo profissional, em
relagdo a medida socioeducativa e aos procedimentos previstos para
sua avaliacdo, acompanhamento e tratamento;

5.Participar da implementagao do Plano Politico Pedagdgico;
6.Elaborar e implementar o Plano Individual de Atendimento do ado-
lescente em conflito com a lei;

7.Sensibilizar e incentivar o adolescente a refletir sobre sua trajetoria
de vida, como forma de visualizar possibilidades de acordo com os
pilares da educagdo socioeducativa para construcdo de seu projeto fu-
turo;

8.Elaborar e participar de Reunido de Estudo de Caso Supervisiona-
do, para ampliar a compreensdo do contexto familiar, social e comu-
nitario, considerando a singularidade do adolescente em foco, as con-
digdes do ato infracional praticado e as perspectivas de intervengéo e
encaminhamentos, visando seu retorno ao convivio familiar e comu-
nitario;

9.Participar das Reunides Gerais dos Psicdlogos, Reunides de Estudo
de Caso e Superviséo;

10.Realizar diagnosticos psicologicos procedendo as indicagbes tera-
péuticas adequadas a cada caso;

11.Elaborar Relatérios Técnicos Avaliativos, segundo a Resolugdo do
Conselho Federal de Psicologia N° 007/2003, sinalizando como o ado-
lescente tem enfrentado o periodo de permanéncia no Sistema So-
cioeducativo, seu compromisso com o cumprimento da medida, enca-
minhamentos propostos e perspectivas para o futuro, preparando-os
para a progressao, manutencdo ou regressdo das Medidas Socioedu-
cativas;

12. Orientar educadores sociais, demais funcionarios da instituicdo e
parceiros, quanto aos procedimentos e abordagens junto aos adoles-
centes e seus familiares, no periodo em que sédo atendidos pelo DE-
GASE;

13. Participar da elaboragéo, desenvolvimento e implementacdo de
programas e projetos, de comum acordo com a Divisédo de Psicologia
e Escola de Gestao Socioeducativa Professor Paulo Freire - EGSE,
para a melhoria das condigdes, de metodologia de trabalho e do aten-
dimento aos adolescentes e familiares, com a devida fundamentagéo
técnico-metodoldgica em consonancia com o SINASE;

14. Participar de equipes interdisciplinares, grupos de trabalho, reu-
nides técnicas, foruns, cursos, palestras, seminarios, para atualizagéo,
aperfeicoamento tedrico, aprimoramento constante de suas praticas
cotidianas e intercambio de experiéncias, (em razdo das diferentes
percepcdes e abordagens de cada categoria), constituindo uma rede
interna e externa de parcerias, em razdo da incompletude profissional
e institucional,

15. Orientar e supervisionar estagiarios, contribuindo para a formagéo
dos estudantes dos Cursos de Psicologia (graduacéo, especializacéo,
mestrado, doutorado) que demonstrem interesse em conhecer ou
atuar no campo da Psicologia Juridica ou da aplicacdo das medidas
socioeducativas;

16. Tratar os adolescentes com demanda relativa ao uso e abuso de
alcool e drogas, incluindo a orientagdo aos seus familiares;

17. Elaborar planos de intervencdo para o desenvolvimento da agéo
socioeducativa, visando o protagonismo juvenil, a educagdo pelos va-
lores e a cultura da trabalhabilidade, segundo os principios da orien-
tagdo vocacional;

18. Acolher, orientar e encaminhar os servidores do DEGASE, com
demandas relativas a satde no trabalho, inclusive, nos casos de rea-
daptacdo funcional (NUPST);

19. Representar o DEGASE e/ou a categoria profissional dos Psico-
logos em eventos externos, quando designado pela Diregdo-Geral do
DEGASE, pela Coordenagdo de Saude Integral e Reinsercdo Social
ou pela Divisdo de Psicologia, para debater assuntos pertinentes as
Medidas Socioeducativas e/ou a atuagdo do profissional de Psicologia
no atendimento aos adolescentes e seus familiares;

20. Acolher o adolescente egresso promovendo a orientagdo psicolo-
gica melhor indicada;

21. Desenvolver estudos, pesquisas e producdes técnicas relativas as
praticas cotidianas, tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo, di-
vulgando as experiéncias e propiciando maior visibilidade da atuagéo
do psicélogo no ambito do DEGASE,

22. Manter a Divisdo de Psicologia informada sobre as acdes desen-
volvidas nas unidades e servigos referentes a psicologia.

23 Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Psicologia no DEGA-
SE;

24 Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais compe-
tente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a lei;
25 Realizar o cadastramento e inclusdo de informagdes dos adoles-
centes internos no DEGASE e de seus familiares ou responsaveis, no
Sistema de Identificagdo e Informagdo de Adolescentes - SIIAD e no
Prontuario Unico Mével, zelando pela integridade e seguranca do Sis-
tema;

26 Utilizar o Sistema de Identificacdo e Informagdo de Adolescentes -
SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagdo dos da-
dos necessarios a execugdo de suas atribuigdes;

27 Registrar em livro proprio, as ocorréncias do plantéo;

28 Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

29 Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificacéo funcional;

30 Executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem como
todas as normas emanadas do DEGASE.

Requisitos: Nivel superior completo em Psicologia, habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo, na forma da legislagdo em vigor e re-
gistro no 6rgéo de classe.

Carga horaria: 24 horas semanais, em conformidade com a Portaria
DEGASE n° 175, de 10 de fevereiro de 2015.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Intervir em matéria e situagdes pertinentes ao Servigo Social nas
Unidades de atendimento socioeducativo do DEGASE;

2. Definir, em parceria com a Divisdo Técnica de Servigo Social, as
referéncias teodrico-metodoldgicas, instrumentos e técnicas adequadas
e necessarias a intervencdo do Assistente Social no DEGASE;

3. Definir o espago adequado ao atendimento técnico, a fim de que
seja garantido o sigilo profissional e de acordo com o que preconiza a
Lei Estadual n® 5261/08;

4. Atender e prestar acompanhamento técnico-social aos adolescen-
tes, familiares e responsaveis durante o aguardo de decisdo judicial
bem como durante o cumprimento de medida socioeducativa;

5. Definir o conteddo dos registros e apontamentos relativos a sua ati-
vidade profissional, bem como preservar o material técnico referente
aos adolescentes, de modo a garantir o sigilo de seu conteudo;

6. Participar, juntamente com os demais profissionais técnicos, da ela-
boragéo de critérios de visita aos adolescentes, respeitando a garantia
de direitos e os diversos arranjos familiares presentes na realidade
brasileira contemporanea;

7. Investigar e produzir estudos, documentacéo e sistematizagdo de
informagbes que tragam subsidios a projetos e agdes do Servico So-
cial no DEGASE;

8. Elaborar, coordenar, executar e constituir comissdes e grupos de
trabalho para avaliar planos, programas e projetos, em matéria per-
tinente ao Servigo Social;

9. Integrar equipe interprofissional para realizar estudos de caso, reu-
nides e congéneres sobre adolescentes, familias e suas referéncias
comunitarias, a fim de subsidiar intervengdes e documentos técnicos;
10. Elaborar pareceres e relatérios sociais para subsidiar o judiciario,
projetos de intervengdo e de outra natureza pertinentes ao Servigo
Social e de carater multidisciplinar e interdisciplinar;

11. Elaborar projetos de intervencdo técnica e de outras naturezas,
pertinentes ao Servigo Social e de carater multidisciplinar e interdis-
ciplinar;

12. Democratizar informacdes aos usuarios do Servigo Social, que se-
jam pertinentes ao acompanhamento técnico realizado, de forma que
sejam utilizadas para o fortalecimento de seus interesses e direitos;
13. Identificar, mobilizar e articular recursos, servicos e direitos pro-
piciados por 6rgaos publicos e da sociedade civil que favorecam ado-
lescentes, familiares e responsaveis atendidos pelo DEGASE;

14. Avaliar, juntamente com os demais profissionais técnicos, o aces-
so ao espacgo institucional de candidatos a acdes de voluntariado e
acdes diversas da sociedade civil, com base nas garantias legais de-
finidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

15. Participar de projetos que contribuam para melhoria das condicdes
de trabalho no DEGASE;

16.Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servigo Social no
DEGASE;17. Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica
mais competente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito
com a leij;

18. Acompanhar o adolescente no processo de (re) avaliagdo das me-
didas socioeducativas no Juizado da Infancia e da Juventude, quando
avaliada a necessidade técnica;

19. Participar de acdes de promocdo social voltadas para o adoles-
cente egresso do Sistema Socioeducativo, bem como suas familias e
responsaveis;

20. Organizar eventos e atividades académicas, com a parceria da Di-
visdo Técnica de Servigco Social e setores afins, no sentido de garantir
o aprimoramento profissional em servigo;

21. Atuar na construgdo de agdes do campo socioeducativo pertinen-
tes a questdo racial, de género, geracional, da familia, da seguridade
social, da religido, do trabalho, emprego e geracdo de renda, respei-
tando a diversidade e os grupos socialmente discriminados;
22.Democratizar informacgdes referentes a dindmica institucional junto
aos usuarios e responsaveis, com base na legislacdo vigente, facili-
tando o seu acesso aos direitos e servigos existentes na rede intra e
extra institucional;

23. Contribuir para viabilizar a participagdo efetiva dos usuarios em
geral, na elaboracdo dos programas e projetos a eles destinados;

24. Participar, sempre que necessario, do processo de avaliagdo das
medidas socioeducativas no Estado;

25. Produzir estudos de caso, pareceres, relatérios, projetos de inter-
vencdo e de outra natureza, pertinentes ao Servico Social, relaciona-
dos ao adolescente e a sua familia, de forma a subsidiar o cumpri-
mento das medidas socioeducativas;

26. Atender e prestar acompanhamento técnico aos servidores, no
campo da saude do trabalhador;

27. Prestar orientagdo social, identificar recursos e esclarecer os fa-
miliares, amigos e responsaveis, a respeito dos beneficios e direitos
referentes a situagdo de Obito, tais como os relacionados a Previdén-
cia Social, ao mundo do trabalho (licengas) e a seguros sociais (DP-
VAT);

28. Prestar esclarecimentos e assessoramento a outros profissionais,
no que se refere ao Exercicio Profissional do Assistente Social;

29. Participar dos espagos de discussdo que sejam pertinentes a sua
pratica profissional, e que fortalecam o Projeto Etico Politico do Ser-
vico Social;

30. Realizar o cadastramento e inclusédo de informagdes dos adoles-
centes internos no DEGASE e de seus familiares ou responsaveis, no
Sistema de Identificagéo e Informacéo de Adolescentes - SIIAD e no
Prontuario Unico Mével, zelando pela integridade e seguranga do Sis-
tema;

31.Utilizar o Sistema de Identificagdo e Informagdo de Adolescentes -
SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacdo dos da-
dos necessarios ao exercicio de suas atribui¢des;

32. Registrar em livro préprio as ocorréncias do plantao;

33. Zelar pelo patrimbénio sob a sua guarda direta;

34. Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificacdo funcional;

35. Executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem como
todas as normas emanadas do DEGASE.

Requisitos: Nivel Superior completo em Servigco Social, com habili-
tagdo legal para o exercicio da profissédo, na forma da legislagdo em
vigor e registro no 6rgdo de classe.

Carga Horaria: 24 horas semanais, em conformidade com a Portaria
DEGASE n° 175, de 10 de fevereiro de 2015.

MEDICO CLINICO e MEDICO PSIQUIATRA:

1.Atuar de forma interdisciplinar com os diversos técnicos do DEGA-
SE, implementando, coordenando e acompanhando programas, proje-
tos e atividades educacionais desenvolvidas aos adolescentes em
conflito com a lei “e seus familiares” baseadas nos principios funda-
mentais do codigo de ética profissional em consonancia com o ECA;
2.Executar atividades que envolvam criatividade, planejamento, super-
visdo, no estudo para diagnostico e tratamento de doencas;
3.Promover e assegurar o bem-estar fisico, mental e social na area
da saude;

4.Promover palestras visando medidas de educagéo, prevencao e tra-
tamento da saude;

5.Acompanhar os casos patologicos no ambito da entidade adminis-
trativa encaminhando as emergéncias, e os casos mais graves aos
setores publicos mais indicados;

6.Interagir com outros profissionais da area de saude, visando a de-
fesa, preservagéo e recuperagéo da saude;

7.Planejar, supervisionar, coordenar, programar, orientar, executar em
carater especializado ou sob supervisédo superior, diagndstico, trata-
mento de doengas, visando a defesa, preservacéo e a recuperagao da
saude;

8.Atender os funcionarios, fazendo diagnodsticos e tratamentos, quando
possivel e/ou encaminhar para tratamento externo;

9. Funcionar como assistente em processos judiciais;

10.Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Medicina no DEGA-
SE;

11.Buscar a atualizagéo constante, visando uma pratica mais compe-
tente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a lei;
12.Proceder a levantamentos e pesquisas com a finalidade de aper-
feicoar os servigos de saude e o atendimento aos adolescentes;
13.Orientar no ambito de sua competéncia acerca de materiais e uti-
lizagdo adequada de ambientes onde se dard o seu exercicio profis-
sional;
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14.Realizar o cadastramento e inclusdo de informagdes dos adoles-
centes internos no DEGASE e de seus familiares ou responsaveis, no
Sistema de Identificagéo e Informagéo de Adolescentes - SIIAD e no
Prontuario Unico Mével, zelando pela integridade e seguranga do Sis-
tema;

15.Utilizar o Sistema de Identificacdo e Informagédo de Adolescentes -
SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagdo dos da-
dos necessarios a execugdo de suas atribuigdes;

16.Registrar em livro préprio, as ocorréncias do plantao;

17.Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

18.Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificacéo funcional;

19. Executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem como
todas as normas emanadas do DEGASE.

Requisitos: Nivel Superior completo em Medicina com especializagdo
na area de atuagéo de acordo com a legislacdo pertinente e de re-
gistro no 6rgéo de classe.

Carga horaria: 20 horas semanais, em conformidade com a Portaria
DEGASE n° 175, de 10 de fevereiro de 2015.

FARMACEUTICO:

1. Exercer a assisténcia farmacéutica e fornecer informagdes aos co-
legas profissionais de Salude e ao usuario dos servigos;

2. Realizar procedimentos administrativos, para a providéncia de me-
dicamentos e insumos necessarios ao abastecimento da farmacia via-
bilizando o atendimento do usuario dos servigos;

3. Guardar sigilo de fatos que tenha conhecimento no exercicio da
profisséo, excetuando-se os de dever legal, amparados pela legislagdo
vigente, os quais exijam comunicacdo, denuncia ou relato a quem de
direito;

4. Respeitar a vida humana, jamais cooperando com atos, que inten-
cionalmente, atentem contra ela ou que coloque em risco sua inte-
gridade fisica ou psiquica;

5. Assumir, com responsabilidade social, sanitaria, politica e educativa,
sua fungdo na determinagdo de padrdes desejaveis do ensino e do
exercicio da Farmacia;

6. Contribuir para a promogdo da saude individual e coletiva, princi-
palmente no campo da prevengao, sobretudo quando, nessa area, de-
sempenhar cargo ou fungéo publica;

7. Selecionar, nos limites da lei, os auxiliares para o exercicio de sua
atividade;

8. Receber e conferir todo medicamento que, ao chegar a Farmacia
esteja acompanhado de Nota Fiscal ou documento de igual valor, ob-
servando sua data de validade e lacres;

9. Supervisionar o auxiliar de Farmacia no aviar de medicamentos, se-
gundo solicitagcdo por prescrigdo ou grade mensal de pedidos das Uni-
dades;

10. Garantir e conferir que o acondicionamento dos medicamentos es-
td adequado com o que exigem as “RDC's” (ao abrigo da luz, em lo-
cal fresco e arejado, livre de umidades significativas e longe do calor,
com a ordem de vencimento crescente em sua disposi¢do na arma-
zenagem, etc.);

11. Observar, periodicamente as anotagdes referentes a temperatura e
umidade da geladeira e sala de armazenagem dos medicamentos;
12. Aviar medicamentos constantes da Portaria 344, segundo a nor-
matizagéo da institui¢ao;

13. Cumprir as disposigdes legais que disciplinam a pratica profissio-
nal no Pais;

14. Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Farmacia no DEGA-
SE;

15. Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais com-
petente;

16. Realizar o cadastramento e inclusdo de informagdes da area de
Farmacia no Sistema de Identificacdo e Informacdo de Adolescentes -
SIIAD zelando pela integridade e seguranga do Sistema;

17. Utilizar o Sistema de Identificagcdo e Informagéo de Adolescentes -
SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagéo dos da-
dos necessarios ao exercicio de suas atribuigoes;

18. Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

19. Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificacéo funcional;

20. Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como
todas as normas emanadas do DEGASE.

Requisitos: Nivel Superior completo Farmacia com habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo, na forma da legislagdo em vigor e re-
gistro no 6rgéo de classe,

Carga horaria: 30 horas semanais, em conformidade com a Portaria
DEGASE n° 175, de 10 de fevereiro de 2015.

ENFERMEIRO:

1.0rganizagédo e direcdo dos servicos de enfermagem;

2.Realizar superviséo dos servigos de enfermagem e de suas ativida-
des técnicas e auxiliares nas Unidades do DEGASE;

3.Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem:;

4 .Planejamento e organizagdo de campanhas de imunizagdo nas uni-
dades de internagdo e internagdo proviséria do DEGASE;

5.Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagao
de saude;

6.Participar na elaboracéo, execugéo e avaliacdo dos planos assisten-
ciais de saude;

7.Consulta de enfermagem e prescricdo da assisténcia de enferma-
gem;

8.Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, de acordo com o
disposto na Lei Federal de Exercicio de Enfermagem;

9.Acompanhar adolescente sobre investigacdo epidemiolégica/ sorold-
gica;

10.Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo con-
tinuada;

11.Participagcdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencéo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;
12.Participagdo na elaboracdo e na operacionalizagéo do sistema de
referéncia e contrarreferéncia dos adolescentes nos diferentes niveis
de atencdo a saude;

13.Elaborar pareceres e relatérios para subsidiar projetos de constru-
¢ao ou reforma de unidades de internacéo;

14.Participar na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospi-
talar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

15.Integrar equipe multiprofissional responsavel pelas medidas de pre-
vencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

16.Participar na prevencédo e controle das doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

17.Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

18.Participar em programas e atividades de educacédo sanitaria, visan-
do a melhoria de saude do individuo;

19.Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Enfermagem no DE-
GASE;

20.Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais compe-
tente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a lei;
21.Realizar o cadastramento e inclusdo de informagdes dos adoles-
centes internos no DEGASE e de seus familiares ou responsaveis, no
Sistema de Identificagdo e Informagéo de Adolescentes - SIIAD e no
Prontuario Unico Mével, zelando pela integridade e seguranga do Sis-
tema;

22.Utilizar o Sistema de Ildentificagdo e Informagdo de Adolescentes -
SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagcdo dos da-
dos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

23.Registrar em livro préprio as ocorréncias do plantao;

24 Zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda direta;

25.Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificacdo funcional;

26. Executar determinacdes judiciais e/ou administrativas, bem como
todas as normas emanadas do DEGASE.

Requisitos: Nivel Superior completo em Enfermagem com habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo, na forma da legislagdo em vigor, e
registro no érgdo de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais, em conformidade com a Portaria
DEGASE n° 175, de 10 de fevereiro de 2015.

TENICO EM ENFERMAGEM:

1. Integrar a equipe de saude no atendimento aos adolescentes sob a
responsabilidade do DEGASE;

2. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de
sua qualificagdo, solicitando atendimento médico e/ou odontolégico
quando identificada a necessidade;

3. Orientar os adolescentes na pods-consulta quanto ao cumprimento
das prescricdes médicas;

4. Ministrar medicamentos e aplicar nebulizagdo conforme prescrigéo
médica;

5. Realizar curativos com técnica asséptica;

6. Executar tratamento especificamente prescrito ou de rotina;

7. Acompanhar os adolescentes nos casos necessitados e atendimen-
to na rede hospitalar;

8. Coletar material e/ou acompanhar o adolescente para exames la-
boratoriais;

9. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de médicos na
Unidade do DEGASE, encaminhando os casos mais graves para o
hospital mais proximo;

10. Solicitar medicamento e insumos de saude a farmacia, controlan-
do de forma eficaz o estoque reserva;

11. Controlar a data de validade dos medicamentos e insumos de
saude;12. Realizar controle de medicamentos psicotropicos;

13. Prestar cuidados de higiene corporal ao adolescente incapaz de
fazé-lo por conta prépria e auxilia-lo durante a alimentagao;

14. Elaborar mapa mensal de atendimentos realizados;

15. Registrar a evolugéo diaria do paciente em livro préprio e/ou ficha
propria;

16. Participar de atividades de educagdo em saude;

17. Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao;

18. Encaminhar ao servigo de nutricdo as prescricdes médicas de ali-
mentagdo diferenciada;

19. Zelar pelos materiais e equipamentos do setor, solicitando manu-
tengéo e reparo quando necessario;

20. Participar de reunides quando convocado;

21. Buscar a atualizagdo constante, visando uma pratica mais com-
petente, no estudo dos casos dos adolescentes em conflito com a
lei;

22. Realizar o cadastramento e incluséo de informagdes dos adoles-
centes internos no DEGASE no Sistema de Identificacéo e Informagao
de Adolescentes - SIIAD e no prontuario Unico moével, zelando pela
integridade e seguranca do Sistema;

23. Utilizar o Sistema de I|dentificagdo e Informagdo de Adolescentes -
SIIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidagdo dos da-
dos necessarios a execugao de suas atribuigoes;

24. Registrar em livro proprio as ocorréncias do plantéo;

25. Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

26. Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificacdo funcional;

27. Executar determinagdes judiciais e/ou administrativas, bem como
todas as normas emanadas do DEGASE.

Requisitos: Nivel Médio Técnico completo, com certificado registrado
no MEC habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em
Enfermagem, na forma da legislagdo em vigor, e registro no 6rgéo de
classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais, em conformidade com a Portaria
DEGASE n° 175, de 10 de fevereiro de 2015.

AUXILIAR SOCIOEDUCATIVO MASCULINO E/OU FEMININO:

1. Auxiliar no recolhimento dos pertences pessoais dos adolescentes
em sua entrada no DEGASE, registrando-os no livro proprio e forne-
cendo os devidos recibos, devolvendo os mesmos, aos respectivos
adolescentes, quando de sua saida das Unidades, mediante recibo de
entrega;

2. Auxiliar na execugédo de determinacgdes judiciais e/ou administrati-
vas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE;

3. Fazer cumprir a lei, os deveres e direitos do adolescente nas Uni-
dades de execugdo de medida socioeducativa;

4. Registrar em livro préprio as ocorréncias do plantao;

5. Zelar pela seguranga fisica do adolescente, evitando situagcdes de
risco;

6. Auxiliar na contengdo nos casos de rebelides, indisciplinas e eva-
soes;

7. Auxiliar no cuidado, planejamento, execugdo ou melhoria das me-
didas de seguranga do estabelecimento;

8. Participar da ronda noturna nos alojamentos, sistematicamente e
sem prévio aviso, zelando pela integridade fisica dos adolescentes
sob seus cuidados;

9. Desenvolver atividades do cotidiano junto aos adolescentes; incluin-
do-se o despertar, as refei¢bes, verificagdo da higiene corporal e ba-
nho, dando as orientagdes necessarias e estimulando e promovendo a
troca de roupa pessoal, de cama e de banho, distribuicdo de escovas
de dente e outros objetos;

10. Prestar assisténcia aos adolescentes nos horarios das refeigoes,
visando atitudes aceitas socialmente e servindo alimentacdo aqueles
que ndo tém condigdo de fazé-lo sozinho, se ndo houver absoluta-
mente, técnico de enfermagem para o cumprimento da fungéo;

11. Acompanhar, encaminhar e realizar, com os adolescentes, ativida-
des internas e externas de recreagéo;

12. Zelar pelo cumprimento de horarios e programagdes reunindo os
adolescentes para entrada e saida da sala de atividades, oficinas, alo-
jamentos, recreagdo e outros locais afins;

13. Observar o comportamento dos adolescentes, dialogando com os
mesmos ou providenciando encaminhamento as areas especializadas;
14. Realizar atividades integradas a setores afins a equipe técnica;
15. Auxiliar no planejamento e execucdo de atividades socioeducati-
vas sob supervisdo, em conformidade com a Proposta Pedagdgica do
Programa, atividades educativas, esportivas e socioculturais em arti-
culagdo com a Equipe Técnica;

16. Participar de reunides ou programas para estudo, em situagdes
comuns ou especificas, referentes aos adolescentes;

17. Estimular e promover o encaminhamento de alunos a assisténcia
médica e odontolégica em atendimento ao direito a vida e a saude;
18. Manter constante observagéo sobre os adolescentes, de forma a
prevenir auséncias desautorizadas ou evasdes das dependéncias das
unidades;

19. Auxiliar nos servicos de escoltas e acompanhamento nas tarefas
internas e externas;

20. Zelar pelo patriménio sob a sua guarda;

21. Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como
identificacéo funcional.

Requisito: Nivel Médio completo, com certificado registrado no MEC.
Carga horaria: 40 horas semanais.

MOTORISTA | (CNH - CATEGORIA “D”):

1.Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitacéo, zelando pela seguranca;

2.Cumprir escala de trabalho;

3.Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa;

4 Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o vei-
culo;

5.Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, en-
caminhando-os ao local destinado;

6.Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias du-
rante a realizagdo do trabalho;

7.Informar-se sobre o itinerario e conduzir o veiculo em viagens den-
tro e fora do territério a servigo do Sistema Socioeducativo;
08.Controlar o consumo de lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagéo de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para re-
visoes;

09.Zelar pela conservacdo e seguranga dos veiculos, providenciando
limpeza, bem como solicitar manutencdo quando necessario;
10.Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;

11.Participar de programa de treinamento, quando convocado;
12.Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo socioeducativa;
13.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao;

14 .Dirigir defensivamente.

Requisito: Nivel Fundamental completo, com certificado registrado no
MEC e CNH categoria “D”

Carga Horaria: 40 horas semanais

MOTORISTA Il : (CNH - CATEGORIA “B”):

1.Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagdo, zelando pela seguranca;

2.Cumprir escala de trabalho;

3.Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo sonora e
luminosa;

4 Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o vei-
culo;

5.Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, en-
caminhando-os ao local destinado;

6.Preencher relatorios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias du-
rante a realizagdo do trabalho;

7.Informar-se sobre o itinerario e conduzir o veiculo em viagens den-
tro e fora do territorio a servico do Sistema Socioeducativo;
08.Controlar o consumo de lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagéo de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para re-
visoes;

09.Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando
limpeza, bem como solicitar manutengdo quando necessario;
10.Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;
11.Participar de programa de treinamento, quando convocado;
12.Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo socioeducativa;
13.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao;

14.Dirigir defensivamente.

Requisito: Nivel Fundamental completo, com certificado registrado no
MEC e CNH categoria “B”

Carga Horaria: 40 horas semanais

MOTORISTA Il (CNH - CATEGORIA “AB”):

1.Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagdo, zelando pela seguranga;

2.Cumprir escala de trabalho;

3.Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e
luminosa;

4 Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o vei-
culo;

5.Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, en-
caminhando-os ao local destinado;

6.Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias du-
rante a realizagdo do trabalho;

7.Informar-se sobre o itinerario e conduzir o veiculo em viagens den-
tro e fora do territorio a servigo do Sistema Socioeducativo;
8.Controlar o consumo de lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagdo de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para re-
visoes;

9.Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, providenciando
limpeza, bem como solicitar manutengéo quando necessario;
10.Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;
11.Participar de programa de treinamento, quando convocado;
12.Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo socioeducativa;
13.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao;

14 .Dirigir defensivamente.

Requisito: Nivel fundamental completo, com certificado registrado no
MEC e CNH categoria “AB”

Carga Horaria: 40 horas semanais.

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2015
Data: I N° DE INSCRIGAO:

Nome:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco:

Bairro: [Telefone:
CPE: RG:

Celular:
Data de emisséo:

DOCUMENTOS ENTREGUES (marcar com X)
(uso exclusivo do DEGASE)

CPF

RG
Comprovante de Residéncia
Comprovante de Escolaridade

Rubrica do servidor ¢/ matricula:

Recibo de entrega de documentos.

CPF

RG
Comprovante de Residéncia
Comprovante de Escolaridade

Rio de Janeiro, / /

Rubrica do servidor ¢/ matricula:

ANEXO V

FORMULARIO PARA A ENTREGA DOS TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLICICADO PARA PROVIMENTOS DE
CARGOS DO DEPARTAMENTO GERAL DE AGOES SOCIOEDUCA-
TIVAS (NOVO DEGASE)

(PARA COLAR NO ENVELOPE COM OS TiTULOS APRESENTA-
DOS)

NOME:

RIO DE JANEIRO, / /2015.

INSCRICAO: \

CARGO: \

N° DE FOLHAS ENTRE- RUBRICA E MATRICULA DO FUNCIONA-
GUES: RIO:

OBSERVAGAO: OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES
EM ENVELOPE TAMANHO OFiCIO.

O ENVELOPE DEVERA SER LACRADO, PELO ATENDENTE, NO
ATO DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS.

DECLARO ESTAR CIENTE DE TODAS AS CONDICOES, NORMAS E
EXIGENCIAS CONSTANTES DESTE COMUNICADO E DEMAIS INS-
TRUMENTOS REGULADORES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, REFERENTE A PROVA DE TITULOS, DAS QUAIS NAO
PODEREI ALEGAR DESCONHECIMENTO, VALENDO PARA TODOS
E_QUALQUER EFEITO, COMO FORMA DE EXPRESSA ACEITA-
CAO.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS
NOME: INSCRICAO: |

[CARGO: |

N° DE FOLHAS ENTRE- RUBRICA E MATRICULA DO FUNCIONA-
GUES: RIO:

ANEXO VI _
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

limo. Sr. Diretor-Geral do DEGASE

Eu, docu-
mento de identidade érgao
exp. CPF nacionalidade

naturalidade

telefone (DDD e n°)

celular
e- mail

Na falta de documentos para comprovacédo de residéncia, DECLARO
para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e domiciliado
no enderego.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo
pode implicar na sancédo penal prevista no Art. 299 do Cédigo Penal,
conforme transcrigdo abaixo:

“ Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo
que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante”

“Pena: reclusdo de 01 (um) a 05 (cinco) anos e multa, se o docu-
mento é publico e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos, se o do-
cumento é particular.”

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do Requerente

Documentos Necessdrios
Original e cépia do documento de identidade do requerente

ANEXO Vi

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DECLARACAO DE BENS E VALORES-DBV
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

DECLARAGAO

Eu,
(NOME DO SERVIDOR)

CPF: , DECLARO QUE:
() POSSUO VINCULO EMPREGATICIO COM ORGAO PUBLICO:
FEDE-

RAL,

/ /
(ORGAO) (MATRICULA) (NOME DA INSTITUICAO PREVIDENCIA-
IA)

MUNICI-

PAL, / /
(ORGAO) (MATRICULA) (NOME DA INSTITUICAO PREVIDENCIA-
RIA)

ESTA-
DUAL, / /

(ORGAO) (MATRICULA) (NOME DA INSTITUICAO PREVIDENCIA-
RIA)

( ) NAo POSSUO VINCULO EMPREGATICIO COM ORGAO PUBLI-

DECLARO, POR FIM, QUE QUALQUER INFORMAGCAO PRESTADA
DE FORMA INEXATA QUE CARACTERIZE FALSA DECLARACAO,

PENAL

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO BIOMEDICO
FACULDADE DE ENFERMAGEM

EDITAL

A DIRETORA DA FACULDADE DE ENFERMAGEM torna publico o
resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para 06 (seis) va-
gas de Professor Assistente, do Departamento de Enfermagem Ma-
terno-Infantil, Area de Satde da Mulher - Enfermagem Obstétrica, com
carga horaria de 40 (quarenta) h/s, cujo provimento ocorrera nos ter-
mos dispostos na Resolugdo n° 03/91, no Ato Executivo n° 45/REIl-
TORIA/93 e no Ato Executivo n°® 21/REITORIA/2011 e da Lei n°
43.876/2012. Proc. n°-E-26/007/4166/2015.

Aval. 1 |Aval. 2| Aval. 3 |Média Fi-
nal
1° Edymara Tatagiba Medina | 9,33 9,33 9,17 9,28

R° Sandra Cristina de Souza | 9,05 8,71 8,71 8,82

Clas. Nome do Candidato

Borges Silva
3° Ana Luiza Barreto Zapponi| 8,93 8.77 8.60 8.77
@e Juliana Amaral Prata 8,46 7,96 8,46 8,30

Id: 1904011

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE EDUCACAO E HUMANIDADES
INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

RETIFICACAO
~D.O. DE 26.10.2015
PAGINA 28 - 22 COLUNA

EDITAL

ONDE SE LE: ... Area de Matematica / Representagdo Gréfica...
LEIA-SE: ... Representacédo Gréfica...
Processo n° E-26/007/9590/2015

Id: 1904505

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE TECNICO UNIVERSITA-
RIO SUPERIOR, PERFIL MEDICO, ESPECIALIDADE HEMOTERA-
PIA.

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, de acordo com
o Edital do Concurso Publico em epigrafe, convoca a candidata GA-
BRIELA CARVALHO DE NOGUEIRA COTRIM, 62 classificada, em
decorréncia da exoneragdo de BERTA ELISA FONSECA DA SILVA
SANTOS, 22 classificada, para comparecer no prazo de 08 (oito) dias
a contar da publicagéo deste Edital, a sala 115 - térreo do Pavilhdo
Jodo Lyra Filho, a fim de ser submetida a exame médico admissional
e entrega de documentagdo. Proc. n° 7744/2011.

Id: 1904091
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CENTRO DE EDUCAGAO E HUMANIDADES
INSTITUTO DE LETRAS

EDITAL

O INSTITUTO DE LETRAS torna publico o resultado final do Concur-
so Publico de Provas para processo seletivo de Professor Substituto,
cujo provimento ocorrera nos termos dispostos nas Leis n°
4599/2005 e 5.343/2008 e Memorando MM - n° 244/SECDEP/2015.

ESPANHOL

PODERA ACARRETAR RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA E c p "
olocacao Nome do Candidato Nota
) 1° Larissa Zanetti Antas 83,00
RIO DE JANEIRO, DE DE 2015. 2° Ana Beatriz Simdes da Matta 78,00
3° Ronaldo Claudio de Araujo 72,00
ASSINATURA DO SERVIDOR - Pedro Henrique Faria Lacerda 44,00
1d: 1904707 - Mercedes Nidia Figueiredo Vasquez 43,00
1d: 1904292

Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

ADMINISTRAGAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
- E INOVACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

*INSTRUMENTO: Termo Aditivo 04 ao Contrato n° 164/2011/HUPE.
PARTES: UERJ e a Empresa V. W. REFRIGERACAO E REFORMAS
LTDA-ME. OBJETO: Prorrogagdo por mais 12 meses o prazo contra-
tual, contados de 27/09/2015 a 26/09/2016. Da-se a este termo aditivo
o valor de R$ 664.593,24, passando o valor total do contrato a ser R$
3.156.723,20. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2015. FUNDAMENTO
DO ATO: Proc. n® 355/HUPE/2010.

*Omitido no D.O. de 09/10/2015.

Id: 1904643

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO BIOMEDICO
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR, DO DEPARTAMENTO
DE CIRURGIA GERAL, AREA DE ANESTESIOLOGIA, NOS TER-
MOS DA LEI N° 5.343/2008, DECRETO N° 41.614/2008, DECRETO
N° 43.007/2011, DA RESOLUCAO UERJ N° 03/91, DO ATO EXECU-
TIVO N° 45/REITORIA/93 E DO ATO EXECUTIVO N° 021/REITO-
RIA/2011

A DIRETORA DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA UNI-
VERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO torna publica a de-
cisdo do Conselho Departamental de anular, por motivo de interesse
publico, o Concurso Publico de Provas e Titulos, para 01 (uma) vaga
de Professor, do Departamento de Cirurgia Geral, Area de Anestesio-
logia, com carga horaria de 40 (quarenta) h/s, publicado no DOERJ
de 25/11/2014. Proc. n° E-26/007/8080/2014. Os candidatos inscritos
deverdo comparecer na Av. Boulervard 28 de Setembro, n°® 77, 4° an-
dar, Sala Prof. Humberto da Silva Peixoto - Vila Isabel - Rio de Ja-
neiro - RJ, no periodo de 01/12/2015 até 11/01/2016, das 09 as 14
horas, munidos do comprovante de inscrigdo, para receberem a do-
cumentagédo apresentada no ato da inscrigdo no Concurso e serem
restituidos do valor da taxa de inscrigdo, mediante requerimento.

Id: 1904637

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE TECNICO UNIVERSI-
TARIO II, PERFIL PROGRAMADOR, ESPECIALIDADE JAVA.

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, de acordo com
o Edital do Concurso Publico, em epigrafe, torna publica a eliminagédo
do candidato ANDERSON MAGILDO RIBEIRO DE ALMEIDA, 7° clas-
sificado, por ndo comparecimento, e convoca, em substituicdo, o can-
didato DALTON CHAMBARELLI FARAH, 8° classificado, para com-
parecer no prazo de 08 (oito) dias, a contar da publicagdo deste Edi-
tal, a sala T-115 do Pavilhdo Jodo Lyra Filho, a fim de ser submetido
a exame médico admissional e entrega de documentagdo. Proc. n° E-
26/007/10127/2014

Id: 1904092

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE TECNOLOGIA E CIENCIAS
FACULDADE DE ENFERMAGEM

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR, DO DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA SANITARIA E DO MEIO AMBIENTE, AREA DE
HIDRAULICA E OBRAS HIDRAULICAS, NOS TERMOS DA LEI N°
5.343/2008, DECRETO 41.614/2008, DECRETO N° 43.007/2011, DA
RESOLUGCAO UERJ N° 03/91, DO ATO EXECUTIVO N° 45/REITO-
RIA/93 E DO ATO EXECUTIVO N° 021/REITORIA/2011.

A DIRETORA DA FACULDADE DE ENGENHARIA torna publico que
as inscricbes para o Concurso referente ao Proc. n° E-
26/007/8486/2015, teve sua data de inscricdo prorrogada para o dia
03/11/2015, devido ao Feriado do Servidor Publico no dia 30/10/2015.
Informa também que a Comissdo Examinadora do Concurso e a lista
dos inscritos serdo divulgadas no dia 05/11/2015.

Id: 1904083

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CENTRO DE EDUCAGAO E HUMANIDADES
FACULDADE DE FORMAGCAO DE PROFESSORES

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSISTENTE, DO DE-
PARTAMENTO DE MATEMATICA, AREA ESTATISTICA E PROBA-
BILIDADES, NOS TERMOS DA LEI N° 5.343/2008, DECRETO N°
41.614/2008, DECRETO N° 43.007/2011, DA RESOLUCAO UERJ N°
03/91, DO ATO EXECUTIVO N° 45/REITORIA/93 E DO ATO EXECU-
TIVO N° 021/REITORIA/2011.

O DIRETOR DA FACULDADE DE FORMAGAO DE PROFESSORES
torna publico aos interessados que, no periodo de 18/11/2015 a
18/12/2015, encontram-se abertas as inscrigdes para o Concurso Pu-
blico de Provas e Titulos para provimento de 1 (uma) vaga para o
cargo de Professor Assistente, com carga horaria de 40 (quarenta)
h/s, na Area de Estatistica e Probabilidades - Edital n® 193/2015 .

O horario de atendimento para as inscrigbes sera das 15:00 as 19:00
horas, de segunda a sexta-feira, no Departamento de Matematica da
Faculdade de Formagdo de Professores da UNIVERSIDADE DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, situada na rua Dr. Francisco Portela,
1470 - Patronato - Sdo Gongalo - R. J. - Tel.: (21) 3705-2227 Ramal
226, onde o candidato recebera coépia do Edital Completo e demais
informagdes. Proc. n° E-26/007/9821/2015.

Id: 1904171

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE BIOLOGIA ROBERTO ALCANTARA GOMES
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR

EDITAL
O INSTITUTO DE BIOLOGIA ROBERTO ALCANTARA GOMES torna
publico o resultado final do Concurso Publico de Provas para proces-
so seletivo de Professor Substituto, cujo provimento ocorrera nos ter-

mos dispostos nas Leis n°s 4599/2005 e 5.343/2008 e Correspondén-
cia Interna Cl - n° 112/IBRAG-GD/2015.

Area: Biologia Celular

Colocagéao Nome do Candidato Nota
1° Viviane Wallerstein Mignone Dantas 93,50
2° Gabriela Nestal de Moraes 83,90
3° Beatriz Junqueira de Souza 70,30
- Maira Peixoto Mendes -
- Francisca Rodrigues Magalhdes -
1d: 1904293

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AVISO

CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE TECNICO UNIVERSITA-
RIO SUPERIOR, PERFIL: BIOLOGO, especialidades/areas de atua-
gdo: ANATOMIA PATOLOGICA; ANATOMIA VEGETAL; BIOTECNO-
LOGIA/TERAPIA CELULAR; BIOTECNOLOGIA VEGETAL; BOTANI-
CA/SISTEMATICA VEGETAL CITOMETRIA DE FLUXO; GENETICA
FORENSE; GENETICA HUMANA E MEDICA; HEMATOLOGIA E Cl-
TOGENETICA IMUNOPATOLOGIA; MICOLOGIA/CULTURA DE CE-
LULAS; MICROBIOLOGIA/CULTURA DE CELULAS E TECIDOS
ANIMAIS MORFOLOGIA/MICROSCOPIA CONFOCAL; MORFOLO-
GIAIMICROSCOPIA ELETRONICA; PARASITOLOGIA; PARQUE BO-
TANICO; PATOLOGIA BUCAL; PATOLOGIA GERALIBIOLOGIA MO-
LECULAR E/OU DE IMUNOFENOTIPAGEM PESQUISAS CLINICAS
E EXPERIMENTAIS EM BIOLOGIA VASCULAR.

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSI-
DADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO informa que o resultado
dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e esta
divulgado no site do concurso: www.srh.uerj.br/concurso. Ndo houve
pedido de inscrigdo na cota PCD e aos candidatos que tiveram seus
pedidos de isengdo indeferidos, conforme art. 16 do Regulamento do
Concurso, poderdo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através
de boleto bancario at¢ o dia 04/11/2015. Processo UERJ n°
8969/2010.

Id: 1903540

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AVISO

CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE TECNICO UNIVERSITA-
RIO SUPERIOR, PERFIL: PSICOLOGO, AREAS DE ATUACAO: PSI-
COLOGIA CLINICA, PSICOLOGIA ESCOLAR E PSICOLOGIA DO
TRABALHO - Processo UERJ n° 2304/2010.

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS informa que o
resultado da avaliagdo dos titulos esta divulgado no enderego eletro-
nico http://www.srh.uerj.br/concurso e que os candidatos possuem os
dias 30 e 31/10/2015, para solicitar vista da prova e de 30/10 a
05/11/2015, para interpor recurso contra o resultado.

Id: 1904502

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AVISO

CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE TECNICO UNIVERSITA-
RIO I, PERFIL: TECNICO EM QUIMICA - Processo n° E-
26/007/13464/2014.

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS informa que,
apds o periodo de recontagem de pontos e de interposigdo de recur-
sos, nao houve alteragbes de notas.

Id: 1904533

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AVISO

CONCURSO PUBLICO PARA CARGO DE TECNICO UNIVERSITA-
RIO |, PERFIL: INTERPRETE DE LIBRAS.

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSI-
DADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO informa que o resultado
dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e esta
divulgado no site do concurso: www.srh.uerj.br/concurso. Ndo houve
pedido de inscricdo na cota PCD e aos candidatos que tiveram seus
pedidos de isengdo indeferidos, conforme art. 16 do Regulamento do
Concurso, poderao efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, através
de boleto bancario até o dia 04/11/2015. Processo UERJ n° E-
26/007/14180/2014.

Id: 1903533

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
_ DARCY RIBEIRO  _
COMISSAO DE PREGAO ELETRONICO

AVISO

A COMISSAO DE PREGAO ELETRONICO DA UENF torna publico o
adiamento do PREGAO ELETRONICO, publicado no D.O. de
28/10/2015, a ser realizado pelo portal SIGA em www.com-
pras.rj.gov.br, informando novas datas:

PE N° 019/2015

PROCESSO N° E-26/009/1823/2015

TIPO: Menor Prego Global por Lote

DATA/HORARIO LIMITE PARA APRESENTAGAO DAS PROPOS-
TAS: 12.11.2015, as 14 horas.

DATA/HORA DA FASE DE LANCES: 12.11.2015, as 15 horas (ho-
rario de Brasilia).

OBJETO: Prestacdo de servigo de vigilancia e seguranca patrimonial
(armada e desarmada) para atender as necessidades da UENF.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no portal SIGA, en-
derego eletrbnico www.compras.rj.gov.br, podendo, alternativamente,
ser adquirida uma via impressa do edital mediante a permuta de 100
folhas A4, na UENF (www.uenf.br), localizada na Av. Alberto Lamego,
2000, sala 216, Setor de Licitacdo, prédio E1 (Reitoria), Parque Ca-
liférnia, Campos dos Goytacazes/RJ.

Id: 1904590

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO
CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo de rerratificagdo n°® 033/2015,
assinado em 27/10/2015, ao Contrato n° 065/2014. PARTES: PRO-
DERJ e o CCS-PMERJ. OBJETO: Prorrogacdao do prazo de vigéncia
por mais 12 (doze) meses. VALOR: ¢é de até R$ 9.000,00. PROCES-
SO N° E-12/078/35/2014.

Id: 1904517

Secretaria de Estado de Habitagao

ADMINISTRAGAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE HABITAGAO
COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGCAO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Termo Aditivo Il ao Contrato de Empreitada por Pre-
¢o Unitario n° 011/2014. PARTES: CEHAB-RJ e a empresa OLIVEIRA
JUNIOR URBANIZAGCAO E OBRAS LTDA. OBJETO: Prorrogagdo do
prazo contratual sem alteragédo do valor, inicialmente contratado, das
obras de recuperagdo de unidades habitacionais no Condominio Mo-
rada da llha (tijolinho), llha do Governador, Municipio do Rio de Ja-
neiro, RJ. PRAZO: 02 (dois) meses. FUNDAMENTO: Despacho exa-
rado nos Processos Administrativos n°s E-19/101.139/2012 e E-
19/003.1354/2015, Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Estadual n°
287/1979, e Decreto Estadual n° 3.149/1980. DATA DA ASSINATU-
RA: 28/10/2015. REGISTRO INTERNO N° 058/2015.

Id: 1904550



